Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Choczni
— wersja dla uczniow

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, dbatos$¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Postanowienia ogolne

1. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzyw-
dzenia, monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego, mgr Sylwie Lehrfeld, jako osobg odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardow i reagowanie na sygnaly ich naruszenia.

4. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dyrektor
czyni odpowiedzialnym sekretarza szkoty, mgr Kseni¢ Wetulg.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnosSci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi, a personelem szkoly jest dzialanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb oraz w jego naj-
lepszym interesie.

2. Podstawowe standardy okreslajace zasady relacji migdzy uczniami, a personelem obejmuja:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob nieza-
grazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

2) zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmo-
wy;

3) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, Wwyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dzialania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepelnosprawnoscia;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym dostosowanie metod
1 form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia z niepetnosprawno-
$cig 1 ucznia zdolnego;

6) roéwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego, na kon-
takt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode;

8) ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9) panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami.



Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

. Podstawowa zasadg relacji miedzy uczniami jest dziatanie oparte na szacunku, uwzgledniajace

godnos$¢ 1 potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie odpo-

wiedzialno$ci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktérych majg mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia, po-

dejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespolowego, w tym ksztattujacego pozytywne

relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

€) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (rOwniez fonii) 1 fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim oto-
czeniu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dost¢p do Internetu personelowi i uczniom, zar6wno
w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego kom-
puterach, znajdujacych si¢ w bibliotece 1 $wietlicy.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, in-
formuje on ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych i czuwa nad
bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzy-
stania z Internetu, a na jej terenie (biblioteka szkolna, sale informatyczne) dostepne sa materiaty
edukacyjne z tego zakresu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktéry organizu-
je dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony.



Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwa-
lonymi w innej formie

I. Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm, ksenofo-
bi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci niecodpowiednich administrator sieci ustala okoliczno-
$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i1 swiadkow incydentu.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zgtasza zdarzenie odpo-
wiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmo-
wa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat,
do jakich zachowan zache¢ca, omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze
ztamania Statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania wychowawcze-
go, powiadomienie organéw $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzialem maloletniego oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych.

II. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania uczestnikow
spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszech-
niania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.), powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy kla-
sy, nastepnie do pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokona¢ takze swiadek cyber-
przemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organdw $cigania.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
réwniez role szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania
szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego
lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statuto-
wych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Przepisy koncowe
1. Pelna wersja Standardow znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty, na tablicy ogloszen i w gabi-
necie pedagoga.



I.

Procedury podejmowania interwencji

Przemoc rowiesnicza

Zasady interwencji dla uczniow bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

1.

2.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujgc takze o swoich po-
dejrzeniach, ze ktory$ z ucznidow doznaje przemocy.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empa-
tii 1 wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc, absolutnie nie przylaczajac si¢ do do-
kuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.

2.

I1.

I11.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentow prze-
mocy.

O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowaweca, ktory przeprowadza rozmowe¢ z uczniami,
a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania sek-

sualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa §ciganego z urzedu, in-
formowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policj¢ lub sad rodzinny.

. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie, niestosowny

komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami opracowuja dziatania na-
prawcze 1 rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem
tych samych 0s6b nalezy zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad
rodzinny.

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub za-
niedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty
1 sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujac
im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku po-
twierdzenia zgloszenia o obowiagzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpo-
wiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskiej Karty”; osrodek
pomocy spolecznej).

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly
Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty, przekazuje
ja dyrektorowi szkotly, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej do zglaszania
incydentow.
W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe¢ ujawniaja-
cg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja.



