STATUT

Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Nowym Miescie nad Pilicg

Statut Szkoty uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 14 wrzesnia 2022 r.
Aktualizacja z dnia 27.01.2025 r.




PODSTAWA PRAWNA:

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.);

~ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017 r. poz. 1658 z pdzn. zm.);

— Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wymagan wobec szkol i placowek (Dz. U. 2020 r. poz. 2198).




Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§ 1. llekro¢ w statucie szkoly jest mowa bez okreslenia o:

1) Szkole, jednostce — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsg im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Nowym Miescie nad Pilicg

2) statucie — nalezy rozumie¢ statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Nowym Miescie nad Pilica;

3) dyrektorze — nalezy rozumieé¢ dyrektora szkoty;

4) radzie — nalezy rozumie¢ rade pedagogiczna;

5) uczniach i rodzicach — nalezy rozumie¢ uczniéw szkoly oraz ich rodzicoéw/prawnych
opiekunéw, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
a w przypadku uczniéw z do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie,
takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

6) wychowawcy — nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

7) organie prowadzgcym szkole — nalezy rozumie¢ Gming Nowe Miasto nad Pilica;

8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny szkoly — nalezy rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

§ 2. 1. Szkola nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Nowym Miescie n. Pilica, ul. Szkolna 4.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Szkolna 4 w Nowym Miescie nad Pilica.

3. Szkota jest jednostka publiczna.

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Nowe Miasto nad Pilica.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg dzialajaca
w formie jednostki budzetowe;j.

4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

6. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

7. W szkole zorganizowane sg odzialy ogélnodostepne.

8. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowose.

9. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

§ 4. Szkole nadaje imie organ prowadzacy szkole na wniosek rady szkoly lub wspdlny
whniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.




§ 4a. Monitoring

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegélnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoly oraz terenem wokét szkoly w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktdrych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszcezen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje calodobowo.

5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenistwa 0sdb
przebywajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powziela wiadomo$é, iz nagrania mogg stanowié
dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 4b. Dziennik elektroniczny
1. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie elektroniczne;j.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;,

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczgcym ich dzieci.

3. Szkota nie pobiera optat za prowadzenie dziennika w tym:

1) za kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet z jednostky, wszyscy rodzice otrzymuja
bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ przez Internet z jednostka;

2) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
4. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczgcym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$é




wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwosceia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.

§ 5. Obowigzek szkolny

1.
2.

10.

11.

12.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Do szkoly przyjmowani sg uczniowie, zgodnie z przepisami dotyczgcymi realizacji
obowigzku szkolnego, zamieszkujgcy w rejonie szkoty.

Dyrektor moze przyja¢ ucznia zamieszkujgcego w rejonie funkcjonowania innej
szkoty na pisemng prosbe rodzicow.

Dyrektor moze odmowi¢ przyjgceia ucznia zamieszkujgcego poza rejonem szkoly, jesli
nie pozwalajg na to warunki funkcjonowania szkoly.

Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoly, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia
18 roku zycia.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie
zdalnej.

Kontrolg nad spetnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor,
prowadzac ksiege ewidencji uczniow.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publiczne;j
szkoly podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly podstawowej, do ktérej dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego nauki, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3, poza szkota.




Rozdzial 2
Misja i wizja szkoly, model absolwenta

§ 6. Misja szkoty:

1) celem dziatan szkoty jest stuzenie uczniom i1 rodzicom;

2) sukcesem prestiz w Srodowisku;

3) priorytetem wysoka efektywnos¢ ksztalcenia i wychowania, przygotowanie do dalszej
edukacji;

4) zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

5) ksztalcenie i rozwijanie korzystania z nowoczesnych Zrddet informacii;

6) uczniowie, rodzice i nauczyciele sg podmiotami w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) zatrudniamy nauczycieli o najwyzszych kwalifikacjach, stale doskonalgcych swéj warsztat
pracy, przygotowanych do realizacji réznych zadan i r6znych form pracy;

8) nauczyciele samodzielnie wybieraja programy nauczania, podrgczniki i metody pracy
z uczniem, tak aby efekt ksztatcenia i wychowania byt jak najwyzszy;

9) kazdy ma prawo do wyrazania opinii, nie naruszajgc godnosci innych;

10) uczciwos¢ nakazuje rzetelne wypetnianie powierzonych i zadeklarowanych zadan;

11) pracujemy wszyscy na rzecz realizacji wizji szkoly, pomagajac sobie wzajemnie;

12) dzialamy na rzecz integracji zespolu pracownikow naszej szkoly i dbamy o dobrg
atmosfere pracy.

§ 7. Wizja szkoty:

1) szkola ksztalci dzieci i mlodziez, ktéra bedzie odpowiedzialna, samodzielna, aktywna
i potrafigca wspotpracowaé w grupie (spoteczenstwie);

2) uczniowie majg poczucie wiasnej wartosci, nie naruszajgc jednak godnosci i wolno$ci
innych;

3) uczniowie zdobywajg wiedzg i umiejetnosci, posiadajg kulture osobista i kulture stowa;

4) uczniowie znaja i szanujg tradycje narodu i regionu;

5) szkota jest otwarta zarowno dla uczniéw jak i rodzicéw/prawnych opiekundéw, panuje
W niej partnerstwo i zyczliwos¢;

6) wladze o§wiatowe i samorzadowe wspomagajg rozwoj szkoty;

7) rodzice wspierajg i sg wspottworcami dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

§ 8. Model absolwenta:
1) absolwent Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Nowym Miescie nad Pilicg jest Polakiem umiejagcym zy¢ godnie i poruszaé sie
W otaczajacym go $wiecie;

2) jest przygotowany do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacji;

3) czerpie rado$¢ z nauki;

4) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

5) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

6) potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wiasne zdanie;

7) zgodnie wspdlpracuje z innymi;

8) jest ciekawy $wiata 1 wrazliwy na drugiego czlowieka;
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9) jest zyczliwy 1 tolerancyjny, szanuje godnos¢ wiasna i drugiego cztowieka;
10) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

11) dba o zdrowie psychiczne 1 fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;
12) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§ 9. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbéw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce  Program  wychowawczo-profilaktyczny  dostosowany do  potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§ 10. Szkota zapewnia uczniom w szczego6lnosci:

1) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

5) opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 11. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej;

3) ksztattowanie u ucznidéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0séb;

4) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

6) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

7) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi oraz aktywno$ci w Zzyciu
spolecznym,;

8) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.




§ 12. 1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie  bezpieczenstwa na  zajeciach  organizowanych — przez  szkote,
a w przypadku =zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczefistwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2) zorganizowanie systemu opiekunczo—-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach
i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) organizowanie w razie potrzeby nauczania indywidualnego uczniom, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa;

12) umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi,

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw
literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi 1 symbolami patistwowymi;

18) ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosei spedzania wolnego czasu,

19) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

21) zorganizowanie stotowki szkolnej;




22) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
takich jak: uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$é, wytrwalo$¢é, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosé,
gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wérdéd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemo6w ochrony srodowiska;

25a) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkoéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

28a) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

29) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego zgodnie
odrebnymi przepisami.

2. Szczegblowe wymagania wobec Szkét okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

3. Szkota kladzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowe] pafistwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 13. 1. Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej w edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-III, nauczaniu
przedmiotowym w klasach IV-VIII oraz korelacje pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego
w zakresie nauczania;

2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,

¢) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

3) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢  dydaktyczno—
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych oraz innych
zaje¢ specjalistycznych;

4) prowadzenie lekcji religii w szkole;




5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

6) prowadzenie zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie;

7) prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego;

8) wspolprace z sadem rodzinnym, policjg, miejsko gminnym o$rodkiem pomocy spoleczne;j,
gminng komisjg rozwigzywania probleméw alkoholowych, zespotem opieki zdrowotnej
1 pielegniarka szkolng oraz innymi instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegOlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg wspoiprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
Iub ucznidéw;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnoséci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obshugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP.

§ 14. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli podczas
przerw miedzylekcyjnych;

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
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3) zapewnienie opieki na wycieczkach;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajgciach z wychowawcg 1 apelach;

5) przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla uczniéw klas I-I1I;

6) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej dzieciom klas I-VIII;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa;

9) zapewnienie uczniom dostegpu do Internetu zabezpieczonego odpowiednim
oprogramowaniem przed dostepem ucznidw do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

§15. 1. W szkole organizuje sie¢ pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno—pedagogicznej w  szkole
sg bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3a. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i1 wdrazaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(IPET) dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z  realizacji program6w nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicoOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szezegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

5a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla ucznidéw szczego6lnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnog$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych - organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudno$ci
w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu -

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) zajecia sg organizowane dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktdre sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.
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Sb. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5c. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ wczasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

5d. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6. Pomocy psychologiczno—pedagogiczne] udzielajg nauczyciele w biezacej pracy z uczniem
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy.

6a. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sig¢
we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

6b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoly;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajg¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga pomocy psychologiczno—pedagogiczne]
nauczyciele lub specjalisci niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

8. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowa¢ takze rodzice/prawni
opiekunowie, uczen, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor, pielggniarka szkolna,
kurator sadowy.

9. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sie¢
wychowawcy oddziatu.

10. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie¢ wnioski zlozone
w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
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W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  formach
dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek
rodzicdw moze by¢ prowadzona w szkole.

§ 16. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy éwiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej sg wiasno$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowg lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnoscei.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki i materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

6. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
z podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia.

7. Wychowawcy klas I-III oraz nauczyciele uczacy poszezegdlnych przedmiotéw w klasach
IV-VIII odbierajg podreczniki lub materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe dla
kazdego ucznia i dokonujg ich wydania.

8. Uczen podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe uzytkuje w szkole
1w domu.

9. W terminie wskazanym przez dyrektora wychowawcy klas I-III oraz nauczyciele uczacy
poszezegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII zwracaja wypozyczone podrgczniki lub
materialy edukacyjne do biblioteki.

10. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialéw ¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia
pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

11. Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostepnionych
im podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych.

12. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy.

13. Zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podr¢cznikach i materiatach edukacyjnych
oraz wyrywania kartek.
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14. Podrgczniki lub materialy edukacyjne nalezy zwroci¢c do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

15. Uczeh odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow 1 materialéw edukacyjnych do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki.
16. W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczeni nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce.

17. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostat przyjety
protokét zdawcezo-odbiorczy przekazania podrecznikow lub materiatow bibliotecznych.

18. Uczen ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia podrecznikow
lub materiatdow edukacyjnych stwierdzone przy ich zwrocie.

19. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podr¢cznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez dyrektora, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia
zwrotu kosztu ich zakupu.

20. Zwrot pienigdzy nastgpuje na konto szkoly.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelmosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§17.
1.Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2.Szkota organizuje zajecia zgodnie =z zaleceniami zawartymi W  orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajg¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

Rozdzial 5

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 18. 1. Cele wewnatrzszkolnego oceniania obejmuja:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

2. Zakres wewnatrzszkolnego oceniania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczego6lnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 19. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw/prawnych
opiekun6w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow.

2. Zapisy przedmiotowych zasad oceniania nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 20. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 21. 1. Oceny sg jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw/prawnych opiekundw.

2. Nauczyciel zobowiazany jest do poprawienia prac klasowych w terminie dwéch tygodni.

3. Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg
do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice/prawni opiekunowie uczniéw maja wglad do poprawionych prac pisemnych
swoich dzieci w szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

4. 7 tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.
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§ 22. ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

§ 23. 1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych mozliwo$ci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

§ 24. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegOlnosei braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w szezegodlnosei:

1) systematyczno$¢ udzialu w zajeciach,

2) aktywnosci na zajeciach,

3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki,

4) poziom umiejetnosei plastycznych, muzycznych i technicznych.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujgce kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy i samodzielnosci w planowaniu
i organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dzialalnos$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztaltowania nawyku dbalosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wplywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie i1 kondycje fizyczna,

5) poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;.

17




§ 25. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza nauki.

2. Klasyfikowanie $rédroczne i1 roczne przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu kazdego
pélrocza.

3. Pierwsze pdlrocze konczy sie w ostatnim dniu tygodnia poprzedzajgcego rozpoczecie ferii
zimowych.

4. Drugie pélrocze konczy si¢ z chwilg zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 26. 1. Na 10 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia, a za jego
posrednictwem jego rodzicow/prawnych opiekundéw, w formie ustnej o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicéw/prawnych
opiekunéw w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem kazdego poétrocza.

3. Na 10 dni przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia, a za jego posrednictwem
jego rodzicow/prawnych opiekundéw, w formie ustnej o przewidywanej dla niego
klasyfikacyjnej ocenie z zachowania.

4, O przewidywane] ocenie naganne] wychowawcy informujg rodzicéw/prawnych
opiekunow w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem kazdego potrocza.

§ 27. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 28. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a oceng zachowania — wychowawca klasy.

2. W przypadku, gdy zajecia bloku przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego
przedmiotu ustalana jest wspoélnie.

3. W przypadku braku zgodnosci wérdd nauczycieli co do wysokosci ustalanej oceny, ustala
si¢ najwyzszg z proponowanych ocen.

§ 29. Oceny ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) klasy I-II szkoty podstawowe;j:

a) w ocenianiu biezgcym, $rodrocznym i rocznym z religii w klasach I-III stosuje si¢ skale
ocen przyjeta dla pozostatych etapéw nauczania,

b) ocenianie biezgce i srdédroczne polega na prowadzeniu obserwacji osiggnie¢ ucznia,

¢) kazdy wychowawca klas I-III wypetnia $rodroczng karte obserwacji i udostgpnia jg do
wgladu zainteresowanym rodzicom podczas zebrania podsumowujgcego wyniki w nauce
i zachowaniu za I polrocze,

d) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na wypetnieniu dla kazdego ucznia
$wiadectwa opisowego,

e) kazdy wychowawca klas [-III ma obowigzek wreczania uczniom rocznego $wiadectwa
opisowego podczas spotkania konczacego rok szkolny z uczniami,
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f) zabrania si¢ na §wiadectwie opisowym uzywania sformutowan wytykajacych dziecku jego
niekompetencje¢ lub braki w wiadomosciach czy umiejetnosciach, jako pozadane przyjmuje
si¢ sformulowania gratulujgce osiggni¢¢ lub wskazujace dziedziny edukacji wymagajace
poprawy,

g) nauczyciele klas I-1II stosujg punktacje jako forme ocen biezgcych wg nastepujacej skali:

- 6 pkt — osiggnigcia o bardzo wysokim stopniu trudnosci,

- 5 pkt —uczen opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci w petnym zakresie,

- 4 pkt — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosei w rozszerzonym zakresie,

- 3 pkt — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w podstawowym zakresie,

- 2 pkt —uczen opanowatl wiadomosci i umiejetnoséci w koniecznym zakresie,

- 1 pkt — uczen nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosei niezbednych do dalszego uczenia sig;
2) klasy IV — VIII szkotly podstawowe;:

a) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg:

- zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,

- rozumienie materiatu naukowego,

- umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce,

- kultura przekazywania wiadomosci;

b) poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

- stopien celujacy — 6,

- stopien bardzo dobry — 5,

- stopien dobry — 4,

- stopien dostateczny — 3,

- stopien dopuszczajacy — 2,

- stopien niedostateczny — 1;

c) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w § 27 ust. 1 pkt 2 lit.
b tiret ba-be,

d) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w § 27 ust. 1 pkt 2 lit. b tiret bf,
e) oceny klasyfikacyjne $rodroczne wpisuje si¢ skrotowo, a roczne i konicowe w pelnym
brzmieniu,

f) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegbtowych kryteridw ustalania ocen biezgcych, ocen klasyfikacyjnych $roédrocznych
i rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogélnymi kryteriami,

g) kryteria te opracowuje na pismie zespol przedmiotowy i sg one jednakowe dla wszystkich
uczniéw z danej klasy (dla wszystkich oddzialéw poszczegdlnych klas),

h) kryteria te tworza przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu,

i) oceny biezgce, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ wedlug ponizszej skali
stosujgc nastepujgce ogolne kryteria oceniania:

3) Uczniowi, ktdry uczeszezal na religie do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen uzyskanych

z tych zajec.

19




Sto Stopien Dopusz Kryteria
pien |  wyrazony czalny WiadomoSci Rozumienie Poslugiwanie si¢ | Sposéb i kultura
stownie skrot materiatu umiejetno$ciami przekazu
przedmiotowego i wiedza
Wiadomosci $cisle | Zgodne z nauka Samodzielne Poprawny jezyk,
6 celujacy cel naukowe, rozumienie i sprawne styl, swoboda
mieszczace si¢ w | uogblnien postugiwanie si¢ | w postugiwaniu
podstawie i zwigzkow wiedza dla celdéw | sie terminologia
programowej, a | migdzy nimi oraz |teoretycznych naukows, wysoki
ich zakres o wyjasnianie i praktycznych. | stopief
wysokim stopniu | zjawisk bez kondensacji
trudnoscei; tresei | jakiejkolwiek wypowiedzi.
wiadomosci ingerencji
powigzane ze soba | z zewnatrz.
w systematyczny
ukiad.
Wyczerpujace Wiasciwie Umiejetne Poprawny jezyk,
opanowanie rozumie wykorzystanie styl, poprawne
5 bardzo dobry bdb |catego materialu | uogdlnienia wiadomogci postugiwanie si¢
programowego i zwigzki migdzy | w teorii terminologia
(koniec roku lub | nimi oraz wyjasnia | i praktyce bez naukows,
pélrocza);wiadom | zjawiska bez ingerencji kondensacja
osci powigzane ze |ingerencji nauczyciela. wypowiedzi
sobg w logiczny | nauczyciela. na zasadzie zgody
ukdad. zZ wymaganiami
poszczegdlnych
przedmiotow
nauczania.
Opanowanie Poprawne Stosowanie Brak bledéw
4 dobry db materialu rozumienie wiedzy jezykowych,
programowego; uogolnien w sytuacjach usterki
wiadomosei i zwigzkow teoretycznych stylistyczne,
powigzane miedzy nimi oraz | i praktycznych | podstawowe
zwigzkami wyjasnianie inspirowane pojecia
logicznymi. zjawisk przez i prawa yjmowane
inspirowane przez |nauczyciela. w terminach
nauczyciela. naukowych, jezyk
umiarkowanie
skondensowany.

20




Zakres materialu | Dos¢ poprawne Stosowanie Niewielkie
dostateczny dst programowego rozumienie wiadomosci dla | i nieliczne blegdy,

ograniczony do podstawowych celéw wiadomosci

tresci uogolnien oraz praktycznych przekazywane w

podstawowych wyjasnianie i teoretycznych | jezyku zblizonym

z danego wazniejszych przy pomocy do potocznego,

przedmiotu; zjawisk z pomocg | nauczyciela. mata kondensacja

wiadomosci nauczyciela. wypowiedzi.

podstawowe

potaczone

zwigzkami

logicznymi.

Nieznajomosé Brak rozumienia | Brak Liczne bledy,
dopuszczajacy dps nawet podstawowych umiejetnosci nieporadny styl,

podstawowego uogolnien stosowania trudnoscei

materiatu i nieumiejetnod¢ | wiedzy nawet w wyslawianiu.

programowego; [ ‘Wwyjasniania przy pomocy

wiadomosci luzno | zjawisk. nauczyciela

zestawione.

Razacy brak Zupelny brak Zupelny brak Bardzo liczne
niedostateczny ndst | wiadomosci rozumienia umiejetnoscei bledy, razaco

programowych uogolnien oraz stosowania nieporadny styl,

i jednosci kompletna wiedzy. duze problemy

logicznej miedzy | nieumiejgtnosé w mowieniu

wiadomo$ciami. | wyjasniania jezykiem

zjawisk. literackim.

j) przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie plusow 1 minusow z wylgczeniem
stopni: celujgcego i niedostatecznego,

k) ocene $rédroczng i roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, prac
klasowych, prac domowych (obowigzkowych 1 nadobowigzkowych), za aktywnos¢
i osiggniecia obserwowane podczas zaj¢c.

§ 30. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spofecznosci szkolnej;

3) dbalosé o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 31. W klasach I-III szkoly podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa
i umieszczana jest na $wiadectwie opisowym.
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§ 32. Ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 33. 1. Biezgca ocen¢ zachowania uczniéw klas I-1II ustala si¢ wg ponizszej skali, z
uwzglednieniem nast¢pujacych kryteridw:

Zachowanie

Ocena

A zachowanie szczegdlnie
przykladne

e Uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ ze swoich zadan
i zobowigzan. '

e Aktywnie uczestniczy w zajeciach.

o Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos¢.

e Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych
celow.

e Zgodnie i tworczo wspdlpracuje w zespole.

e Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny,
kulturalny.

e Okazuje szacunek innym osobom.

» Dotrzymuje zawartych umdw.

¢ Panuje nad emocjami.

e Radzi sobie z r6znymi problemami zycia codziennego.

e Potrafi dokonaé oceny wlasnego zachowania i dziatania
oraz oceni¢ zachowanie innych.

o Zawsze dba o honor i tradycje szkoly.

s 7na i stosuje zasady bezpiecznego zachowania .

B zachowanie przykfadne

e Uczen zachowuje si¢ kulturalnie.

e Uzywa form grzecznosciowych.

o Jest kolezenski i uczynny.

e 7Zna zasady bezpiecznego zachowania i ich przestrzega.
e Dotrzymuje warunkéw zawartych umow.

e W miare mozliwosci stara sie wywigzywaé ze swoich
obowigzkow.

o Jest prawdomowny.

o Potrafi oceni¢ whasne zachowanie i zachowanie innych.
e Jest kolezenski wobec rowiesnikow.

e Potrafi wspotpracowac w zespole.

e Dba o honor i tradycje szkoly.

¢ Okazuje szacunek innym osobom.
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e Uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je
C zachowanie stosuje.

poprawne e Stara si¢ kulturalnie nawigzywa¢ kontakty

z réwiesnikami i dorostymi.

e Prébuje oceni¢ whasne zachowanie.

e Widzi potrzebe poprawy niektorych zachowarl.

¢ Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan.

e Potrafi jednak przyznaé sie do bledu.

e Stara si¢ przestrzegaé zasad bezpiecznego zachowania
w czasie zaje¢ i zabaw oraz dotrzymywac umow.

¢ Radzi sobie z wlasnymi emocjami.

e Potrafi pracowaé w zespole.

e Uczen zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego

D zachowanie zachowania, ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem.
budzace e Widzi i ocenia niewlasciwie zachowania innych.
zastrzezenia e Ma problemy =z oceng wiasnych zachowan i

opanowaniem emocji.

e Ma wiasne przekonania i zasady postgpowania, ktore
czasami budzg zastrzezenia.

e Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i
zobowigzan.

2. Na podstawie biezacych ocen zachowania nauczyciele ustalajg jedng opisowg srédroczng

i roczng oceng zachowania.
3. Biezaca, klasyfikacyjng $rédroczng i roczng oceng zachowania uczniéw od klasy IV-VIII
ustala sie wedlug ponizszej skali, z uwzglednieniem podanych kryteriow:

ZACHOWANIE Oceng otrzymuje uczen, ktory:
Wzorowe e Wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;

(wz) e Rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia ;

e Osigga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu w zewngtrznych i wewnetrznych
konkursach, zawodach sportowych itp.;

e Dba o honor i tradycje szkoly;

e Propaguje tradycje¢ i kulture regionalng;

e Inicjuje i wykonuje prace spolecznie uzyteczne;

e Wskazuje drogg dobrego postepowania kolegom;

e Jest uczciwy i pomocny w codziennym postgpowaniu;

e Nie ulega natogom, dba o kultur¢ stowa;

e Uczen, ktory w ciggu pdtrocza nie przekroczyt 5 spéznien.

Bardzo dobre e Bardzo dobrze wypeinia obowiazki szkolne;

(bdb) e Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekeyjne;

e Bierze czynny udzial w zyciu szkoly, klasy, srodowiska;

e Godnie reprezentuje szkote w $rodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoly i srodowiska, itp.);

e Uczen, ktéry w ciggu pdlrocza nie przekroczyl 7 spdzniefi i 1 dnia
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nieusprawiedliwionego;

e Stale pracuje na rzecz szkoly, klasy;
e Nie ulega natogom;

e Dba o kulturg stowa.

Dobre
(db)

e Ze wszystkich sit stara si¢ wypelni¢ obowiazki szkolne;

e Jest uczciwy, sumienny, wywigzuje si¢ z podjetych zadan;

e Przejawia aktywnos$¢ w zyciu szkoly, klasy i srodowiska ;

e Nie ulega natlogom, dba o kulture stowa;

e Uczen, ktory w ciggu polrocza nie przekroczyt 10 spdznien 1 2 dni
nieusprawiedliwionych;

e Zachowuje si¢ wlasciwie w stosunku do pracownikéw, innych uczniéw lub
rodzicéw, wyraza si¢ poprawnie, reaguje na uwagi dorostych.

Poprawne
(popr)

e 7 matymi uchybieniami przestrzega regulaminu szkoly, a stosowane Srodki
zaradcze odnosza pozytywny skutek ;

e Uczen, ktory w ciggu polrocza nie przekroczyl 10 spdéznien i 3 dni
nieusprawiedliwionych;

e Niechetnie angazuje sie w zycie szkoly, klasy i srodowiska;

e Nie ulega natogom;

e Reaguje na uwagi pracownikéw szkoly i rodzicéw o jego zlym zachowaniu,
dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego.

Nieodpowiednie
(ndp)

e Dopuszcza sie¢ powaznych wykroczef przeciwko regulaminowi i statutowi
szkoly, nie wykazuje checi poprawy;

e Ulega natogom, ma zly wplyw na kolegdw;

e Uczefi, ktéry w ciggu poOtrocza ma wigeej niz 10 spéznieni i powyzej 3 dni
nieusprawiedliwionych;

e Jest arogancki wobec kolegdw 1 0sob dorostych;

Sporadycznie spdznia si¢ na lekcje.

Naganne
(ngn)

Jest wulgarny wobec kolegéw i 0s6b doroslych;

Narusza godnos$¢ innych;

Uczen, ktéry w ciggu pdlrocza ma wigeej niz 10 spdznien i powyzej 10 dni
nieusprawiedliwionych;

e Ulega nalogom i do nich namawia;

e Niszezy mienie szkolne i prywatne;
e Popadl w konflikt z prawem (jest odpowiedzialny za pobicia, kradzieze na
terenie szkoty i poza nia).

4. Pomocnicze elementy dla wychowawcdéw brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniow:

1) stopien pilnosci i systematycznosci w petnieniu obowigzkdéw szkolnych:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

b) wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,

¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) systematyczno$é i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa pracy,

¢) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,
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f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

2) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoly, klas i srodowiska spotecznego:

a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole 1 organizacje uczniowskie,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

¢) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoly
i Srodowiska,

d) przejawianie troski o mienie szkoty, wlasnos¢ spoteczng i prywatna,

e) umiejetno$¢ wspodltdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki,

f) umiejetno$¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi,

g) udzial w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego ucznidéw;

3) stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole i poza nig:

a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

b) sposob postepowania nie naruszajgcy godnosci wiasnej i godnosci innych,

c) dbatos¢ o kulture stowa,

d) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkie;j,

e) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji
z natogdw,

f) dbatos¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia;

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 34. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 35. Oceng zachowania uczniéow ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc wymienione
w statucie kryteria, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego

ucznia.

§ 36. 1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
2. Rada pedagogiczna mocg uchwaly moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego
ustalenia oceny zachowania, jezeli nie zachowat trybu przewidzianego w statucie.

§ 37. 1. Wychowaweca klasy ustalajacy klasyfikacyjng $rédroczng i roczng oceng zachowania
ucznia ma obowigzek na zadanie przekazaé jego rodzicom/prawnym opiekunom pisemne
uzasadnienie tej oceny.

2. Rada moze podjg¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzsze] lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoly.
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4. Uczeh 1 jego rodzice/prawni opieckunowie majg prawo wystgpowa¢ do rady o ponowne
ustalenie oceny z zachowania sktadajgc wniosek do dyrektora.
5. Od zatwierdzonej przez rade oceny nie przystuguje odwolanie.

§ 38. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 39. 1. Za prace klasowa uznaje si¢ kazda kontrolng pisemna prace ucznia obejmujaca tres¢
calego dziatu (lub duzg czg$¢ dziatu) przeprowadzany z calg klasg na jednej lub dwoch
godzinach lekcyjnych.

2. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé prace klasowe uczniéw do korica roku
szkolnego.

3. W klasach I-IIT szkoty podstawowej:

1) prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie trzy prace klasowe, w ciggu
dnia jedna;

3) nauczyciel planujgcy przeprowadzanie pracy klasowej dokonuje zapisu w dzienniku
elektronicznym poprzez wpis: ,,praca klasowa” z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac klasowych;

4) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszezegoOlne umiejetnodcei, wiedzg, zadania czy polecenia;

5) prace klasowe bez przygotowanej punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane;

6) poprawa prac klasowych moze nastapi¢ tylko w przypadku otrzymania przez ucznia oceny
niedostatecznej badz dopuszczajace;j,

7) poprawianie pracy klasowej polega na podkresleniu bledéw, podaniu poprawnej
odpowiedzi i moze by¢ zakonczone komentarzem nauczyciela;

8) nauczyciel poprawiajgcy prace klasowa ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania punktacji:

Punktacja Procent [%] Procent [%]*
6 pkt 98-100 *97-100
5 pkt 89-97 *86 - 96
4 pkt 73-88 71 - 85
3 pkt 50-72 *44 - 70
2 pkt 33-49 %25 - 43
1 pkt 0-32 %0 - 24

i?*%%Zakres procentowy dla uczniéw posiadajacych opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej zalecajgcg
obnizenie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje.

4. W klasach IV-VIII:
1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;
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2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z calg klasg,

to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy;

3) nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania pracy klasowe;j;

4) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odbywa¢ poza lekcjami danego

przedmiotu w ciggu dwéch tygodni od daty rozdania pracy;

5) poprawa prac klasowych moze nastgpi¢ tylko w przypadku otrzymania przez ucznia oceny

niedostatecznej badZ dopuszczajace;j,

6) uczen pisze poprawe pracy klasowej tylko raz;

7) kazdy stopiefi uzyskany podczas pracy klasowej i poprawiania jej wpisuje si¢ do

dziennika;

8) jezeli uczen podczas poprawy pracy klasowej uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopief

wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczno$ci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany

podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;

9) jezeli uczen podczas poprawy pracy klasowej uzyskat stopien nizszy, nalezy uwzgledni¢

poprzedni stopien (lepszy) podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;

10) prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

11) w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy prace klasowe, w ciggu

dnia jedna;

12) nauczyciel planujgcy przeprowadzanie pracy klasowej dokonuje zapisu w dzienniku

elektronicznym poprzez wpis: ,,praca klasowa” z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie

zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac klasowych;

13) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej podaje uczniom punktacje, przewidziang za

poszczegblne umiejetnoscei, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang do

otrzymania okreslonej oceny;

14) prace klasowe bez przygotowanej punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane.

15) uczen i rodzic ma prawo wgladu do prac klasowych bez konieczno$ci przychodzenia do
szkoty i umawiania si¢ z nauczycielem na konkretny termin. Prace klasowe powinny by¢
udostepniane w formie ksero i oddawane do domu.

5. Nauczyciel poprawiajacy prace klasowa ma obowiazek uwzgledni¢ ponizsze zasady

ustalania ocen:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow Procent maksymalnej
[%] liczby punktéw [%]*

celujacy 98-100 *97-100

bardzo dobry 89-97 *86 - 96
dobry 73-88 *71 -85

dostateczny 50-72 *44 - 70
dopuszczajacy 33-49 *25-43
niedostateczny 0-32 *0 - 24

*Zak1es procentowy dla uczniéw posiadajacych opinig¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej zalecajacg
obnizenie wymagaf edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje.

27




6. Zamiast ustnej formy wypowiedzi nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki, ktorej
moze nie zapowiadac.

7. Kartkowki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci z jednej, dwdch lub trzech lekeji,
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

8. Ocena z kartkéwki powinna by¢ powigzana z procentami podobnie jak w przypadku prac
klasowych, z tg r6znica, ze ocena bardzo dobra miesci si¢ w przedziale 89 — 100% lub dla

ucznia z opinig lub orzeczeniem 86 — 100 %.

Stopien z kartkowki Procent maksymalnej liczby punktéw Procent maksymalnej
[%6] liczby punktéw [%]*
bardzo dobry 89-100 *86 - 100
dobry 73-88 *71 - 85
dostateczny 50-72 *44 - 70
dopuszczajgey 33-49 *25-43
niedostateczny 0-32 *0 -24

*Zakres procentowy dla uczniéw posiadajacych opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej zalecajaca
obnizenie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje.

§ 40.

1. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktycznotechniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

2. Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng pracg¢ domowa i przekazuje mu informacje, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 41. 1. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié

uczniowi ocene celujgca, bardzo dobrg lub dobrg.
2. Brak lub zZle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia

uczniowi biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§ 42. 1. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rodzicéw zainteresowanych ucznidw.

2. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na pismie dyrektor po otrzymaniu
od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odr¢bnie dla kazdej

klasy.
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§ 43. Wskazane jest propagowanie wsrod ucznidéw sposobow i zasad dokonywania oceny
wlasnych postgpow 1 osiggniec (samoocena).

§ 44. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

§ 45. 1. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu kazdego pdirocza.
2. Uczen powinien otrzymywac oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, prace klasowe, jak
i samodzielne prace pisemne, odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na
przedmiotach: technika, plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

3. Oceny za prace klasowe wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

§ 46. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej 4 ocen biezacych
ustalonych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.
W przypadku zaje¢ lekcyjnych, ktore odbywajg si¢ z czestotliwoscig od jednego do trzech
razy w tygodniu dopuszcza sie ustalanie oceny klasyfikacyjnej na podstawie 3 ocen
biezacych.

§ 47. 1. Aby ubiegaé si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych uczen musi przystapi¢ do poprawy materiatu z calego roku szkolnego. Uczen
ma prawo otrzymaé ocene nie tylko o jeden stopien wyzszg, poniewaz przygotowujac si¢
z calego materiatu prezentuje swoje umiejetnosci.

2. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o oceng z zaje¢ edukacyjnych wyzszg niz
przewidywana roczna:

1) wychowaweca jest zobowigzany sprawdzi¢, czy uczen speilnia warunek wyzszej oceny;

2) uczen za posrednictwem rodzicow/prawnych opiekunoéw sktada podanie o uzyskanie
wyzsze] niz przewidywana oceny z zaj¢¢ edukacyjnych (z uzasadnieniem swej prosby)
do dyrektora w ciggu 3 dni od momentu uzyskania informacji od nauczyciela przedmiotu
o przewidywanej ocenie rocznej;

3) dyrektor w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu w ciggu 3 dni ustala termin
sprawdzianu zaliczeniowego, o czym informuje ucznia;

4) uczen przystepuje do sprawdzianu zaliczeniowego w obecnosci powotanej Komisji
w skladzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) nauczyciel, ktory wystawit oceng,

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

d) wychowaweca;

5) sprawdzian zaliczeniowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i obejmuje zakres materiatu
biezacego roku szkolnego;

6) w przypadku przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie
fizyczne, sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

7) za przygotowanie materialu na sprawdzian zaliczeniowy odpowiedzialny jest nauczyciel
przedmiotu;

8) w przypadku uzyskania wyzszej oceny, staje si¢ ona roczng oceng klasyfikacyjng z danego
przedmiotu, w przypadku uzyskania oceny nizszej, utrzymuje si¢ ocene przewidywang.
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3. Uczenh moze ubiegal sie o wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
7 zachowania.

4, Poprawa oceny z zachowania jest mozliwa o jeden stopien.

5. Warunkiem uzyskania mozliwo$ci poprawienia oceny jest nienaganne zachowanie podczas
wyznaczonego okresu naprawczego.

6. Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania si¢ o ocene zachowania wyzszg niz przewidywana
roczna:

1) wychowawca zgodnie z zasadami § 28 proponuje uczniowi oceng z zachowania wpisujac
ja do dziennika jako propozycje na 10 dni przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2) ocena ta nie jest ostateczna, moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu przed zakonczeniem
roku szkolnego, adekwatnie do zachowania ucznia w tym okresie;

3) uczen, ktory cheiatby uzyskaé wyzsza oceng w terminie 3 dni od dnia poinformowania o
ocenie przez wychowawce (nie pdzniej niz 1-go dnia roboczego po 30 kwietnia) za
posrednictwem rodzicow/prawnych opiekunéw sktada podanie z uzasadnieniem do dyrektora;
4) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem ustala sposéb, warunki i termin poprawy
oceny z zachowania spisujgc z uczniem kontrakt;

5) po uplywie terminu realizacji wyznaczonych zadan wychowawca podsumowuje
zachowanie (prac¢) ucznia na pismie i proponuje ocene z zachowania.

7. Proponuje si¢ zadania, ktére moze wykona¢ uczen poprawiajgcy ocene z zachowania:

1) wykonanie pomocy naukowych;

2) zaangazowanie w prace na rzecz samorzadu uczniowskiego;

3) zaangazowanie w prace spoteczng;

4) praca na rzecz szkoty wg potrzeb;

5) pomoc w nauce stabszym (konkretnemu uczniowi, z konkretnego przedmiotu);

6) inicjowanie, wspotorganizowanie i czynny udziat w imprezie szkolnej;

7) wykonanie zadania na rzecz swojej klasy;

8) zado$Cuczynienie, bezposrednie naprawienie wyrzadzonej szkody lub krzywdy;

9) inne propozycje.

§ 48. 1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych iustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu
I pétrocza.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktore
sg ocenami opisowymi.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy, po zasiegnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia lub na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy klasy.
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5. Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajel
edukacyjnych.

7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie iformie
okreslonych w § 24.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

10. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

11. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkéw okreslonych w § 46 ust. 8 nie otrzymuje promocji
i powtarza t¢ samg klase.

Rozdzial 6
Egzamin klasyfikacyjny

§ 49. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnodci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt ocenié osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczeni niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

5. W przypadku braku zgody rady uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konezy szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny Iub
obowigzek nauki poza szkola.
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7. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

8. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,niesklasyfikowany”
albo ,,niesklasyfikowana™.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w § 47 ust. 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w § 47 ust. 13 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

18. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczeh, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
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20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

21. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdzial 7
Egzamin poprawkowy

§ 50. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw 1 rodzicéw/prawnych
opiekundéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konica wrzednia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

8. W skiad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

9. Zadania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdZniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym.

10. Stopien trudno$ci pytah zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug
pelnej skali ocen.

11. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
12. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

13. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zly informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

16. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

18. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

19. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

20. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

21. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 8
Egzamin 6smoklasisty

§ 51. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej i obejmuje
nastepujgce przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny oraz
jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

3. Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Uczeh moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie skladajg dyrektorowi szkoly, nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czgsel
egzaminu.

7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego
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z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spofecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje
dotyczgce dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoly, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwal dang czes$¢ egzaminu przystgpuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase¢
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w § 49 ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sig
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespoltu egzaminacyjnego.
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20. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowe;.

21. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych
przez egzaminatorow.

22. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw, sprawdzona ioceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

24. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

25. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

26. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie po6zniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

27. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

§ 52a. Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw w trakcie ksztalcenia na odleglos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez ucznidéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej
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7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglose,
w szczeg6lnoscei niezaktocanie zajeé prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wihasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajgciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkdw.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdjeé z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 9
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 53. Promowanie i ukonczenie szkoty.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

la. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
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ucznidow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

Ib. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

lc. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

1d. Dokumentacje¢ dotyczacg klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9a -9c, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Organy szkoly

§ 54. 1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

la. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztalcenia i1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoly,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkole;

4) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniéw;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoly;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

10) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

11) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow;

14) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

16) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

14a) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkolty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

14b) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 14a, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

15.  Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

15a. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu;
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2) wybor, we wspdlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w  odniesieniu
do wybranej platformy

4) ustalenie we wspblpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdtpracy z radg rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspdlpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspolpracy z radg rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

¢) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczni6w na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,

) spos6b monitorowania postgpéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetno$ei  ucznidw, wtym réwniez informowania ucznidéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

8) koordynuje wspdlprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i1 uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania ucznidéw;

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéow szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicdéw i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

6. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
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§ 55. 1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki

i profilaktyki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele

stowarzyszeh i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé szkolnych oraz w miarg biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3

cztonkéw rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczgcy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci szkoty, a do dnia 31 sierpnia kazdego roku sprawozdanie z nadzoru

pedagogicznego uwzgledniajac wyniki 1 wnioski.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

11. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

12. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje

zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sig w

formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej

stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych

w formie videokonferencji.

§ 56. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

6) programy nauczania.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 52 ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

5. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

6. Rozstrzygnicgcie organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 57. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

2. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty, gdy ta nie zostala powolana.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4. W przypadku okreslonym w § 53 ust. 3, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 58. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 59. 1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidéw, ktora
wspiera dziatalnos$¢ statutows szkoty.

2. W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w § 55 ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
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§ 60. 1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczegolnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicdw.

2. Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok.

§ 61. 1. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

2. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie wyzej wymienionego programu, program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu jego uchwalenia przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. Rada rodzicéw opiniyje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego dyrektora szkoty;

3) oceng dorobku zawodowego nauczyciela;

4) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych w szkolnym planie nauczania;
5) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

6) warunki dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji.

7) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagroZzenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

§ 62. 1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrodet.

la. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

2. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

§ 63. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki,
profilaktyki i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju

psychofizycznym dziecka.
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§ 64. 1. Obowigzkiem dyrektora szkoty i wychowawcow klas jest poinformowanie rodzicéw
co do planowanych zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole.
2. Zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.

3. Udzielania rodzicom informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudnosci w nauce.

4. Udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dzieci.

§ 65. Kontakty rodzicow ze szkolg organizowane sg poprzez:

1) okresowe zebrania rodzicow zespotu klasowego. Zebrania takie odbywajg si¢ nie rzadziej
niz 3 razy w roku szkolnym,;

2) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcg klasy;

3) wychowawca klasy powinien przynajmniej raz w potroczu odby¢ indywidualng rozmowe
z rodzicami na temat postgpow ich dziecka w nauce oraz oceny zachowania w szkole;

4) state i systematyczne informowanie rodzicoéw o uzyskiwanych przez ich dziecko ocenach
z poszczegdlnych przedmiotow;

5) zebrania rodzicéw danej klasy prowadzi wychowawca klasy;

6) w okresie zebran informujacych o wynikach nauczania i zachowania w szkole obecni sg
wszyscy nauczyciele. Rodzice mogg kontaktowac si¢ z nimi w sprawach dotyczacych swoich
dzieci.

§ 66. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem".

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogdt ucznidw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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7. Samorzad uczniowski opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 67. 1. Dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ uchwaty lub postanowienia samorzadu, jesli sg
sprzeczne ze statutem szkoty.

2. Zawieszona uchwata zostaje rozpatrywana na wspolnym posiedzeniu wiladz szkoly tj.
dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow z udziatem przedstawicieli samorzadu. Decyzja
podjeta na tym posiedzeniu jest ostateczna.

§ 68. 1. W szkole mogg dziata¢ organizacje uczniowskie.

2. Organizacje nie mogg mie¢ charakteru partii politycznych.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez organizacje wydaje dyrektor szkoly
po uwzglednieniu warunkow tej dziatalnoscei.

4. Wszystkie organizacje przedstawiajg dyrektorowi swodj regulamin.

5. Do obowigzkéw organizacji nalezy informowanie dyrektora i rady pedagogicznej o swoich
planach pracy.

6. Do obowigzkéw szkoly wobec organizacji nalezy zapewnienie w uzgodnieniu z cztonkami
danej organizacji jej opiekuna z ramienia rady pedagogicznej oraz stwarzanie warunkow
organizacyjnych do jej dziatalnosci.

7. Dyrektor szkoly ma prawo zawiesi¢ dziatalno$¢ organizacji uczniowskiej, o ile jest ona
sprzeczna ze statutem szkoty.

8. Dyrektor o swej decyzji powiadamia rade¢ pedagogiczng, rad¢ rodzicow 1 wladze
zwierzchnie organizacji szkolnej.

9. Ponowne podjecie dziatalno$ci moze nastapi¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej odno$nie planu pracy organizacji.

Rozdzial 9
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§ 69. 1. Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

l1a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosei szkolnej sa oparte na wzajemnych

szacunku i zaufaniu.
2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly i radzie
pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzgd uczniowski
w formie pisemne;.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z regulaminem rozpatrywania skarg i wnioskow.
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6. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
uczniow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

8. Rodzice wspdlpracujac ze szkolg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;

3) wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
rady pedagogicznej;

4) wspoétudziatu w pracy wychowawczej,

5) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

6) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamin6éw, przepisy te sa oméwione na pierwszym zebraniu z rodzicami
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postgpéw w nauce,
przyczyn trudnosci i frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, dni otwartych, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

8) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ucznia;

9) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly z zachowaniem nastepujacego
trybu: wychowawcy, dyrektorowi szkoly, a nastepnie organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny.

9. Rodzice majg obowigzek:

1) dopelnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) interesowania si¢ pracg domowsg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia;

6) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

9) wspblpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran i dni otwartych.

Rozdzial 10
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 70. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$§ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
W zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4, Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanic ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

5. Spory miegdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewngtrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegodlnych organéw i jawng wymiane pogladow.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 11
Wolontariat w szkole

§ 71. 1. W szkole funkcjonuje Rada Wolontariatu wytoniona z samorzadu uczniowskiego.

2. Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w §rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania Rady Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérdéd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwodcei, otwarto$ci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej na terenie szkoty;

5) posredniczenie we wiaczaniu uczniow do dzialan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne;

6) promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym i akcjach
ogolnopolskich;

7) wpieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze byé kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie

pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3) cztonkowie Rady Wolontariatu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

4) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, chgcig niesienia pomocy, troska
o innych;

5) kazdy cztonek Rady Wolontariatu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ideg
wolontariatu, godnie reprezentowac szkole oraz by¢ przyktadem dla innych.

§ 72. 1. Radg Wolontariatu opickuje si¢ opiekun samorzadu uczniowskiego.

2. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czlonkéw Rady Wolontariatu
wolontariusza koordynatora.

3. Rada Wolontariatu prowadzi dziennik aktywnosci.

4. Wpiséw do dziennika aktywnosci mogg dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy
pomoc realizowana byla przez pojedynczych ucznidow na rzecz kolegi lub kolezanki np.
pomoc w nauce.

§ 73. 1. Formy dziatalnosci Rady Wolontariatu:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogoélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny opiekun samorzadu uczniowskiego wraz z Radg Wolontariatu
opracowuje plan pracy.

§ 74. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty;

6) wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez trzy lata nauki brat udziat w co najmnie;
trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
w co najmniej trzech dziataniach szkolnych.

§ 75. 1. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do Rady Wolontariatu moze podejmowac dziatania

pomocowe na zasadach okreslonych w statutcie szkoly.
2. W szkole obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego $wiatowy dzien

wolontariusza.
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Rozdzial 12
Organizacja pracy szkoly

§ 76.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania

szkoty.

§ 77. 1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor po zasiggnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzania do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, § 73 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Arkusz  organizacji szkoly okresla w  szczegélnosdci:  informacje  zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§ 78. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial szkolny ztozony z ucznidw
siedmioletnich.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie¢ z poczgtkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowe] podejmuje dyrektor
szkoly, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe] wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno—pedagogiczng.

5. Dziecko, ktére zostalo wczesnie] przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
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7. Wniosek, o ktérym mowa w § 74 ust. 6, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej jednak niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

8. Do wniosku dolgcza si¢ opinie, z ktérej] wynika potrzeba odroczenia spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno—pedagogicznag albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno— pedagogiczna.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

10. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wigeej niz 25 uczniow.

11. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27 uczniow w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
12. W przypadkach zwickszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach I-III dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddzialowej rady rodzicéw lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

11. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu oddzialu, gdy oddzialowa rada rodzicow
wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly z prosba o niedokonywanie dzielenia
grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

12. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowac do zakonczenia I etapu edukacyjnego.

13. Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV—-VIII okresla organ prowadzacy.

§ 79. 1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozkitad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas IV — VIII szkoty podstawowej okresla przydzial czasu na
poszczegolne przedmioty wyznaczone szkolnym planem nauczania.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w kl. I — III szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

§ 80. 1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

3. Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw moze podjgé uchwale, w ktdrej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina) zachowujac ogdlny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.

§ 81. 1. Niektére zajecia obowigzkowe jak: zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze, nauczanie
jezykéw obcych nowozytnych, informatyka, kola zainteresowan 1 inne zajecia
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nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo —lekcyjnym w grupach
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
2. Zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole srodkow finansowych.

§ 82. 1. Szkola moze przyjmowaé studentow wyzszych szkét ksztaleacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty i szkolg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoly.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 83. 1. Szkota posiada biblioteke szkolng.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow i rodzicow.

3. Stuzy do realizacji zadaf dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia rdéwniez
do korzystania z innych typow bibliotek i sSrodkéw informacji.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbioru i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

5. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i $rodki pelni funkcje:

1) ksztalcgco—wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych Zrédet informacji,

¢) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo—wychowawcza poprzez:

a) wspoltdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno—rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.
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7. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie trwania
zaje¢ lekcyjnych.

8. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dzialalnosci biblioteki,

b) uzgadnianie stanu majatkowego,

¢) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceng czytelnictwa,

d) odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiordéw zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie zbiorow,

¢) udzielanie informacji bibliotecznej,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zajec¢ z przysposobienia czytelniczego,

g) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materialéw,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,

i) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

j) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomos¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,

1) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja,

b) opracowywanie biblioteczne zbiordw,

c) selekcja zbiordéw i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostepnianie zbioréw;

4) wspoélpraca z rodzicami i instytucjami:

a) w miare mozliwosci bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,

b) z bibliotekami publicznymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

9. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i materiaty
audiowizualne.

10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbiordw;

4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji bibliotecznych.

§ 84. 1. Szkota posiada $wietlicg szkolna.

2. Swietlica jest przeznaczona dla uczniéw, ktérzy muszg dhuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/prawnych opiekunéw, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole.

52




3. Swietlica prowadzi prace opiekuficzo-wychowawcza w grupach nie wigkszych niz 25 0s6b
pod opieka jednego nauczyciela.

4. Wychowawcy $wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

5. Nadzor pedagogiczny nad pracg w $wietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor szkoly.

6. Pracownikami §wietlicy sg wychowawcy.

7. Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za:

1) caloksztalt pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej w $wietlicy;

2) prawidtowe funkcjonowanie stolowki;

3) wyposazenie swietlicy;

4) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

5) opracowanie planu godzin pracy;

6) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

7) estetyczny i aktualny wystrdj swietlicy;

8) wspolprace z nauczycielami i wychowawcami we wszystkich sprawach dotyczacych
uczniow;

9) wspolprace z pedagogiem szkolnym, otaczaja opieka dzieci zaniedbane wychowawczo,
z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczegdlnej opieki;

10) wspdtprace z rodzicami;

11) wspétprace z Osrodkiem Pomocy Spolecznej;

12) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkéw przez dzieci;

13) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw w sprawie bezpiecznego pobytu dzieci

w $wietlicy szkolne;j.

§ 85. 1. Szkota posiada stoldwke szkolna.

2. Stotéwka jest zorganizowana w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan
opiekuficzych, w szczegdlnodci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow.

3. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicdw albo ucznia z catosci lub czgsei oplat, o
ktorych mowa w § 81 ust. 3 w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny
oraz w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

10. Organ prowadzgcy szkote moze upowaznié do udzielania zwolniefi, o ktérych mowa w §
81 ust. 5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stolowke.

11. Uczniowie korzystajacy z positkow obowigzani sg przestrzegaé regulaminu stotéwki.

Rozdzial 12a
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§ 86a. 1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
2. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
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2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 86b. 1. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej.

2. Dopuszcza sie mozliwos$¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w jednostce. Wysokos¢
oplaty ustala organ prowadzacy, ktéry rowniez ustala optaty za korzystanie z wyzywienia.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzgledniaja przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 86¢. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegolnosci nauki religii 1 zaje¢
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosei zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

5. Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujg
odregbne przepisy.

6. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg
preorientacje zawodows, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 86d. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.
2. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwoém nauczycielom,
zaleznie od zgody organu prowadzacego.

§ 86e. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosei
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosdci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnodci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosei i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszagcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamoscei dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoSci i norm spolecznych, ktérych Zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chg¢ei poznawania innych kultur.

3. Cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny, emocjonalny,
spoleczny, poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny
wykaza¢ si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

55




§ 86f. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaré6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktoérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

§ 86g. 1. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane Zadne leki.
2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwlocznego odebrania.

4. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletniag.

5. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

6. Rodzice obowigzani sg przekazal dziecko pod opieke nauczyciclowi. Wyklucza sig
pozostawienie dzieci samych przed budynkiem lub w szatni.

7. Dzieci przyprowadzane do zer6wki szkolnej przed godzing 8.00 pozostajg pod opiekg
nauczyciela dyzurujacego.

8. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub bedacg pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

9. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekunczej.

§ 86h. 1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczgszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszezaé dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade

powszechnej dostgpnosci.
4. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisd6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 86i. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
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2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;
3) wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych calg

grupe.

§ 86j. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz  ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracja Praw Cztowieka ONZ.

Rozdzial 13
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 87. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na zasadach, ktére okreslajg odrebne przepisy.

§ 88. 1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo—zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmujg:

1) ustalenie zestawu podrecznikow 1 programow nauczania;

2) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrgcznikow;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridéw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia.

§ 89. 1. Nauczyciele i rodzice wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie

1w szkole;
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2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw W nauce
1 zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

§90. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy zgodnie
7 potrzebami szkoty;

8) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladéw uczniow.

§ 91a. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicdw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej ucznidéw;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miarg¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkolg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukeji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
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3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 92. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny dostosowane by¢ do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoéj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 86 ust. 4:

4) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankdw;

5) planuje i organizuje r6zne formy Zzycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespdt uczniowski;

6) ustala tresci i forme zajeé tematycznych na zajecia z wychowawca;

7) koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng szkoty wspotdziatajac w tym zakresie
z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi dziatania wychowawcze
wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami;

8) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania ich i ustalania potrzeb
opiekunczo—wychowawczych ich dzieci;

9) wspotdziata z rodzicami w dziataniach wychowawczych;

10) wiacza rodzicéw w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

11) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno—pedagogiczng w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
(takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow;

12) organizuje, w uzgodnieniu z dyrektorem, zebrania rodzicielskie oraz wyznacza
indywidualne spotkania, na ktérych informuje rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;

13) wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
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6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych.

7. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utizymywania
statego kontaktu zrodzicem i uczniem.

§ 93. 1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatdow, dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej powotuje wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnoscei:

1) petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programéw nauczania,

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

¢) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

d) informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,;

3) prowadzi czynnoSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) pei biezacy nadzdr kierowniczy nad catg szkola;

5) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznidéw.

4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora dla nauczycieli
i wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw niepedagogicznych szkoly podczas
petnienia swego biezacego nadzoru nad szkolg;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole;

4) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdéznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

6) ma prawo uzywania pieczgtki osobistej oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odleglosé w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 94. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw niepedagogicznych — administracji 1 obstugi.

2. Sg oni pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegbdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) dochowanie tajemnicy stuzbowe;;

4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z uczniami i ich rodzicami/prawnymi
opiekunami, z nauczycielami i wspdtpracownikami oraz zwierzchnikami;

5) zachowanie si¢ z godnos$cig w pracy i poza nig;

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

5. Dyrektor czuwa nad prawidlowym wywigzywaniem si¢ z obowigzkdéw pracownikow
zapewniajgc im bezpieczne warunki ich pracy.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

§ 95. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

&) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidw z udzialem rodzicéw
1 wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom ucznia indywidualnych porad w zakresie
opieki i wychowania;

13) wspotpraca  z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz ucznia;

14) pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji;
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15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwiazanych
z obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezgcych zalecen.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw 1 uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 96a. 1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeni utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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Rozdzial 14
Prawa i obowiazki uczniow

§ 97. Uczen ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczefistwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania myS$li i przekonan w tym $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

5) zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci na zajeciach lekcyjnych prowadzonych przez
nauczycieli,

6) korzystania z zaje¢ nauczania indywidualnego, jezeli nie moze uczestniczy¢ w zajeciach
szkolnych;

7) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom problemoéw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

8) zglaszania wiladzom szkolnym, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom, radzie
rodzicow wnioskow 1 postulatéw dotyczacych wszystkich spraw uczniowskich oraz
uzyskania informacji o sposobie ich zatatwiania;

9) korzystania z opieki lekarskiej sprawowanej przez publiczng stuzbg zdrowia,

10) udzialu w organizowaniu zycia zbiorowego w ramach samorzadu i innych organizacji
uczniowskich;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

12) korzystania z wycieczek 1 innych form wypoczynku organizowanych w miare
mozliwosci przez szkole;

13) uczestnictwa w kotach zainteresowan i innych formach zaj¢¢ pozalekeyjnych;

14) poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swymi umiejetnosciami i mozliwosciami;

16) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

17) nie zadawania prac domowych na okres przerw §wigtecznych i ferii;

18) uczestniczenia w imprezach kulturalno—rozrywkowych organizowanych na terenie
szkoty;

19) pomocy psychologiczno — pedagogicznej zorganizowanej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

20) pomocy socjalnej przyznawanej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

21) jawnej oceny za wiadomosci i umiejgtnosci;

22) odwotania si¢ bezposrednio do nauczyciela przedmiotu lub za posrednictwem
wychowawcy klasy do dyrektora szkoly, w przypadku otrzymania oceny rocznej niezgodnej
zdaniem ucznia (rodzicow/prawnych opiekundéw) z jego osiggnieciami,

63




23) wystepowania do rady pedagogicznej o ponowne ustalenie rocznej oceny z zachowania
sktadajgc wniosek do dyrektora szkoly.

§ 98. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4, Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem whasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
Sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 99. 1. Uczen powinien:

1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mlodego Polaka;

2) uczeszcezaé na zajecia wynikajgce z planu zaj¢¢ 1 przybywac na nie punktualnie;

3) mimo spéZnienia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywajg si¢
zajecia;

4) uczen zobowigzany jest niezwlocznie dostarczy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole;

5) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice/prawni opiekunowie w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach lub
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego usprawiedliwiajagcego nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach;

6) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec, odrabiaé prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

7) stosowaé wlasciwy strdj na zajeciach wychowania fizycznego;

8) w pelni wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke, w czasie zaje¢ lekcyjnych
zachowywaé uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami oraz zabieraé glos;

9) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych przebywaé przy salach lekcyjnych, gdzie uczen ma
lekcje oraz gdzie zorganizowany jest dyzur nauczyciela, zachowaé spokdj na korytarzach
1 w otoczeniu szkoty;
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10) przynosi¢ do szkoty niezbedne ksigzki, zeszyty i inne przybory szkolne i utrzymywac
je w nalezytym porzadku;

11) dbaé o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia znajdujace si¢ w szkole;
12) przestrzega¢ form kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza szkola;

13) byé uprzejmym i okazywaé zyczliwos¢ w stosunku do ludzi, by¢ prawdoméwnym,
wykonywac przyjete zobowigzania,

14) okazywaé szacunek rodzicom, nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
szkoty, stosowac si¢ do ich polecen i udzielanych przez nich rad;

15) nesié-estetyezny—i-—schludny—stréj—uezniowskd, ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych
i obrazliwych nadrukéw-réwniez w jezykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych
elementow;

16) ubieraé sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikdéw szkoty.

17) nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne (na jasnych spodach).

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. ychowujgc w poczuciu poszanowania wartosci narodowych i spolecznych ustala si¢
w kazdym roku szkolnym dni uroczystosci szkolnych, podczas ktorych uczniow obowiazuje
str6j galowy tj. biata koszula/bluzka, czarne lub granatowe spodnie/spodnica.

4. Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie agresywne dziatania uczniow skierowane
do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

5. Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
reguluje § 99.1.

§ 100. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkotly okreslonych w niniejszym paragrafie. Za zgodg rodzicow
i wychowawcy uczen moze posiadaé telefon komérkowy Iub inne urzadzenie elektroniczne,
ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych warunkach:

1. uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicow.

2. szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.
PrZynoszonego przez uczniow.

3. dopuszcza sie mozliwo$é korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicow, ktoérzy ponosza
pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet .

4. telefon powinien posiada¢ tylko podstawowe funkcje do porozumiewania sig,
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5. podczas lekeji telefon musi by¢ wytaczony i schowany,

6. telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie podczas
przerw w pilnych sprawach,

7. telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno
uzywac do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dZzwigku,

8. korzystanie na terenie szkolty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia
spolecznego, w tym szczegblnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli
i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty,

9. obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych
urzgdzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

10. w przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad Dyrektor lub wychowawca
ma prawo skierowaé ucznia do Sekretariatu w celu pozostawienia telefonu do
zakonczenia lekcji 1 odbioru telefonu przez rodzicow, a takze zabroni¢ uczniowi
przynoszenia do szkoty telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

2. Szkota umozliwia uczniom skorzystanie z telefonu w sekretariacie w kazdej sytuacji.

§ 101. W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy;

3) pochwata dyrektora wobec szkoty na apelu szkolnym;

4) podwyzszenie oceny z zachowania;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) dyplom uznania;

7) nagroda na zakonczenie roku szkolnego;

8) wyroznienie w gazetce samorzadu uczniowskiego;

9) promocja z wyrdznieniem, jezeli uczen uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen
ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene z zachowania.

§ 102. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszgcy
winien si¢ podpisac oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztoZzone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
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wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie ztoZenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 103. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly poprzez:

1) uwage ustng nauczyciela;

2) uwage pisemng nauczyciela zapisang w dzienniku lekcyjnym;

3) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

4) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

5) upomnienie dyrektora szkoly;

6) nagane dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw/prawnych opiekundw;

7) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych;

8) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) przeniesienie do rownorzednej klasy;

10) przeniesienie do innej szkoty za zgodg kuratora oswiaty;

11) pracg na rzecz szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyng¢ na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy statutu szkotly, otrzymat kary przewidziane w statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozgdanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposéb demoralizujagcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zzyciu
innych ucznidéw;

3) dopuszcza sie czynOw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie i inne.

4. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie lub
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwola¢ si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia uzyskania kary.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i przewodniczacym samorzgdu uczniowskiego,
a w szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

7. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoly.

8. Szkola informuje rodzicédw/prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 104. Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare za
niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wéwczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial 15
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 105. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoly sprawuja: pracownik szkoly oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecenn nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikéw szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
7z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw podczas organizowanych zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zajgé obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerw dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele;

3) przy wejsciu do szkoly wyznaczeni pracownicy obstugi monitorujg osoby wchodzace na
teren budynku;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo.

5. Szkota na state wspétpracuje z Policja.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajeé edukacyjnych.

7. Zwolnienia dokonuje si¢ na pisemng prosbe rodzicow, a w wyjgtkowych sytuacjach prosbe
telefoniczna.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotla¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidéw z ostatnich.
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9. W szkole opracowane zostaly procedury postepowania w sytuacjach nietypowych oraz w
przypadkach szczegdlnych zagrozenh z uwzglednieniem zadan oséb podejmujgcych
interwencje.

10. Szkola posiada strategic dziatan wychowawczych 1 zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec uczniéw zagrozonych uzaleznieniem.

11. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
lekeyjnych i pozalekcyjnych realizowane jest przez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji 1 zajgciach, reagowanie
na spdznienia i nie przybycie na lekcje;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w
swietlicy;

3) u$wiadamianie uczniom zagrozen i sposobow przeciwdziatania w miejscach prowadzenia
zajeé;

4) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczefnstwa
uczniéw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly;

6) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

Rozdzial 16
Wewngatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 106. 1. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spolecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Cele szczegotowe:

1) w klasach I-VI szkoty podstawowe:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywag,

¢) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

d) rozwijanie umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw oraz planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoly i zawodu,
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¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

e) ksztalcenie umiej¢tnosei analizy swoich mocnych i stabych stron,

) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspdldziatania w grupie,

g) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

h) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

i) poznanie lokalnego rynku pracy,

j) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

k) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkdt ponadpodstawowych,

1) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

m)poznawanie r6znych zawodow,

4. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz uczniow;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziataii szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

8) w zakresie wspdlpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 107. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajeé grupowych w klasach VII-VIII w wymiarze minimum 10 godzin lekcyjnych
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na zajeciach z wychowawecg;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j;

2) poznawanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) poznawanie roéznych zawodow;

4) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

5) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
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6) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
7) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot 1 zawodow;,
8) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 108. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w szczegdlnosci przez:
1) nauczyciela prowadzgcego zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wychowawcow;

3) nauczycieli przedmiotu;

4) pedagoga szkolnego.

Rozdzial 17
Wspolpraca z rodzicami

§ 109.1. Szkola traktuje rodzicow jako petnoprawnych partner6w w procesie nauczania,
wychowawnia, opieki i profilaktyki oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly wykonywane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych,
w tym zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnoéci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzicami/prawnymi opiekunami
uczniOw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami/prawnymi opiekunami,
b) przekazywanie informacji (korespondencja, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
materiaty informacyjne),

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejg¢tnosei 1 pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoly;

5) inspirowanie rodzicéw do dzialania;

6) wspieranie inicjatyw rodzicow;

7) wskazywanie obszaréw dziatania;

8) wlaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow;

9) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw ucznidow.

Rozdzial 18
Ceremonial szkolny

§ 110. Szkota posiada whasny sztandar i ceremoniat szkoly.
§ 111. 1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna samorzadu

uczniowskiego lub wyznaczonych przez dyrektora szkoly nauczycieli.
2. Poczet sktada sie z dwoch trzyosobowych sktadow.
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3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow klas najstarszych
szkoty wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i bardzo dobrym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy)—jeden uczen;

2) asysta—dwie uczennice.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

6. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo—czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowicg
(orlem).

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

11. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek.

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci
stoja w pozycji ,,Bacznose”.

13. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

14. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorgzy robi wykrok lewa nogsg, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.

15. Sztandar oddaje honory:

1) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);

4) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigcei;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 112. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na
wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarza rot¢ przysiggi:

Slubuje byé¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sig w
szkole, jak kochaé Ojczyzng, jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne. Bede starac si¢ by¢ dobrym
kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zltozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy oléwek i mowi:

»Bgdz wzorowym uczniem i dobrym kolegg/Bqdz wzorowq uczennicq i dobrg kolezankq ™.
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§ 113. 1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniatl zalicza sie: swigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodleglosci (11 listopada).

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty to:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Dzien Patrona;

3) slubowanie klas pierwszych z pasowaniem na ucznia,

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komende¢ prowadzacego uroczystosé:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$é) ods$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,Do Slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujgcy sztandar w
pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajagcego pochyla sztandar i wygtasza formule:
»Przekazujemy Wam sztandar — symbol Publicznej Szkoly Podstawowej imienia Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Nowym Miescie nad Pilicg. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie
reprezentujcie naszg szkole i1 jej Patrona”; chorgzy pierwszego skladu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, caluje r6g sztandaru, wstaje 1 wygtasza formute: ,,Przyjmujemy
od Was sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej imienia Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Nowym Miescie nad Pilicg. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowiazki
i godnie reprezentowa¢ nasza szkole i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje
sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujgcy poczet
dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

2) na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendge ,,Spocznij”.

Rozdzial 19
Postanowienia koncowe

§ 114. Szkota uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 115. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
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§ 116. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmiany i podejmuje
uchwale w tej w sprawie.

§ 117. 1. Statut szkoty moze ulec catkowitej lub czgsciowej zmianie na wniosek:
1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego;

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

§ 118. Nie ujete w statucie zadania organéw szkoly okreslaja odrgbne przepisy prawa
os$wiatowego.

§ 119. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie szkoty.
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