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Załącznik  nr 3 

 
 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 

Informacja dla beneficjentów Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) 
 

 

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urz. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako „RODO” 

uprzejmie informujemy, iż: 

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Dyrektor LI Liceum 

Ogólnokształcącego im. Tadeusza Kościuszki w Warszawie z siedzibą ul. Kadrowa 9, 

04-421Warszaw. 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można się 

skontaktować: Iwona Obarzanek, email iod@cbi.org.pl. 

3. Twoje dane osobowe są przetwarzane (w tym są zbierane) przez Administratora  

wyłącznie w celu korzystania ze świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych na podstawie oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 

osoby zamierzającej korzystać w danym roku kalendarzowym ze świadczeń 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych : 

a. w przypadku danych zwykłych: 

art. 6 ust. 1 lit c) RODO – obowiązek prawny ciążący na administratorze; 

b. w przypadku danych szczególnych (specjalnych/wrażliwych): 

art. 9 ust. 2 lit b) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora, lub 

osobę której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia 

społecznego i ochrony socjalnej (...) 

4. Podstawa prawna przetwarzania przez Administratora Twoich danych osobowych jest 

Państwa zgoda (art. 6 ust 1 lit a), a następnie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, zgodnie  

z którego treścią dopuszcza się przetwarzanie danych osobowych jeśli jest to 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (wynika 

z ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i Regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych). Niepodanie tych danych uniemożliwia realizację 

czynności zmierzających do przyznania świadczenia na Twoją rzecz. 

5. Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.  

Z zastrzeżeniem tego terminu, jeśli celem przetwarzania Twoich danych jest 

dochodzenie roszczeń, to przetwarzamy dane – w tym celu – przez okres 

przedawnienia roszczeń wynikający z przepisów ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie 

dane przetwarzane na potrzeby rachunkowości oraz ze względów podatkowych 

przetwarzamy przez 5 lat liczonych od końca roku kalendarzowego, w którym powstał 

obowiązek podatkowy lub wynikający z przepisów o ubezpieczeniu społecznym. 

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem 

przepisów prawa: prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, 
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prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia 

zgody w dowolnym momencie jednak nie później  niż do wypłaty świadczenia, bez 

wpływu na zgodność przetwarzania przed cofnięciem zgody. Cofnięcie zgody 

następuje na piśmie. Zasady udostępniania dokumentacji pracowniczej zostały 

określone przepisami prawa polskiego.  

7.  Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych;  

8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

poddawane profilowaniu. 

 


