Zalacznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Informacja dla beneficjentow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”
uprzejmie informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Dyrektor LI Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Warszawie z siedzibg ul. Kadrowa 9,
04-421Warszaw.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
skontaktowa¢: lwona Obarzanek, email iod@chbi.org.pl.

3. Twoje dane osobowe sa przetwarzane (w tym sg zbierane) przez Administratora
wylacznie w celu korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajacej korzysta¢t w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych :

a. W przypadku danych zwyktych:

art. 6 ust. 1 lit c) RODO — obowiazek prawny cigzacy na administratorze;
b. w przypadku danych szczegdlnych (specjalnych/wrazliwych):

art. 9 ust. 2 lit b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora, lub
osobe ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej (...)

4. Podstawa prawna przetwarzania przez Administratora Twoich danych osobowych jest
Panstwa zgoda (art. 6 ust 1 lit a), a nastepnie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, zgodnie
z ktorego treScig dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest to
niezbgdne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (wynika
z ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych 1 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych). Niepodanie tych danych uniemozliwia realizacje
czynnos$ci zmierzajacych do przyznania $wiadczenia na Twoja rzecz.

5. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
Z zastrzezeniem tego terminu, jesli celem przetwarzania Twoich danych jest
dochodzenie roszczen, to przetwarzamy dane — w tym celu — przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisoOw ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie
dane przetwarzane na potrzeby rachunkowos$ci oraz ze wzgledow podatkowych
przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstat
obowigzek podatkowy lub wynikajacy z przepisdéw 0 ubezpieczeniu spotecznym.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisow prawa: prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,

1/2



prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie jednak nie pézniej niz do wyptaty $wiadczenia, bez
wptywu na zgodno$¢ przetwarzania przed cofnigciem zgody. Cofnigcie zgody
nastgpuje na pismie. Zasady udostepniania dokumentacji pracowniczej zostaty
okre$lone przepisami prawa polskiego.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

8. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.
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