REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

LI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

W WARSZAWIE UL. KADROWA 9

Rozdzial 1

Podstawa prawna

g1

Regulamin zostal opracowany w oparciu o;

2.

Ustawg z dnia 4 morca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych
(D U. z 1996 £. ar 70, poz. 335 2z pdén. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 2 dnia 14 marca 1994 1. w sprawic
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionveh w celu naliczania odpisu na zaklsdowy
fundusz swiadczed socjalnyeh (Dz. U, z 1994 r., Nr 43, poz. 168 2 phin. zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycenia 1982 r. Kara Nauczyciela tj.(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674

F pddn. zme).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2 2001 r. Nr 79, poz,
B34 2z poen. #m.).

Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej 2 roku poprzedniego.



ROZDZIAL 11

Postanowienia ogilne

§2

W LI Liceum Ogolnoksztateaeym im. Tadeusza Kodciuszki w Warszawie, ul. Kadrowa 9 tworzy
sie Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, ktérego zrodiami sa:
1. QOdpis podstawowy w wysokosci:
a) dla pracownmkow pedagomeznyeh zgodnie z art. 53 ust 1 KN,
by dla pracownikéw miepedagogicenych  zpodmie 2 oart.d  ust?  ustawy
o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych.

2. Zwigkszenie, ktorych #ridiams sg:

a) 6,25% przecieinego wynagrodzenia miesiecznego o kidrym mowa w art.3 ust, 2
ustawy o zakladowym funduszu Swiadezed socjalnych - na kazda osobe
zatrudniong, w stosunku do ktorej orzecrono znaceny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci,

b) darowizny oraz zapisy osob fizyvcenych lub prawnych

¢} odsetki od srodkdw od funduszn,

d)  wplyw w oprocentowaniu pozycrek udzielonyech na cele mieszkamiowe,

e) inne {rodki okreslone w przepisach.

§3

Regulamin okreSla zasady przyznawania Srodkdw Funduszua na poszezepdlne cele 1 rodzaje
deiafalnosci socjalnej oraz warunki korzystania 2 usiog i swiadezen finansowyvch Fundusz.

R

Fundusz diieh sig wedtug nastepujacyeh zasad:
|. £ preesnaczeniem na pomoc socjalng wotym,
a) Swiadczenia urlopowe dla nanceveieli,
by dofinansowanie wypoczynku urlopowego osab uprawnionych,
¢} dofinansowanie kosztow wypoczynku dla dzieci i mbodzieZy- zorganizowancgo
I nicZOrganizowancgo,
d) zapomogi pienigine udzielane w wypadkach losowwych,
¢} #apomog socjalne dia osob mmapdujacych sie w trudneg sytuaci.
[y pomoc preyenawana w formie rzeczowej lub Gnansowej,
g) drialalnost o charakterze kulturalnym, wyjazdy krajowe i zagraniczne (np.:, bilety
do kina, teatm, muzeum, na wystawy),
h) imprezy rekreacyjne — wycieczki krajowe oraz organizacje spotkan integracyjnych
dla osdb uprawnionych,
1} dofinanszowanie optat za #obki 1 przedszkola dzieci pracowmkow,
2. £ przeznaczeniem na poZyezki mieszkaniowe,
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)

2]

§3

Fundusz wydatkowy jest wedlug preliminarza wydatkdw na dany rok budzetowy -
zalacenik nr 1.

Prefiminarz wydatkdw przypotowije Dyrektor LI LO w uzgodnieniu z przedstawicielami
awinzkiw zawodowych,
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b

Osobami uprawnionymi do korzystania e drodkdw Funduszu sa;

1)

2)
3)

Pracownicy L1 LO hez wzgledu na podstawe nawiazania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia zwani dalej | pracownikami™,

cztonkowie rodzin osdb o kidrych mowa w pkt 1,

czlonkowie rodzin zmarfych pracownikow, jezeli sg uprawniem do renty rodzinng) po
zmartym — w okresie pobierania renty rodzinngj,

Do cxtonkdw rodziny, o ktorveh mowa w ust 1, pkt 3 1 4, zalicea sie:

L)

3)

pozostajgee na utrzymaniu pracownika, dzieci wlasne, preysposobione oraz dzieci
preyviete na wychowanie w  rodzinie zastepezej, deieci wspblmalionka oraz
pozostajgee na utrzymaniu wnuki i rodzedstwo w wieku do lat 18, jezeli ksztaley sig
w szkole — do czasu ukoficzenia nauki, jednak nie dbuZej niz do ukonczenia 25 lat
(nauka w systernie dziennym),

osoby wymienione w pki | niezdolne do samodzielne] egzystencji lub calkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

wspiimalzonka — jezeli nie jest migdzie zatrudnmiony i pozosiaje na wylacznym
utrzymaniu pracowniks, wym. w ust | pkt |, po preedstawieniu zadwiadczenia
# Urzgdu Pracy o statucie bezrobotnego.

§7

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoly i wydaje decyzje o wyplacie Swindczen.
W preypadku preyznania Swiadezenia socjalnego dla Dyrektora sekoly, decyzje podpisuja
przedstawicicle zwigzkdw zawodowych dzialmacych w Zespole Socjalnym.

&8

|.  Calos¢ spraw zwigzanych z planowaniem Srodkdw Funduszu prowadzona jest preer Zespdl
Socjalny w skiadzie:
1} Dyrektor szkoly lub osoba preez niego upowakniona,
2} po jedmm przedstawicielu  zakladowych organizacji zwigzkowych, dzialajacveh
na terenie plachwki posiadajgey pisemne petnomocnictwo,
2, Do zadan Zespolu nalezy:

1} sporzadzanie corocznego planu  wykorzystania Srodkow  Funduszu  (stanowigeego

zalgeznik nr 1 do regulaminu),
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2) rozpatrywanie wnioskéw o przyznawanie Swiadczet oraz podejmowanie w tym zakresie
decyaii,
5) opracowywanie tabel wysokosel Swiadezen 2 Funduszu (stanowigcych zalgernik nr 4
do reguleminu),
4) przygotowyvwanie wnioskow dotyezgeych zmian w regulaminie.
3. Posiedzenia komisji s protokolowane,
4. Komisja podejmuje decyzje jednomydlnie {nma zaradszie comsensusu). Decyzie Zespolu
54 ostateczne.
5. Posiedzenmia Zespolu odbywaja sig nie rradzie) niZ raz na kwartal W wyjatkowych
sytuacjach posiedzenie Zespolu moze bye zwolane w kazdym czasie na wniosek czlonka
Fespohu,

§9
l. Zainteresowani uzyskaniem pomocy 2z Funduszu winni  zlodwé  Dyvrektorowi,
petnomocnikowi pisemne wnioski, stanowiace zatycznik nr 34, 3B, 3C, 3D.

2. Wyjatkiem jest przyznanie swiadczenia urlopowege nauczycieli - otrzymuja
obligatoryjnie zgodmie z art, 53 ust, 1o

ROZDZIAL 1

Lasady przyvenawania swiadezen przeznaczonych na pomoe socjalng

§10
Ushugi i swiadczenia z zakiadowej dzistalnosci sogjalng] majq charakter uznaniowy. Decyzja o
ich preyznamu uzaledniona jest od wielkosel posiadanych drodkow oraz sytuacji zyciowej,

rodzinngy |1 wysokoder  dochodu ne  osobe  w rodeinic ublegajacegn sic
o Swiadczenie.

§11
Swisdczenin sociaine sy opodatkowsne na zasadach okredlonyeh w ustawie o podatku
dochodowym od osdb fizycznych (Dz. 1. 2012 nr 0 poz. 361).
§12
I. Doplaty do roznych form swiadczen sogjalnych beds preyveznawane w pilerwseze)

kalginodei osobom:
a) o niskich dochodach na osobe w rodzinie,

£



[od

b) samotnie wychowujacym dzieci,

¢} posiadajaeym rodziny wiclodzietne,

d) mmacym dziec, kbore ze wegledu na stan zdrowia wymagapg specialng opiekl
1 leczenia, a takze wychowujace dzieci catkowicie lub czedciowo osierocone,

e} samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe,

13

. Wysokosé dwiadczenia bedzie okredlona, po rlodeniu przez osobe uprawniona

pfwiadezenia o sytuacji Zyciowe (stanowigcego zalyeznik nr 3 do regulaminu)
oraz udokumentowania aktualnej sytuacyi rodzinnej i Zyciowej.

Sredni dochod na osobg oblicza sig na podstawie dochodow brutto wspolnie
zamieszkujacyeh 1 prowadzacyeh gospodarstiwo domowe czlonkow rodziny za okres
3 miesigcy poprzedzajacych datg zlodenia wniosku,

§14

. Doplata do zorpamzowanego wypoczynku dla dzieci | mlodzieiy bedzie realizowana

wylacznie po przedstawieniu oryginalnego, imiennego rachunku wystawlonegn przez
organizatora wypoczynku z podaniem czasu trwania furnusu.

Doplaty do wyvpoczynku mezorganizowanego wyplacona jest na podstawie oswiadczenia
precownika o uzyskanych dochodach.

W roku kalendarzowym osebie uprawniong) mo#e bye prevenana doplata tylko do jednej
formy wypoczynku

&15

. Rodzice dezieoi ubiegajacyeh sie o dofinansowanie doplat za #obl lub preedszkola

skladajg wniosek (stanowigey ralgeznik nr 3D do regulaminu) orae dowdd dokonang
oplaty za #lobek, preedszkole.

. Zwrot oplat za Zlobek lub przedszkole niepubliczne w uzasadnionych preypadkach, gdy

nie bedzie modliwosci uczeszezania dziecka do Zlobka lub przedszkola publicznego.

. W roku kalendarzowym osobie uprawnione moZe byé przyznana tylko jedna doplata do

kosztow poniesionych na opieke przedszkolna,

§ 16

. W prypadku ubiegamia sig o Swiadczenie okreslone w § 4 ust, | pkt. d) naledy dotqezye

do wniosku jeden z wymaganyceh dokumentdw:
a) akt zgonu i udokumentowanie poniesionych kosatow,
b} potwierdzenie z policji — wlamanie, kradzie?,
c) potwierdzenie szkody z administracyi (zalanie, pogar),



d} zaSwiadezenie lekarskie siwierdzajaee chorobe oraz czas jej leczenia, dokumenty
stwierdzajgce wydatki finansowe.
2. W przypadku trudnej sytuacji matenialne] uprawntony moZe staraé sie o Swiadczenie
w formie zapomogi socialnej.

§17

Whioski rozpatrywane bedg wedhug kolenosci wphywu i w miare posiadanych srodkow.

ROZDZIAL 1V

Zasady przyenawania Swiadczen przeznaczonyeh na pomoc mieszhaniowa

§18

|. Wysokosé | forme poZyezki mieszkaniowe), warunki jej splaty okredla sie w umowie
rawierane] z pozyczkobiorcy.

W ramach drodkow przeznaczonych na pomoe mieszkaniows uprawnieni mogs ofrzymad
Fwrolng pozyczke proeinaczon na:

8} wvrupelnienie whkiladu mieszkamowezo celem nebycie prawa do spoldziciczego
lokalu mieszkaniowego,

b) wplatg kaucji przy wstgpowaniu w stosunek najmu mieszkania komunalnego
przez osoby znajdujace sig w wyjatkowo trudne) syvituasji  materialne)
do wysokosci kaucj,

¢} zakup wiasnego lokalu mieszkaniowego w obrocie cywilno — prawnym,

d) weupelmenie  srodkow  zgromadzonych na budowe  wlasnego  domu
mieszkaniowego bads lokalu mieszkalnego w zabudowic zwarte), w tym na
zbudowe  strychow 1 innych  tego  typu  pomigszezen  (wymagane  jest
zaangazowanie robdt mimmum 25% - wg kosstorysu),

e} doplate przy zamianie lokalu mieszkalnego na wickszy,

f) preystosowanie lokali mieszkalnych do potrzeb osob o ograniczonej sprawnoic
fizycenes,

g) rorbudows | modemnizacjg wlasnego domu mieszkalnego,

h) wykonanie remontdw | modemnizaci lokali mieszkalnyeh,

]
i
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. Zasady | warunki przyenawania poiyczek mieszkaniowych z Funduszu okresla zalycznik
nr 4.

2. Oprocentowanie pogyvezki # Funduszu ustala sig w stosunku rocznym w wysokogel | %.
Przy dochodzie brutto na osobe w rodzinie powyie] 2000,00 oprocentowanie winosi 3%,

e
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. W szerepdinie uwrasadnionych przyvpadkach osobom dotknigtvm dlugotrwaly choroba lub

wypadkami losowymi:
a) splata pozyceki mode hyé rawieszonn na czas okreslony - nic dhuiei niz na
 miesiecy.
b} wysokos¢ naleznych rat moze zostad ustalona w inng) wysokosc w trakeie je
splaty,
. Decyzje w tgj sprawic podgimuje - na wniosek osoby zainteresowanej — Zespdd
Sogjalny,

521

. Zespid Socjalny udzielajac poZvezki mieszkaniowej kazdorazowo bierze pod uwage
sytuacje rodzinna, materialng i Zyciows uprawnionego, moZliwosé splacenia pozyerki
i okresln wysokos¢ oraz okres splacania rat. Decyzje podejmuje Zespdl Socjalny,
Uprawmony ubicgajacy si¢ o pozvezke musi, w chwili skladamia wnioskn, bhyé
zatrudniony na czas nicokreslony.

. Pracownik moze ponownie uzyskac poiyerke 2 Funduszu nie wezesnig) niz po splacie
poprzednie;,

. Pierwszenstwo w uzyskaniu poZyceki majg osoby ubiegajace sig o nig po raz pierwszy,
zatrudnione na czas nieokreslony,

§22

. Niesplacona kwota polyczki podlega natvchmisstowemu zwrotowi w caloscei

w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

. Obowigzku natychimiastowe] splaty pozyezki nie stosuje sie do:

a) pracownikow przechodzaeych na emeryture lub rente. Osoby te zachowujg prawo
do regulowania sptat na dotychczasowych warunkach, z tym, 2e kolejne raty
pozyezki nalezy wplacac na konto Funduszu szkoly do 10 dnia kazdego miesigca.

. W przypadku smiersi pozyczkobiorey niesplacona czgsé przechodzi na spadkobiercow.

§ 23

Wzor wniosku o przyznanie pozyczki z Funduseu stanowi zalgeenik nr 5 do niniejszegsn
regulaminu,



§ 24

. W preypadku ubiegania sie o podyezke na cele okredlone w § 19 ust. 2 pkt a, b naledy
dolaczye do wniosko decyzje o przydzieleniu mieszkania oraz dokument stwierdzajacy
wymagana wplatg.

2, W przypadku ubiegania sig o podyezke na cele okreslone w § 19 ust, 2 pkt ¢, e powinna
by¢ dotgezona kopia dokumentu stwierdzajgeego nabycie tytulu wlasnosci do lokalu,

3. W przypadku ubiegania sig o poiyvezke na cele okreslone w § 19 ust. 2 pkt d, [ naleky
dolgezyd do wniosku:

a) pozwoleme na budowe
b} szacunkowa wycene kosztow, w ktorej zawarte sa wartoéel robdt wykonywanyeh,
robdt do wykonama, zgromadzonego materiaha itp.

4. W przypadku ubiegania sie o poZyvezke na cele okreslone w § 19 ust. 2 pkt f nalezy
dolaczyé do wniosku stosowane zaswiadezenie lekarskie.

§25

Pozyczki podlegaja zabezpieczeniu przez poreczenie dwoch oséb zatrudnionyeh w szkole na
czas nieokreslony.

426

Wzor umowy cywilne — prawnej o wdzielenie poZzyczki z Funduszu stanowi zalgeznik nr 6
do niniejszego repgulaminu.

ROZDZIAL Y

Fostanowienia koncowe

§327

1. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepmy.

Srodki Funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym,

Regulamin wchodzi w Zycie po uwrgodnieniu ze awigzkami zawodowymi. Wizelkie

Fmiany w ninigjszvm regulaminie wymagajn uzgodnienia ze Fwigzkami zawodowymi

4, Regulamin zatwierdza Dyrektor L] Liceum Ogdlnoksztaleacego im. Tadeusza Kosciuszki
w Warszawie, ul. Kadrowa 9 po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi,

o
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5.

Administratorem  przetwarzamia danych  osobowych na  podstawie  (RODO)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2006/679 z 27.04.2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycenych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowy
i w sprawic swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdlne rozporzadzenic o ochronmie  danych) —  jest Dyrektor L1 Liceum
Opdlnokszialeacezo im. T, Kodciuszki w Warszawie, ul. Kadrowa 9. Klawzula
informacyjna o przetwarzaniv danych osobowyeh stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Postanowienia regulaminu podaje sie do wiadomosci uprawnionych. Egzemplarz
Regulaminu znajduje sie do wgladu w bibliotece szkolnej,

528

Regulamin ninigjszy wehodzi w zycie z dniem uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi 1 dziala
wsteez w stosunku do podan zlozonych, co do kidryeh nie zapadia decyzja wiazaca,
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