REGULAMIN
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dla emerytéw i rencistow bedacych
bytymi pracownikami szkét i placéwek oSwiatowych prowadzonych przez Dzielnice
Rembertéw m st Warszawy

Rozdziat I. Podstawa prawna

§1

Regulamin zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych dla emerytow i rencistow,

zwany dalej Regulaminem, opracowano na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2191.),

2. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881.),

3. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2017
poz. 1189 z p6zn. zmianami).

Rozdziatl Il Postanowienia ogédine

§2

1. Regulamin ustala szczegétowe zasady przeznaczania $rodkdéw finansowych
funduszu Swiadczen socjalnych dla emerytow i rencistéw bylych pracownikow
szkot i placowek, prowadzonych przez Dzielnice Rembertéw m.st. Warszawy na
okreslone rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania ze $wiadczen
socjalnych przez osoby uprawnione.

2. Na srodki Funduszu sktadajg sie:

1) coroczny odpis w wysokosci 5 % pobieranych emerytur i rent oraz
nauczycielskich Swiadczen kompensacyjnych - zgodnie
z art. 53 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela,

2) coroczny odpis w wysokosci 625 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub w drugim
pofroczu poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza na kazdego emeryta lub renciste, uprawnionego do
korzystania z Funduszu, niewymienionego w pkt 1.—art. 5 ust. 5 ustawy
o ZFSS,

3) odsetki od érodkéw Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach w tym darowizny.

3.  Srodki Funduszu bedg gromadzone na otwartym w tym celu odrebnym

rachunku  bankowym.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

5. Srodki pochodzace ze zrédet, o ktérych mowa w ust 2pkt 1) i 2) beda

zabezpieczone w planie finansowym DBFO i winny byé przekazywane na rachunek

bankowy Funduszu w terminach okreslonych w art.6 ust.2 ustawy o zakfadowym
funduszu Swiadczen socjalnych
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§3

1. Sprawy zwigzane z planowaniem, i wykorzystaniem &rodkéow Funduszu
prowadzi¢ bedzie komisja socjalna w skiadzie:

1) Dyrektor administrujgcy, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 umowy o utworzeniu
wspdinego funduszu socjalnego i prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjainej
zwany dalej Administratorem lub osoba przez niego wskazana, ktdrej zostato
udzielone pisemne petnomocnictwo,

2) 1 przedstawiciel NSZZ ,Solidarnosé”, posiadajacy pisemne petnomocnictwa
Komisji Miedzyzakiadowej OM nr 387 Pracownikow Oswiaty i Wychowania,

3) 1 przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, posiadajgcy pisemne
petnomocnictwo Zarzadu Oddziatu Rembertow.

- Czionkowie Komisji swoje czynnosci wykonujg nieodptatnie.
- Pracami Komisji kieruje osoba wymieniona w ust.1 pkt 1)
. Do zadarn Komisji nalezy: -

1) Sporzadzanie corocznego planu wykorzystania $rodkéw Funduszu (stanowiacy
zatgcznik nr 1 do regulaminu),

2) Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczer oraz podejmowanie w tym
zakresie decyzji,

3) Opracowanie tabel wysokosci $wiadczen z Funduszu (stanowiacy zatgcznik nr
2 do regulaminu),

4) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w Regulaminie.

3. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokot podpisuja obecni na posiedzeniu
czionkowie Komisiji.

4. Komisja podejmuje decyzie jednomysinie (na zasadzie consensusu). Decyzje

Komisji sg ostateczne

5. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywajg sie nie rzadziej, niz
raz na kwartat. W wyjatkowych sytuacjach, Komisja moze by¢ zwotana w kazdym
czasie na wniosek cztonka Komisji, w terminie 5 dni roboczych od dnia zfozenia
whniosku.

6. Posiedzenia Komisji obstugiwane bedg przez Administratora w jego siedzibie.

R L p

Rozdziat Ill Przeznaczenie $rodkow Funduszu

§4

Srodki z Funduszu przeznacza sie na:
1. Pomoc socjalna;
1) zapomogi na cele: zdrowotne, losowe, socjalne,
2)dofinansowanie do wypoczynku oséb uprawnionych,
3)dofinansowanie na cele kulturalno-o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne,
2. Pomoc na cele mieszkaniowe w postaci zwrotnych pozyczek.
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Rozdziat IV Osoby uprawnione

§5

. Do korzystania ze $wiadczer Funduszu uprawnieni s3g:

1) emeryci i renciéci oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne, ktérzy rozwigzali stosunek pracy ze szkofg lub placowka
oswiatowg (takze z placéwkami zlikwidowanymi), prowadzona przez Dzielnice
Rembertow ) w zwigzku z przejsciem na emerytura, rente lub $wiadczenie
kompensacyjne,

2) czlonkowie rodzin oséb, o ktérym mowa w pkt 1),

3) Inne osoby, ktorym przyznano prawo korzystania ze $wiadczen Funduszu.

—_

2, Za czionkow rodziny uwaza sie:

1) Wspoimatzonkoéw nie posiadajgcych wiasnych dochodow i bedacych na
utrzymaniu 0s6éb o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1),

2) Pozostajgce na utrzymaniu oséb, o ktérych mowa w ust.1pkt 1) dzieci wiasne,
dzieci przysposcbione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg sie w systemie dziennym — do
ukoniczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku Zycia,

3) Dzieci, o ktérych mowa w pkt 2), w stosunku do ktorych orzeczono znaczny
stopien niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku.

3. Swiadczenia bedg przyznawane w pierwszej kolejnosci osobom objetym
szczegolnymi preferencjami, za ktére uwaza sie:

1) osoby, ktérych $&redni miesieczny dochéd brutto na cztonka rodziny nie
przekracza %2 minimalnego wynagrodzenia,

2) osoby samotne, ktorych dochéd nie przekracza minimainego wynagrodzenia,

3) osoby wychowujace dziecko, o ktérym mowa w ust 2 pkt 3).

4. Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie
dochoddw brutto wszystkich oséb pozostajacych we wspélnym gospodarstwie
domowym.

Rozdziat V Zasady przyznawania $wiadczer z Funduszu

§6

1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i udzielane sg na wniosek
uprawnionego.
2. O przyznanie $wiadczenia dla uprawnionego moze réwniez wystapi¢ organizacja
Zwigzkowa.
3. W roku kalendarzowym uprawniony moze tylko raz skorzystaé ze $wiadczen
okreslonych w Rozdziale Ill, § 4 ust. 1 pkt 2).
4. Wysokosc przyznanych $wiadczeri indywidualnych uzalezniona jest od:
1) wysokosci dochodu brutto przypadajacego na cztonka rodzony,
2) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej do korzystania
Zz Funduszu,
3) podziatu Srodkéw na poszczegdine cele okreslone w planie na dany rok
i tabelach wysokosci $wiadczen.
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5. W wyjatkowych, szczegélinie trudnych sytuacjach zyciowych Komisja socjalna
moze odstapi¢ od wysokosci $wiadczen zawartych w tabelach i zwiekszy¢ ich
wysokos$é.

§7

1. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 Swiadczenie z Funduszu winny ziozyé:

1) wniosek o przyznanie $wiadczenia,

2) osdwiadczenie wypelnione na podstawie dokumentow stwierdzajgcych
wysoko$¢ dochodu brutto na czionka rodziny (odcinki emerytur i rent lub
zaswiadczenie z ZUS, kserokopie aktualnej decyzji ZUS, zaswiadczenia
o dochodach cztonkéw rodzin itp.),

3) zaswiadczenie od lekarza stwierdzajgcego stan zdrowia (zapomoga
zdrowotna),

4) kserokopig aktu zgonu czlonka rodziny lub inny dokument stwierdzajacy fakt
Zaistnienia zdarzenia losowego (zapomoga losowa),

5) dowdd wplaty za wypoczynek Zorganizowany, sanatorium (faktura),

B) zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni, ze dziecko uczy sie.

2. Wzory wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatacznikinr 3,4,5.

Rozdziat VI Zasady przyznawania swiadczen na cele mieszkaniowe

§8

Pozyczki na cele mieszkaniowe
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga byé udzielane na:
1) uzupeinienie wkiadoéw mieszkaniowych,
2) wykup lokalu mieszkalnego,
3) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
4) pokrycie kosztow w zwiazku z przeksztalceniem spolfdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,
5) przystosowanie lokalu dla oséb niepetnosprawnych,
6) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu lub zamianie lokalu mieszkalnego.
2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé przyznawana w wysokosci:
1) do 10000 zt na uzupeinienie wkiadu mieszkaniowego, wykupu lokalu lub
przeksztatcenia prawa do lokalu,
2) do 5 000 zt na remont lub modernizacje lokalu.
3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
lub modernizacje lokalu jest posiadanie prawa do lokalu lub domu.
4. Okres spfaty pozyczki ustala sie na:
1) do 24 miesiecy przy kwocie do 4 000 zi,
2) do 36 miesiecy przy kwocie ponad 4 000 zi.
9. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% od przyznanej kwoty.
6. Miesigczna rata splaty pozyczki nie moze przekroczyé 50 % miesiecznego
dochodu, chyba ze pozyczkobiorca zadeklaruje wole spiat
w wyzszych ratach.
7. Szczegolowe zasady splaty pozyczki okresla umowa zawarta pomiedzy
pozyczkobiorcg a Administratorem Funduszu.
8. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy, poreczyciele sg zobowigzani do spilaty
pozostatych rat, na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.
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9. Do wniosku o przyznanie pozyczki, stanowiacego zatgcznik nr 3 nalezy dotgczyé:
1) dnk!.lmEnt potwierdzajacy prawo do lokalu,
2) kopie dokumentu dot. wysokosci wktadu mieszkaniowego, lub przewidywany

koszt remontu,

3) dokumenty stwierdzajgce wysoko$¢ dochodu na czionka rodziny (odcinki
emerytur i rent lub zaswiadczenie z ZUS, kserokopie aktualnej decyzji ZUS,

zaswiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny itp.).

10.Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej
sptaty poprzez udzielenie poreczenia 2 osob, (w tym jedna zatrudniona na czas

nieokreslony, drugg moze byé emeryt lub rencista).

11w przypadku nie wywigzania sie z obowiazku terminowej sptaty pozyczki
pozyczkobiorca zostaje wytgczony z prawa korzystania ze $wiadczen Funduszu do
czasu uregulowania zobowigzan.

Rozdziat VIl Postanowienia koricowe

§9

1) Roczny plan dziatalnosci socjalnej ustala sie corocznie do 30 marca.
2) Wszelkie zmiany w Regulaminie mogg by¢ wprowadzone pisemnie w formie
aneksu, w tym samym trybie co regulamin.

3) Zatgcznikami do Regulaminu stanowigcymi jego integralna czeéé sa:
1) Wzér rocznego planu dochodéw, wydatkow i dziatalnosci socjalnej

(Preliminarz),

2) Tabele wysokosci swiadczen z Funduszu,
3) Wzor wniosku o przyznanie dofinansowania wypoczynku,
4) Wzér wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej,
5) Wazor wniosku o przyznanie zapomogi losowej/zdrowotnej,
6) Wzor wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,
7) Wazoér umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe.
4) W sprawach nie ujetych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy.

5) Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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= ANEKS nr 12020
z dma 12 maja 2020 roku
do Regulaminu zaklasdowego funduszu $wiadczef socjalnych dla emerytéw i rencistéw bedacych

bytymi pracownikami szkol i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Dzielnice Rembertow
m. st. Warszawy

§1

Zostaje wprowadzony nowy zalgeznik do Regulaminu zakladowego funduszu §wiadczeh socjalnych dla
emerytow i rencistéw bedacych bylymi pracownikami szk&t i placéwek oswiatowych prowadzonych
przez Dzielnicg Rembertow m. st. Warszawy: Zakgeznik nr 2 - Tabela wysokosci éwiadczen z funduszu
Swiadezen socjalnych dla emerytéw 1 rencistow bedacych bylymi pracownikami szkét 1 placowek

oswiatowych prowadzonych przez Dzielnice Rembertow m. st. Warszawy.

§2

Pozostale warunki regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Aneks sporzgdzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze stron.
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rencistéw bedacych bytymi pracownikami szkét i placowek oswiatowych prowadzonych

o Zalacznik Nr 2
Tabela wysokosci swiadczen z funduszu swiadczen socjalnych dla emerytow i

przez Dzielnice Rembertéw m. st. Warszawy

REFUNDACJA WYPOCZYNKU

Srednie dochody brutto na jedng osobe % dofinansowania
do 1200 zi. do 100%
Od 1201 z1. do 1700 zt. do 90%
Od 1701 2t do 2200 zt. do 80%
Od 2201 zt. do 2700 zt. do 70%
0d 2701 zi. do 3200 zi. do 50%
powyzej 3201 zt. do 40%
ZAPOMOGI
' Srednie dochody brutto na % dofinansowania % %
jedny osobe zapomogi losowej z dofinansowania | dofinansowania
tytulu dlugotrwalej | zapomogi losowej zapomogi
choroby socjalnej
do 1200 z1. do 100% do 100% do 100%
Od 1201 zt. do 1700 zl. do 90% do 90% do 90%
Od 1701 zi. do 2200 z1. do 80% do 80% do 80%
Od 2201 zi. do 2700 zi. do 70% do 70% do 70%
0d 2701 zi. do 3200 z1. do 50% do 50% do 50%
powyzej 3201 zi. do 40% do 40% do 30% l

DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ I SPOROTWO -

REKREACYJNEJ
Srednie dochody brutto na jedng osobe % '::i’: ;':?;Ea:;i::;]:?gd_‘

do 1200 zi. do 100%

Od 1201 zi. do 1700 =i do 90%

Od 1701 zi. do 2200 =zt do 80%

Od 2201 zi. do 2700 zi. do 70%

Od 2701 zt. do 3200 =i do 50%
powyzej 3201 zl. do 30%

100% wartosci kazdorazowo ﬂkres”{a komisja socjalna w zaleznosci od
srodkow funduszu.






ANEKS NR 2/2020

z dnia 17 listopada 2020 roku

do Regulaminu zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych dla emerytow i rencistow
bedacych bylymi pracownikami szkét i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Dzielnicg Rembertéw m. st. Warszawy

§1

Zostaje wprowadzony nowy zapis do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla emerytow i rencistéw bedacych bytymi pracownikami szkél i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Dzielnic¢ Rembertéw m. st. Warszawy. W rozdziale 111,

§4, pkt. 1 w/w regulaminu dodaje sie ppkt. 4 w brzmieniu:

» Pomoc w formie finansowej ",

natomiast ppkt. 1.2 1 3 pozostajg bez zmian oraz dodatkowo dodaje si¢ zalacznik nr 10 w

rozdziale VIL § 9, punkcie 3. ppkt. 8:

» Wzdr wniosku o przyznanie pomocy finansowe;j”.

Dodatkowo w Zalaczniku nr 2 dolacza si¢ tabele wysokosci $wiadezen o przyznanie pomocy

finansowej.

§2

Pozostale warunki regulaminu pozostaja bez zmian.

§3
Aneks sporzgdzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze
stron.
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Zalgeznik Nr 10

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ

e I na2wisko WIIOMKOAAWOY it i s e vt
Adres ZAMIESZKAMIA ._......o.oovviiiiicie et ee ettt ee s s r et s e

Status: emeryt / rencista*  byly nauczyciel / pracownik administracji i obshugi*
*niecpotrzchne skreslic

Prosze o przyznanie pomocy finansowej:

* (data i podpis wnioskodawcy)

We wspolnym gospodarstwie domowym wraz ze mng pozostaje ........... (liczba 0s6b) osdb.
Oswiadczam, ze S$redni dochéd brutto wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych
i nieopodatkowanych ze wszystkich Zrodel osob, ktore pozostaja ze mna we wspolnym gospodarstwie
dOMOWYIM WYNOSI «.ovenvrneninnnninnen T BROWERE T vcvcinmimmssmusis i e v e s v R
....................................... ) na jedna osobe miesiecznie.

Lhwaga!

Obliczajge sredni miesieczny dochod brutto przvpadajgey na osobg w rodzinie nalezy podzieli¢ sume dochodéw
brutto wszystkich vsob pozostajgcyeh we wspolnym  gospodarsiwie domowym przez lgezng liczbe osoh
pozostajgcych w tym gospodarstwie (z ostatnich trzech miesigcy). Nalezy podaé wszystkie Zrodla dochodu (pobory,
emeryture, rente, zasilek pielggnacyjny, alimenty, inne).

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wiasnorecznym podpisem. Znane mi sa przepisy regulaminu ZFSS o
odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych 1 $wiadomy/a jestem odpowiedzialnoéci kamnej za
skiadanie falszywych zeznan (Art. 233 KK)

W zwiazku z moim wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku.

2. Swoje dane/ dokumenty udostgpniam dobrowolnie.

3. Zostalem poinformowany o przyshugujacym mi prawie dostepu do tresei moich danych oraz do ich poprawienia,
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a tak#ze o prawie do wyvcofania mojej zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Jestem
swiadomy, iz w przypadku wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym zalaczonych
dokumentow przed rozpatrzeniem wniosku, moze mieé istotny wplyw na rozpatrzenie mojego wniosku przez
Komisje.

Podstawg prawna przetwarzania danych jest Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a i b RODO). Podanie
danych jest dobrowolne.

Stanowisko komisji socjalnej:

Podpisy cztonkow komisji:



Zalacznik Nr 2
Tabela wysokosci swiadczen z funduszu Swiadczen socjalnych dla emerytow i
rencistow bedacych bylymi pracownikami szkot i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Dzielnicg Rembertow m. st. Warszawy

REFUNDACJA WYPOCZYNKU

Srednie dochody brutte na jedna osobe % dofinansowania
do 1200 z1. do 100%
Od 1201 zt. do 1700 zl. do 90%
Od 1701 2k do 2200 z1. do 80%
Od 2201 zl. do 2700 zl. do 70%
Od 2701 2. do 3200 zi. do 50%
powyzej 3201 zl do 40%
ZAPOMOGI
Srednie dochody brutto % dofinansowania Yo %o
na jedna osobe zapomogi losowej z dofinansowania | dofinansowania
tytulu dlugotrwalej | zapomogi losowej zapomogi
choroby socjalnej
do 1200 z1. do 100% do 100% do 100%
Od 1201 zt. do 1700 zi. do 90% do 90% do 90%
Od 1701 zi. do 2200 z1. do 80% do 80% do 80%
0d 2201 zi. do 2700 zt. do 70% do 70% do 70%
Od 2701 zi. do 3200 zl. do 50% do 50% do 50%
powyzej 3201 zl. do 40% do 40% do 30%

DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ I SPOROTWO -
REKREACYJNEJ

% dofinansowania np. wartosci

Srednic dochody brutto na jedng osobg biletn, kosztn wyciscaks

do 1200 zt. do 100%
Od 1201 zi. do 1700 zt. do 90%
Od 1701 zl. do 2200 zt. do 80%
0Od 2201 zi. do 2700 zi. do 70%
Od 2701 zi. do 3200 zL. do 50%

powyzej 3201 zL do 30%




POMOC FINANSOWA

Srednie dochody brutto na jedna osobe % dofinansowania
do 1200 zi do 100 %
od 1201 zi do 1700 zi do 90 %
od 1701 zt do 2200 zt do 80 %
od 2201 zi do 2700 zi do 70 %
od 2701 zt do 3200 zi do 50 %
powyze] 3201 zi do 40 %

100% wartosci kazdorazowo okresla komisja socjalna w zaleznosci od
srodkow funduszu.



