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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

81

Petna nazwa szkoty brzmi: LI Liceum Ogdlnoksztalcagce imienia Tadeusza Kosciuszki
w Warszawie (w dalszej czesci zwane ,,szkotg” lub , liceum”).

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kadrowej 9 w Warszawie.
Uchylony

§2

Szkota jest placowka publiczng dzialajaca na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

Organem prowadzacym szkolg jest m.st. Warszawa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie odrgbnych
przepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrgbnych przepiséw.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

Uchylony

Uchylony.

. Uchylony.

§3
Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole lub liceum — nalezy przez to rozumie¢ LI Liceum Ogblnoksztatcace
im. Tadeusza Ko$ciuszki z siedzibg w Warszawie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora LI Liceum Ogdlnoksztatcacego im.
Tadeusza Kos$ciuszki z siedzibg w Warszawie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni LI Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Tadeusza Ko$ciuszki z siedzibg w Warszawie;



4) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow LI Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Tadeusza Kos$ciuszki z siedzibg w Warszawie;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego skiad
wchodza przedstawiciele uczniow LI Liceum Ogolnoksztalcacego im. Tadeusza
Kosciuszki z siedzibg w Warszawie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawcg oraz innego
pracownika pedagogicznego LI Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki
z siedzibg w Warszawie;

7) uczniu—nalezy przez to rozumie¢ ucznia LI Liceum Ogolnoksztalcacego im. Tadeusza
Kosciuszki z siedzibg w Warszawie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opieckunéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

10) wewnatrzszkolnym ocenianiu lub wo — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
obowigzujace w LI Liceum Ogolnoksztalcgcym im. Tadeusza Ko$ciuszki z siedzibg w
Warszawie.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

84

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego,
w tym w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawic z
uwzglednieniem zadan wynikajgcych z programu  wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych
mowa w odrgbnych przepisach.

2. Szkofla podejmuje niezbe¢dne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie  umiej¢tnosci  myslowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢

kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin;



4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wilasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5) laczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Podstawowym zadaniem szkoty jest wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka
w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j 1
spolecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci
1 mlodziezy. Szkola bedzie swoimi dzialaniami wspomaga¢ wychowawczg role rodziny oraz
ksztattowac¢ u uczniow postawy prospoteczne, przede wszystkim poprzez mozliwos$¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spolecznym, wzmacnia¢ poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii 1
tradycji narodowych, przygotowywaé i zacheca¢ do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, upowszechnia¢ wérod dzieci i mlodziezy wiedze i
umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce, wiedz¢ o zasadach
zrOwnowazonego rozwoju oraz ksztaltowa postawy sprzyjajace jej wdrazaniu w skali
lokalnej, krajowej iglobalnej. Szkota bedzie rozpoznawaé potrzeby uczniow w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, aby dobrze przygotowac ich do radzenia sobie
W zmieniajgcym si¢ swiecie, przy jednoczesnym realizowaniu systemu wartosci opartego na
akceptacji i szacunku wobec drugiego czlowieka.

5. Do zadan szczegdétowych liceum nalezy m.in.:

1) rozwijanic kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci
0 zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego
zdrowiu,

4) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

6) dbatos¢ o wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka;

7) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;



8)

9)

motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

przygotowywanie ucznidow do dokonywania $wiadomych i1 odpowiedzialnych
wybordéw w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania, opartych na wzajemnym szacunku, relacji z innymi uzytkownikami
SIECI;

10) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktoére wyznaczajg cele

wychowania i kryteria jego oceny;

11) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,

formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi 1 symbolami panstwowymi.
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1. Cele izadania szkotly realizowane s3 m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy humanistycznej, spolecznej,
przyrodniczej, matematycznej, technicznej, ekonomicznej, na podstawie ktorej
Zrozumieja swoje miejsce w Swiecie oraz mozliwos¢ tworczego przeksztalcania
rzeczywistosci;

zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz ogélnymi
normami wspotzycia spolecznego;

przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem, do

swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym, spotecznym i kulturalnym Kkraju;

wyrabianie wrazliwo$ci spofecznej, emocjonalnej 1 estetycznej, zdolnosci niesienia
pomocy innym, stabszym 1 potrzebujacym je;j.

2. Szkota dazy do tego, aby by¢ osrodkiem zycia intelektualnego i kulturalnego ucznidéw, a takze
zapewnienia im w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

mozliwosci rozwoju intelektualnego  warunkujacego racjonalnos¢ dziatan
zmierzajacych do osiggnigcia celow intelektualnych 1 spolecznych;

mozliwosci  rozwijania  dociekliwo$ci  poznawczej, wlasnych  uzdolnien
i zainteresowan, samodzielnego myslenia;

mozliwosci ksztaltowania prawosci charakteru, poszanowania godno$ci osobistej
ucznia;

uksztaltowania przekonania o podmiotowym i spolecznym charakterze egzystencji
czlowieka.

Szkota realizuje statutowe cele we wspolpracy z rodzicami i instytucjami kulturalnymi.

4. W celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, szkota zatrudnia
psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz prowadzi wspdtprace z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

5. Szkola stwarza uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki podczas zajeé
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych odbywajacych si¢ na jej terenie i poza nim
Z uwzglednieniem ogolnych zasad bezpieczenstwa i higieny.
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6. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:
1) rozpoczynajacymi nauke i przejawiajacymi trudno$ci adaptacyjne;
2) z klopotami zdrowotnymi, ktore jednak nie uniemozliwiajg nauki w wybranej szkole;
3) z niepowodzeniami szkolnymi;

4) wymagajacymi stalej lub doraznej pomocy materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych lub losowych;

5) szczegolnie uzdolnionymi i realizujgcymi indywidualny tok lub program nauki.
7. Indywidualna opieka sprawowana jest przez:

1) wsparcie emocjonalne w celu zaspokojenia potrzeb akceptacji;

2) indywidualizacj¢ wymagan;

3) doradztwo i poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne we wspdtpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

4) dorazng pomoc materialng w ramach istniejagcych mozliwosci;

5) dostarczanie informacji o uregulowaniach prawnych i instytucjach wspomagajacych
rodzing.

8. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale lekcyjne;
6) 2) pracownie przedmiotowe;
7) 3) bibliotek¢ i czytelnig;
8) 4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
9) 5) sal¢ gimnastyczng;
10) 6) sitownig;
11) 7) boisko wielofunkcyjne;
12) 8) zesp6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
13) 9) szatnig;
14) 10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

Rozdzial 3
Organy szkoly

§6
1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;



3)
4)

rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy.

3. Regulaminy organdéw szkoly nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§7
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez uczniow szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

12) uchylony

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placoéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdInosci decyduje w sprawach:

1)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§8
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanic form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkotly.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga byc
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje =zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

Uchylony

89
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po =zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreSlonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§10

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrgbnym dokumentem.
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10.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

§11
Rada rodzicow
Rada rodzicoOw reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci :
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow .

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoly w sprawie dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczng.

Uchylony

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla jej regulamin.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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§12
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem lub samorzadem szkolnym, tworza wszyscy
uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym i bezposrednim. Organy samorzadu
s jedynymi reprezentantami uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo oOrganizowania dzialalnoSci Kkulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

5. Samorzad szkolny moze przedstawia¢ wnioski i opinie w innych sprawach wskazanych przez
dyrektora szkoty lub rad¢ pedagogiczna.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§13

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporé6w miedzy nimi

1. Organy szkoly wspotdzialaja ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz zakresu
kompetencji m.in. poprzez: wymiane¢ informacji; mozliwos$¢ sktadania wnioskow w zakresie
poprawy efektywnosci pracy szkoty; mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strona sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygni¢cia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powolania. Rozstrzygnigcie
komisji jest ostateczne.
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10.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo

8§14
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
roéwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,;

2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) systematyczng kontrolg obiektoéw budowlanych nalezgcych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
8) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Szczegdlowe obowigzki nauczyciela — dyzurujgcego okresla Regulamin Dyzurow
Nauczycieli.

Pracownicy administracji i obslugi wspomagaja pracownikoéw pedagogicznych w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole o wejsciu lub wyjsciu z budynku szkoty
decyduje wyznaczona osoba.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole osobg
odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow jest nauczyciel tej szkoty lub wyznaczony
pracownik szkoty.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja nauczyciele
organizujacy wycieczki.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek.
Szczegdtowy plan ewakuacji okresla instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.

W celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w placowce:

1) prowadzone sg dziatania zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym;

2) organizowane sa cykliczne spotkania z policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistami oraz instytucjami wspierajacymi dzialalno$é
wychowawczo-profilaktyczng szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

4) nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do reagowania na wszelkie
przejawy przemocy oraz informowania o tym dyrekcje szkoty;

5) w pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, wywieszone sg regulaminy
bezpiecznego korzystania z obiektow;

6) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
omawiania problematyki bezpieczenstwa;

7) na zajeciach omawiane sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania sig¢
W roznych miejscach na terenie szkoly 1 poza nig oraz zasady bezpieczenstwa
i przepisy ruchu drogowego.

Uczen moze by¢ zwolniony z czg¢sci zaje¢ danego dnia osobiscie przez rodzicéw lub
po dostarczeniu pisemnej informacji od nich o koniecznos$ci wezesniejszego wyjscia ze szkoty
przez system Librus. W nagtych przypadkach mozliwe jest zwolnienie ucznia po kontakcie
telefonicznym z rodzicem.

Rodzice ani zadne osoby nie bgdace pracownikami szkoty bez wiedzy dyrektora szkoty,
nauczyciela lub innego pracownika szkoly nie majg prawa wstepu do szatni, na korytarze, do
fazienek 1 sal lekcyjnych.

Wszyscy pracownicy szkoly majg obowigzek natychmiastowego reagowania w przypadkach
wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkolny objety jest nadzorem kamer.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystanie z dostgpu do Internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dost¢gpem do tre$ci niepozadanych, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego ucznia.

Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, ktore sg odrebnym dokumentem.

Rozdzial 5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i materialna

§15

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynikaja w szczego6lnosci z:

14



1) niepelosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;j;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) pracownika socjalnego;
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7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktore prowadza nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktorzy moga
uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupehniajg dziatania szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelnosprawnych poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych;

3) realizacjg¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacj¢ wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§16
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty
1 placéwki oraz dostepnosci osobom ze szczeg6dInymi potrzebami;

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki;

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;
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3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
4) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom.

5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placoéwkami, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sgdowym i innymi.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§17

Szkota wspoéidziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy
spofecznej oraz innymi instytucjami S$wiadczacymi miedzy innymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
poprzez m.in. wymiang informacji.

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania wychowawczej
funkcji szkoly i1 rodziny, diagnozy 1 terapii zaburzen rozwojowych, orzekania 1 opiniowania
poprzez m.in.: biezacg wymian¢ informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; mozliwo$¢
sktadania stosownych wnioskéw w sytuacjach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie w tym réwniez pomoc materialna.

Szkota organizuje wsparcie 1 pomoc w rozwoju psychospotecznym poszczegdlnym uczniom
poprzez:

1) organizacj¢ kot zainteresowan;

2) organizacje zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych;

3) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) organizacje spotkan ze specjalistami;

5) wspoltprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;
6) wspotprace z sadem rodzinnym;

7) wspotprace z kuratorami sgdowymi;

8) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.
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Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§18
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole moze funkcjonowa¢ oddziat przysposobienia wojskowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. 0ddziat ztozony jest z uczniow, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

4. Podziatu oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddzialowych dokonuje dyrektor na
podstawie odrebnych przepisow.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-1V.
Uchylony

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

© N o O

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski moze wystapi¢ do dyrektora szkoty
z wnioskiem w sprawie doboru lub zmiany wychowawcy. Dyrektor szkoty moze z inicjatywy
wiasnej lub na umotywowany wniosek wigkszosci uczniow 1 rodzicow danego oddziatu (2/3
0golnej liczby) dokona¢ zmiany wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

10. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo zrezygnowac z petnione;j
funkciji.

11. Formy spehliania zadah nauczycicla wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

12. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§19

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a koficzy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

la. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy.

1b. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegodlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekuncze;j,
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2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie plandéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie krotszy jednak niz
30 minut zaje¢, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, a przerwa obiadowa 20 minut.

5. Profile nauczania w liceum ustala dyrektor, wyznaczajac trzy przedmioty wiodace
I zwigkszajac wymiar nauczania tych przedmiotow, przeznaczajac na nie godziny
przewidziane w ramowym planie nauczania na zajecia fakultatywne.

6. Profil nauczania ustala si¢ dla oddzialu, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty.

7.Szkota w miar¢ posiadanych Srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozdow i wyjazdow.

7a. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

8.Klasyfikacje srédroczng 1 koncowa przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym w terminie corocznie
ustalanym przez dyrektora.

§20

1. Szczegbdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, oraz
planu finansowego szkoty — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow szkoty, w
tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin
przedmiotow i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, liczbe godzin zajec
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3a. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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3b. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4. Szkola moze przyjmowac shichaczy zakladow doskonalenia nauczycieli i studentow szkot
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

5. Szkofa organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

6. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji o
wynikach pracy uczniom 1 ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedlug odrgbnych przepisow.

7. Rekrutacja ucznidéw do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

§21
Biblioteka szkolna
1. Na terenie szkotly funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng shuzaca do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy wérod
rodzicow i uczniow.

3. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, pelni funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawczg poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
c) ksztaltowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i pogl¢bianie nawyku uczenia sie.

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez m. in.:
a) wspoldziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych;
C) otaczanie opieka ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.: uczestniczenie i organizowanie ré6znorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowq i spoteczng.

4. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie zawodowe 1 prace tworcza.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor.
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6.

10.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie nawykow czytania i uczenia si¢;

3) udostgpnianie zbioréw czytelnikom w wypozyczalni i czytelni;
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;
5) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

6) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z przygotowanym wczes$nie] harmonogramem zaj¢¢ oraz programem;

7) stosowanie roznych metod majgcych stuzy¢ rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i
przygotowaniu ich do samoksztalcenia (np. konkursy, wycieczki);

8) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowsg
I spoteczna;

9) prawidlowy dobor, ewidencja, gromadzenie i opracowanic zbioréow (ksiegi
inwentarzowe, rejestr ubytkow);

10) organizacja pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;
11) dbanie o stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiegozbioru.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

We wspolpracy z nauczycielami gromadzone sg zbiory w celu wspomagania procesu
dydaktycznego i wychowawczego szkoty.

Biblioteka uczestniczy w przekazywaniu informacji dla rodzicow dotyczacych oferty
edukacyjnej szkotly i1 innych placowek zwigzanych z os§wiatg.

Zakres wspotpracy z innymi bibliotekami polega na realizacji dziatan, majacych na celu
rozwoj czytelnictwa wsrdd dzieci i miodziezy.

§22
Doradztwo zawodowe
Szkota wykonuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe ma na celu :
1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;
2) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu;
3) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
4) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dzialan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia. .
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4. Osiagnigeciu celow wymienionych w ust. 2 stuzg realizowane zadania , dzigki ktérym
uczniowie:

1) rozwijaja umiejgtnosci pracy zespolowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Formy dzialan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznos$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1
wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodows;
6) prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

8§23
Wolontariat
1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa ucznidw, ktorzy chca pomaga¢ najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariat dziata na terenie szkoly i wiacza si¢ w dzialalnos$¢ charytatywno—opiekunczo —
wychowawcza prowadzong przez szkote.

4. Opieke¢ nad dzialalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym,
by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.
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10.

11.
12.

Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i nicodptatne;j
pomocy innym oraz zapoznanie z ideg wolontariatu

Celem wolontariatu jest rozwijanie ws$rdod ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwos$ci
I bezinteresownosci. Sg to w szczegdlnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy;

2) stala wspolpraca i wlgczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace
w tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

7) rozwijanie wérod mlodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.

Celem jest wspoldziatanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z organizacjami
samorzagdowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami itp. na polu dziatalnosci

charytatywne;.

Angazowanie ludzi mlodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez wzajemne
kontakty przyjacielskie i rOwiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych, przekazywanie
informacji za posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktow z mediami (np. gazety
lokalne, strona internetowa).

Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest szkota.

Dzialalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci 1 bezinteresownosci.

§ 23a

Zawieszenie zajeé

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidw zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczeg6lnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidéw srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Ocenianie ucznidw odbywa si¢ wedlig szczegétowych warunkdéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
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4. W okresie organizacji dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczego6lnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
2) wustala, we wspOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodia i materialy niezb¢dne do realizacji zaje¢, z
ktorych uczniowie i1 rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwoséci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidw objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postepowanie jego pracownikoOw w
okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) wuzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) wuczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel 1 materialow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 1 trybie

realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynno$ci jego organdow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca Srodkow komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynno$ci jest utrwalana w formie protokohu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
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10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

823b
Oddzialy przygotowawcze

1. W Szkole moga by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze, ktére funkcjonujg na podstawie
odrebnych przepisow .

2. Do oddzialow przygotowawczych uczeszczaja osoby niebedace obywatelami polskimi oraz
osoby bedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym.

3. Dyrektor Szkoty powoluje zespot kwalifikujacy ucznidw, o ktorych mowa w ust. 2, do tego
oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepoOw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych, moze zostac¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§24
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zakres praw i1 obowigzkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.

2a. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikdw pedagogicznych
1 niepedagogicznych reguluja odrgbne przepisy.
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. W szkole funkcjonuja nast¢pujace pedagogiczne stanowiska pracy: wicedyrektor, nauczyciel,
bibliotekarz, psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, oraz stanowiska
niepedagogiczne, o ktérych mowa w § 30

Szczegolowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
okreslaja odrebne dokumenty.

. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zna¢ zapisy statutu szkoty i stosowac je w praktyce.

§25
Wicedyrektor

Stanowisko{a} wicedyrektora tworzy si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) zast¢gpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) czuwanie nad nalezytg realizacjg planéw i programow nauczania;

3) monitorowanie realizacji podstawy programowej;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow;

6) dokonywanie korekt w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zgodnie z higieng pracy
umystowej i potrzebami organizacyjnymi szkoty;

7) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw i czuwanie nad jego
realizacja;

8) sporzadzanie miesiecznego wykazu przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i doraznych ;

9) obserwacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) kontrolowanie prawidlowosci i kompletno$ci wypehiania przez nauczycieli
dokumentacji szkolnej;

11) uchylony

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

. W sytuacji nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora nad bezpieczenstwem ucznidow i
pracownikow szkoty czuwa nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

8§ 26
Nauczyciele

. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowiazki
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wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w tym prawa oswiatowego, oraz
w aktach prawnych wewnatrzszkolnych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)

przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

formutlowania wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegdlne
srédroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidw oraz ucznidw z tymi
wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

obiektywnego, systematycznego i bezstronnego oceniania uczniow;

obserwacji, analizy, monitorowania postepoOw ucznidOw, udzielania im informacji
zwrotnej, co robig dobrze, co powinni poprawi¢ i w jaki sposdb powinni to robi¢, a
takze ustalenia z nimi dalszych kierunkow wspotpracy oraz zapewnienie konsultacji,
jesli wskazuja na to potrzeby ucznia;

rozpoznawania indywidualnych predyspozycji ucznibw (w tym uzdolnien,
zainteresowan, potencjatu edukacyjnego, potrzeb rozwojowych, mozliwosci
psychofizycznych, przyczyn wystgpowania trudnosci, barier utrudniajacych uczniowi
prawidtowe funkcjonowania i udziat w zyciu szkoty.

4. Do gléwnych zadan nauczyciela nalezy m. in:

1)

2)

3)

4)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
realizowa¢ obowigzujaca podstawe programows, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly oraz zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkole;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladows;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

poszerza¢ wiedz¢ zawodowa oraz doskonali¢ swoje umiejetnosci wychowawcze
i dydaktyczne, dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju osobistego, przy czym nauczyciel
dostosowuje wlasny rozwéj zawodowy do charakteru i zadan statutowych szkoty.

5. Nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkolg poprzez:

1)

2)

3)

znajomo$¢ zasad bhp, systematyczne odbywanie szkolen z tego zakresu, praktyczne
stosowanie tych zasad w miejscach, w ktorych sa prowadzone zajecia; samodzielne
usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne informowanie dyrekcji o
zagrozeniu,;

znajomos¢ Instrukeji Bezpieczenstwa Pozarowego, systematyczne odbywanie szkolen
i stosowanie zapisdéw Instrukcji w praktyce;

znajomos$¢ Regulaminu pehienia dyzurow oraz ich harmonogramu, a takze
rzeczywiste, aktywne pelienie dyzuru w godzinach i miejscach w nim wyznaczonych
oraz w sytuacjach szczegdlnych wedlug polecenh wydanych przez dyrektora szkoty;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczyciel nie moze zaprzesta¢ petnienia dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

znajomo$¢ 1 stosowanie zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych w razie
organizowania wyjscia uczniow ze szkoly lub wycieczki;

znajomo$¢ 1 stosowanie obowigzujacych w szkole procedur bezpieczenstwa, w tym
zwlaszcza zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, a
w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obshigi o fakcie
przebywania 0s6b postronnych;

ustalanie zasad korzystania z sali lekcyjnej (pracowni, innego miejsca prowadzenia
zaje¢) oraz wlasciwy nadzor nad bezpieczenstwem zajec¢ - jezeli w pomieszczeniach
lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢
wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow, a takze jesli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - nauczyciel jest zobowigzany do
niezwlocznego przerwania pracy 1wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych jego opiece. Jezeli miejsce prowadzenia zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty celem
usuniecia usterek; a do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

zaznajomienie uczniow przed dopuszczeniem do zajgé przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach (laboratoriach), z zasadami i1 metodami pracy zapewniajagcymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na Stanowisku
roboczym;

wlasciwy nadzor nad bezpieczenstwem ucznidéw biorgcym udziat w pracach na rzecz
szkoty 1 $rodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia, srodki ochrony indywidualnej;

niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

6. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

stworzenie podczas zaje¢ wlasciwej atmosfery, ktora zapewni motywacje do uczenia
sig;
przekazanie uczniowi okre$lonej wiedzy na temat otaczajgcego go $wiata w celu

uksztattowania takich przekonan, ktére pozwola mu pozna¢ obiektywng rzeczywisto$¢
z punktu widzenia zyciowej uzytecznosci,

stosowanie metod pracy odpowiadajacych rozpoznanym potrzebom i mozliwosciom
ucznia, w tym zwtlaszcza indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

podejmowanie dzialan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wspolpraca z wychowawca, z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz pedagogiem
specjalnym;

uchylony

rozbudzanie zainteresowan, motywowanie uczniow do poszerzania swej wiedzy
I umiejetnosci;
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7)

8)
9)

wykorzystanie w procesie ksztalcenia nowoczesnych metod dydaktycznych, w tym
informatycznych;

wspoOtpraca z rodzicami ucznia;

wspoOtpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Z innymi pracownikami szkoty, ktorych zakres zadan okreslaja odrgbne przepisy;

10) udzial w zebraniach rady pedagogicznej oraz prowadzenie dziennika lekcyjnego w

formie elektroniczne;.

7. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

dawac przyklad uczniowi swoja postawg i zachowaniem; w tym dba¢ o poprawnos¢
jezyka polskiego, a takze o pomoce 1 sprzet szkolny;

ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote, w tym zwlaszcza sprawdzaé, czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;

udziela¢ pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy przemocy;

w sytuacjach spornych 1 konfliktowych unika¢ narzucania uczniowi swoich
indywidualnych pogladow;

przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ edukacyjnych;

nie pozostawia¢ ucznidéw podczas zaje¢ bez opieki;

kontrolowa¢ zachowanie oraz wlasciwg postawe ucznidw w czasie zaj¢¢, imprez
i uroczystosci, korygowac¢ zauwazone bledy, dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas
trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy powiadomi¢ dyrektora,
wicedyrektora, aby pod opieka pielegniarki lub innego nauczycicla skierowac go do
gabinetu pielggniarskiego a jesli zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej
pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic rodzicoOw ucznia; a jesli jest to nagly

wypadek — dyrektora szkoty

§27
Wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, obowiazki wychowawcy konkretnego oddziatu.
Moze tez powierzy¢ obowiazki drugiego wychowawcy innemu nauczycielowi.

2. Wychowawca jest przewodniczacym zespohu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

3. Do zadanh wychowawcy nalezy w szczegdlnosci otaczanie indywidualng opieka
wychowawczg kazdego ze swoich uczniow, a takze:

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,

porad i konsultacji ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;

2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia

zespotowego, ktére rozwijaja 1 integruja zespot (np. wspdlne opracowywanie planow
wychowawczych klasy, pomoc w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy, itp.);
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3) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych;

4) wspodlipraca z psychologiem , pedagogiem szkolnym oraz pedagogiem specjalnym;

5) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkiadanie sprawozdania z postgpow dydaktyczno—wychowawczych na zebraniach
rady pedagogicznej;

6) przygotowanie opinii na temat postepéw w nauce i zachowania ucznia na prosbe
rodzicéw oraz innych instytucji wspolpracujacych ze szkota;

7) na miesigc przed zakonczeniem pierwszego poétrocza i rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych poinformowanie rodzicow przez e-dziennik o przewidywanych
ocenach niedostatecznych uczniéw oddziatu;

8) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Uczniom w powierzonym wychowawcy oddziale 1 przedtozenie jej dyrektorowi szkoty
wraz z wnioskami i propozycjami na kolejny rok szkolny;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

10) monitorowanie frekwencji uczniéw i zglaszanie do pedagoga szkolnego, w ostatnim
tygodniu miesigca, listy uczniow, ktorzy w ciggu tego miesigca opuscili ponad 50%
godzin bez usprawiedliwienia;

11) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

12) umozliwianie rozwigzywania konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

13) ustalanie tresci i formy zajec¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy.

§ 27a

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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7) tworzenie szkolnego programu doradztwa zawodowego

§28
Zespoly rady pedagogicznej

1. W szkole moga funkcjonowac nastepujace zespoty w ramach rady pedagogiczne;j:

1)

2)
3)

4)

przedmiotowe - zespot tworza nauczyciele danego przedmiotu, grupy przedmiotow
pokrewnych lub nauczycieli specjalistow;

oddzialowe - zesp6t tworza nauczyciele uczacy dany oddzial;

zespot ds. wychowawczych — tworza wychowawcy poszczegdlnych klas 1 specjalisci
(psycholog, pedagog, pedagog specjalny);

problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

3. Zespoly realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosSci
szkoty oraz zawarte w planie pracy zespotu.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

wspolpraca nauczycieli w zakresie wyboru programow nauczania i podrgcznikow oraz
uzgodnienia sposobow realizacji programéw w obrebie tego samego przedmiotu oraz
przedmiotow pokrewnych;

wspolne  opracowywanie szczegdtlowych kryteriow  oceniania wiadomosci
I umiejetnosci ucznidéw oraz sposobow badania wynikdw nauczania;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz wystgpowaniu
Z wnioskiem o jej wyposazenie lub doposazenie;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz wsparcia
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich rozwigzan metodycznych,
eksperymentalnych programow nauczania i innowacji pedagogicznych.

5. Do zadan oddzialowych zespotéw nauczycielskich nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawoOw
programu nauczania dla danego oddziatu;

monitorowanie i modyfikacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

analizowanie ocen uczniow z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wspomaganie
ucznidw w nauce;

monitorowanie frekwencji uczniow i ewentualne wdrazanie srodkéw zaradczych;
analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

tworzenie programow naprawczych oraz realizacja doraznych zabiegOw
wychowawczych w odniesieniu do zespotu w oddziale oraz pojedynczych uczniow;
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7)

8)

9)

indywidualna diagnoza ucznia: poznawanie jego problemow, sytuacji rodzinnej,
predyspozycji  edukacyjnych i1 zawodowych, stanu zdrowia, mozliwosci
intelektualnych oraz wspomaganie w potrzebach, a takze okreslenie zalecanych form,
sposobdw 1 okresu udzielania uczniom pomocy, np. poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowanie planu dziatan wspierajacych dla uczniéw, ktérym udzielana jest
pomoc psychologiczno—pedagogiczna;

analizowanie losow absolwentéw danego oddziatu.

§29

1. Kazdy nauczyciel, a szczegdlnie wychowawca, ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
I metodycznej poradni psychologiczno—pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek i
instytucji osSwiatowych 1 naukowych.

1. W celu
obstugi.

§30

Zakres obowigzkow innych pracownikow szkoly

prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i

2. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze 1 obslugi:

1) kierown

ik gospodarczy;

2) sekretarz szkoly;

3) referent;

4) robotnik do prac lekkich;

5) robotnik do prac ci¢zkich;

6) dozorca.

3. Zadaniami pracownikow szkotly zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych i
obshugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i

czystosci.

4. Do og6lnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomo

$¢ 1 przestrzeganie przepisdOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP

1 ppoz., obowiazkdw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych

wykonywa

nej pracy;

2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
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4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato§¢ o wiasciwe stosunki migdzyludzkie w
srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3.Szczegdlowe zakresy obowigzkéw pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 i 2 okresla Dyrektor.

Rozdzial 8

Uczniowie

§31

1. Szkola przestrzega praw ucznia zawartych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
W szczegbdlnosci uczen ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

3) znajomosci programu edukacyjnego szkoty oraz kryteriow oceniania, sprawiedliwej,
jawnej i umotywowanej oceny pracy;

4) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole;
6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;,

7) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych ;

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem;
9) wplywania na zycie swojej szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
bez naruszania dobr innych oséb;

11) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

12) informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenia z nim
dalszej wspotpracy;

13) wiedzy o naleznych mu prawach oraz $rodkach jakie przyshuguja mu w wypadku ich
naruszenia;

14) znajomosci szczegdtowych kryteriow oceniania z danego przedmiotu;
15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i swigtecznych oraz ferii;

16) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej 1 psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

17) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
18) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

19) pomocy socjalnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
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20) odwotywania si¢ w sprawach okreslonych w statucie wedtug przyjetej procedury.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw uczen i/lub jego rodzice moga
zlozy¢ pisemne zgloszenie do dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie
potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;
systematyczne i pilne zdobywanie wiedzy i umiejetnosci;
dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;

uczestniczenie w uroczystosciach patriotycznych organizowanych przez szkote lub
takich w ktorych szkota bierze udziat;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych 1 wybranych kotach
zainteresowan oraz przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy
nimi pod nadzorem nauczycieli — o ile nie uzyskali petnoletnosci.

odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly, innych
uczniéw oraz ich rodzicow;

dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie.
dbanie o mienie szkolne oraz czystos¢ pomieszczen szkolnych;

dbanie o kulture stowa w szkole i poza nia;

10) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania

podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych; W trakcie zajec
uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
i higienicznej organizacji pracy.

11) dopelnienie obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica ucznia

niepetnoletniego lub petoletniego ucznia w terminie 14 dni od daty nieobecnosci.
Odstepstwa od tej zasady mogg mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy wychowawca jest przez
dhuzszy czas nicobecny w szkole;:

a) usprawiedliwienie musi zawiera¢ okreslony pelnymi datami czas nicobecnosci
(dzien, miesigc, rok), jej powod i podpis osoby upowaznionej;

b) usprawiedliwienie nie spehiajace jednego z powyzszych warunkow nie zostanie
uwzglednione;

c) dokumentem usprawiedliwiajagcym nicobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
za$wiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia);

d) uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecno$ci na
zajeciach;

e) uczen petoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci z
zachowanie zasad ujetych w statucie.

12) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ z calego dnia, a takze pojedynczych

godzin lekcyjnych;

13) wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z zajeé. W przypadku nieobecnosci

wychowawcy w szkole decyzje, o zwolnieniu ucznia z zaje¢ moze podja¢ drugi
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wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor; usprawiedliwienia niecobecnosci muszg miec
forme pisemna;

14) uchylony

15) uczen ma obowigzek dostarczy¢ niezwlocznie zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania
fizycznego;

16) uczen nie uczestniczacy w zaje¢ciach dla niego nieobowigzkowych zobowigzany jest do
pracy wilasnej na terenie szkoly pod opieka nauczyciela , z wyjatkiem godzin
rozpoczynajacych i konczacych dzienny rozklad zajec;

17) uczen peloletni moze opuszcza¢ budynek szkoly w czasie trwania zaje¢ i podczas
przerw, jezeli posiada kazdorazowo zwolnienie z zaj¢¢ podpisane przez wychowawce,
W razie jego nieobecnosci, drugiego wychowawce 1 potwierdzone w sekretariacie
szkoty, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy, podpisane przez wicedyrektora lub
dyrektora. W przypadku ucznia maloletniego, zwolnienie o ktérym mowa wystawia
rodzic. Uczen, ktory opuszcza szkote na podstawie zwolnienia, zobowigzany jest okazac
je osobie pehigcej dyzur przy wejsciu/wyjsciu ze szkoly;

18) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly w nastepujacy sposob :

a) na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

b) korzystanie na terenie szkoly z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w
tym w szczegOlnosci prawa do prywatnosci ucznidOw 1 nauczycieli 1 prawa do
niezakloconego przebywania na terenie szkoty.

19) Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty lub samego ucznia.

20) w czasie uroczystosci i $wiagt szkolnych, uczen zobowigzany jest do noszenia stroju
galowego i tarczy szkolnej;

21) stroj galowy, obowiazujacy w dniach uroczystosci szkolnych (uroczyste apele, imprezy
szkolne, egzaminy itp.), dla uczennic: biata bluzka, spddnica lub sukienka lub
eleganckie dlugie spodnie; buty dostosowane do reszty stroju. Dla uczniéw: biata
koszula , ciemne spodnie lub garnitur, buty dostosowane do reszty stroju. Do stroju
galowego obowigzuje tarcza szkolna;

22)na zajgciach wychowania fizycznego obowigzuje zmiana stroju z codziennego
na sportowy: koszulka oraz spodnie lub spodenki sportowe;

23) uchylony

24) na zajgciach z ratownictwa przedmedycznego - luzne ubranie ¢wiczebne — spodnie;

4. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.
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8§32

Kazdy kto powzigl informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, ma prawo wnies¢ skarge
do dyrektora.

Skargi adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imig¢, nazwisko i adres
Wnoszacego.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w
ciggu miesigca.

Skargi rozpatruje dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig pedagoga lub psychologa
szkolnego, wychowawcy, ewentualnie innych wyznaczonych przez dyrektora pracownikow
szkoty.

uchylony
Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.
Wszystkie ztozone skargi i1 sposoby ich rozpatrzenia s3 dokumentowane.

Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez r6zne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezacg do jego kompetenciji.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§33

Uczniowie liceum mogg otrzymywac¢ nagrody. Nagroda moze by¢ przyznana za wybitne
osiggniecia w nauce, znaczgcg progresje wynikOw w nauce, wzorowg frekwencje, prace
spoteczng, osiggniecia w konkursach i w olimpiadach przedmiotowych oraz w sporcie.

W szkole funkcjonuja nastepujace nagrody:
1) pochwata nauczycicla wobec klasy;
2) pochwala nauczyciela wobec uczniow liceum;
3) pochwala dyrektora wobec uczniow liceum;
4) list pochwalny dyrektora szkoty skierowany do rodzicow ucznia;
5) dyplom uznania;
6) nagroda rzeczowa,;
7) nagroda finansowa;

8) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe — zgodnie z regulaminem
przyznawania stypendiow;

Za caloksztalt osiggnie¢ w nauce, jak rOwniez za inne osiggnig¢cia przynoszace zaszczyt szkole,
uczen na zakoficzenie cyklu ksztalcenia moze otrzymac Nagrode Patrona.

Nagrode Patrona stanowi odznaka z wizerunkiem Tadeusza Kosciuszki.

5. Kandydatami do nagrody Patrona moga by¢ uczniowie, ktorzy kazdy rok nauki konczyli z

wyrdznieniem lub przynajmniej raz w cyklu ksztalcenia uzyskali tytul laureata olimpiady
naukowej na szczeblu ogolnopolskim lub migdzynarodowym.

Nagrode Patrona przyznaje rada pedagogiczna.
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7. Nagroda Patrona wre¢czana jest na uroczystosci rozdania §wiadectw absolwentom liceum.

7a . Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przyshiguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie ... dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych
organdéw szkoty.

8. Za naruszenie przepisOw statutu, norm spolecznych i dobrych obyczajow uczen moze zostacé
ukarany w nastepujacy sposob:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

rozmowg indywidualng ucznia z wychowawca, w zwigzku z niewlasciwym
zachowaniem ucznia;

rozmowg ucznia z wychowawca w obecnosci zespolu oddziatowego, w zwiazku
Z niewlasciwym zachowaniem ucznia;

upomnieniem ustnym, udzielonym przez wychowawce w obecnosci zespotu
oddzialowego;

upomnieniem pisemnym udzielonym przez wychowawce;

pisemng nagang udzielong przez wychowawce, potwierdzong podpisem ucznia,
rodzica; po naganie wychowawca moze sporzadzi¢ kontrakt okreslajacy warunki, ktore
musi spetni¢ ukarany uczen aby poprawi¢ swoje funkcjonowanie 1 kontynuowac nauke
w szkole;

pisemng nagang dyrektora szkoty;

skresleniem z listy uczniow.

9. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, wychowawca
klasy pisemnie powiadamia rodzicow ucznia poprzez wpis w dzienniku Librus.

10. Uczen, ktérego zachowanie wptywa demoralizujagco na innych ucznidw oraz razgco narusza
zasady wspolzycia spotecznego, moze by¢ w drodze decyzji administracyjnej skreslony z listy
uczniéw przez dyrektora szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnig¢ciu
opinii wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego i psychologa lub pedagoga szkolnego.

11. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

swiadomego dziatania z konsekwencjami uszczerbku dla zdrowia 1 Zycia innych
uczniéw 1 pracownikow szkoty;

swiadomego fizycznego i psychicznego znegcania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznosci
szkolnej lub naruszania jego godnosci,

celowej dewastacji lub niszczenie mienia szkolnego;

wnoszenia, sprzedazy lub picia alkoholu na terenie szkotly lub poza nig w czasie zajeé
szkolnych;

wnoszenia, zazywania, posiadania, rozprowadzania albo  umozliwiania
rozprowadzania narkotykow i dopalaczy na terenie szkoty lub poza nig w czasie zajgé
szkolnych;

$wiadomego stosowania cyberprzemocy w stosunku do ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.
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§34

1. Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwolac si¢ od wymierzonej kary kierujac wniosek do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

2. Odwotanie ucznia, jego rodzicow rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu os6b
zainteresowanych.

3. Dyrektor analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci
w $wietle statutu szkotly, oraz wewnetrznych regulamindéw, konsultujac sprawe
z wychowawcg klasy, psychologiem lub pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi
pracownikami szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na piSmie
kierowanym do rodzicéw jednoczes$nie informujac o niej ucznia.

Rozdzial 9

Organizacja i formy wspoldziatania szkoly 7 rodzicami

§35

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami.

2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomo$ci zadan szkoly i zasad jej funkcjonowania;
2) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
4) zapoznania z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu;
5) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
6) uzyskania informacji o ocenach biezacych, §rodrocznych i rocznych swojego dziecka;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji o instytucjach wspomagajacych
szkol¢ w dziatalno$ci profilaktycznej, diagnostycznej, leczniczej itp., porad,
konsultacji w sprawach wychowania 1 ksztalcenia swego dziecka);

8) formulowania i przedktadania w kulturalnej formie uwag dotyczacych pracy szkoty
wiasciwym pracownikom szkoty, organom szkoty, a w dalszej kolejnosci organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny nad szkola, po wyczerpaniu mozliwosci
rozwigzania problemu przez szkolg;

9) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka, na zasadach zawartych
W odrebnych przepisach;

10) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca, zorganizowanych przez szkote, podczas
ktoérych obecni sg nauczyciele przedmiotow, dyrekcja szkotly i inni specjaliSci. W
przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu istnieje mozliwos¢ spotkania z
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nauczycielem w innym terminie. Spotkanie takie, powinno by¢ wcze$niej uzgodnione
z nauczycielem (osobiscie lub telefonicznie) i nie moze ono w zaden sposéb kolidowaé
z obowigzkami stuzbowymi nauczyciela, w szczegdlnosci nie moze zaktdcaé lekeji i
dyzuru;

11) kontaktu z nauczycielami w miar¢ potrzeb. W przypadku potrzeby rozmowy

Z nauczycielem, dotyczacej spraw dziecka, rodzice wcze$niej uzgadniaja czas
I miejsce rozmowy, aby nie kolidowata z obowigzkami stuzbowymi nauczyciela, w
szczeg6lnosci nie zakldcata lekeji i dyzuru;

12) uchylony

13) porad pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

14) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego

rodziny

3. Do obowiagzkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;
dopilnowac¢, aby dziecko regularnie uczestniczyto w zajeciach szkolnych;
utrzymywac biezacy kontakt ze szkolg 1 uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow;

regularnie korzysta¢ z dziennika Librus w tym monitorowac osiggni¢cia edukacyjne
oraz nieobecnosci  dzieci przy pomocy elektronicznego dziennika Librus i
usprawiedliwia¢ nicobecnos$ci dziecka, korzystajac z funkcji e-usprawiedliwienia, w
ciggu 14 dni, liczac od daty nieobecnosci ucznia w szkole;

przekazywaé¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka oraz wszystkie inne
mogace mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;

bezzwloczne przeja¢ opieke nad dzieckiem w sytuacji zagrozenia jego zdrowia lub
zycia.

4. Formy wspoipracy i kontaktu z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

dni otwarte;
zebrania klasowe;
konsultacje z nauczycielami;

spotkania indywidualne z nauczycielami, po wczesniejszym umodwieniu terminu
spotkania, w godzinach pracy nauczyciela, na terenie szkoty i w sposob, ktory nie
zakloca wykonywania przez nauczyciela innych obowiazkéw stuzbowych;

uroczystosci szkolne;
lekcje otwarte.
uchylony
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Rozdziat 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 36

Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach 1
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziah,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Oceny ucznia dokonuje:

1) nauczyciel przedmiotu;
2) wychowawca oddziatu;
3) uczen w formie samooceny.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych (co zrobil dobrze, co
wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢) i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
czy trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie kryteriow oceniania
zachowania ;
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2) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zajge¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkOw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) przekazywanie, na warunkach i w sposob okreslony przez szkole, rodzicom informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Sposoby dokumentowania 0siggni¢¢ 1 postepOw uczniow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny oraz arkusze
ocen, w ktoérych dokumentuje si¢ osiggnig¢cia i postepy uczniow w danym roku
szkolnym;

2) za prowadzenie dokumentacji oddzialowej odpowiedzialny jest wychowawca
oddziatu, a nauczyciele majga obowigzek codziennego wpisu tematow lekcji oraz
frekwencji uczniow na lekcji.

§ 37

Klasyfikacja

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy przedzielone klasyfikacjg $réddroczng. Termin
zakonczenia pierwszego okresu i rozpoczecia drugiego ustalany jest przez Radg¢ Pedagogiczng
na pierwszym posiedzeniu plenarnym kazdego roku szkolnego i podawany do wiadomosci
uczniow.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

3. Na klasyfikacje koncowg skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

4. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych najp6zniej na 10 dni
kalendarzowych przed wystawieniem ostatecznych ocen poprzez wpisanie ich w dzienniku
elektronicznym, w ustalonej rubryce: ,,ocena przewidywana”.

5. Wychowawca, stosujac przewidywane w statucie kryteria ocen zachowania, po zasi¢gnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, wystawia przewidywang
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10.

11.

ocen¢ zachowania, najp6zniej na 10 dni kalendarzowych przed wystawieniem ostatecznej
oceny.

Informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca zobowigzany jest
przesta¢ rodzicom przez dziennik Librus. najp6zniej na trzy tygodnie przed wystawieniem
ostatecznych ocen.

Przewidywane oceny nie sg ocenami ostatecznymi, moga by¢ obnizone lub podwyzszone.
uchylony
uchylony

Jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow np. w formie dodatkowych konsultacji z
nauczycielem. O sposobie uzupeiniania brakow decyduje nauczyciel prowadzacy przedmiot.

Laureaci 1 finaliSci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgc
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo otrzymaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

8§38
Ogodlne zasady oceniania

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne

b) roczne

c) koncowe.

Ocenianie biezace, srddroczne 1 roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ wedlug skali:

Ocena sfowna Ocena wyrazona liczba Skrét
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst
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3. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych uwzglednia
si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem
celujacym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

4. Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”.

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu merytorycznego;

3) umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy;

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia.

Sa. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu

si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

6. Przy ustalaniu w/w ocen w podsumowywanym okresie nauczyciel bierze takze pod uwage:

1) systematycznos$¢ pracy ucznia;
2) frekwencje na zajeciach;( przy klasyfikacji czy jest podstawa )
3) czynione przez ucznia postepy w opanowaniu podstawy programowe;.

7. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ani srednig wazong ocen czastkowych.

8. Ocena $rédroczna 1 roczna sg ocenami caloksztaltu pracy i osiggnie¢ ucznia.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o
mozliwo$ci poprawiania ocen.

10. Informowanie to odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:
1) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji, nazywanej organizacyjna, przez
nauczyciela przedmiotu;
2) rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani podczas pierwszego spotkania z
wychowawca w terminie wyznaczonym przez dyrektora;
3) wymagania edukacyjne (programy nauczania) dla poszczego6lnych przedmiotéw i
oddzialow s3a dostepne w bibliotece szkolne;.
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11.

12.

13.
14.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceng $rédroczng i1 roczng wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela, ocene wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora lub dyrektor
szkoty.

Zasady oceniania religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

Ocena niedostateczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na uzyskanie
promocji.

§39
Zasady zwalniania uczniow z okreslonych zajec¢

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie obowiazkowych zaje¢ na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen posiadajacy state zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) jest obowigzany do obecno$ci podczas zaje¢ wychowania fizycznego, gdy
realizowane sg tresci podstawy programowej tego przedmiotu, m.in. tresci edukacji
zdrowotnej, zasady bezpieczenstwa i higieny osobiste;.

2) moze by¢ zwolniony z pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej, tych godzin
wychowania fizycznego, ktore w calo$ci poswigcone sa wykonywaniu ¢wiczen
doskonalgcych sprawnos¢ fizyczna, po przedtozeniu przez rodzicoOw lub petnoletniego
ucznia prosby na pis$mie.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego, z ktérych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

Uchylony
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§ 40

Rozwiazania szkolne w zakresie oceniania wynikow w nauce

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbgdne do
uzyskania poszczeg6lnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sformutowane w
oparciu o realizowany przez nauczyciela program nauczania. Sformutowanie wymagan polega
na takim opisie czynnosci ucznidw, aby ocena ich osiggnie¢ stata si¢ mozliwa.

2. Punktem wyjscia do formulowania wymagan jest podstawa programowa wyznaczajaca cele
ksztalcenia, osiggniecia ucznidow oraz zakres tresci, ktoérych realizacja pozwoli je osiggnac.

2a. W ramach systemu wewnatrzszkolnego kazdy nauczyciel jest obowigzany okresli¢ wymagania
na oceny klasyfikacyjne w oparciu o realizowany program nauczania. Wymagania na oceny muszg

by¢ opracowane w oparciu o przyjety w szkole system oceniania.

3. Nauczyciel opisujac wymagania, wskazuje na obowigzkowy zakres tresci programowych i
umiejetnosci oczekiwanych od ucznidow na zakonczenie kolejnych etapow ksztalcenia.

4. Przy punktowej ocenie prac pisemnych ustala si¢ nastgpujgce normy wymagan:

KRYTERIA
od 0 do 49% pkt niedostateczny (1)
od 50 do 59 % pkt dopuszczajacy (2)
od 60 do 74 % pkt dostateczny (3)
od 75 do 89 % pkt dobry (4)
od 90 do 99 % pkt bardzo dobry (5)
100% pkt celujacy (6)

5.Nie wpisuje si¢ ocen za wyniki probnych egzamindw maturalnych (testéw diagnostycznych)
przeprowadzanych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng lub inne wydawnictwa. Nauczyciel
ma prawo w tym przypadku wpisa¢ do dziennika elektronicznego wynik w procentach, oznaczajac
go literg T. Wynik ten nie jest brany pod uwage przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej
srddrocznej lub rocznej. Pelni on wylacznie funkcje informacyjng dla ucznia, nauczyciela,
rodzicéw (prawnych opiekunow).
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§41
Szczegolowe zasady oceniania

1. Ocenianie odbywa si¢ z poszanowaniem nast¢pujacych zasad:
1) zasada jawnosci:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

uczen zna wymagania edukacyjne wynikajagce z podstawy programowej i
realizowanego w szkole programu nauczania oraz kryteria oceniania z kazdego
przedmiotu, gdyz nauczyciele przedstawiaja je na pierwszej lekcji przedmiotu w
danym roku szkolnym;

sprawdziany, testy, kartkowki i zadania rachunkowe wymagaja podania punktacji i
skali ocen, a wypracowanie — informacji zwrotnej;

wszystkie oceny biezace 1 klasyfikacyjne sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow—;

uczen jest informowany o ocenie ustnie lub za pomocag dziennika elektronicznego
Librus w momencie jej wystawienia;

kazda prace uczen dostaje do wgladu (np. w formie zdjecia, skanu, kserokopii);

rodzice mogg otrzymac prace klasowe do wgladu po zgloszeniu prosby pisemne;j
do nauczyciela przez dziennik elektroniczny Librus, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
kalendarzowych od momentu poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie albo na
najblizszym zebraniu z rodzicami.

wglad odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

a) prace klasowe: zapoznanie z oryginalem w obecnosci nauczyciela, mozliwos¢
wykonania przez rodzica zdjecia;

b) egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne i sprawdziany o podwyzszenie oceny,
wglad w obecnos$ci dyrektora 1 nauczyciela.

oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienic to powinno by¢
sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.

sprawdzone i1 ocenione prace klasowe ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego tj. do 31 sierpnia;

w przypadku potrzeby pisemnego uzasadnienia oceny z pracy klasowej, petnoletni
uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego, skladaja w sekretariacie szkoly wniosek o
uzasadnienie oceny w formie pisemnej, w terminie do 14 dni kalendarzowych od
poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w
ciggu 7 dni od zloZenia wniosku.

2) zasada systematycznoSci:

a)

b)

ocenianie jest integralng czg$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne, systematyczne i zaplanowane w czasie, nie dopuszcza si¢ wystawiania
wielu ocen dopiero pod koniec semestru;

uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy klasowej/sprawdzianie ma obowigzek
zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu na najblizszej lekcji, z gotowoscig zaliczenia
materiatu, a nauczyciel decyduje o potrzebie, formie i terminie zaliczenia;
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e)

uczen obecny w pierwszym wyznaczonym przez nauczyciela terminie pracy klasowe;j,
sprawdzianu, testu moze poprawi¢ kazda oceng;

w przypadku poprawy oceny z danej formy sprawdzania wiedzy, nauczyciel
wystawiajac oceng §rodroczng i roczng bierze pod uwage najwyzsza uzyskang przez
ucznia oceng;

w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, nauczyciel ustala sposdb postepowania w
przypadku poprawiania przez ucznia danej oceny.

3) zasada r6znorodnosci metod sprawdzania:

a)

b)

c)

W szkole stosowane sg rozne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
a. godzinne i dwugodzinne prace klasowe;

odpowiedzi ustne;
¢wiczenia praktyczne;
aktywnos$¢ na lekceji;
udziat w olimpiadach i konkursach;

K. inne przewidziane przez nauczyciela.
wyboru form 1 ich ilosci dokonuja nauczyciele, uwzgledniajac specyfike danego
przedmiotu;
uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy sprawdzajacej
(praca klasowa, kartkobwka) rozpoczyna pisanie pracy od nowa w momencie
ujawnienia korzystania z niedozwolonych form pomocy bez wydhizenia czasu pracy.

b. kartkowki z zakresu tresci z trzech ostatnich tematow;
€. sprawdziany wiadomosci z okreslonych dziatow;

d. pisemne prace domowe;

e. referaty;

f. prezentacje;

g.

h.

I.

N

4) zasada higieny umystowe;j:

a)

b)

d)

prace klasowe, obejmujgce material szerszy niz omawiany na trzech ostatnich
godzinach lekcyjnych: — muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisane do dziennika elektronicznego, w ciggu tygodnia nie moga byc¢
przeprowadzone wigcej niz trzy takie sprawdziany, a w ciggu dnia wigcej niz jeden
(zapis nie dotyczy zaje¢ prowadzonych w grupach);

kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa, podczas ktorej
nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia uczniom zakresu materiatu, z ktorego
bedzie przeprowadzona praca klasowa, uczen ma prawo do zlozenia zastrzezen, jesli
sprawdzian obejmuje zagadnienia wykraczajace poza przedstawiony zakres materiatu;
kartkdwka nie musi by¢ zapowiadana i obejmuje wiedz¢ 1 umiejetnosci maksymalnie
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, moze by¢ forma sprawdzenia zadania
domowego, w tym znajomosci lektury;

termin wpisania ocen z prac pisemnych do dziennika wynosi do 16 dni roboczych od
daty oddania pracy przez ucznia; w przypadku przekroczenia tego terminu wpisana
ocena, na prosbe ucznia, nie zostanie wliczona do $redniej;
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9)

h)

i)
)

K)

nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ poprawy pracy pisemnej, gdy poprzednia praca nie
zostala oceniona 1 omowiona;
uczen ma obowigzek przystapi¢ do wszystkich prac klasowych i1 wypracowan w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
uczniom Klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie od rozpoczecia roku szkolnego
nie stawia si¢ ocen negatywnych, o tym, czy ocena jest negatywna decyduje uczen;
uczen ma prawo do pelnego wypoczynku podczas ferii, przerw wakacyjnych i
Swiagtecznych;
uczen ma prawo do odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;
Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych:

a. nieprzygotowanie ucznia do lekcji odnotowuje si¢ w dzienniku

elektronicznym;

b. szczegdlowe zasady okreSlone sg w przedmiotowym ocenianiu.

Szczeg6lne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

a. Uczen ma prawo do =zgloszenia nieprzygotowania chorobowego, po
nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej co najmniej jeden tydzien; okres, w
ktorym uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji ustala nauczyciel
przedmiotu; nauczyciel wyznacza termin przystgpienia do prac klasowych 1
wypracowan nie wczesniej niz po 5 dniach dydaktycznych od ustania absencji;

b. udziat w rdéznego rodzaju zawodach, konkursach przedmiotowych,
sympozjach, przedstawieniach teatralnych i innych przedsiewzigciach
szkolnych i pozaszkolnych, ktore wymagaja od ucznia dodatkowego wysitku,
daja mu prawo do zwolnienia z pytania 1 niezapowiedzianych kartkowek, w
zaleznosci od czasu trwania imprezy, dzien przed impreza, w trakcie jej trwania
i dziefh po imprezie;

C. przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych daje uczniom prawo —
dzien przed i w trakcie trwania eliminacji — do zwolnienia z odpowiedzi z
innych przedmiotow.

I) po diuzszej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany na pierwszej

lekcji po tej nicobecnosci;

m) uczen ma prawo do pomocy w wyrownywaniu brakow spowodowanych dlugotrwatg

choroba.

5) Zasady i formy korygowania niezadowalajacych wynikéw pracy uczniow:

a)

b)

po kazdej pracy klasowej nauczyciel wraz z uczniami dokonuje analizy uwzgledniajac
poziom 1 postegpy W opanowaniu przez ucznidw wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
odpowiednio w stosunku do wymagan;

uczen, ktdry otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej, ma mozliwo$¢ poprawy
tej oceny w terminie do 14 dni dydaktycznych od dnia, w ktorym nastapito omowienie
wynikow pracy; termin wyznacza nauczyciel dla grupy uczniow lub indywidualnie;
dla kazdej pracy klasowej nauczyciel wyznacza 2 terminy (termin pracy i termin

poprawy);
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d) ocena niedostateczna oraz ocena uzyskana z poprawy zostaja zapisane w dzienniku
elektronicznym w nawiasie kwadratowym.

5) Zasada sprawiedliwosci 1 roznicowania wymagan:

a) nauczyciel uwzglednia indywidualne cechy rozwojowe kazdego ucznia;

b) nauczyciel stosuje zadania uwzgledniajace specyfike pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i stanowigce dla niego czynnik aktywizujacy do dalszej
twadrczej pracy;

c) nauczyciel jest obowigzany dostosowywaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcej na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a-c, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

2. Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupehienie brakow wiedzy poprzez prowadzenie konsultacji 1
dostosowan.

§ 42
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych z obowiazkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych

1. Uczen ktérego nie satysfakcjonuje przewidywana ocena roczna, ma prawo wystapic
Z wnioskiem o uzyskanie oceny wyzszej.

2. Pisemny wniosek do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny sktada uczen lub w przypadku
ucznia niepeloletniego jego rodzice w nieprzekraczalnym terminie 3 dni od przekazania
uczniom informacji o ocenie przewidywanej rocznej.

3. Wnhniosek bedzie rozpatrzony przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu w
ciggu 4 dni.
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1) dyrektor szkoty powotuje komisje w skiad ktorej wchodza: nauczyciel przedmiotu,
nauczyciel tego samego przedmiotu lub nauczyciel przedmiotu pokrewnego;

2) informacje o terminie, zakresic wymagan uczen otrzymuje od wychowawcy
po rozpatrzeniu wniosku przez dyrektora;

3) sprawdzian podwyzszajacy oceng obejmuje zakres materialu omawiany w danym
roku szkolnym;

4) sprawdzian podwyzszajacy oceng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na dzien przed
posiedzeniem rady zatwierdzajacej klasyfikacje;

5) -sprawdzian podwyzszajacy ocen¢ ma forme pisemng oraz ustng z wyjatkiem zajec
z WF, i informatyki, gdzie egzamin ma charakter zadan praktycznych;

6) podczas sprawdzianu stosuje si¢ te same Kkryteria oceniania co podczas roku
szkolnego;

7) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow egzaminu do ktorego uczen przystapit;

8) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ wyzsza od oceny, o ktorg wnioskowat uczen;

9) ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

4. Ocene¢ wyzsza niz przewidywana moze otrzymac uczen, ktory:

1) systematycznie ucz¢szcza na zajecia edukacyjne, a jego frekwencja, na danym
przedmiocie, wynosi wigcej niz 75%;

2) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form pisemnych, w tym
prac poprawkowych.

§43
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor
liceum w porozumieniu z nauczycielami, uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
oraz okresla zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do =zaliczenia egzaminu

klasyfikacyjnego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tryb nauki;
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2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkots.

7. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

8. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ wychowania fizycznego przed przystgpieniem do egzaminu
klasyfikacyjnego z tego przedmiotu, ma obowiazek dostarczy¢ pisemnag zgode rodzicow/
opiekundow prawnych na realizacj¢ egzaminu w formie sprawdzianu ruchowego.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator,
w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych:

1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej
nieobecnosci;

2) Ucznia realizujacego na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
3) ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkofa.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

10a. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i
zawarto$¢ okreslajg odrebne przepisy. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

11. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny, chyba ze zostalo zlozone zastrzezenie .

12. Roczna ocena niedostateczna uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

nn

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany", "nieklasyfikowana".

8§43
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor. Jest on przeprowadzany w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki, oraz
wychowania fizycznego z ktorych egzamin ma form¢ praktyczna.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoly badZz jego zastepca, nauczyciel przedmiotu jako
egzaminator oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4a. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktdérego wzor i
zawartos$¢ okres$laja odrebne przepisy. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.
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4b. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

5.

&

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, woéwczas dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, nawet
z innej szkoly.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
sg one zgodne ze szkolnym planem nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom wglad w
prace oraz dokumentacj¢ odbywa si¢ na terenie szkoly w obecnos$ci nauczyciela; kserowanie
oraz fotografowanie prac jest zabronione.

844
Ocenianie zachowania uczniéw — postanowienia ogélne

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie zachowania jest systematycznie realizowanym procesem, a wystawienie oceny jest
jego okresowym podsumowaniem.
Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do samorozwoju i samooceny;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

zachowaniu ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;j.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) respektowanie ogoélnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego;
2) funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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10.

11.

12.

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

9) kulture osobistg ucznia;

10) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ cztonkéw rady
pedagogicznej i innych pracownikow szkoty, zespotu klasowego uczniow, a takze ocenianego
ucznia, frekwencje, wszelkie przejawy aktywnosci ucznia na réznych polach (w tym rowniez
poza szkola), uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym, zachowanie na wycieczkach 1
wyjsciach szkolnych.

Wychowawca ustala oceng¢ jawnie np. na godzinie wychowawczej.

Dokumenty z przeprowadzonej oceny zachowania pozostaja do wgladu rodzicéw -

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana na podstawie oceny $rddrocznej oraz
oceny zachowania ucznia w czasie drugiego potrocza.

Ustalona $rddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie majg wptywu na ocene
zaje¢ edukacyjnych, promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej.

Obowiazkiem wychowawcy wobec ucznidw jest:

1) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach i kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) udziclanie na biezgco informacji o zastrzezeniach wzgledem zachowania ucznia,
planowanie razem z nim pracy nad zmianami w jego funkcjonowaniu; o efektach tej
pracy wychowawca informuje na biezagco nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w danej klasie;

3) informowanie o przewidywanej $rdodrocznej oraz rocznej ocenie zachowania na
godzinie wychowawczej poprzedzajacej klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogicznej.

Obowigzkiem wychowawcy wobec rodzicow jest:

1) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego: o zasadach i kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) o zebraniach zaplanowanych na dany rok szkolny ze szczegdlnym podkresleniem
terminu zebrania, na ktérym informuje si¢ o przewidywanych rocznych ocenach
zachowania;

3) informowanie na biezgco o niewlasciwych zachowaniach ucznia w formie przyjete;
przez wychowawce;

4) informowanie na zebraniach rodzicow o zastrzezeniach co do zachowania ucznia oraz
organizowanie z nimi wspolpracy; o efektach tej pracy wychowawca informuje na
biezgco nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
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5) informowanie o przewidywanej rocznej ocenie zachowania najpdzniej na trzy tygodnie
przed wystawieniem ostatecznych ocen.

8§45
Ocenianie zachowania ucznidow — rozwigzania szkolne w zakresie oceniania zachowania
uczniow
1. Srodroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena stowna Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

2. W dzienniku elektronicznym i dziennikach lekcyjnych stosuje si¢ skroty umieszczone w tabeli
powyzej.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

A) oceng: ,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat. Nie ma wigcej niz
5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie ma wiecej spoéznien niz 10;

2) rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne;

3) godnie reprezentuje szkole biorgc udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych lub bierze aktywny udziat w pracach organizacji szkolnych, jest
inicjatorem imprez klasowych i/lub szkolnych;

4) jest inicjatorem lub aktywnym uczestnikiem regularnych dziatan wolontariackich;

5) wyrodznia sie kulturg osobistg — zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow;

6) dba o mienie szkoly.

Do wystawienia oceny wzorowej konieczne jest spelnienie co najmniej 5 punktow lacznie.
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B) oceng:
1)

2)
3)

4)
5)

6)

»bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma wigcej niz
10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nie ma wigcej niz 15 spoznien;
rzetelnie wypeltnia obowiazki szkolne;

bierze aktywny udzial w pracach organizacji szkolnych, jest inicjatorem imprez
klasowych, szkolnych;
jest aktywnym uczestnikiem regularnych dziatan wolontariackich;

wyro6znia si¢ kulturg osobista — zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkoty
oraz kolezanek 1 kolegdw;

dba o mienie szkoty.

Do wystawienia oceny bardzo dobrej konieczne jest spelienie co najmniej 4 z wymienionych

Kryteriow.

C) ocene:
1)

2)
3)
4)
5)
6)

»dobre” otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczgszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat. Nie ma wigcej niz
20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

nie tamie zapiséw zawartych w statucie szkoly;

aktywnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy 1 szkoty;

bierze udzial w dziataniach wolontariackich;

zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow;

dba o mienie szkoty.

Do wystawienia oceny bardzo dobrej konieczne jest spetienie co najmniej 4 z wymienionych

kryteriow.

D) ocene:
1)

2)
3)

4)

5)

spoprawne” otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczgszcza na zaj¢cia, nie ma wigcej niz 30 nieusprawiedliwionych
godzin nieobecnosci;

przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i regulamindéw szkolnych;

biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty — nie podejmuje z wiasnej inicjatywy prac
na rzecz klasy 1 szkoty;

zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych osoéb ale pozytywnie
reaguje na zwrocong mu uwage;

dba o mienie szkoty.

Do wystawienia oceny bardzo dobrej konieczne jest spelnienie co najmniej 3 z wymienionych

kryteriow.

zmienic.

E) ocene:

Uczen nie w peli stosuje si¢ do obowigzkow ucznia, ale podejmuje wysitki, aby to

,hieodpowiednie” otrzymuje uczen, Ktory w sposob istotny uchybia zasadom

ustalonym w obowigzkach ucznia i nie podejmuje wysitkdw, aby to zmienic;

1)
2)
3)
4)
5)

samowolnie opuszcza szkote podczas zaje¢;

ma 31 lub wiecej nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci;

bardzo czgsto spdznia si¢ na lekcje, w tym w trakcie dnia;

nie przestrzega zasad obowiazujacych w szkole lub regulamindéw szkoty;
arogancko zachowuje si¢ wobec pracownikow szkoly, kolezanek i kolegow;
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6)

7)
8)

dopuszcza si¢ obrazania, o$mieszania lub ponizania innych osob w formie
bezposredniej lub cyberprzemocy;

niszczy sprzet szkolny, wyposazenie pomieszczen — mienie szkoty;

uzywa tytoniu lub e-papierosow.

Spetnienie dwoch kryteriow jest warunkiem wystarczajacym do wystawienia oceny
nieodpowiedniej z zachowania.

F) ocene: ,,naganne” ustala si¢ zawsze w przypadku, gdy uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

razgco uchybia wymaganiom ustalonym w obowigzkach ucznia;

posiadat lub byt pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub handlowat nimi;

posiadat lub byt pod wptywem alkoholu;

dopuscil si¢ udowodnionej kradziezy;

celowo niszczyt mienie szkolne;

brat udziat w destrukcyjnych grupach nieformalnych na terenie szkoty lub poza nia,
wszedt w konflikt z prawem.

Spetnienie dwoch kryteriow 1-8 z oceny nieodpowiedniej oraz przynajmniej jednego z kryteriow
1-7 oceny nagannej jest warunkiem wystarczajgcym do wystawienia oceny nagannej z
zachowania.

§ 46 uchylony

§ 47

Ocenianie zachowania uczniéow — warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania

1. Uczen, ktory otrzymat propozycj¢ oceny klasyfikacyjnej rocznej z zachowania niezgodng z
jego oczekiwaniami, ma mozliwo$¢ uzyskania oceny o jeden stopien wyzsze;j.

1)

2)

3)

4)

5)

uczen petoletni lub w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice, w terminie 3
dni od przekazania przez wychowawce informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, skfadaja w sekretariacie szkoly pisemng prosbe
do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny;

pismo powinno zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie dotyczace powodow niezgadzania
si¢ z przewidywang oceng;

podwyzszenie oceny zachowania nie jest mozliwe jezeli uczen w sposob razacy ztamat
postanowienia statutu lub w ciggu roku szkolnego otrzymat nagane dyrektora;

dyrektor szkolty powotuje komisje, ktora analizuje tres¢ zlozonego przez ucznia
uzasadnienia oraz przeprowadza z nim rozmow¢ w celu weryfikacji przewidywanej
przez wychowawce oceny;

w sklad komisji wchodza: dyrektor lub wicedyrektor, wychowaweca klasy, psycholog
lub pedagog szkolny, przynajmniej jeden przedstawiciel zespohu nauczycieli uczacych
ucznia;
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6) dyrektor szkoty ustala termin zebrania komisji w czasie do 4 dni od daty zlozenia
whniosku przez ucznia,;

7) komisja podczas zebrania podejmuje decyzje o zmianie lub utrzymaniu oceny
zachowania ucznia,

8) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej;

9) ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§48
Procedury zwigzane ze zgloszeniem zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej ocena Kklasyfikacyjna zachowania, jesli zostaly ustalona
niezgodnie z przepisami prawa

Tryb odwolan

1. Uczen 1 jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie nie pézniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnos$ci zastrzezenia.

3. Dyrektor szkoly, po stwierdzeniu, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje niezwlocznie komisje nie pdzniej niz 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego Komisji.

4. W skiad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W skiad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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10.

11.

12.

13.
14.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 48 ust 3 pkt 1., uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkotly
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

a) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w 8 48 ust 3 pkt 1;

b) zadania (pytania sprawdzajace);

€) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

d) termin posiedzenia komisji;

e) wynik glosowania;

f) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

g) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa § 48 ust 9 punkt 1. dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w § 48 ust 3 punkt 1. w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Jesli ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor zwohuje
rade pedagogiczng w sprawie podjecia uchwaty zmieniajacej wyniki klasyfikacji.
Wychowawca wypisuje §wiadectwo z nowa oceng, anuluje stare.
Przepisy powyzsze stosuje si¢ rOwniez w przypadku oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin odwotania wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

849
Promowanie uczniéw

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole, jezeli
ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen na koniec roku co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo
Z wyrdznieniem.
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3. Ocena niedostateczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na uzyskanie
promocji.

4. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym ,w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

§ 49a

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen, ktéry nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

§ 49b

1.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegdlnosci za:

1) pracg domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

6) odpowiedz ustna.
2.Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
3.Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosi¢ o samodzielne
wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego droga
elektroniczng.
4.Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonych przez nauczyciela.
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5.Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu.
6.Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek technicznych, w jaki sposob
zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
7.Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.
8.Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki) uwzglgdnia
zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowuje poziom
trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
9.Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel
wysyta przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.
10.Klasyfikowanie 1 promowanie ucznidOw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z
uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1)w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym,
2)w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas
catego roku (potrocza) 1 oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢; moze rowniez
uwzgledni¢ aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie
zadawanych prac,
3)podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zajgc
prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu
nauczyciela z wuczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela
komunikatora,
4)klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania; ocen¢ $rodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej; podczas
trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom
ucznia, np. za pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez
szkote.
11.Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:
1)oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
2)oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
12. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:
1)systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,
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© N o v

10.

11.

12.

2)samodzielno§¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w
szczego6lnosci nie sg dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie
przez ucznia,

3)aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

Rozdziat 11

Ceremonial

§ 50
Szkota posiada wlasny sztandar, ceremoniat.
Szkota kontynuuje 1 rozwija tradycje szkolna.

Ceremonial szkolny tworza symbole panstwowe oraz symbole LI Liceum Ogo6lnoksztalcacego
wraz z zasadami ich stosowania.

LI Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki wykorzystuje w swojej pracy Godlo,
Barwy i Hymn Rzeczypospolitej Polskiej .

Godlem Rzeczypospolitej Polskiej jest wizerunek orla biatego w koronie w czerwonym polu.
Barwami Rzeczypospolitej Polskiej sa kolory biaty i czerwony.
Hymnem Rzeczypospolitej Polskiej jest Mazurek Dabrowskiego.

LI Liceum Ogo6lnoksztalcace uzywa symboli panstwowych zgodnie z odregbnymi przepisami
zawartymi w aktach prawnych wyzszego rzedu.

Symbolami LI Liceum Ogolnoksztatcacego sa:
1) patron szkoty — Tadeusz Ko$ciuszko;

2) sztandar LI Liceum Ogolnoksztalcgcego z wizerunkiem patrona i petng nazwg szkoty
na choragwi;

3) tarcza uczniowska w kolorze ztotym z wizerunkiem patrona i pelng nazwg szkoty;

4) logo szkoty, ktorym jest pomaranczowo-zielone jabtko z napisem ,,LI LO” na $rodku;
LI Liceum Ogolnoksztalcace wykorzystuje symbole panstwowe i symbole szkoty podczas:

1) obchodoéw $wigt panstwowych i narodowych;

2) uroczystosci zwigzanych z historig i tradycjg szkoty;

3) innych uroczystosci wynikajacych z potrzeb szkoty i spotecznosci lokalne;.

Sztandar LI LO jest symbolem patriotyzmu i przywigzania spotecznosci szkolnej do tradycji
liceum.

Poczet sztandarowy tworza:
1) chorazy- jeden uczen,

2) asysta - dwdch uczniow.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

Czlonkowie pocztu sztandarowego noszg zalozone przez prawe rami¢ biato-czerwone szarfy
oraz biate r¢kawiczki.

W czasie obchodow $wiat i uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego i spotecznosci
szkolnej uzywane sa nastgpujace komendy: ,,bacznos$¢”, ,,spocznij”, ,,do Hymnu”,
,,po Hymnie”, ,, sztandar wprowadzi¢”, ,,sztandar wyprowadzic¢” .

uchylony

Czlonkowie pocztu sztandarowego od chwili pobrania sztandaru z gabloty, sa zobowigzani do
dbania o jego bezpieczenstwo i traktowania z nalezytg staranno$cia

Czlonkowie pocztu sztandarowego po zakonczonej uroczystosci sg odpowiedzialni za jego
dostarczenie do szkoly 1 przekazanie wtasciwemu pracownikowi liceum.

Petny sktad pocztu sztandarowego liczy co najmniej ,,trzy zmiany”, tj. dziewieciu uczniow.

Kandydatow do pocztu sztandarowego wskazuje jego koordynator w porozumieniu
Z nauczycielami 1 dyrektorem szkoty,

Nominacje na cztonkow pocztu sztandarowego zatwierdza dyrektor szkoty,

Cztonkami pocztu sztandarowego moga by¢ wytgcznie uczniowie o nieposzlakowanej opinii,
ktérzy w roku szkolnym poprzedzajagcym wykonywanie obowigzkow czlonka pocztu
sztandarowego uzyskali zachowanie co najmniej dobre.

Czlonek pocztu sztandarowego ktory uzyskat nieodpowiednig ocene zachowania lub zostat
ukarany pisemnym upomnieniem wychowawcy, badz utrzymat kar¢ surowszg przestaje petnic¢
swoje obowigzki, a na jego miejsce opiekun pocztu sztandarowego wskazuje nowego
kandydata, ktorego nominuje dyrektor szkoty.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego przez klasy trzecie dokonywane jest
uroczyste przekazanie sztandaru uczniom z pocztu sztandarowego klas drugich,

W czasie przekazania pocztu sztandarowego chorazy pocztu przekazujacego obowigzki
nowym czlonkom pocztu sztandarowego wypowiada stowa ,,Przekazujemy wam sztandar
szkoty, symbol patriotyzmu i tradycji, noscie go z dumg i honorem”,

Uzupetnienie lub powotanie nowego sktadu pocztu sztandarowego odbywa si¢ kazdorazowo
po zakonczeniu I semestru nauki. W zwigzku z potrzebami szkoty uzupehienie sktadu pocztu
sztandarowego moze nastgpi¢ w terminie innym niz wskazany powyzej.

Obowiagzki koordynatora pocztu sztandarowego pelni po uprzednim wyrazeniu zgody

nauczyciel zatrudniony w LI Liceum Ogolnoksztalcacym 1 wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

Uczniowie pierwszych klas LI Liceum Ogolnoksztatcacego sktadaja uroczyste Slubowanie.

Ustala sie nastepujaca rote slubowania:

My uczniowie

LI Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Warszawie
mamy honor nosi¢ imi¢ wielkiego Polaka — Tadeusza Kosciuszki
Na pamig¢¢ naszego patrona,
w obecnosci wychowawcOw i rodzicéw

- przyrzekamy-

wzorowac si¢ na szlachetnej postawie naszego patrona, strzec honoru naszego sztandaru
- §lubujemy.
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Nauka i dobrym zachowaniem shuzy¢ narodowi polskiemu 1 ludzkosci
- przyrzekamy.
Swym postepowaniem i pracg przynosic¢ zaszczyt szkole nauczycielom i rodzicom
- §lubujemy.
29. Slubowanie odbywa si¢ podczas obchodow Swieta Edukacji Narodowej w szkole.

30. Dzien 24 marca zostaje ustanowiony $wietem szkoly — dla upamigtnienia uroczystej przysiegi
zlozonej w Krakowie przez patrona szkoty Tadeusza Kosciuszke.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§51
1. Wraz z wejsciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
2. Wszelkie zmiany wymagaja uchwaly Rady Pedagogicznej
3. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor szkoty publikuje w formie zrzadzenia tekst jednolitego statutu.
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