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REGULAMIN NAGROD I KAR )
W LI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM im. T. KOSCIUSZKI

POSTANOWIENIE OGOLNE

. Niniejszy regulamin stanowi niezbedne uzupetnienie Statutu szkoty, okresla zasady

wspotdziatania i reguty zachowan obowigzujace w spotecznosci szkolne;.

. W szkole dziala system nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow.
. Nie moga by¢ uzyte kary, ktdre naruszaja nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
. Wychowawcy majg obowigzek omoéwi¢ regulamin nagrod i kar na pierwszych

lekcjach wychowawczych i potwierdzi¢ ten fakt zapisem w dzienniku elektronicznym.

. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub karze wychowawca zobowigzany jest poinformowac

jego rodzicéw oraz dokonac¢ stosownego zapisu w szkolnej dokumentacji.

. Uczniowie majg prawo odwotania si¢ od wyznaczonej kary do Dyrektora Szkoty .

§1

NAGRODY

. Nagrody sa przyznawane przez Dyrekcj¢ szkoty, Rade Rodzicow, wychowawcow,

nauczycieli i specjalistoéw pracujacych w szkole.

. Nagrode moze otrzymac: uczen, grupa uczniéw lub zesp6t klasowy
. Fakt przyznania nagrody jest odnotowany w dzienniku elektronicznym, protokotach Rady

Pedagogicznej, moze by¢ takze odnotowany w Kronice Szkotly lub na stronie internetowe;.

. Nagrody moga by¢ udzielane w formie pochwaly ustnej lub pisemnej oraz nagrody

rzeczowej lub pieni¢znej, finansowanej z budzetu szkoty badz przez Rade Rodzicow.
Ucznia mozna nagrodzi¢ i wyr6zni¢ za:
1) Bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce i co najmniej dobrg oceng zachowania;
2) Wzorowg frekwencje;
3) Sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow.
4) Osiagnigcia w dziedzinie kultury lub sportu.
5) Osiagnigcia w konkursach szkolnych i zewnetrznych.
6) Zdecydowane reagowanie na przejawy agresji i przemocy w szkole.
7) Prace spoteczne na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej lub srodowiska lokalnego,
takie jak:
a) systematyczna i efektywna praca w Samorzadzie Uczniowskim i innych
organizacjach, zespotach, badz kotach zainteresowan,
b) dbatos$¢ o otoczenie szkoty i klasy,
¢) pomoc kolezenska w nauce,
d) opieka nad niepelnosprawnym kolega,
e) wyjatkowe zastugi dla ochrony zycia, zdrowia, mienia i srodowiska.

Nagrody moga by¢ udzielane w nastepujacej formie:

1) Pochwata udzielona przez nauczyciela wobec zespotu oddziatowego;

2) Pochwata udzielona przez nauczyciela wobec uczniow liceum;

3) Pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniow liceum;

4) List pochwalny (gratulacyjny) dyrektora szkoty skierowany do rodzicow ucznia;
5) Dyplom uznania;



6) Nagroda rzeczowa,

7) Stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe - zgodnie z regulaminem
przyznawania stypendiow;

8) Nagroda Patrona;

9) Nagrody przyznawane przez podmioty zewnetrzne, np. ,,Ztote Piéro’’ i inne.

. Nagrody indywidualne:

1) Nagrode Patrona przyznaje Rada Pedagogiczna na zakonczenie cyklu ksztatcenia,
uczniom liceum, ktérzy kazdy rok nauki ukonczyli z wyrdéznieniem lub przynajmniej
raz w cyklu ksztatcenia uzyskali tytut laureata olimpiady naukowej na szczeblu
ogoblnopolskim lub miedzynarodowym. Stanowi ja spersonalizowana plakieta z
wizerunkiem patrona szkoty - Tadeusza Ko$ciuszki oraz jednorazowe stypendium
przyznane przez Rade Rodzicow;

2) Stypendium za wyniki w nauce moga otrzymac uczniowie, ktorzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali wysoka srednig ocen i co najmniej dobrg oceng z
zachowania. Srednia ocen ustala Komisja Stypendialna po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego. Stypendium za wyniki w nauce
przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy ucznia;

3) Stypendium za osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ zgodnie z
regulaminem przyznawania stypendiow;

4) Nagrod¢ w formie rzeczowej przyznaje si¢ uczniom, ktorzy:

a) uzyskali $rednig ocen z przedmiotoéw obowigzkowych co najmniej 4,5 i oceng
zachowania co najmniej dobra,

b) osiagneli sukcesy w konkursach przedmiotowych lub artystycznych, badz
zawodach sportowych, a ich zachowanie oceniane jest co najmniej jako dobre,

c) aktywnie pracowali na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej i sSrodowiska
lokalnego;

5) Nagrode finansowa otrzymuje uczen, ktory wyr6znil si¢ najwyzsza frekwencja w
danym roku szkolnym lub w catym cyklu ksztatcenia i otrzymat wzorowa ocen¢ z
zachowania;

6) Dyplom uznania moga otrzymac uczniowie za:

a) wzorowg frekwencje,
b) osiaggniecia szkolne i co najmniej dobre zachowanie,
C) osiggniecia w dziedzinie kultury lub sportu,
d) udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,
e) tytut najlepszego ucznia w szkole / na poziomie klas ( $rednia ocen co najmniej
4,75 i co najmniej dobra ocena zachowania);
7) Pochwale wychowawcy klasy uczen moze uzyskac za:
a) wyrozniajace funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym,
b) przyktadne respektowanie zasad wspotzycia spotecznego oraz ogdlnie przyjetych
norm etycznych.

8) Pochwale dyrektora szkoty moze uzyskaé¢ uczen za szczegdlnie wyrodzniajacg postawe
na terenie szkoty 1 poza nig;

9) List pochwalny ( gratulacyjny) przyznany przez Rade Pedagogiczng moga otrzymac
rodzice ucznidéw, ktérzy konczac szkote uzyskali $rednig ocen z przedmiotow
obowigzkowych od 4,75 1 przynajmniej dobre zachowanie lub wykazali si¢ innymi
wybitnymi osiggnigciami.

10) Wychowawca moze przyznac rodzicom podzigkowanie w formie dyplomu za prace
na rzecz klasy.

11) Dyrektor szkoly moze przyzna¢ rodzicom podziekowanie za pracg na rzecz szkoty
w formie dyplomu.

. Nagrody zbiorowe:
1) Pochwata wychowawcy za szczegdlne =zaangazowanie w zycie Kklasy,
organizacje imprez klasowych oraz szkolnych,



2) Pochwata Dyrektora szkoty wobec Rady Pedagogicznej, uczniow szkoty, Rady
Rodzicow, za godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, za wybitne
osiggniecia w konkursach zewnetrznych,

3) Dofinansowanie do klasowej wycieczki za pierwsze miejsce w konkursach szkolnych.

9. Za szczegolne osiaggniecia w nauce uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem na
zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

10. Wszystkie nagrody przyznane uczniowi zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

§2
KARY

1. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu, lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkow
szkolnych, w tym za niewlasciwe zachowanie na lekcji, postgpowanie wywierajace
szkodliwy wptyw na innych ucznidéw, naruszanie porzadku i zasad panujacych w
szkole uczen moze by¢ ukarany:

1) Rozmowg indywidualng ucznia z wychowawca w zwigzku z niewlasciwym
zachowaniem ucznia;

2) Rozmowa indywidualng ucznia z wychowawca w obecnosci zespotu oddziatowego, w
zwigzku z niewtasciwym zachowaniem ucznia;

3) Upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce w obecnosci zespotu
oddziatlowego;

4) Upomnieniem pisemnym udzielonym przez wychowawce ;

5) Pisemng nagang udzielong przez wychowawce, potwierdzonga podpisem ucznia,
rodzica i1 pedagoga lub psychologa szkolnego. Po naganie wychowawca moze
sporzadzi¢ kontrakt okre$lajacy warunki, ktéore musi speini¢ ukarany uczen aby
poprawi¢ swoje funkcjonowanie i kontynuowac nauke;

6) Pisemng nagang Dyrektora szkoty;

7) Skresleniem z listy uczniow.

2. Szczegb6lowe zasady udzielania kar

1) Rozmowa indywidualna ucznia z wychowawca w zwigzku z niewlasciwym
zachowaniem ucznia:
Wychowawca zaobserwowal niewlasciwe zachowanie ucznia w szkole lub zostat
0 takim zachowaniu poinformowany przez innego nauczyciela poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym;

2) Rozmowa indywidualna ucznia z wychowawca w obecno$ci zespotu oddziatowego,
w zwigzku z niewlasciwym zachowaniem ucznia:
a) Wychowawca powtornie zaobserwowal niewtasciwe zachowanie ucznia w
szkole, zostal o takim zachowaniu poinformowany przez innego nauczyciela
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;

3) Ustne upomnienie wychowawcy:

b) Wychowawca ponownie zaobserwowat niewtasciwe zachowanie ucznia w szkole,
zostal o takim zachowaniu poinformowany przez innego nauczyciela poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym, badz uczen ma 10 - 20 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze;



4) Pisemne upomnienie wychowawcy:
a) Uczen ma 21-30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
b) Nauczyciele lub wychowawca wpisali do dziennika elektronicznego 2-3
uwagi o niewtasciwym zachowaniu ucznia;
¢) Uczen po raz pierwszy zostal ztapany na paleniu papierosow/papierosow
elektronicznych na terenie szkoty lub poza nig (np. podczas wycieczek,
zaje¢ pozaszkolnych, odbywajacych si¢ pod opieka nauczyciela);

5) Nagana wychowawcy:

a) Uczen ma od 30 do 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

b) Uczen otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy lub ponownie dopuscit
si¢ postaw 1 zachowan wymienionych w pkt.4;

¢) Nagany wychowawca udziela po przeprowadzeniu rozmowy z pedagogiem
lub psychologiem szkolnym oraz z uczniem i jego rodzicem:

d) Wychowawca wypetnia druk nagany wychowawcy, ktory podpisuje uczen,
pedagog lub psycholog szkolny i co najmniej jeden z rodzicéw ukaranego ucznia;

e) Wychowawca informuje o naganie pozostatych uczniow z zespotu
oddziatowego:

f) Uczen po otrzymaniu nagany wychowawcy nie powinien mie¢ $rodrocznej
lub rocznej oceny zachowania wyzszej niz poprawna,

g) W przypadku poprawy zachowania ukaranego ucznia, badz jego znaczacej
aktywnosci na rzecz klasy lub szkoly wychowawca moze podwyzszy¢ oceng z
zachowania do dobrej.

6) Zawarcie i zasady realizacji kontraktu:

a) Kontrakt zawierany jest z uczniem, ktory otrzymal nagan¢ wychowawcy i
jego zachowanie nie uleglo poprawie.

b) W przypadku niedotrzymania postanowien kontraktu przez
ucznia, wychowawca wystepuje z wnioskiem o nagang¢ dyrektora.

7) Nagana Dyrektora:

a) Nagane dyrektora otrzymuje uczen, ukarany wczes$niej nagang wychowawcy,
ktory nie wypehit postanowien kontraktu lub dopuscit si¢ dzialan, postaw, badz
zachowan, skutkujacych koniecznos$cig udzielenia kolejnej nagany wychowawcy;
b) W wyjatkowych wypadkach, gdy uczen razaco tamie Statut Szkoty, otrzymuje
nagan¢ Dyrektora z pominigciem innych kar

c) Nagana Dyrektora moze by¢ udzielona uczniowi raz w cyklu ksztatcenia

8) Dziatania podejmowane przez wychowawce przy udzielaniu uczniowi nagany
dyrektora:
a) Poinformowanie ucznia o otrzymaniu nagany poprzez rozmowe odbyta
przez wychowawce i dyrektora z ukaranym nagang uczniem;
b) Wypehienie druku nagany dyrektora oraz podpisanie go przez ucznia,
€c) Wezwanie rodzicéw i uzyskanie pisemnego po$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z
nagang, w obecnosci dyrektora szkoty i ukaranego ucznia,



d) Whpisanie informacji o naganie do dziennika elektronicznego w rubryce ,,inne
informacje o uczniu;

e) Pisemne poinformowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej o udzielonej naganie
dyrektora przez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym;

f) Poinformowanie pozostatych uczniéw zespotu oddziatlowego o udzielonej
naganie dyrektora;

9) Dziatania podejmowane przez wychowawce po udzieleniu uczniowi nagany
dyrektora:
a) Ukarany nagang dyrektora uczen, ktory ponownie dopuscit si¢ dziatan, postaw
lub zachowan, skutkujacych konieczno$cig otrzymania pisemnego upomnienia
wychowawcy/nagany wychowawcy otrzymuje kolejne kary dyscyplinarne;
b) Uczen, ktory ukonczyt 18 lat — moze zostaé skreslony z listy uczniéw;
¢) Uczen ukarany nagang dyrektora otrzymuje w wyniku klasyfikacji rocznej
naganng ocen¢ zachowania,

10) Uczen ma mozliwos¢ poprawy. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
poprawy zachowania ucznia wychowawca moze podja¢ decyzj¢ o
podniesieniu oceny zachowania uprzednio ukaranego ucznia o jeden stopien .
Fakt ten nalezy odnotowaé wraz uzasadnieniem w dzienniku elektronicznym
w rubryce - uwaga pozytywna;

11) Wszystkie kary dyscyplinarne wymierzone uczniowi wpisuje si¢ w dzienniku
elektronicznym, w rubryce — uwaga negatywna, za wyjatkiem nagany
dyrektora wpisywanej w rubryce — inne uwagi 0 uczniu;

12) W przypadku odmowy pisemnego potwierdzenia przyjecia stosownych kar
przez ucznia lub rodzicéw ucznia, przy jednoczesnym braku wniesienia
odwotania do dyrektora szkoty, natozone kary pozostaja w mocy.

§3
ODWOLANIE

1) Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie na pis$mie moze wnie§¢ rodzic ukaranego ucznia w ciagu 7 dni od
uzyskania informacji o natozeniu kary. Pelnoletni uczen moze wnie$¢ odwotanie na
pismie samodzielnie. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

2) Od kar naktadanych przez dyrektora, z wylaczeniem kary skreslenia z listy
ucznidéw, przystuguje odwolanie.

3) Odwotanie na piSmie od orzeczonej kary moze ztozy¢ rodzic ukaranego ucznia lub
petoletni uczen w terminie 7 dni od uzyskania informacji o jej natozeniu.

4) Odwotanie ucznia lub jego rodzicow dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni od jego
zlozenia. W szczeg6lnych przypadkach termin ten moze by¢ wydtuzony do 30 dni,
po uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.

5) Decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu natozonej kary dyrektor wydaje na pismie
skierowanym do rodzicéw, jednoczesnie informujgc o niej ukaranego ucznia. W
przypadku ukarania ucznia peinoletniego pisemna decyzja dyrektora o utrzymaniu,
badz odwotaniu kary jest skierowana bezposrednio do niego samego.



1)
2)

3)

4)

§4
NAPRAWIANIE SZKOD MATERIALNYCH

Za szkody materialne spowodowane w szkole, bgdZz na mieniu szkolnym, odpowiada
wraz ze swoimi rodzicami uczen, ktéry spowodowat szkode;

Jezeli uczen nieumys$lnie spowodowal szkode materialng moze zostaé
zobowigzany do naprawienia tej szkody;

Jezeli szkoda powstata wskutek umyslnego dziatania, razgcego niedbalstwa badz

nie wypetnienia obowigzkdéw przez ucznia, rodzice ucznia, ktory spowodowat

szkode sg zobowigzani do jej materialnego naprawienia;

O sposobie i zakresie naprawienia szkod materialnych decyduje dyrektor szkoty.

Niniejszy regulamin nagrod 1 kar LI Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Tadeusza

Kosciuszki zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dn. 22.10. 2020.



