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§ 1.

Szkota Podstawowa w Dakowach Mokrych zwana dalej ,,szkotg”, jest publiczng

o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow.

Siedziba szkoty jest budynek w Dakowach Mokrych przy ul. Szkolnej nr 8.

§2.

Szkota pehi funkcje szkoty obwodowej dla ucznidw zamieszkatych w obwodzie,
ktorego granice ustalone sa w uchwale Nr LII1/312/2017 Rady Miejskiej w Opalenicy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. i naleza do niego wsie Dakowy Mokre i Uscigcice.
Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Opalenica.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Opalenica, auzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy
Opalenica.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisoéw.
Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych.

Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty wraz z:

Szkota Podstawowa w Dakowach Mokrych
Dakowy Mokre, ul. Szkolna 8
64-330 Opalenica, tel./0-61/44-76-779
REGON 001225824 PKD 8520Z
NIP 788-18-20-415

Pieczatki podtuznej uzywaja: Rada Rodzicéw, Biblioteka oraz imiennej dyrektor.
Szkota wydaje $wiadectwa  lub duplikaty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

na podstawie prowadzonej dokumentacji.

9.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci i1 przechowuje ja zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

1.
2.

§ 3.

Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje oddziaty I-VIII.
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Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w 2 oddziatach przedszkolnych.

Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzenie

psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci

do podjecia nauki w szkole.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i glebokim.

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly oraz oddziatow przedszkolnych okreslajg

odrebne przepisy.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica oraz  gabinet profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej.

Na terenie szkoty obowigzuje calkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigcku przez

ucznidw i osoby doroste. Wyjatek moga stanowic sytuacje takie jak: nagranie potrzebne

do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode

na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz uzywania przez uczniéw telefonow

komoérkowych. Wyjatek stanowi¢ moga sytuacje takie jak: wykorzystanie nowych

technologii na lekcjach itp.

Teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§ 4.

Szkota stanowi wspolnotg nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow, ktorej celem jest dbatosé
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia
Wzmacniany 1 uzupelniany przez dzialania o charakterze wychowawczo -
profilaktycznym.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, uwzgledniajace cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne 1 edukacje
dla bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programy nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego. Zasady
dopuszczania programow nauczania sg zawarte w odrebnym dokumencie.
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 5.



1. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:
1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow nauki religii, etyki oraz zajec
przygotowujacych do zycia w rodzinie;
4) organizowanie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
5) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;
6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) organizowanie ksztatlcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub niedostosowanych spoteczne;
8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow o szczegolnych
uzdolnieniach;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu
na czas pracy rodzicow;
12) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowej
z dostgpem do Internetu;
13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zajgé
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zZycia;
14) uswiadamianie poczucia tozsamos$ci narodowej.
4. Cele i zadania szkoty realizowane sa przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
5. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty w razie koniecznosci czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania, w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych; nieodpowiednig temperatura zewngtrzng
lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami; zagrozeniem
zwigzanym z sytuacja epidemiologiczng, innym nadzwyczajnym zdarzeniem organizowana
moze by¢ w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
lub w inny sposob realizacji tych zajec.

§ 6.

1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow
w dazeniu do rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowos$ci oraz uwaznej
ochronie, przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat, w okresie ich rozwijajace;j
si¢ samodzielnosci.



1.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u ucznidéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajacy $wiat;
2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidéw rodzicoéw i nauczycieli 0 problemach
cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganic w S$rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego
zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego
i lokalnego,

3) wskazywanie wzorcéw przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego;

7) realizowanie programow profilaktycznych, konkursow, przedsiewzie¢ promujacych
postawy prospoteczne.

4. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez
zespot Rady Pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.

5. Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na
trzy lata Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

6. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia
otrzymania raportu, o ktérym mowa w ust. 5, przekaza¢ wnioski do aktualizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego.

§7.

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280). Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegolnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

) zaburzen komunikacji jezykowe;j;
6) choroby przewlekile;j;

) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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12.

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegOlno$ci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda i terapeuta
pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami”.
Rodzicom uczniow i nauczycieclom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu Wwsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w
szkole.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,;
4)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spetianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 8.



1. Szkotla organizuje nauke 1 opieke dla wuczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

3. W razie koniecznos$ci czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z
organizacja 1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
nieodpowiednig temperaturg zewngtrzng
lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami; zagrozeniem
zwigzanym z sytuacja epidemiologiczng, innym nadzwyczajnym zdarzeniem
organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych i wychowawczych odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci
1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢.

4. Zajecia moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatdéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty;
2) $rodkow komunikowania si¢ na odlegto$¢ (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

5. Szczegodlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
okreslaja odrebne przepisy.

§9.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym 1
bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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10.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objgtych
obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkoOw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemne z uzasadnieniem.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udzial w uroczysto$ciach
I imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 10.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i1 mozliwos$ci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzic lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
I oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza sig¢
do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia



11.

12.

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 11.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, maja prawo do skorzystania z:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznic programowe;
nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placdéwki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub
stowarzyszenia kulturalnooswiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziale przygotowawczym;

wsparcia przez osobg¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowy;

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla polskich uczniow.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych



N

w systemach o$§wiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich
w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 12.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie ustnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zaje¢cia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udzialu w rekolekcjach wielkopostnych bez wzgledu
na wyznanie.

Szkota organizuje =zajecia opiekuncze dla ucznidbw nie bioragcych udziatu
w rekolekcjach.

Zasady organizacji religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.

§ 13.

Dla uczniéw klas IV, V, VI, VII, VIII szkota organizuje zajecia edukacja prozdrowotna.
Udzial w zajeciach edukacja prozdrowotna nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje¢ z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajec¢ edukacji
prozdrowotnej.

Zasady organizacji zaje¢ edukacji prozdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 14.

Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

4) 10- minutowe przerwy w zajeciach, w tym mozliwos¢ zjedzenia positku przy stole;
5) 15- minutowa przerwe $niadaniowa,;

6) niecograniczony dostgp do Srodkoéw czystosci;

7) mozliwo$¢ wypicia cieptego napoju.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

§ 15.



1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych:

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow:

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna:

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3

— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych

na podstawie stosownych przepisow.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty, organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te

sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. Dyrektor Szkoty podczas nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniéw
objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w  poszczegdlnych oddziatach klasowych  (semestrach)
oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac
w szczegllnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,
d) 1aczenie przemienne w ramach ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
oraz kamer 1 mikrofonow (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481,
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1818 1 2197), a takze warunki 1 sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programoéw nauczania.

W czasie nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna:

1) Odbywa swoje posiedzenia on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢ odpowiada
Dyrektor Szkoty;

2) podczas posiedzen on-line moze gtosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do
prawidtowego przebiegu procesu edukacji;

3) Zbiera si¢ on-line poprzez aplikacj¢ Office - Teams, cztonkowie Rady Pedagogicznej
glosuja poprzez ankiete¢ Forms badZz poprzez odpowiedZ ustng lub pisemna przestang
przez e-mail do Dyrektora Szkoty;

Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow

i komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami

uczagcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem

i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

Pedagog  szkolny, psycholog, pedagog specjalny, logopeda  wspolpracuje

z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia online lub rozmowy telefoniczne

oraz na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami 1 ich rodzicami.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest

dziennik elektroniczny, aplikacje Office, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaj¢¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.

§ 16.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatow i1 terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek 1 zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich wykonywania.
Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposdb przekazania uczniowi niezbednych materialdéw. Rodzic jest
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11.

12.

13.

zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i1 terminie

ustalonym z Dyrektorem Szkoty.
6. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych;
3) w formie zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe 1 dzwigkowe, grafiki lub video oraz

prezentacje.

Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej  udostepnionej przez ministra  wlasciwego do  spraw  o$wiaty
I wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materialdow dostgpnych na stronach
internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisji
egzaminacyjnych, materialow prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,
innych niz wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.
Przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme¢ Office poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, poczta elektroniczng lub tradycyjna.
W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow o dostgpnych materiatach
oraz mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.
Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy
zuczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.
Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddzialdow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglgdnieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

14. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnos$ci aplikacji
Office — Teams.

15. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktorego mogtby skorzysta¢ w domu lub
nie posiada warunkdéw do nauczania zdalnego niezwlocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia a w sytuacjach
szczegblnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materialtow w formie drukowanej - tresci programowe
szczegOtowe omoOwione 1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

§17.



1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym
lub platformie Office lub przesylaja poczta elektroniczng (w sytuacjach szczegdlnych)
tradycyjng materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sig.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
3. Uczniowie s3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

wskazane dost¢pne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym
z nauczycielem przedmiotu.

4. W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow bedzie
odbywac si¢ w formie:
1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach);
2) pisemnej (np.:. sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane

W sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela);
3) praktycznej (zwiagzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane
beda  w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
5. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
6. O osiagnigciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).
7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

§ 18.

1. Ocenianie ucznidéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegto§¢. W okresie nauki zdalne;j
ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywno$é, poprawno$¢ wykonania zleconych
form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjgcia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub
wykonane inne formy pracy.

3. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
uczniowi ocen¢ niedostateczng.
4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych

rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwos$ci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny, Office - Teams, e-mail.

6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.



7. Informacje uwzgledniajagce wywigzywanie si¢ ucznidow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomos$ci zwrotnej przekazywanej
bezposrednio do ucznia 1 jego rodzicow. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze
podlega¢ ocenie.

8. Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.
9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage

jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prac¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narz¢dzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce.

§ 19.

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomocg
mikrofonu potwierdzit swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglgdnié
potwierdzenie obecnos$ci za pomocg czatu.

2. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesylane przez dluzszy
czas nie s3 odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje
kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

§ 20.

1. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte
w Statucie Szkoty.

2. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyporu innych narzedzi komunikacji w
trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.

§21.

1. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikéw w terminie nie dluzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

2. Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

3. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisOw obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Ich przestrzeganie podlega kontroli
wewngtrznej 1 zewnetrzne;.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.
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5. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

6. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosSci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

7. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosé¢
sprzetu przed rozpoczgciem zajeé, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

8. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢ z
informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.
O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.
Dyrektor we wspdlpracy z Rada Pedagogiczna i Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki  zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w  czasie pobytu w  szkole
Z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajgciach szkolnych oraz
przez zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.
Szkota realizuje zadania opiekuficze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia okres$li zasady organizacji
zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem
dni ferii $wiatecznych.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 22.



Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci ucznidéw przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia,
z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze zaje¢ na swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia $wietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi — nauczyciele
petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekeji danego dnia;

3) za ucznidow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ucznidow
przebywajacych na swietlicy — nauczyciel prowadzacy zajgcia Swietlicowe.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy

sali, w ktorej beda mieli zajgcia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowaweca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny

lub dyrektor szkoty, moze:

1) napisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczona
przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym ze
od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej; w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i1 postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez ucznidw z budynku szkoty do domu

odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.
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Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem o0so6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych, 1 jest zobowigzany podporzadkowa¢ si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywaé na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty

1rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrebne

przepisy.

Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Uczniowie, ktdrzy majg pisemna zgode rodzicéw na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaj¢¢, obowigzkowo niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczes$liwych wypadkow.

§ 23.

=

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecnos$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy
szkoty.



3. O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

4. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania pracownikow szkoly w przypadku konieczno$ci kontaktowania sig
z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania
przebiegu zdarzenia.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 24.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 25.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty peligcym funkcje

zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Gmina Opalenica, ktora zarzadza i reprezentuje
g0 na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;j
w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej osmioletniej szkoly podstawowe;j;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okreSla ustawa oraz przepisy powszechnie

obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia
wysokiej jakosci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor szkoly w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia (np. w regulaminie
organizacji pracy 1 zaje¢ w szkole w czasie epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego
i zgodnego z wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Edukacji i Nauki
zachowania uczniow na zajeciach lekcyjnych, w bibliotece, na przerwach, w szatni, na
stolowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoly, procedury postgpowania z



uczniem i nauczycielem (pracownikiem), u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia
gornych drog oddechowych.

6. Dyrektor szkoty decyduje w razie konieczno$ci czasowego ograniczenia
funkcjonowania dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawcze] w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych; nieodpowiednig
temperatura zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami; zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczng, innym
nadzwyczajnym zdarzeniem o mozliwosci organizowanie jej formie zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub w inny sposob.

7. Dyrektor szkoty decyduje o tym, ktorzy uczniowie beda uczgszczaé do szkoly w

tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

§ 26.

1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
spoteczny wicedyrektor.

2. Szczegblowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

§ 27.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej w Szkole Podstawowej
w Dakowach Mokrych, ktory musi by¢ zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym
statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.
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Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

Nieusprawiedliwiong niecobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade rodzicow,

c) skreslenia z listy ucznidow,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor szkoty.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofle.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigekszo$cig gtosdéw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 28.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych klas sa rady oddziatowe rodzicow.
3. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow, ktory okresla:
1) wewngtrzng strukture Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;
2) szczegblowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady
Rodzicow;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dzialalnos$ci statutowej szkoty;
4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.
4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.
5. Rada Rodzicoéw jest organizatorem zabaw szkolnych, festynu z okazji Dnia Dziecka
1 innych doraznych akcji.
6. Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.
7. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej
dziatania oraz dostep do komunikatoréw z rodzicami (m.in. przez dziennik elektroniczny).
8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacj¢ Rady Rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.
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§ 29.

1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogo6t uczniow
w danym roku szkolnym.
2. Organami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym sa:
1) trzyosobowe samorzady oddziatowe;
2) pigcioosobowy zarzad Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie Regulaminu Samorzqdu Uczniowskiego, ktory
okresla:
1) zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego;
2) sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z peklionej funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy Samorzadu Uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddzialowe.
4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami 1 rodzicami.
5. Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
6. Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze
przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
7. Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
8. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
9. Kadencja opiekuna samorzadu trwa 1 rok szkolny.
10. Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru
opiekuna samorzadu oraz zakres jego obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
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§ 30.

Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdéw kolegialnych szkoty o ile ich tres¢ jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych szkoty.
Dyrektor w razie konieczno$ci czasowego ograniczenia funkcjonowania dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej w zwigzku V4 organizacja

i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub mig¢dzynarodowych; nieodpowiednia
temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami; zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczng, innym
nadzwyczajnym zdarzeniem 0 moze zarzadzié spotkanie
z wykorzystaniem komunikowania si¢ na odlegtos$¢ lub w inny sposob, a w przypadku
kolegialnych organow jednostek systemu o§wiaty — takze w trybie obiegowym. Tres§¢
podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokothu.

§ 31.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziatl biorg
wylgcznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protoko6t
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach
1 podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokotly przekazuje si¢
do dokumentacji organdow biorgcych udzial w negocjacji, a jeden egzemplarz do
wiadomosci dyrektora.

Sprawy sporne migdzy organami szkoly innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.
Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia
powotluje komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 trzech
przedstawicieli Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw majacych
istotne wiadomosci w sprawie.

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.
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Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

Ustalenia mediatora przekazywane s3 do organu wykonawczego organu
prowadzacego.

Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 32.

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktycznych.

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

W szkole funkcjonuja oddzialy ogoélnodostepne realizujgce podstawe programowa
zgodnie z odrgbnymi przepisami, dotyczacymi ramowych plandéw nauczania, oraz
oddzialy przygotowawcze dla dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 33.

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

2.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty, uwzgledniajagc ramowe plany
nauczania, po zasiegni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami  organizacyjnymi  organizacji = zwigzkowych  reprezentatywnych



w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 ze zm.) albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w skiad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego
zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczb¢ nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbg godzin
tych zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogdétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze;

6) liczbg oddziatlow poszczegdlnych klas;

7) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegolnych oddziatow:

a. tygodniowy wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b. tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej,
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego 1 nauki wtasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa,
z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,
sportowych ~w  oddziatach 1  szkotach  sportowych oraz
w oddziatach 1 szkotach mistrzostwa sportowego, jezeli takie zajgcia sa
w szkole prowadzone,

C. tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
Z niepelnosprawnos$ciami,

d.  wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€.  wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, w szczego6lnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f.  tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty.

9) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych



zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez
pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeute, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

10) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

11) liczbe uczniow korzystajacych z opieki §wietlicowej, liczbg godzin zaje¢ Swietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe,

12) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

6. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor szkoly, wzigwszy pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogélnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

9. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddzialow, grup oddziatowych, zespoléw i1 ucznidw, zaopiniowany
przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora.

10. W klasach I-1II zajecia realizowane sa w formie zajg¢é zintegrowanych w jednej klasie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prace w ré6znorodnych grupach,
przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

11. W Kklasach | — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

12. W klasach IV-VIII pomiedzy zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

13. Szkota uzywa Librusa jako dziennika dokumentujacego zaje¢cia lekcyjne. Rodzice
1 nauczyciele korzystaja tez z niego do komunikowania si¢ ze sobg w kwestii m.in.
zwolnien, usprawiedliwien itp. do godz. 18.00.

§ 34.

W szkole organizowane sg zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone s3 przez nauczycieli
ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programoéw Unii
Europejskiej lub z innych §rodkéw pozyskanych przez szkote.
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Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczng opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zakldcen toku realizacji
programoOw nauczania i podstawy programowej.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty 1 po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw w nich
uczestniczacych.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. §,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, jest obowigzany
zapoznac¢ si¢ z postanowieniami regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych 1 zajgé
pozaszkolnych i przestrzega¢ tych postanowien.

Zajegcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych funduszy odnotowywane sa
w dziennikach innych zajec.

W przypadku prowadzenia zajg¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow
i organizacje¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 35.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Szkola moze wspoéldzialaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

Szczegdlowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
,, Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.



§ 36.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogot
dziatan podejmowanych przez szkol¢ w celu przygotowania uczniow do §wiadomego
wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych dla klas VII i VIII z zakresu
doradztwa zawodowego;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b. instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnoscig
w zyciu zawodowym,

c. alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spolecznie.

3) upowszechnianie ws$rod uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym

1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich zarobkach

poszczegdlnych  branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel doradztwa zawodowego.

§ 37.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Kilub
Wolontariusza prowadzonego w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sa z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby

innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego

1 Srodowiska naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy

na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢ spoleczng
w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

4. Ucznidow niepetnoletnich podczas zawierania umoéw reprezentujg rodzice lub

opiekunowie prawni.

5. Rodzic lub opiekun prawny wyraza pisemng zgode na dziatalno$¢ wolontariacka dziecka

w organizacjach pozarzagdowych.

6. W szkole powotuje si¢ na okres jednego roku szkolnego koordynatora ds. wolontariatu,

ktory sktada sprawozdanie z dziatalno$ci Klubu do 30 czerwca.
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§ 38.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig pelnigca role szkolnego
centrum informacji.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do szkoty.
Z Biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym oraz ich
rodzice.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukoweyj,
wydawnictwa informacyjne i aloumowe,
czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
zbiory multimedialne.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b. poglebiania i  wyrabiania u  ucznibw  nawyku  czytania
1 samoksztalcenia,
C. rozbudzanie u ucznidw nawyku szacunku do podrgcznikoéw
I odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie.
2) nauczycielami w zakresie:
a. udostepniania programOw nauczania, podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
b. udostepniania literatury  metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,
c. przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a. wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,
b. przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki,
c. popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci
i mlodziezy.
Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.
Prawa 1 obowigzki czytelnikéw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad

S@ e oo o



10.

=

11.

12.

korzystania ze zbioréw bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz
korzystania z dostepu do Internetu.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 30.

W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
Celem dzialania §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego.
Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniow w zajgciach rozwijajacych ich zainteresowania

I uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj
uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

Swietlica dziata w wyznaczone dni tygodnia w ustalonych godzinach oprocz ferii
zimowych i letnich.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zajec¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznos$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemnej deklaracji rodzicow.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor deklaracji o przyjecie dziecka do
Swietlicy z uwzglgdnieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora S$wietlica organizuje zajgcia opiekuncze dla uczniow
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Uczniowie dowozeni do szkotly sg objecie opieka w swietlicy do czasu odwozu.

. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegodtowe

zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowiazkéw ucznidow
bedacych pod opieka Swietlicy oraz praw 1 obowigzkéw rodzicow, ktorych dzieci
korzystaja z opieki $wietlicowej na ich wniosek.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i Zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

ROZDZIAL V



NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni s3 pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach prac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
nauczyciel wychowania przedszkolnego;
pedagog szkolny;

psycholog;

pedagog specjalny;

logopeda;

terapeuta pedagogiczny;

doradca zawodowy;

bibliotekarz;

10) wychowawca $wietlicy.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1)
2)

pracownicy administracji;
pracownicy obstugi.

§ 41.

1. Do zakresu zadan nauczycieli realizujacych zajecia edukacyjne nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

realizowanie programdéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb ucznidw,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow w tym przygotowania ich do udzialu w konkursach
1 olimpiadach;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw  zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych  przyczyny nieobecnosci  oraz  wszczynanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujacych obowigzku szkolnego;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;



10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzgt 1 wyposazenie;

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy 1 umiejetno$ci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

2. Nauczyciel obowigzany jest do dostepno$ci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb.

1)
2)

3)
4)

5)

nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

udziat ucznidéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

szczegblowy harmonogram 1 zakres konsultacji dla ucznidéw/wychowankow 1 ich
rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniow i ich rodzicow;

konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci.

§ 42.

1. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

odpowiadanie przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu opiece
wychowankow, w tym w szczegolnosci:

a) wlaczenie w tematyke zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego
pobytu dzieci na terenie przedszkola;

b) zdiagnozowanie powodow, dla ktorych cze¢$¢ dzieci nie do konca czuje si¢
bezpiecznie wsrdd kolezanek 1 kolegow;

C) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrod tej grupy dzieci, ktora
w relacjach rowiesniczych — nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego
I przyjaznego innym uczniom;

d) informowanie na biezgco policji o zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia dzieci oraz
przejawach demoralizacji dzieci;

e) zawiadamianie policji lub sadu o okoliczno$ciach $wiadczacych
o demoralizacji nieletniego;

f) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez
dzieci zasad zachowania, dyscypliny, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczna,
agresj¢, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotow, wulgarne gesty;

g) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie placowki w tym
takze boiska, zwrdcenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,
powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy lub innego pracownika placoéwki
o fakcie przebywania osob postronnych;

h) niezwloczne wezwanie karetki pogotowia i powiadomienie rodzicow
w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka. Lekarz przejmuje
odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie dziecka. Jezeli rodzic nie zjawia sie,
z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia si¢
rodzica.

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci i ich zdolnosci;



3) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka;

4) w pracy dydaktyczno - wychowawczej wspoOlpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczna, logopedyczng oraz innymi specjalistami shluzgcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

5) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej;

6) prowadzenic  obserwacji  pedagogicznej majacej na  celu  poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

7) wspotpracowanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

8) podnoszenie i doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych;

9) wybieranie programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania do realizacji
w nowym roku szkolnym;

10) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej.

§ 43.

1. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego/psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych i szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r16znych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow



w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci, o ktérej] mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych
wyzej zadan.

§ 45.



1. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) badanie diagnostyczne dzieci 6 letnich oraz zgloszonych dzieci z mtodszych grup;

2) prowadzenie ¢wiczen logopedycznych stosownie do rozpoznanych wad wymowy;

3) udzielanie fachowych porad nauczycielom i rodzicom;

4) prowadzenie réznych form pomocy o charakterze profilaktycznym;

5) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami wymagajace;j
jego obecnosci:

6) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji okreslonej odregbnymi przepisami.

§ 46.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;

pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
w zakresie objetym obszarem pomocy terapeuty;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem
rodzicow 1 wychowawcow;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§47.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;



2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych Z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz zaje¢ doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie  dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
W zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgc.

§ 48.

1. Do zakresu zadan bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) gromadzenie ksigzek, czasopism, filméw i innych Zrodet informacji dostosowanych do
potrzeb czytelnikow;
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami bibliotecznymi;
3) udostepnianie ksiazek 1 innych zrédet informacji;
4) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
6) upowszechnianie czytelnictwa przez stosowanie roznych form czytelniczych;
7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna
czytelnikow;
8) prowadzenie dziatalnosci  bibliograficznej, informacyjnej, dydaktycznej.
popularyzacyjnej. wychowawczej i kulturalno — oswiatowej;
9) wspolpraca z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
organizacjami szkolnymi, Rada Pedagogiczna i rodzicami;
10) opracowanie projektu Regulaminu biblioteki;
11) dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i  utrzymanie w nalezytym
stanie;
12) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa oraz sprawozdania z pracy biblioteki
I przedstawienie je Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w roku.

2. Bibliotekarz ponadto:
1) prowadzi:
a) zapis wypozyczeni,
b) statystyke stuzaca ocenie efektywnos$ci pracy biblioteki i aktywnoS$ci czytelniczej,
dziennik pracy biblioteki.
2) opracowuje plan pracy biblioteki;
3) uzgadnia stan majatkowy biblioteki;
4) bierze udziat w kontroli ksiggozbioru;
5) odpowiada za:
a) stan majatkowy biblioteki;
b) dokumentacje pracy biblioteki.



§ 49.

1. Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawcze] umozliwiajacej

wszechstronny rozw6j osobowosci;

2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

4) ksztattowanie wtasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru;

5) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania sie¢ w domu, w szkole i swoim
srodowisku;

6) rozwijanie u wychowankoéw samorzadnosci i samodzielno$ci oraz poczucia estetyki
1 wrazliwo$ci na pigkno;

7) przygotowanie do wartosciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na §wiezym powietrzu,

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce;

9) prowadzenie wspdlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow,
wychowawcami i pedagogiem szkolnym;

10) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami.

§ 50.

1. Do sprawnego zarzadzania placowka tworzy sie stanowisko pracownika administracji

(sekretarza), dla ktorego zakres czynnosci opracowuje dyrektor. Sekretarka zapewnia m.in.:

1) sprawng obstuge kancelaryjno-biurowa szkoty, zgodnie z obsluga kancelaryjng

oraz obstuge stotowki szkolnej;

2) prowadzi dokumentacje formalng pracownikow i uczniow;

3) wykonuje sprawozdania;

4) zabezpiecza druki Scistego zarachowania, gotowke oraz pieczecie szkolne;

5) druki 1 materiaty kancelaryjne oraz $rodki niezb¢dne do prowadzenia placowki,
realizacje¢ zakupow wyposazenia materialnego szkoty, zakupy i1 wydawanie pracownikom
srodkow BHP;

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych i1 materiatowych, inwentaryzuje 1 znakuje sprzet
szkolny;

7) obstugiwanie kserokopiarki, sktadanie do ksiegowosci rachunkéw i innych pism;

8) prowadzenie spraw uczniowskich i nauczycielskich.

2. Do obowigzkow pracownika obstugi- konserwatora nalezy usuwanie wszystkich usterek
technicznych oraz ogodlny nadzor nad sprawnos$cig techniczng obiektu szkolnego w ciggu
catego roku:

1) bezpieczny stan sieci elektrycznej;

2) sprawny stan: instalacji wodno — kanalizacyjnej i ogrzewczej, a takze drzwi i okien;

3) wyprawki malarskie;

4) oczyszczenie i wykonanie drobnych napraw rynien;

5) naprawienie sprze¢tu i urzadzen szkolnych (w miar¢ mozliwosci);

6) utrzymanie w ladzie 1 porzadku placu szkolnego 1 boiska (koszenie trawy i chwastow);

7) pomaganie w zaopatrzeniu szkoly w sprzet i pomoce naukowe;

8) systematyczne dokonywane przegladu obiektow szkolnych i sprzetu;

9) czysto$¢ w pomieszczeniach kottowni.
3. Do obowigzkéw pracownikéw obstugi- sprzataczek nalezy w szczegdlnosci:



1) utrzymanie czysto$cii porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach;

2) troska o czysto$¢ podworza szkolnego i trawnikow oraz pomoc w dekoracji budynku;

3) sprzatanie po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych obejmujace  szereg  codziennych
czynnosci takich jak wietrzenie pomieszczen, zamiatanie, zmywanie podldg, pastowanie
podidg, odkurzanie dywanow, wycieranie kurzu, czyszczenie urzadzen sanitarnych
i ich dezynfekcja, dbanie o kwiaty doniczkowe, gaszenie §wiatla, zamykanie okien idrzwi
w  pomieszczeniach szkolnych;

4) sprzatanie okresowe obejmuje poza czynno$ciami codziennymi inne  czynnosci
wynikajace z podstawowych wymagan higieny, ktore nalezy wykona¢ w razie potrzeby:
odkurzanie szczotka $cian i sufitow, czyszczenie sprzetu szkolnego i lamperii, usuwanie
chwastow z klombow szkolnych,;

5) sprzatanie szkoty podczas ferii zimowych i  letnich polega na oczyszczaniu
catkowitym wszystkich pomieszczen i sprzetu szkolnego, upraniu firanek, zaston itp.,
opieckowaniu si¢ kwiatami doniczkowymi;

6) do wykonania prac porzadkowych wozna (sprzataczka) szkolna otrzymuje potrzebne

narzg¢dzia pracy i materiaty shuzace do utrzymania czystosci.
4. Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem
ucznia w szkole:

1) informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych uczniom
oraz interwencja bezposrednia w sytuacjach zagrozenia /pouczenie, udzielenie pomocy,
informowanie Dyrektora, nauczyciela, rodzicow lub policji;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniéw /bez odpowiedzialno$ci za nadzor pedagogiczny;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych/ ewakuacja,

zagrozenie zdrowia nauczyciela.

§ 51.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami powierzonymi mu w oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadah nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow

oraz oddzialu;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajagcych rozwigzywanie problemow oraz informowanie o postepach
uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roznych form zycia zespotowego, ktore rozwijaja i integruja zespot,
b) tresci 1 form zajg¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca ze specjalistami wlasciwych poradni psychologiczno- pedagogicznych
w zakresie udzielania pomocy uczniom;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci;

7) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez ~wychowankow,
W szczegolnosci w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne



oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajagcych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku szkolnego;

8) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

9) przygotowywanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

10) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wsp6lnie z uczniami i ich rodzicami r6zne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 52.

1. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli
i pracownikow szkoty oddzielnie okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

ROZDZIAL VI
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 53.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;



6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 54.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych s$rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu i w trakcie zajeé
edukacyjnych,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczony jest wykaz obecnosci
rodzicéw na zebraniu.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 55.
1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych pomagajacych

mu w uczeniu si¢ przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic¢
1 dalej si¢ uczy¢, oraz o postgpach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;



5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postegpach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

wchodzacych w sktad tego bloku.

3. W oddziale przygotowawczym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla uczniéw z Ukrainy
uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostgpnych nie stosuje si¢ skali ocen biezacych ani skali
ocen $rodrocznych. Oceny biezace i oceng $rdédroczng zastepuje informacja zwrotna.

4. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela kryteriow
oceniania przedstawionych uczniowi. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi
w tlumaczeniu przygotowanym przez asystenta mi¢dzykulturowego lub w jezyku polskim
w formie kroétkich, jednoznacznych i prostych zwrotdéw, ktorych tres¢ jest mozliwa do
przetlumaczenia, np. w aplikacji Ttumacz Google.

5. Ocena podawana w formie informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie informacji o osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
2) coijak wymaga poprawy;
3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

7. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

8.Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic

ustnie.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym

z wychowaweca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym

danego przedmiotu lub podczas godzin dostepnosci.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w

przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 56.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:



1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i1 rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu,;

4) dla ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze
si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7)na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o proponowanej/przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
8)ustalanie na koniec kazdego poéirocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc

edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci zwalnianie
ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane
na wezesniejszym etapie edukacyjnym,;

2) wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej Iub informatyki,
na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii (w miejscu oceny nalezy wpisacé
»Zwolniony™);

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg shuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicéw, na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjg 1 promowaniem uczniow
nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wzigwszy pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze] przedtuzenia
okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnoscia.



§ 57.

1. W klasach I-III  oceny biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) 6 pkt. - Wspaniale! Robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki;
2) 5 pkt. - Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce;
3) 4 pkt. - Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce. Zastanow si¢, czy nie mozna lepiej;
4) 3 pkt. - Osiggasz wyniki wystarczajgce. Musisz postara¢ si¢ o zwigkszenie zdobytych
Punktow;
5) 2 pkt.- Niestety - osiggasz wyniki stabe niewystarczajgce. Mysle, ze sta¢ Ci¢ na
osiggniecie lepszych wynikow;
6) | pkt.- Osiggasz wyniki ponizej wymagan. Zastanowimy si¢, co nalezy zrobié, aby
podnies¢ ilos¢ zdobytych punktow.
Oceny okres$lone w ust. 1 punkt 1-5 - s3 ocenami pozytywnymi, za$ ocena okre§lona w ust. 1
punkt 6 jest oceng negatywna.
2. Nauczyciel w klasach I-1IT oprocz wystawienia oceny biezacej wg skali, o ktorej mowa w ust.
1, dokonuje oceny opisowe;j.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, uczniow klas I-1I1, z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.
§ 58.

1. Biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;

2) stopief bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) 97-100%;

2) stopien bardzo dobry (5) 86- 96%;
3) stopien dobry (4) 73-85%;

4) stopien dostateczny (3) 50-72%;
5) stopien dopuszczajacy (2) 30-49%;
6) stopien niedostateczny (1) 0-29%.

5. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.



6. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:
a) W jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

7. W Klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, otwartych drzwi, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15
wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 59.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom

przyjety na ocen¢ bardzo dobra. To uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnos$ci i sumiennos$ci;

2) rozwija  swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem

w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach
3) aktywnosci na terenie szkoty 1 poza nig;

4) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

5) nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spdznien (nie uwzglednia si¢ spoznien wynikajacych
ze zdarzen losowych);



6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza, podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do
pomocy innym;

7) jest wolontariuszem, dziala w organizacjach mtodziezowych, np. w harcerstwie;

8) rozwija tradycje szkoty.

5. Jezeli uczen wyro6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng dobra, moze
uzyskac ocen¢ bardzo dobrg zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktéry dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) nie spdznia si¢ na zajecia;

4) ktorego cechuje nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza;

6) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ 1 opinig;

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
8) nie jest obojetny na zto;

9) ktérego postawa jest godna nasladowania.

6.0cen¢ dobra zachowania uzyskuje uczen, ktéry spelnia wszystkie warunki na oceng

poprawna, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekceyjne;

3) wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, chociaz czg¢sto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

4) wyrdznia si¢ kulturg osobista, wtasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegow;

5) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegows;

6) nosi stosowny do miejsca strdj 1 jego sposob ubierania si¢ nie budzi zadnych zastrzezen;

7) nie ulega natogom i nie uzywa srodkow odurzajacych.

8) uczen nie spdznia sie.

7.0ceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;

3) na og6t dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

4) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza
z tych samych przedmiotow;

5) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

6) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie (tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela);

7) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

8) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkotly oraz kolezanek
i kolegow;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 mienie kolegdbw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

10) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

11) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemoéw innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku;

12) nie popadt w konflikt z prawem;

13) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;



14) ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen;

15) nie uzywa §rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki okreslone
w statucie szkoty);

16) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

8. Oceng¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow na oceng
poprawna i dotyczy go w szczegodlnosci przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
1) wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni

1 pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;

3) wagaruje;

4) spdznia si¢ na zajecia;

5) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

6) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

7) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewtasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek

i kolegow;

8) czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow;

11) jego strdj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

9. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie speilnia warunkéw na oceng
poprawna i dotyczy go w szczeg6lnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;

2) swoja kultura osobista budzi powazne zastrzezenia;

3) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

4) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

5) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

6) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

10. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktdra
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

§ 60.

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W Kklasach I-IIT $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
|-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
Za)ec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.



5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 61.

1. Nie p6zniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania podczas zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-
dziennika na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé¢ oceng
wpisang przez wychowawce na 14 dni przed =zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do e- dziennika
o zebraniu lub wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty, lub zamieszczenie jej
na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkole z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 7 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.



5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 62.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

§ 63.

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.



§ 64.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajg¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o§wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66.

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.



2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;j.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 67.

=

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 3, 4, 5 lat.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 6 lat.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej ogdlnodostepnej prowadzonej przez gming
przyjmuje si¢:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkotly, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktoérym dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresla warunki
jego spetniania.

5. Dziecko spetniajac obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ §wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofg, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowigzku nauki.

6. Na wniosek rodzicow uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia, zainteresowania moga
otrzymac¢ zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ podejmuje dyrektor
szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i Rady
Pedagogicznej.

7. Na prosbe rodzicéw i w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej dyrektor
szkoty moze:

1) odroczy¢ dziecko od wypetiania obowiazku szkolnego;
2) przyspieszy¢ o 1 rok wypetianie obowiazku szkolnego.

8. Na prosbe rodzicow i w oparciu o za§wiadczenie lekarskie dyrektor szkoly moze wydaé
decyzje o zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego.

9. Niespelnienie przez dziecko obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



§ 68.

1. Uczen ma obowiagzek nosi¢ ubrania przykrywajace bielizne, brzuch, plecy, dekolt, posladki.

2.Ubranie ucznia nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w
jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow. Ubranie nie moze symbolizowaé
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych, uderza¢ w czyja$ godnos¢, obraza¢, nawotywac
do ksenofobii, rasizmu, nazizmu, nienawisci.

3. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:

1) dziewczeta: ciemna spodnica i biata bluzka;

2) chtopcy: ciemne spodnie i biata koszula.

4. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;j.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

6. W sali gimnastycznej ucznidow obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

7. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 69.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepdéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania 1 uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przyslugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian 1 ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;



16) aktywnego udziatlu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.

§ 70.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji 0 Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 71.

1. Uczeh ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢é w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
wystanego przez Librus wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka
— Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci podejmuje wychowawca klasy;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,



d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
14) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani
sa osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;
17) nosi¢ obowiazujacy w szkole strdj szkolny;
18) w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajg¢ciach
prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢
1 biezacego monitorowania swoich postepow;
19) uczen jest zobowigzany do czynnego udziatu w zaj¢ciach i oddawania prac w terminie
wskazanym przez nauczyciela.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.
3. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego na lekceji i podczas imprez szkolnych
za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

§ 72.

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng i pisemng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale ustna dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegblne osiagnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

§ 73.

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkoty;



2) niepodporzadkowanie  si¢ zarzgdzeniom  dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej, wychowawcy klasy oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
3) lekcewazgcy stosunek do nauczyciela i obowigzkdéw szkolnych;
4)  brak poszanowania dla wtasnej i cudzej godnosci;
5) naruszenie zasad wspoOlzycia spolecznegoi zasad wypracowanych przez
spoteczno$¢ szkolna;
6) niszczenie mienia szkoty i naruszenie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
I nauki.
3. Z wnioskami 0 zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) pisemna nagana dyrektora szkoty.

§ 74.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty
na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 58 ust. 4 p. 1-4 nie wptyngto na poprawg postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

§ 75.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 76.

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§77.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:



1) zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych) oraz innych zaje¢
o0 charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) gimnastyki korekcyjnej.

§ 78.

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) wyprawki szkolne.

3. W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny
do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem
(opiekunem prawnym).

§ 79.

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub
czgsciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

ROZDZIAL VIII

WS,P(')LDZIALAN IE Z RODZICAMI
I SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 80.

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Tomyslu oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prac¢ szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

§ 81.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 82.
1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow  wedlug wczesniej

przedstawionego harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac¢ informacj¢ na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. Festyn Rodzinny, jasetka,
Dzien Wiosny;
4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
5) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wptywania na polityke o$wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;
6) zadania wysokiej jakos$ci ustug edukacyjnych;
7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
8) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla swojego dziecka zajec¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych, takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i1 innych ludzi;
2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i1 nie zaniedbywac ich;
3 )angazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiagniecia wspdlnych (tj.
domu 1 szkoty) celow edukacyjnych;
5) osobiscie wlaczaé sie¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng czgs$¢ spotecznos$ci
lokalnej;



6) poswigca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom 1 ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1.

6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora

szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac w tym celu:
telefon, poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny Librus.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 83.

4. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

5. Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzato$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

6. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

7. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

petna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod 1 organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci  postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze
srodowiskiem szkolnym;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;
umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym.



§ 84.

1. Do przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego maja zastosowanie odrebne
przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na
zasadach okreslonych w rozdziale VIIL

3. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg
przepisy rozdziatu VIII.

4. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z  wychowania  przedszkolnego na  warunkach  okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
poslugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w rozdziale 1.

§ 85.

1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa w szczegdlnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzato$ci szkolne;.

3. Wobec rodzicoéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka,
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;
4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§ 86.

1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki 1 wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.



2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
I psychicznym.

3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. Dzieciom uczgszczajacym do oddzialu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki

(wyjatek stanowig dzieci przewlekle chore).
5. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozostac¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

6. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem

szkoty.

Udziat dzieci w zajgciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

8. Do organizacji zaje¢ oddzialu przedszkolnego poza terenem szkotly zastosowanie majg
odrebne przepisy.

~

§ 87.

1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.
2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ pelnoletnia osobe przyprowadzajaca
i odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego.
3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.
4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddzialu
przedszkolnego.
5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
7. Dyrektor drogg zarzadzenie okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:
1) sytuacji ktore uzasadniaja odmowg wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
trybu postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania 0os6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3) trybu postgpowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddzialu
przedszkolnego.

§ 88.

1. Rodzice dzieci uczegszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:



1)
2)

3)

uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo-dydaktyczne.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;
przestrzeganie godzin pracy oddzialu przedszkolnego;

terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w szkole;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;
informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna;

wspotdzialanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju;
przyprowadzanie tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji
0 chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego
niezwlocznego odebranie;

w przypadku choroby zakaznej dziecka powiadomienie o tym nauczyciela lub
dyrektora placowki.

3.Szkota okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania statych
spotkan z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

konsultacje indywidualne, raz w miesiacu, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora szkoty;

uroczystosci z udziatlem rodzicow 1 innych cztonkoéw rodziny, zgodnie z planem
pracy oddzialu przedszkolnego na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu sierpnia lub w pierwszym tygodniu wrzesnia;
wyktady 1 warsztaty szkoleniowe dla rodzicéw, zgodnie z planem pracy oddziatu
przedszkolnego;

kacik informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddzialu
przedszkolnego;

wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§ 89.

10. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

11. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku.

12. Do ustalania przerw w funkcjonowaniu przedszkola zastosowanie maja odrgbne
przepisy.

13. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial.

14. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.



15. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

16. Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7:00 do
13:00 i 13:00 do 15:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano 1 p6zno odbieranymi z przedszkola.

17. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7:00 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatow, za§ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 13:00 do momentu zamknigcia przedszkola.

18. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie
oddziatow.

19. Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

§ 90.

1. Dziecko 6-letnie jest objg¢te bezplatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka
w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia bezplatng realizacje¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego w godzinach
od 8:00 do 13:00.

3. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci majacych prawo do przedszkola w czasie
wykraczajagcym za czas realizacji podstawy programowej, o ktérym mowa w ust. 2,
okresla uchwata podjeta przez Rade¢ Miasta i Gminy wraz ze sposobem jej wykonania.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola

w formie obiadu.

5. Dziecko uczeszcezajace do przedszkola moze korzystac z obiadu.

6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z wyzywienia
zobowigzani sg zamawia¢ positki poprzez dedykowang aplikacje.

7. Oplaty za wyzywienie rodzic uiszcza bezposrednio przelewem firmie zewnetrzne;.

§91.

1. Dziecko uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego ma wszelkie prawa wynikajace
z Konwencji Praw dziecka, a w szczegdlnosci :
1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
2) petnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowosci w atmosferze szczgécia, mitosci
1 zrozumienia oraz bezpieczenstwa moralnego 1 materialnego;
3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) wychowania podnoszacego jego kulture ogolng, obcowania ze sztukg (teatr, kino,
muzeum);
5) warunkoéw sprzyjajacych rozwijaniu jego zdolnosci, poczucia odpowiedzialnosci moralnej
1 spotecznej;
6) korzystania z wszelkich mozliwosci do zabaw i rozrywek;
7) odpowiedniego wyzywienia, mieszkania i opieki lekarskiej;
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
9) opieki i ochrony;
10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
11) akceptacji jego osoby;
12) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.



2. Dziecko ma obowiazek :

1) przestrzegania ustalonych norm wspotzycia w grupie;
2) sprzatania po zabawice;

3) poszanowania wspolnej wlasnosci;

4) poszanowania pracy innych osob (dzieci i dorostych).;
5) przestrzegania zakazow dotyczacych bezpieczenstwa,
6) wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan.

3. Przy respektowaniu praw dziecka przyzwyczajamy je do:

1) aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania;

2) samodzielnosci w dokonywaniu wybordéw, podejmowaniu zadan;

3) dziatania zespotowego z rowiesnikami i mtodszymi kolegami;

4) poznawania swoich mozliwos$ci, akceptacji siebie i innych;

5) tolerancji, otwartosci wobec innych, bycia z innymi i dla nich pomocnymi;
6) Przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w oddziale.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany |

ub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 21 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

5. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace przepisy
6. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty

oraz hibliotece.






