POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ]
IM. JANUSZA KORCZAKA W WYSZECINIE

Wyszecino, 23 stycznia 2024 r.



Standard I. POLITYKA: Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

a. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow
1 wolontariuszy)
b. Dyrektor szkoly wyznaczyt osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
c. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji;

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i1 dziecko—dziecko;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;
e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod calego personelu, rodzicow
1 dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne
1 informacyjne.

Standard II. PERSONEL: Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:
a. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi oraz sprawdzane s3 ich referencje.
b.  Szkota uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia
o niekaralnosci.
C. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem.
d.  Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci;

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwenc;ji;

procedury ,,Niebieskie Karty”.

Standardy uzupeiniajace:
e. Caly personel dydaktyczny pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem;

opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy i wykorzystywaniem.
f. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i1 dla rodzicow oraz aktywnie
je wykorzystuje.



Standard III. PROCEDURY: W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a.  Szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow i oséb obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, os$rodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

C. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mlodziezy.

Standard IV. MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupekniajace:

b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z pracownikami, uczniami i ich
rodzicami/opiekunami.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



PREAMBULA

Wszystkie dzieci majg prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi rodzajami
krzywdzacego zachowania. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu
zabronionego wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe. Ochrona dzieci
przed przemoca jest obowiagzkiem kazdego pracownika szkoty. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly, realizujac te
cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow.
§1.
1. Pracownikiem Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka , zwanej dalej szkota, jest kazda
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpcezy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, ale 1 jego
opiekunéw oraz roéwiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwana réwniez
koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzoér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole. Dyrektor szkoly w
Wyszecinie wyznacza jako koordynatora pedagoga szkolnego.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
9. Zespot interwencyjny to zespot powotany przez dyrektora szkoly w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego.
W skitad zespotu moga wejs¢: dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog,
personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.
10. Krzywdzeniem jest wg Swiatowej Organizacji Zdrowia kazde zamierzone
1 niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktdre naruszajg rowne prawa
1 swobody dzieci i/lub zaklécaja ich optymalny rozwdj. Wyrdézni¢ mozna pi¢¢ form
krzywdzenia osoby matoletnie;j:



1) Przemoc psychiczng - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
2) Przemoc fizyczng - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

3) Zaniedbywanie - to niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

4) Wykorzystywanie seksualne maloletniego czyli przemoc seksualna - to angazowanie
dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w peini zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢
si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia,
gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym, ale takze dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dluzszy czas.

5) Alienacje rodzicielska czyli ograniczenie kontaktu 1 izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego
rodzica w ztym S$wietle, zakazywanie dziecku swobodnego mowienia 1 wyrazania mitosci do
drugiego rodzica.

§ 2.
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci na szkode matoletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.
J. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:
Art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnos$ci seksualnej];
Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradno$ci]
Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]
Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]
Art. 202. [Publiczne prezentowanie tre$ci pornograficznych]
Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]
Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]



Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j.
Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzagdowe w zwigzku ze swa
dziatalnoscia z urzedu sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje
oraz przedsiewzig¢ niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢
do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa.

Rozdzial 1T
Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnoSci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

§1.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opiekg nad dzie¢mi, dyrektor szkoty
postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana osoba
widnieje:

1) w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

2) w Rejestrze os6b w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanawianie o wpisie
w Rejestrze;

oraz przedklada do zlozenia o$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzania

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci wedtug zalaczonego wzoru.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacj¢ z rejestru karnego, jesli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

3. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego
oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany (-a).

4. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy (-a)
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odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o§wiadczenia.

5. Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku
danych z rejestru osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja ds. wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci
wobec matoletniego ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajacym jest wydruk ze strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze
sprawdzana osoba nie figuruje w rejestrze.

Rozdziatl 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
§1.
Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow sa uwazni
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
§2.
Wazne sygnaly.
Pracownicy szkoly zwracaja szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatéw $§wiadczacych o krzywdzeniu, w szczeg6lnosci o mozliwosci popehienia
przestepstwa wskazanego w Rozdziale 1. § 2 niniejszej Polityki. Uwage pracownika powinny
zwrécié nastgpujace przyktadowe zachowania:
e Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktoérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
e Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazeh wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;
e Pojawia si¢ niech¢¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;
e Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
e Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
e Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;
e Dziecko boi si¢ powrotu do domu;
e Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;
e Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtoscti itp.;
e Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;
e Nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.



Rozdzial IV
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi szkolnemu.
§2

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
1 informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawieraé

wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokol.

§4

Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego. Wsparcie obejmuje przede wszystkim
wspotprace z instytucjami pomocowymi, Policja i1 Prokuraturg, jak rdwniez objgcie
maloletniego pomoca psychologiczng w jednostce. Plan pomocy dziecku powinien zawierac¢
wskazania dotyczace:
e podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
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e form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dzialania
podejmie);
e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;
e wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa 1 wsparcia;
2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zglasza
problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci koordynatorowi.
3. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: dyrektor,
wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedze na temat
krzywdzenia dziecka. Wsparcia udziela¢ moze rowniez koordynator.
4. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych uzyskanych przez czionkéw zespolu
informacji.
Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespdt interwencyjny opracowujacy plan
pomocy i plany naprawcze powinien:
e wzig¢ pod uwage incydentalnos$¢, powtarzalnos¢ i1 nasilenie sytuacji przemocy,
e dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie rowiesniczej,
e odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy 1 $wiadka,
e rozpatrzy¢ sytuacj¢ w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
6. Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku szkotly
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty”).
Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa osoba wyznaczona przez dyrektora
(pedagog/psycholog/wychowawca) sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespohlu interdyscyplinarnego. Prawidlowos$¢ sformulowania zawiadomienia lub wniosku
sprawdza koordynator Polityki badz dyrektor.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach szkoly wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.
8. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia
problemow w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

§5



1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCJI (Zatacznik nr 1.). Karte
zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§6
Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkola
(w Srodowisku rodzinnym).

1. Pracownik szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach pedagoga lub psychologa w celu zebrania i poréwnania informacji. Po
zgromadzeniu informacji pracownik /wychowawca /pedagog/psycholog zglasza podejrzenie
dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokladnej diagnozy 1 informuje
pedagoga/psychologa o konieczno$ci obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca
przeprowadzaja rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy
wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku rodzinnym, dyrektor o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa powiadamia Sad Rodzinny i Nieletnich. W przypadku podejrzenia
przestepstwa nalezy powiadomi¢ policje lub prokurature, wlasciwe ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka
nalezy wezwac policj¢.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo
powoluje zespol interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy szkoty majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku zgodnie z § 4 niniejszego rozdziatu.

§7
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika
placowki.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

3. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych,
oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu. Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

5.W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia/zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek dyrektora szkoty,
wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajagce do ukarania pracownika karg
porzadkowa lub dyscyplinarng/ powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim.
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§8

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub krzywdzone
dziecko zglasza problem wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osoba poszkodowana oraz
z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu
takich rozméw wychowawca powinien opracowaé plan pomocowy dziecku by wyeliminowaé
zachowania niepozadane w grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem
do pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

4. Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy w sktad, ktérego moga wchodzi¢: wychowawca,
pedagog/psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele i pracownicy szkoty, ktorzy znajg
problem i moga przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

5. Szczegotowe przypadki krzywdzenia dzieci przez rowiesnikOw rozwigzywane sg w oparciu
o ,,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w Szkole Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Wyszecinie”:

§9
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica innego
ucznia.

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zglasza
problem pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicem innego ucznia na
temat zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka
ktoérego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z
osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem
lub wychowawca. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji slownej
1 fizycznej wobec dziecka.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora 1 pedagoga/psychologa z rodzicem innego ucznia, ktory dokonal krzywdzenia
zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.
3. W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly — dziecko,
okreslajace jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

§1

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i1 praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania placowki i
dotycza nastepujacych obszarow:
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a. kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to:

pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjéciem na spacer, odprowadzeniem
do $wietlicy, z zajgciami sportowo — rekreacyjnymi,
pomoc w czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych;

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej
w obecnos$ci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwosci stuzy¢
powinno ich obiektywizacji;

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie), dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej
czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania o0sob trzecich itp.);
niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona: przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc.), erotyzowania relacji (flirt,
dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajace spojrzenie), seksualizacji relacji
(obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

b. komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
aroganckich, agresywnych, ztosliwych, ironicznych 1 wulgarnych oraz nie moze:

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

obnizaé, niszczy¢ poczucia warto$ci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie);

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
o charakterze erotycznym);

Personel placowki zwraca si¢ do dziecka po imieniu, méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi
glosu, uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych, nie uzywa stéw 1 wyrazen niecenzuralnych. Nie etykietuje dziecka, nie o$miesza
go 1 nie upokarza. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku
1 nie straszy, aby uzyska¢ postuszenstwo. Nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego
obecnosci. Nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje. Nie pozostaje

obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢¢ nawigzania kontaktu, rozmowy. Zacheca dziecko
do méwienia.

c. rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg sama troska i uwaga wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest:

wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich
pozostatych;

nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwo$ci
1 wieku;
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e zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach;

e godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa, dominacj¢ w grupie
przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie nieformalnych zasad,
przyzwolenie na wykorzystywanie milodszych i slabszych wychowankow przez
silniejszych;

Personel placowki wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory,
pochodzenie, srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan
zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

d. kontakty bezpoS$rednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

e wczesniej omOwione w gronie kadry szkoty, mie¢ zaakceptowany plan, cel, $cisle
powiazane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np.  towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
placéwke wyjazdy, wycieczki etc.);

e dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms - owej, zapisOw na
portalach spoteczno$ciowych, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem
sprzgtu shuzbowego 1 w godzinach pracy szkoty;

e niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

e. transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:
e organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolng lub wakacyjny);
e opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wycieczka, biwak etc.) powinna
by¢ zapewniona przez wigce] niz jedng osobe, przy organizacji noclegu
1 zakwaterowania brane jest pod uwage pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych.

f. czynnosci higieniczno-pielegnacyjne: maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej
i zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynno$ciach, niedozwolone sg:

e zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnosc;

e aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka 1 wczesniej z
nim omowiona;

e ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miar¢ mozliwosci w obecno$ci
0s0b trzecich i1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa
dziecka, grupy);

g. dyscyplinowanie dziecka to narzedzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace dzieciom, ze
ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna; dyscyplina ma pobudzaé¢ do uczenia si¢, a nie powodowac krzywde dziecka;
wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego system wartosci, adekwatnego
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poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg
wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu:

e upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej (agresja,
stosowanie kar fizycznych, $rodkoéw przymusu bezposredniego,  krepowanie,
izolowanie);

e uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych (pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na =zimno, cieplo itp.; prace  fizyczne nieadekwatne
do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym);

e presj¢ psychiczng (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wilasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznos$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i1 obawy
o0 zycie wlasne i1 rodziny).

Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka. Pochwata 1 zacheta powinny by¢ najczesSciej stosowanym przez
pracownikow szkoty $rodkiem do osiggniecia sukceséw wychowawczych. Stosowanie
dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnos$ci i nietykalno$ci osobistej. Kara
nigdy nie powinna dotyczy¢ odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan. W przypadku koniecznosci zastosowania kary
nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§2
Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
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4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4

I. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzjg, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§2
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice
uczniow otrzymuja do podpisania dokument: Zgoda na utrwalanie i publikowanie
wizerunku dziecka na portalu spolecznosciowym i stronie internetowej szkoly w celach
promocyjnych szkoly. (Zatacznik nr 2.). Brak podpisu rodzicow jest jednoznaczne z brakiem
ich zgody na utrwalanie 1 publikowanie wizerunku dziecka na portalach spolecznosciowych
1 stronie internetowej szkoly w celach promocyjnych szkoty.
3. Pracownicy szkoly maja prawo upubliczniaé wizerunek dziecka tylko na podstawie
podpisanej przez rodzicéw zgody wymienionej w punkcie 2 niniejszego paragrafu.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
5. Wizerunek dzieci utrwalonych w formie zdje¢ lub filmu nie moze eksponowac ich nagosci:
np. wizerunek dzieci w strojach kapielowych, wizerunek dziewczat w strojach
podkreslajacych kobieco$¢: zbyt obciste 1 wycigte na posladkach spodenki, zbyt krotkie
koszulki, zbyt duze dekolty.

Rozdzial IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac i aktuali-
zowac oprogramowanie zabezpieczajace.
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2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajeciach komputerowych i innych zajeciach.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

4. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep
swobodny.

§2
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
¢. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. firewall.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placoéwki przynajmniej raz na 2 miesigce.
3. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz na 2 miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostegpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje
pedagogowi/psychologowi.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej Polityki.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki
§1

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
monitoring Polityki ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki oraz rodzicow, raz na rok ANKIETE MONITORUJACA POZIOM
REALIZACJI Polityki. (Zatacznik nr 3.).

4. W ankiecie pracownicy placowki i rodzice moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placowki

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw placowki i rodzicoOw ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
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6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty
1 rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki i rodzicow, poprzez

zapoznanie z trescig dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zebrania
z rodzicami oraz zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty.

Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka
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2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

prawnym

4. Opis dziatan podjetych | Data Dzialanie
przez pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunem | Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji:

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje i data
interwencji)

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach; dziatania
placowki; dziatania rodzicow

Data Dzialanie

Zatacznik nr 2
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Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na portalu spolecznosciowym
i stronie internetowej szkoly w celach promocyjnych szkoly.

(imi¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka
........................................................................ (imi¢ 1 nazwisko dziecka) podczas
(lekcji 1 zajec pozalekcyjnych / szkolnej imprezy / wycieczki/
110181 ) Organizowanej/€go PIZ€Z .........ceevveeeereennnn.
............................ oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdje¢ na
stronach internetowych, a takze na profilach spotecznosciowych w celach
informacji 1 promoc;ji dziatan szkoty.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica/opiekuna
prawnego)
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Zatacznik nr 3 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w  placowce, w  ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika szkoty?

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie  —  dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Aneks 1. Zawiadomienie o0 mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa

Komenda Rejonowa Policjiw
badZz Prokuratura Rejonowaw
Zawiadomienie 0 mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkod¢
matoletniego ............... ok
UZASADNIENIE
W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczg o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci
te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujqgcego dane dotyczgce
przestepstwa:
- data,
- miejsce,
- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie;
- materiat dowodowy o popelnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.
Imie¢ 1 nazwisko osoby zglaszajace;j
*nalezy wpisa¢ przestgpstwo sposrod wymienionych w § 2 R. 1 procedury. W razie braku mozliwosci
dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg cze¢$¢ pomingé
**nalezy wpisa¢ dane dziecka

Aneks 2.

Oswiadczenie o niekaralnosci
WYSZECino, .......cceeeveereveeveennen.

Oswiadczenie
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T8, s legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym
O 1) SRS oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Aneks 3.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy).

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglaszac i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci.

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan. Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego
wizerunku.

Jesli to mozliwe, popro§ o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka 1 poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek
dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rézne grupy etniczne. Popros$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia
obrazéw dzieci na stronie internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed
zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej
szkoty, to material ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego
serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych wykorzystywania
wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com)

Aneks 4.
Pomocne numery telefonow, gdzie mozna uzyskaé¢ pomoc:

e Telefon Zaufania - 19 288 (linia dost¢pna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00;
w soboty, niedziele i §wigta - calodobowo);
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* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobe 1
przez siedem dni w tygodniu);

* Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet do§wiadczajacych
przemocy — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

* Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobe; po
polaczeniu nalezy wybra¢ 1 i potem 3);

* Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy —tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow
i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

* Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

* Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

* Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

* Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.

Aneks 5

Procedura Niebieskiej Karty w szkole.
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https://twojparasol.com/

,Niebieska Karte” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym szkoly). Wszczecie procedury nastgpuje
poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnosci osoby, co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, a jezeli nie jest to mozliwe, to bez
udziatu tej osoby. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepelnoletniego ucznia, czynno$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem wucznia
przeprowadza si¢ w obecno$ci petnoletniej osoby najblizszej. Dziatania z udziatem ucznia,
co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie, powinny byc¢
prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A osobie, co do ktorego istnieje podejrzenie,

ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”.
W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeilnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie ( formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie) Wypekiony formularz ,,Niebieska Karta — A”
szkota  przekazuje przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego do  spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 7 dni od wszczgcia
procedury.
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