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STATUIT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA
W WYSZECINIE

TEKST UJEDNOLICONY



Statut jest zbiorem zasad normujacych zZycie calej spoleczno$ci szkolnej
i funkcjonowanie szkoty. Wszelkie prawa obowigzujagce w szkole i decyzje w niej
podejmowane musza by¢ zgodne z postanowieniami statutu.

Wybrane podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.2017r., poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze zm.).
4. Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r,. poz. 1189 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r.,
p0z.649).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r., poz. 356) .

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017r., poz.1611).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017r., poz. 1534).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1591).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U.z 2017r., poz. 1578).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
prowadzenia dokumentacji...(Dz. U. 2017r., poz. 1646).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Wyszecinie mieszczgca si¢ pod adresem: Wyszecino,
ul. Szkolna 2, 84-242 Luzino, jest osmioletnig szkota publiczna.

§2
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Wyszecinie.
2. Na pieczgciach szkolty uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa finansowang z budzetu Gminy Luzino. Organem
prowadzacym szkot¢ jest Gmina Luzino.
2. Szkota uzyskane wpltywy odprowadza na rachunki bankowe Urzedu Gminy
Luzino.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§4
. llekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Wyszecinie;
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawceg oddziatu
przedszkolnego oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego

—

w szkole;

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly oraz w zakresie
obowigzujacych przepisow prawa - wychowanka oddziatu przedszkolnego
przy szkole;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka;
5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty klas I-VIII oraz oddziaty
przedszkolne utworzone przy szkole.

§5

1. Zasady przyjmowania ucznidow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§6
1. Od 1 wrzesnia 2017 roku w szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, do ktorych
stosuje si¢ zapisy Rozdziatu XIII — XIX statutu szkoty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§7
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnos$ci:
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1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju;

3) dba o jakosc¢ pracy szkoty.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje  ucznidéw  zamieszkalych w  swoim  obwodzie oraz
w uzasadnionych przypadkach uczniow z innych obwodow zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miar¢ swoich

mozliwosci.

Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, ktére ma na celu pobudzanie
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do czasu podjecia nauki
w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoly sa:

1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiej¢tno$ci niezbedne do nauki na
wyzszych szczeblach edukacii;

2) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje $wiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 duzego wysitku intelektualnego
1 fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie, rozwdj 1 proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz
jego zdolnos$ci tworczych;

4) ksztaltowanie systemu warto$ci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢,
uczciwos$eé, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do
pracy, tolerancj¢ oraz wrazliwo$¢ na innych;

5) stale podnoszenie jakosSci pracy, motywowanie pracownikow do
ustawicznego rozwoju zawodowego i osobowego.

§8
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci 1 wychowania. Zadania te tworza
wzajemnie uzupetniajgce si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.
W realizacji tych zadan wspotuczestnicza takze inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow.
Zadania szkoty:
1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
I pracownikowi;
2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozwoju;
3) stosowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;



4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego
toku i programdw nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jedno$ci i zlozono$ci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci
poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty
W réznych formach doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i  systematyczne
unowoczesnianie bazy szkolnej;

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniéw w badaniach
zewnetrznych 1 wewnetrznych, udzial w  konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy
szkoly w poszczegblnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspolprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych ~w  celu  zwigkszania  efektywnosci ~ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§9

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§10

1. W ramach $rodkéw finansowych okre$lonych przez organ prowadzacy szkota
organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwsze] kolejno$ci organizowane sa zajecia wynikajace z potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajgciach o ktorych mowa w ust.1 1 ust.2 za zgoda rodzicow.

4. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe. Zasady
udziatu w tych zajeciach okreslajg odrebne umowy.

§11

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szkota organizuje zajecia jezyka kaszubskiego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§12
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10.

11.

12.

13.

. O udziale ucznia w zajgciach religii, etyki decyduje rodzic w formie zlozonego

pisemnego wniosku o zorganizowanie zajec.

Whiosek, 0 ktorym mowa w ustepie 2 jest wazny przez okres nauki w szkole
podstawowej.

Uczniowie nieuczgszezajacy na zajecia religii lub etyki objeci sa zajeciami
opiekunczymi na terenie szkoly lub przychodza pozniej albo koncza wczesniej
zajecia.

§13
Szkota realizuje Program wychowawczo — profilaktyczny uchwalony przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Przewodniczgcy organdow, o ktorych mowa w ust. 1 deleguja do 30 maja, kazdego
roku szkolnego, swoich przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 3 osoby do pracy
zespotu projektujacego zalozenia i program wychowawczo — profilaktyczny na
nastepny rok szkolny.
Czlonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 wybierajg przewodniczacego sposrod
swojego sktadu i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:
1) uwzglednienie wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb srodowiska szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu — do 30 wrze$nia
kazdego roku;
3) terminy wynikajagce z wyboru Rady Rodzicow na pierwszym zebraniu
rodzicow, w danym roku szkolnym.
Czlonkowie zespolu sa obowigzani do przekazywania propozycji zespotu
wlasciwym organom szkoty oraz do zasiggnigcia ich opinii w przedmiotowej
sprawie.
Porozumienie = w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo —
profilaktycznego jest potwierdzone na pismie, zawiera:
1) date i zakres porozumienia;
2) podpisy cztonkow zespotu, o ktorym mowa w ust. 1;
3) podpisy przewodniczacych organow.
Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez
nauczycieli.
Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Program, o ktorym mowa w ust. 1-3 uwzglednia mozliwe do zapewnienia
i optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
I ochrony zdrowia.
Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego dyrektor szkoty za
posrednictwem opiekuna przedstawia Samorzadowi Uczniowskiemu w celu
zasiggnigcia opinii uczniow.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmujg w formie
uchwat, a program wychowawczo — profilaktyczny uchwata rady rodzicow.
Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczeg6lnosci: cele, zadania
I sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.
Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania programéow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.
Programy, o ktorych mowa w ust. 12 zawierajg w szczego6lnosci:
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14.

15.

1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke zaje¢ z wychowawcag
3) tresci wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowsg;
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby uczniéw danej klasy.
Programy, o ktérych mowa w ust. 12 sg realizowane po uzgodnieniu/zasi¢gnigciu
opinii rodzicéw uczniéw.
Nauczanie i wychowanie sa nieodlaczne 1 wszyscy nauczyciele wykorzystuja
potencjatl wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;
2) ksztaltujac relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;
3) stosujagc nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wlasnej
postawy.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 14
Ilekro¢ mowa jest o uczniu, rozumiemy przez to wychowanka oddziatu
przedszkolnego i uczniaklas I - VIII.
Dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota organizuje opieke i pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, w tym réwniez pomoc materialng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zadania, o ktérych mowa w ust.2 mogg by¢ realizowane z udziatem wolontariuszy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

§15
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego,

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz §rodowisku spotecznym.

Cele wymienione w ustgpie 1 nauczyciele 1 specjaliSci realizujag poprzez
wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczego6lnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow,

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez
Publiczne Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne oraz dostosowujac
realizowany program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposdb okreslony odrebnymi
przepisami;

5) wspolpracujgc z rodzicami ucznidow, innymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;



10.

11.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin
ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow danego oddzialu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych
zesp6t nauczycieli oddziatow przedszkolnych oraz klas I — Il i klas IV — VIII.
Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 5 planuje, organizuje i dokumentuje
swojg prace zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania
I analizowania udzielanej w szkole pomocy.

W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole zatrudnia si¢ np.
logopede. Zadania specjalisty okreslaja odrgbne przepisy i zakres czynnoS$ci
opracowany przez dyrektora szkoty.

Warunki organizowania ksztalcenia 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, okres$laja odrgbne przepisy, na podstawie ktorych
szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych
nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

Nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem tworza zesp6ot nauczycieli
1 wykonuja zadania okreslone odrgbnymi przepisami, w tym przeprowadzaja
wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

§16

. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie
odrebnych przepisow.

§17
Szkota bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym
uczniéw, prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
w szczegblnosci poprzez:
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1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formulowanie i przekazywanie oceny efektow dzialan prowadzonych
w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

ROZDZIAL IV

ORGANA SZKOLY

§18
. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie
szkoty uprawnione sg organy:
1) Rada szkoty, jesli zostanie powotana;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Dyrektor szkoty.
. Aktami prawnymi w szkole sa:
1) Uchwaly organdéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
2) Zarzadzenia Dyrektora;
3) Akty administracyjne.

§19

. Szkolg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu zgodnie

Z odrgbnymi przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.

. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, z godnie z odrgbnymi przepisami a w szczegolnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach
prawa i problemach oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie
przepisOw prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza szkolty oraz inng jej dzialalnos¢
statutowa w calosci lub w wybranych obszarach;

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spehlianiu przez nich
wymagan w zakresie jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu
nowatorskich rozwigzan metodycznych i organizacyjnych;

d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy
oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie
Z odrebnymi przepisami;
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g) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
W roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

3) w zakresie okreSlonym odrebnymi przepisami sprawuje opiek¢ nad
uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej, kieruje pracami
rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I iInnych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzania
I wzbogacania  form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i1 innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci
ustala Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z innymi organami

szkoty w zakresie i formie okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami

niniejszego statutu.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole,
oraz atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli;

3) realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujgce
szkote;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

6) wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

Kompetencje dyrektora okre§laja odrgbne przepisy a w szczegolnosci art. 68

ustawy prawo o$wiatowe.

§ 20

. W roku szkolnym, w ktérym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie¢
stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.

. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petniacy inne funkcje kierownicze przejmuje
na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
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1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,
zgodnie z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci
| poziomdw nauczania;

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkola wg ustalonego
harmonogramu.

5. Szczegdlowy  zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i 0sob
zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor szkoty.

6. W razie dluzszej nieobecno$ci dyrektora szkoty, zastepuje go inny nauczyciel
Wskazany przez organ prowadzacy.

§21

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
I opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia oraz na stanowisku nauczyciela oddziatow
przedszkolnych.

3. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sa dziatania wynikajace z jej uprawnien
1 kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe i wydawanych aktow
wykonawczych.

4. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podj¢te w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwatly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru s3
uchwatami zwyktymi.

5. Rada pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetencji, w szczegolnosci:

1) zapoznaje si¢ projektami plandéw pracy szkoty i innych dokumentow
programowych szkoty nie p6zniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie, Rada Pedagogiczna zapoznaje
si¢ z opinig nauczycieli, ktorych sprawa dotyczy;

3) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
w pierwszej kolejnosci bierze pod uwage potrzeby szkoty sformutowane
jako wnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

4) realizuje szczegdtowe kompetencje oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w sposob okreslony w IX, X 1 XI rozdziale statutu szkoty;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskow i postanowien rady oraz ich wptyw na
podnoszenie jakosci pracy szkoty;

6) powotuje komisje do opracowania statutu szkoty;

7) wylania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora zgodnie z trybem zawartym
w regulaminie.

§ 22
1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa 1 postanowieniami statutu szkoty.
2. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczego6lnosci:
2) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;
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3) tryb przyjmowania protokotow;

4) zadania przewodniczacego rady; protokolanta i komisji wnioskowej;

5) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku
zebrania;

§23
1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicow:
1) ucznidow Szkoty Podstawowej w Wyszecinie;
2) wychowankow oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych przy Szkole.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu
Z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z postanowieniami  niniejszego statutu i winien zawieraé
W szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych

oraz rady rodzicow szkoty.
5. Kompetencje rady rodzicow okre§laja odrebne przepisy. Rada Rodzicow
w szczegblnosci:

1) moze wystegpowaé do dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

6) opiniuje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.

7) opiniuje podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacjeg;

8) w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala wzoér jednolitego stroju
szkolnego oraz okresla sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

6. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.
2, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady gromadzenia
1 wydatkowania srodkow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.
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8. Rada oddziatowa rodzicéw moze wystepowac z wnioskiem o niedzielenie oddziatu
Klas I-1IT w przypadku zwigkszenia liczby ucznidow w trakcie roku szkolnego o jednego
lub dwéch.

N

§24
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin samorzadu, o ktérym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw W nauce
I zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlhasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia
tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wydawaé opinie o ocenianym
nauczycielu.

Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktorych dysponentami s3: rada
samorzadu i rady klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

§ 25

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i/albo rozszerzanie czy
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej
szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych
mowa W ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci 1 po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

§ 26
W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty oraz
wlasnym regulaminem, organa szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji.
Organa szkoly s3a zobowigzane $ciSle wspoOtpracowaé ze soba we wszystkich
kluczowych sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.
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Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organow szkoty,

ktorzy reprezentuja je 1 dzialajg w ich imieniu.

4. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organa szkoty w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoty i/lub innych organoéw szkoty
wymagaja formy pisemnej.

5. Organa szkoty planujg z wyjatkiem dyrektora swoja dziatalno$¢ na rok szkolny

1 informujg si¢ nawzajem o planach dziatania.

6. Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostalych organéw moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

7. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

8. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.

9. W ramach wspotpracy i wspotdziatania miedzy organami szkoty:

1) przewodniczacy moga zapraszac si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem
tych zebran rady pedagogicznej gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg
zgodnie z art. 43 ustawy o systemie o$wiaty;

2) przewodniczacy organdw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian
1 zmianach w regulaminach ich dziatalnosci.

10. Do rozwigzywania sporéw i konfliktow pomigdzy organami powotuje si¢ komisje
w sktadzie:

1) przewodniczacy organoéw szkoty;

2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.

11. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania
zwykla wigkszos$cig gtosow na trzecim posiedzeniu. Czas pracy komisji nie moze
przekroczy¢ dwoéch tygodni.

12. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim cO najmniej 2/3
powotanych osob.

13. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg si¢ wszyscy
obecni.

14. Czlonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego 1 protokolanta.
Funkcji tych nie moga pehni¢ przewodniczacy organdéw szkoty.

15. Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organow szkoty.

16. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy czlonkami rady pedagogicznej,
ktorych rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogicznej.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 27
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym do ostatniego pigtku stycznia lub przed rozpoczeciem ferii
zimowych, o ile wypadajg one przed ostatnim pigtkiem stycznia;

2) drugie polrocze rozpoczyna si¢ z kolejnym dniem roboczym po ostatnim
piatku stycznia lub po feriach zimowych 1 trwa do konca zaje¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym okreslaja odrebne przepisy.

4. Oddziaty przedszkolne utworzone w szkole pracujg na zasadach i w terminach
okreslonych dla przedszkoli publicznych.

§ 28

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wychowania przedszkolnego.

§ 29
1. Podstawowa jednostkga organizacyjng szkoty jest oddzial a forma pracy zajecia
edukacyjne.
2. W szkole organizowane sg:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, W trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja
podstaw programowych ksztalcenia ogolnego zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami;

c) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okres$laja odrgbne
przepisy.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami
catej klasy lub z grupami ucznioéw.

5. Podziat ucznidow na grupy oraz taczenie klas regulujg odrebne przepisy.

§ 30
1. Do realizacji celéw statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczehn do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);

2) biblioteki;

3) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

4) sali rekreacyjno-sportowej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych
i sportowych;

5) pomieszczen sanitarno — higienicznych.
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§31
Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka stanowi integralng cz¢s$¢ szkoty, petnigc rolg interdyscyplinarnego
centrum informacji medialnej.
Zadaniem biblioteki jest:
1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie
nawyku czytania i uczenia sig;
4) przygotowanie ucznidow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkoéw
do poszukiwania, porzagdkowania informacji z r6znych zrodet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

1.

1.

§ 32
Biblioteka gromadzi i udostgpnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajgce;
3) wydawnictwa informacyjne, dostgpng literatur¢ popularnonaukowsg

1 encyklopedyczng;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki
pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii
i filozofii;

6) beletrystyczng literature dziecigca i mtodziezows;
7) wybrane czasopisma dzieciece i mlodziezowe, czasopisma metodyczne
i pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego
realizacj¢ zadan okreslonych w § 32
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych
godzinach, zgodnie z odrebnym harmonogramem.
Szczegotowe zasady pracy biblioteki okre§la obowigzujacy regulamin
zatwierdzony przez dyrektora.
Wszystkie wypozyczane ksiazki i materialy powinny by¢ zwrdocone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 33
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia 1 udostepniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
0 systemie oswiaty;
2) tworzenia warunkoéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
1 spoleczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz  spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania  inwentaryzacji  ksiegozbioru  biblioteki  szkolnej
Z uwzglednieniem przepisow.
Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe pod wzglgdem formalnym, finansowym i organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze
stanu;

3) organizacje¢ pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegoélnie ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych
potrzeb szkoly i czytelnikdw;

6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wérdéd uczniow

i nauczycieli.

§ 34
Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.
We wspolpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania
i unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
Rodzice ucznidéw maja prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach
okreslonych w regulaminie, o ktorym mowa w § 33
Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materiatlow 1 informacji.

§ 35
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36

Dla ucznidow, ktorzy poza godzinami zaj¢¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow,
przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow 1 ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne wazne okolicznos$ci, szkota prowadzi
swietlice.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
i edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne w szczegolnosci:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Cele i zadania swietlicy:

1) organizowanie racjonalnego 1 bezpiecznego spedzania czasu dzieci

w godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
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2) organizowanie zespolowej i indywidualnej nauki wtlasnej uczniow pod
opieka nauczycieli §wietlicy oraz innych nauczycieli;
3) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do wartoSciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos$¢, prawdomdwnos¢, odpowiedzialnosé;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
Praca $wietlicy kieruje nauczyciel §wietlicy.
Swietlica jest pozalekcyjna forma dzialalnoéci wychowawczo — opiekunczej
szkoty.
Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow
»karta zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje nauczyciel swietlicy.
W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie przekracza 25.
Dziatalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptlaty rodzicow i
innych ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicow, zgromadzone fundusze
przeznacza si¢ wylacznie na zakup materiatdow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w
zakresie dziatalnosci swietlicy.
Czas pracy $wietlicy oraz szczegotowe zasady dzialalno$ci zawarte s3 w corocznie
opracowywanym planie pracy swietlicy.
Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37

Szkola w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP
podlega kontroli wewngtrznej i zewngtrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajg¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato

(stwierdzono) zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie
zglasza fakt zagrozenia kierownictwu szkoty.

Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem
zagrozenia.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.
W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone s3 zajgcia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy
I zdyscyplinowanie uczniow.
Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga
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przebywac¢ na terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawaé uczniom
Sprzetu sportowego.

7. Nauczyciele prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapozna¢ si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

§ 38

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej rowno z dzwonkiem
oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjng lub
w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢
w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;
2) powtdrzyt material poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu.

3. W razie niedopelnienia obowigzkow okreslonych w ust. 2 uczen zglasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja.

4. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych 1 zgodnie
wspolpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

5. Obowiazkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wcze$niej
ustalonych terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynikaé
jedynie z choroby ucznia lub innych szczego6lnie waznych powodow i powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow).

6. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscia
0 kulturg jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych
odbywac si¢ winno z nalezyta kulturg i szacunkiem.

7. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny odbywac si¢ droga elektroniczng poprzez e-dziennik.

§ 39

1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikow
szkoty alkoholu, narkotykow i innych uzywek oraz palenia papierosow.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narz¢dzi i substancji zagrazajacych zdrowiu
| zyciu innych.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania
zakazoéw okreslonych w ust. 11 2.

4. W przypadku umys$lnego lub nieumys$lnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujagcym si¢ na terenie
szkoty) uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia
1 zado$¢uczynienia.

5. Za szkody materialne wynikte z nieodpowiedniego zachowania ucznia odpowiada
uczen i jego rodzice. Forma zado$¢uczynienia ustalana jest indywidualnie, adekwatnie
do szkody.
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ROZDZIAL VA
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 40a

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoélnych, na podstawie
I W zakresie obowigzujacych, odrgbnych przepisow prawa.
Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem
wydanych przepisoéw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty,
biorgc takze pod uwage mozliwos$ci i potrzeby ucznidow i ich rodzicow.
Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszac
praw ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaje¢, dla danego oddziatu/grupy realizujacej
nauczanie w formie zdalnej dyrektor okresla szczegdtows okresowg organizacj¢ zajec,
w tym tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy
czas z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej
wykorzystania.
Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego
W ciggu dnia,
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zaje¢,
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniow,
8) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
i uczenia sie.
Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli 1 rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacjg zdalnego nauczania.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$é
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
internetu na terenie szkoty.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwosé
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprze¢tu niezbednego do realizacji
przez ucznia i nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegltosé.
Dyrektor przygotowuje szkote, we wspolpracy z nauczycielami 1 organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-
learningowych umozliwiajacych komunikacje i zdalne prowadzenie zajg¢.
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§ 40b

Zajecia obowigzkowe

Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
I terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym
okresie.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od
roku szkolnego 2020/2021 powinny uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych.

Zajgcia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoly na czas zdalnego
nauczania.

Zajecia realizowane s w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla
kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow.

W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczeh nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposéb realizacji podstaw
programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem
moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan 1 prac s3 obowigzkowe.

Brak obecnos$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢
uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 40c

Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty,
w zakresie przydzielonych zadan.
2. O przydziale zadah w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac
pod uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.
3. Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje
wychowawca klasy.
4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:
1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;
2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w realizacji nauczania zdalnego;
3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja
ich pracy we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.
5. Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkolg a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny.
6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica,
dotyczace funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢
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powinny mie¢ forme¢ pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika
elektronicznego. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ systemowe potwierdzenie
otworzenia wiadomosci przez rodzica.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacje czy
uczen posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw, ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zaj¢cia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspotpracujacy w  porozumieniu z dyrektorem szkoly udziela uczniowi
niezbednego wsparcia.

8. W szczegbdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem
ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji
| formy zdalnego uczenia sig.

§ 40d

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzqcych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢é, uwzgledniajagcej formy i metody
zdalnego nauczania i uczenia sie,

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom,

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i
orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogolnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw
edukacji oraz z dziennika elektronicznego vulcan i platform:

- www.office365.com

- www.classroom.com

- www.gov.pl/zdalnelekcje
- Learning Apps

- www.dzwonek.pl.

3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasoboéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Informacje i zadania wysylane do ucznidw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§ 40e

Zadania i zasady zachowania uczniow uczgcych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:
1) posiadaé¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;
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Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé
polecenia nauczycieli, zgodnie wspdipracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto,

2) powstrzymac si¢ od spozywania positkow,

3) zachowanie ucznia podczas zajec¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscia

o kulture jezyka,

4) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé

si¢ winno wedtug ustalonych przez nauczyciela zasad,

5) niedopuszczalne jest wylaczanie mikrofonow, usuwanie kolegéw z lekcji.
Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidw naszej szkoty. Udziat
W zajg¢ciach on-line innych osdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody od nauczyciela prowadzacego.

§ 40f

Ocenianie wewngtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidéw pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu
X 1 XI Statutu Szkoty, z zastrzezeniem ust. 2 - 5.
W zakresie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i
uczenia si¢:

1) nie przeprowadza si¢ prac klasowych, o ktorych mowa w § 71 pkt 6c¢;

2) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniania jest

rodzicom i uczniom w formie elektronicznej.
W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢
w Klasach I-IIT opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg nastepujace
szczegotowe kryteria okreslone §81:
1) w zakresie kryterium ,,wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia”:
a) terminowe przesytanie wykonanej pracy,
b) zaangazowanie w prace whasna,
€) aktywnos$¢ podczas zajec,
d) systematyczne przygotowanie do zajgc,
e) systematyczny udzial w zajeciach.
2) w zakresie Kryterium ,,postegpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej”
a) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie,
b) przestrzeganie zasad i norm kulturalnego zachowania,
C) zaangazowanie w dziatania podejmowane przez szkote,
d) dbanie o dobre imig¢ szkoty.
3) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) poszanowanie tradycji szkolnych,
b) okazywanie szacunku symbolom szkolnym,
c) dbanie o wizerunek szkoly w internecie.
4) w zakresie kryterium ,,dbato$¢ o piekno mowy ojczystej”
a) nieuzywanie wulgaryzmow,
b) kulturalne zwracanie si¢ do kolegdéw i nauczycieli,
¢) shluchanie czytanych utwordw literackich,
d) dbanie o forme¢ wypowiedzi ustnej i pisemne;.
5) w zakresie kryterium ,,dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0sOb™:
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a) nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji majacych na celu wywotanie
negatywnych reakcji,

b) reagowanie na niewtasciwe zachowania podczas zaj¢¢ online oraz wpisy
W Ssieci,

c) dbatos¢ o swoj wyglad zewnetrzny, higiene osobistg, estetyke ubioru,

d) praca w zgodzie z zasadami pracy z komputerem.

6) w zakresie kryterium ,,godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig”:

a) grzeczno$¢ i takt w kontaktach z rowiesnikami i nauczycielami,

b) prawdomownosé,

C) poszanowanie pracy innych,

d) poszanowanie prywatnosci cudzej i wlasnej,

e) przestrzeganie zasad netykiety w sieci.

7) w zakresie kryterium ,,okazywanie szacunku innym osobom’:

a) szacunek dla nauczycieli, kolegow i kolezanek,

b) kulturalne zwracanie si¢ do nauczycieli i rowie$nikow, stosowanie form
grzeczno$ciowych,

C) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych,

d) tolerancja wobec przekonan innych, postaw innych (np. w dyskusji)

4. W ocenie opisowej zachowania nalezy bra¢ pod uwagg postawy i wysitek wkladany
przez dzieci w realizacje zadan, pamigtajac o ich sytuacjach rodzinnych.
5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w
klasach IV-VIII ustala si¢ nast¢pujace kryteria zachowania:

1) Wymagania szczegblowe na ocen¢ wzorowa:

Kryterium Wymagania szczegoétowe — uczen:
Wywigzywanie |a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych wykazuje
si¢ z si¢ bardzo duzym i1 wyraznie widocznym dla wszystkich
obowigzkoéw zaangazowaniem,
ucznia b) zawsze jest przygotowany do lekcji, aktywny i samodzielny,

c) dba o rozwoéj whasny, rozwija swoje zainteresowania,

d) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycije) w
zadaniach dodatkowych, projektach, innowacjach,

e) systematycznie i terminowo odsyta zadane przez nauczyciela
prace,

f) wzorowo wywigzuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z
nauczycielami.

Godne, a) podczas lekcji on-line i kontaktow réwiesniczych zachowuje
kulturalne si¢ bez zarzutu,

zachowanie si¢ b) w stosunku do nauczycieli, kolezanek i kolegéw przestrzega
w szkole i poza zasad kultury osobistej,

nig C) przestrzega zasad netykiety podczas komunikacji zdalnej,

d) szanuje prawo do wiasnosci w sieci — nie kopiuje cudzych
prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami,

e) dba o prywatnos$¢ swoja i wlasnag,

f) bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych lekgji,

g) nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby
zainteresowane;j.

Dbatos¢ o a) wykazuje wysokg kulturg stowa, uzywa zwrotow
pigkno mowy grzeczno$ciowych,
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ojczystej b) nie uzywa wulgarnych stow,
c) dba o ton i forme swoich wypowiedzi,
d) pisze zgodnie z zasadami ortografii, odmianami i kulturg stowa,
€) uzywa grzecznego, poprawnego jezyka dostosowanego do
odbiorcow i miejsca, w ktorym pisze.
Dbatos¢ o a) dba o honor i tradycje szkoty,
honor i tradycje | b) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoty.
szkoly
Dbatos¢ o a) dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych,
bezpieczenstwo | b) nie ulega presji i ztym wplywom,
I zdrowie C) reaguje i zapobiega aktom przemocy w sieci,
wlasne oraz d) bezpiecznie korzysta z narzedzi internetowych.
innych os6b
Postgpowanie | @) umie wspotdziata¢ w zespole,
zgodnie z b) jest zaangazowany w dziatania na rzecz szkoty,
dobrem C) bierze czynny udziat w zyciu szkoty,
spotecznosci d) respektuje zasady grupy.
szkolnej
Okazywanie a) okazuje empati¢, Szanuje godnos¢ osobistg 1 z szacunkiem
szacunku odnosi si¢ do innych,
innym osobom | b) szanuje nauczycieli, kolegdw i kolezanki,
c) jest kolezenski i zyczliwy,
d) nie publikuje zaczepnych tresci, aby wywotac reakcje — tzw.

trolowanie.”

2) Wymagania szczegdlowe na oceng bardzo dobra:

zachowanie si¢
w szkole i poza
nig

Kryterium Wymagania szczegdlowe
. Wywiazywanie a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych
si¢ z wykazuje si¢ duzym i1 wyraznie widocznym dla wszystkich
obowigzkow zaangazowaniem,
ucznia b) zawsze jest przygotowany do lekcji, aktywny i samodzielny,
c) dba o rozwoj wlasny, rozwija swoje zainteresowania,
d) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w
zadaniach dodatkowych, projektach, innowacjach,
e) e)systematycznie i terminowo odsyta zadane przez
nauczyciela prace,
f) f) wywiazuje sie ze zobowiazan ustalonych z nauczycielami.
Godne, a) podczas lekcji on-line i kontaktow rowiesniczych zachowuje
kulturalne si¢ bez zarzutu,

b) w stosunku do nauczycieli, kolezanek i kolegow przestrzega
zasad kultury osobistej,

C) przestrzega zasad netykiety podczas komunikacji zdalnej,

d) szanuje prawo do whasnosci w sieci — nie kopiuje cudzych
prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami,

e) dba o prywatnos$¢ swoja i wlasna,

f) bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych lekcji,

g) g)nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby
zainteresowanej.

. Dbalos¢ o

pigkno mowy

a) wykazuje wysoka kulture stowa, ZWIotow

grzecznosciowych,

uzywa
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ojczystej b) nie uzywa wulgarnych stow,
c) dba o ton i form¢ swoich wypowiedzi,
d) pisze zgodnie z zasadami ortografii, odmianami i kultura
stowa,
e) uzywa grzecznego, poprawnego jezyka dostosowanego do
odbiorcéw i miejsca, w ktorym pisze.
. Dbatos¢ o a) dba o honor i tradycje szkoty,
honor i tradycje b) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoty.
szkotly
. Dbatos¢ o a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
bezpieczenstwo b) nie ulega presji i negatywnym zachowaniom,
i zdrowie C) reaguje i zapobiega aktom przemocy w sieci,
wlasne oraz d) bezpiecznie korzysta z narzedzi internetowych,

d)

innych os6b e) nie publikuje zaczepnych tre$ci majacych na celu tylko
wywotanie reakcji.
. Postepowanie a) umie wspoétdziata¢ w zespole,
zgodnie z b) jest zaangazowany w dziatania na rzecz szkoty,
dobrem C) bierze czynny udziat w zyciu szkoty,
spotecznos$ci d) respektuje zasady grupy.
szkolnej
Okazywanie a) okazuje empati¢, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem
szacunku odnosi si¢ do innych,
innym osobom b) szanuje nauczycieli, kolegow i kolezanki,
C) jest kolezenski i zyczliwy,

nie publikuje zaczepnych tresci, aby wywotaé reakcje — tzw.
trolowanie”.

3) Wymagania

szczegodtowe na ocene dobra:

w szkole i poza
nig

c)
d)

€)
f)
9)

Kryterium Wymagania szczegdtowe
. Wywigzywanie a) w stosunku do wlasnych mozliwosci intelektualnych
si¢ z wykazuje si¢ zaangazowaniem,
obowigzkow b) jest przygotowany do lekcji, aktywny i samodzielny,
ucznia c) dba o rozwdj wlasny, rozwija swoje zainteresowania,
d) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w
zadaniach dodatkowych, projektach, innowacjach,
e) systematycznie i terminowo odsyta zadane przez
nauczyciela prace,
f) wywiazuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami.
Godne, a) podczas lekcji on-line i kontaktow rowiesniczych zwykle
kulturalne zachowuje si¢ bez zarzutu,
zachowanie si¢ b) w stosunku do nauczycieli, kolezanek i kolegow przestrzega

zasad kultury osobistej,

przestrzega zasad netykiety podczas komunikacji zdalnej,
szanuje prawo do wlasnosci w sieci — nie kopiuje cudzych
prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$ pracami,

dba o prywatno$¢ swoja i wlasna,

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych lekcji,
g)nie rejestruje  wizerunku 1 glosu bez zgody osoby
zainteresowanej.

28




Dbatos¢ o a) wykazuje sie kulturg stowa, uzywa zwrotow
pickno mowy grzecznosciowych,
ojczystej b) nie uzywa wulgarnych stow,
c) dba o ton i form¢ swoich wypowiedzi,
d) pisze zgodnie z zasadami ortografii, odmianami i kultura
stowa,
e) uzywa grzecznego, poprawnego jezyka dostosowanego do
odbiorcéw i miejsca, w ktorym pisze.
Dbatos¢ o a) dba o honor i tradycje szkoty,
honor i tradycje | b) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoty.
szkoly
Dbatos¢ o a) starasi¢ dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz
bezpieczenstwo innych,
i zdrowie b) nie ulega negatywnym wptywom i zachowaniom,
wlasne oraz c) zwykle reaguje i zapobiega aktom przemocy w sieci,
innych os6b d) stara si¢ bezpiecznie korzystac z narzedzi internetowych,
e) nie publikuje zaczepnych tresci majgcych na celu tylko
wywolanie reakcji.
Postgpowanie a) umie wspoéldziataé w zespole,
zgodnie z b) jest zaangazowany w dziatania na rzecz szkoty,
dobrem C) bierze udziat w zyciu szkoty,
spotecznos$ci d) respektuje zasady grupy.
szkolnej
Okazywanie a) okazuje empati¢, szanuje godnos¢ osobista i z
szacunku szacunkiem odnosi si¢ do innych,

innym osobom

b) szanuje nauczycieli, kolegow i kolezanki,

Cc) jest kolezenski i zyczliwy,

d) nie publikuje zaczepnych tresci, aby wywotac reakcje —
tzw. ,.trolowanie”.

4) Wymagania szczegdtowe na ocene poprawna:

Kryterium Wymagania szczegotowe
Wywiagzywanie a) wykazuje si¢ zaangazowaniem na miar¢ swoich
si¢ z mozliwosci,
obowigzkow b) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, aktywny i
ucznia samodzielny,
C) rozwija swoje zainteresowania ,
d) bierze udzial, jezeli ma mozliwos$ci i predyspozycje, w
zadaniach dodatkowych,
e) stara si¢ terminowo odsyta¢ zadane przez nauczyciela prace
1 wywiagzywac si¢ ze zobowigzan ustalonych z
nauczycielami.
Godne, a) podczas lekcji on-line i kontaktéw rowiesniczych zdarza mu
kulturalne si¢ niewlasciwie zachowywac, ale wycigga wnioski i stara

zachowanie si¢
w szkole i poza
nig

si¢ nie powtarza¢ negatywnych zachowan,

b) bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych lekciji,

C) nie rejestruje wizerunku 1 glosu bez zgody o0soby
zainteresowanej.

Dbatos¢ o
pigkno mowy

a) wykazuje si¢ kulturg stowa, zazwyczaj uzywa zwrotoOw
grzecznosciowych,
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ojczystej b) nie uzywa wulgarnych stow,
Cc) stara si¢ dba¢ o ton i form¢ swoich wypowiedzi,
d) stara si¢ pisa¢ zgodnie z zasadami ortografii, odmianami i
kulturg stowa,
€) zazwyczaj uzywa grzecznego, poprawnego jezyka
dostosowanego do odbiorcéw i miejsca, w ktorym pisze.
Dbatos¢ o a) stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty,
honor i tradycje b) zwykle z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoty.
szkotly
Dbatos¢ o a) zazwyczaj  dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz
bezpieczenstwo innych,
i zdrowie b) stara si¢ nie ulega¢ negatywnym wplywom,
wlasne oraz c) zwykle reaguje na niewlasciwe zachowania w sieci,
innych osob d) stara si¢ bezpiecznie korzysta¢ z narzedzi internetowych ,
e) nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko
wywotanie reakcji.
Postepowanie a) stara si¢ wspotdziata¢ w zespole,
zgodnie z b) angazuje si¢, w miar¢ swoich mozliwo$ci, w dziatania na
dobrem rzecz szkoty,
spotecznosci C) bierze udziat w zyciu szkoty,
szkolnej d) respektuje zasady grupy.
Okazywanie a) okazuje empatie, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem
szacunku odnosi si¢ do innych,
innym osobom b) szanuje nauczycieli, kolegdéw i kolezanki,
C) stara si¢ by¢ kolezenski i zyczliwy,
d) nie publikuje zaczepnych tresci, aby wywotaé reakcjg¢ — tzw.

,trolowanie”.

5) Wymagania

szczegotowe na ocene nieodpowiednia:

Kryterium Wymagania szczegotowe
Wywiazywanie | a) nie przygotowuje si¢ do lekcji,
si¢ z b) czgsto opuszcza zajecia online,
obowigzkow c) w wigkszosci nie wykonuje i nie odsyta prac zadawanych przez
ucznia nauczycieli,
Godne, a) podczas lekcji on-line i kontaktow rowiesniczych zachowuje
kulturalne si¢ niewlasciwie,

zachowanie si¢ b) wstawia nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi,

w szkole i poza c) bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone lekcje,

nig d) rejestruje wizerunek i gtos bez zgody osoby
zainteresowanej.

Dbatos¢ o a) uzywa wulgarnych stow,

pickno mowy b) nie dba o ton i forme¢ swoich wypowiedzi,

ojczystej C) nie pisze zgodnie z zasadami ortografii, odmianami i
kulturg stowa,

d) nie uzywa grzecznego, poprawnego jezyka dostosowanego

do odbiorcéw i miejsca, w ktorym pisze.

Dbatos¢ o a) nie  dba o honor i tradycje szkoly,

honor i tradycje b) nie wykazuje szacunku w stosunku do symboli szkoty.

szkoty

Dbatos¢ o a) nie  dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
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bezpieczenstwo b) ulega negatywnym wptywom,

i zdrowie C) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji online,
wtlasne oraz d) publikuje zaczepne tresci majace na celu tylko wywotanie
innych 0s6b reakcji;

Postgpowanie a) nie wspotdziata w zespole,

zgodnie z b) nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz szkoty,

dobrem C) nie bierze udziat w zyciu szkoty,

spotecznos$ci d) nie respektuje zasad grupy.

szkolnej

Okazywanie a) nie okazuje empatii, nie wykazuje si¢ szacunkiem w
szacunku stosunku do nauczycieli, kolegow i kolezanek,

innym osobom b) publikuje zaczepne tresci, aby wywotaé reakcje — tzw.

Ltrolowanie”.

6) Wymagania

szczegdtowe na oceng naganna:

Kryterium Wymagania szczegolowe

Wywiazywanie a) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

si¢ z b) nagminnie opuszcza zajecia online,

obowigzkow C) nie wykonuje i nie odsyta prac zadawanych przez

ucznia nauczycieli.

Godne, a) nagannie zachowuje podczas lekcji on-line i kontaktow

kulturalne réwiesniczych,

zachowanie si¢ b) wstawia nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi,

w szkole i poza c) bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone lekcje,

nig d) rejestruje wizerunek i gtos bez zgody osoby
zainteresowanej,

e) poprzez udostepnienie nicodpowiednich tresci wptywa

demoralizujaco na innych.

Dbatos¢ o a) uzywa wulgarnych stow,

pickno mowy b) nie dba o ton i form¢ swoich wypowiedzi,

ojczystej C) nie dostosowuje jezyka do odbiorcow i miejsca, w ktorym
pisze.

Dbatos¢ o a) nie dba o honor i tradycje szkoty,

honor i tradycje b) ma lekcewazacy stosunek do symboli szkoty.

szkoty

Dbatos¢ o a) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

bezpieczenstwo b) ulega negatywnym wptywom,

i zdrowie C) nagannie zachowuje si¢ podczas lekcji online,

wlasne oraz d) poprzez niewlasciwe zachowanie i udostepnianie

innych osob nieodpowiednich tresci wptywa demoralizujgco na innych,

e) publikuje zaczepne tresci majgce na celu tylko wywotanie

reakcji.

Postepowanie a) nie wspotdziata w zespole,

zgodnie z b) nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz szkoty,

dobrem C) nie bierze udziat w zyciu szkoty,

spotecznosci d) nie respektuje zasad grupy.

szkolnej

Okazywanie a) nie okazuje empatii,

szacunku b) nie wykazuje si¢ szacunkiem w stosunku do nauczycieli,

innym osobom

kolegéw 1 kolezanek,
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C) publikuje zaczepne tresci, aby wywolaé reakcje — tzw.
trolowanie”.

6. Rodzice uczniow odbierajg informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego, odczytanie
wiadomosci uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

7. Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢
w sekretariacie szkoty lub drogg elektroniczng.

§ 40g

Ograniczenia w realizacji innych zajeé i zadan szkoly
w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zostaé przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg
lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow),

2) realizacja zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.

4) dzialalno$¢ Dbiblioteki szkolnej, szczegélnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiggozbioru,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego,

6) dzialalno$¢ na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa w §
26 Statutu.

2. O szczegbtowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
wust. 1 decyduje dyrektor szkoly, bioragc pod uwage szczegodlne okolicznosci
| ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajgcia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 40h

Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacj¢ zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania
przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb
I mozliwosci dzieci.

2. Szczegblowa organizacje zaje¢ objetych podstawag programowa 1 programem
wychowania przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu przez nich opinii
rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania
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kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zaje¢ w
formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opickunow.

§ 40i

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

=

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe

I zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sa

W dzienniku elektronicznym w  sposéb okreslony przez dyrektora szkoty,

umozliwiajacy kontrole realizacji przyjetych programoéw. Po zakonczeniu pracy

zdalnej uzupelniane sg roéwniez przez nauczycieli dzienniki prowadzone w formie
papierowej.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoly

nauczycieli moga odbywac swoje zebrania w formule on-line, zgodnie z przyj¢tym

regulaminem.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na

podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw
zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane

z praca szkoly nalezy przesyta¢ do szkoly droga elektroniczng lub sktada¢ w formie

papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

w

ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§41
1. W szkole zatrudniani s3 nauczyciele oraz, na stanowiskach samorzadowych,
pracownicy administracji i obstugi. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania
nauczycieli 1 innych pracownikdéw okres$laja odrebne przepisy.

§42
1. Nauczyciele 1 pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,
okreslane przez dyrektora w przydziale czynnosci.

2) kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow.

3) przestrzegaC przepisOw prawa, w tym statutu szkoly, a swoja postaw
zachowaniem dawac¢ dobry przyktad uczniom.

§43
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji i dazenie do osiggnigcia w stopniu
maksymalnym okres$lonych celéw;

dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony oraz dla ucznidéw objetych dostosowaniem na
podstawie odregbnych przepisow;

realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentow programowych szkoty;

dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrgbnymi
przepisami;

tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie  sprzyjac
procesowi uczenia i si¢ 1 nauczania;

wspieraniec  swoja  postawg 1  dzialaniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznidow, ich uzdolnien i zainteresowan;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zajg¢ z uczniami,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniéw i odrgbnymi przepisami,

terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrgbnymi przepisami,

10) dbato$¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowoczes$niania warsztatu

metodycznego;

11) wspoétpraca z rodzicami ucznidéw, z innymi pracownikami szkoly oraz instytucjami

wspierajacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
szkoty;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,

zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.

§44
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje
wychowawcy.
Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkoéw
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia spotecznego.
Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej,
zgodnego ze szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym,
uwzgledniajacego diagnozeg potrzeb i problemoéw ucznidw;

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formulowanie wnioskow z prowadzonych
dziatan;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;
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7) organizowanie uczestnictwa uczniéw klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadnosci wsrdd uczniow;

8) wspodtdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami
W celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz
wsparcia dla ich rodzicow.

9) wspolpraca z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddziatowej na
rzecz podnoszenia jakos$ci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslonych w § 16, 17, 18 statutu i odrgbnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych
w rozdziale X statutu;

12) wystgpowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktorych
mowa w § 56 1 59 statutu;

13) zapoznawanie uczniéw z zapisami statutu szkoty.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny
uniemozliwiajace petnienie tej funkcji; np. choroba, dopisanie do klasy
ucznia z rodziny.

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela trwajacej powyzej jednego
miesigca.

§ 45
1. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:
1) zespot nauczycieli uczacych na danym etapie edukacyjnym
2) inne, powotywane w razie potrzeby.
3) koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej o ktorych
mowa w rozdziale Il statutu szkoty.
2. Do zadan zespolow nalezy w szczegodlnosci:
1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;
2) formutowanie wnioskow do pracy na nastepny okres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.
4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawcCzej,
w tym w zakresie doskonalenia umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli,
3. Praca zespolu kieruje powotany prze dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przewodniczacy zespotu;
4. Dzialania, w tym zebrania zespotu, sa dokumentowane w sposob okreslony
odrebnymi przepisami.
5. Dyrektor szkoty moze powotywac¢ inne zespoly nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 46
1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,
a w szczeg6lnosci:
1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;
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2) po ostatniej godzinie lekcyjnej przekazuja uczniow zapisanych do swietlicy
szkolnej nauczycielowi $wietlicy;

3) wychowawcy Klas I-1I1, sprawdzajg czy wszystkie dzieci zostaly odebrane
zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow;

4) ponoszg odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem
dydaktyczno — wychowawczym szkoty;

5) sprawdzajg list¢ obecnoSci ucznibw na prowadzonych zajeciach
I potwierdzajg to w dziennikach zaj¢c;

6) organizujg zajecia poza terenem szkoly i wycieczki zgodnie z odrebnymi
przepisami; sktadaja odpowiednia dokumentacj¢ do zatwierdzenia
dyrektorowi;

7) ponoszag odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo ucznidéw  podczas
organizowanych wyjs$¢ 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowaweczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, W tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cislej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegodlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspodlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
| jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
I nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nhauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§48
1. Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed
nimi zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie  nauczycieli w  wykonywaniu zadan  zwigzanych
Z bezpieczenstwem uczniow;
3) udzielanie pomocy na pro$b¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

§ 49
1. Pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) obstugi,
2) administracji.

2. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegodtowe czynnosci pracownikdéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor
zgodnie z odrgbnymi przepisami.,

4. Pracownicy W swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa,
wtym w zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrebnymi
przepisami.

5. Szczegbdtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;
2) dyzuréw nauczycieli;
3) Swietlicy.

6. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 5 po zasiggnigciu opinii organéw szkoty

w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.
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1.

ROZDZIAL VII

RODZICE

§ 50

Rodzice uczniow majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

wystepowania do organow szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organow
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka
oraz jego ocenach;

uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji
szkolnej;

uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury w ramach tzw. dostgpnosci)

2. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnos$ci poprzez:

1)
2)
3)

4)

opiniowanie planow wychowawczych klasy;

udzial w zebraniach rodzicoéw i spotkaniach indywidualnych;
wspotdziatanie z wychowawca i1 innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;

wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie,
w szczegolno$ci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow, o ktorej
mowa w § 24.

§51

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu oraz obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego sg obowigzani do:

2.

1)

2)

3)

4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly lub
przedszkola;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne 1 zajecia
wychowania przedszkolnego i usprawiedliwianie jego nieobecnosci
W sposob okreslony w statucie szkoty;

zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego |
pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego
powrotu;

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych.

Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji
0 istotnych faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy
oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
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ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwréci¢ si¢ do organow wiadzy
publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52

1. Organa szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow
w dziatalnos$¢ na rzecz 1 dla dobra szkoty.

2. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidow, klasy i1 szkoty sa
nagradzani listami gratulacyjnymi, dyplomami.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

NAGRODY I KARY

§ 53

1. Katalog praw ucznia wynikajacy z przepisow prawa polskiego oraz
obowigzujacych miedzynarodowych dokumentow praw cztowieka (Konwencji
o prawach dziecka, Europejskiej konwencji 0 wykonywaniu praw dzieci):
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a)

b)

otrzymywania informacji z réznych zroédet wyrazajacych rozne
koncepcje filozoficzne i rézny $wiatopoglad, stosownych do jego
wieku 1 zdolno$ci percepcji;

otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych
w jego sprawie decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej szkoty,
ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach
i innych,

znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad
i form sprawdzania jego osiagni¢¢ oraz ich oceniania, jawno$ci ocen,

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych
si¢ zajeciach, imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych
korzystanie z nich oraz dostgpnosci wiedzy o procedurach
dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a)
b)

c)

pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planow
nauczania;

nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci,
talentow, zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do
praw czlowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci
narodowej, kulturowe;j, 1 jezyka;

przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym
spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a)
b)

mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem,
mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu
szkoty, klasy, samorzadu,

40



2.

€) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej
sprawie (np. w sytuacji konfliktu).

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych
1 $wiatopogladowych,

b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
1 $wiatopogladu,

€c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszo$ci religijnej, kulturowe;j,
etnicznej.

5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a) zakaz  stosowania  jakiejkolwiek  przemocy
fizycznej,

b) poszanowanie godno$ci ucznia — zakaz obrazania,
ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej,

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej
wlasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela do
wychowawcy lub szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktéry, po
rozpatrzeniu sprawy, W jego imieniu podejmuje negocjacje
Z nauczycielem,

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela
lub rady pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest
w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie 1 o swojej decyzji powiadomic
pisemnie ucznia i jego rodzicow (chyba, ze przepisy stanowia
inaczej),

C) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora
do organu nadzorujacego szkote; w przypadku negatywnego
rozpatrzenia skargi przyshuguje im prawo zwrocenia si¢ o pomoc do
Rzecznika Praw Dziecka,

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej Kkary,
wedlug zasad okreslonych w § 60.

Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:
1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 90,
2) uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w
WSO jego rodzice majag prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych zgodnie z § 79 statutu.
Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminow, umow
1 zarzadzen dyrektora dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli
kierujacych spotecznos$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie,

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej
wpracy samorzadu uczniowskiego, szczegOlnie w  zakresie
przestrzegania zasad demokracji w szkole i organizacji wolontariatu,

d) wyboru rzecznika praw ucznia spos$rod nauczycieli,

e) zglaszania swoich problemow rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi
szkolnemu i wychowawcy klasy,
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f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie
wedtug projektu zaakceptowanego przez wychowawce;
2) przygotowania i przebiegu zaj¢é lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomo$ci celéw i1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego
przekazu tresci lekcji,

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem
tresci,

¢) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej,

d) weekendow i ferii szkolnych bez zadawanych prac domowych.

§ 54

1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ w tej sprawie
skarge do dyrektora szkotly, ktory zobowigzany jest W ciagu 7 dni jg rozpatrzy¢
i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

1) W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez
dyrektora, uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢
do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

2. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem (innym
pracownikiem szkoly), uczen i jego rodzice moga wystapic¢ o rozstrzygniecie sporu
przez dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile
rozstrzygnigcie dyrektora jest niezadawalajace.

§ 55
1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, zarzadzen dyrektora,
uchwat rady pedagogicznej i regulamindéw szkolnych;

2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢¢ lekcyjnych, w szczegolnosci:
a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zaj¢cia;
b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;
e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;
f) umozliwianie sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach.

3) codziennego noszenia zadbanego i schludnego stroju szkolnego, w tym
galowego na wszystkie uroczystosci szkolne. Przez strdj galowy rozumie
si¢ ubior w tonacji biatlo — czarnej lub bialo — granatowej. Zabrania si¢
noszenia odziezy z duzym dekoltem, przezroczystych, odstaniajacych
bielizng;

4) przynoszenia zmiennego stroju oraz obuwia sportowego na lekcje
wychowania fizycznego;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, oChrony wilasnego zycia i zdrowia
oraz zachowywania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;

7) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci w szkole w okreslony nizej
sposob:
a) usprawiedliwienie przez wystosowanie wiadomosci w dzienniku

elektronicznym, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci;
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1.

1.

b) usprawiedliwienie nalezy przesta¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz
do 3 dni roboczych po powrocie do szkoty;
) usprawiedliwienia niespetniajace warunkow o ktorych mowa w pkt. 7 lit.
a, b, nie bedg uwzgledniane;
d) wychowawca klasy ma prawo nie uznaé¢ usprawiedliwienia, ktorego tres¢
jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym.
9) przestrzegania nizej okre§lonych warunkow korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen o ktorych mowa
w pkt. 8, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych — urzadzenia muszg by¢ wylgczone;
b) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepiséw prawa o czym
w szczegolnosci informujg wychowawcy.
10) przestrzegania zasad zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma forme pisemng;
b) jest podpisane przez uprawniong osobg;
) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktorych zwolnienie
dotyczy;
11)dbania o mienie szkoly - za wyrzadzone szkody odpowiedzialnosé
materialng ponosza rodzice ucznia,
12) poszanowania symboli narodowych, mig¢dzynarodowych i zwigzanych
z tradycja 1 ceremonialem szkoty;
13) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom
szkoty;
14) dbania o miejsca pami¢ci narodowej powierzone opiece szkoty;
15) dbanie o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej
okolicy.

§ 56

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg i wzorowe zachowanie,

2) prace na rzecz Szkoty, innych uczniow,

3) wzorowg postawe,

4) wybitne osiggnigcia W nauce, sporcie, sztuce,

§ 57

Ustala si¢ nastgpujace formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecno$ci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

7) nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicow (Najlepszy uczen).

§ 58
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) zespotu nauczycieli,
3) Samorzadu Uczniowskiego
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4) Rady Rodzicow,
z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 1, 2, 7, § 56.

2. Nagrody w formie okreslonej w ust. 1 pkt. 4, 5, 6, § 56 przyznaje dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicéw przyznawane sg przez

rade rodzicoOw na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagréd
okresla regulamin rady rodzicow.

4, Uczen i jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
dyrektora szkoly w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni
od dnia poinformowania o przyznanej nagrodzie.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zlozenia
pisma i informuje, w formie pisemnej rodzicow ucznia o zajetym
stanowisku.

6. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego

rodzicom przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkolg.

7. W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez: samorzad szkolny,
rodzicow, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych
inicjatorow z okresleniem za co dana nagroda zostat przyznana.

§ 59
1. Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia
statutu ~ szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie moga narusza¢ ich nietykalnosci
I godnosci osobiste;.
2. Nauczyciel moze stosowac¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 59.

§ 60
1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar 1 oddziatywan wychowawczych:

1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:

a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa,
b) na forum Klasy;

2) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela;

3) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

4) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora szkoty;

5) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

6) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub
pracownikow szkoly braku oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej
skierowanie sprawy do policji w celu przeprowadzenia rozmowy
profilaktyczno — wychowawczej z uczniem i rodzicami; wglad w sytuacje
rodzinng ucznia, powiadomieniu sadu rodzinnego, prokuratury;

7) przedstawienie problemu na forum rady pedagogicznej, ktora podejmuje
postanowienie 0 zastosowaniu kary:

a) wystapieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust. 1

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na
rzecz spotecznos$ci szkolnej, np. gazetki;

2) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych (o ile nie uniemozliwi
to realizacji podstaw programowych),

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
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1.

4) odwotanie od pehienia funkcji spotecznych na terenie szkoty,
5) pisemne powiadomienic klubow, organizacji, w zajeciach ktorych uczen
uczestniczy, o problemach z zachowaniem.
Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicéw ucznia.
Decyzj¢ o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w § 59, ust.l, pkt. 7,
podejmuje dyrektor szkoty i przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpoznic;j
w ciaggu 7 dni od posiedzenia rady pedagogicznej.
Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoty, moze wystapi¢ o przeniesienie
ucznia do innej szkoty do kuratora o$wiaty za popehienie czyndéw karalnych lub
chuliganskich zachowan w przypadkach:
1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie
ucznia,
2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana S$rodowiska szkolnego wptynie
korzystnie na poprawe jego zachowania.
W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ tacznie
lub/i z pominigciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje¢ w tej sprawie
podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia .

§ 61
Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary.
W przypadku kar, o ktérych mowa w § 59, ust.1, pkt 1-4, uczen ma prawo
odwotania si¢ do wychowawcy.
1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania problemu w ciggu 3 dni.
2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma
prawo odwotac si¢ do dyrektora szkoty.
3) Dyrektor szkoly zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i wydania
decyzji w ciagu 3 dni.
Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w § 59 ust.1, pkt 5-7, do
dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary.
Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie
pisemnej.
W przypadku niezadawalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

ROZDZIAL IX
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 62
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4)
5)

6)

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 63

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

[EEN

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 64

. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.
. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w pierwszy piatek po 15 stycznia lub

tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych, o ile wypadaja one przed 15 stycznia.

. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem rocznych

zaje¢ dydaktycznych.

§ 65

Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

1. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do sprawdzianu /egzaminu zewngtrznego;

2. Uczen konczy szkotg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktorej mowa w § 63, uzyskatl $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
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§ 66
1. W zwiagzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac
rodzicow:

1)na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach
edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiggnig¢ ucznidw oraz
0 harmonogramie zebran i1 spotkan zaplanowanych na caty rok;

2)o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i1 koniecznosci potwierdzenia przyje¢cia tej informacji
podpisem;

3)o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4)na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

ROZDZIAL X
OCENIANIE BIEZACE I USTALANIE SRODROCZNYCH I ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH

I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 67
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co umie i co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 68
1. W klasach | — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnose,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi ustne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosé, logicznos$é,
rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwiazywanie zadan
tekstowych i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia
geometryczne);

5) wiedza o S$wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesoOw przyrodniczych,
srodowiskowych, spolecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza
zjawisk);

6) dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.
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2. W Kklasach | — III w biezacym ocenianiu stosuje si¢ oceny opisowe, ktore okreslaja
poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie
nauczania.

3. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia ocena opisowa odnoszaca si¢ do
osiggnie¢ 1 postepoOw dziecka, jego pracy 1 wysitku.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiej¢tnosci stosowane
I oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany
I inne formy prac pisemnych oraz wytwory pracy ucznia (rysunki, konstrukcje,
prezentacje).

5. Sprawdziany i testy zawieraja tabele z wyszczegdlnionymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz
kierunek, w jakim uczen powinien pracowaé dalej sa podstawa do komentarza
pisemnego nauczyciela.

§ 69

1. W Kklasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWymi.

2. Wzdbr oceny opisowej za pierwsze poirocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym.

3. Srodroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztalcenia okre§lonych
w podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§70
Najpozniej na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniow i rodzicow 0 przewidywanej ocenie
opisoweyj.

§71
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej
rodzice maja prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny skladajac do dyrektora szkotly
pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej 1 wychowawca zawiadamia o decyzji zespolu dyrektora
| rodzicow ucznia.

§ 72
1. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny
biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
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2

3.

4.

7.

=

. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach,
0 ktorych mowa w § 71 pkt. 1- 5.
Za negatywna ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu o ktérym
mowa w § 71 pkt. 6.
Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w § 71 z tym ze przewiduje si¢ ,,+7,
Z wyjatkiem oceny wyrazonej stophiem 6, lub ,,-”, z wyjatkiem oceny wyrazonej
stopniem 1.
. W dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych ocenianie ucznidow odnotowuje si¢ kolorem
niebieskim lub czarnym, a oceny z prac klasowych kolorem czerwonym.
. Kontroli 1 ocenie podlegaja nast¢pujace obszary pracy ucznia, ktore zaznacza si¢
w dzienniku dlugopisem nad ocenami, stosujac nastgpujacg symbolike:

a) odpowiedzi ustne - Ou,

b) kartkéwki z trzech ostatnich lekcji - K,

c) prace klasowe obejmujgce zamknigty dziat wiedzy - P,

d) praca na lekcji, w tym aktywno$¢ ucznia - A,

e) praktyczna dziatalno$¢ ucznia - Pr,

f) doswiadczenia, ¢wiczenia, projekty - D¢ép,

g) prace domowe, o ile nauczyciel uzna, Ze jest to praca samodzielna

ucznia - Zd,

h) prowadzenie zeszytu — estetyka - Z.

1) ortografia— Ort.
Oceny biezace z prac pisemnych w klasach IV — VIII wystawia si¢ po przeliczeniu
uzyskanych punktow w skali:

0% —29% - ocena niedostateczna,

30% - 49% - ocena dopuszczajaca,

50% - 69 % ocena dostateczna ,

70% - 84% - ocena dobra,

85% - 94% - ocena bardzo dobra,

95% - 100% - ocena celujaca.

§73
Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie prac klasowych
1 kartkowek.
Prace pisemne mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny
I poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zajg¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane
lub poprawione po tygodniu.
W  przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma
obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.
Nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgtoszenie si¢ w ciagu
tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny
zachowania.
Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do
7 dni od uzyskania oceny po umoéwieniu si¢ na termin z wlasciwym nauczycielem.

§74
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania
uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w § 92 1 93 statutu szkoty.
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§75

1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

praca klasowa — przez prac¢ klasowg nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci trwajaca co najmniej jedng godzing
lekcyjna. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech prac
klasowych zapowiedzianych i1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym
Z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzona
tylko jeden praca klasowa;

krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng (kartkowke) nalezy
rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacg nie
dtuzej niz 15 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat
programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac
szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela;

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekc;ji.

praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne,
udzial w dyskusjach dotyczacych tematow lekc;ji.

praca w grupie to umiejetnosé organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie roéznych rol w
zespole, dbatos$¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

zadanie domowe - polega na wykonywaniu w domu zaje¢, ktore zleca
uczniowi nauczyciel w toku trwajacej lekcji.

2. Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
0 czym informujg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
3. Kazda ocena oprdcz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci ucznia

oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczegdlnoSci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§76

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§77

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenig;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opintt;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami.
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 78
1. W klasach IV — VIII obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczeg6lne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

— W czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce p0Oza program nauczania;

— osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

—nie opanowal w pelni wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

— poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre§lone programem
nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia;

5) ocene¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnos$ci okreslone
programem nauczania w danej Klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

— wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
W danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

— nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;

§79
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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§ 80
1. Najp6zniej na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej] wychowawcy informuja uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng
| naganng oceng zachowania, o czym wychowawcy informujg na miesigc przed ustalaniem
ocen w formie zawiadomienia o tresci:

pieczatka szkotly
data

oceng¢ naganng zachowania.

W zwiagzku z tym prosze o pilny kontakt z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

podpis wychowawcy

2. Uczen lub rodzic nie pézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
I wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bgda
rozpatrywane.

3. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyzej.

4. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wylacznie  na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci
| umiejgtnosci.

5. Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny
sprawdzian, wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie p6zniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

6. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz
Z uzasadnieniem 1 jest do wgladu ucznidw i1 rodzicoéw w sposob okreslony w statucie
z wyjatkiem sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6, z ktérego sporzadzany jest protokot
zawierajgcy w szczegdlnoSci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez
ucznia oraz uzyskang oceng .

8. Roczna ocena klasytikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.
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ROZDZIAL XI

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§81
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§ 82

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
1 norm etycznych a w szczego6lnosci:

1) wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§ 83
W klasach | — III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgle¢dniajg stopien
spetniania kryteriow okreslonych w § 81.

§ 84

Ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 85

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone s3 w zeszycie spostrzezen wpisywanych
przez wychowawce klasy 1 innych nauczycieli. W szkole obowigzuje punktowy system
oceniania zachowania. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100
punktow, ktory jest rdwnowarto$cig oceny poprawnej. W ciggu semestru moze go
zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.
Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza si¢ w zeszycie spostrzezen.
Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu, przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

Kryterium punktowe ocen zachowania
Zachowanie \ Punkty
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Wzorowe 151 1 wigcej
bardzo dobre 131-150
Dobre 111-130
Poprawne 91-110
nieodpowiednie 61-90
Naganne 60 i mniej

5. Uczen, ktory uzyska 10 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie
od ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymaé oceny wzOrowej
z zachowania w danym semestrze roku szkolnego.

L.p . Punkty dodatnie: ilos¢,
Zachowania pozytywne .« .

. czestotliwos¢

1. | Udziat w konkursach i zawodach sportowych i ¢ Konkurs szkolny:
artystycznych: udziat- 2 p.

e udziat, 1 miejsce — 5p.
e miejsce 1-3, wyrdznienie. 2 miejsce — 4p.
3 miejsce — 3p.
e konkurs gminny:
1 miejsce — 6p.
2 miejsce — 5p.
3 miejsce — 4p.
wyrdznienie — 3p.
udziat — 2p.
o Konkurs powiatowy:
1 miejsce — 8p.
2 miejsce — 7p.
3 miejsce — 6p
wyrdznienie — Sp.
udziat — 2p.
e konkurs wojewddzki:
1 miejsce — 10p.
2 miejsce — 9p.
3 miejsce — 8p.
wyroznienie — 7.
udziat — 2p.

3. | Aktywny udziat w pracy samorzadu szkolnego. e do 3p. w semestrze

e do 3 p. wsemestrze
Aktywna praca na rzecz klasy i szkoty.

4. | Dbatos¢ o wystrgj sali: dekoracje, gazetki, itp. e o 3p. w semestrze

5. | Aktywny udzial na rzecz szkoty: dekoracje szkoty, e 1 p. kazdorazowo
pomoc w organizacji imprez 1 warsztatow. e do5p.wsemestrze

6. | Bezinteresowna pomoc kolezenska w nauce na e 2p. kazdorazowo
terenie szkoly lub poza nig — postawa otwartosci i
kolezefhstwa.

7. | Udzial w dzialaniach na rzecz innych: jednorazowe e 2p. kazdorazowo
akcje charytatywne e 10p. w semestrze
dlugoterminowe akcje charytatywne

8. | Praca w bibliotece szkolnej e 5p. w semestrze
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10.

Systematyczny udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych na
terenie szkotly

e 5p. w semestrze

11. | Wysoka frekwencja — powyzej 85% e 5p. w semestrze
12. | Respektowanie zasad wspotzycia oraz norm
etycznych: e do 5p. w semestrze
e wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery, e 2p. kazdorazowo
e wywigzywanie si¢ z podjetych zadan,
13. | Reprezentowanie szkoty- udziat w poczcie e 5 pkazdorazowo
sztandarowym poza szkota
13. | Premia za brak ujemnych wpisow e 10p. w semestrze
14. | Widoczna poprawa zachowania ucznia e 5p.wsemestrze
15. | Punkty do dyspozycji nauczyciela za inne pozytywne e do5p. wsemestrze
zachowania ucznia
. Punkty ujemne: ilo$¢,
L.p. Zachowania negatywne czestotliwosé
1 Ucieczka z zaje¢¢ edukacyjnych, e - 5p.
" | nieusprawiedliwione nieobecnos$ci
5 Nieusprawiedliwione spo6znienia na zajecia e kazde - 1p.
" | edukacyjne,
3 Brak podpisu pod informacja od nauczyciela, brak e kazdy raz — 1p.
" | informacji zwrotnej od rodzicéw
Agresja fizyczna, psychiczna, przemoc, bojki e kazdy raz — 10p.
5. | uczniowskie, zaczepki, plucie, popychanie,
podstawianie ndg,
Zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu e kazdy raz — 20p.
6 wlasnemu 1 innych, np. kopanie, wywijanie
" | niebezpiecznymi przedmiotami, siadanie na
poreczy.
7. | Kradziez, wymuszanie e kazdy raz — 20p.
8. | Palenie papierosow w szkole e kazdy raz — 20p.
9. | Picie alkoholu w szkole e kazdy raz — 30p.
10. UZywanie 1 posiadanie narkotykow w szkole 1 poza e kazdy raz — 50p.
nig
Zas$miecanie otoczenia:
11. | e rzucanie $mieci, e kazdy raz — 2p.
e odmowa posprzatania §mieci e kazdy raz — 2p.
12. | Brak galowego stroju na uroczystosciach szkolnych e kazdy raz — 2p.
Razacy wyglad ucznia: ostry makijaz,
13. | kontrowersyjna fryzura- kolor farbowanych e kazdy raz — 5p.
wloséw, nieodpowiedni strdj
14 Niszczenie mienia szkolnego, np. malowanie tawek, e kazdy raz — 10p.
" | niszczenie ksiazek, itp.
15, Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do e kazdy raz — 5p.

pracownikow szkoty, kolegdw lub innych osob —
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ublizanie, przezywanie, oszukiwanie, obrazliwe
gesty, uzywanie wulgarnych stow

Brak szacunku do symboli narodowych i religijnych e kazdy raz — 10p.

16. . . . .
— niszczenie, wySmiewanie,

Przeszkadzanie na lekcji:
17. | e nie wywiagzywanie si¢ z kontraktu klasowego e kazdy raz — 2p.

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia: e kazdy raz - 2p.
e brak zadania domowego,
e Dbrak przyborow szkolnych,
18. . l?ra}( ksiqZki, zeszytu, zeszytu
cwiczen,
e nieoddanie sprawdzianu, pracy
pisemnej w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie,

19. | Niszczenie cudzej wlasnosci e kazdy raz — 5p.

20 Sciaganie na sprawdzianach, odpisywanie prac e kazdy raz — 2p.
" | domowych w czasie lekcji lub przerw

Podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie e kazdy raz — 10p.

21. A
usprawiedliwienia

Uzywanie telefonéw komorkowych, tabletow itp. e kazdy raz — 5p.
22. | podczas lekcji 1 zajec.
Uzywanie w/w aparatow do gier podczas przerw. e kazdy raz — 5p.

Niewykonanie polecen nauczyciela, pracownika e kazdy raz — 2p.
szkoty

23. | Inne negatywne zachowania e kazdy raz 2p.

§ 86
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.

§ 87
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 88
1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasigegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) wychowawca przedstawia propozycj¢ ocen na spotkaniu zespotu
nauczycieli; nauczyciele opiniujg przedstawione oceny w formie pisemnej
na arkuszu pomocniczym;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do
wychowawcy  klasy najpézniej do dnia  wystawienia  ocen
klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢ w zeszycie spostrzezen.
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. Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na zajeciach z wychowawcg, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnos$ci ocenianego ucznia w danym dniu
zasieganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce a odbycie rozmowy zanotowane jest w zeszycie spostrzezen.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny

zachowania dyrektor powoluje komisje w sktadzie: dwoch nauczycieli uczacych w tej

klasie.

§ 89

. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoly wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
I wskazanie o jakg oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny

zachowania o jedng wyze;j.

. Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory

ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga

szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okoliczno$ci zawarte we wniosku.

. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, analizuje roOwniez zgodno$¢ ustalenia

przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje

dyrektora szkoty.

.Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protok6él zawierajacy

W szczegblnosci date posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia , sktad komisji 1 ustalenia.

. Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje

0 niej ucznia i jego rodzicow.

ROZDZIAL XII

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE | EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 90

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgltoszony do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, najpozniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
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klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztlonkowie rady zasiegaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia
w szczegdlnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§91

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoéch przedmiotow moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia  zajec
dydaktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
rady pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasig¢gaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

§ 92
Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami
prawa okreslaja odrgbne przepisy.

§ 93
1. Ocenianie ucznidéw jest dokumentowane:
1) w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebrafh rady pedagogicznej 1 zespolu nauczycieli uczacych w
danym oddziale;

8) w sprawdzianie wiadomo$ci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych;

9) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii

nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

10) W zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktorego
dane nauczyciel przenosi do dziennikoéw zaje¢ w terminie do pigtego dnia
nastepnego miesigca.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1, 2, 9,10 jest udostgpniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczgcym ucznia,
od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajge¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym, terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 5, jest udostgpniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia
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do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy
szkole, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mozliwoséci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3,
zadanie to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.
Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 7, 9, jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt. 7 dyrektor
sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

Dokument, o ktorym mowa w pkt. 12, jest udostgpniany do wgladu uczniom
i rodzicom nich wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia
wytworzenia, do dnia przeniesienia danych do dziennika zajec.

§ 94

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w terminie nie pdzniej niz
14 dni roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2)rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie
z ustalanym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim
umowieniu sig.

2. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzil i ocenil, zadanie to
realizuje wychowawca klasy w sposob okreslony w § 92 ust. 2.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng
ustalil, na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub
W materialach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na
ich wniosek, nie p6zniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia
0 ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego
nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14
dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen S$rédrocznych — klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po
uprzednim umoéwieniu si¢.

ROZDZIAL XIII
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 95

Zasadniczymi formami dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola s3:

1) sytuacje wychowawczo - dydaktyczne (indywidualne i grupowe)
organizowane przez nauczyciela;
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2) zajecia 1 zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne,
tematyczne itp., zabawy i gry sportowe;
3) zajecia specjalistyczne organizowane, stosownie do zdiagnozowanych
potrzeb, przez:
a) logopede,
b) pedagoga lub/i psychologa;
c) innych specjalistow.

§ 96
1. W przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom mozliwo§¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb

rozwojowych.

2. W przedszkolu realizuje si¢ cele i zadania okreSlone w Ustawie oraz aktach
wykonawczych do Ustawy, w Szczegolnosci w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego. Cele realizowane w pracy z dzie¢mi to:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie  dzieciom 0 zroznicowanych — mozliwosciach  fizycznych
i intelektualnych warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci, aktywnosci
I samodzielnosci, a takze wyposazanie dzieci w wiadomosci i ksztaltowanie
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej.

3. Dazac do osiaggania celow wychowania przedszkolnego, przedszkole wspomaga
rozwoj dzieci poprzez:
1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewania si¢

z dorostymi 1 dzie¢mi, zgodnego funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach

zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych;
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3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
6) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
8) wychowanie przez rozne formy sztuki:
a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka i $piew, plasy i taniec,
C) rozne formy plastyczne;
9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;
10) budzenie zainteresowan technicznych;
11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie w szacunku dla $wiata przyrody i troski o Srodowisko
naturalne;
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci, w tym poprzez edukacje
matematyczna,
14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalno$ci
edukacyjnej.

5. Do zadan przedszkola nalezy:

1) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomos$ci moralnej, wzmacnianie
wiezi rodzinnych;
2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wlasnej inicjatywy;
3) organizowanie roznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowe;j,
plastycznej, muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;
4) ksztaltowanie Czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
I bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
5) zapewnianie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki;
6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;
7) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podj¢cia
nauki w szkole poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia
wczesnej pomocy specjalistycznej,
b) informowanie na biezgco o rozwoju i postgpach dziecka,
C) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu;
8) pomaganie dziecku w budowaniu wlasnego systemu wartoSci w oparciu
0 warto$ci uniwersalne takie jak: piekno, dobro, prawda, mito$¢, szacunek;
9) ksztaltowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;
10) zapewnienie dzieciom stalej opieki ze strony nauczyciela i innych
pracownikow w czasie ich pobytu w przedszkolu.
6. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegolnosci na:
1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;
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2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie
rownych szans, umacnianiu wiary we witasne sity i mozliwo$ci osiggania
sukcesu;

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggniecia
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejg¢tnosci obserwaci;

6) ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka —
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

7) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zache¢caniu do aktywnosci badawczej,
wyrazania wlasnych mysli i uczug;

8) rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;j.

7. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom
osiggnigcie dojrzalosci  szkolne;.

8. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Zadania przedszkola w zakresie dziatalnosci wychowawczej to:

1) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu
dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu
dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) rozwijanic w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez
poznawanie i wyrazanie wlasnych uczué, dostrzeganie swoich problemow
I mozliwosci;

3) wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzina;

4) inspirowanie aktywnej postawy wobec $rodowiska w bezposrednich
kontaktach z przyroda i Zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

5) budzenie poczucia wigzi z krajem rodzinnym i wspolnota ogolnoludzka;

6) rozwijanie aktywnosci tworczej;

7) przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

8) wskazywanie na wspolczesne zagrozenia spoteczne mtodego cztowieka oraz
na postawy 1 zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.

§ 97
1. Przedszkole:
1) realizuje zadania zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez
organ prowadzacy, zapewniajac odpowiednia kadr¢ pedagogiczna
i administracyjno-obstugows;
2) organizuje roznorodng aktywno$¢ edukacyjng prowadzong przez
wykwalifikowany personel pedagogiczny i specjalistyczny;
3) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania réznorodnych
sytuacji edukacyjnych;
4) prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
Z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, w oparciu
0 programy uwzgledniajace:
a) odmienng aktywno$¢ poznawczg dziecka,
b) tworcza aktywno$¢ dziecka: muzyczng, plastyczna, werbalng
I ruchowg, integrujaca rézne obszary edukacyjne,
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Cc) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz
wspomaganie rozwoju intelektualnego 1 matematycznego myslenia,

d) relacje dziecka z otoczeniem, bazujace na jego mozliwosciach
| wspomagajace jego rozwoj.

2. Przedszkole organizuje réznorodne sytuacje edukacyjne, uwzgledniajac dazenie
dziecka do wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej
I ruchowe;j.

3. Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe zgodne z potrzebami
I uzdolnieniami wychowankow.

4. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego potrzeb i1 mozliwosci rozwojowych,
Z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
W Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

3) wspélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajac
w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc, poradniami zdrowia psychicznego
i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) budzi swiadomos¢ dotyczacg zdrowia i jego zagrozen;

5) ksztaltuje prawidtowa postawg fizyczna;

6) wyzwala ekspresje 1 rozwija sprawnos$¢ ruchowg  poprzez zabawy
i ¢wiczenia podejmowane spontanicznie przez dzieci przy muzyce.

5. Przedszkole umozliwia podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
religijnej, w szczeg6lnosci poprzez:

1) uznawanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

2) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii - w tym czasie dzieci
nieuczeszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela;

3) tworzenie dla dzieci mniejszo$ci narodowych warunkéw pobytu wlasciwych
dla ich odrebnosci (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby).

§ 98

1. W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
na zasadach okre§lonych w obowigzujacych przepisach dotyczacych pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

2.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  organizuje dyrektor szkoty zgodnie
Zz obowigzujagcymi  przepisami,  uwzgledniajac  zdiagnozowane  potrzeby
wychowankow.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 99
Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczegszczanie do przedszkola, moga by¢ objete indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

§ 100
1. Do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne na
zasadach okreslonych w Ustawie.
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2. W ramach posiadanych S$rodkéw i mozliwosci organizacyjnych zapewnia si¢
dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;
3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
3. W celu zapewnienia dziecku realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu,
przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz, w miare
potrzeb, z poradniami specjalistycznymi.

ROZDZIAL X1V

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W PRZEDSZKOLU

§101
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz podczas
zaje¢ poza przedszkolem:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci przez caty czas pobytu w przedszkolu; dzieci w grupie sa pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne, w
ramach zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, zgodne z programem i planem
zajgc;

2) nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarOwno pod
wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym, stosujac w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

3) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale,
sprzet, pomoce 1 inne narzedzia, a nieprawidlowosci niezwlocznie zglasza
dyrektorowi;

4) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej, tylko wtedy gdy zapewni w
tym czasie opieke nad powierzonymi jemu dzie¢mi upowaznionej osobie;

6) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowa¢ i sumiennie nadzorowac
powierzone jego opiece dzieci oraz udzielaé natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;

7) nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora - w miar¢ mozliwosci
I rodzicow — 0 zaobserwowanych, niepokojacych symptomach w zachowaniu
dziecka, np. zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;

8) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
| przestrzeganie tych przepisow podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi -
wycieczKi i spacery poza teren przedszkola moga odbywac sie przy udziale
wymagane] liczby opiekunéw, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w przedszkolu;

9) w zajeciach na terenie Przedszkola lub poza nim moga bra¢ udziat, za zgoda
Dyrektora, rodzice lub inne osoby doroste;

10) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb
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I mozliwosci dzieci, pod opieka nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt
oddzial;
11) w wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom, nauczyciela wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.
2. W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie Koniecznosci wezwaé pogotowie
ratunkowe;
2) o zaistniatym zdarzeniu niezwlocznie poinformowaé dyrektora szkoty oraz
rodzicow dziecka.
3. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom wypoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb.

§ 102

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke ze strony nauczyciela w czasie ich

pobytu w przedszkolu,

1) Dyrektor Szkoty powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi lub dwom
nauczycielom, jezeli wynika to z czasu pracy danego oddziatu;

2) w grupie najmtodszej moze by¢ zatrudniana osoba jako pomoc nauczyciela,
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym;

3) wychowankowie moga podlega¢ ubezpieczeniu zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
edukacyjno - wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel prowadzi swoj
oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

2. Na wniosek rodzicow organizuje dla dzieci zajgcia religii na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow, dzieci mogg uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢, czas trwania 1 forma organizacyjna
uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci i1 zalezg od
wyboru rodzicoOw.

5. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.

»w

ROZDZIAL XV

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 103
1. W przedszkolu obowigzuja nizej okreslone zasady przyprowadzania 1 odbierania
dzieci przez rodzicow:
1) opieke nad dzieckiem przy przyprowadzaniu i odbieraniu sprawuja rodzice lub
osoby przez nich pisemnie upowaznione, zapewniajace dziecku pelng opieke;
2) rodzice lub osoby przez nich upowaznione przyprowadzaja dziecko do sali
I oddaja dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela, ktory sprawuje nad
dzieckiem opiek¢ do momentu odbioru;
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3) rodzice lub osoby przez nich upowaznione odbierajg dziecko z sali bezposrednio
od nauczyciela 1 od tego momentu sprawuja nad dzieckiem pelng opieke,
przejmujac odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dziecka;

4) upowaznienie pisemne do odbioru dziecka z przedszkola przez inne osoby
rodzice wypelniaja na pierwszym zebraniu organizacyjnym w kazdym roku
szkolnym lub w kazdym innym czasie z inicjatywy rodzica;

5) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu ani innych
srodkow odurzajgcych, osobom w stanie wskazujagcym na stan nietrzezwy lub
W stanie wskazujacym na zazycie sSrodkéw odurzajacych nie wydaje si¢ dziecka;

6) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 16%:

a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka,

b) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,

c) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami
przez nich upowaznionymi, nauczyciel ma obowigzek o fakcie
nieodebrania dziecka z przedszkola powiadomi¢ dyrektora i policjg.

Osoba niepetnoletnia odbierajagca dziecko z przedszkola musi mie¢ ukonczone

13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicéw, w ktorym

o$wiadczaja oni, ze ponosza petng odpowiedzialnos¢ za dziecko przebywajace pod

opieka osoby nieletniej.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie odbioru dzieci, nauczyciel,

pomoc nauczyciela lub personel pomocniczy kazdorazowo zglaszaja ten fakt

dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje odpowiednie dziatania.

Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci zdrowe - 0 chorobie dziecka rodzice maja

obowigzek powiadomi¢ nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem.

Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem ma obowigzek poinformowad

rodzicéw o stanie dziecka wskazujacym na chorobe.

ROZDZIAL XVI

ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

§ 104
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:
1) rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest zgodnie z Ustawg
I przepisami wykonawczymi do Ustawy;
2) rekrutacj¢ przeprowadza w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci 1 rownosci.
W sytuacji, gdy liczba zgloszonyCh dzieci jest wigksza od liczby miejsc
W przedszkolu, dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 105
Zajecia w przedszkolu prowadzone s3, w miar¢ mozliwosci, w oddziatach
obejmujacych dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i stopnia
rozwoju, lub w grupach miedzyoddziatowych.
Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna
przekraczac 25.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢c jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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Przedszkole dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 106
Przedszkole jest wielooddziatowe.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

§ 107

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisOw w Sprawie
bezpieczenstwa i higieny, zalecanych warunkéw i sposobow realizacji okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkow, czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci - rozklad dnia pozwala migdzy
innymi na wlasciwe zachowanie proporcji miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci.
Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaj¢¢ dla poszczegolnych grup;

2) wyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;

3) pomoce dydaktyczne niezb¢dne do realizacji podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego;
4) zaplecze sanitarne;
5) ogrod przedszkolny, wyposazony w atestowane urzgdzenia do zabawy na
$wiezym powietrzu.

§ 108
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem:
1) przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ prowadzacy, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami;
2) sobot i niedziel, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sa imprezy
srodowiskowe i integracyjne;
3) dni ustawowo wolnych od pracy,
4) w ramowych godzinach 7.35 — 12.47, z zastrzezeniem ust. 2.
Dyrektor szkoty okre§la corocznie godziny pracy przedszkola, uwzgledniajac
ramowe godziny i oczekiwania rodzicow dzieci w zakresie czasu sprawowania
opieki nad dzie¢mi, wynikajace z podpisanych umow.
O zamknigciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien, uzgodniony z organem
prowadzacym, rodzice sg powiadamiani odpowiednio wczesnie;j.
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ROZDZIAL XVII

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI PRZEDSZKOLNYCH

§ 109
1. Kazde dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konstytucji RP
I Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) indywidualnego podej$cia do jego mozliwosci 1 potrzeb wynikajacych
z uwarunkowan zdrowotnych, rozwojowych i srodowiskowych;

2) harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;
3) szacunku i akceptacji dla jego indywidualno$ci i niepowtarzalnosci,
4) osiggania sukcesow na miar¢ wlasnych mozliwosci;

5) podmiotowego traktowania;
6) zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed wszelkimi formami

przemocy;
7) intymnosci 1 ochrony danych osobowych;
8) poszanowania osobistej wlasnosci;
9) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw do nauki i zabawy, twoérczo

stymulujacych rozwdj;

10) rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

11) pomocy w przypadku trudnosci Wynikajacych zar6wno z wewnetrznych
jak i zewnetrznych uwarunkowan.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg cztonkami jego spotecznos$ci, przynaleznos¢
ta wymaga poszanowania praw innych jej cztonkéw, dlatego wychowankowie
przedszkola maja obowigzek:

1) troski 0 bezpieczenstwo wihasne i kolegow;
2) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego;
3) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzgrupowych umoéw,
opracowanych przez dzieci przy wspotudziale nauczyciela
i rodzicow, dotyczacych wspotdziatania iwspétzycia w  grupie
dziecigcej;
4) przestrzegania wszelkich umow zawartych z nauczycielem,
a w szczegolnosci:
a) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
b) zgtasza¢ wszelkie przykre wypadki, sygnalizowac zte
samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
C) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu,
d) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorym sie
przebywa,
e) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, 0soOb
starszych, wynikajacy z respektowania podstawowych norm
spotecznych.

§ 110
1. Dyrektor szkoty moze skreslic dziecko z listy wychowankéw w sytuacji gdy,
Z zastrzezeniem ust. 5:
1) dziecko jest nicobecne w przedszkolu przez okres 1 miesigca bez
usprawiedliwienia;
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2) nastagpi brak porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem
w sprawach kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka;

3) zachowanie dziecka bezpo$rednio zagraza bezpieczenstwu innych
dzieci lub dziecku oraz zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania
wychowawcze;

4) dziecko nie zglosi si¢ do przedszkola w ciggu 14 dni od daty

przyjecia;

5) rodzice nie przestrzegajg postanowien statutu,

6) uzasadniaja to inne szczegodlne przypadki, ktore nie zostaly
wymienione w statucie.

2.Skreslenie z listy nastgpuje po uprzednim, pisemnym powiadomieniu rodzica
0 zaistniatym powodzie skreslenia dziecka 1 wezwaniu rodzica do usunigcia tej
przyczyny, w miar¢ mozliwosci.

3.Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy
do dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia.

4.Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni 1 pisemnie powiadamia rodzicéw
0 Sposobie rozstrzygnigcia odwotania.

5.Postanowienia, o ktéorych mowa w ust. 1 — 4, nie dotycza dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4
Ustawy, jednakze czas pobytu w przedszkolu takiego dziecka zostaje ograniczony do
czasu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL XVIII

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA.

§111

1. W przedszkolu zatrudnieni sa:

1) nauczyciele  realizujacy  podstawg  programowa  wychowania

przedszkolnego oraz zadania opiekunczo — wychowawcze;

2) specjalisci w miare potrzeb i mozliwosci finansowych;

3) pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow

okreslajg odrebne przepisy.

§112
1. Nauczyciel przedszkola jest obowigzany:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz z podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;
4) wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
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5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

6) podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwroci¢ szczegdlng uwage na
stopien sprawnos$ci fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim stopniu trudnos$ci i intensywnosci.

2. Nauczyciel przedszkola, poza obowigzujagcym wymiarem czasu pracy z dzie¢mi, ma
obowigzek:

1) bra¢ udzial w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci
I przez dzieci, uczestniczy¢ w tych uroczystosciach;

2) bra¢ udzial w pracach zespotéw, posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
konferencjach metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie
wiedzy pedagogicznej;

3) organizowac stale spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na 3 miesigce;

4) organizowac zajgcia otwarte dla rodzicow;

5) organizowa¢ wspolnie z rodzicami wycieczki dla dzieci i bra¢ czynny udziat
w ich realizacji;

6) dbac o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny;

7) realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci;

8) zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych
w zakresie [ etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy pierwszej szkoty
podstawowej.

3. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprzet i pomoce, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
4. Nauczyciel systematycznie planuje swoja pracg¢ w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji
w danym roku szkolnym:;

2) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej grupy wiekowej;

3) dokumentacje opracowang na potrzeby pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora
niewymienione wyzej, lecz wynikajace z dziatalno$ci statutowe;.

§ 113
1. Nauczyciel realizujac zadania pedagogiczne:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi dzie¢mi oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie
| bezpieczenstwo;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnoSci
| zainteresowan, a naczelng zasadg pracy nauczyciela Przedszkola
jest dobro dziecka i poszanowanie jego godnosci osobiste;.

2. Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci
poprzez:

1) realizacj¢ wybranego programu wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie wlasciwych metod pracy z dzie¢mi;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé;

5) wilasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;j.
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3. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie organizowanych zaje¢, nauczyciel jest obowigzany:

1) otoczy¢ kazde dziecko troskliwa opieka od chwili przyjscia do
przedszkola 1 przejecia go od osoby przyprowadzajacej do momentu
przekazania go innemu nauczycielowi lub osobie odbierajacej
dziecko;

2) organizowacé zabawy 1 zajgcia z dzie¢mi, w czasie ktorych jako
pomoce uzywane s3a przedmioty ostre mogace by¢ przyczyng
nieszczgsliwego wypadku (np. nozyczki, lopatki, grabie itp.),
W sposob zapewniajacy pelne bezpieczenstwo dzieciom;

3) w czasie wycieczek zwracac szczeg6lng uwage na bezpieczenstwo
I dyscypling wsrdd dzieci, a takze zadbaé o dostateczng liczbe osob
dorostych zapewniajacych opieke dzieciom. Jezeli wzgledy
organizacyjne nie pozwalajg zapewni¢ dostatecznej liczby osob
dorostych z personelu, nauczyciel moze zwroci¢ si¢ o pomoc do
rodzicow;

4) uzyska¢ na piSmie zgode rodzicow na wyjscia z dzieckiem poza
teren przedszkola - na poczatku roku szkolnego, najpdzniej podczas
pierwszego zebrania informacyjnego;

5) wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren przedszkola zglaszaé
dyrektorowi na dzien przed planowanym wyjsciem poprzez
wypehienie karty wycieczki oraz wpisywanie wyjs$cia do dziennika
zajec;

6) kazdorazowo powiadomi¢ indywidualnic na pisSmie rodzicow
o planowanej wycieczce autokarowej, przedstawi¢ im program
wycieczki 1 uzyska¢ pisemna zgode rodzicoOw na wyjazd dziecka;

7) dopilnowaé, by dzieci samowolnie nie wychodzity z sali zabaw,
jedynie z calg grupa, pod jego opieka lub opieka nauczyciela
specjalisty lub prowadzacego zajecia dodatkowe, jezeli organizacja
tych zajec tego wymaga;

8) zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu dzieci z danego oddziatu
drugiemu nauczycielowi.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych
w sytuacji, ktora wskazuje na Kkonieczno$¢ zapewnienia grupie opieki
wychowawczej 1 bezpieczenstwa dzieciom, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. Nauczyciel 1 pracownicy obstugi pracujacy w danej grupie uczestnicza
w planowanych uroczysto$ciach, wycieczkach i innych imprezach (np.: pikniki,
festyny, przeglady, spartakiady), o ile nie jest to impreza ogdlnoprzedszkolna,

6. W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym Statutem nauczyciel dziala zgodnie
Z obowigzujacym prawem.

7. W wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycieli wspomagaja pracownicy niepedagogiczni.

§114
Realizujac zadania zwigzane z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo —
dydaktycznej, ponoszac odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢, nauczyciel w szczegolnosci:
1) aktywnie uczestniczy w opracowaniu rocznego programu rozwoju
przedszkola, planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, planow
wspotpracy z rodzicami 1 najblizszym S$rodowiskiem, plandéw
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wycieczek, plandw uroczysto$ci  przedszkolnych 1  innej
dokumentacji zleconej przez dyrektora;

2) sporzadza miesi¢czne plany pracy, ktore odzwierciedlaja zatozenia
zawarte W rocznym programie rozwoju przedszkola, zawieraja
zadania lub tresci programowe realizowanego w danym oddziale
programu  wychowania przedszkolnego, sposoby realizacji,
dostosowane do nich formy i metody pracy, z uwzglednieniem
warunkow, potrzeb i mozliwosci rozwojowych wychowankow;

3) uczestniczy w ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w przedszkolu w
zakresie okreslonym w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora
poprzez:  monitorowanie  realizacji  podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, konstruowanie odpowiednich narzedzi
badawczych, analize¢ iloSciowa i jako$ciowa zebranych wynikoéw
badan, a takze dokonywanie ewaluacji pracy w celu podnoszenia
jakosci;

4) analizuje i ocenia realizowany program wychowania
przedszkolnego;

5) prowadzi na biezgco dokumentacje pedagogiczna:

a) dziennik zajec,

b) karty obserwacji rozwoju dziecka,

C) plany pracy z dzie¢mi,

d) protokoty spotkan, zebran z rodzicami,
e) inne wymagane przepisami prawa.

§ 115

1. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej ma na celu:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji - o sposobie dokumentowania
obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem;

2) prowadzenie  biezacej  diagnozy -  sposob  prowadzenia
i dokumentowania  diagnozy  okresla realizowany  program
wychowania przedszkolnego, z wynikami diagnozy nauczyciel
zapoznaje rodzicow dziecka;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy
indywidualnej z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenie
Kierunkow pracy z dzieckiem,  opracowanie indywidualnego
programu wspomagania 1 korygowania rozwoju dziecka, ktory
bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej;

4) dysponowanie wiedza o postgpach dziecka, ktorag nauczyciel
systematycznie przekazuje rodzicom;

5) wydanie rodzicom dziecka objetego rocznym obowigzkowym
wychowaniem przedszkolnym informacji o gotowos$ci szkolnej
dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

2. Do zadan nauczyciela nalezy prowadzenie statej obserwacji pedagogiczne;j

3.

dziecka i jej dokumentowanie.

Karta obserwacji 1 karta pracy indywidualnej z dzieckiem zawiera dat¢ wpisu
i podpis osoby dokonujgcej wpisu. W celu przeprowadzenia pelnej diagnozy
gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu pracy z dzieckiem, nauczyciel
ma prawo zasiegna¢ opinii specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu.
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§ 116
Nauczyciel ma prawo do:

1) realizacji procedury awansu zawodowego;

2) doskonalenia i rozwoju osobistego;

3) do szacunku i poszanowania jego praw pracowniczych;

4) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, pomocy specjalistow, nauczycieli
Z bogatszym doswiadczeniem zawodowym, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§ 117
1. Specjalisci zatrudnieni w szkole otaczajg opiekg wszystkie dzieci uczeszczajace do
przedszkola 1 wspieraja ich rodzicow w procesie wychowywania dzieci
i rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci.
2.  Szczegotowy zakres zadan specjalistow okreslaja odrgbne przepisy oraz zakres
obowigzkow przydzielony przez dyrektora szkoty.

§118

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, a ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obslugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa, opieki i wychowania dzieci.

3. Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikow ustala dyrektor szkoty, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i potrzebami.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XIX

WSPOEDZIALANIE Z RODZICAMI DZIECI W PRZEDSZKOLU

§119
1. Rodzice sg rzetelnie informowani o:
1) osiagnigciach i pojawiajacych si¢ trudno$ciach dziecka;
2) planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i  opiekunczej
Przedszkola;
3) harmonogramie imprez i uroczystosci przedszkolnych;
4) harmonogramie zebran;
5) terminach dni wolnych w danym roku szkolnym.
2. Informacje przekazywane s rodzicom na zebraniach, ktore:
1) maja charakter ogélnoszkolny lub oddziatowy;
2) odbywaja si¢ nierzadkiej niz trzy razy w roku:
a) organizacyjne - na poczatku roku szkolnego,
b) podsumowujace pierwsze potrocze pracy,
€) podsumowujace drugie potrocze pracy.

73



=

Zebrania moga odbywac si¢ w miar¢ biezacych potrzeb, w tym przypadku rodzice
informowani sg 0 nich nie p6zniej niz na 7 dni przed ich terminem.
Zebrania moga by¢ zwolywane takze na wniosek:

1) organow sprawujgcych nadzor;
2) dyrektora;
3) rodzicow.

Rodzice maja prawo do indywidualnych rozméw i konsultacji z pedagogicznymi
pracownikami, w wyznaczonym czasie lub po uzgodnieniu terminu dogodnego dla

stron.

§ 120

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej w sprawach przedszkola;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez
upowaznione osoby trzecie, w wyznaczonych godzinach pracy
przedszkola;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
W szczegblnosci spowodowanych chorobg zakazna.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskania pomocy i wsparcia ze strony calego personelu
przedszkolnego w przypadku pojawienia si¢ trudnosci dotyczacych
dziecka;

3) poszanowania prywatnosci, dobr osobistych i ochrony danych
osobowych;

4) wgladu w plany pracy przedszkola;

5) wyrazania i1 przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy
przedszkola;

6) spotkan z Radg Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy zwigzane z praca z dzie¢mi i z funkcjonowaniem
przedszkola, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

7) uczestnictwa w  pracach zespolu  organizujacego  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

8) indywidualnych konsultacji z pracownikami pedagogicznymi,
w wyznaczonych terminach.

§ 121

Realizacja zadan zwigzanych ze wspotdziataniem nauczycieli przedszkola z rodzicami
w sprawach wychowania, opieki i edukacji dzieci, wypetiana jest poprzez:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspotdziatanie
z jego rodzicami w sprawach wychowania i edukacji dzieci, uwzgledniajac
prawa rodzicow;

2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) dostosowanie ujednoliconych oddziatywan w oparciu o indywidualne
mozliwosci dziecka, podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze,
ustalanie wspolnych wymagan i sposobéw pracy z dzieckiem;
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4) wspieranie rozwoju dziecka, m.in. poprzez pozyskiwanie informacji od
rodzicow dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) udzielanie informacji na temat zachowania dziecka w przedszkolu, jego
rozwoju i postepow;

6) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegolnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programu
realizowanego w danym oddziale;

7) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci;

8) wlgczanie rodzicow w sprawy dotyczace oddziatu i Przedszkola;

9) ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o zdrowie
dzieci w codziennych sytuacjach w Przedszkolu i w domu.

ROZDZIAL XX

SYMBOLE SZKOLNE

§122
1. Szkota ma wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.
2. Na ceremoniat szkolny sktadaja sie:
1) $lubowanie uczniéw klas pierwszych na sztandar szkoty;
2) uroczyste przekazanie sztandaru przez poczet sztandarowy opuszczajacy
szkofe.

ROZDZIAL XXI

DOKUMENTACJA SZKOLNA

§123
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§124
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§125
Szkota prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§126

1. Szczegdtowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkotly, opracowany przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych 1 zasad okreslonych przez
organ prowadzacy.

2. Plan finansowy, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoly przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie i trybie przewidzianym przez
przepisy. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawe pracy i finansowania oraz
planowania dla szkoty i jej organow.
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ROZDZIAL XXII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§127
Od decyzji organdéw szkoty kazdemu przystuguje prawo do odwotlania do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich kompetencjami.

§128
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej: ucznidow i ich rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.
2. Statut szkoly moze by¢ zmieniony w drodze uchwaly rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii pozostalych organdw szkoty.

§129
Dyrektor szkoty po kazdej nowelizacji statutu, w drodze zarzadzenia, publikuje tekst
jednolity statutu.
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