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1. Nazwa przedszkola brzmi: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. M.
Jatowieckiego w Kamieniu 34a
Tel 604 253 960
2. Lokalizacja przedszkola:
1) Siedzibg przedszkola jest obiekt w Kamieniu nr 34, w ktérym funkcjonujg trzy
oddziaty przedszkolne
a) Oddziat dla dzieci 3,4-letnich,
b) Oddziat dla dzieci 4,5-letnich,
¢) Oddziat dla 6-letnich.
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Cekdw Kolonia, majgca swojg
siedzibe w Cekowie.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole jest jednostkg budzietowg, ktérej dziatalno$é finansowana jest przez
Gmine Cekow Kolonia. Dyrektor zarzgdza powierzonym mieniem.
6. W przedszkolu obowigzujg umowy zawarte miedzy Gming Cekéw Kolonia, w imieniu
ktorej dziata Dyrektor Przedszkola a rodzicem o swiadczenie ustug dla dziecka.
7. Swiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gmine Cekéw Kolonia w
zakresie podstawy programowej finansowane sg z budzetu gminy w wymiarze
5 godzin dzienne.
8. Za swiadczenia opiekunczo-wychowawcze przedszkola wykraczajgce poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego rodzice wnoszg optate.
9. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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llekro¢ w dalszej czesci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny w Kamieniu.
2) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Oddziatu Przedszkolnego w Kamieniu.



3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola.

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
&3

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego koncentrujac sie na:

1) Wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) Budowaniu systemu wartosci, w tym wychowaniu dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co dobre i co zte,

3) Ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresdw i porazek

4) Rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi,

5) Stwarzaniu warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) Trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecaniu do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) Budowaniu dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposdb zrozumiaty dla innych,

8) Wprowadzaniu dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijaniu umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) Ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej
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1. Wynikajgce z powyiszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb, troska o zapewnienie rownych szans,
wzmachnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, ufatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wtasnych mysli i przezyc,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych,

10) ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

poszanowanie jego godnosci osobistej,

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,
12) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym

1. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

zadaniem przedszkola i kazdego nauczyciela jest wtasciwe planowanie zaje¢ dziecka
zgodnie z nowg podstawg programowg w trosce o prawidiowy rozwdj
psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie procesdéw
rozwojowych i optymalng aktywizacje wychowankow,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie tych obserwacji,
podejmowanie spdjnych oddziatywan wychowawczych w celu systematycznego
informowania rodzicéw dziecka o zadaniach wychowawczych, sukcesach
i ktopotach ich dzieci oraz zachecania rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach
przedszkola,

analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrdd dzieci, rodzicéw i nauczycieli,
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb, mozliwosci
przedszkola poprzez indywidualizacje oddziatywan oraz statg wspdtprace
z rodzicami i opiekunami dziecka,

kierowanie uczeniem sie dzieci w réznych sytuacjach i okolicznosciach,



9) ochrona i poszanowanie godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do kazdego dziecka z uwzglednieniem
jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

10) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — rozwijanie Swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej
i kulturowej,

11) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Opatéwku.

Korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne i bezptatne. W przedszkolu moze by¢

powotany zespot, ztozony z nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia

z dzieckiem, ktéremu niezbedna jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Do zadan

zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci w tym predyspozycji i uzdolnien,

2) rozpoznawanie czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym,

3) okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania i do mozliwosci
kadrowych placowki,

4) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielonej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajeé specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajec
stosownie do potrzeb dziecka i mozliwosci kadrowych przedszkola,

5) przedstawienie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

6) w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego-
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zlecenia zawarte w orzeczeniu,

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemdéw wychowawczych,

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicéw i nauczycieli,

9) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci,

10) wspdtpracowanie z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zachowania

i emocji oraz z deficytéw kompetencji poprzez:



1)
2)
3)
4)

5)
6)

wspomaganie rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
tworzenie oddziatdow integracyjnych oraz zapewnienie warunkdw zabawy i nauki
dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankdéw wobec dzieci
niepetnosprawnych,

tworzenie mozliwosci nauczania indywidualnego,

organizowanie zaje¢ specjalistycznych prowadzonych przez wykwalifikowanych
specjalistdw w zakresie mozliwosci przedszkola,

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, tradycji rodzinnej, religijnej i spoteczno-kulturowej. Umozliwia réwniez
prowadzenie nauki religii oraz korzystanie z niej lub nie, zgodnie z zyczeniem rodzicéw.
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec poza przedszkolem jest nastepujacy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeristwo powierzonych mu dzieci,
nauczyciel zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela,
ktory organizuje im zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem
i planem zaje¢,

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarédwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz,

nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki
i informuje jg o sprawach dotyczacych wychowankéw,

nauczycielka moze opusci¢ dzieci w nagtej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy pomoc ta jest niezbedna, zawiadomienie rodzicow dziecka
o zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (temperatura, zte samopoczucie,
zachowanie budzgace nasze zastrzezenia), a w razie wypadku postepowanie zgodnie
z procedurg powypadkowag,

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka poprzez:

1)

2)
3)
4)

wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze w rodzinie,
informowanie na biezgco o postepach dziecka,

uwzglednianie wspdlnie z rodzicami (opiekunami) kierunku i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu

Przedszkole przygotowuje dziecko do nauki w szkole poprzez:

1)

wspomaganie rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od trzeciego roku zycia do
rozpoczecia nauki w klasie pierwszej,



2)
3)

4)

5)

tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej”,
rozbudzanie twdrczych przejawdw wszelkiej dziatalnosci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci,

przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspodtzycia w grupie
i przestrzeganie ich,

nabywanie umiejetnosci ruchowych podnoszacych sprawnos¢ motoryczng
i manualng, usprawniania analizatoréw oraz stwarzanie sytuacji sprzyjajacych
formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla otoczenia wypowiedszi,

Placédwka organizuje zajecia specjalistyczne w miare posiadanych srodkéw:

1)

2)
3)
4)

5)

logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, zajecia prowadzi
nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii,

zajecia dla dzieci niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego
przedszkole, zajecia specjalistyczne mogga by¢ prowadzone indywidualnie,
organizowanie zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, w razie takiej potrzeby,

ujednolicenie czasu trwania wszystkich zajec¢ (specjalistycznych, rozwijajgcych) — 45
minut

Przedszkole organizuje réwniez krajoznawstwo i turystyke:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

przedszkole jako organizator wycieczek zobowigzane jest do zapewnienia
wtasciwe] opieki i bezpieczenstwa uczestnikom oraz odpowiada za zdrowie
powierzonych mu dzieci,

zgode na organizowanie wycieczki wyraza dyrektor, zatwierdzajac karte wycieczki,
uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia dzieci, a takze
specyfike zaje¢ wycieczek oraz warunki w jakich bedga sie one odbywag,

dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposréd pracownikdéw
pedagogicznych przedszkola,

dyrektor moze wyrazié¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki,
dyrektor moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik
pedagogiczny przedszkola osobe petnoletnig , ktdéra posiada przygotowanie
odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom,

przy organizacji zaje¢, wycieczek liczbe opiekunéw oraz sposdb zorganizowania
opieki kazdorazowo ustala dyrektor,

Opiekun wycieczki:

1)

2)
3)

4)

sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,
sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu,

sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa,



e Kierownik wycieczki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

opracowuje program i regulamin wycieczki,

zapoznaje uczniéw, rodzicéw i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki,

zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzér w tym zakresie,

zapoznaje dzieci i opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczerstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania,

okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom,

nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy,

o Wszelkie wyjscia i wyjazdy z dzieémi poza teren placéwki powinny odbywac sie przy
udziale wymaganej liczby opiekundéw oraz zgodnie z regulaminem wycieczki.

ROZDZIAL 1
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCIE
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1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Dyrektor Przedszkola zwany dalej Dyrektorem,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

Do kompetencji Dyrektora w szczegélnosci nalezy:

kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,
dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programéw
wychowania przedszkolnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli
i oceny ich dorobku zawodowego w zwigzku z uzyskaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego,

prowadzenie obserwacji zajeé¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia awansu nauczyciela poczatkujacego,

przedstawienie wynikéw i wnioskéw z nadzoru Radzie Pedagogicznej,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu

zawodowym lub podnoszeniu kwalifikacji,

11) zapewnienie w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,



12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole, co najmniej raz
w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéow
korzystania z obiektdw nalezgcych do przedszkola oraz okresla kierunki ich
poprawy,

13) realizacja zadann zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz z zarzagdzeniami
organdw nadzorujgcych przedszkole,

14) wstrzymywanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli s3 one niezgodne
z prawem oswiatowym. Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania Rady
Pedagogicznej okresla art.41 ust.3 ustawy o systemie oswiaty,

15) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

16) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie za
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

17) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

18) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom placéwki,

19) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola,

20) Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegétowych:

1) wykonuje uchwaty Gminy Cekéw Kolonia w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

&7

Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego Ilub na wniosek cztonkéw rady tj:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
doradca metodyczny i inni.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,



5) przyjecie koncepcji pracy przedszkola,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow, sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli przedszkole lub placéwka
takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra

osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takie nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

&8

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicdw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) Uchwalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Rodzicow,

2) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicdw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci Rady
Rodzicow
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Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

W przypadku powstania sporu miedzy organami przedszkola (Radg Rodzicéw i Rada
Pedagogiczng) powotuje sie komisje rozjemczg sktadajaca sie z cztonkédw wszystkich
trzech organéw. Osobag rozstrzygajgca spor jest dyrektor placowki.

Od decyzji Dyrektora kazda ze stron moze sie odwotaé do organu prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

Spér miedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow rozstrzyga organ
prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

& 10

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Godziny realizacji podstawy programowej trwajg o 8:00 do 13:00.

Czas pracy przedszkola ustalony jest na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow przez organ prowadzacy w arkuszu administracyjnym na dany rok szkolny.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Wysokosc¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z odpowiednig
uchwatg organu prowadzgcego.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

Przedszkole nie wyraza zgody na przynoszenie przez rodzicow witasnych positkdw dla
dziecka, chyba Zze sg na to wskazania lekarskie.

Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez osrodek pomocy spotecznej lub inne
instytucje i podmioty.

Warunki uczeszczania dziecka do przedszkola zawiera umowa cywilno-prawna
dotyczaca korzystania z ustug przedszkola podpisana przez Dyrektora oraz prawnych
opiekunow dziecka.



10.

11.

Organizacja przedszkolna dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) whnioskdéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

Godziny pracy przedszkola od 7:00 do 16:00

&11

Rada Pedagogiczna ma prawo przyjac inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyé 25.
Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza sie takie, ktére w danym roku kalendarzowym
osiggajg trzy lata oraz konczg piec¢ lat. Nabor do poszczegdlnych grup odbywa sie
rocznikami.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6-ciu lat, Urzad gminy ma obowigzek
zapewni¢ tym dzieciom miejsce w przedszkolu na terenie gminy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktére ukorczyto
2,5 roku.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze
uczeszczac do przedszkola do 10-tego roku zycia.
Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko z orzeczeniem o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, opinig lub dziecko niepetnosprawne, po uprzedniej analizie
przedtozonego orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej okreslajgcego
poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia dziecka. W miare posiadanych
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych, przedszkole zapewnia takim dzieciom
odpowiednie warunki opieki i realizacje zalecer w orzeczeniach.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podjgé decyzje

o skredleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola lub wypowiedzieé

umowe w nastepujgcych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej powyzej jednego miesigca
spowodowanej chorobg i nieprzedstawienia Dyrektorowi przedszkola
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego,

2) nagminnego nieodbierania dziecka z przedszkola o wyznaczonej porze,

3) gdy rodzice lub opiekunowie nie wnoszg optat za przedszkole przez okres co
najmniej jednego miesiaca,

4) ewidentnego nieprzystosowania dziecka do warunkéw przedszkolnych
potwierdzonego opinig psychologa,

5) gdy dziecko zagraza zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych dzieci,



6) w przypadku utajenia przez rodzica przy wypetnianiu karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola, choroby ktéra uniemozliwia dziecku przebywanie w grupie,

7) gdy dziecko jest nosicielem choréb (oprécz choréb zakaznych wieku dzieciecego),
a rodzic nie dostarczy zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do przebywania dziecka w przedszkolu,

8) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, o podjetej decyzji

skreslenia dziecka z listy, Dyrektor powiadamia rodzicéw, opiekundéw dziecka.

Skreslenie z listy wychowankdéw nie podlegajg dzieci realizujgce roczne przygotowanie

przedszkolne

& 12

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe, ktére odbywajg
sie po godz. 13:00.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) Logopedia

2) taneczno-rytmiczne

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci. Najczesciej w kazdej z grup odbywajg sie te zajecia 2 razy
w tygodniu po 30 minut.

Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowaé nauke religii. Zasady nauki religii
regulujg odrebne przepisy.

& 13

Zakres i sposdb wykonywania zaje¢ opiekuriczych przedszkola w szczegdlnosci:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele
oddziatu przedszkolnego,

2) ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka

3) dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb,

4) zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

5) sale zajec sq dostosowane do prowadzenia w nich zaje¢ edukacyjnych,



6)

7)

8)

dzieci korzystajg z positkbw w ustalonej w przedszkolu formie, wobec
wychowankow na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,
w przypadku choroby zakaZznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg
do powiadomieniu o tym nauczyciela lub dyrektora przedszkola. Nauczyciel przed
rozpoczeciem zajec i zabaw w Sali oraz na terenie placu zabaw, zobowigzany jest
sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa urzadzen i sprzetu,

w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomdéw choroby u dziecka
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowac sie z rodzicami lub opiekunami,
a w przypadku braku kontaktu skontaktowac sie z lekarzem.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)

3)

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola bezposredni nadzdr sprawuje nauczyciel,
ktory w zakresie swoich obowigzkéw  musi zapewni¢ opieke wszystkim
powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania godzin pracy, na 1 osobe
dorostg moze przypadac¢ maksymalnie 25 dzieci,

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spacer) jest nauczyciel,

rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce.

Przedszkole przestrzega zasad dotyczgcych przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

na rodzicach spoczywa obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola lub upowazniong przez nich osobe na piSmie, zapewniajaca petne
bezpieczenstwo,

rodzic lub osoba przez niego upowazniona wprowadza dziecko do budynku
przedszkola i przekazuje opieke nad dzieckiem nauczycielowi lub pomocy
nauczyciela

dziecka nie wydaje sie rodzicom pozbawionym praw rodzicielskich, osobom pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych,

rodzice, opiekunowie przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
i zdrowie dziecka z chwilg zgtoszenia nauczycielowi prowadzgcemu grupe odbidér
dziecka,

w przypadku nieodebrania dziecka do czasu zakonczenia jego statutowej
dziatalnosci, nauczycie, zobowigzany jest do kontaktu telefonicznego z osobami
podanymi w karcie zgtoszenia dziecka,

jezeli w najblizszych godzinach nie uda sie nawigza¢ kontaktu powiadamia sie
Dyrektora przedszkola, policje i podporzadkowuje ich instrukcjom,

przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dzieci pozostawione rano przed
drzwiami oraz po odebraniu ich z przedszkola przez osobe upowazniona.



ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA
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W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

1. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

2. Obowigzki poszczegdlnych pracownikéw przedszkola okreslajg ich zakresy
obowigzkdéw.

3. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,

dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia,

& 15

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuriczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, poszanowanie

godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

mu wychowankdw.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

Nauczyciel ma prawo do:

1) Szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych jaki wychowankdw,
wspoétdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego
i podrecznikéw, swobody wyboru metody realizacji programu,

2) Jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

3) Statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego

Zadania nauczyciela zwigzane z wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci

zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania



10.
11.

12.

przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacy ich dziecka jego zachowania

i rozwoju:

1) nauczyciel utrzymuje staty kontakt z rodzicami/ opiekunami, udziela rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, poznaje i ustala potrzeby
rozwojowe dzieci oraz oczekiwania rodzicow,

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow,

3) zebrania z rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezgcych lecz nie rzadziej
niz cztery razy w roku,

4) nauczyciel ma obowigzek informowaé rodzicbw na biezgco o postepach
w rozwoju dzieci oraz o pojawiajgcych sie trudnosciach, szuka¢ wraz z rodzicami
sposobdéw ich przezwyciezenia,

5) nauczyciel informuje rodzicbw o zadaniach wynikajgcych z dokumentéw
obowigzujgcych w przedszkolu, realizowanych programéw oraz o tematach
i tresciach realizowanych z dzieémi w danym oddziale,

6) nauczyciel zacheca rodzicbw do ich czynnego uczestnictwa w dziataniach
przedszkola.

Nauczyciel ma za zadanie prowadzi¢ obserwacje pedagogiczng majgcg na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji.

Zadaniem nauczycieli szesciolatkéw objetych wychowaniem przedszkolnym jest

poprowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych tych dzieci oraz dokumentowanie swoich obserwacji na

kartach obserwacji, zakoriczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole.

Nauczyciel wspédtpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopeds,

pielegniarky, psychologiem oraz Poradnig Psychologiczni — Pedagogiczna.

Nauczyciel wspomaga rodzicéw poprzez wskazanie mozliwosci korzystania z ustug

specjalistéw: okulisty, laryngologa, foniatry itp.

W pracy z dzieckiem nauczyciel uwzglednia zalecenia specjalistéw.

Obowigzkiem nauczyciela jest takze:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) przekazanie rodzicom pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia kazdego roku,

3) dazenie do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej
i zawodowej,

4) aktywne uczestnictwo w pracy zespotu przedmiotowego, Rady Pedagogicznej
i innych formach doskonalenia zawodowego,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,

6) dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe
etyczno-moralng, przestrzeganie Kodeksu Etyki,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych
z organizacji pracy w przedszkolu

Zadania specjalistow:

1) Wspdlnie z innymi nauczycielami prowadzg zajecia edukacyjne,



2) Wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
i zajecia okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Teraputycznym,

3) Prowadzg prace wychowawczg z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

4) Uczestniczg w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie,

5) Udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne i specjalistom
w doborze form i metod pracy.

13. W Przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka nauczyciel
rozpoczyna dziatania dotyczace ,Niebieskiej Karty” zgodne z wewnetrzng procedura
utatwiajgca podjecie dziatan w odpowiedniej kolejnosci.
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1. Przedszkole zatrudnia pracownikdw administracyjnych i pracownikdw obstugi
z odrebnymi przepisami.
2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami

i wychowankami tworzg wspdlnote przedszkolng.
3. Wsparciem dla nauczyciela kazdej grupy jest pomoc nauczyciela.
Pomoc nauczyciela bezposrednio podlega Dyrektorowi przedszkola, posrednio
nauczycielowi danego oddziatu, w ktérym pracuje.
5. Zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela to w szczegdlnosci:
1) ubieranie i rozbieranie dzieci, uktadanie do snu, pomoc przy myciu, opieka w czasie
spacerow, zabaw oraz organizowaniu i prowadzeniu przez nauczyciela zabaw i zaje¢,
2) pomoc przy rozdawaniu positkéw i dokarmianiu dzieci,
3) utrzymanie w nalezytym porzadku podtogi, mebli, zabawek i sprzetu znajdujgcego
sie w powierzonych pomieszczeniach, wietrzenie sal,
4) nalezyta znajomos¢ i przestrzeganie przepisow BHP, ppoz, wykonywania badan
lekarskich
5) przestrzeganie dyscypliny pracy,
6) udziat w generalnych porzadkach przedszkola,
7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji
i innych sytuacji.

RODZICE | DZIECI
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1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) opiekaiwychowanie swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem ich
godnosci,



3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola na zasadach okre$lonych
w wewnetrznej procedurze,

5) terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu spowodowanej chorobg zakazng,
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania
dziecka do przedszkola,

8) informowanie o sprawach moggcych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy
rozwojowe dziecka,

9) Partnerska wspotpraca z Radg Pedagogiczng przedszkola oraz Radg Rodzicéw,

Rodzice dzieci objetych obowigzkiem szkolnym sg zobowigzani dopetni¢ wszelkich

formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu

przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia celem realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem przedszkola oraz Standardami Ochrony Matoletnich,

2) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w przedszkolu,

3) zapoznania sie z zatozeniami pracy dydaktycznej i wychowawczej w konkretnym
oddziale dzieciecym,

4) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

5) uzyskiwania porad oraz wskazéwek nauczycieli, psychologa lub logopedy do
indywidualnej pracy z dzieckiem,

6) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych,

7) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu przedszkola mogg otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny lub dyplom od Dyrektora przedszkola lub

Rady Rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu zgodnie z potrzebami, a takze na

whniosek rodzicdw i nauczycieli.

Formami wspétpracy z rodzicami s3:

1) walne zebrania rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci,

2) zebrania grupowe,



3)
4)

5)
6)
7)
8)

zajecia otwarte,

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem
lub logopeda,

kacik informacyjny dla rodzicow,

wystawy prac dzieci,

udziat rodzicéw w organizacji uroczystosci przedszkolnych, wycieczek itp.,
indywidualne kontakty za pomocg poczty elektroniczne;j,

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

& 19

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 letnie.
Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

opieki, wychowania i edukacji na najwyzszym poziomie,

wtasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

poszanowania praw dziecka,

bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miare mozliwosci
ich potrzeb fizycznych i psychicznych,

udziatu w interesujgcych zajeciach rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego, swiatopogladu jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
zabawy i wyboru formy tej zabawy,

10) zadawania pytan i uzyskania zrozumiatych odpowiedzi
Obowiazki dzieci uczeszczajgcych do przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzegania zasad form wspdtzycia w grupie,

szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wartosci,
uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych,
kulturalne zwracanie sie do innych

pomaganie stabszym kolegom i kolezankom,

szanowanie odrebnosci kazdego kolegi i kolezanki.



POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Przedszkole prowadziiprzechowuje dokumentacje zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowe] i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

&21
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej tj:

nauczycieli, dzieci, rodzicdw dzieci oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

& 22

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.

& 23

Statut niniejszy wchodzi w zycie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2024r.






