STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU
W KAMIENIU



Rozdzial 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Klubu Dzieci¢cego z matoletnimi.

§1

1. Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw Klubu
Dziecigcego jest dziatanie dla dobra dzieci. Personel traktuje dzieci szacunkiem oraz
uwzglednia ich godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

3. Pracownik Przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:

a) Odnosi si¢ do nich z szacunkiem,

b) Wystuchuje ich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,
) Nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

d) Nie krzyczy, chyba ,ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie)

4. Pracownik zobowigzany jest:

- Docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, traktowa¢ roéwno bez

wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny.

- Unika¢ faworyzowania dzieci

5. Pracownik Przedszkola zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych

dzieci.

6. Pracownikowi zabrania si¢ w obecnos$ci dzieci zachowywac si¢ w sposodb niestosowny
obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie przewagi fizycznej ( zastraszanie, przymuszanie, grozby).
7. Czynnosci pielggnacyjne wykonywane sg przez opiekundéw z poszanowaniem godnosci
dziecka,

8. Pielggnacja i czynnosci fizjologiczne odbywaja si¢ bez obecnos$ci osob trzecich.



§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1.Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione ( w tym wolontariusze, stazysci i in.)
posiadatly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Kandydat powinien dostarczy¢
dokumenty dotyczace wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu

dotychczasowego zatrudnienia.

2. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika zobowigzany jest sprawdzi¢ osobe w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego, stanowigce ze
osoba nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, o ile zezwalaja

na to przepisy obowigzujacego prawa.

4.Mozna poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Rozdzial 2

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3

1. Postgpowania, ktorych mowa w niniejszym rozdziale toczg si¢ z zachowaniem zasady
poufnosci.

2. Pracownicy, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskali
dostep do informacji o krzywdzeniu dziecka lub do informacji z tym zwigzanych, sa
zobowigzani do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§4

1. Pracownicy posiadajg wiedze na temat symptoméw krzywdzenia dzieci i w ramach

wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na wystepowanie czynnikow ryzyka



krzywdzenia dzieci, a nast¢pnie zglaszajg ich ewentualne wystepowanie Dyrektorowi
Przedszkola.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, Dyrektor

Przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami, w ktorej przekazuje im swoje uwagi.

§5

1.W przypadku zaobserwowania u pracownika zachowania, ktore wykazuje zaniedbanie
dziecka, osoba bedaca $wiadkiem takiego zachowania jest zobowigzana niezwtocznie
zareagowac na sytuacj¢ oraz przekaza¢ informacje o tym dyrektorowi Przedszkola. Dyrektor
sporzadza notatke stluzbowa zawierajaca doktadny opis zaistniatej sytuacji w oparciu o
informacje uzyskane od $wiadka, o ile nie otrzymat informacji na pismie.

2. Dyrektor niezwlocznie przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajgcg z pracownikiem w obecnosci
osoby, ktdéra poinformowala o zaniedbaniu. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
3.Konsekwencja potwierdzenia przypadku zaniedbania dziecka moze by¢ rozwigzanie

umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.

§6

1.W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujacych na zaniedbanie,

opiekun zglasza ten fakt dyrektorowi Przedszkola. Zaobserwowane objawy nalezy

szczegblowo opisaé w Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktory wzor

stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow

2.Dyrektor niezwtocznie umawia si¢ z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktérym

uczestniczy rowniez opiekun posiadajacy wiedze¢ o dziecku.

3.W trakcie spotkania Dyrektor informuje rodzicow o podejrzeniu zaniedbywania dziecka

oraz o dziataniach podj¢tych przez Przedszkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,

a takze sg zachecani do podjecia wspodtpracy ze specjalistycznymi placowkami.

4. Jesli rodzice odmawiaja udzialu w spotkaniu lub nie chcg podja¢ wspotpracy i zaprzeczaja
objawom zaniedbania dziecka, Dyrektor Przedszkola zawiadamia Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Cekowie-Kolonii o zagrozeniu dziecka.



§7

1.W przypadku zaobserwowania u dziecka objawow wskazujgcych na krzywdzenie ,opiekun
zglasza ten fakt dyrektorowi Przedszkola. Zaobserwowane objawy nalezy opisa¢ w notatce
stuzbowe;.

2.Dyrektor niezwtoczniec umawia si¢ z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktorym
uczestniczy réwniez opiekun posiadajgcy wiedze o dziecku.

3.W trakcie spotkania Dyrektor informuje rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz
o dziataniach podj¢tych przez Przedszkole dla zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Celem
spotkania jest zdiagnozowanie sytuacji rodziny oraz zebranie informacji o ewentualnych
zagrozeniach dobra dziecka. Dyrektor sporzadza notatke stuzbows.

4.Jesli rodzice nie chca podja¢ wspolpracy lub zaprzeczaja objawom krzywdzenia dziecka,

Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

Rozdzial 3
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§8

1.Wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb dziatalnosci Przedszkola wymaga
pisemnej zgody rodzica dziecka.

2.Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub
narusza¢ w inny sposob dobr osobistych dziecka.

3.Pracownik nie moze umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania = wizerunku
dziecka(fotografowania lub filmowania) bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

4 Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi  dziecko

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.



Rozdzial 4

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Dostgp do danych osobowych dziecka maja jedynie pracownicy upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych przez dyrektora Przedszkola.

3. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza

oraz sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych.

Rozdzial 5

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich w Klubie Dziecigcym Nr 2

w Kamieniu

§10

1.Dyrektor Przedszkola jest koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich.
2.Zadania koordynatora Standardow Ochrony Matoletnich:

- Reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich,

- Przewodniczenie Zespotowi Interwencyjnemu,

- Monitorowanie realizacji Standardow,

- Aktualizacja Standardow



Rozdzial 6

Pozostale postanowienia

1.Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.
2.Pracownicy Przedszkola w Kamieniu maja obowigzek zapoznania si¢ z trescia
Standardow Ochrony Matoletnich 1 potwierdzenia tego faktu podpisem na o$wiadczeniu.
Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3.Standardy Ochrony Matoletnich udostegpnia si¢ rodzicom do zapoznania si¢ poprzez

wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola w Kamieniu.

4.Zapoznanie z ww. dokumentami jest potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.



