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Wstep

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na
podejrzenie krzywdzenia jest jednym z zadan szkoly, w ktérej przebywaja dzieci. Niniejszy
dokument ma na celu wdroZenie mechanizméw i zasad postepowania dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie oraz
realizacje obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich
— ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606), na mocy ktoérej do ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) wprowadzono przepisy dotyczace standardow
ochrony matoletnich.

W ponizszych standardach zostala uwzgledniona sytuacja dzieci niepetnosprawnych
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Podstawowe pojecia

1. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Goworowie.,

2. Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg im. Mikotaja Kopernika
w Goworowie.

3. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika
w Goworowie na podstawie umowy o prace, mianowania badZ inna osoba, ktére;
powierzono wykonywanie czynno$ci (w tym: m.in. zleceniobiorcy, praktykanci,
wolontariusze, stazysei).

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to nauczyciele informatyki
sprawujacy nadzor nad zasadami korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci to psycholog szkolny lub pedagog
szkolny sprawujgcy nadzor nad monitorowaniem przestrzegania standardow, ich
wdrazanie oraz realizacje w szkole.

7. Osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci to psycholog szkolny lub pedagog szkolny,
ktory odpowiada za przyjmowanie zgloszen i procedowanie ich zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami oraz prowadzenie dokumentacji w postaci kart interwencji.

8. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku to psycholog szkolny lub
pedagog szkolny, ktory przygotowuje plan wsparcia dla dziecka po ujawnieniu
krzywdzenia i dba o jego realizacj¢ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

9. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej
badz spofecznosci, ktére ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwdj fizyczny Ilub
psychospoleczny dziecka. Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ forme: przemocy
fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.

10. Przemoc fizyczna to celowe uzycie sily fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobiefistwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosdci dziecka
np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

11. Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania m.in.: niedostepno$é emocjonalna,
okazywanie wrogosci, umniejszanie, wyS$miewanie, straszenie nieuwzglednianie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy opiekunem a dzieckiem itp.

12. Wykorzystywanie seksualne to zaangazowanie dziecka w aktywnog¢ seksualng, ktérej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca
prawo i obyczaje danego spoleczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do
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czynienia wtedy, gdy wystgpuje ono pomigdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem
1innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznosci, wiladzy. Celem takiej aktywnosci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnosc taka moze obejmowac:

- naklanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,

- wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
- wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materialdw pornograficznych.
13. Zaniedbanie obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak 1 schemat, w ktorym
rodzic/opiekun lub inny czlonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkow
rozwoju i dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobi¢. Moze
to dotyczy¢ takich obszaréw jak min. zdrowie, edukacja, rozwéj emocjonalny, odzywianie,
schronienie i bezpieczne warunki zycia.

14. Przemoc réwiesnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos$¢ osobista
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajgce poza spoleczne zasady wzajemnych relacji.

Zasady weryfikacji pracownikow

§1

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej
zwychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez dzieci lub z opickg nad nimi, dyrektor szkoly realizuje obowigzki
okreslone wart. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosceia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

. Dyrektor szkoly uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktérg ma by¢ nawigzana
wspolpraca, sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Dyrektor szkoly w celu uzyskania informacji pozyskuje dane bezposrednio od osoby,
z ktdrg ma byé nawigzana wspolpraca (wzor pozyskania danych stanowi Zalgcznik nr 1 do
niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci).

. W sytuacji, gdy podmiot, z ktérym ma by¢ nawiazana wspotpraca, zatrudnia pracownikéw,
ktérzy, wykonujagc swoje obowigzki, bedg pozostawaé¢ w bezposrednim kontakcie
z dzieémi, sktada dyrektorowi o$wiadczenie o weryfikacji pracownikéw w Krajowym
Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (wzor
o$wiadczenia stanowi Zatgeznik nr 2 do niniejszych Standardow Ochrony Dzieci).

. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspolpraca, przedkiada dyrektorowi szkoly informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Osoba, z ktérg ma by¢ nawigzana wspolpraca, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Osoba, z ktérg ma byé nawigzana wspolpraca, sklada dyrektorowi szkoly oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada dyrektorowi




szkoly informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi (wzdér oswiadczenia
stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci).

. Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa w pkt. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania

informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja, o ktérej

mowa w pkt. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada dyrektorowi szkoly oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafnstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matloletnich,
lub z opiekg nad nimi (wzor o$wiadczenia stanowi Zalgeznik nr 4 do niniejszych
Standardéw Ochrony Dzieci).

. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 3, 6 i 8, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

10. Sprawdzenie osoby, z ktorg ma by¢ nawigzana wspdlpraca zamieszczone w Rejestrze

4.

3.

z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze o0séb, w stosunku do ktérych Pafistwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisic w Rejestrze, dyrektor szkoly dokumentuje poprzez
utrwalenie w formie wydruku i zalgczenie do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji osoby, z ktéra ma by¢ nawigzana wspélpraca.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikami szkoly

§2

. Zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane w odniesieniu do wszystkich czynnodci

podejmowanych przez pracownikow w instytuciji, jest dziatanie dla dobra dzieci i w ich
najlepszym interesie.

. Pracownicy szkoly dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych

instytucji oraz swoich kompetencji.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,

okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoly, instruktoréw, stazystow, praktykantdw, wolontariuszy itp.

Zachowania wlasciwe pracownika:

1) W komunikacji z dzieckiem zachowuje cierpliwoéci i szacunek.
2) Stucha uwaznie dziecka i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.



3) Zapewnia dzieci, ze jezeli czujg si¢ niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacjg czy
sowami, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie (wychowawcy,
pedagogowi szkolnemu, psychologowi szkolnemu) i mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

4) Docenia i szanuje wkiad dzieci w podejmowanie dziatan i traktuje je réwno (bez wzgledu
na ich pleé, $wiatopoglad, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny,
sprawno$¢/niepelnosprawnos¢ i orientacje seksualng).

5) Unika faworyzowania uczniow.

6) Szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a jezeli nauczyciel musi odstgpi¢ od tej zasady,
wyjasnia to (np. aby chroni¢ ucznia odstgpuje od zasady poufnosci).

7) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje go o tym 1 stara si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

8) Zachowuje szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania (takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dgzy¢é do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic).

6. Zachowania niedozwolone pracownika:

1) Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2) Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczenstwa lub
innych dzieci.

3) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnosci fizycznej
dziecka.

4) Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne  zarty, komentarze, gesty, udoste¢pnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja
zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢
zglaszane dyrekcji.

5) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy to zdjeé
dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

6) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego domu/mieszkania. Jesli zachodzi
konieczno$é spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, rodzice i dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

7) Nie wolno kontaktowaé si¢ z dzie¢mi przez prywatne kanaly komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli
zachodzi taka konieczno$é, whasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon shuzbowy).

8) Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, napojow energetycznych, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnoscei.

7. Jezeli nauczyciel jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym dyrektora szkoty.

8. Jezeli pracownik utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami dziecka (jesli
dzieci i rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika) pracownik zachowuje poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

9. Pracownik nie podejmuje innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,




uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nauczyciel kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc i obserwujac
reakeje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie
moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé
z relacji whadzy.

10. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

11. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

12. Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

13. Nie wolno angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi
czy brutalne zabawy fizyczne.

14. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 6zku
lub w jednym pokoju.

15. Pracownik, ktory jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuaciji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym dyrektora szkoly.

Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy dzieémi

§3

1. Dzieci traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach
swoja godnos¢ i swoje potrzeby.

2. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktorych majg mozliwo$é aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejécia zespolowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Zachowania POZYTYWNE;:

1) W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sig
wypowiadaja.

2) Stuchaj innych, gdy mowig.

3) Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osdb.

4) Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawiag drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe slowng
natychmiast przerywaj.

5) Stosuj sfowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6) Jesli pojawi si¢ miedzy Tobg a kolega/kolezanka konflikt, sprébuj go rozwigzaé, stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokow:

a. Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kldtnig, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt si¢ tylko pogorszy.

b. Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz (komunikaty JA).

c. Stuchaj, co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

d. Upewnij sig, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué.

e. Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.



f. Je$li nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamigtamy, ze zawsze mozemy zwrdci¢ sig

o pomoc do wychowawcy, psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego.

7) Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i1 kolezanek.

8) Jesli cheesz pozyczy(¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

9) Szanuj prawo innych do prywatno$ci, nie przegladaj rzeczy, zawartosci telefonu, tabletu,
komputera innych 0sob.

10) Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

4. Zachowania NEGATYWNE:

1) Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewad,
wykluczaé z grupy.

2) Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3) Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi, ani uzywac¢ jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

4) Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

5) Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

6) Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.

7) Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywa¢ rzeczy innych osob.

8) Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, napojow energetycznych, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, ani zachgca¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

9) Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar, sytuacji ze strony
innych dorostych lub milodziezy, zawsze poinformuj o tym wychowawcg, psychologa
szkolnego lub pedagoga szkolnego.

§4
1. Nalezy pamigtaé, ze przemoc to:
1) bicie;
2) kopanie;
3) popychanie;
4) szarpanie;
5) plucie;
6) podcinanie;
7) zamykanie (w toalecie, w szatni, w przebieralni, w sali);
8) niszczenie rzeczy;
9) przezywanie;
10) o$mieszanie;
11) wy$Smiewanie;
12) obrazanie;
13) grozenie;
14) szantazowanie;
15) obmawianie;
16) plotkowanie;
17) namawianie si¢ przeciwko;
18) wrogie/obrazliwe gesty;
19) wrogie/obrazliwe miny;
20) wykluczenie (izolowanie) z grupy, w grze, online;
21) manipulowanie relacjami;
22) robienie zdje¢, nagrywanie bez zgody;




23) udostepnianie innym nagran i zdje¢ bez zgody;

24) naklanianie do pokazywania miejsc intymnych;

25) dotykanie miejsc intymnych;

26) zachecanie do dotykania miejsc intymnych innych osob;

27) podgladanie, gdy sie przebierasz.

2. Nalezy pamietac, ze:

1) w relacjach z dorostymi wyzej wymienione zachowania takze nie powinny mie¢ miejsca,
2) warto rozmawia¢ z innymi, o zachowaniach, ktore niepokojg lub sa nickomfortowe,
3) jesli jakas zabawa/propozycja nie podoba sig, masz prawo powiedzieé ,,nie”,

4) gdy méwisz ,nie, to znaczy ,,nie”,

5) Twoje cialo nalezy do Ciebie,

6) intymne czgsci ciala sg szczegdlnie chronione,

7) jesli potrzebujesz pomocy, to alarmuj inne osoby.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5
1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, takie jak:
1) dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;
2) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) dziecko zebrze — jest glodne;
4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
5) dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;
6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w r6znej fazie gojenia;
7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. dziecko czesto je zmienia;
8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — dziecko nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi sig rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta:
11) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdloscei itp.;
12) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sig¢, samookalecza sie itp.;
13) dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa srodkow psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. »lepkosé” dziecka);
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowaé
elementy/motywy seksualne;
18) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) dziecko ucieka z domu;
20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;
21) dziecko méwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u dziecka wspdtwystepuja okredlone zachowania rodzicéw Iub
opickunéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczego6lnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:



1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

3) rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca dziecko;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji,

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opickun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
oraz osoby odpowiedzialne za podejmowanie interwencji

§6

1. Interwencja, to dziatanie w celu ochrony dziecka i zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Zaklada podejmowanie dzialan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i wspdtpracg 0sob
zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji jest
zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka
i skuteczng reakcje. Przepisy prawa zawieraja ramowe schematy postgpowania
interwencyjnego, jednak kazda sytuacja jest inna. Podejmujac interwencje nalezy wziaé
pod uwage wyjatkowos$¢é kazdego przypadku i koniecznos¢ dostosowania sig¢ do jego
specyfiki.

2. Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka moze
przybra¢ forme:

1) interwencji wewnetrznej — dziatania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia
i pomocy dziecku z wykorzystaniem wewnetrznych zasobow szkoly,

2) interwencji zewnetrznej (prawnej) — powiadomienie organdéw i stuzb o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

3. Interwencja prawna moze by¢ realizowana w ramach $ciezek: karnej, cywilnej, procedury
Niebieskiej Karty.

4. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowaé — przekazaé¢ informacje o zaobserwowanym zdarzeniu w formie
notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej za ochrong dziecka w szkole.

5. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka lub inna wyznaczona osoba posiadajgca
doéwiadczenie 1 umiejetnosci prowadzenia rozméw interwencyjnych z dzieckiem moze




przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem, osobg, ktéra przygotowala notatke shizbowa lub
innymi pracownikami, ktérzy moga mie¢ wiedz¢ na temat opisanych zdarzen, jezeli
potrzebuje dodatkowych informacji do oceny sytuacji i podjecia adekwatnych dziatas.

6. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka, szkola sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

7. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, szkola sklada wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka.

8. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, szkola rozpoczyna
procedurg Niebieskiej Karty i przekazuje wypelniony formularz NK-A do Zespohu
Interdyscyplinarnego.

9. O obowiazku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie;
instytucji  (organy $cigania, sad opiekunczy, Zespot Interdyscyplinarny) nalezy
poinformowaé rodzicéw/opiekunéw dziecka. Jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna
dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowiazku.

10. Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest zapewnienie mu
bezpieczenstwa, najlepiej we wspolpracy z rodzicami, o ile ta wspdlpraca jest zgodna
z dobrem dziecka i lezy w jego najlepiej pojetym interesie.

11. Dziaania interwencyjne sa koordynowane przez osobe odpowiedzialng za ochrone
dziecka.

12. Pisma inicjujace interwencje prawng sg podpisywane przez dyrektora szkoly.

13. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkole jest wspolpraca
zespolowa.

Interwencja wewnetrzna

§7

1. Najwazniejsze elementy interwencji wewnetrznej to:

1) Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjasnienia sprawy.

2) Ustalenie zasad dalszego postepowania.

3) Poinformowanie opieckunéw o skutkach negatywnych dzialad lub zaniechan wobec
dziecka.

4) Rozmowa interwencyjna z rodzicami/opiekunami, podczas ktérej zostana ustalone zasady
wspélpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

2. Interwencje wewnetrzng prowadzi si¢ w sytuacji, gdy nie wystepuje bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, zachodzi duze prawdopodobiefistwo, Ze rodzic
wykaze gotowos¢ wspolpracy, potrzeba zebrania wigkszej liczby informacji na temat
dziecka i jego sytuacji, zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji o zjawisku
przemocy, konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych dziataniach, mozliwosci
otrzymania pomocy (wzor schematu rozmowy interwencyjnej z rodzicem/opiekunem
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci).

Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej

§8
1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej, pod pojeciem przemocy domowej nalezy rozumieé¢ jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegdlnosei:
1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
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2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéow komunikacji
elektronicznej;

2. Przez osobe doznajacg przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ dziecko bgdace
swiadkiem przemocy domowe;.

3. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze przemoc w 10d21me dotyczy dziecka, nalezy
wszczgé procedure Niebieskiej Karty (NK). Rozpoczgeie procedury NK nastgpuje poprzez
wypelnienie formularza Niebieska Karta-A, ktérego wzér jest okreslony w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

Interwencja w przypadku zagrozenia dobra dziecka

§9

1. Podstawe interwencji cywilnej w sytuacji zagrozenia dobra dziecka stanowi art. 572
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego.

2. Podjecie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sadu opiekunczego umozliwia
rozpoczecie przez sad postepowania sprawdzajacego i ewentualng ingerencje we wiadze
rodzicielska poprzez wydanie zarzadzen zabezpieczajacych dziecko i jego potrzeby.

3. Interwencje cywilng mozna podjaé korzystajac ze wzoru stanowiacego Zalgeznik nr 6 do
niniejszych Standardow Ochrony Dzieci.

Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ dziecka

§10

1. Podstawe interwencji karnej w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode
dziecka stanowi art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego
oraz art. 240 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

2. Zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa umozliwia rozpoczecie
postgpowania karnego i podjecie dziatan przez organy scigania.

3. W sytuacji, gdy podejrzenie popetnienia przestgpstwa dotyczy pracownika szkoly, osoba
odpowiedzialna za ochrone dziecka niezwlocznie informuje dyrektora szkoly, a w sytuacji

gdy podejrzenie popelienia przestepstwa dotyczy dyrektora szkoly, informowany jest
wicedyrektor szkoly.

4. W sytuacji, gdy podejrzenie popehienia przestgpstwa na szkodg dziecka dotyczy 0soby
odpowiedzialnej za ochrone dziecka w danej szkole, osoba, ktorej ujawniono podejrzenie
krzywdzenia albo ktéra zaobserwowala podejrzenie krzywdzenia, zobowiazana jest
sporzadzié i przekazaé notatke stuzbowa bezposrednio do dyrektora szkoly.

5. Interwencje karng w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa mozna podjac
korzystajac ze wzoru stanowigcego Zafgcznik nr 7 do niniejszych Standardow Ochrony
Dzieci.
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Interwencja w sytuacji bezpo$redniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

§11
- W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka lub zdrowie jest bezposrednio zagrozone,
nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112.
Wezwania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.
Karta interwencji jest wypetniana w dalszej kolejnosci.

Interwencja w przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej

§12

- W przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej dziecka wobec innego dziecka nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami oraz z dzieckiem do$wiadczajacym krzywdzenia i jego opiekunami.

. Rozmowy wskazane w ust. 1 powinny byé przeprowadzane oddzielnie. Rozmowy
prowadzi osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka lub inna wyznaczona osoba.

- W sytuacji, gdy inne dzieci mogg mie¢ wiedze o podejrzewanym krzywdzeniu, nalezy
znimi porozmawiaé, zapewniajgc bezpieczne warunki rozmowy oraz dbajac o swobode
wypowiedzi. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka doswiadczajacego
krzywdzenia.

. Ustalenia z rozméw sa spisywane na karcie interwencii.

. Dla  dziecka dos$wiadczajgcego krzywdzenia oraz dla dziecka podejrzewanego

o krzywdzenie sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Dla dziecka, ktére dopuscito si¢ krzywdzenia nalezy opracowaé plan naprawczy, celem

zmiany niepozgdanych zachowan. Plan najlepiej opracowag, angazujac do wspdlpracy

rodzicéw dziecka, o ile jest to mozliwe i zgodne z dobrem dziecka.

. Dla dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia nalezy opracowaé plan pomocy, wigczajgc

dziatania majgce na celu zapewnienie mu bezpieczefistwa, w tym izolacji od zZrodet
zagrozenia.

- W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego

dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

- Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowa¢ whasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji lub
popetnienia czynu zabronionego przez nieletniego.

10. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwa miejscowo Jjednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Interwencja w sytuacji ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich

1

do wieku zwigzanych z korzystaniem z Internetu

§13
- W przypadku zgloszenia, dotyczacego ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku, zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:
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1) powiadomié¢ rodzicéw/opiekundéw dziecka pokrzywdzonego i dziecka udost¢pniajacego
tresel;

2) zdarzenie zarejestrowa¢ na karcie interwencji, przeanalizowa¢ oraz odpowiednio
udokumentowaé np. jezeli jest to mozliwe zabezpieczajgc tre$¢ ujawnionych materiatow;

3) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego;

4) przygotowaé plan wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego.

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

§14
1. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku ma za zadanie:
1) Opracowaé plan pomocy dziecku. W sytuacji gdy dziecko wymaga wsparcia na zewnatrz
nalezy przekaza¢ rodzicom/opiekunom wskazowki o rodzajach wymaganego wsparcia
i mozliwos$ciach poszukiwania pomocy.
2) Wspolpracowac ze specjalistami udzielajagcymi wsparcia.

Sposoby postepowania dla dzieci w przypadku doznania aktow krzywdzenia

§15

1. W przypadku, gdy doswiadczyle$ krzywdzenia ze strony innego ucznia/innych uczniéw
lub byle$ $wiadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym: wychowawcg lub
nauczyciela lub psychologa lub pedagoga lub dyrektora. Twoje zgloszenie nigdy nie
zostanie zlekcewazone, nie bedziemy Cie oceniaé. Zareagujemy niezwlocznie.
Podejmiemy dziatania, aby:

1) zapewnié¢ Ci bezpieczenstwo i innym osobom doznajgcym przemocy,

2) zapewni¢ Ci wsparcie,

3) wyjasnié sytuacje,

4) ustali¢ dalszg $ciezke postepowania,

5) wyciagnaé konsekwencje wobec osoby/osob stosujacej/cych przemoc zgodnie ze Statutem
szkoly i przepisami prawa,

6) zapewnié, aby szkola byta miejscem wolnym od przemocy i agresji

2. W przypadku, gdy do$wiadczyle$ krzywdzenia ze strony doroslego, réwniez rodzica,
opiekuna, lub byles $wiadkiem przemocy, poinformuj o tym: wychowawcg lub nauczyciela
lub psychologa lub pedagoga lub dyrektora (inng osobg niz ta, ktéra stosowata przemoc).
Osoba, do ktorej trafi zgloszenie, podejmie dziatania:

1) przewidziane w regulacjach szkolnych — Standardach Ochrony Dzieci, ktore zapewnia Ci
iinnym bezpieczenstwo oraz zapobiegng dalszym niedozwolonym zachowaniom
przewidzianymi przepisami prawa jak:

a. powiadomienie Sgdu,

b. powiadomienie Policji,

c. powiadomienie oérodka pomocy spolecznej.

3. Pamigtaj, jeste$ chroniony prawnie przed czynami niedozwolonymi oséb powyzej 17-go
roku zycia.

4. Kazda osoba, ktora podejmie sie czynnosci niedozwolonych zostanie ukarana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Pamietaj, ze w przypadku, gdy nie jeste$ pewnaly czy dane zachowanie jest przemocy
(takze dotyczy przemocy w Internecie), czy jest zachowaniem niedozwolonym, zawsze
mozesz podejéé do psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego (ktdrego gabinet
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znajduje si¢ na II pictrze w nowej czedci budynku szkoly), gdzie uzyskasz pomoc,
wyjasnienie, ustalicie dalsze dziatania.

6. Wazne jest, abys zwrocil/zwrocita si¢ do kogo$ o pomoc, gdyz wtedy szybciej problem,
ktory sie pojawia, mozna rozwiazag.

7. Sam problemu nie rozwigzesz.

8. Nie zawsze wychowawca, nauczyciel czy inny pracownik szkoly jest w stanie zauwazyc,
ze w Twoim otoczeniu dzieje si¢ co$ niedobrego.

9. Mozesz takze skorzysta¢ z pomocy pozaszkolnej. Ponizej znajdziesz wykaz numerdw
telefondéw, pod ktorymi réwniez znajdziesz wsparcie:

1) 116 111 — dostegpny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci i milodziezy;

2) 800 120 002 — dostgpny 24h/7 dni — Ogdlnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie
»Niebieska Linia”;

3) 22 668 70 00 — poradnia telefoniczna dla wszystkich 0séb pokrzywdzonych przestepstwem
7 dni w tygodniu w godz. 12:00 — 18:00;

4) 112 — umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, $rodowiska,
bezpieczeistwa i porzadku publicznego przekazanie zgloszenia alarmowego;

5) niebieskalinia@niebieskalinia.info

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§16

1. Szkotla, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za pomocg wiasnej sieci wi-fi (lub
w inny sposéb), jest zobowiazana podejmowaé dzialania, ktére zablokuja dostep do tresci
nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:

1) ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresei nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich dla dzieci;

2) dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej, — monitorowania aktywnosci
uzytkownikdw itp.) i zainstalowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujgce;

3) dokonywac biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktérym mowa w pkt 2;

4) przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wi-fi szkoly, ustanowi¢ sie¢ zamknigta
z hastem oraz koniecznos$¢ akceptacji regulaminu przed przyfaczeniem urzadzenia.

2. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzgdzen szkoly jest zapoznanie go
z zasadami  bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za
bezpieczefistwo dzieci w Internecie doklada staran, aby proces zapoznania odpowiadat
potrzebom dzieci.

3. Niezaleznie od wyzej wymienionego obowigzku, szkota zapewnia dzieciom staty dostep
do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych dla dzieci

§17

L. Chron siebie i swoje dane online — nie podawaj innym loginéw i hasel, korzystaj
z oprogramowania antywirusowego, unikaj klikania w nieznane linki i zalgczniki
w wiadomosciach ~ e-mail, zadbaj o ustawienia bezpieczenstwa na portalach
spolecznosciowych, na ktorych jestes, stosuj trudne do odgadniecia hasta.

2. Nie zapominaj, ze w Internecie nie ma nic za darmo. Za to, co pobieramy placimy w rdzny
sposéb: czasem pienigdzmi, a czasem whasnymi danymi, zgoda na ogladanie reklam lub
tez nieSwiadomym $ciggnigciem szkodliwego oprogramowania, ktére moze przejaé
kontrole nad naszym urzadzeniem.
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3. Pamigtaj, ze Internet nie zapomina. Z rozwagg zamieszczaj zdjecia (wlasne i innych) na
portalach spoleczno$ciowych, badz tez rozwaznaly, gdy w inny sposéb udostepniasz je
znajomym. Zanim wyslesz komu$ zdjecie, na ktorym nie jeste$ catkowicie ubrany/a lub,
ktore w inny sposéb moze ci¢ kompromitowac, zastandéw sig, czy jestes na 100% pewny/a,
ze nie utracisz nad nim kontroli. Gdy udostepniasz cudze zdjgcia — pytaj o zgode.

4. Poznajac nowych znajomych online, bgdZ nieufny/a. Pamigtaj, Ze osoba po drugiej stronie
nie musi by¢ tym, za kogo si¢ podaje. Nawet jesli widzisz jg na wideoczacie — nie wiesz,
czy wszystko, co ¢ méwi jest prawdg.

5. Nigdy nie wy$miewaj, nie ponizaj, nie zastraszaj nikogo online. A jesli dzieje si¢ tak
w gronie twoich znajomych — masz obowigzek powiedzie¢ o tym dorostemu, ktéremu
ufasz.

6. Jesli w sieci spotka Cig jakas przykros¢ lub ktos bedzie na Tobie wymuszal zachowania,
na ktére nie masz ochoty, domagal sie pieniedzy itp. musisz poprosi¢ o pomoc kogo$
dorostego — rodzicow, pedagoga lub psychologa w szkole. Mozesz tez zadzwoni¢ na
anonimowy Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy pod numer: 116 111. Tam na pewno
znajdziesz pomoc.

7. Jesli trafisz w Internecie na tresci, ktore uznasz za podejrzane — informuj o tym
natychmiast zaufanego dorostego. Unikaj stron z tresciami, budzacymi u ciebie silne
emocje. Pamietaj, ze zawsze moze poinformowaé administratora strony, Ze takie tresci
znajdujg sie na tej stronie. Mozesz to zrobi¢ wykorzystujgc dane kontaktowe, a w wielu
serwisach znajduje sie przycisk zgloszenia naduzycia, nieadekwatnych tresci, tresci
przemocowych.

8. Nie $ciggaj prac domowych z Internetu. To jest nie tylko zachowanie nieuczciwe, ale
plagiat, a wiec kradziez, czyli przestepstwo. Podobnie — nie $ciagaj filméw, muzyki itp.
z nielegalnych zrédel. To jest $cigane prawem przestepstwo, a robigc tak stajesz sig
ztodziejem.

9. Wykorzystujac w swoich pracach domowych, referatach, prezentacjach itp. materiaty
znalezione w Internecie, zawsze podaj imie i nazwisko cytowanego autora oraz link do
miejsca, z ktérego te materiaty pobrates.

10. Staraj sie mie¢ duzo innych aktywnosci, poza obecnosceig online. Uprawiaj sport, czytaj
ksigzki, spotykaj sie w wolnym czasie z przyjaciolmi, opiekuj si¢ zwierzetami. Unikniesz
W ten sposob zagrozenia uzaleznieniem od siecl.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Dzieci

§18

1. Realizacja Standardéw Ochrony Dzieci jest regularnie monitorowana.

2. Pedagog szkolny i psycholog szkolny majg obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywa¢ przegladu standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

3. Przeglad odbywa sie z wykorzystaniem wzoru ankiety dla pracownikéw i wzoru ankiety
dla dzieci, ktore stanowia odpowiednio Zalgcznik nr 8 1 Zalgeznik nr 9 do niniejszych
Standardow Ochrony Dzieci.

4, Wnioski z przeprowadzonego przegladu sa pisemnie dokumentowane, a niniejszy
dokument, w przypadku stwierdzenia takiej konieczno$ci, aktualizowany.

5. Wnioski z przeprowadzonego przegladu obejmuja réowniez identyfikacjg potrzeb
szkoleniowych dla pracownikow i dzieci w obszarze ochrony dzieci.
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
do stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§19

1. Za przygotowanie pracownikow do stosowania standardéow odpowiada osoba
odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci.

2. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu jest:

1) rozestanie wszystkim pracownikom dokumentu Standardy Ochrony Dzieci,

2) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich czlonkéw personelu ze

stosowania w praktyce dokumentu Standardy Ochrony Dzieci, w szczeg6Inoei:

zasad bezpiecznych relaciji,

rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

sciezki zglaszania ujawnionych przypadkéw lub podejrzen krzywdzenia dzieci,

konsekwencji braku stosowania obowigzkéw wynikajacych z wdrozenia dokumentu

Standardy Ochrony Dzieci,

3) odebranie od wszystkich pracownikéw o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentem
Standardy Ochrony Dzieci oraz zobowigzaniem do jego przestrzegania (wzor
oswiadczenia stanowi Zalgeznik nr 10 do niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci).

4) prowadzenie dla pracownikéw cyklicznych szkolen w  zakresie obowigzujacych
Standardéw Ochrony Dzieci, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po kazdej zmianie jej
tresci,

5) prowadzenie dla nowych pracownikéw szkolen o tematyce wymienionej w punkcie 2.

3. Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy obecnogei.

4. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw
powinna:

1) posiada¢ wiedzg na temat czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci,

2) posiada¢ wiedzg na temat rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

3) posiada¢ wiedze i podstawowe do$wiadczenie na temat prowadzenia interwencji na rzecz
dziecka krzywdzonego.

ae o

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
dzieciom standardow do zaznajomienia sie¢ z nimi i ich stosowania

§20

- Niniejszy dokument zostaje udostgpniony na stronie internctowej szkoly.

2. Niniejszy dokument zostaje udostgpniony w pokojach nauczycielskich oraz w sekretariacie
w nowym budynku szkoty.

3. Niniejszy dokument zostal rowniez przygotowany w wersji skréconej, zrozumiatej dla
dzieci, dostosowanej do ich potrzeb, wieku, mozliwosci rozwojowych.,

4. Standardy Ochrony Dzieci omawiane sa na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym
z zebrafi odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). Lista obecnosci na zebraniu jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica/opiekuna prawnego ze Standardami Ochrony
Dzieci.

5. Obowigzkiem wszystkich rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do
szkoly jest zaznajomienie si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci i wynikajacymi z nich
zasadami ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

—
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6. Nauczyciele wychowawcy, na lekcji wychowawczej, majg obowigzek zapoznania dzieci ze
Standardami Ochrony Dzieci oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli je
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

7. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka:

1) ujawnione lub zgloszone incydenty i zdarzenia zagrazajgce dobru dziecka sg
dokumentowane z wykorzystaniem karty interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik nr 11
do niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci;

2) rejestr interwencji, ktorego wzor stanowi Zafgcznik nr 12 do niniejszych Standardow
Ochrony Dzieci wraz z kartami interwencji jest prowadzony w formie papierowe]
1 przechowywany w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego w zamknigtej szafce;

3) dostep do rejestru interwencji oraz kart interwencji posiada dyrektor szkoly, psycholog,
pedagog, oraz osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

Odpowiedzialno&é
§21
Ztamanie zasad wymienionych w niniejszych Standardach Ochrony Dzieci jest podstawa
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej lub karne;.
Postanowienia koncowe

§22

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 12 sierpnia 2024 r.
2. Wszelkie zmiany dokumentu wymagaja formy pisemne;j.

Szkoly Padsfawowgj i

T -
megr harhava
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Zatgeznik nr |
do Standardéw Ochrony Dzieci w Szkole Podstavowej
im. Mikolaja Kopernika w Goworowie

(miejscowosé, data)

W zwigzku z realizacja przez Szkole Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
w Goworowie obowigzku wynikajacego z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosceig na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 460) — sprawdzenia, czy dana osoba, ktéra ma podja¢ dziatalno$¢ na
rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania ~wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze, podaj¢ swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

(imie ojca, imie matki)

(podpis)



Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Dzieciw Szkole Podstawowej
im. Mikolaja Kopernika w Goworowie

.......................................... (miejscowosé, data)

(piecze¢ podmiotu)

OSWIADCZENIE

wspolpracujgcym/ca ze Szkolg Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Goworowie, ktorzy,

wykonujgc swoje obowigzki, bedg pozostawa¢ w bezposrednim kontakcie z dzie¢mi:

I

zostaly sprawdzone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym i nie figurujg
w W/W rejestrze;

posiadajg aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, z ktérego wynika, ze
osoby te nie figurujg w kartotece karnej oraz kartotece 0sob pozbawionych wolnosci oraz

poszukiwanych listem gonczym.

(pieczeé i podpis podmiotu sktadajqcego oswiadczenie)




Zatgeznik nr 3
do Standardéw Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Goworowie

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE
o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat*:
o zamieszkiwalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska

i/lub panstwo obywatelstwa:

o nie zamieszkiwalam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo

obywatelstwa.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

*zaznaczyé wiasciwe

(podpis sktadajqeego oswiadczenie)



Zatgeznik nr 4
do Standarddw Ochrony Dzieciw Szkole Podstawowejf
im. Mikolaja Kopernika w Goworowie

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE
o niekaralnoéci

Jo. nive] podpISEBAIIY suiwwsssses s R o$wiadczam, ze
prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przediozona informacja, o ktérej mowa w art. 21 ust. 4-6
ustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym iochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189 a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r.
poz. 1939) oraz nie wydano wobec mmie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/tem si¢ takich czynéw zabronionych oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)




Zalgeznik nr 5
do Standardéw Ochrony Dzieci w Szkole Podstawawej
im. Mikotaja Kopernika w Goworowie

Schemat rozmowy interwencyjnej — wzor

Przedstaw si¢ kim jestes i jaka
instytucje reprezentujesz.

Nazywam Si¢ .......c.cccceeene. jestem ...ooevvenienne,

Powiedz, w jakiej sprawie jest
rozmowa, dalszego poprosites/as
0 TOZIMOWE.

Ciesze sig, ze pan/pani przyszedVa na spotkanie. Wierze,
ze zaleyy panWi 08 wvmanm (podaé imie dziecka).
Takze dla mnie jej/jego dobro jest wazne. Chee

z panem/nig porozmawiaé, poniewaz martwie si¢

0 nig/o niego.

Nazwij fakty, powiedz, co
konkretnie wiesz, w jaki sposob
osoba wezwana krzywdzi dziecko,
nazwij te zachowania.

W zesztym tygodniu, kiedy przebierat pan/i ....................
(podac imig dziecka). w szatni byl/a pan/pani bardzo
rozdrazniony/a. Uderzyl pan/pani .................... (podaé
imig¢ dziecka), dziecko zaczelo plakaé i nie cheialo wejsé
do sali.

Powiedz, jak te fakty majg sie do
przepiséw prawa w Polsce.

W Polsce obowigzuje prawny zakaz stosowania wobec
dzieci kar cielesnych. Zgodnie z art. 96 ustawy z
25.02.1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.
z 2023 1. poz. 2809) osobom wykonujgcym wiadze
rodzicielska oraz sprawujacym opieke lub piecze nad
maloletnim zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych.

Powiedz o swoich oczekiwaniach.

.................... (podac imig dziecka) potrzebuje aby
zweryfikowal pan/pani swoje stosowane metody
wychowawcze. Wierze, ze chece pan/pani dla niej/niego
dobrze, ale kiedy prébuje pan/pani wyznaczaé granice
poprzez kary fizyczne, krzywdzi ja/go pan/pani. Tak
dalej nie moze by¢. Proponuj¢ panu/pani zgloszenie sie
po pomoc i odbycie warsztatow wychowawczych na
temat tego jak wyznaczaé dziecku granice i radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach. Takie warsztaty organizowane sg
DEPRZ cseavsissiniizn

Powiedz o konsekwencjach, jakie
wyciggniesz kiedy nie nastgpi
zmiana.

Jezeli nie wezmie pan/pani udziatu w warsztatach i nie
skoryguje swoich postaw wychowawczych bede
zobligowana do poinformowania o sprawie wiasciwych
organdw. Sad rodzinny, dowiedziawszy sie o zagrozeniu
dobra dziecka, zobowigzany jest podja¢ dzialania majace
na celu wsparcie rodzicow w wychowaniu dziecka.
Pomoc rodzinie moze by¢ realizowana np. poprzez
skierowanie rodzicéw na zajecia rozwijajace
umiej¢tnosei rodzicielskie, zobowigzanie rodzica do
skorzystania z poradnictwa specjalistycznego Iub
zobligowanie rodzica do uczestnictwa w terapii, czy
grupie wsparcia. Rodzinie moze zostaé¢ przydzielony
rowniez asystent rodziny.

Powiedz o monitorowaniu dalszej
sytuacji.

Bardzo prosz¢ zeby do konca miesigca przedstawit
pan/pani zaswiadczenie o odbytych warsztatach.




Zalgcznik nrr 6
do Standarddw Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej
im. Mikolaja Kopernika w Goworowie

Sad ReJonowy' W eveeueeeeerereseessererennens
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
................................................... ( e qdu)
Whioskodawca:

(imie nazwisko zgtaszajgcego/dane instytucji/adres)
Uczestnicy postepowania:

(imiona i nazwiska rodzicéw,
adres zamieszkania rodziny)

rodzice dziecka:

Ninlefszym woosze ' welad w sylnaefe  dzieckd .umsmmsismmmsmnmsssis
(imig i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
Uzasadnienie

(Nalezy opisaé niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze _decydowahsmy sie na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byby/sq swiadkami
niepokojgcych zdarzen.)

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu
zabezpieczenia dobra dziecka.

(podpis skiadajgcego wniosek)

! Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. Ztozenie wniosku
jest wolne od optat.




Zatgeznik nr 7
do Standarddw Ochrony Dzieciw Szkole Podstaworwej
im. Mikotaja Kopernika w Goworowie

(miejscowosé, data)

(dane podmiotu sktadajgcego zawiadomienie)

(dane jednosiki policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia w dniu

........................... (data) W ...cocvceccieene. (migjsce  popelnienia  przestepstwa)
przestgpstwa polegajgcego na  ...coeeeecceecierireiieeinnn (rodzaj przestgpstwa lub opis
zachowania) na szkode dziecka .........ccccocoovvoennn.., (imig i nazwisko dziecka, adres
zamieszkania), Prz€z ... (dane osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie

popelnienia przestepstwa lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz Wwnosze 0 wszczecie
w te] sprawie postgpowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznodci przestuchania dziecka wnosze o przeprowadzenie czynnosci
Wizw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udzialem bieglego psychologa,
w przyjaznym pokoju przestuchan).

Uzasadnienie

(Nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, kidre zdaniem zawiadamiajgcego nosi
cechy przestegpstwa i ewentualnie podaé dowody na poparcie swoich twierdzen, np. jakie informacje uzyskalismy
od dziecka, w jaki sposéb dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
podmiotu sktadajgcego zawiadomienie)

Zalgczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do kirych odnosilismy sie w uzasadnieniu np. notatki  stuzbowe,
korespondencja, sms-y, itp.)



Zatgeznik nr 8
do Standardow Ochrony Dzieciw Szkole Podstawowe)
im. Mikotaja Kopernika w Goworowie

Ankieta dla pracownikéw monitorujgca stan znajomosci i przestrzegania
Standardéw Ochrony Dzieci

Lp. Odpowiedz na poniisze pytania Tak Nie
1. Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci obowigzujace w naszej
szkole?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Dzieci”?
3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego
dziecka?
4. Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dziecka?
5. Czy zaobserwowale$/zaobserwowatas naruszenie zasad

okreslonych w Standardach oraz w pozostatych regulaminach
1 procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane
z funkcjonujacymi w szkole ,,Standardami Ochrony Dzieci”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej.)

s Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej.)

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES/ODPOWIEDZIALAS TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjate$/podjetas?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?




Zatgeznik nr 9

do Standarddw Ochrony Dzieciw Szkole Podstawoiwej
im. Mikotaja Kopernika w Goworowie

Ankieta dla dzieci monitorujgca stan znajomosci i przestrzegania

Standardéw Ochrony Dzieci

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
L Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci obowigzujgce w naszej
szkole?
2. Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz, do
kogo mozesz si¢ zwrdci¢, aby uzyskaé pomoc?
3. Czy znalazt sig ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
4, Czy byles/bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej w tabeli, jak
zareagowales/zareagowalas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

NAPISZ: Jak zareagowales/zareagowalas, jesli byles/bytas $wiadkiem stosowania

agresji/przemocy wobec kogo$ innego?




Zatgcznik nrr 10
do Standardow Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Goworowie

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci

Ja, NiZe] POAPISANA/ILY ..vevvvreeririiereiiere ettt er et erea (imie i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznalam/lem sie z dokumentem pt.: Standardy Ochrony Dzieci, wtym
zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi, obowigzujacym w Szkole
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie, rozumiem tre$¢ dokumentu
1 zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(podpis)




Zalgeznik nr 1]
do Standardéw Ochrony Dzieciw Szkole Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Goworowie

Karta interwencji nr ............. (np. 1/2024)
1. Imig i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy zgloszenie:

.......................................................................................................................................................
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