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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Nazwa szkoty - Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Stawsku.
. Typ szkoty - oSmioletnia szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi.

. Siedziba szkoty, adres: Stawsk, ul. Okolna 3, 62-586 Rzgow

. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Rzgéow z siedzibg Urzad Gminy Rzgéw, ul. Koninska 8,
62-586 Rzgow

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedziba w Poznaniu.

. Szkola posiada strong¢ internetowa, adres: www.spslawsk.edupage.org, adres poczty elektroniczne;j:
gim.slawsk@op.pl, spslawsk@konin.lm.pl, telefon 63 241 06 60.

. Szkola postuguje si¢ pieczecia metalowa okragla z godlem panstwowym w centralnej czesci
i napisem w otoku Szkota Podstawowa w Stawsku oraz pieczatka o tresci:

Szkota Podstawowa im. K. Makuszynskiego w Stawsku

ul. Okdlna 3, 62-586 Rzgow, tel. 63 2410660

§2

. Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania.

. W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne.

. Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym moze prowadzi¢ oddziat integracyjny.
. Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym moze prowadzi¢ oddziat sportowy.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

. Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaty Rady Gminy Nr 157/17 z dnia 15 lutego 2017r. naleza
nastepujace miejscowosci: Stawsk, Branno, Kowalewek.

. Do szkoty moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli istniejg ku
temu warunki. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sg w regulaminie rekrutacji. Zawarte w nim
terminy rekrutacji ustala organ prowadzacy.

. Dziecko moze spelia¢ obowiazek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania przez rodzicow
zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego o$wiadczenia sg zobowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujace;j
na danym etapie edukacyjnym.

. Do szkoty mogg by¢ przyjmowane osoby przybywajace z zagranicy. Warunki podejmowania przez
nie nauki sg okreslone odrebnymi przepisami.


http://www.spslawsk.edupage.org/

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
a) tres¢ i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.
§6

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajagcych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar,



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowsg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartos$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

)

2)

3)

wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej,

formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob,



4)
)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢,
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé §wiat,
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust.1 i 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale warto$ciowych
celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;,

ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wlasciwag

postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego zywienia

1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,



16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejg¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,

25) integracje uczniow niepelnosprawnych.
§7

1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i wykonywanie zadan, uwzgledniajacych optymalne warunki
rozwoju ucznidow poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) opracowanie tygodniowego planu zajec, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i higieny zdrowia;

5) organizacj¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec¢ rewalidacyjnych
dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaje¢ z doradztwa zawodowego;

6) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moga by¢ zorganizowane za zgodg organu prowadzgcego szkolg i po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej;

7) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu i rodzaju zajec;

8) dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiagania jak najlepszych wynikow nauczania
i zachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci objetych programem
nauczania i realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, uzyskanie swiadectwa;

9) umozliwienie uczniom, na podstawie odrebnych przepiséw, realizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki;

10) przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow po klasie VIII;

11) organizowanie wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze innymi
poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow,



12)

13)
14)

15)

16)

17)

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
rozwijajacych zainteresowania ucznidow oraz wyréwnujacych deficyty rozwojowe i edukacyjne;

uwzglednianie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza zasad i form wychowania i profilaktyki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizowanie zaj¢é rewalidacyjnych,
kompensacyjno-korekcyjnych i innych;

prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne, ksztaltujace system
wartos$ci;

uwzglednianie w zasadach i formach wspoldziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie wychowania i profilaktyki oraz uwzglednianie ich prawa do znajomosci zadan szkoty,
przepisow prawa o$wiatowego w zakresie wspotpracy rodzicow (prawnych opiekunow) ze
szkoly;

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia poprzez:

1) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli, pelnionych podczas przerw w budynku i na boisku
szkolnym — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla Regulamin dyzuréws;

2) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyjazdow
i wycieczek szkolnych;

3) zapewnienie opieki uczniom podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych i innych zajgciach;

5) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réoznym wieku dla
oddziatéw przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowia;

11) systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

13) uktadanie planu zaj¢¢, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej uczniow,

a takze:

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,



15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kieruje te osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

3. W szkole moga by¢ realizowane projekty wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska majace na celu
rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli, objecie ucznidw pomoca o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

§8

1. Szkota wspotpracuje i wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami,
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspoldziatanie z poradniami polega na:

1) wydawaniu opinii na temat uczniow, ktorym potrzebna jest pomoc specjalistyczna oraz wydanie
diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia;

2) konsultacji i doradztwie w zakresie rozpoznawania trudnosci w nauce i niepowodzeniach
szkolnych;

3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku
do uczniow;

4) wspieraniu uczniow w wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowe;;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentow dzieci i mtodziezy;

7) wydawanie opinii i orzeczen, celem wskazania sposoboéw pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

3. W szkole realizowane sa programy/projekty we wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy oraz §rodowiska lokalnego, majacych na celu:

1) terapi¢ zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
2) edukacje prozdrowotnej wsrod dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;
3) profilaktyke uzaleznien;

4) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow, stosowaniu mediacji i innych sposobow rozwigzywania
problemow komunikacyjnych;

5) integracje ze srodowiskiem lokalnym,;
6) stworzenie mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju uczniéw zgodnie z ich zainteresowaniami.

4. Szkolny pedagog, pedagog specjalny i psycholog petnig funkcj¢ koordynatoréw w zakresie
wspolpracy z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie — filia w Koninie, z
Sadem Rodzinnym, Policja, kuratorami sgdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rzgowie, z Komisja ds.



rozwigzywania problemow alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatorem i innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

5. Szkolni koordynatorzy ds. wspotpracy z poradniami i instytucjami, o ktérych mowa w § 8 ust. 4,
opracowuja szczegotowe warunki wspotpracy.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§9
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Wspdlpracujace ze sobg organy szkoty maja prawo do:
1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji;
2) przeptywu informacji miedzy organami;
3) rozwigzywania sporéw migdzy organami.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego ucznidéw, jest
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.

§ 10

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§11

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno§¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicow:
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1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej 1 podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdow — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pi$mie wraz z uzasadnieniem
w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.

§ 12
. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty, odpowiada za wszystkie sprawy szkoly i reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, czuwa nad ich zgodno$cia z prawem oswiatowym;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
rodzicéw i rade pedagogiczna, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie srodkow
finansowych;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoty, uwzgledniajgc przepisy prawa oswiatowego, zasi¢gajac
opinii zakltadowych organizacji zwigzkowych, arkusz zatwierdza organ prowadzacy po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ w szkole;

9) wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
10) przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi zebrania rady;
11) nagradza uczniéw, nauczycieli oraz wymierza kary dyscyplinujace;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow;
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13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji,
w szczegolnoscei harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza, dydaktyczna lub
opiekuncza;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

15) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

16) wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

17) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

18) wydaje zezwolenia na spehnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresla
warunkow jego spetniania,

19) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

20) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,

21) podaje do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku
nastgpnego roku szkolnego,

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom,

23) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatow
tygodniowy rozktad zaje¢,

24) w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty zwigzanego z zagrozeniami wymienionymi w § 81
ust. 2 organizuje nauke na odleglos¢.

. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i pracownikow szkoty.

. Dyrektor decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
i wyr6znien dla nauczycieli i pracownikow szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

§13

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym zadania wynikajgce ze statutu.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmian. Jezeli zostanie
utworzona Rada Szkoty, wowczas Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego
zmiany 1 przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat, z gtlosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Formg akceptacji przez
Rade Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.
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6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

6) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczycicla ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

7) wykonywanie innych czynno$ci wynikajace z przepisow prawa.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Iub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

13) podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie i w formie papierowego wydruku.
Protokoly w okre§lonym terminie sporzadza wybrany sposrod cztonkéw rady protokolant. Protokoty
podpisuje przewodniczacy i protokolant. Cztonkowie Rady zobowigzani sa do zapoznania si¢ z ich
trescia 1 zgloszenia ewentualnych poprawek. O wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu
Rada decyduje wigkszoscia gltoséw. Protokot podlega zatwierdzeniu na nastgpnym posiedzeniu
w glosowaniu jawnym. Protokoly nalezy udostepni¢ upowaznionym przedstawicielom organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Obrady Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w trybie stacjonarnym, obiegowym lub
z wykorzystaniem TIK.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiagzani do nieujawniania spraw, ktore mogltyby naruszy¢
dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 14

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty. Regulamin jest odrgbnym dokumentem.

Samorzad wspolpracuje z innymi organami szkoty i opiniuje we wszystkich sprawach dotyczacych
przestrzegania i realizacji praw ucznia.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegblnych oddziatléw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

§15

1. W Szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu. Wolontariat szkolny rozwija
kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow, w tym szacunek do drugiego czlowieka,
uwrazliwia na potrzeby os6b potrzebujacych, rozwija empati¢ oraz aktywizuje wspotprace
z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) promocja idei wolontariatu w szkole;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych oséb potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dzialan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego.
3. Dziatania beda prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.
§ 16

1. W szkole dziata Rada Rodzicdéw, reprezentujgca ogot rodzicow.

2. W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu;

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow naleza:

1) wystgpowanie do dyrektora, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym, skierowane do
uczniow oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw i ich srodowiska, obejmujgcych
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow i ich rodzicow:
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a) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

b) program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

5) wspoldziatanie z nauczycielami i dyrektorem szkoly w zakresie zapoznania z zamierzeniami
dydaktycznymi i wychowawczymi w klasie i w szkole;

6) uzyskiwanie rzetelnych informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka, w tym wskazaniu
sposobow uczenia si¢ dziecka;

7) zapoznania z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniow;
8) uzyskiwanie wsparcia w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

. Fundusze Rady Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow.

. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby, posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Radg Rodzicow.

§17

. Rodzice ucznia majg nastepujace obowigzki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie rekrutacji
szkoty;

2) zadbac o regularne uczeszczanie i przygotowanie dziecka na zajecia szkolne;

3) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ dziecka oraz osobiscie zwalnia¢ z zaje¢ (w razie
uzasadnionej potrzeby);

4) stwarzac¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

5) informowa¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w szkole za granica;

6) wspolpracowaé ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) systematycznego kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami;

8) systematycznego przegladania dziennika elektronicznego.
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§ 18

1. Rodzice ucznia maja prawo:
1) pozna¢ zadania szkoty w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) pozna¢ szkolng dokumentacje, w szczegolnosci statut szkoty z wymaganiami edukacyjnymi,
zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym,;

3) poznac plan pracy szkoty, kalendarz imprez i uroczystosci i organizacje¢ pracy szkoty;

4) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do kalendarza imprez
1 uroczystosci oraz do planu pracy szkoty;

5) otrzymywa¢ informacje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, wyraza¢ zgode lub odmawiac udzielania ww. pomocy;

6) otrzymywac rzetelng i wyczerpujaca informacje na temat funkcjonowania dziecka w szkole:
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

7) wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoty do dyrektora szkoty, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota oraz do organu
prowadzacego szkole;

8) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych wlasnego
dziecka i rozwiazywania jego problemow.

2. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka, mogg omawia¢ na terenie szkoly
w terminach niezakldcajacych nauczycielom realizacji zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajec
opiekunczych, w tym dyzurow petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach
doraznych zastepstw.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajgcia z uczniem;
2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

4. Kontakty rodzicow ze szkolg majg forme¢ zebran, indywidualnych porad i konsultacji, ktore
odbywajg si¢ wedtug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicéw i nauczycieli.

5. Rodzice mogg kontaktowac¢ si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami poprzez:
1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
2) rozmowy telefoniczne;

3) poczte elektroniczng za pomocg e-dziennika;
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4) poczte tradycyjng, w formie korespondencji.

6. Rodzice mogg uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicéw, pogadankach, szkoleniach,
konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

7. Wszystkie informacje o postgpach ucznia w nauce lub ksztalceniu na odleglos¢, zachowaniu oraz
o frekwencji sa przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli poprzez wpisy do e-dziennika.

8. Rodzice maja prawo wgladu do prac ich dziecka. Prace pisemne sg dostepne w szkole, u nauczycieli
uczacych.

9. Informacje o ocenach przewidywanych §rédrocznych i rocznych sg przekazywane rodzicom na trzy
tygodnie przed wystawieniem ocen w formie informacji zamieszczonej w e-dzienniku. Ocena
srodroczna i roczna moze roznic si¢ od oceny przewidywanej (stopien w gorg lub w dot).

10.0 przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice sg informowani na
miesigc przed wystawieniem ocen $roédrocznych i rocznych poprzez wiadomos$¢ na e-dzienniku lub
w formie informacji pisemne;.

11.Wszelkiej informacje w e-dzienniku na temat osiagnie¢ uczniéw, ich ocen nauczania i zachowania,
sa bezptatne, szkola nie pobiera zadnych optat za korzystanie z mobilnego dost¢pu do dziennika
elektronicznego.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§19

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa poirocza.

2. Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEIN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegodtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez zwiazki zawodowe, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

4. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Szkota uzywa Vulkana jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne. Warunki
korzystania z e-dziennika reguluje regulamin korzystanie z dziennika elektronicznego, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 20

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktoérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 2,5 — 6 letnich w wymiarze ustalonym przez
Dyrektora Szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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4. Liczba ucznidéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§21

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
§22

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka 6-letniego
do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicoéw.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowe;j”.

§ 23
1. Organizacja oddzialow przedszkolnych dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. W oddzialach przedszkolnych moga by¢ organizowane nastgpujace zaj¢cia dodatkowe:
1) religia,
2) logopedia,
3) jezyk angielski,
4) zajecia umuzykalniajace,
5) oraz inne wynikajace z potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W zaleznoséci od potrzeb w oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§ 24

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora szkoty.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych okresla uchwata podjeta przez
Rade Gminy

§ 25
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W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej jednak niz o jeden rok.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek

szkolny moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 10 lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly, w ktorej obwodzie

dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 26

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie

rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§27

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 28

. Podstawowa forma pracy szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja od 10 do 15. W uzasadnionych

przypadkach, inne zajgcia poza godzinami lekcyjnymi moga by¢ prowadzone w czasie od 30 — 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas ich trwania, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc
szkoty,

. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy, majac na uwadze

tygodniowy czas trwania tych zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres$la ogolny przydzial czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

W ramach nauczania zdalnego czas trwania lekcji jest dostosowany do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw (30 — 60 minut) wg ustalonego planu zajg¢. Nauczyciele realizujg podstawe programowa
Z poszczegolnych przedmiotow.

§ 29

. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, w tym: kota zainteresowan, dodatkowa nauka

jezykow obcych, zespoly instrumentalne, zajgcia sportowe 1 inne stosownie do posiadanych srodkoéw
finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach mig¢dzyklasowych i miedzyoddziatlowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
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3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 30

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Ilub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow §rodowiskowych szkoty.

§ 31

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac z
dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 5 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w
celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg nad uczniami w tym czasie
sprawuja nauczyciele religii.

§ 32

1. Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane sg zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

§ 33

Szkota umozliwia organizacj¢ wyjazdow i wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych w regulaminie
wycieczek 1 wyjazdow, ktdry jest odrgbnym dokumentem.

21



§ 34

. Szkota umozliwia uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym powyzej 9 dni (nie dotyczy
przypadku ucznia przewlekle chorego) realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ jezeli zostang spetnione dwa warunki:

1) rodzice/prawni opiekunowie wystapia z wnioskiem o realizacje zajec,

2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalnej.
§ 35

. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych.

. Klasy integracyjne realizujg ilos¢ godzin zgodnie z ramowym planem nauczania jednakowym dla
wszystkich oddziatéw na danym poziomie i etapie edukacyjnym.

. Programy, podreczniki obowigzujace w oddziatach integracyjnych funkcjonujg na tych samych
zasadach jak w pozostatych oddziatach; podreczniki szkolnictwa specjalnego wykorzystywane sa
jako materiaty pomocnicze dla wszystkich uczniow oddzialu integracyjnego lub jako podrgczniki
z wyboru dla uczniéw nauczanych indywidualnie.

. W Kklasie integracyjnej uczy dwoch nauczycieli: nauczyciel przedmiotu (zwany nauczycielem
prowadzacym) oraz specjalista ksztalcenia specjalnego (zwany nauczycielem wspotorganizujgcym
proces ksztalcenia).

. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do klasy integracyjnej zapisuje si¢
na wniosek rodzicow. Dokumentem koniecznym do zapisu i przyjecia dziecka niepelnosprawnego
jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym wydane przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna.

. W przypadku funkcjonowania dwoch oddzialow na tym samym poziomie edukacyjnym, rodzice
dzieci nie posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zapisuja dzieci do oddziatu
integracyjnego na zasadzie dobrowolnosci.

. W przypadku funkcjonowania jednego oddziatu, rodzice zostaja poinformowani o mozliwosci
utworzenia oddziatu integracyjnego i maja prawo wyrazi¢ swoje stanowisko. Przyjmuje sie, ze jezeli
potowa rodzicow sprzeciwi si¢ inicjatywie utworzenia klasy integracyjnej, to odstapi si¢ od zamiaru
jej utworzenia.

. Szkota organizuje oddzial integracyjny, w ktorym realizowane sa szczegétowe zadania
wychowawcze poprzez:

1) tworzenie warunkoéw rozwoju dzieci niepelnosprawnych wedhug ich rzeczywistych mozliwosci,

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec niepetnosprawnos$ci, innosci i przecig¢tnosci wérod
rowiesnikoéw i dorostych w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

3) integrowanie zespotu klasowego i1 tworzenie prawidtowych relacji spotecznych migdzy
uczniami,

4) uczenie si¢ we wspoéldziataniu, wspieranie si¢ wzajemne uczniow,

5) doprowadzenie kazdego ucznia w rozwoju tak daleko, jak to jest mozliwe przy jego talentach
1 ograniczeniach,

6) uczenie si¢ samodzielnosci 1 odpowiedzialnos$ci za innych.

§ 36
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1. Za edukacj¢ ucznidow oddzialu integracyjnego sg odpowiedzialni obaj nauczyciele w réwnym
stopniu. Do zadan nauczyciela prowadzacego nalezy:

1) realizowanie w klasie programu nauczania przyjetego w szkolnym zestawie programow
nauczania,

2) wspotrealizowanie zadan wychowawczych dla danej klasy integracyjne;j,
3) ksztaltowanie prawidtowych relacji miedzy uczniami klasy,

4) skoordynowanie z nauczycielem wspotorganizujacym proces ksztalcenia dziatan edukacyjnych
(m.in. planowanie pracy, sposob sprawdzenia wiadomosci, podzial zadan podczas trwania
lekcji),

5) maksymalne wlgczanie ucznia niepetnosprawnego w tok lekcji, stosowanie nieszablonowych
rozwigzan metodycznych, metod aktywizujacych uczniéw, pracy zespotowej i innych.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:

1) pozyskiwanie informacji o uczniach niepelnosprawnych z orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz rozméw z rodzicami i specjalistami,

2) projektowanie i realizowanie dziatan wychowawczych w stosunku do dzieci niepetnosprawnych
w $cistej korelacji z programem wychowawczym klasy, tworzonym przez wychowawce we
wspoOtpracy z pedagogiem szkolnym,

3) systematyczne informowanie wychowawcy klasy i nauczycieli przedmiotu o sukcesach
i problemach uczniéw niepelnosprawnych,

4) wspolpraca z wychowawca klasy poprzez aktywne uczestnictwo w procesiec wychowawczym
realizowanym w szkole,

5) uczestnictwo w ustalaniu $rdédrocznych i1 koncowych ocen zachowania dla uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz zglaszanie sugestii dotyczacych oceny
z zachowania pozostatych uczniow klasy integracyjne;j,

6) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow w celu ustalania tre$ci programowych, planowania
metod i form pracy oraz §rodkow dydaktycznych, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
1 dysfunkcjami,

7) zapoznanie si¢ z podstawg programowa poszczegolnych przedmiotow i blokéw tematycznych,

8) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci dzieci niepelnosprawnych,
wykorzystujac wtasne obserwacje, opinie oraz wskazoéwki innych nauczycieli,

9) uzgadnianie z nauczycielem przedmiotéw i blokéw tematycznych, opanowanie ktorych tresci
1 umiejetnosci stanowi minimum konieczne ze wzgledu na dalszg edukacje ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz formutowanie wspolnych uzgodnien,

10) aktualizowanie zalozen edukacyjnych zawartych w rozkladach materiatu, uwzgledniajac
postepy w nauce i trudnos$ci uczniéw integrowanych,

11) ustalanie, w jakim stopniu ma mie¢ wplyw na oceny ucznidw integrowanych oraz
przypominanie innym nauczycielom, iz kazdy przypadek wymaga wypracowania
indywidualnego trybu oceniania poszczegélnych uczniow, w zaleznosci od posiadanych
dysfunkcji,

12) uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach z rodzicami, informowanie rodzicow uczniow
niepelnosprawnych o postepach dzieci, prezentowanie prac dzieci oraz zapoznanie z wnioskami
z prowadzonych obserwacji,
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13)

14)
15)

16)

17)

18)

utrzymywanie systematycznego kontaktu (w zaleznos$ci od potrzeb) z rodzicami dzieci
integrowanych rdwniez poprzez rozmowy telefoniczne, e-dziennik,

przygotowywanie opinii o uczniach niepelnosprawnych na zadanie uprawnionych instytucji,
wspotpraca z wychowawca w planowaniu imprez, wyjazdow i wyj$¢ klasowych, w dziataniach
organizacyjnych oraz opracowywaniu programow,

sprawowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi w szkole oraz podczas wyjs¢
1 wyjazdow,

wnioskowanie, w porozumieniu z wychowawca klasy i pedagogiem szkolnym, skierowanie
dzieci na dodatkowe badania, w razie konieczno$ci wnioskowanie o rekwalifikowanie ucznia
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

prowadzenie wiasnej dokumentacji pracy w zespole integracyjnym (zeszyt obserwacji, IPET,
archiwum prac dzieci, teczki z materiatami pomocniczymi do zajg¢, itp.)

W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztalcenia wspotpracuje ze

wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

§ 37

1. Klasami sportowymi sg oddzialy, w ktérych prowadzone jest szkolenie sportowe w jednej lub kilku
dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach danego cyklu nauczania, dla co

najmniej 20 uczniow w oddziale.

2. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajacych

godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczeg6lnosci przez:

1)

2)

3)

4)

opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw wiadomosci, objetych
programem nauczania, na zajeciach edukacyjnych;

umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe 1 uczestniczacym
w zawodach ogolnopolskich Iub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki, na podstawie przepisow w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program Iub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
termindw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajgc¢
dydaktyczno-wychowawczych, okreSlonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Nabor do oddziatu sportowego odbywa si¢ zgodnie z regulaminem opracowanym przez nauczycieli

wychowania fizycznego.

4. Oddziaty sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztalcenia
ogoblnego.

5. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ sportowych wynosi w oddziatach sportowych co
najmniej 10.

6. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ sportowych w oddziatach sportowych dokonuje

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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7. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania.

8. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym ucznidw w czasie zaje¢ sportowych oddziat moze by¢ dzielony na grupy.
Liczba os6b w grupie w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10 osob. Za zgoda organu
prowadzgcego szkote liczba uczniow w grupie moze by¢ mniejsza.

9. Oddziaty sportowe, szkoty sportowe oraz szkoty mistrzostwa sportowego moga realizowa¢ program
szkolenia sportowego we wspolpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalnos$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami
prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.

10.Ucznidéw niekwalifikujacych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera lub
instruktora prowadzacego zajecia i opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub
nowego potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogoélnych

§ 38

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywno$ci uczniow
i nauczycieli.

2. Celem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow.

3. Wspotdzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
polega na ksztattowaniu u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Szkola stwarza warunki do rozwoju aktywno$ci w zakresie rozwijania kreatywnosci uczniow
poprzez wzbogacanie bazy szkotly w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty, wspolpracuje
z organizacjami 1 stowarzyszeniami, z pomocg ktorych pozyskuje $rodki na realizacje
innowacyjnych projektow i programow.

5. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe i organizacyjne,
ktoére rozwijaja kompetencje uczniéw i nauczycieli oraz s3 wdrazane we wspolpracy z organizacjami
1 stowarzyszeniami.

6. Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz celem wzbogacania form dziatalnosci innowacyjnej — w szkole dziatajag koto wolontariatu,
druzyna harcerska oraz stowarzyszenia.

7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami
wspiera rozw¢j zdolnosci 1 talentdow uczniow poprzez: organizowanie dodatkowych zajec¢
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek tematycznych, przedmiotowych, krajoznawczych,
wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych
ich kreatywnos¢ 1 aktywno$¢ zawodowa.

§ 39

1. Dyrektor Szkoty zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez dziatania opiekuncze i wychowawcze
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w szkole, ktore koordynowane sg przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, przy
wspoOltpracy wszystkich pracownikow szkoty.

. Szczegodlng opieka obejmuje si¢ uczniow:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, slabowidzacych, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
1 z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) zprzewlektymi chorobami;

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa jego rodziny, sposobem spgdzania
czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) ztrudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia za zgoda jego rodzicow/prawnych opiekunéw — jednak w przypadku podejrzewania
o przemoc wobec ucznia, nalezy podjg¢ dziatania zgodne z procedura postgpowania wobec
przemocy w rodzinie - procedura Niebieskiej Karty lub bezposrednio zgtosi¢ podejrzenie do Sadu
Rodzinnego;

2) rodzicow/prawnych opiekunow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
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7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego.

. W ramach sprawowanej opieki nad dzieCmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i$rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne;

5) integracje dzieci lub ucznidw ze $srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
pelosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,;
7) opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

8) dokonuje si¢ diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentow uczniow oraz dostosowuje si¢ oferte
szkoty do ich potrzeb;

9) prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania ucznidw, dostosowane do ich
potrzeb;

10) indywidualizuje si¢ pracg na lekcjach, dostosowujac zadania do potrzeb uczniow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w czasie prowadzenia zaje¢ zdalnych w formie
m.in. przekazu informacji poprzez dziennik elektroniczny, indywidualne konsultacje telefoniczne
z uczniami i rodzicami oraz w innych formach ustalonych poprzez nauczyciela z uczniem i jego
rodzicem.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. W czasie prowadzenia zaj¢¢ na odlegtos¢ dyrektor szkoly na wniosek rodzica ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi realizacj¢ zaje¢ w formie stacjonarne;.

§ 40

. W szkole organizuje si¢ dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego réwniez podczas
ksztalcenia na odleglos¢.

. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.
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3. W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspotpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi lub instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dla uczniéw i rodzicow w zakresie wyboru dalszej drogi
edukacyjno-zawodowe;j.

4. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole polega na:

1) prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych uczniéw, prowadzacych do dokonania prawidlowych wyboréw, pomoc w wyborze
dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) diagnozowaniu potrzeb uczniéw, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukacji;
3) rozwijaniu umiej¢tnosci selekcjonowanie informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy;
4) doradztwie Sciezki edukacyjno-zawodowej dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udost¢pnianiu uczniom informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) nawiazywaniu wspotpracy z zakladami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za nabor,
rekrutacje w konkretnym zawodzie;

7) organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami w zakresie dziatan doradztwa zawodowego
w szkole.

§ 41

1. W szkole, w oparciu o wlasny regulamin, dziata biblioteka, ktérej celem jest:

1) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidow, rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo 1 konkursow szkolnych dla uczniow
z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng m. in.
poprzez:

a) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

b) wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

c) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
d) gromadzenie materialbw wspomagajacych pracg nauczyciela;

e) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocje
ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych.

2. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne z potrzebami szkoty,
polegaja na:
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)

organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢é kulturowag i spoteczng m. in.
poprzez:

a) informowaniu o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzeniu réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw
1 pokazow,

¢) organizowaniu konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
d) aktywnym udziale w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy i powiatu.

e) podejmowaniu rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna
uzytkownikow rowniez w ksztatceniu na odlegtos¢.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (opiekunami
prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

1))

2)

3)

wspotpraca z uczniami polega na:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw;

b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;
¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.

wspolpraca z nauczycielami polega na:

a) udostgpnianiu programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
¢) wspoldziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

d) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

e) udzielaniu pomocy w selekcji zbioréw;

f) wspoldziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

g) umieszczaniu wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

h) wspotorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkursow.

wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami polega na:

a) wyposazaniu ucznidow w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) organizowaniu imprez w srodowisku lokalnym;

¢) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;

d) informowaniu rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

e) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

f) wspotorganizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

g) wspieraniu dziatalnosci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowej;
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h) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

i) udziale w spotkaniach z pisarzami;
j) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

4. Biblioteka prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania ucznidow i promujgce
czytelnictwo poprzez:

1) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych ucznidéw 1 dostosowanie ksiggozbioru do
indywidualnych potrzeb czytelnikow;

2) promowanie nowosci czytelniczych;

3) motywowanie ucznidow do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikow oraz ich
nagradzanie i wyroznianie;

4) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw
i pokazow;

5) organizowanie roznorodnych konkurséw, motywowanie uczniéw do udzialu w nich;
6) zachecanie do dzialalnosci na rzecz biblioteki w ramach np. kota bibliotecznego.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjne;j i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samodoskonalenia z uzyciem
roznych zrodet informacji;

c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiejetnosci
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych w nauce;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

¢) wybieranie i selekcjonowanie zbiorow, dbatos¢ o ich wyglad i estetyke;

f) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki.
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3) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;
d) udzielanie porad bibliograficznych;
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkdéw informacji.

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputerow i programow bibliotecznych;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta medialne (programy
multimedialne ptyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i inne);

¢) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacj¢ uroczystosci, imprez, konkursow, wystaw
i kiermaszow-.

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng poprzez
organizacj¢ wycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych, wspodtprace z innymi
bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne.

Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych przeprowadzana jest co 5 lat przez komisje powotang przez
Dyrektora.

W czasie zdalnego nauczania obowigzkiem bibliotekarza jest wykonywanie dodatkowych zadan
i obowiazkow okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 42

. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow oraz ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lony przez dyrektora.

. Zajecia w $wietlicy organizowane sg systematycznie, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz
rozwojowych dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizycznych. Sa to zaj¢cia rozwijajace
zainteresowania uczniow oraz zajecia zapewniajace prawidtlowy rozwdj psychofizyczny.
W $wietlicy uczniowie majg tez mozliwos¢ odrabiania zadan domowych.

. Swietlica jest czynna od godziny 7:00 do 15:30, grupa wychowawcza liczy do 25 uczniow.

. Uczniowie przebywajacy w §wietlicy sg pod stalg opieka wychowawcow.
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7. Wychowawcy swietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢

9. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy §wietlicy, zawierajacy rOwniez rozwigzania techniczne
dowozu uczniow. Ww. regulamin jest odrebnym dokumentem.

10.W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty wychowawca przekazuje tresci i polecenia do
wykonania w ustalony sposéb z uczniami poprzez platforme Office 365.

11.W czasie zdalnego nauczania wychowawca $wietlicy wykonuje dodatkowe zadania i obowiazki
okreslone przez dyrektora szkoty.

§ 43

1. Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty mozliwos$¢ korzystania ze stotowki.
2. Szkola zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.
3. Korzystanie z positkow w stolowce jest odptatne, organizowane przez firme zewnetrzng.

4. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki reguluje regulamin
korzystania ze stolowki szkolnej, ktory jest odrebnym dokumentem.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z calosci lub czgdci optat za positki
w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

6. Organ prowadzacy upowaznia dyrektora szkoty do dokonywania zwolnien uczniéw z optat za positki
w stotowce szkolne;.

§ 44

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem,
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2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem, sali korekcyjnej,
3) placu zabaw, boisk sportowych, sitowni zewnetrznej,
4) pomieszczenia biblioteki i §wietlicy szkolnej,
5) stotowki,
6) archiwum,
7) sekretariatu,
8) gabinetu dyrektora i wicedyrektora,
9) pracowni komputerowej,
10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
11) gabinetu pedagoga i psychologa,
12) pomieszczen sanitarnych i szatni.

. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie
budynku szkoly przed innymi zagrozeniami:

1) Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:
a) wejscia gtdéwne do szkoty;
b) wejscie do przedszkola;
c) czg$¢ korytarzy;
d) plac zabaw.
2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie wicedyrektora i sekretariacie.

. Z sali gimnastycznej oraz z boisk szkolnych moga rowniez korzysta¢ osoby z zewnatrz, po
wczesniejszych ustaleniach dyrektora szkoly z organem prowadzacym szkole, co do warunkow
i optat korzystania z sali gimnastycznej i boisk szkolnych.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 45

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, logopede, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego,
surdopedagoga, tyflopedagoga, socjoterapeuta, specjaliste terapii pedagogicznej, asystenta
nauczyciela oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
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4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

4. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego  dyrektor opracowuje szczegdétowy przydzial czynno$ci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

5. W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

6. Ww. osoby wykonuja zadania zgodne z ustalonym przydzialem obowiazkéw przez dyrektora szkoty.

7. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji s odpowiedzialni za bezpieczenstwo
uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow, wycieczek organizowanych
przez szkote.

§ 46

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow (dotyczy
wszystkich nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw, nauczyciela biblioteki, nauczycieli swietlicy).

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowigzany
jest do kierowania si¢ dobrem ucznidéw jako wartoscig nadrzgdng.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale przedszkolnym i
odpowiada za jej jakos$¢,

2) opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program wychowania w
przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku, moze réwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnoze przedszkolna swoich wychowankéw,
4) realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

5) wspoélpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

6) wspolpracuje z rodzicami dzieci,
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
4. Do zadan nauczycieli naleza w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
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6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniéw; wskazywanie sposobow uczenia si¢ uczniow;

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajec;

9) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach §rodlekcyjnych,
a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych;

10) organizowanie dla ucznidw wycieczek, wyjazdoéw, zaje¢ terenowych, na ktdére wymagana jest
zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

11) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach, ktéra w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celéw szkoty;

12) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw;

13) informowanie rodzicoéw ucznidow oraz wychowawce klasy, dyrekcje i Rade Pedagogiczna
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

14) okreslenie zasad udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezaco;

15) wdrazania uczniow do poszanowania mienia szkoty;
16) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw;

17) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opieka zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

18) przestrzeganie zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zawartych w opiniach
1 orzeczeniach;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez
uczestnictwo w szkoleniach rady pedagogicznej, warsztatach, szkoleniach, konferencjach
metodycznych, zespotach samoksztatceniowych, konsultacjach z doradcami metodycznymi;

20) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora;

21) w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty weryfikowanie dotychczasowych programéow
nauczania tak, by dostosowac je do wybranych metod ksztalcenia na odlegtos¢;

22) w czasie zdalnego nauczania wykorzystania wszystkich dostepnych metod, technik i $rodkoéw
ksztalcenia na odlegto$§¢ i komunikacji elektronicznej z zastrzezeniem, ze sa mozliwe do
zrealizowania w warunkach pracy online;

23) w czasie zdalnego nauczania wykonywanie dodatkowych zadan i obowigzkoéw okreslonych przez
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe réwniez w ksztalceniu na odleglosé.

1) Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

2) Zespo6t dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji.
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3) Zespot opracowuje kryteria oceniania uczniow.
4) Zespdt opiniuje opracowane w szkole autorskie programy nauczania.
5) Zespot organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegélnos$ci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci
w uczeniu sie. W przypadku uczniow klas I-III szkolty podstawowej — obserwacje ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktéry z porozumieniu z dyrektorem,
podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
formy i okres udzielania pomocy sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami prawa oswiatowego. W powyzszym
programie uwzgledniane sg wnioski do dalszej pracy z uczniem, a o objeciu pomoca psychologiczno-
pedagogiczna informowani sg pisemnie, przez dyrektora - rodzice ucznia.

§ 47

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspélnie z dyrektorem szkoty, formy udzielania tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane;

. Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

§ 48

. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

2) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

Scista wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidow w sytuacjach kryzysowych,
motywowanie i wspieranie uczniow do systematycznego uczenia si¢ poza szkola, a takze dbatos¢
o zachowanie bezpieczenstwa w sieci;

opracowywanie i prowadzenie dokumentacji ucznidw objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,

wnioskowanie do sadu w sprawach zaniedban srodowiskowych wobec ucznia.

§ 49

1. Do zadan pedagoga specjalnego w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

opracowywanie - we wspOlpracy z wychowawca, zespolem nauczycieli uczacych oraz
pedagogiem i psychologiem - indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz pomoc przy realizacji tego
programu;

pomoc rodzicom, uczniom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

8) wspolpraca z innymi podmiotami m.in. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownikami
socjalnymi, asystentem rodziny, kuratorem sadowym itp.

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych, wczesnego
wspomagania rozwoju,

10) wykonywanie ww. zadan rowniez w czasie pracy zdalnej.
§ 50

1. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegbélnym uczniom z trudnoSciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) wykonywanie ww. zadan rowniez w czasie pracy zdalne;j.
§ 51
1. Do zadan tyflopedagoga w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych, dostosowanych do
mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia;

2) nauczanie dzieci sprawnego poruszania si¢ w przestrzeni,
3) maksymalne usprawnianie funkcji innych zmystow;

4) bezposrednie ksztalcenie funkcji wzrokowych, majace na celu podwyzszenie poziomu
funkcjonowania wzroku na lekcjach ukierunkowanych na wytworzenie maksymalnej sprawnosci
w skupieniu uwagi na przekazywaniu i interpretacji spostrzezen wzrokowych, az do ¢wiczenia
wzroku w przypadku dzieci z resztkami widzenia;
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5) prowadzenie zaj¢¢ z rewalidacji indywidualne;j.
6) wykonywanie ww. zadan rowniez w czasie pracy zdalne;j.
§52
. Do zadan surdopedagoga w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w ramach przewidzianych
programem nauczania przedmiotow ogoélnoksztatcacych, takich jak: jezyk polski, plastyka,
historia, geografia, biologia, matematyka, fizyka itp.;

2) prowadzenie roéznego rodzaju rewalidacji indywidualnych, takich jak: zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia korekcyjne zmierzajace do usuwania wad i zaburzen mowy 1 jej
doskonalenia, a takze zaje¢ majacych na celu usuwanie wad postawy i doskonalenie sprawnosci
fizycznej;

3) diagnozowanie osiagni¢¢ szkolnych wuczniow 1 umiej¢tne zapobieganie wystgpowaniu
niepowodzen;

4) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy, rozwijanie ich zainteresowan, ksztaltowanie
pozadanych postaw, wyzwalanie aktywnos$ci uczniéow ghuichych w pracach spotecznych,
kulturalnych i rekreacyjnych;

5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wiasciwej orientacji szkolnej i zawodowej uczniow;
6) wykonywanie ww. zadan rowniez w czasie pracy zdalne;j.
§ 53
. Do zadan socjoterapeuty w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) Badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, organizowanie konsultacji dla rodzicoéw badanych dzieci, udzielanie
szczegblowego instruktazu w sprawie postepowania z dzieckiem, kwalifikowanie do
odpowiednich form pomocy profilaktyczno-wychowawczej, opieki i resocjalizacji.

2) Pomoc w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, takich jak: komunikacja
spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresujacych,
rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow.

3) Prowadzenie zajg¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i terapii zachowan
dysfunkcyjnych.

4) Inspirowanie dziatalnos$ci terapeutycznej w szkotach i innych placéwkach, a takze prowadzenie
konsultacji oraz innych form pomocy psychologicznej w tym zakresie, prowadzenie doradztwa
pedagogicznego oraz mediacji dla dzieci i mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

5) Wspieranie dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja w sytuacjach
kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez rozwijanie
umiejetnos$ci wychowawczych.

6) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia.

7) Wspieranie wychowawcow klas, zespolow wychowawczych, jak réwniez innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
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8) Wykonywanie ww. zadan rowniez w czasie pracy zdalne;j.
§ 54

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspoltpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) wykonywanie ww. zadan rowniez w czasie pracy zdalne;j.
§ 55

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 56

. Oddziatem/klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1) Wskazane jest, aby wychowawca opickowal si¢ danym oddziatem w ciaggu calego etapu
edukacyjnego.

2) Metody i formy pracy wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych.

3) Wychowawce wyznacza dyrektor szkoty.
4) Do zadan wychowawcy nalezy:
a) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

b) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego, ustalanie tematow lekcji wychowawczych;

c) wspotdziatanie z pozostatymi nauczycielami uzgadniajagc z nimi i koordynujac dziatania
wychowawecze;

d) wspolpracowanie z rodzicami w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;
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¢) informowanie rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu na zebraniach, podczas konsultacji
indywidualnych, za pomoca poczty elektronicznej lub podczas rozmowy telefonicznej;

f) wspoltdziatanie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym
1 z innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb oraz udzielania w razie potrzeby
pomocy wychowankom, a takze w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

5) Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegdlnosci
prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i zachowania wychowankow w e-dzienniku.

6) Wychowawca klasy prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza rdwniez w ksztatceniu na odleglosc¢.
§ 57

. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-III lub asystent wychowawcy
swietlicy

1) Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania
wyltacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

2) Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

3) Asystentowi, nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 58

. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela w oddziatach przedszkolnych

1) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2) Zakres czynnosci okresla dyrektor szkoty.

3) Pomoc nauczyciela oddziatow przedszkolnych zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy.

§ 59

. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $§rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w szkole lub placowce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole
lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

ROZDZIAL 6

PRAWA [ OBOWIAZKI UCZNIA
§ 60

. Uczniowi przystuguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka a w szczego6lno$ci prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i dobrego imienia;
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2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
bezpieczenstwa;

3) ochrony przed przemoca, agresja, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przed innymi
niebezpieczenstwami;

4) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, wychowawcy i innych nauczycieli,
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli wiedzy
i umiejetnosci zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
gabinetu pielggniarki i innych;

10) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

11) uczen i jego rodzice maja prawo — w przypadku, gdy szkota korzysta z dziennika
elektronicznego - do bezptatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania, wychowania
1 opieki;

12) uczen ma prawo do prywatno$ci i ochrony danych osobowych w zakresie m.in.: informacji
o stanie zdrowia, wynikéw testow psychologicznych, informacji dotyczacych rodziny - statusu
materialnego, wyksztatcenia rodzicow, ewentualnych probleméw rodzinnych.

. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
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7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i1 spragniony,

8) zdrowego jedzenia.
§ 61

. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w razie naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ skargi i wnioski dotyczace dziatan dydaktyczno-
wychowawczych, opiekunczych i innych spraw organizacyjnych szkoty;

2) skargi i wnioski rozpatrywane sa przez dyrektora szkoty lub zespdt powotany przez dyrektora
szkoty w sktad ktéorego moga wchodzi¢ wicedyrektor, wybrany przez Rade Pedagogiczng jej
przedstawiciel, przedstawiciel zespotu wychowawczego ewentualnie przedstawiciel rodzicow,
pedagog lub psycholog;

3) skargi i wnioski sg rozpatrywane w ciagu 14 dni od daty wptynigcia;
4) odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do os6b sktadajacych skarge lub wniosek;

5) osobie sktadajacej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkole (w zaleznosci od rodzaju
skargi) za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 62

. Uczen jest zobowiazany do:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej
wiedzy 1 umiejgtnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w wybranych przez siebie organizacjach mtodziezowych, zajeciach pozalekcyjnych lub
wyrownawczych;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

4) dbania o wspdlne dobro, tad, porzadek i honor szkoty;

5) zachowania si¢ kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

6) uczestniczenia w zyciu szkoly np. imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych;

7) przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno
mowy ojczystej;

8) Przestrzegania zapisow w szkolnych regulaminach;

9) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j,
pracownikow szkoly oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz innym uczniom,
przestrzegajac spotecznie akceptowane normy;

11) Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, wystrzeganie si¢ szkodliwych
natogéw: alkoholu, papierosow, srodkéw odurzajacych;

12) Naprawiania we wlasnym zakresie lub finasowania udowodnionych, wyrzadzonych szkod
materialnych;
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13) Usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie 7 dni w formie elektronicznej za pomocg wiadomosci
w e-dzienniku na zasadach ustalonych migdzy wychowawcg i rodzicami. Nieusprawiedliwione
nieobecno$ci mogg mie¢ wpltyw na ocene zachowania;

14) Zwolnienia z lekcji (zajg¢ obowiazkowych i dodatkowych), ktérego moze dokonaé tylko
osobiscie jeden z rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w sekretariacie szkoty. Rodzice
wpisuja w zeszyt zwolnien date i godzing dokonanego zwolnienia oraz podpisuja osobisty odbior
dziecka ze szkoly. Uczen moze by¢ zwolniony i odebrany przez inne osoby, wylacznie na
podstawie pisemnego upowaznienia. Zwolnienia z lekcji (zaje¢) rodzic, dziecka powyzej 7 roku
zycia, moze dokona¢ w formie elektronicznej za pomocg wiadomosci na e-dzienniku wysylajac
ja do nauczyciela uczacego danego przedmiotu, z ktorych uczen zostaje zwolniony do godziny
8.00 dnia, w ktorym uczen jest zwalniany.

15) Noszenia schludnego stroju stosownego do migjsca, czasu i okolicznosci odzwierciedlajacego
wpajane przez szkole wartosci, nienoszenia bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia i innych.

a) Ucznia obowigzuje stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych oraz egzaminie
zewngtrznym: granatowe lub czarne spodnie lub spddnica, biate bluzki lub koszule,

b) Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii podczas zaje¢ wychowania
fizycznego, dodatkowych zaje¢ sportowo — rekreacyjnych oraz zawodach sportowych,

c) Stroj sportowy (spodenki sportowe, t-shirt, dresy, obuwie sportowe). Na zawodach
obowigzuje szkolny strdj reprezentacyjny.

16) Nie przynoszenia do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pieni¢znych (za
zaginigcie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci);

17) Nie przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw np.
ostrych narzegdzi, materiatdéw wybuchowych i innych;

18) Uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komorkowych w czasie zajgé
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz podczas przerw. W czasie lekcji mozna
uzy¢ telefonu wytacznie na polecenie nauczyciela do celow dydaktycznych;

19) Ucznidow obowigzuje zakaz uzywania gtosnikow i innych urzadzen utrudniajacych prace szkoty.

20) Uczestniczenia w zajgciach $Swietlicowych pod opieka nauczyciela §wietlicy przed 1 po
zakonczonych zajeciach. Zwalnianie z zaje¢¢ Swietlicowych dziecka (zapisanego do $wietlicy
w poszczegolne dni i godziny zgodnie z kartg zgloszeniowa) moze nastapic tylko osobiscie przez
rodzica (wpis do zeszytu zwolnien dziecka przez rodzica) lub poprzez przedtozone wychowawcy
$wietlicy pisemne zwolnienie dziecka z zajg¢ Swietlicowych przez rodzica.

21) Odjazdu autobusem szkolnym w wyznaczonej godzinie, po zakonczonych lekcjach, w oparciu
o plan dowozow.

§ 63

1. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:
1) Rzetelng, systematyczng nauke oraz wysokie osiggnigcia w nauce i zachowaniu;
2) Prace spoteczng, dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;
3) Wzorowg postawe i frekwencje;

4) Osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
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3.

4.
5.

1.

2.

5) Dzielnos$¢, odwagg, altruizm.

Formami nagrod sa:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom, list gratulacyjny, statuetka;

4) nagroda rzeczowa, ksigzkowa;

5) stypendium naukowe lub sportowe.

Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, ufundowane przez Rade¢ Rodzicow oraz
Sponsorow.

Wychowaweca jest zobowigzany poinformowaé rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie.

Uczen i jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

§ 64

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sktada¢ za posrednictwem wychowawcy
klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od otrzymania
nagrody.

2) W piSmie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

3) Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi sktadajacemu
zastrzezenie.

§ 65

Uczen moze by¢ karany za nieprzestrzeganie postanowien statutu a w szczegdlnosci za:
1) Zachowanie majace szkodliwy wptyw na kolegow.
2) Daziatanie szkodzgce wlasnemu zdrowiu i rowiesnikow.
3) Umyslne spowodowanie strat materialnych w budynku szkoty i na zewnatrz.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne lub pisemne dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawce
i dyrektora;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;
5) przywrocenie stanu poprzedniego;
6) wykonanie odpowiednich prac porzadkowych na rzecz szkoty;

7) obnizenie zachowania o stopien nizej lub w przypadku wykroczenia i przestgpstwa - obnizenie
oceny zachowania do nagannej;
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8) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem do inngj
szkoly - za zgoda Kuratora O$wiaty i dyrektora szkoty do ktorej jest przeniesiony (§ 44 )

9) powiadomienie policji w przypadku:
a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek);
b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;
¢) zazywania narkotykow, srodkéw odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty;
d) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami;
e) brutalnosci;

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktoére naruszaja ogdlnie przyjete zasady moralne
i spoteczne.

10) Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista
uczniow.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac na pismie rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

§ 66

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary.
2. Tryb odwotania si¢ od kary przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice majg prawo pisemnego odwotania si¢ od kary
za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

2) W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.

3) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wplynigcia odwotania rozpatruje je i udziela pisemne;j
odpowiedzi zainteresowanym.

4) W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwotac si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 67

1. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) Zagrazanie bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) Rozpowszechnianie, posiadaniec 1 spozywanie w szkole S$rodkéw odurzajacych,
psychotropowych i alkoholu;

3) Naruszenie nietykalno$ci i godnosci innych osob;

4) Notoryczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, powtarzanie tego procederu w dwoch kolejnych
latach;

5) Kradzieze i wymuszenia, szantaz;

6) Falszowanie dokumentéw panstwowych.
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ROZDZIAL 7
WSO

§ 68

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
i wychowawcow poziomu i postepéOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych tg
podstawe.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Celami oceniania s3:
1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postgpach w nauce,
2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) wdrazanie ucznia do systematyczno$ci, samokontroli, samooceny,
5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

6) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o trudnosciach w nauce, jakie napotyka ich
dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

8) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektach nauczania i uczenia sig,
aktywnosci uczniow w pracy nad wlasnym rozwojem.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw ocen zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamin6ow klasyfikacyjnych,
5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,

6) ustalanie warunkow itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 69

1. Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicoéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiagcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2) Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.

3) W przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany
o konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztatcenia.

4) Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasg.

5) Uczen ijego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
biezgcej, srodrocznej i roczne;.

§ 70

1. Ocenianie w klasach I — III szkoty podstawowej ma forme¢ oceny opisowej, dzicki ktorej mozna
bardziej efektywnie i precyzyjnie oceni¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie powodujac zbednego
napiecia emocjonalnego, co nie jest bez znaczenia dla psychiki dziecka.

2. Ocenianie jest jawne i odbywa si¢ na biezagco w klasie, podczas wiclokierunkowej dziatalno$ci
ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane zadania, chwali za wysitek, za che¢ci, za prace. Nagradza
usmiechem, pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy
wyeksponowaé. Podkresla osiggnigcia ucznia, ale nie pordéwnuje go z innymi uczniami.

3. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje ucznia
1jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow. Uczen powinien mie¢ pewnosc, ze
w toku uczenia si¢ ma prawo do popelniania bledoéw, do rzetelnej informacji, z ktdrej jasno wynika,
co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby bylo lepiej. Taka informacja wywoluje motywacje
do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.

4. Ocena opisowa peni nastepujace funkcje:

1) diagnostycznag — bada osiggniecia uczniow, wskazuje stopien opanowania tresci podstawy
programowe;j.

2) informacyjng — dostarcza wiedzy na temat pracy, jakg wykonat uczen, w celu opanowania tresci
podstawy programowe;j.
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3)
4)

korekcyjng — wskazuje niedociagnigcia i braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze pracowac.

motywacyjna — wspiera rozwdj ucznia motywuje go do podjecia staran o lepsze wyniki,
natomiast nauczyciela do podjecia wickszej aktywnosci 1 wprowadzenia zmian w metodach
nauczania.

5. Ocena opisowa informuje o:

1) osiagnietych efektach pracy w zakresie:

2)
3)
4)
S)

a) rozwoju poznawczego — mowienie 1istuchanie, pisanie 1iczytanie, umiejgtnosci
przyrodnicze, matematyczne;

b) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci
techniczne;

¢) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.

trudno$ciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych.
potrzebach rozwojowych ucznia, rozwijajacych zainteresowania uczniow.
formie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

sposobach i metodach pracy stosowanych przez nauczyciela.

§ 71

1. Zasady biezacego, $srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I - I1II:

1) za opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci edukacyjnych ustala sie nastepujace oceny biezace

wyrazane w formie cyfrowych symboli:

a) Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy

i umiejetnosci  z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie 2z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;j.

b) Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci

z poszczego6lnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;j.

c) Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci

z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie
i wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;j.

d) Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy

i umiejetnosci  z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;j.

e) Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktdry opanowat niezb¢dne minimum podstawowych

wiadomo$ci i umiejetnosci  z poszczegdlnych  obszarow  edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;.

Symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci  z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie 2z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;.
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2) Symbole od 2-6 cyfry oznaczajg pozytywng oceng, symbol cyfry 1 oznacza oceng negatywna.

3) Oceny biezace (czastkowe) opatruje si¢ komentarzem w nastgpujacy sposob:

Stopien Cyfra Przyktadowy komentarz nauczyciela
celujacy 6 Znakomicie! Brawo! Osiaggasz doskonate wyniki! Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz
je. Naleza Ci si¢ gratulacje! Super!
bardzo dobry 5 Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!
dobry 4 Dobrze pracujesz jednak sta¢ ci¢ by bylo lepiej. Wioz wigcej wysitku
w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggna¢ lepsze wyniki!
Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc
dostateczny 3 nauczyciela i1 rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku
Z twojej strony.
dopuszczajacy ) Zbyt m‘al‘o pracujesz i.osiqgasz bardzo si‘abe 'wynil.d.’ W16z duzo wysitku, badz
aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.
Bardzo stabo! Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie.
niedostateczny 1 Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie
z nauczycielem i rodzicami.
4) Dopuszcza si¢ stosowanie stopni ze znakiem plus.

5)

Oceny biezace (czastkowe) uczniow klas I-111 zapisuje si¢ w e-dzienniku.

§72

1. W procesie oceniania bierze si¢ pod uwage:

1)
2)
3)
4)
5)

indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego,
stopien opanowania materialu edukacyjnego,

stopien zaangazowania ucznia i wktad w proces zdobywania materialu edukacyjnego,
umiejetnos$¢ rozwiazywania problemow,

postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

2. Do form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow w zakresie poszczegolnych edukacji

i zaje¢ naleza:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

ciche czytanie ze zrozumieniem,

glosne czytanie — technika czytania,
przepisywanie — kaligrafia, poprawnos$¢,
pisanie ze stuchu (dyktando),

pisanie z pamieci,

wypowiedzi ustne,

wypowiedzi pisemne,

recytacja,

prowadzenie zeszytu ¢wiczen,
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10) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura, scenki dramowe,

11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,

12) liczenie pamigciowe,

13) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych,

14) uktadanie zadan,

15) przeprowadzanie pomiarow,

16) stosowanie technik plastycznych i technicznych,

17) wiedza o sztuce,

18) $piewanie,

19) czytanie i zapisywanie nut, rozpoznawanie utworéw muzycznych,

20) sprawne postugiwanie si¢ technologia informatyczna,

21) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych.

§ 73

1. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw to:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

ustne i pisemne sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnoscei,

kartkowki - trwaja nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane, wyniki kartkowki
nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz po tygodniu trwania zaje¢ edukacyjnych,

sprawdziany - trwaja od 30 — 45 minut i musza by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem — (nauczyciel sprawdzi je w ciggu 7 dni roboczych), w tygodniu moga by¢ tylko
dwie takie prace,

testy sumujace - trwaja 2-3 godziny i moga by¢ przeprowadzane w cze$ciach w ciggu 2 dni,
muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel sprawdzi je w ciggu 14
dni roboczych; w ciggu tygodnia moze by¢ jeden taki test),

obserwacja uczenia si¢ (praca indywidualna, w grupie),

korzystanie z podr¢cznika i indywidualne wykonywanie zadan w zeszycie ¢wiczen,
aktywnos$¢ podczas zajec,

zadania domowe (w tym dodatkowe dla chetnych),

prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne,

10) ¢wiczenia praktyczne (np. karty pracy).

2. Czgstotliwos¢ oceniania ustalana jest przez nauczyciela i dostosowana do kolejnych partii materialu
edukacyjnego.

)

2)

W Kklasie I ocenianie w postaci stopni rozpoczyna si¢ dopiero po okresie adaptacyjnym (okoto
dwoch miesigcy).

W klasach II i III odbywa si¢ na biezaco oraz po zrealizowaniu okreslonych partii materiatu
nauczania.
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. Kartkowki i sprawdziany przygotowywane sg przez nauczyciela:

1) kartkéwki sprawdzaja pojedyncze umiejetnosci, np. dodawanie, odejmowanie, mnozenia,
dzielenie w zakresie liczbowym przewidzianym dla danej klasy, rozpoznawanie rzeczownikow,
czasownikow itp.,

2) sprawdziany obejmujg szerszy zakres tematyczny i sprawdzaja zazwyczaj kilka umiejetnosci.

. Niezadowalajace oceny z kartkowek i sprawdzianéw uczniowie moga poprawi¢ w terminie nie
dhuzszym niz 2 tygodnie.

. Testy sprawdzaja zintegrowang wiedze¢ i umiejetnosci uczniow z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spolecznej. Maja charakter sumujacy i przeprowadzane sa po
zrealizowaniu tresci z dluzszych partii materiatu. Do przeprowadzania testow wykorzystuje si¢
standaryzowane arkusze przygotowane przez wydawnictwo, ktorego program zostal wybrany
i realizowany jest w szkole. Ich ocena ustalana jest zgodnie z zalaczong kartoteka i nie podlega
poprawie.

. Pod koniec I etapu edukacyjnego moga by¢ przeprowadzane testy ucznidow na zakonczenie klasy
trzeciej. Ich wyniki zostaja przekazane rodzicom.

§ 74

. Poszczegolne pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow oceniane sg wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) Dyktando, kartkéwki, sprawdziany, testy oraz prace domowe ocenia si¢ wedtug skali

procentowe;j:
0-35% - niedostateczna
36 - 50% - dopuszczajaca
51-75% - dostateczna
76 - 90% - dobra
91 —99% - bardzo dobra
100% - celujaca

. Wyzej wymienione formy omawiane sg z uczniami na zajeciach, a nastepnie przekazywane rodzicom
do wgladu podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem bez mozliwosci kopiowania w formie
elektroniczne;j.

. Wszystkie rodzaje ocen (biezaca i podsumowujaca) otrzymywane przez ucznia odnotowywane sa
przez nauczyciela w e-dzienniku w rubryce dotyczacej odpowiedniej edukacji. Oceny opatrzone sa
opisem dotyczgcym umiejetnosci lub zakresu materiatu nauczania, za jakie zostaly wystawione.

. Zadania dodatkowe wykonujg dzieci nieobowigzkowo. Za ich wykonanie uczen otrzymuje tylko
oceng pozytywna. Nie wystawia si¢ oceny negatywnej za brak lub Zle wykonang prace dodatkows.

. Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, zajeé technicznych, zajeé
komputerowych oraz wychowania fizycznego nauczyciel uwzglednia zaangazowanie 1 wysitek ze
strony ucznia oraz jego mozliwos$ci w tym zakresie.

§ 75

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, jezyka obcego sa ocenami
opisowymi.
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1) Oceng opisows z zajec edukacyjnych sporzadza si¢ na podstawie ocen czastkowych i obserwacji
postepéw ucznia za pomocg sformulowan i okreslen, ktére w analityczny sposob
odzwierciedlaja jego postepy.

2) Sroédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

. W przypadku religii $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sag w stopniach wedlug
skali ocen obowigzujacych na II etapie nauczania.

. W e-dzienniku umieszcza si¢ srédroczna ocen¢ opisowa osiagnie¢ ucznia.
. W arkuszu ocen oraz e-dzienniku umieszcza si¢ roczng opisowg oceng osiagnie¢ ucznia.

. Uczen klas I — II otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I —III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych dwoch programie nauczania dwoch klas.

. W terminie na jeden miesigc przed poétrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
nalezy poinformowac rodzicoOw o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej ucznia.

. W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢ nieklasyfikowany
z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wigze si¢ z nicobecnosciami przekraczajacymi polowe
czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicow
uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami. Na
prosbe rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

§ 76
. Sposoby informowania uczniéw i rodzicoOw o osiggnigciach:

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicoéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych zrealizowanego programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

2) O uzyskiwanych ocenach uczniowie informowani sg na biezaco. Oceny zapisywane sg w e-
dzienniku. Prace pisemne zawierajg informacje ukazujace zalety i to, na co trzeba zwrocic
jeszcze uwage. Po odpowiedzi ustnej ucznia — nauczyciel dokonuje stownego uzasadnienia
oceny (mowi, co bylo dobrze, a co trzeba poprawic).

3) Rodzice sg powiadamiani o osiggni¢ciach uczniow w czasie zebran klasowych, spotkan
indywidualnych, poprzez notatk¢ w zeszycie do korespondencji, telefonicznie lub poprzez
e- dziennik.
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4) Oceny $rddroczne opisowe po zakonczeniu I podtrocza sg zamieszczane w e-dzienniku.

5) Oceng roczng rodzice otrzymuja w dniu zakonczenia roku szkolnego na swiadectwie szkolnym.
§ 77

1. Ocenianiu biezagcemu z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII podlegaja:
1) odpowiedzi ustne,

2) kartkowki sa rownowazne z odpowiedzig ustng i nie ma co do nich zadnych ograniczen
ilosciowych (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich tematdw),

3) sprawdziany (prace klasowe), testy wedlug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniaja
migdzy sobg date sprawdziandéw, zachowujac wymog nieprzekraczania trzech sprawdzianow/
prac klasowych w tygodniu w danej klasie),

4) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy iumiejetnosci z catego
poéltrocza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),

2. Testy osiagnie¢ szkolnych, badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

3. Oceniajgc ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wspiera¢ jego mozliwos$ci percepcyjne,
traktowac podmiotowo, indywidualnie.

4. Ustala si¢ nast¢pujagce zasady oceniania:
1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw):
a) biezace oceny czastkowe sa wpisywane przez nauczyciela do e-dziennika,

b) uczen nie zabiera poprawionej i ocenionej przez nauczyciela pracy pisemnej do domu,
sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga na swoja prosbe otrzymac do wgladu tylko w szkole.

5. Korzystanie z niedozwolonej pomocy ($ciagi, podpowiedzi) w trakcie sprawdzianu (testu, pracy
klasowej) skutkuje przerwaniem pracy ucznia i jej ocenieniem oraz wpisaniem uwagi w e-dzienniku.

6. Kazdy wuczen jest zobowigzany do uzupetnienia zalegtosci spowodowanych przynajmniej
jednotygodniowa (1) nieobecnoscig na zajeciach dydaktycznych w ciggu jednego (1) dnia po
powrocie do szkoty. Krotsza od tygodnia nieobecno$¢ nie zwalnia ucznia z obowigzku przygotowania
si¢ do lekcji.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie moze napisa¢ sprawdzianu (testu, pracy klasowej) z catg klasa,
powinien to uczyni¢ na najblizszej lekcji z danego przedmiotu lub w innym terminie okreslonym
przez nauczyciela.

8. Uczniowie klasy czwartej, z uwagi na dostosowanie si¢ do nowych warunkow, przez pierwszy
miesigc nauki nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

§ 78

1. Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu
w e-dzienniku oraz wskazaniu uczniom materiatu powtdrzeniowego, ktory bedzie przedmiotem
pracy pisemnej,
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2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia, atrzy
w tygodniu),

3) na okres ferii idni §wigtecznych nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga jednak
zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace klasowe.

4) Nie przeprowadza si¢ sprawdziandw, testow, prac klasowych w pierwszym dniu po dhuzszej
przerwie w zajeciach lekcyjnych spowodowanej: feriami zimowymi, przerwami §wigtecznymi,
wielodniowymi wycieczkami szkolnymi.

5) Na uzasadniony wniosek ztozony w imieniu klasy przez przewodniczacego w terminie dwoch
(2) dni przed zapowiedzianym sprawdzianem (testem, praca klasowa) nauczyciel moze go
przesung¢, jednak nie dalej niz o tydzien. Kazda klasa moze tylko raz (1) w potroczu skorzystac
z tego prawa.

§ 79

1. Rytmiczno$¢ oceniania

1) Ocenianie jest integracyjng czgScig procesu nauczania iuczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2) Ustala si¢ nastgpujaca liczbe ocen w potroczu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
¢) 3 godz. tygodniowo — minimum pig¢ ocen,

d) 41 wiecej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen.

3) Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
z roznych rodzajow aktywnosci.

4) Kazdy uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji, jednak nie wigcej niz:
a) trzy (3) razy w potroczu z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ 3 i wigcej razy w tygodniu,
b) dwa (2) razy w potroczu z przedmiotow, ktore odbywaja sie 2 razy w tygodniu,
¢) raz (1) w pélroczu z przedmiotoéw, ktore odbywaja si¢ raz w tygodniu.
Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych sprawdziandéw (testow, prac klasowych).
5) Uczen swoje nieprzygotowanie do lekcji zglasza na poczatku zaje¢ bez konieczno$ci podania
przyczyny. Fakt nieprzygotowania do lekcji nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.

§ 80

1. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia w formie ustnej lub pisemne;j. Kierunki dalszej pracy
nauczyciel ustala z uczniem indywidualnie na zajeciach edukacyjnych lub dodatkowych.

Rodzic ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z postgpami i trudno$ciami swojego dziecka poprzez
wglad do prac pisemnych na konsultacjach z nauczycielami w godzin dostgpnosci nauczyciela
lub w innym dogodnym dla rodzica i nauczyciela terminie na terenie szkoty.
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2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy iumiej¢tnosci oraz
niedociagni¢ciach i brakach,

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) systematycznego sprawdzania prac pisemnych: sprawdziany w ciagu tygodnia od ich napisania,
prace klasowe w terminie 2 tygodni od ich napisania.

2) systematycznego wpisywania ocen do e-dziennika oraz omawiania prac pisemnych.

3) informowania dyrektora o nicobecnosciach uczniow, zagrazajacych niespetnianiu obowigzku
szkolnego.

4) informowania rodzicoéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka w szczegdlnos$ci poprzez
e-dziennik, a takze podczas rozmowy indywidualnej, ogélnego spotkania rodzicow,
telefonicznie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.

§ 81

1. Poprawa ocen biezacych

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny niedostatecznej z testu, sprawdzianu,
pracy klasowej w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym. Poprawa
powinna odby¢ si¢ w ciagu 1 tygodnia od daty oddania ocenionej pracy,

2) uczen ma prawo do poprawy jednej niezadawalajacej go oceny, innej niz niedostateczna
z jednego w poétroczu testu (sprawdzianu, pracy klasowe;j),

3) kazda ocena z poprawy jest wpisywana do e-dziennika,

4) uczen nieobecny podczas sprawdzianu (testu, pracy klasowej) z przyczyn uzasadnionych
zobowigzany jest napisa¢ test w terminie ustalonym przez nauczyciela jednak nie pdézniej niz
w ciaggu 1 tygodnia od momentu powrotu do szkoty. W przypadku nieobecnosci ucznia tylko
w dniu sprawdzianu, pisze prace na pierwszej lekcji danego przedmiotu od momentu pojawienia
si¢ w szkole.

5) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen traci
mozliwos¢ poprawy,

6) w przypadku celowej nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie, teScie uczen otrzymuje
oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawienia,

7) w przypadku korzystania z niedozwolonej pomocy (Sciaga, podpowiedz, telefon, itp.) uczen
otrzymuje oceng niedostateczna bez mozliwosci poprawienia,

8) uczniowie otrzymujg do wgladu poprawione prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sa przechowywane przez
nauczyciela i moga by¢ ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach
ogblnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.

§ 82

1. Formy i cz¢stotliwo$ci oceniania

1) Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca nastgpujacych
narzedzi pomiaru dydaktycznego:

56



a) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

b) kartkowka (niezapowiedziana lub zapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej
nieprzekraczajaca 15 minut i obejmujaca materiat z max. trzech ostatnich tematdéw); wyniki
kartkéwki nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz po tygodniu trwania zajec

dydaktycznych,

¢) odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie
lekc;ji,

d) sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany 1 zapowiedziany z tygodniowym

wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem
nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego typu —
jedna w ciagu dnia, trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie
p6zniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu,

e) praca na lekcji (aktywnosc),
f) testy osiagnie¢ szkolnych,
g) prace manualne,

h) zadania praktyczne,

i) praca domowa — ocena nastgpuje na podstawie analizy samodzielnej pracy wykonanej przez
ucznia, na kazdej lekcji oceniane s3 ilosciowo, za$ jakoSciowo w miare potrzeb, nie rzadziej
niz raz w potroczu (wyniki pracy domowej nauczyciel przedstawia uczniom nie poézniej niz
po tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych), brak pracy domowej (z wyjatkiem zadanej na
oceng) nie ocenia sie oceng niedostateczna, tylko negatywna uwaga zachowania w zakresie
wywigzywania si¢ Z obowigzkow ucznia.

j) w catym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikow nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty,

k) nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji zwychowawcg klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza,
projekty edukacyjne, udzial i osiggniecia: w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych).

§ 83

1. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ prace zuczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych ~windywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz  niedostosowanych  spotecznie = w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i1imtodziezy niepelnosprawnych oraz
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niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach ioddziatach oraz
w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna
wynikajaca z potrzeb rozwojowych ucznia — na podstawie wskazan nauczyciela przedmiotu,
wychowawcy, rodzicow lub innych podmiotéw zgodnie z Rozporzadzeniem o pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3) W zaleznosci od rodzaju zaburzen i specyficznych trudno$ci w uczenia si¢ stosuje si¢ nastepujace
warunki i sposdb oceniania

a) wydhuzenie limitu czasu na pisanie sprawdzianéw, badz zmniejszenie ilosci zadan lub skali
trudnosci,

b) udzielanie dodatkowych wskazowek w trakcie wykonywania zadan lub na zyczenie ucznia
po lekcjach,

¢) uwzglednianie wltozonego wysitku, a nie tylko uzyskanego efektu, ocena powinna dotyczy¢
przede wszystkim poprawno$ci wypowiedzi ustnych i strony merytorycznej prac pisemnych,

d) uznanie kazdego innego sposobu rozwigzania zadania z pelnym uzasadnieniem i opisem,
e) w obliczeniach uznanie btedow graficznych lub drobnych bledéw rachunkowych,

f) nie obnizanie ocen za nieczytelne pismo,

g) ograniczenie ilosci i dtugosci tekstow pisanych ze stuchu,

h) egzekwowanie wiedzy z roznych przedmiotow przede wszystkim ustnie,

i) wskazane jest zastapienie sprawdzianow pisemnych z niektérych partii materialu
sprawdzianami ustnymi lub testami wyboru,

j) w niektorych wypadkach zezwolenie na korzystanie z dodatkowych pomocy dydaktycznych
(stownikow, map, kalkulatorow),

k) zezwolenie na wykonanie pracy domowej za pomocag komputera,

1) czeste sprawdzanie prac pisemnych, a btedy traktowane jako wazny element pracy domowe;j,
pracy ze stownikiem, korzystanie z zasad i regul ortograficznych,

m) przygotowywanie dodatkowych materiatow pisemnych dla ucznia, np. karty pracy.
§ 84

2. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, specjaliste na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 85

. Kryteria oceniania
1) Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:
celujaca— 6
bardzo dobra — 5
dobra — 4
dostateczna — 3
dopuszczajaca — 2
niedostateczna — 1

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3) Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.

4) Ocenianie biezace zzaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Ocenianie biezagce wyrazone za pomocg ocen przedstawia si¢
nastepujgco:

a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia w 100%
poprawnie, rozwiazuje problemy w sposdb tworczy, samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia; korzysta znowo$ci technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ itaczyé
wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal prawie pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé prace
w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje, interpretowa¢ wyniki, wyszukiwac
i porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiegjetnosci w roznych sytuacjach; samodzielnie
rozwigzuje zadania i problemy w sposéb tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;
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c)

d)

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszos$ci zakres umiejetnosci
i wiedzy okreslony w podstawach programowych; potrafi wspotpracowaé w grupie
zardbwno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowaé, roéznicowaé waznosé
informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia si¢; rozwigzuje
typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec trudnych
1 nietypowych zagadnien;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci podstawy programowej
w stopniu wystarczajacym, ale nie wykraczajacym poza przecigtno$¢, wspotpracuje
w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac; rozwiazuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci podstawy programowe;j
w stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty
1 jednoznaczny; wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
z pomocg kolegow lub nauczyciela;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal treSci podstawy
programowej, wykazuje w wiadomosciach iumiej¢tnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomocg nauczyciela nie jest
w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

5) W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+).

2. Laureaci

konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad

przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ($rdédroczng) oceng

klasyfikacyjna (uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;).

3. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedlug

nastgpujacej skali:

1) niedostateczny 0 — 35 proc.,

2) dopuszczajacy 36 — 50 proc.,

3) dostateczny 51 —75 proc.,

4) dobry 76 — 90 proc.,

5) bardzo dobry 91 —99 proc.,

6) celujacy 100 proc.
4. Ocenianie biezgce odbywa si¢ z nastepujacych form okreslonych ponizej, kazdej formie przypisano
wagi 1- 4
Ocenianie formy Waga oceny

Praca klasowa 4
Osiggniecia w olimpiadach, konkursach i projektach — etap wyzszy niz 4
szkolny

Sprawdzian / test 3
Odpowiedz ustna 2
Osiggnigcia w konkursach i projektach — etap szkolny 3
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Kartkoéwka 2

Praca domowa 1-2

Praca na lekcji 1-2

Aktywno$¢ 1-2

Praca w grupach 1

Oceny z wf, techniki, plastyki, muzyki, religii 1

Inne — okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania danego przedmiotu

. Kazdy ,,+” przy ocenie pozytywnej ma wage 0,25.

§ 86

. Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII zawarte
jest w PZO (przedmiotowe zasady oceniania), stanowigcym zataczniki do WSO.

. Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne ikoncowe oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, atakze $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie Iub etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza sig¢
oceng ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba calkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

§ 87

Ocena zachowania uczniow kl. I —III ma charakter opisowy. Ocena uwzglednia:

1) Przestrzeganie norm i zasad

Poziom wysoki (W) Wyrodznia si¢ wzorowym zachowaniem.
Poziom podstawowy (P) Zna obowigzujace zasady zachowania i stosuje si¢ do nich.
Poziom minimalny (M) Zna zasady obowigzujace w szkole, ale nie zawsze si¢ do

nich stosuje.

Poziom niewystarczajacy (N) | Ma trudnoSci ze stosowaniem obowigzujacych zasad
zachowania oraz czesto je tamie.

2) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, w tym przygotowanie do zaje¢, aktywnosc,
praca na lekcji (samodzielno$¢, koncentracja uwagi, samodzielno$é):
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Poziom wysoki (W)

Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ i aktywnie
w nich uczestniczy. Pracuje samodzielnie, w skupieniu,
w dobrym tempie

Poziom podstawowy (P)

Przygotowuje si¢ do zaje¢ i zazwyczaj aktywnie w nich
uczestniczy. Zwykle pracuje samodzielnie, skupia si¢ na
wykonywanym zadaniu, nie rozprasza si¢ podczas pracy,
stara si¢ doprowadzi¢ zadanie do konca.

Poziom minimalny (M)

Czesto jest nieprzygotowany do zajg¢. Biernie w nich
uczestniczy lub podejmuje prace na lekcji, ale koncentruje
si¢ przez krotki czas. Pracuje w wolnym tempie.

Poziom niewystarczajacy (N)

Nie przygotowuje si¢ do zaje¢, biernie w nich uczestniczy.
Mimo pomocy nauczyciela czesto nie podejmuje pracy na
lekcji. Z trudnoscig koncentruje uwagg, nie konczy
rozpoczetego zadania.

wlasnosci wspolnej i prywatne;j):

3) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (wspotpraca w grupie, poszanowanie

Poziom wysoki (W)

Ma dobre relacje z réwiesnikami. Jest kolezenski
iuczynny. Zawsze stosuje si¢ do zasad obowigzujacych
si¢ w pracg zespotowa, zgodnie
wspotpracuje w grupie rowiesniczej. Dba o przybory

i pomoce szkolne.

w szkole, wilacza

Poziom podstawowy (P)

Nawigzuje relacje w klasie. Jest kolezenski i uczynny,
wlacza sie w pracg grupowa. Dba o swoje przybory.
Porzadkuje swoje miejsce pracy.

Poziom minimalny (M)

Wymaga pomocy w nawigzaniu relacji w klasie. Czasem
wywotuje konflikty. Ma trudnosci z wiaczeniem sig
W prace w grupie oraz utrzymaniem porzadku.

Poziom niewystarczajacy (N)

Czegsto wywoluje konflikty z rowiesnikami. Nie wlacza si¢
w pracg w grupie. Nie dba o przybory i pomoce szkolne.

4) Dbato$¢ o honor i tradycje szkolne:

Poziom wysoki (W) Zna tradycje szkolne, szanuje symbole narodowe. Wie, jak
zachowac si¢ podczas uroczystosci szkolnych.
Poziom podstawowy (P) Zna symbole narodowe i tradycje szkolne.

Poziom minimalny (M)

Bierze udzial w uroczystosciach szkolnych.

Poziom niewystarczajacy (N)

Unika uroczystosci szkolnych.

5) Dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej
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Poziom wysoki (W) W grzeczny sposob nawigzuje kontakt w rozmowie oraz
stosuje zwroty grzecznosciowe.

Poziom podstawowy (P) W grzeczny sposob nawigzuje kontakt w rozmowie.
Spokojnie prezentuje swoje racje.

Poziom minimalny (M) Zna zwroty grzeczno$ciowe, ale nie zawsze ich uzywa.

Poziom niewystarczajacy (N) | W rozmowie nie stosuje zwrotow grzecznos$ciowych.

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo

Poziom wysoki (W) Bezpiecznie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (podczas:
zajec, zabaw 1 wycieczek).

Poziom podstawowy (P) Zachowuje si¢ bezpiecznie w szkole i poza nia, tak aby nie
naraza¢ siebie i innych.

Poziom minimalny (M) Zdarza mu si¢ zachowaé niezgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

Poziom niewystarczajacy (N) | Czgsto tamie zasady bezpieczenstwa.

7) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia

Poziom wysoki (W) Jest wzorem kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza
nig.

Poziom podstawowy (P) Kulturalnie odnosi si¢ w stosunku do rowiesnikow
i dorostych.

Poziom minimalny (M) Zdarza mu si¢ zachowywaé niezgodnie z zasadami

kulturalnego zachowania.

Poziom niewystarczajacy (N) | Czgsto lamie zasady bezpieczenstwa, nie wykonuje
polecen nauczyciela

§ 88

1. Ocenianie zachowania ucznia klasy IV — VIII polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw na godzinie
wychowawczej, a rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu we wrze$niu w formie
ustnej o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi naganne;
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1)

2)

Fakt przekazania uczniom tych informacji wychowawcy odnotowujg w dzienniku lekcyjnym,
a rodzicom — w porzadku zebrania organizacyjnego. Przyj¢cie informacji rodzice potwierdzaja
podpisem na liscie obecnos$ci na zebraniu.

W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic zobowigzany jest do zapoznania si¢ z wyzej
wymienionymi informacjami indywidualnie.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli

uczacych w tym oddziale oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w statucie szkoty,

a w szczegdlnosci powinna uwzgledniad:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

5. Oceng zachowania potroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng.

6. Ocenag wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

§ 89

1. Opisowe kryteria oceny zachowania

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw i rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
zadan,

b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

¢) uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych lub w innej formie rozwija swoje
zainteresowania, Co przynosi mu wymierne osiggniecia,

d) jest zawsze uprzejmy, kolezenski, zyczliwy,
¢) szanuje godno$¢ osobistg innych 0sob, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

f) szanuje pracg innych oraz mienie szkolne, stanowi wzor dla innych,
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g) podejmuje 1 wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw wynikajacych z pelnienia funkcji
spotecznych,

h) inicjuje i podejmuje dodatkowe prace na rzecz szkoty i Srodowiska,

1) aktywnie uczestniczy w pracach organizacji szkolnych,

j) bierze udziat w imprezach, apelach szkolnych, bierze udziat w ich przygotowywaniu,
k) dba o wilasna higiene i jest stosownie ubrany,

1) swoja postawg zacheca innych do nasladownictwa, reaguje na zto, nie ulega natogom,

m) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) raz zdarzylo sie, ze nie wywiazal sie z powierzonych prac i zadan,

b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoéznien,

¢) uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych i ma osiggniecia,

d) jest uprzejmy, kolezenski, zyczliwy, przestrzega zasad regulaminu szkolnego,

e) nie uzywa wulgaryzmow, nie ulega nalogom, reaguje na zto,

f) szanuje mienie szkolne,

g) szanuje innych ludzi,

h) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow wynikajacych z pelionych funkcji
spolecznych,

i) aktywnie uczestniczy w pracach organizacji szkolnych,

j) bierze udziat w imprezach szkolnych i apelach,

k) jest czysty, przestrzega higieny osobistej i jest zawsze stosownie ubrany,

1) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych osob.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie zdarza sie, ze uczen niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych prac
i zadan,

b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione, maksymalnie 1 raz spoznit
si¢ na lekcje bez wyraznej przyczyny,

¢) uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych lub pozaszkolnych i w pracach na rzecz szkoty,
d) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

e) stara si¢ by¢ kolezenski i zyczliwy,

f) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

g) nie niszczy sprzetu szkolnego,

h) nie uzywa wulgaryzmow, nie ulega natogom,

i) okazuje szacunek osobom starszym,
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j) na ogot starannie wypetnia swoje obowigzki klasowe (dyzury),
k) nie stosuje przemocy wobec kolegdw, nie krzywdzi mtodszych, reaguje na zto,
1) raczej przestrzega zasad higieny i noszenia wtasciwego stroju,
m) zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo.
4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

b) z reguly, respektuje zasady zachowania okreslone dla oceny dobrej - sporadycznie zdarza
mu si¢ tama¢ zasady regulaminu szkolnego,

¢) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych,
d) nie angazuje si¢ w dodatkowe prace na rzecz szkoty,
e) uczestniczy tyko w zajeciach, ktore sa obowiazkowe, nie wykazuje innej aktywnosci,
f) przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),
g) nie zawsze dba o higiene i estetyczny wyglad,
h) nie zawsze okazuje szacunek dla os6b i mienia.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie dotrzymuje ustalonych terminow i nie wykonuje powierzonych mu zadan,
b) nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan na rzecz klasy i szkoty,

c) czgsto spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ma do 15 godzin
nieusprawiedliwionych,

d) mimo predyspozycji nie uczestniczy w zadnych zajeciach pozalekcyjnych,
e) czesto bywa arogancki, agresywny,

f) bierze udziat w bojkach,

g) otrzymat nagane wychowawcy,

h) zdarza mu si¢ by¢ wulgarnym, ulega natogom lub stosuje uzywki,

1) prezentuje postawe aspoteczna, lekcewazaco odnosi si¢ do ucznidw prezentujacych
odmienne postawy,

j) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
k) nie dba o higieng i stosowny ubior,
1) niszczy sprzet szkolny, narusza zasady bezpieczenstwa,
m) nie dba o zdrowie wlasne i innych
6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie podejmuje zadnych zobowigzan wobec klasy i szkoty,

b) wagaruje i spoznia si¢, wychodzi z lekcji bez pozwolenia nauczyciela,
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¢) opuszcza teren szkoty bez zezwolenia,

d) jest arogancki, agresywny, niekolezenski,

e) bierze udziat w kradziezach, niszczeniu mienia, bojkach,

f) uzywa nagminnie wulgaryzmow,

g) otrzymat nagane dyrektora,

h) ktamie, oszukuje,

1) pije alkohol Iub zazywa $rodki odurzajace, pali papierosy, e- papierosy,
j) jest aspoteczny nie pomaga kolegom,

k) jest inicjatorem ztych dziatan innych,

) nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane uwagi,

m) powoduje zagrozenie bezpieczenstwa innych, ignoruje upomnienia,
n) narusza prawo doprowadzajac do interwencji sadu i policji,

0) demoralizuje innych,

p) demonstracyjnie lamie zasady prawa szkolnego, zniewaza nauczyciela lub innych
pracownikow szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 90

. Za kryteria oceny zachowania przyjmujemy liczb¢ punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie
z ustalonymi zasadami systemu punktowego:

1) ocena wzorowa 230 1 wigcej punktow
2) ocena bardzo dobra 190 — 229 punktow
3) ocena dobra 140 — 189 punktow
4) ocena poprawna 80 — 139 punktow
5) ocena nieodpowiednia 40 — 79 punktow
6) ocena naganna 39 i mniej punktow

. Na poczatku kazdego poélrocza uczniowie kl. IV — VIII otrzymuje 150 punktéw (z wyjatkiem 1
polrocza kl. IV- 170 punktow), ktore w zalezno$ci od prezentowanej postawy w ciggu potrocza
(roku) moze zwigksza¢ lub tracié.

. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny zachowania
- zachowania pozytywne.
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4. Ustala si¢ nast¢gpujaca punktacje za zachowanie pozytywne:

. Hos¢ Czestotliwos¢
Lp. Zachowania pozytywne R
punktow oceny
Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
ekologicznych z podziatem na szczeble:
a) szkolne:
— udziat i uzyskanie co najmniej 50% poprawnych 5-15 po kazdym etapie
odpowiedzi, konkursu,
— miejsce 1-3; 10-20
b) gminne, powiatowe, rejonowe:
1. — udziat, 15
—  miejsca 1-3 i wyrdznienia; 20-30
¢) awans do finalu wojewodzkiego; 35
d) zostanie laureatem finatu wojewddzkiego. 40
e) szczegblne zaangazowanie w przygotowanie do
. . 5-15
konkursu niezaleznie od szczebla
Udziat w konkursie ogloszonym przez Dyrektora, SU, Radg
Rodzicow, itp.
2. a) udziat 5-10 kazdorazowo
b) za zajecie miejsc [-111 10-15
Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych —
indywidualnie lub w zespole:
a) za kazdy udzial (gminne); 10
b) za udzial w etapie migdzygminnych; 10
¢) za udzial w etapie powiatowym,; 15
3 d) za zajecie w finale powiatowym miejsc I - I1I; 20 po kazdym etapie
‘ danych zawodow
e) za udziat etapie rejonowym; 20
f) za zajgcie w etapie rejonowym I - III miejsca; 25
g) za udziat w etapie wojewodzkim; 20
h) za zajecie w etapie wojewodzkim I -I1I miejsca. 30
Pomoc, udziatl w organizacji imprez szkolnych (apele,
akademie)
4. | a) pomoc; 5-10 za kazdg impreze
b) udzial; 10-15
5. Pomoc,'udzia} W organizacji imprez na rzecz spolecznosci 10-30 za kada impreze
lokalne;.
Aktywny udziat w pracy samorzadu:
6 a) klasowego; 5-10 na koniec
. ‘4
b) szkolnego. 5-20 potrocza
7 Pomoc kolezenska w nauce na terenie szkoly lub poza nig 1210 na koniec
" | (za potwierdzeniem rodzicow lub nauczyciela) potrocza
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Udziat w organizacjach pozaszkolnych potwierdzony

10

na koniec

potrocza
o
9. | 100% frekwencja i brak sp6znien 20 na’ omee
potrocza
. . . dnotacja n-1
Praca na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna (udzial w adnotacja i-ia
10 rzeprowadzanych akcjach) prowadzgcego
przep Y 1) akcje
Praca na rzecz klasy i szkoty:
a) samodzielne wykonanie gazetki (wystroju klasy) i 5-10
dbato$¢ o nig w czasie ekspozycji
b) grupowe (2-3 osobowe) wykonanie gazetki i dbatos¢ o 5.10
nig w czasie ekspozycji
¢) przyniesienie do klasy np.: srodkow higienicznych,
. . , 5 po zakonczonym
11. | kwiatka itp. raz w potroczu } )
dziataniu
d) pomoc nauczycielowi w realizacji danego zadania 5-10
e) sumienne dyzury uczniowskie (wspomagajace dyzury 10 - 20
nauczycielskie):
f) za dziatania, ktorych podjat sie uczen w czasie wolnym 520
od nauki, np.: w czasie ferii, wakacji
. . . raz w polroczu —
Aktywne i systematyczne uczestnictwo w zaje¢ciach .
12. ozalekevinveh 5-15 przyznaje n-1
Z
p Yy prowadzacy
13. | Pochwata statutowa 20 kazdorazowo

5. Uczen moze otrzymaé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach oceny -

zachowania negatywne.

6. Ustala si¢ nastgpujaca punktacj¢ za zachowanie negatywne:

. Ilos¢ Czestotliwos¢
Lp. Zachowania negatywne ,
punktow oceny
Samowolne wyjscie z lekcji, zajeé swietlicowych i )
1. W WY Z oK1, zagee sW WY -15 za kazdg godzing
dodatkowych
za kazde
2. | Spoznienia na zajecia lekcyjne -5 spoznianie
(wpisuje n-1
prowadzacy zajecia)
Nieusprawiedliwiona nieobecnosci na pojedynczych 10 kedegrgzovl&lo
. Lo e _ - wpisuje n-
lekcjach, zajeciach $wietlicowych, zajeciach dodatkowych prowadzacy zajecia)
Nieusprawiedliwiony 1 dzien nieobecnos$ci -20
3. | Nieusprawiedliwione 5 dni w potroczu jest traktowane obnizenie )
jako wagarowanie skutkuje obnizeniem zachowania o zachowania | Kazdorazowo
jeden stopien , kazde kolejne nieusprawiedliwione 5 dni o o0 jeden
kolejny stopien nizej stopien
Agresja fizyczna, psychiczna, przemoc rowiesnicza, bojki .
4, gresja flzyczia, psychiezna, prz W 22, 50) -5do -20 | za kazdy incydent
uczniowskie
5. | Brak reakcji na zachowania agresywne kolegow -5do -10 kazdorazowo
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6. | Uzywanie wulgarnych stow, gestow -10 do -15 kazdorazowo
7. | Zasmiecanie otoczenia -5do-10 | zakazdy incydent
8. | Niszczenie mienia szkolnego oraz cudzej wlasnosci -5do -15 kazdorazowo
Ni — o - tosunk e
9. 1eodpow1ed1rne zac .owarne W stosunku do pracownikow | 5 do -15 Kazdorazowo
szkoty, kolegéw lub innych oséb
0. Niewlasciwe .zacl.lo.\‘zvanie w stosunku do symboli 10 do 20 Kazdorazowo
narodowych i religijnych
Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji, przerw, apeli, )
11. L. ) . -5do -20 kazdorazowo
uroczysto$ci szkolnych, wycieczek, imprez sportowych
12. | Falszowanie dokumentdw, podpisow -25 za kazdy incydent
13. | Ktamstwo -5do -15 kazdorazowo
14. Korzystani.e z r}iedoz?}volc?n.ej pO{n?cy podezas -15 do -25 kazdorazowo
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
14. | Niewykonanie polecenia nauczyciela -5do -15 kazdorazowo
Filmowanie i robienie zdje¢ (np. telefonem
15. | komoérkowym) na terenie szkoty bez zgody -20 kazdorazowo
zainteresowanych
Uzywanie telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
16. | elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych, apeli, -10 kazdorazowo
uroczystosci
17. | Nieuzasadnione korzystanie z telefonu na przerwie adnotacja n-la
8. Nieprowadzenie zeszy,ton przedml?towych, br;ak 5 Kazdorazowo
wymaganych przyboréw i materiatdow edukacyjnych
9. Wyc.hodzenie poza teren szkoty przed zajeciami i w 15 Kazdorazowo
czasie przerw
Przynoszenie do szkoty przedmiotdéw zagrazajacych
20. | bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu oraz utrudniajacych -5do -10 kazdorazowo
prace szkoty
21. | Brak stroju galowego adnotacja wychowawcy
obnizenie
”. Nieusprawiedliw.ion.a nie9becnoéé ’W okr-esie mig¢dzy data Of:eny za incydent
rady klasyfikacyjnej a dniem zakonczenia roku szkolnego o jeden
stopien
23. | Jedzenie, picie, zucie gumy na lekcji -5 kazdorazowo
24, Nlep(.)rzqdek na fawce unl'e'rnozhw1aj acy uczniowi 5 Kazdorazowo
prawidtowg prace na lekcji
’s. Niewy?via}z’ywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia i podjetych 5 do 20 Kazdorazowo
zobowigzan
30
punktow
26. | Za kare statut .
a kalg statutowa do kasacji kazdorazowo
wlacznie

7. Zauzyskanie duzej liczby punktow ujemnych stosuje si¢ nastepujace kary:

1) Upomnienie przez wychowawce wobec klasy przy ,,-50”
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2) Upomnienie przez Dyrektora wobec klasy przy ,,-100”
§ 91

8. Uczen uzyskuje ocen¢ naganng i traci punkty, jesli popelni w ciggu potrocza (roku) jeden

10.

11.

12.

13.

14.

15.

z ponizszych czyndw:

1) kradnie,

2) pali papierosy, e-papierosy

3) zazywa narkotyki, stosuje $rodki odurzajace lub rozprowadza je,
4) wagaruje (notorycznie),

5) szantazuje, dokonuje rozbojéw, wymuszen,

6) wchodzi w konflikt z prawem,

7) zamieszcza obrazliwe tresci i materiaty w Internecie bez zgody osob bedacych przedmiotem
tych publikacji,

8) zniewaza nauczyciela — Art. 63 KN

Uczen, ktory otrzymat kare statutowa, bez wzgledu na ilo§¢ zdobytych punktéw nie moze otrzymac
oceny wzorowej i bardzo dobrej z zachowania na koniec I potrocza — jezeli kar¢ otrzymat
w [ potroczu lub na koniec roku szkolnego — jezeli kare otrzymat w 11 potroczu.

Uczen, ktory w ciggu potrocza odmowit petnienia zaszczytnych funkcji w klasie lub szkole lub
reprezentowaniu szkoly (fakt ten wychowawca odnotowuje w e-dzienniku), nie moze otrzymac
oceny wzorowej z zachowania na koniec tego poirocza.

Uczen, ktory w ciggu potrocza zgromadzi minus 30 lub wigcej punktow, bez wzgledu na ilosé
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej z zachowania na koniec tego
potrocza. Ponadto uczen musi systematycznie zdobywac punkty za zachowania pozytywne.

Uczen, ktory w ciggu poétrocza zgromadzi minus 60 lub wiecej punktow, bez wzgledu na ilos¢
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania na koniec tego
potrocza. Ponadto uczen musi systematycznie zdobywac punkty za zachowania pozytywne.

Uczen, ktory w ciggu poétrocza zgromadzi minus 90 lub wiecej punktow, bez wzgledu na ilos¢
zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymaé oceny dobrej z zachowania na koniec tego
potrocza. Ponadto uczen musi systematycznie zdobywac punkty za zachowania pozytywne.

Uczen, ktory w ciggu polrocza opuscil wiecej niz 60 godzin lekcyjnych (wytaczajac nieobecnosci
spowodowane dlugotrwata choroba, pobytem w szpitalu lub inne przypadki losowe) nie moze
otrzymac¢ oceny wzorowej z zachowania na koniec potrocza/roku szkolnego.

Uczen, ktory w ciggu potrocza opuscit wigcej niz 80 godzin lekcyjnych (wytaczajac nieobecnosci
spowodowane dlugotrwatg chorobg, pobytem w szpitalu lub inne przypadki losowe) nie moze
otrzymac oceny bardzo dobrej z zachowania na koniec potrocza/roku szkolnego.

§ 92

. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1) Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w koncu kazdego poétrocza na podstawie
informacji zawartych w e-dzienniku (ocen¢ koncoworoczng zachowania ustala si¢ jako $rednig
punktow z dwoch poélroczy) oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy
1 ocenianego ucznia.
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Wychowawca ma prawo przyzna¢ dodatkowe punkty dodatnie i ujemne (od —10 do +10) na
podstawie dokonywanych obserwacji i przeprowadzanych rozméw z wychowankami oraz
zespotem nauczycieli. Przyznanie punktéw wychowawca uzasadnia.

Wychowawca raz w miesigcu na godzinie wychowawczej analizuje dokumentacj¢ dotyczaca
zachowania i wskazuje na postepy uczniow oraz zachowania, nad ktérymi powinni popracowac.
O zachowaniach negatywnych rodzice sa na biezaco informowani poprzez kontakt telefoniczny
lub przez e-dziennik.

Przy wystawianiu oceny z zachowania wychowawca uwzglednia uzyskane przez ucznia punkty
oraz przyjete kryteria.

Wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia ustnie, a rodzica przez wpis do e-dziennika,
o przewidywanej dla niego klasyfikacyjnej ocenie zachowania na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym poétrocznym (rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej, a w przypadku
oceny nagannej - co najmniej na miesiac przed klasyfikacja potroczna (roczng).

Ocena zachowania, ustalona przez wychowawce jest ostateczna i nie moze ulec zmianie,
z wyjatkiem sytuacji, kiedy rodzice zgtosza zastrzezenia co do trybu uzyskania tej oceny.

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ od rocznej oceny
zachowania ustalonej przez wychowawece, jesli ocena ta, zdaniem ucznia lub zdaniem rodzicéw
(prawnych opiekundw), nie zostata wystawiona zgodnie z wymienionymi wyzej procedurami.

Uczniowie posiadajacy opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej o stwierdzonej
nadpobudliwos$ci nie sg oceniani negatywnie za zachowanie ujgte w opinii jako typowe dla
tychze uczniow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 93

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej o jeden stopien od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania

1)

2)

O ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiega¢ si¢
uczen, ktory w trakcie roku szkolnego:

a) nie zostal ukarany zadnymi sankcjami przewidzianymi w Statucie szkoty,

b) nie doprowadzit do konfliktu, do rozwigzania, ktérego konieczna byla interwencja
dyrektora szkoty,

c) nie przejawia zachowan agresywnych, nie stosowatl przemocy fizycznej lub nie wszedt
w konflikt z prawem,

d) podejmowat dzialania pozytywne na rzecz klasy lub szkoty.

Tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania jest
nastepujacy:
a) Uczen, rodzic/prawny opiekun w ciggu 4 dni od momentu otrzymania informacji, sktada

pisemny wniosek do wychowawcy o podwyzszenie na okreSlony stopien proponowanej
rocznej oceny zachowania, dokumentujac spelnienie warunkoéw okreslonych przez szkote.
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b) Rozpatrzenie pisemnego wniosku przez wychowawce i stwierdzenie - czy uczen spetnit
wszystkie warunki, o ktorych mowa wyzej oraz kryteria oceniania zachowania - nastepuje
w ciggu 2 dni po otrzymaniu pisemnego wniosku, po konsultacji z zespotem
wychowawczym.

c) Jezeli czlonkowie zespolu wychowawczego wigkszoscig glosow zgadzaja si¢ na
podwyzszenie oceny zachowania, to wychowawca zmienia poprzednig ocene (fakt ten
odnotowuje w e-dzienniku) oraz informuje o tym ucznia i jego rodzicow.

d) Brak wigkszosci glosow wérod cztonkow zespotu wychowawczego powoduje zachowanie
poprzedniej oceny wystawionej przez wychowawce.

e) Z narady zespotu wychowawczego sporzadza si¢ notatke z uzasadnieniem ustalonej oceny
— przechowywana w teczce zespotu wychowawczego (kopie w teczce wychowawcy).

f) Rodzic (opickun prawny) ma prawo wgladu do notatki sporzadzonej przez zespot
wychowawczy.

g) Przewidywana roczna ocena zachowania moze by¢ podwyzszona do dnia lub w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, na wniosek wychowawcy klasy.

h) Jezeli naruszenie zapisow Statutu i Regulaminu Szkoty nastagpi po koncowym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoly zwotuje nadzwyczajne
posiedzenie Rady Pedagogicznej na wniosek wychowawcy klasy — po uzyskaniu opinii
ucznidw 1 zespotu nauczycielskiego. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale, zmieniajaca
uchwale klasyfikacyjna.

i) Wychowawca ma obowigzek w terminie nie dluzszym niz 2 dni od posiedzenia
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow (poprzez kontakt telefoniczny
i bezposrednie wezwanie rodzica do szkoly) o zmianie oceny zachowania.

§ 94

. Klasyfikacja srédroczna/roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym potroczu/roku szkolnym i ustaleniu jednej potrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i polrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Obie
oceny maja charakter opisowy.

. Klasyfikacja $rodroczna/ roczna w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu Srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych przez nauczycieli
prowadzacych poszczegolne obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne oraz ustaleniu
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na zakonczenie
pierwszego potrocza w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

. Klasyfikacj¢ roczng i koncowg przeprowadza si¢ w terminie jednego tygodnia przed koncem roku
szkolnego.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Klasyfikacja $rodroczna/roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym/rocznym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisdéw, i zachowania
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10.

ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych/rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ktore sa ocenami opisowymi.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe

jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 3 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

§ 95

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny

klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkotg nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych tj.: plastyka, muzyka, technika
i wychowanie fizyczne.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania fizycznego, ktory ma forme¢ przede
wszystkim zadan praktycznych.

Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na piSmie do dyrektora szkotly nie pdzniej niz na tydzien
przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym potroczu (roku szkolnym).

Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ poOzniejszy niz przedostatni dzien zajec
dydaktycznych w danym pétroczu (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;i

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza

11.

12.

13.

14.

15.

16.

szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zajgc
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w czasie jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajgc
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska os6b wchodzacych
w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia izwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Srédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Whiosek o przeprowadzenie takiego egzaminu nalezy ztozy¢ w terminie 2 dni od egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym przez
dyrektora szkoty.

§ 96

. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, w przypadku jesli zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga zglosi¢ w terminie dwdch dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

2) Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, ktora jest niezgodna
Z przepisami prawa, a 0 wstrzymaniu niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjnag z danych zajgé
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edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

4) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

5) W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci wehodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

7) W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9) Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie pi¢ciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wickszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10) Ze sprawdzianu wiadomosci iumiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegolnoscei:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

11) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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12) Z posiedzenia komisji ustalajacej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnoscei:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
13) Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 10) i 12), stanowia zalaczniki do arkusza ocen ucznia

14) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 97
. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I — II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 98

. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Uczen
/rodzic/opiekun prawny powinien ztozy wniosek o przeprowadzenie takiego egzaminu w terminie 3
dni od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.

1) Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczeSci pisemnej oraz ustnej zwyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow zgloszong
do dyrektora szkoty.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byl przeprowadzony egzamin: imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu poprawkowego; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalona
oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

9) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
z zastrzezeniem pkt.10

10) Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu drugiego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie takie moze mie¢
miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciaggu kolejnych lat nauki
w szkole podstawowe] osiggnig¢ zawartych w podstawie programowej ztych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 99

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

. Ucznia z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogdlnopolskim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna.
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5. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (z uwzglednieniem ust. 11) uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zewnetrznego klas
6smych.

6. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe do arkusza ocen wpisuja nauczyciele danego przedmiotu.

9. Rodzice uczniow kl. IV — VII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,5 — $wiadectwo z wyrdznieniem, otrzymujg listy
gratulacyjne.

10.Rodzice uczniow konczacych szkote podstawowa, ktorzy w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,0 - $wiadectwo z wyrdznieniem,
otrzymujg listy gratulacyjne.

11.Kryteria ustalania ocen srédrocznych i rocznych:
1) ustalanie ocen $rodrocznych i rocznych odbywa si¢ wedtug wagowego systemu oceniania;

2) oceny s$rodroczne i roczne ustala si¢ przyporzadkowujac ocene szkolng $redniej wazonej
w nastepujacych przedziatach:

Srednia wazona Ocena $rednia i roczna Srednia wazona
Niedostateczny (1) <1,65
1,65 < Dopuszczajacy (2) <2,65
2,65 < Dostateczny (3) <3,65
3,65 < Dobry (4) <4,65
4,65 < Bardzo dobry (5) <5,65
5,65 < Celujacy (6)

3) przy ustalaniu §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia si¢ wszystkie oceny
biezace, rowniez niedostateczne, ktore zostaly poprawione (np. 1/5 — uwzgledniamy obie
oceny). W przypadku otrzymania z poprawy prac pisemnych oceny niedostatecznej (1/1)
uwzgledniamy obie oceny niedostateczne,

4) przy ustalaniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ wagowy system oceniania z ocen
otrzymanych przez ucznia w potroczu. Srednia wazona nie warunkuje oceny ostatecznej
wystawionej przez nauczyciela przedmiotu.
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5) przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej minimalna liczba ocen biezacych w II potroczu
iocen biezacych z I pdirocza stanowig podstawe do ustalenia oceny rocznej na podstawie
wagowego systemu oceniania.

6) jezeli uczen na I pdtrocze otrzymat ocene niedostateczng, ma prawo poprawic ja w 1l potroczu
do konca marca.

7) oceng otrzymang z poprawy dopisujemy do ocen biezacych w Il pétroczu z adnotacja ,,I” (wagi
4).

§ 100

. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia inie rokuja ukonczenia szkoly podstawowej
w normalnym trybie, oraz ktoérzy otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowej albo nie
otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowej — moga byC¢ tworzone oddziaty
przysposabiajace do pracy.

. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkolg na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly podstawowej, w szczegdlnosci ze szkota
prowadzacg ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka ksztalcenia
praktycznego, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

§ 101

. W klasie VIII przeprowadzany jest egzamin obejmujacy:

1) w czesci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego

2) w czesci drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki

3) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego

. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w maju, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

. Organizacje i przeprowadzanie egzaminu 6smoklasisty regulujg odrgbne przepisy.

§ 102

. Warunki 1 sposdb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz ich zachowaniu.

1) Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen ijego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni poprzez e-dziennik o ocenie §rodrocznej lub
rocznej z zajg¢ edukacyjnych.

2) Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) zostaja powiadomieni pisemnie przez nauczyciela danego przedmiotu
o zagrazajace] ocenie niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej zzaje¢ edukacyjnych
i nagannej zachowania. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia winni potwierdzi¢
wlasnorgcznym podpisem przyjecie informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng z nauczania
1 naganng zachowania.

3) Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice
zostajg powiadomieni o przewidywanej ocenie $rodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania wpisem do e-dziennika.
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4) W przypadku jawnego naruszenia punktéw regulaminu WSO (lub odniesieniu znaczacych
sukcesow) w przeciggu miesigca przed klasyfikacja dopuszcza si¢ obnizenie (do nagannej
wlacznie) lub podwyzszenie oceny zachowania w terminie krotszym niz cztery tygodnie przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Nalezy natychmiast o tym fakcie powiadomi¢ rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia.

5) Informowanie ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundéw) o Srodrocznych irocznych
ocenach zzaje¢ edukacyjnych jest obowigzkiem wychowawcy klasy oraz nauczycieli
przedmiotu.

6) Nauczyciel przedmiotu wpisuje do e-dziennika przy temacie lekcji informacje
o poinformowaniu ucznidéw o ocenach $rédrocznych i rocznych.

§ 103

1. Zatwierdzenia zmian dotyczacych zasad oceniania, dokonuje rada pedagogiczna poprzez
glosowanie, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 8
ZDALNE NAUCZANIE
§ 104

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacemu bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W przypadku zawieszenia zaj¢C, na okres powyzej 2 dni, dyrektor szkoty organizuje dla uczniow

zajecia z wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te organizowane sg nie
pOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 105

1. Proces dydaktyczny odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy OFFICE 365 w szczegolnos$ci aplikacja
MS TEAMS oraz wybranych przez nauczycieli aplikacji i portali edukacyjnych na zasadach
ustalanych indywidualnie przez nauczyciela kazdego przedmiotu (np. obowiazek wiaczenia kamerki,
mikrofonu itp.) z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut z mozliwos$cig skrocenia badz wydtuzenia o 15 minut,

Nauczyciele prowadzac zdalne nauczanie komunikuja si¢ z uczniami i rodzicami wykorzystujac MS

TEAMS, e-dziennik, strong internetowg szkoty, telefon.

Nauczyciel udziela wszelkiej mozliwej pomocy w opanowaniu tresci programowych przez niego

wskazanych w ustalonych godzinach swojej pracy.

5. Uczniowie potwierdzaja obecno$¢ na zajgciach na zasadach ustalonych przez nauczyciela (np.

wlaczenie kamerki i odpowiedz po wyczytaniu, odpowiedZz po wyczytaniu bez uzycia kamerki,
zapisanie na czacie odpowiedniej informacji po wyczytaniu).

1)

2)

3)

Sposoby monitorowania postgpu uczniow w trakcie nauczania zdalnego:

Zbieranie informacji zwrotnej od uczniow (co sprawilo im trudno$¢, co nalezy dodatkowo
wytlumaczy¢, co zrobili bez problemu) poprzez:

a) przesylanie wykonanych przez uczniow prac w formie zdjecia, screenu, skanu, dokumentu
tekstowego po wykonanym zadaniu — korespondencja przez MS TEAMS;

b) przysylanie filmikow nagrywanych w trakcie realizacji niektorych zadan,
c) bezposrednia konwersacja z uczniem za MS TEAMS;
d) podczas pracy on-line — kontrolowanie notatek uczniow;

Omawianie z uczniami podczas spotkan na grupie sposobu wykonania zadania, a nastgpnie
prezentowanie przez uczniow swoich rozwigzan. Podsumowanie pracy ucznidéw, poprawianie
ewentualnych btedow.

Sprawdzanie stopnia zrozumienia realizowanych tresci nauczania wiedzy za pomoca pytan na
koniec spotkania lub krotkich testow tworzonych na platformie edukacyjnej lub za pomoca
aplikac;ji.

7. Sposoby weryfikowania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w trakcie zdalnego nauczania:

)
2)
3)

4)
5)
6)

Analiza przesytanych kart pracy i notatek uczniow.
Komentarz z elementami oceniania ksztattujacego do wykonanych przez uczniow zadan.

Wykonanie przez uczniéw zadania (testy, gry, ¢wiczenia) na wyznaczonych stronach wraz
z indywidualng prezentacja wynikow.

Konwersacja z uczniami — ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci.
Pytania kontrolne na konsultacjach przez videochat.

Karty samooceny uczniow.

8. Sposoby informowania uczniéw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach:

1) Stowna informacja zwrotna w formie komentarza z elementami oceniania ksztattujagcego.

2) Odestana praca z poprawkami i recenzja nauczyciela.

3) Ocena w e-dzienniku.

9. Sposoby informowania rodzicow o postepach ucznia:

1) E-dziennik.
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2) Konsultacje indywidualne zgodnie z wcze$niej ustalonym terminarzem (MS Teams, telefon).

§ 106

Ocenianie i weryfikacja wiedzy w kl. I — III odbywa si¢ poprzez rozmowy telefoniczne, nagrania
wideo, analize raportow z wykonanych zadan na platformach edukacyjnych, zdje¢ kart pracy, prac
plastycznych, wykonanych ¢wiczen, samodzielnie Iub przy udziale i pomocy rodzicow.

Na podstawie nadestanych prac nauczyciel wpisuje oceny do e-dziennika.

Oceng $rodroczna i koncoworoczng w formie opisowej nauczyciel opracowuje na podstawie
biezacych ocen, obserwacji oraz komentarzy ustnych uzyskanych na zajgciach zdalnych.

§ 107

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia kl. IV — VIII polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz jego poziomu w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych podczas nauczania
zdalnego programoéw nauczania, opracowanych zgodnie z nig.

W czasie zdalnego nauczania uczen oceniany jest w sytuacjach dydaktycznych dostosowanych do
formy tego nauczania z uwzglgdnieniem TIK, a zasady i sposoby oceniania zostajg uszczegétowione
przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania.

Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela — MS TEAMS wedtug planu lekcji.

Zaplanowane przez nauczyciela formy monitorowania i oceniania wiedzy oraz umiejgtnosci uczniow
podczas e-nauczania sg obowigzkowe.

Ocenianiu podlegajg rozne aktywno$ci ucznia:

1) poprawno$¢ wykonania ¢wiczenia z podrecznika, zeszytu ¢wiczen lub kart pracy;

2) systematyczno$¢ w wykonywaniu i wysytaniu zadan zlecanych przez nauczycieli;

3) aktywnos¢ podczas lekcji online;

4) wiedza i umiegjgtnosci sprawdzane poprzez quizy on-line, testy na platformach i aplikacjach;

5) wypetnienie testu utworzonego przez nauczyciela na platformie dla nauczycieli do napisania on-
line w okre$lonym terminie (dzien, godzina);

6) praca klasowa pisana w okreslonych przez nauczyciela godzinach i przestana do nauczyciela,

7) odpowiedzi pisemne podczas odbywajacych si¢ zaje¢ na grupie;

8) efekty realizacji projektu (np. w formie prezentacji multimedialnej) - korzystanie przez ucznia
z prac innych os6b (bez podania zrodet)- plagiat, skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci
poprawy;

9) prace tworcze, wytwory plastyczne i techniczne - starannos$¢, kreatywno$¢ wykonywania tych

prac.

Formy sprawdzania wiedzy odbywaja si¢ za pomocg ustalonych kanatéw komunikacji online i sg
dostosowane do biezacych potrzeb i mozliwosci uczniow.

Brak reakcji ucznia na wystane przez nauczyciela zadanie obowigzkowe do wykonania
i zrealizowania na ocen¢ skutkuje oceng niedostateczng (nie wykonat w wyznaczonym terminie —
informacja w e-dzienniku w ocenach wpisem nie wykonat, nie zrealizowal, nie wykonat
w dodatkowym terminie).
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10.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen otrzymanych w czasie e-nauczania w sposob i w terminie
podanym przez nauczyciela (ch¢¢ poprawy uczen zglasza na ZJECIACH ON-LINE).

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z dotychczasowymi zapisami
w PZO. Kryteria oceniania sa dostosowane do wymagan okreslonych indywidualnie dla ucznia
w opiniach i orzeczeniach PPP. Dodaje si¢ zapis o systematycznym, terminowym i efektywnym
uczestnictwie w zdalnym nauczaniu.

Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i koncoworocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage wszystkie
oceny biezace uzyskane przez ucznia oraz wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu w nauczaniu zdalnym.

§ 108

W kl. T — III $roédroczna i roczna ocena zachowania wystawiana jest w formie opisowej
z uwzglednieniem sumiennego, systematycznego i aktywnego wykonywania zadan w ksztatceniu na
odleglosc.

W kl. IV — VIII ocena zachowania wystawiana jest na podstawie kryteriow oceniania oraz punktow.
Kryteria nalezy poszerzy¢ o stosunek ucznia do wykonywania zadan zlecanych przez nauczycieli
podczas nauczania zdalnego. Ocene zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac postawe ucznia
ijego osiggniecia po wezesniejszych konsultacjach z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

§ 109

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/opiekuna prawnego. Wniosek
powinien by¢ przestany przez e-dziennik, ewentualnie droga e-mailowa na adres szkoty:
gim.slawsk@op.pl, a w przypadku braku takiej mozliwosci przesta¢ poczta lub przynies¢ do szkoty
W Wwersji papierowe;.

Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia date i godzing egzaminu klasyfikacyjnego. Tymi samymi
kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicéw/opiekuna prawnego ucznia.

Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. TreSci dostarcza poprzez e-dziennik rodzicom/opiekunom

prawnym.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemna przy uzyciu narzedzi elektronicznych wskazanych przez
nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

W przypadku ucznidéw nieposiadajagcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w sytuacjach
wyjatkowych egzamin przeprowadzony moze mie¢ forme drukowana i odby¢ si¢ na terenie szkoty
po wczesniejszym ustaleniu wszystkich $rodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
higienicznych obowigzujacych w kraju.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen informuje
o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenie rodzica pod
wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje i dotgcza do
arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze zostaje dotgczona do
protokotu.

§110

W sytuacji uwag rodzicow/opiekundéw prawnych, co do zgodnos$ci z prawem i procedurg
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej zachowania
rodzic/opiekun prawny ma prawo zgltosi¢ swoje zastrzezenia w formie elektronicznej lub papierowe;j
w ciggu pieciu dni od otrzymania oceny.
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Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w przypadku uchybien, powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu drogg elektroniczna, by
ustali¢ wlasciwg oceng z przedmiotu.

Egzamin sprawdzajacy ma forme¢ pisemng przy uzyciu narzedzi elektronicznych wskazanych przez
dyrektora.

W przypadku uczniéw nie posiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w sytuacjach
wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po wcze$niejszym ustaleniu wszystkich
srodkdw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad higienicznych obowiazujacych w kraju.

W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen informuje
o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenie rodzica pod
wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczgcy komisji sporzadza protokot, drukuje i dolacza do
arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze zostaje dotagczona do
protokotu.

W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powoluje komisje, ktora
poprzez gltosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng ocen¢ zachowania.
Spotkanie komisji odbywa si¢ on-line.

§ 111

Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu poprawkowego. Tymi samymi
kanatami potwierdza fakt przyjecia terminu przez rodzicoéw/opiekuna prawnego ucznia.

Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowiazujacej podstawy
programowej danego przedmiotu. TreSci dostarcza mailem Iub przez e-dziennik
rodzicom/opiekunom prawnym.

Egzamin poprawkowy ma forme pisemna przy uzyciu narzedzi elektronicznych wskazanych przez
nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

W przypadku ucznidow nie posiadajagcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci, w sytuacjach
wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty, po wczesniejszym ustaleniu srodkow
bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad higienicznych obowigzujacych w kraju.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen informuje
o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenie rodzica pod
wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje go i dotacza do
arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe drukuje si¢ pracg ucznia, ktdra takze zostaje dotgczona do
protokotu.

§112

. Zdalne zajecia dydaktyczno — wychowawcze w oddziatach przedszkolnych odbywac si¢ beda
z wykorzystaniem strony internetowej szkoly, gdzie nauczyciele w godzinach pracy zgodnych
z tygodniowym rozktadem zaje¢, zamieszczac¢ beda tematyke, materialy edukacyjne oraz zadania do
wykonania przez dzieci.

. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciele konsultujg i komunikujg si¢ indywidualnie
z rodzicami i dzie¢émi wykorzystujac telefon (SMS, MMS) i poczte elektroniczng oraz
grupowo poprzez komunikatory.
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. Zalecane jest przekazywanie zadan edukacyjnych realizujgcych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz dodatkowych zadan dla chetnych. Nauczyciel przekazuje
rodzicom informacje dotyczace min.:

1) konkretnych propozycji aktywno$ci dziecka, adekwatnych do realizowanego w przedszkolu
programu,

2) opracowanych propozycji wykonania prac plastycznych i technicznych oraz zabaw badawczych,

3) wskazywania konkretnych stron internetowych, np. stuchowisk, bajek edukacyjnych a takze
programéw 1 zabaw online. Materialy powinny by¢ udostgpniane w rozsadnej ilosci
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych oraz zachowaniem wtasciwej higieny pracy
umystowej dzieci.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia
i wspotpracy oraz informuja rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych formach
realizacji zadan przez dziecko w domu.

. Dziecko objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego jest zobowigzane do
uczestniczenia w formie ksztatcenia na odleglosc.

. Zadaniem rodzica jest zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw do nauki w domu (w tym
dostep do sprzetu komputerowego, Internetu) oraz wspieranie i zachgcanie go do formy ksztatcenia
na odlegto$¢.

. W przypadku, gdy dziecko nie posiada komputera, informacj¢ taka rodzic przekazuje wychowawcy,
za$ wychowawca dyrektorowi placowki.

. Potwierdzeniem podejmowania przez dzieci aktywnosci zdalnej jest: odbieranie wiadomosci,
zapoznanie si¢ z przesylanym materialem edukacyjnym oraz przestanie nauczycielom droga
elektroniczng zdje¢ zrealizowanych zadan.

. Potwierdzona i udokumentowana w wymieniony wyzej sposdb obecnos¢ dziecka na zajeciach
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w sieci, zgodnie z zaleceniami RODO, nauczyciele
zobowigzani sg do wykorzystywania podanych przez rodzicéw i dzieci adresow e-mailowych
i numerow telefonu wylacznie do kontaktow zwigzanych ze zdalng praca.

ROZDZIAL 9
CEREMONIAL SZKOLY

§113

. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkoty.

. Szczegdlowy Ceremonial wykorzystania sztandaru szkoty zostal zawarty w odrebnym dokumencie,
zwanym Ceremoniatem Szkoty.

§ 114
. Szkota posiada wilasny sztandar.
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1) Na sztandarze po jednej stronie znajduje si¢ godto panstwowe, a na drugiej roztozona ksigzka
i biata r6za — symbole zwigzane z Kornelem Makuszynskim.

2. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wiat panstwowych
oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu II wojny
Swiatowej;

2) Dnia Edukacji Narodowej;

3) Swigta Odzyskania Niepodlegtosci;
4) Swieto Patrona Szkoty;

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja;

6) Pozegnanie absolwentow;

7) Pozegnanie pracownikow szkoty.

3. Sztandar szkoly jest przechowywany w kaciku patrona, opieke nad nim sprawuje SU. Poczet
sztandarowy wylania si¢ z klas si6dmych w miesiacu czerwcu kazdego roku.

4. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka, granatowe
spodnie, spddnica, biate regkawiczki.

5. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.
§ 115

1. Szkota posiada wasny hymn, ktory $piewany jest podczas Swicta Patrona Szkoty oraz wazniejszych
uroczystos$ci szkolnych.

1) Tekst hymnu szkolnego
W dziwnym swiecie ludzkich spraw, posrod krzywd, przemocy, praw;
Niech naukq bedzie nam, kornelowski kodeks ten.
Uwierz w dobro¢ ludzkich ser, promuj usmiech w kazdy dzien,
Przyjazn, mitos¢ wokol siej, optymistq zawsze bgdz.
By swiat lepszy dla nas byt, krqg przyjazni szerzmy wcigz.
Biata roza z rgk do rqk, niech przenosi rade te.

2. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekorujemy szkole z okazji §wiat i rocznic panstwowych oraz waznych §wiat szkolnych
np. Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2) w czasie zatoby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstgga, przed budynkiem
szkoty;

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;
§ 116

1. Apele z okazji $wiat panstwowych i szkolnych odbywajg si¢ wg ustalonego ceremoniatu:
1) wprowadzenie sztandaru,

2) hymn panstwowy,
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3) przemdwienia okolicznosciowe,
4) hymn szkolny, wyprowadzenie sztandaru,
5) czesC€ artystyczna.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§117

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady i formy prowadzenia gospodarki finansowej szkoly okresla ustawa o finansach publicznych.
1) W szkole funkcjonuje rachunek dochodéw wiasnych.

2) Szkota moze otrzymywaé darowizny, ktore sa ewidencjonowane zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

3) Dyrektor dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje obstuge finansowa i gospodarcza szkoty.

§118

1. W sprawach statutowo nieuregulowanych maja zastosowanie odpowiednie przepisy,
a w szczegolnosci zawarte w Ustawie o systemie o§wiaty oraz wydane na jej podstawie akty prawne
i rozporzadzania MEIN.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w sytuacji, gdy:

1) zinicjatywa wystapi organ szkoty,
2) zmianie ulegng przepisy nadrzedne

3. Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznosci szkolne;.

5. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wersji papierowej do wgladu
w bibliotece szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023r. podjety Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2023/2024

w dniu 31 sierpnia 2023r.
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