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Podstawa prawna:

L

Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116).

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotlach i placowkach, (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach 1 placéwkach (Dz. U. poz. 1594).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez mnauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych
1 doradcow zawodowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1552)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologdéw, logopeddw, terapeutbw
pedagogicznych 1 doradcoéw zawodowych (Dz. U. poz. 1610)

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
(4. Dz, U. z 2020 1., poz. 1309)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604) - § 18 ust. 2a.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawezych dla dzieci i mlodziezy z upoédledzeniem umystowym w stopniu
glebokim ( Dz. U. z 2013 poz. 529)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 zmieniajgce
rozporzadzenie sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci
1 mtodziezy bgdagcymi obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1711).
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Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§ 1.
. Publiczne Integracyjne Przedszkole »Lesne Skrzaty” w Czajkowie zwane dalej
»przedszkolem™ jest placéwka publiczna dziatajaca na terenie Gminy Czajkow.
. uchylony
. Przedszkole znajduje si¢ w Czajkowie, ul. Basniowa 5/1, 63-524 Czajkow.

. Przedszkole jest placowkg wielooddzialowa.

§ 2.

- Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Czajkéw.

Siedziba Gminy: Czajkéw 39, 63-524 Czajkéw.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Wielkopolski Kurator Oswiaty,

§ 3.
- Zasady gospodarki materialowe] i finansowej przedszkola okredla roczny plan
finansowy zatwierdzony przez organ prowadzacy.
- Przedszkole uzywa petnej pieczeci naglowkowej o tresci:
Publiczne Integracyjne
Przedszkole , Leéne Skrzaty”
w Czajkowie
ul. Basniowa 5/1, 63-524 Czajkow
NIP: 514 035 8394
. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j

i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4.

. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

. Na posilki skladajg sie:

1) $niadanie, obiad i podwieczorek dostarczane przez firmg cateringowa;

2) uchylony



4. Informacje o aktualnym jadlospisie jest udostepniana rodzicom na tablicy
informacyjnej dla rodzicow.,

5. Na ternie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku
przez dzieci 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowic sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienie przedszkolne, lekcji otwartej itp.

Zgode na nagranie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§S.
1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno — wychowawcze.
2. Celem  przedszkola  jest  wsparcie  calo$ciowego  rozwoju  dziecka
w osiggnigciu dojrzatosci umozliwiajgcej podjgcie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiagniccia dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawcezego, emocjonalnego i spolecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresei,
metod 1 organizacji poszezegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspodtczesnym zagrozeniom;
3) umozliwienie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznodci postugujacej sig jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej ijezykowe] w integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym;
4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelmosprawnoscia;
6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu

w oddziale przedszkolnym.



1.

§ 6.
W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i $rodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega
harozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze narozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wplywajgcych na funkejonowanie

w przedszkolu.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

10.

11.
12.

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Nauczyciele 1 specjalisci, w toku biezace] pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiecjgtnosei w sferze

emocjonalno — spolecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

. Nauczyciele dokumentujg obserwacj¢ w arkuszach obserwacji dziecka.

Dyrektor z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspélpracy
z rejonowg poradnig psychologiczno — pedagogiczna, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu okredlajg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na wspieraniu oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci.

Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajacych
nauczycieli 1 rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw  dydaktyczno —
wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.



13. Dzialaniami z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej obejmowane sg
dzieci: z niepelnosprawnoscia, z niedostosowaniem spolecznym, z zaburzeniami
zachowania lub emocji, ze szczegdlnymi uzdolnieniami, ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sig, z deficytami kompetencji zaburzen jezykowych,
z choroba przewlekly, w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, z niepowodzeniami
edukacyjnymi, zaniedbane srodowiskowo, z trudnosciami adaptacyjnymi
zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

14. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja  dzieciom  nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadnia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog
specjalny, logopeda, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

15. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie: terapii logopedycznej, zajeé korekeyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, zaje¢
rozwijajgcych zainteresowania dzieci, innych zajeé¢ specjalistycznych (np. Integracja

Sensoryczna, zajgcia z pedagogiem specjalnym).

§ 7.
uchylony

§ 7a.
1. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powoluje si¢ zespol, ktéry tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia
z dzieckiem w tym nauczyciel do wspolorganizowania i ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych. Pracg zespolu koordynuje nauczyciel wyznaczony pirzez
dyrektora. Zadania zespotu okreslajg odrebne przepisy.
2. Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone sg

zajgcia rewalidacyjne oraz udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych organizuje sie

w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi, w ramach tzw. Edukacji whaczajacej.

4. Zajecia w ramach wezesnego wspomagania organizuje sic dla  dzieci

posiadajacych opinig o wezesnym wspomaganiu.



1) dla dziecka posiadajacego opini¢ o weczesnym wspomaganiu dyrektor
powoluje zespol, w sklad ktérego wchodza osoby posiadajgce przygotowanie

do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym,
2) zadania zespohu okreslaja odrebne przepisy,

3) zespdt prowadzi arkusz obserwacji dziecka 1 szczegdtowo dokumentuje

dzialania prowadzone w ramach programu, ktdre okresla odrebne przepisy,

4) zajecia w ramach wezesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze

od 4 do 8 godzin w miesigcu,

5) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie

z dzieckiem,
6) zespol wspdlpracuje z rodzing dziecka.

5. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci z upodledzeniem

umystowym w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajgé

rewalidacyjno-wychowawczych

1) zajecia prowadzg nauczyciele posiadajagcy  kwalifikacje  okreslone

w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od

nauczycieli,

2) opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela,

z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym,

3) opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg

rodzice (prawni opiekunowie),
4) godzina zaje¢ trwa 60 minut,
5) minimalny wymiar zaje¢ wynosi:

a) 20 godzin tygodniowo, nie wigce] mniz 6 godzin dziennie -

w przypadku zaje¢ zespotowych;

b) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie -

w przypadku zajec¢ indywidualnych.

6) dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie indywidualny program zajec,

zawierajacy w szczegdlnosci:



a) cele realizowanych zajeé¢
b) metody i formy pracy z uczestnikiem zaje¢
¢) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajeé

7) dokumentacj¢ zajg¢ prowadzi si¢ wedlug przepiséw prawa.

6. Szezegdlowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia,

1.

okreslaja odrgbne przepisy.

§ 8.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych
pafistw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedgcych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 8a.
Przedszkole umozliwia dzieciom podirzymywanie poczucia tozsamoscei
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej. Uznajac prawo rodzicéw do
religijnego wychowania dzieci, przedszkole organizuje nauke religii w ramach

zaj¢¢ dodatkowych zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) uczestniczenie bgdZ nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem
Jjakiejkolwiek dyskryminacji;

2) przedszkole ma obowiazek organizowaé nieodplatne zajecia z religii dla grupy
nie mniej niz 7 osdb;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez
wilasciwe wiadze koscielne;

4) do realizacji nauki religii przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete;

5) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze okre$lonym w odrebnych przepisach;
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1.

6) w czasie zajg¢ z religii dzieci majg zapewniona opieke nauczyciela katechety;

7) dzieciom, ktére nie uczestnicza w zajeciach religii zapewnia sie opieke

pedagogicznag.

§ 9.

Zadania przedszkola realizowane sg w szezegodlnosci w formie zajeé kierowanych

1 niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)

4)
3)

6)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;

organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwéj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych 1 muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu,

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej

umozliwiajgce] ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosei szkolnej.

3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszezajgeych do przedszkola, przedszkole pelni

1.

funkcje doradeza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§ 10.

Organami przedszkola s3:

1)

dyrektor;



2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow.

§11.
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje
je na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone

w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktore] odpowiada za calo$é gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwieni publicznych;

3) organu administracji publicznej w  sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien 1 za$wiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez samorzad
terytorialny Gminy Czajkdw;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Publicznego Integracyjnego
Przedszkola w Czajkowie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegblowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkéw 1 uprawnienn wymienionych w ust. 2.
Do zakresu obowigzkow dyrektora nalezy w szczegolnosei:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole w obiekcie i poza obiektem, w tym:
a) organizowanie szkolen pracownikdéw w tym zakresie;
b) organizowanie przegladéw technicznych budynku oraz prac konserwacyjno —
remontowych, powolywanie komisji przetargowych;
¢) egzekwowanie od pracownikow przestrzegania ustalonego porzadku pracy;
d) realizowanie zalecen organéw kontroli w zakresie bhp;
2) kierowanie dzialalnoscia opiekuniczo — wychowawezg 1 dydaktyczna,
a w szczegdlnosci:
a) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jakosci pracy;

b) przewodniczenie radzie pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie

11
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posiedzen rady;

¢) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

d) udzielanie nauczycielom pomocy w  opracowaniu dokumentacji
pedagogicznej;

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

f) przedstawianie radzie wnioskéw i uwag z nadzoru pedagogicznego;

g) wspolpraca z rada pedagogiczng oraz radg rodzicow;

h) stwarzanie warunkéw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza i opiekuncza;

1) udzielanie zezwole na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

J) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

k) dopuszczanie do uzytku przedszkolnych programéw  wychowania
przedszkolnego;

1) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;

m) powolywanie komisji rekrutacyjnej;

n) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych;

0) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3) Organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

b) przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych;

¢) zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan przedszkola;

d) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci w  budynku
przedszkolnym i na placu zabaw;

e) dbanie o wlasciwe wyposazenie  przedszkola w sprzet 1 pomoce
dydaktyczne;

f) sprawowanie nadzoru nad dzialalnodcig administracyjna 1 gospodarcza
przedszkola;

g) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

h) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym

przedszkola, ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;



1) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

J) prowadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

k) prowadzenie kontroli zarzadcze].

4) Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw, a w szczegdlnoscei:

a) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami;

b) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego
nauczycieli za okres stazu i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych;

¢) opracowanie regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

d) przyznawanie nagrod dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych;

¢) wystgpowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

) udzielanie urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

g) zalatwianie spraw osobowych pracownikdw;

h) wydawanie $wiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;

1) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z odrebnymi
zasadami;

i) dysponowanie $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

k) okreslanie zakresow obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnogei na
stanowiskach pracy;

1) wspoldziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawniefi zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

m) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

5) Nadzorowanie wiasciwego prowadzenia 1 przechowywania dokumentacii
przebieg nauczania, dzialalnosci opickunczej i wychowawezej oraz wydawanie
przez przedszkole dokumentow.

6) Wspolpraca =z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi ustawy.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacii
przypisanych jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokohu.

§12.
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. Wychowawcy przedszkola sg czlonkami Rady Pedagogiczne] Publicznego

Integracyjnego Przedszkola w Czajkowie.

Rada Pedagogiczna Publicznego Integracyjnego Przedszkola w Czajkowie
wspotdziata w realizacji statutowych dzialan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

Rada pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujace. Jej podstawowym

zadaniem jest planowanie i analizowanie pracy wychowaweczej, dydaktycznej

i opiekunczej przedszkola.

1) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placowki,

b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w placowee, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade placowki oraz rade
rodzicow,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

d) podejmowaniec uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankdw,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

b) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

¢) projekt planu finansowego placowki,

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

f) kandydatury oséb do powierzenia funkeji kierowniczych w przedszkolu,

g) zezwolenie na indywidualny program lub indywidualny tok nauki,

h) dopuszczenie do uzytku przez dyrektora przedszkolnego zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

3) Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogiczne]

Publicznego Integracyjnego Przedszkola ,.Lesne Skrzaty” w Czajkowie”, ktdry

okresla:



1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania,
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
4) Rada Pedagogiczna Publicznego Integracyjnego Przedszkola w Czajkowie

realizuje kompetencje rady okreslone w ustawie.

§ 13.

. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogol

rodzicow w danym roku szkolnym.

. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegéltowy sposob

przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicéow Publicznego

Integracyjnego Przedszkola w Czajkowie”.

. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicéw z nauczycielami

we wszystkich dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow:

1} Rada moze wystgpowaé do dyrektora 1 innych organdw przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu nadzoru z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

2) Rada uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, program wychowawczy
przedszkola obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, a realizowane przez nauczycieli.

3) Rada opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, o ile organ nadzoru poleci dyrektorowi opracowanie
takiego programu.

4) Rada opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

5) Rada moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz z innych
zrédet 1 wydatkowad je zgodnie z regulaminem.

6) Rada moze ztozy¢ wniosek o powotlanie rady przedszkola.

7) Rada opiniuje wniosek o podjecie dzialalnosci w przedszkolu przez
stowarzyszenie lub inng organizacje.

8) Rada opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu

oraz projekt oceny pracy nauczyciela.

15
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9) Rada moze wystepowaé z wnioskiem o oceng pracy nauczyciela.

10) Rada moze delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu powypadkowego
powotlanego przez dyrektora.

11)Rada deleguje swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego powolanego
przez organ nadzoru do zbadania odwolania od oceny pracy nauczyciela, o ile
nie zostala powotana rada przedszkola.

12)Rada deleguje swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego powolanego
przez organ nadzoru do rozpatrzenia wniosku dyrektora o ponowne ustalenie
oceny jego pracy.

Dokumentacja dziatania rady rodzicoéw jest przechowywana w przedszkolu.

§ 14.

. Organy przedszkola dzialajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dzialalnos¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig

inaczej.

. Wspélpraca organdéw przedszkola, oparta na wzajemnym szacunku i zaufaniu,

odbywa sig we  wszystkich obszarach funkcjonowania  przedszkola,

a w szczegolnoscei:

1) w zakresie edukacji i wychowania,

2) organizacji pracy przedszkola;

3) organizacji przestrzeni przedszkola i terenu wokol niego;

4) podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

5) zapewnienia biezacej wymiany informacji;

6) opiniowania i uzgadniania poszczegolnych dziatan,

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli

organow kolegialnych przedszkola.

§ 15.
W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, obowiazkiem tych
organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial
biorg wylacznie cztonkowie tych organdw.
Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jednag
ze stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana



4.

L.

2.

przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 16.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Przedszkole  sprawuje  opieke nad  dzieémi, dostosowujgc  sposoby
i metody oddziatywan do wieku dziecka 1 jego potrzeb  rozwojowych,
a w szczegOlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczefistwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym:;

3) za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy
obowigzki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich
rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajeé dodatkowych osoba
prowadzaca te zajecia;

4) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru
osoby dorostej;

3) uchylony

6) dla dzieci w przedszkolu moga byé organizowane zajgcia poza terenem

przedszkola.

§17.

- Dzieci przyprowadzajg i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione

przez nich.

. Rodzice moga w formie pisemnej upowaznié pelnoletnig osobg przyprowadzajaca

1 odbierajaca dziecko z przedszkola,

. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio

pod opieke nauczyciela lub pelniacego dyzur pracownika obstugi. Przedszkole nie
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1,

ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) bez opieki na terenie przedszkola (np. ptzed
budynkiem, w ogrodzie, w szatni).
Nauczyciel lub pelnigcy dyzur pracownik obstugi ma obowiazek osobiscie
sprawdzié kto odbiera dziecko z przedszkola.
Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng =za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba
ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor drogg zarzadzenie okresla szczegélowe warunki przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie =zostanie odebrane

z przedszkola.

§ 18.

Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planéw zajeé;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosei rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziahu
przedszkolnego, wyposazenia sal zajgé, organizacja uroczystosci, wycieczek
1 dodatkowych zaje¢;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw
lub upowazniong przez rodzicéw osobg zapewniajgcq dziecku bezpieczefistwo,

2) informowanie o przyczynach nieobecnosei dziecka w przedszkolu;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace

dziecku pelng aktywno$é na zajeciach;



4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycja zdrowotng 1 emocjonalna;

5) wspdldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju

dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Przedszkole okresla formy wspoétdzialania z rodzicami :

e S AT

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacie indywidualne;

4) uroczystosci z udzialem rodzicow i innych cztonkow rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow;

6) kacik informacji dla rodzicow;

7) wystawy prac plastycznych dzieci;

8) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia.

§ 19.

. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 16.00,

a w godzinach od 8.00 do 13.00 odbywa sie realizacja podstawy programowe;j.
Godziny od 7.00 do 8.00 oraz od 13.00 do 16.00 sg godzinami odptatnymi.
Wysoko$¢ optlaty ustalaja odrebne przepisy.

Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut;

. Podstawowsg jednostka organizacyjng przedszkola sa trzy oddzialy: grupa dzieci

w wieku 3- lat, 4- lat 1 grupa dzieci w wieku 5 — lat; ( w przypadku wolnych miejsc
w grupie 3 latkow istnieje mozliwo$¢ przyjecia dzieci miodszych do tej grupy).
Zasady przyjecia dzieci 2,5 — letnich ustalajg odrebne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 dzieci;

uchylony

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe;

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow. Informacje

o terminach przerw w pracy przedszkola umieszcza sie na tablicy ogloszen

w przedszkolu.
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8. uchylony

9. W czasie ferii zimowych i przerw $wigtecznych przedszkole jest czynne.

10. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem =zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

11. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia
cigglosci i skutecznodci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszezania dzieci do
przedszkola.

11a. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

12. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie
oddziatow.

13. Sposob  dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

§ 20.
1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujgcych obowiazkowe wychowanie przedszkolne.
2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji

podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego
t]. w godz. od 8.00 do 13.00.

§ 20a.

1. Wysokos¢ oplat za korzystanie z wyzywienia oraz wychowania przedszkolnego poza
godzinami bezplatnymi oraz zasady zwolnienia z oplat okreslane s3 w uchwale Rady
Gminy Czajkow.

2. Organ prowadzgcy: Gmina Czajkéw, w drodze uchwaly Rady Gminy okresla wysokosé
oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5.

1) w publicznej formie wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony dla przedszkoli publicznych

na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 2 w.p.o.;
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2) moze okredli¢ warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat,
o ktérych mowa w pkt 1.;
3) ponadto, wysoko$¢ oplaty za wychowanie przedszkolne o ktdrej mowa w pkt 1, nie
moze by¢ wyzsza niz 1,14 zi za godzine pobytu dziecka w przedszkolu.
3. Peina stawke wyzywienia pokrywaja rodzice, potracenia dokonywane sg w nastepnym
miesigcu na podstawie odnotowane;j frekwencji;
4. Sposéb regulowania oplat za pobyt i wyzywienie okredla szezegdlowo Regulamin

Publicznego Integracyjnego Przedszkola w Czajkowie.

§ 20b.

1. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie
zaje¢ moze dotyczyé oddziatu, kilku oddziatéw lub calego przedszkola, w zakresie
wszystkich lub poszezegélnych zajeé. (Zarzadzenie Dyrektora)

2. Zawieszenie zajeé jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wtasciwego panistwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

1) Zgoda organu prowadzacego i opinia Sanepidu moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocy innych
srodkow tgcznosci. W takim przypadku treéé zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposdb;

2) zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny -
Kuratorium Oswiaty;

3) zawieszeniu zajg¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktérych dotyczy
zawieszenie zajec.

3. Przedszkole be¢dzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢
zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

4. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwosé odstgpienia od nauki zdalnej
mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

2) za zgoda organu prowadzacego,

5. Organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, w tym

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajeé:

21



6.

22

1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

3) zdjgcia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczyecieli,

4) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialéw niezbednych do realizaciji

tych zajec:

1) poprzez strong internetowa przedszkola;

2) w systemie ,,Obecnosci”;

3) droga mailowg (adres stuzbowy);

4) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na stronie internetowe;
przedszkola oraz w systemie .,Obecnoéci”, zgodnie z obowigzujacym planem
kazdego dnia;

5) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji Zoom.

Dostgpnos¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie

z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych =zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne

ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaj¢¢ ze szezegOlnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegblnych dniach tygodnia, -
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

b) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia,

2) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

3) koniecznosci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego z czasu spedzanego przed

- ekranem komputera/telewizora

Sposéb  potwierdzania  uczestnictwa  dzieci w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, uwzgledniajac koniecznosé

poszanowania sfery prywatnodci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzgtu shuzgecego do nauki:



20.

21,

1) rodzice moga przesyla¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzieémi drogg
mailowa (adres stuzbowy).
2) rodzice kontaktuj si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;
3) szezegblowe zasady okre$lone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;
Nauczyciele zobowigzani sqg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w odrebnych regulaminach.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organein
prowadzacym, umozliwiaja dziecku, kiore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje
zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 21.

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciele specjalisci.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni $§ pracownicy na stanowiskach:

1) pomoc nauczyciela;

2) pracownicy obshugi.

4. uchylony

§22.

1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuicze 1 dydaktyczne zadania

przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja

za jako$¢ pracy przedszkola, w tym sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi.
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2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg

oich zdrowie, poszanowanie godnodci, a takze uwazne towarzyszenie

im w osigganiu dojrzatodci szkolne;j.

Do zakresu zadan wszystkich nauczycieli nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola:  dydaktyczna,  wychowawczg
1 opiekuiiczg, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) ksztalcenie 1 wychowywanie dziecka w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnodci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

3) ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladdw;

4) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
z podstawg  programowg  wychowania  przedszkolnego, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéei i zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

6) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w atmosferze szacunku dla kazdego
cziowieka;

7) sprawowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajec poza jego terenem;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacjii przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dokumentacji zleconej przez dyrektora
przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych
etapow dojrzatoscei szkolnej;

10)  uzgodnienie celéw oraz sposobow wspdlipracy z rodzicami;

11)  udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12)  organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

13)  opicka nad powierzong sala lekcyjng oraz troska o znajdujacy sie w niej

sprzet 1 wyposazenie;



14)  dazenie do pobudzania procesow rozwojowych oraz optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy:

15)  wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, z instytucjami oraz z innymi nauczycielami
1 pracownikami placowki;

16)  czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

17)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawcezym, kulturalnym oraz rekreacyjno — sportowych;

18)  realizacja zalecen dyrektora oraz 0s6b kontrolujacych;

19)  realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezace)
dziatalnosci przedszkola;

20)  planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;

21)  systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

22)  przestrzeganie  przepisow  bhp, przeciwpozarowych, uczestnictwo
w szkoleniach;

23)  stosowanie si¢ do zapisdw regulaminéw, kodeksu etyki i procedur

obowigzujgcych w przedszkolu oraz do zapiséw aktéw nadrzednych:

uchylony

Szezegblowe zakresy zadan:

[) Do szczegdélowego zakresu zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego
nalezy:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, zainteresowan i uzdolnien oraz
dokumentowanie tych obserwacji;

b) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
jest mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

¢) zapoznanie rodzicow z  wynikami obserwacji  pedagogicznych,
przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

d) angazowanie rodzicow w dzialalnoéé¢ przedszkola.

2) Do szczegblowego zakresu zadan nauczyciela religii nalezy:

a) realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wiadze koscielne;
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3)

4)

b)

ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnodci za siebie, drugiego czlowieka oraz

wrazliwosci na ludzka krzywde.

Do szczegotowego zakresu zadai nauczyciela jezyka angielskiego nalezy:

a)

b)

przygotowywanie 1 prowadzenie lekcji jezyka angielskiego wraz
z materiatami dydaktycznymi dopasowanymi do potrzeb dzieci w wieku
przedszkolnym:;

wprowadzanie metod i technik dydaktycznych, ktére pozwola na aktywne
zaangazowanie dzieci w proces nauki jezyka obcego;

przygotowywanie 1 organizowanie dodatkowych zaje¢ kulturalnych
1 edukacyjnych zwigzanych z jezykiem angielskim, takich jak zabawy i gry
lub lekcje kultury anglojezyczne;.

Do szczegdlowego zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

g)
h)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

diagnozowanie probleméw dydaktyczno — wychowawezych ucznidw, barier
1 ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie i praca nad ich
zniwelowaniem;

prowadzenie zajgé profilaktycznych rozwijajgcych kompetencje emocjonalno
— spoleczne;

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami oraz
rodzicami;

wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno  terapeutycznego  dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienie mu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

udzielanie wsparcia psychologiczno - pedagogicznego dzieciom,
nauczycielom i rodzicom,;

wspolpraca z innymi podmiotami;

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola;

rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami,



3)

6)

j) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie
informacyjno — komunikacyjne odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne.

Do szczegdlowego zakresu zadan psychologa nalezy:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

b) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej adekwatnie  do
rozpoznanych potrzeb;

¢) obserwacja dzieci w grupach (podczas zajeé, czynnosci samoobstugowych,
zabawy swobodnej);

d) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

) prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujgcych rozwoi:

) konsultacje z nauczycielami i rodzicami, wspieranie nauczycieli i rodzicow
W r0zwigzywaniu probleméw wychowawczych;

g) pomoc nauczycielom i rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosei, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci

h) przekazywanie wynikow obserwacji i diagnozy rodzicom;

1) pomoc w podjeciu decyzji przy kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej; wspieranie wychowawecéw oraz rodzicow
W rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

J) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych;

k) minimalizowanie = skutkéw  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym; -

) inicjowanie 1 prowadzenie —7 dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

m) wspolpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

Do szczegodtowego zakresu zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie stanu motoryki narzadu mowy i stanu artykulacji dzieci
poprzez prowadzenie przesiewowych badan mowy;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dzieémi u ktérych wykryto

nieprawidiowosei komunikacji jezykowej;
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7)

8)

wspolpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc logopedyczna
w celu wlaczania ich w proces terapeutyczny i kontynuacji éwiczen w domu;

prowadzenie dziatai profilaktycznych, czuwanie nad rozwojem mowy,
prowadzenie éwiczen ksztaltujacych prawidlowa mowe;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do szczegétowego zakresu zadan oligofrenopedagoga nalezy:

a)

b)

¢)

d)
€)

f)
g)

realizacja zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j;

wyznaczenie mozliwosci rozwojowych, ustalanie celéw 1 zadan
wychowawczych;

ukierunkowanie  procesu rewalidacji w  zalezno$ci od  stopnia
niepelmosprawnosci intelektualnej dziecka;

ustalanie mozliwosci rehabilitacji oraz metod i form pracy dla dziecka;

doboér odpowiednich tresci i $rodkéw zaje¢ terapeutycznych do potrzeb

dziecka:
wspieranie autonomii i niezaleznosci dziecka;

dazenie do osiggniecia maksymalnego, wszechstronnego rozwoju dziecka.

Do szczegdtowego zakresu zadan fizjoterapeuty nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

ocena rozwoju ruchowego dzieci,

konstruowanie indywidualnych programow terapeutycznych dostosowanych
do potrzeb dzieci;

opracowanie samodzielnych opinii rehabilitacyjnych na temat rozwoju;
realizowanie ustalonego dla danego dziecka indywidualnego programu
terapii;

prowadzenie dokumentacji dziatan diagnostyczno — terapeutycznych dzieci;
prowadzenie zaje¢ profilaktycznych i praktycznych majgcych za zadanie
eliminowanie ztych nawykéw prowadzacych m. in. do wad postawy;
wspolpraca z nauczycielami i1 rodzicami w zakresie podstawowych
konsultacji instruktazowych;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemdéw

psychoruchowych dzieci.



9) Do szczegdlowego zakresu zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

a) prowadzenie indywidualnych diagnoz oceny sensorycznej dzieci;

b) konstruowanie indywidualnych programéw terapeutycznych dostosowanych
do potrzeb dzieci;

¢) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami w procesie diagnozy sensorycznej
dziecka;

d) prowadzenie terapii integracji sensorycznej z dzie¢mi zakwalifikowanymi do
zaje¢ indywidualnych;

e) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie konsultacji
instruktazowych w celu zapewnienia ciagtosci terapii;

f) prowadzenie dokumentacji dziatan diagnostyczno — terapeutycznych dziecka;

g) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych i praktycznych z zakresu integracji
sensorycznej z poszezegdlnymi grupaimi.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie  w doskonaleniu  zawodowym organizowanym
w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajace przedszkole.

7. Szezegolowe zakresy zadan pracownikow obstugowych i administracyjnych:

1) Do =zakresu obowigzkéw wszystkich pracownikéw na stanowiskach

obstugowych i administracyjnych nalezy:

a) ksztaltowanie wlasciwych postaw wychowawczych u dzieci;

b) otaczanie dzieci opickg od chwili przejecia od osoby przyprowadzajacej je do
przedszkola;

c¢) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

d) po zakonczeniu zaj¢é w danym dniu obowiazek wylaczania o$wietlenia,
urzadzen elektrycznych, zabezpieczenie okien;

¢) dbanie o mienie przedszkola i prawidlowe, zgodne z instrukcjami,
wykorzystanie maszyn, urzgdzen i sprzetu,

f) ochrona informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub
konkretne osoby na szkody moralne lub materialne;

g) przestrzeganie kodeksu etyki, czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow
BHP, przepiséw przeciwpozarowych;

h) dorazne zastgpowanie innych pracownikéw obstugi w przypadku ich

nieobecnoscei;
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2)

)

k)

y

nieudzielanie informacji na temat dzieci;

nieujawnianie danych dzieci i rodzicoéw oraz ochrona tych danych przed

dostgpem 0so6b nieupowaznionych;

nieujawnianie rodzicom i innym czlonkom rodziny oraz osobon postronnym

informacji na temat dzieci;
utrzymywanie porzadku i czystodei w przydzielonych pomieszezeniach,

zgodnie z wymogami higieny, a przede wszystkim sprzetu, mebli i zabawek;

m) wykonywanie generalnych porzadkéw i innych prac w przydzielonych

p)

q)

pomieszczeniach w okresie przerwy wakacyjnej, przed i po wykonywanych

remontach;

wykonywanie doraznych prac w ogrodzie;

dbalos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy, m. in. konfrola
zamknigcia  drzwi  wejsciowych, otwieranie drzwi  interesantom,
powiadamianie dyrektora o przybylych osobach z zewnatrz;

zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci stanowiacych
zagrozenie dla bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie przedszkola;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, jesli mieszcza sie

w ustalonym czasie pracy.

Do szezegolowego zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a)

b)

d)

pomoc w organizacji i prowadzeniu zabaw i zaj¢é z dzie¢mi, a takze pomoc
w organizowaniu odpoczynku dla dzieci;

praca indywidualna z dzieémi przy wykonywaniu réznych czynnosci
dydaktycznych, manualnych wg polecefi nauczyciela;

wykonywanie czynno$ci obstugowych w  odniesieniu  do  dzieci
(m. in. wyprowadzanic do toalety, dopilnowywanie higieny dzieci
1 porzadku w ubikacji, dbalo$¢ o czystos§é dzieci, pomoc w myciu przed i po
positku, pomoc u ubieraniu i rozbieraniu);

pelnienie dyzuru w szatni zgodnie z organizacja pracy, czuwanie, aby dzieci
wychodzity z przedszkola tylko pod opieks rodzicow, opiekunéw prawnych
lub 0sdb przez nich upowaznionych;

udzial w spacerach, wycieczkach;

wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja positkéw, m. in. podawanie
positkow, nakrywanie stotu, przygotowanie herbaty, czuwanie nad nalezytym

spozywaniem positku przez dzieci, wspdlpraca z pracownikami cateringu



w celu zapewnienia dzieciom z chorobami przewlekltymi i uczulonymi

odpowiednie] diety.

3) Do szczegdlowego zakresu zadan pomocy administracyjnej nalezy:

a) realizacja biezacych zadan zleconych przez dyrektora w zakresie pracy
administracyjno — biurowej, w tym: obstluga korespondencji, obstuga
urzadzen biurowych, prowadzenie rejestrow i archiwizacja dokumentéw,
obstuga telefondw i e-maila, przygotowywanie raportow i dokumentow.

4) Do szczegdtowego zakresu zadan konserwatora nalezy:

a) wykonywanie prac naprawczo — remontowych na terenie obiektu
przedszkola;

b) pomoc w cigzkich pracach porzadkowych i remontowych w czasie ferii,
wakacji oraz w czasie uroczystosci przedszkolnych;

c) prace porzadkowe wokoél obiektu przedszkola, takie jak odsniezanie,
posypywanie sola/piaskiem parkingu 1 chodnikéw, koszenie trawy,
przycinanie krzewow;

d) obstuga elektronarzedzi;

e) dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia;

f) dokonywanie zakupu narzedzi i materialow niezbednych do pracy
1 planowanych napraw po wczeéniejszej akceptacji dyrektora;

g) oprowadzanie po obiekcie fachowcow 1 nadzorowanie prawidlowosci
wykonywanych przegladow.

8. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem uwzglednia obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy:
W przedszkolu:

10) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ 1 zabaw sprawuje nauczyciel;

11) kazdy pracownik wspomaga nauczyciela w opiece nad dzieémi oraz czuwa nad
przestrzeganiem zasad bezpieczefistwa przez dzieci na terenie przedszkola;

12) zaznajamia sig dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania sie w budynku oraz
ustala si¢ obszar, w ktérym mogg przebywaé i poruszaé sig;

13) meble, stoliki, krzesetka oraz inny sprzet dostosowuje sie do wzrostu dzieci;

14) pomieszczenia przedszkolne posiadaja whasciwe o$wietlenie, wentylacje,

ogrzewanie oraz powierzchnig uzytkowa zgodnie z obowigzujacymi normami;
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15)w czasie zaje¢ dydaktycznych, gimnastycznych i zabaw nalezy zwracaé uwage
na stopien sprawnosci fizycznej i wydolnodci organizmu wychowankow,
¢wiczenia nalezy dostosowaé do mozliwosci fizyeznych dziecka;

16) urzgdzenia i sprzgt stanowiacy wyposazenie sal oraz ogrodu musza zapewniad
bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu;

17) éwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzefi zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢éwiczacych: stan techniczny urzadzen i sprzetu
sportowego jest sprawdzony przed kazdymi zajeciami;

18) za dzieci przebywajace na zajgciach dodatkowych odpowiadaja nauczyciele tych
zajec;

19)w czasie zaje¢ za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja nauczyciele zgodnie
z projektem organizacyjnym i planem zajeé;

20) nauczyciel prowadzacy zajgcia zapoznaje dzieci biorace w nich udziat
z zasadami bezpiecznego wykonania ¢éwiczen oraz uczestniczenia w grach
1 zabawach;

21) podawanie lekéw zleconych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym do
stosowania poza placoéwkami medycznymi jest obowigzkiem rodzicow
(opickunow);

22)podanie leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela mozliwe jest
w przypadku wyrazenia zgody przez nauczyciela na takie dziatanie
z jednoczesnym udzieleniem przez rodzicéw pisemnego pelnomocnictwa do
podania konkretnych lekow z okresleniem: dawki, czasu podania, doktadnej
instrukcji, nazwiska i adresu lekarza rodzinnego dziecka; szczegdly okreslane sa

w procedurze podania leku.

Poza przedszkolem:
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1) przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego nauczyciel sprawdza teren pod
wzgledem bezpieczenstwa;

2) w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zawiera si¢ z dzie¢mi umowy
odnosnie bezpieczenstwa przy korzystaniu urzadzen ogrodowych i zakazu
wychodzenia poza ogrodzenie przedszkola, kazdy nauczyciel przebywajacy na
podworku przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo powierzonej mu grupy
dzieci, przed wyjsciem z przedszkola i po powrocie nauczyciel sprawdza

obecnosé dzieci;



L.

3)

4)

5)

6)

7)
8)

podezas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegélnych
grup odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do
mozliwosei dzieci;

organizowanie spaceréw dostosowanych do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania
1 umiejetnosci;

przy organizacji spaceréw zapewnia si¢ opieke nad dzieémi co najmniej
2 opiekunéw na 25 dziect;

zaznajomienie dzieci z przepisami ruchu drogowego, prawidtowe poruszanie sie
po drogach;

wspoldzialanie z instytucjami zajmujacymi sie zagadnieniami ruchu drogowego;
szezegdlowe zasady organizowania wycieczek dostosowanych do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosei fizycznej, stopnia

przygotowania i umiejg¢tnosci okresla regulamin wycieczek.

Rozdzial 6

Prawa i obowigzki dzieci

§23.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;

organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizyeznym;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosei rozwojowych.

§ 24.

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych

obowigzujgcych w spolecznodci przedszkolnej, a zwhaszeza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;

3) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
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4) kulturalnego odnoszenia sig do rowiesnikow i osob dorostych;
5) dbania o czystos¢ i higieng osobista;
6) dbania o tad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience;

7) poszanowania mienia w przedszkolu.

§ 25.

Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na wniosek rodzicow
z okreslonych przez nich powodéw np. zmiana miejsca zamieszkania Iub z powodu
nicusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesige, po uprzednim pisemnym

poinformowaniu rodzicoéw o skresleniu dziecka z listy wychowankéw.

Rozdzial 7

Ceremonial przedszkola

§ 26.
Uroczystoscei przedszkolne, podezas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny

przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§27.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

§ 28.
1. 7Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

organdw przedszkola.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci

rady rodzicow.

(%]

Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie
w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaly.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
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Statut zostal uchwalony przez Radg Pedagogiczna Zespotu Szkét w Czajkowie
29 listopada 2017r.

Statut ujednolicono.
Tekst jednolity przyj¢to Uchwalg nr 5/2024/2025 Rady Pedagogicznej Publicznego

Integracyjnego  Przedszkola  ,Lesne  Skrzaty” w  Czajkowie w  dniu

03 wrzesnia 2024 r. Zmiany w Statucie obowigzujg od 1 pazdziernika 2024 r.
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