Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr01/2022

Dyrektora Publicznego Integracyjnego Przedszkola
,Lesne Skrzaty”

w Czajkowie z dnia 01.09.2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY

Regulamin organizacyjny Publicznego Integracyjnego Przedszkola
»Lesnie Skrzaty” w Czajkowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Wprowadza sie Regulamin organizacyjny Publicznego Integracyjnego Przedszkola ,Lesnie
Skrzaty” w Czajkowie.

§2.

Regulamin organizacyjny okresla strukture wewnetrzng przedszkola, zasady jego
funkcjonowania oraz zakresy i zasady dziatania stanowisk.

§3.

Publiczne Integracyjne Przedszkole w Czajkowie realizuje zadania wynikajgce ze Statutu.
§4.

1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Czajkéw
Publiczne Integracyjne Przedszkole
w Czajkowie jest jednostkag budzetows i realizuje zadania okre$lone w przepisach ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082), ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1915), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
22021 r. poz. 1762) oraz przepiséw wykonawczych wydanych na ich podstawie.



Rozdziat Il
Struktura organizacyjna przedszkola

§ 5.
Organami przedszkola s3:
— Dyrektor przedszkola,
— Rada Pedagogiczna,
— Rada Rodzicéw.
§6.

W sktad struktury organizacyjnej przedszkola wchodzg takze pracownicy niebedacy

nauczycielami zajmujgcy stanowiska:

pracownicze: pomoc nauczyciela sprzgtacz/sprzataczka, wozny.

Rozdziat Ill
Zakresy dziatania i kompetencje pracownikéw

§7.

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

§8

1. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscia przedszkola poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg przedszkola oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkédw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi
odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
podejmowanie na podstawie uchwaly rady pedagogicznej decyzji w sprawie
skreslenia dziecka z listy wychowankow,

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,



i) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd,
j) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

a) poziom uzyskiwanych przez przedszkole wynikdw nauczania,

b) zgodnos¢ funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa i statutu,

c) bezpieczennstwo oséb znajdujgcych sie w przedszkolu i podczas zaje¢ organizowanych
poza nim,

d) prowadzenie dokumentacji pracowniczej zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) pieczecie i druki $cistego zarachowania,

f) prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym
przedszkola,

g) prawidtowe zorganizowanie administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej obstugi
przedszkola,

h) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

3. Dyrektor przedszkola ustala zakres i sposdéb wykonywania zadan opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w przedszkolu, podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w trakcie
wycieczek organizowanych przez przedszkole,

c) zasady organizacyjno-porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich,

d) formy sprawowania opieki nad niektérymi dzie¢mi, zwtaszcza nad tymi, ktérym
z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy opieki.

§9

1. Do gtéwnych obowigzkéw nauczycieli nalezy:

a) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki tej pracy,

b) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

c) dbatosé o srodki dydaktyczne i sprzet przedszkolny,

d) bezstronnos¢ i  obiektywizm w  ocenie  umiejetnosci  intelektualnych
i praktycznych dzieci oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych.

§10

Obstuga finansowo — ksiegowsg, a takze obstugg projektéw unijnych i zamdwien publicznych



zajmuje sie organ prowadzacy.
§11

Szczegétowe zadania sprzatacza/sprzataczki, pomocy nauczyciela, pracownika obstugi
i konserwatora okresla szczegdtowy zakres obowigzkow.

Rozdziat IV
Uprawnienia pracownikéw przedszkola

§12

1. Pracownicy przedszkola majg prawo do:
a) korzystania z uprawnien wynikajgcych z przepisdw prawa pracy,
b) zadania od dyrektora przedszkola pouczenia o sposobie wykonywania
powierzonych mu obowigzkdéw, czynnosci,
c) zadania od dyrektora niezbednych $rodkéw do wykonywania czynnosci
wynikajgcych z zakresu obowigzkdw na swoim stanowisku,
d) skfadania wyjasnien w sprawach, za ktdre ponoszg odpowiedzialnosc.

Rozdziat V
Organizacja funkcjonowania przedszkola

§13

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat. W razie wolnych miejsc
w grupie 3 — latkobw, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wychowaniem
przedszkolnym moze réwniez zosta¢ objgte dziecko, ktore ukonczylo 2,5 rok zycia,
jest samodzielne 1 samoobslugowe.

3. Przez szczegdlne przypadki rozumie sig:

a) brak wolnych miejsc w Publicznym Ztobku w Czajkowie,
b) trudng sytuacj¢ rodzinng, wypadek losowy.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 rocznego podejmuje Dyrektor po konsultacji
z Radg Pedagogiczng przedszkola.

3. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa si¢ zgodnie z wymogami rekrutacji
podawanej do publicznej wiadomosci na stronie przedszkola okre§lonymi

w Regulaminie rekrutacji.



10.

Rok szkolny trwa 10 miesiecy, rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia i konczy
30 czerwca nastgpnego roku.

Realizacja podstawy programowej trwa do 15 czerwca roku szkolnego.

Przedszkole jest czynne w godzinach: 7.00 — 16.00 od poniedziatku do pigtku.

Dzieci do przedszkola przyprowadza si¢ do godziny 8.30. Rodzice zobowigzani sg do
wczesniejszego informowania nauczycieli o p6zniejszym przyprowadzeniu dziecka do
przedszkola.

Przedszkole pracuje w systemie nieferyjnym, to znaczy bez przerw $wigtecznych,
przerw zimowych i dni wolnych oglaszanych przez MEN. Placowka w tych dniach
organizuje dyzury po zebraniu informacji o liczbie dzieci zgloszonych w okresach
zmniejszonej frekwencji lub zostaje zamknieta z braku zgloszen na dany dzien.

Na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow Wojt Gminy Czajkow ustala dodatkowe dni
wolne od zaje¢ edukacyjnych. Terminy dni wolnych podawane s3 do wiadomosci
Rodzicow na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Przedszkola.

Przedszkole pracuje od poniedzialku do pigtku z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
(lipiec lub sierpien) wynikajacej z arkusza organizacyjnego opracowywanego przez

Dyrektora przedszkola a zatwierdzonego przez Wojta Gminy Czajkow.

§ 14

Organizacje dnia pracy placéwki (w tym godzin positkédw i czynnosci opiekuniczych,
wychowawczych i edukacyjnych) okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
Dyrektora, zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng. Ramowy rozktad dnia podawany
jest do wiadomosci rodzicow na tablicy ogtoszen w Przedszkolu oraz na stronie
internetowej Przedszkola.

Praca opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna prowadzona jest w grupach
na podstawie rocznego, miesiecznego i dziennego planu pracy danej grupy wiekowej.
W Przedszkolu funkcjonujg grupy, w ktérych przebywaja dzieci 3, 4 i 5 — letnie.
taczenie grup w Przedszkolu nastepuje w czasie dyzuru porannego (7.00 — 8.00),
dyzuru popotudniowego (13.00 — 16.00) oraz w okresie wysokiej absencji dzieci,
opiekundéw, w okresach miedzys$wigtecznych. Dyzur petni jedna lub dwie opiekunki
w zaleznosci od liczby dzieci.

Sktad i liczba personelu zatrudnionego w Przedszkolu dostosowany jest do liczby
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.



§15

Korzystanie z ustug Przedszkola ma charakter bezptatny w godzinach od 8.00 do
13.00. Godziny poza wyzej wymienionym zakresem sg godzinami odptatnymi. Stawka
za godziny powyzej zakresu bezptatnego to 1zt /godzine.

Godziny pobytu dziecka w Przedszkolu sg rejestrowane w systemie ,Obecnosci”
Rodzic przyprowadzajac dziecko do Przedszkola zobowigzany jest do wczytania
danych z karty przypisanej do dziecka. W przypadku braku karty zgtasza ten fakt
pracownikowi Przedszkola.

Rodzic otrzymuje bezptatnie jedng karte przypisang do kazdego dziecka w danym
roku szkolnym. Karta wypozyczana jest Rodzicowi i podlega zwrotowi na koniec roku
szkolnego.

W przypadku zgubienia karty Rodzic uiszcza optate w wysokosci 30 zt.

Che¢ korzystania z dodatkowych kart Rodzic zgtasza wychowawcy grupy. Koszt
dodatkowych kart pokrywajg Rodzice.

§16

Przedszkole zapewnia catodzienne wyzywienie w postaci $niadania, obiadu
i podwieczorku, ktorego koszty pokrywajg Rodzice.

W przypadku gdy Rodzic odbiera dziecko do godziny 13.00 moze zrezygnowacd
z podwieczorku. W tym wypadku nalezy zaznaczy¢ rezygnacje z ww. positku podczas
zapisywania dziecka do Przedszkola.

Maksymalng wysokos$¢ optat za wyzywienie dzieci w Przedszkolu reguluje Uchwata
Rady Gminy w Czajkowie. W przypadku znaczgcego wzrostu cen zywnosci dzienna
stawka zywieniowa moze ulec zmianie.

Optat za wyzywienie i dodatkowe godziny pobytu poza godzinami bezptatnymi rodzic
dokonuje do 10-go dnia kazdego miesigca za miesigc biezgcy.

Optata za wyzywienie oraz pobyt naliczana jest z géry na podstawie ilosci dni
roboczych w danym miesigcu oraz godzin obecnosci dzieci deklarowanych przez
rodzicow.

Optate za wyzywienie pomniejsza sie w kolejnym miesigcu o liczbe dni nieobecnosci
dziecka. Pomniejszenie optaty za wyzywienie za dni nieobecnosci dziecka przystuguje
tylko wéwczas, jesli nieobecnos$é zostata zgtoszona najpdziniej w dniu roboczym
poprzedzajgcym nieobecnos¢ dziecka do godziny 14.00 poprzez system ,Obecnosci”
lub na telefon przedszkola.

Optata za pobyt zostaje skorygowana w kolejnym miesigcu rozliczeniowym. Podstawg
do doptaty lub pomniejszenia kwoty do zapftaty jest rejestr godzin pobytu dziecka
w systemie ,,Obecnosci”.

Rodzic zobowigzany jest do rejestracji wejs¢ i wyjs$¢ dziecka poprzez przytozenie karty
do czytnika.



Optat Rodzic dokonuje na wskazane przez Przedszkole konto. Biezgce saldo
wykazywane jest w systemie ,,Obecnosci”.

§17

Dzieci odbierane sg w godzinach zgodnych ze zlozong deklaracja.

Dzieci odbieraja rodzice (opiekunowie) lub osoby pelnoletnic wskazane przez
rodzicow w pisemnym upowaznieniu. Szczegdly dotyczace przyprowadzania
1 odbierania dzieci okreslajg odrebne przepisy.

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe.

Nauczyciel nie ma prawa podawania dzieciom lekéw. W przypadku chordb
przewlektych mozliwe jest podanie leku przez wychowawce, ktory wyrazil zgode
1 zostat pisemnie poinformowany o dawkowaniu, sposobie podawania 1 dziataniach
niepozadanych danego leku.

Wszelkie przedmioty przynoszone do przedszkola (zabawki, przytulanki, itp.) dzieci
pozostawiaja w szatni. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty
1 rzeczy przynoszone do placowki, ktére nie wigzg sie¢ z dziatalnoscig statutowa.
Wyjatek stanowi okres adaptacji dzieci 3 — letnich.

Wszystkie dzieci zgloszone do przedszkola na nowy rok szkolny podlegaja
obowigzkowemu ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Koszty
ubezpieczenia pokrywaja rodzice. Rodzice, ktdrzy ubezpieczyli dzieci indywidualnie

zobowigzani sg przedstawi¢ stosowne o$wiadczenie.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki dzieci

§18

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnos$ci do:

1.

Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
zgodnie z:

- ich rozwojem psychofizycznym,

- podstawa programowa,

- zasadami pracy z matym dzieckiem,



W N

- potrzebami 1 mozliwo$ciami rozwojowymi (w tym: z potrzeba badania,
eksperymentowania, wyborem realizowanej aktywnos$ci poznawczej, wyborem zadan

1 sposobdw ich rozwigzywania, zgtaszania wtasnych pomystow).

. Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach.

. Wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci

1 potrzeby tworczej aktywnosci.

. Realizacji zaje¢¢ i zabaw na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne.

. Nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

. Szacunku dla r6znorodnych jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

4
5
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby.
7
8
9

. Poszanowania jego tozsamosci, godnos$ci i prywatnosci, akceptacji jego osoby.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu.

Statej uwagi i1 opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola.
Zabawy, wspoldziatania z innymi.

Snu 1 odpoczynku, jesli jest zmeczone.

Racjonalnego zywienia.

Regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoizycia spotecznego.
Nagradzania wysitku 1 osiggnie¢.

Znajomosci swych praw 1 obowigzkow.

Pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,ja”.

§19

Obowiagzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:
1. Stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie ustalonych wspdlnie

z nauczycielkg 1 Kodeksu Zachowan Przedszkolaka.

2. Bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych.

3. Poszanowania godno$ci osobistej innych: dzieci i dorostych.

4. Uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze pod

warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.



Rozdzial VII
Prawa i obowiazki Rodzicow

§20

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspodldzialania ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1.

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy
dydaktyczno- wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepéw edukacyjnych dziecka, jego zachowania 1 przyczyn trudnosci
W opanowaniu umiejetnosci,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i nauczycieli specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn 1 trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, statych spotkan z nauczycielem
w celu wymiany informacji,

aktywnego wilaczania si¢ w zycie przedszkola,

wystgpowania jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka w jego imieniu
do dyrektora przedszkola, Kierownika Wydziatu Oswiaty lub Rzecznika Praw Ucznia
w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaty naruszone,

wyboru rodzaju zajeé, w ktérych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod oferty przedszkola.

Formami wspolpracy przedszkola z rodzicami sa:

1.

S e

konsultacje indywidualne,

spotkania grupowe,

zajecia otwarte,

wspotuczestniczenie w wycieczkach oraz imprezach kulturalnych dzieci,
organizowanie wspolnych imprez dochodowych na rzecz przedszkola,

eksponowanie prac plastycznych,



7.

8.

zamieszczanie informacji dotyczacych zycia przedszkola na ogolnej tablicy ogloszen
oraz dotyczacych biezacych spraw grupy na tablicy danej grupy,

wspotudziat w organizowaniu uroczystosci srodowiskowych.

§21

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw) nalezy:

1.

10.

przestrzeganie postanowien Statutu Publicznego Integracyjnego Przedszkola ,,Le$ne
Skrzaty” w Czajkowie,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez uprawniong przez rodzicow
osobe nie wzbudzajacg obaw do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do
przedszkola 1 z przedszkola do domu (upowaznienie pisemne),

terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu wedhug wysokosci
i zasad ustalonych przez organ prowadzacy, zgodnie z uchwatg Rady Gminy
zapewnienie opieki dziecku we wlasciwym zakresie w czasie przerwy letniej; podczas
letniej przerwy miesigcznej w pracy przedszkola,

przyprowadzanie do przedszkola dzieci bez widocznej infekcji z uwagi na
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw dla innych dzieci. Niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci

respektowanie czasu pracy przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci po
okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzinie, nauczycielka ma obowigzek
telefonicznie powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka.
W przypadku gdy pod wskazanymi w Karcie Zgloszenia dziecka do przedszkola
numerami telefonéw, nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow
(opiekunéw prawnych), nauczycielka powiadamia wilasciwa dla jednostki komend¢
policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi).
Zyczenie rodzica dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicoéw musi
wynika¢ z orzeczenia Sadu. W sytuacjach, ktore nie zostaty uregulowane powyzszym
zapisem, decyzj¢ o trybie postepowania podejmuje dyrektor przedszkola,
informowanie o kazdorazowej zmianie adresu, numeru kontaktowego,
przyprowadzanie dziecka do holu Przedszkola i przekazywanie go pracownikowi

Przedszkola,



11. systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami umieszczonymi na tablicach ogloszen

dla rodzicéw.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§22

1. Na kazdy rok sporzadza sie aktualny wykaz stanowisk pracy zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym Przedszkola.

2.Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikow znajdujg sie w aktach osobowych
kazdego zatrudnionego.



	Uprawnienia pracowników przedszkola

