PUBLICZNE INTEGRACYJNE
PRZEDSZKOLE “ LESNE SKRZATY”
W CZAJKOWIE
ul. Basniowa 5/1, 63-524 Czajkéw
gt ZARZADZENIE NR 5/2024
DYREKTORA PUBLICZNEGO INTEGRACYJIJNEGO PRZEDSZKOLA
,LESNE SKRZATY” W CZAJKOWIE

z dnia 06.06.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw niepedagogicznych

i Kodeksu etyki nauczyciela

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
oraz na podstawie ,Standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych”,
okreslonych w komunikacie nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, wprowadza sie Kodeks

etyki nauczyciela oraz Kodeks etyki pracownikéw niepedagogicznych.

§ 1.

W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza si¢ Kodeks etyki nauczyciela w brzmieniu stanowigcym zatgeznik nr 1 do
nimejszego zarzgdzenia oraz Kodeks etyki pracownikéw niepedagogicznych w  brzmieniu

stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor przedszkola
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PUBLICZNE INTEGRACYJNE
PRZEDSZKOLE “ LESNE SKRZATY"
W CZAJKOWIE
ul. Basniowa 5/1, 63-524 Czajkéw
NIP: 514 035 83 94

Zatacznik nr [

do Zarzadzenia nr 5/2024

Dyrektora Publicznego Integracyjnego Przedszkola
Lesne Skrzaty” w Czajkowie

z dnia 06.06.2024 1.

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA
W PUBLICZNYM INTEGRACYJNYM PRZEDSZKOLU
»LESNE SKRZATY” W CZAJKOWIE

Zasady ogolne

¢ Nauczyciel powinien stanowi¢ wzér osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej oraz
odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.

» Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro dziecka.

* Nauczyciel uczeiwie i rzetelnie przekazuje wiedze zgodng z prawda.

* Nauczyciel szanuje godnosé dziecka w procesie ksztatcenia i wychowania.

e Nauczyciel wprowadza dzieci w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego, uezy
poszanowania kultury innych narodéw.

e Nauczyciel, kierujae si¢ dobrem dziecka, wybiera odpowiednie metody, formy oraz
srodki nauczania i wychowania oraz stosuje obiektywne kryteria oceny.

* Nauczyciel powinien stale doskonali¢ wlasne kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

e Nauczyciel, majac prawo do godziwego wynagrodzenia, nie uzaleznia od niego
jakosci swej pracy.

¢ Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawda, obiektywnej, uzasadnionej
merytorycznie oceny swojej pracy.

* Powinnodcig nauczyciela jest troska o dobre imi¢ przedszkola 1 stanu
nauczycielskiego. Naczelna zasadg w postepowaniu z dzieémi jest poszanowanie ich
godnosci oraz podmiotowe traktowanie oraz $wiadomosé, ze proces edukacyjny
wymaga czasu i u kazdego wychowanka przebiega indywidualnie. W swoich
dziataniach nauczyciel jest obowigzkowy i sprawiedliwy. Szanuje przy tym godnosé
osobista kazdego cztowieka i wymaga takiego samego szacunku wobec siebie. Wyraza
sig to w etycznej postawie wzgledem:

1) wychowankdw,

2) rodzicow,

3) innych nauczycieli i pracownikéw placowki,
4) miejsca pracy i wladz zwierzchnich

Zasady szczegolne

§ 1.
1. Rolg nauczyciela jest przekazywanie w sposob jasny i czytelny wychowankowi i jego
rodzicom lub opiekunom wiedzg o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz
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wszelkie sytuacje, ktore moga by¢ interpretowane jako korupcyijne, przykladowo:
® przyjmowanie i wreczanie fapowek,
* przyjmowanie prezentéw, podarunkéw o znacznej wartosci, np. markowych
alkoholi, zegarkéw, wejscidwek na imprezy kulturalne jak bilety do kina.

§ 5.

. Nauczyciel wraz z innymi pracownikami o$wiaty i pracownikami sprawujacymi

nadzér pedagogiczny powinien tworzyé zespét ludzi wspomagajacych sie w realizacii
wspolnego celu, jakim jest nauczanie i wychowanie.

§ 6.
Dos$wiadezony nauczyciel winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzac im radg i pomocg. Powinno$cia nauczyciela jest uwazne stuchanie oraz
konsekwentne wycigganie przez mtodszego wspotpracownika wnioskéw bedacych
zrodlem pozniejszego doswiadczenia zawodowego oraz propagowanie zdrowego
wspolzawodnictwa na polu zawodowym.
W relacjach ze wspolpracownikami nauczyciel kieruje sie zasada, ze ocenianie
1 konstruktywna krytyka pracy i postepowania kazdego nauczyciela jest waznym
narzgdziem podwyzszenia profesjonalnego poziomu calego $rodowiska. W swoich
ocenach jest jednak zobowiazany powstrzymywaé sie od deprecjonowania
kogokolwiek jako osoby i od uzywanie profesjonalnych ocen do rozgrywek
osobistych. Dbajgc o godnosé zawodu, nauczyciel powstrzymuje sie od tego typu
wypowiedzi w obecnoscei 0s6b postronnych.
Nauczyciel utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace wspélpracownikow
uzyskane w trakcie pracy, chyba ze ujawnienie shuzy waznemu zawodowemu celowi
lub jest wymagane przez prawo.
W sytuacji zastrzezen do wilasnej pracy (zgloszonych przez dyrekcje, rodzicdw,
wychowank6w) przyjmuje i wykorzystuje rady, do$wiadczenia oraz metody pracy od
innych nauczycieli.
Nauczyciel zachowuje odpowiednig kulture bycia — zwlaszcza niedopuszczalne jest
w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych spozywanie positkow, korzystanie
z telefonow komérkowych oraz uleganie wlasnym natogom,
Podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego tamania ogdlnie
obowigzujgcych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktorych jest
swiadkiem. :
Stanowczo przeciwstawia si¢ wszelkim  sytuacjom korupcyjnym i naciskom
w roznorakiej formie np. fapowkarstwu, szantazowi, mobbingowi, itp.

§7.
Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z posiedzen
rad pedagogicznych. Nauczyciele, pelniacy funkcje w nadzorze pedagogicznym,
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Zatgeznik nr 2

ul. Baéniowa 5/ 1, 63-524 Craikéw do Zarz.qdzenia nr 5/2024
o NIP: élﬂ 635 839 .:um:’w : Dyrektora Publicznego Integracyjnego Przedszkola
LREE SEETR I ..Leéne Skrzaty” w Czajkowie

z dnia 06.06.2024 1.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
W PUBLICZNYM INTEGRACYJNYM PRZEDSZKOLU
, LESNE SKRZATY” W CZAJKOWIE

Zasady ogdlne

Kodeks Etyki Pracownikéw Niepedagogicznych w Publicznym Integracyjnym
Przedszkolu w Czajkowie, zwany dalej , Kodeksem FEtyki”, okre$la standardy
postepowania, ktorych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci
1 wysokich waloréw moralnych pracownikéw przedszkola odnosnie wykonywania
przez nich swoich obowiazkow.

§ 1.
Wskazane w Kodeksie Etyki zasady 1 wartosci etyczne sg stosowane przez
pracownikow podezas wypetniania przez nich codziennych obowigzkéw.
Kodeks Etyki przeciwdziala korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska
publicznego dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje platne
faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji, wynikajgeych z petnionej funkei,
w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub $rodkéw

publicznych, przestgpstwa ksiggowe oraz obrét srodkami finansowymi pochodzacymi
z dzialan korupcyjnych.

§2.
Pracownik jest zobowigzany swoim postgpowaniem tworzy¢ dobry wizerunek
pracownika przedszkola poprzez:
1) utrzymywanie pozadanych relacji ze wspdtpracownikami, tj. brak ostrej wymiany
zdan, kiétni, spie¢ rzutujacych na jakosé pracy,
2) pomoc w zalagodzeniu konfliktu w trudnych sytuacjach,
3) brak pomawiania, osmieszania, obrzucania inwektywami,
4) niepodejmowanie nieprawdziwych i krzywdzacych dyskusji, wyrazanie
niestusznych opinii.
Pracownik dba o prestiz przedszkola i jakos¢é wykonywanej pracy.
Wszelkie postawy i opinie krytyczne winny byé przedstawiane w dyskusjach
wewnatrzprzedszkolnych, by inspirowaé do przedsiewzie¢ stuzacych doskonaleniu
funkcjonowania przedszkola.
Pracownik utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace wspdlpracownikow uzyskane
w trakcie pracy, chyba Ze ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu celowi lub jest
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1) Statutu Przedszkola;
2) Regulaminu Rady Pedagogiczne;j;
3) innych dokumentow Przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy skladajg o$wiadczenie o zapoznaniu sic z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. Os$wiadczenia dolgcza sie do akt
pracowniczych.

Kodeks wprowadzono zarzgdzeniem dyrektora nr 5/2024 z dnia 06.06.2024 .

Dyrektor przedszkola
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