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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U.z2016r., poz. 1943 i 1954),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2016, poz.1368).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opicki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie izagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz.
1113).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,
poz. 155 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr
6, poz. 69 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. poz. 532).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (Dz. U. 22017 1. , poz.356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635)
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Statut Szkoty Podstawowej w Motwicy

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
Nazwa i typ szkoly

§ 1.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Motwicy 1 jest szkolg niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, 8-klasowg z oddziatami przedszkolnymi.
Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w miejscowosci Motwica 40.
Szkota nie posiada imienia.
Szkole moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium O$wiaty w Lublinie.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach i tablicach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Ksztalcenie w szkole trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
Pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-I1I szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;

. Drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

. Nauka w zakresie szkoty podstawowe;j jest obowigzkowa.

. Zajgcia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.

. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

. W sktad szkoty wchodzi szkota podstawowa oraz przedszkole.

. Szkota nie ma ustalonego obwodu.

. Do szkoly moga uczeszczac dzieci z innych obwodow szkolnych.

. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola oraz I klasy szkoty odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami

organu prowadzacego.
Organ prowadzacy
§2
Organem prowadzacym jest ,,Stowarzyszenie Kultury Wiejskiej” z siedziba: Motwica 40, 21 — 518
Sosnowka wpis w Krajowym Rejestrze Sadowym Sadu Rejonowego Lublin-Wschod w Lublinie
z siedzibg w Swidniku z dnia 5.02.2008 r., KRS 0000298549,
§3
Illekro¢ w niniejszym statucie mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Motwicy;
2) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Motwicy;
3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej w Motwicy;
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej w Motwicy;
5) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw administracji i obstugi Szkoty
Podstawowej w Motwicy;
6) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Motwicy;
7) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogédtu rodzicow uczniow Szkoty
Podstawowej w Motwicy;
8) przedszkolu- rozumie si¢ oddziaty przedszkolne przy Szkole Podstawowej w Motwicy;
9) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego w Szkole
Podstawowej w Motwicy;
10) Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to Ustawe dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela;
11) Ustawie, rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe;
12) rodzicach- rozumie si¢ przez to rodzicéw i prawnych opiekunow uczniow;
13) uczniach I etapu- rozumie si¢ uczniow klas I-I11 Szkoty Podstawowej w Motwicy;
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14) uczniach II etapu —rozumie si¢ uczniow klas IV-VIII Szkoty Podstawowej w Motwicy;

15) Stowarzyszeniu — rozumie si¢ przez to Stowarzyszenie Kultury Wiejskiej;

16) Zarzad — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia Kultury Wiejskie;.

17) IPET- nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§4

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie whasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna w efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Zadaniem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
TOZWOju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
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doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupenianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka:

1) wezesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju
wychowanka od chwili wykrycia niepetnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, prowadzone
jest bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing;

2) wezesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma ono
mozliwosci realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w szczeg6Inosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbgdnym
do prowadzenia wczesnego wspomagania;

3) zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolany przez Dyrektora przedszkola,
w sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Cele i zadania szkoly
§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujgcy treSci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidw do nabywania i1 rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia;

5) przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

6) rozwija zdolnosci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczag samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

7) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

8) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

9) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;
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10) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

11) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

12) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

13) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

14) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spoteczno$ci
szkolne;j;

15) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

16) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

17) ksztaltuje swiadomos¢ ekologiczna;

18) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

19) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

20) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

21) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

22) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

23) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity 1 w zdolnos$¢ osiggania wartoSciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

24) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowo$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

25) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

26) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym
i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

27) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

28) ksztaltuje u ucznidéw poczucie godnosci wilasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych oséb;

29) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$¢;

30) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacj¢ do nauki;

31) wyposaza ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

32) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

33) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

34) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia;

35) stwarza warunki do prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej w zakresie:

a) programowym:
— poszerzenie programow o nowe tresci bez naruszania podstawy programowej,
— integrowanie nauczania wokot blokow edukacyjnych,
— modyfikacja programow nauczania,
— wprowadzenie wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow,
— realizacja wlasnego programu nauczanego przedmiotu;
b) organizacyjnym:
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— tworzenie zespoldw problemowych w klasie,

— organizacja pracy szkoty, klasy,

— powotywanie nowych stanowisk wsrod pracownikow pedagogicznych np. logopedy,
terapeuty, nauczyciela wspomagajacego,

— wprowadzenie zmian w komunikacji,

— zmiana w kontaktach z rodzicami,

— sposoby raportowania o wynikach pracy ucznia,

— sposoby doskonalenia nauczycieli;

¢) metodycznym:

— stosowanie nowych metod nauczania-uczenia sig,

— kontrola osiagni¢¢ uczniow,

— prezentacja materialu

— formy pracy w dziedzinie wprowadzania, utrwalania, sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci,

— stosowanie $rodkow dydaktycznych,

— sposob dokonywania ewaluacji efektywno$ci nauczania,

— ocena jakosci pracy szkoty;

36) Stwarza warunki do realizacji eksperymentu pedagogicznego.

3. Cele wymienione w ust.2, szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w
czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkotly poprzez;
a) realizowanie podstawy programowej,
b) prowadzenie ciekawych i atrakcyjnych zajec,
¢) indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizowanie innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,
f) realizowanie projektow dofinansowanych ze zroédet zewnetrznych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdéw z historii i czasow
wspodlczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i1 mozliwoSciami szkoly w
szczegodlnosci poprzez:
a) udzielanie nicodplatnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za posrednictwem
logopedy, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
¢) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym indywidualnego toku nauki
d) udzielenie pomocy uczennicy bedacej w cigzy do ukonczenia przez nig edukacji,
e) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym uczeszczanie do szkoty,
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f) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej, korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stotdwce, wyprawki
szkolnej;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotpracowanie z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:
a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania
w szkole 1 spisania ich w formie kontraktu,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, Srodowisku rowiesniczym i szkole;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkotly,
b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow,
c) zapewnia opieke:

— nauczyciela prowadzacego =zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

— dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

— uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

— uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢,

— nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

— podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
dotyczgcym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

d) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu wokot budynku;

7) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidow
poprzez:

a) kierowanie nauczycieli na szkolenia,

b) organizowanie konsultacji, porad dla rodzicow;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty poprzez:

a) rozmowy z nauczycielem, wychowawca,

b) udzial ucznidow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) wudzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacjg i popehniajgcych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,
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e) funkcjonowanie systemu procedur dotyczacych sprawnego 1  szybkiego
podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym
1 sprawcom zdarzen,

f)  wspdlprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie,

h) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa,

i) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

9) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy uczniéw w oparciu
o chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych
kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole polega na rozpoznawaniu mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) szczegodlnych uzdolnien;

3) choroby przewlektej;

4) niedostosowania spotecznego;

5) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) zaburzen komunikacji jezykowej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) innych potrzeb dziecka.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele i wychowawcy prowadzacy zajgcia
z uczniem oraz w miar¢ potrzeb specjalisci, w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi i doradcy zawodowi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora;

10
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4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

6) pielegniarki

7) asystenta nauczyciela/pomocy nauczyciela

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w formie:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia- grupa do 8 osob;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych- grupa do 8 osob;
3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych- grupa do 5 oséb, logopedycznych-
grupa do 4 0sob, oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1
kariery zawodowe;j;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
Godzina zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie godzin zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac taczny czas zajeé ustalony dla danego ucznia.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole rodzicom uczniow
i nauczyciclom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
W przedszkolu, szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
W przedszkolu i szkole w celu prawidtowej realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga
by¢ zatrudniani nauczyciele posiadajace kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, asystenci lub
pomoc nauczyciela w przypadku klas I-III.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w przedszkolu, szkole rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci w przedszkolu, szkole prowadza w szczego6lnosci:
1) w przedszkolu obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

11
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2) w szkole obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie U Uczniow:
a) trudnoSci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-III szkoly
podstawowej —ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
b) szczegdlnych uzdolnien.
17. Uczniom niepetnosprawnym mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok na I etapie edukacyjnym i o 2 lata
na II etapie edukacyjnym.
18. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu nalezy podejmowac:
1) na I etapie edukacyjnym- nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie I11;
2) na Il etapie edukacyjnym- nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIIL
19. Procedura skierowanie ucznia na badania w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej:
1) wychowawca informuje rodzica o trudnosciach, na jakie napotyka jego dziecko;
2) w porozumieniu z rodzicem i za jego zgoda wychowawca pisze opini¢ o uczniu i kieruje ja do
poradni;
3) poradnia wyznacza termin badania pedagogiczno-psychologicznego;
4) rodzic powinien zgtosi¢ si¢ z dzieckiem na badania w wyznaczonym terminie;
5) wskazania zawarte w dostarczonej przez rodzica opinii z poradni sg wykorzystywane przez
nauczycieli w pracy z uczniem i przez rodzicéw do pracy w domu.

Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi
§7

1. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepelmosprawnych w  przedszkolu i szkole,
organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

3) =zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

4) integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt nauczycieli
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zwany dalej IPET- em.

4. Zasady opracowania IPET-u okreslaja szczegdlowe przepisy dotyczace warunkow ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci mtodziezy niepelnosprawnych.

5. IPET opracowuje si¢ do 30 wrzesnia na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza dziecko lub uczen.

7. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci
pomocy psychologiczno pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi oraz w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

BHP
§8

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo i higieng pracy uczniéw poprzez:

12
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1) omawianie 1 przestrzeganie regulamindw pracowni przedmiotowych pod katem
bezpieczenstwa i higieny pracy - przez poszczegélnych nauczycieli, opiekunow pracowni
przedmiotowych lub powierzonych ich opiece klas;

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad uczniami na zajeciach dydaktycznych,
pozalekcyjnych na uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wycieczkach;

3) zapoznanie z przepisami ruchu drogowego na zajeciach wychowania fizycznego, edukacji
weczesnoszkolnej i techniki oraz organizowanie kursow i egzaminow na kartg rowerowa;

4) spotkania z funkcjonariuszami ruchu drogowego.

Podczas wycieczek szkolnych, rajdow biwakow nadzér nad grupg uczniow powierza si¢
nauczycielom, ktorzy zobowiazani sg do catodobowego sprawowania opieki potwierdzonej imiennym
1 pisemnym zobowigzaniem, na 1 dzien przed wyjazdem u dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy lub nauczyciel organizujacy wycieczke ma prawo odmoOwic¢ uczestnictwa w
wycieczce uczniowi, ktory sprawia problemy wychowawcze jako form¢ kary za zte zachowanie.
Uczniowie, ktorzy nie uczestniczag w wycieczce klasowej lub imprezie sportowej organizowanej w
dniach zaje¢ szkolnych majg obowiazek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazang przez wychowawce
lub dyrektora;

1) liste tych ucznidéw wychowawca dotgcza do odpowiedniego dziennika klasowego.
Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek okreslone sa3 w Regulaminie Organizowania
Wycieczek.

Podczas przerw lekcyjnych powierza si¢ opieke nad uczniami nauczycielowi dyzurnemu zgodnie
z harmonogramem dyzuréw opracowanym na danych rok szkolny:

1) nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzur na 30 minut przed rozpoczg¢ciem pierwszych zajeé

edukacyjnych w szkole i petni go na kazdej przerwie objetej jego dyzurem,;

2) szczegdltowe obowiazki nauczyciela dyzurnego okresla odrebny regulamin, zwany
Regulaminem Nauczyciela Dyzurnego;

3) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w danym dniu, nauczyciel zastepujacy przejmuje
obowiagzek petnienia dyzuru;

4) dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego
nauczyciela;

5) dyzur musi by¢ pemiony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w pomieszczeniach sanitarnych
oraz na placu zabaw;

6) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zabezpiecza miejsce wypadku, udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, w razie
koniecznosci wzywa pomoc lekarska;

7) o zaistniatym wypadku zawiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw ucznia.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel —wychowawca, ktdry jest zobowigzany do:

1) opieki nad dzie¢mi przebywajacymi podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) opieki podczas spaceréw i zabaw na $wiezym powietrzu;

3) opieki nad dzie¢mi podczas spozywania positkow;

4) udzielania pomocy w szatni szkolnej przy ubieraniu i rozbieraniu si¢ dzieci.

Nauczyciele klas I-11I zobowigzani sg do form opieki wymienionych w ust.7 pkt1-4

Uczniowie objeci sg opieka lekarska i stomatologiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady promocji 1 ochrony zdrowia okre§la szczegotowo szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku wczesniejszego niz wynika to z planu zajeé
przyjscia ucznia do szkoly oraz przebywania ucznia na terenie szkoty po skonczonych zajeciach oraz
w dni wolne od zaj¢c.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoty i powrotu do
domu.

Dyrektor szkoty powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa;
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do zadan koordynatora nalezy:

a) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci,

b) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych w zakresie realizacji zadan
bhp na terenie szkoty,

¢) koordynowanie prawidlowej realizacji zadan zwigzanych z bhp w szkole,

d)  wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

e) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami:
policja, strazg pozarng oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci i mtodziezy,

f) dokumentowanie dziatan,

g) sporzadzanie protokotow z przegladu budynku szkolnego.

14. Uczniom nie mozna samodzielnie opuszcza¢ budynku szkolnego w czasie przerw z uwzglednieniem

ust.15.

15. W sprzyjajacych warunkach atmosferycznych uczniowie moga przebywaé podczas dtuzszych przerw

trwajgcych, co najmniej 10 minut na placu zabaw tylko pod opiekg nauczyciela dyzurnego oraz na
boisku podczas dhugiej przerwy.

16. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania z zajec
lekcyjnych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych na pisemng lub osobista prosbe rodzicow
z podaniem czasu zwolnienia;

przypadku nieobecnoSci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy  uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor;

w przypadku, choroby, zlego samopoczucia ucznia nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia,
proszac o pilne zgtoszenie si¢ do szkoty;

w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz;
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidw z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwotywania
zaj¢¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajg¢ w przypadkach podyktowanych
nicobecnos$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych
zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela;

informacja o zwolnieniu z zaje¢ Iub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom i rodzicom
najpozniej dzien wczesniej, przy czym dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola i uczniom
klas T — III informacj¢ podaje si¢ w formie pisemnej, natomiast pozostalym uczniom
informacje przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku ucznia lub w
przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym,;

za przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 6 odpowiedzialny jest wychowawca, a w
przypadku jego nicobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora lub dyrektor;

w sytuacji, kiedy po odbior dziecka, ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych wzywa si¢ policje.

Promocja i ochrona zdrowia

§9

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng majaca na celu promocj¢ i ochron¢ zdrowia w celu

rozwoju ucznia w sferze:

1)

2)

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie roéwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i1 innych ludzi,
ksztaltowanie s$rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggnigcie wlasciwego

stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci;
14
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spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzorow i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypetiania rol spotecznych;

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

2. Dazialalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

wspieranie wszystkich uczniow i wychowankow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu
zycia oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych
m.in. problemow alkoholowych, narkomanii, palenia tytoniu, zaburzen odzywiania, e-
uzaleznien, przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

wspieranie ucznidow i wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinna,
srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sa w wyzZszym stopniu narazeni na rozwoj
zachowan ryzykownych.

3. Dziatania profilaktyczne w szkotach obejmujg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

realizowanie wsrod uczniow i wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekunéw programow
profilaktycznych 1 promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb
indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych;

przygotowanie oferty zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalno$ci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegolnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej;

ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkow 1 substancji
uzalezniajgcych, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 10
1. Organami szkoly podstawowe;j sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Prawa, obowigzki i zasady dzialania ww. organow okreSla niniejszy statut oraz ich wewngtrzne
regulaminy.

3. Zapewnia si¢ wszystkim wymienionym organom mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa, statutem i regulaminami.

4. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych decyzjach poprzez:

1) przedstawienie wnioskéw z posiedzen zainteresowanym organom;

2) uczestnictwo przedstawicieli w zebraniach poszczegoélnych organow.
5. Umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez tworzenie wspolnej
plaszczyzny wymiany pogladow, ktorej najwazniejszym celem jest dobro ucznia szkoty.

Dyrektor szkoly
§ 11

1. Dyrektora powotluje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia.
2. Dyrektor kieruje pracg szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) powoluje i odwotuje zastepce dyrektora;

2) ustala zakres obowigzkdéw pracownikow szkoty;

3) jest przetozonym wszystkich osob pracujacych w szkole;
4) reprezentuje szkote na zewnatrz;
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5) nazgdanie Zarzadu Stowarzyszenia sklada informacje z dziatalnosci pracy szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

7) wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

8) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

9) podejmuje decyzj¢ o zawieszaniu zaj¢¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;
10) decyduje o niezbednych zakupach zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem szkoty.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych

przepisach,

c) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy zadan nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi pracg w zawodzie oraz realizujacymi ,,Plan rozwoju
zawodowego” okreslonych w odrgbnych przepisach,

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z
wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,

f) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania nowych uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

g) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkolg i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

h) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym,

1) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoty;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)

b)
c)

d)

opracowuje arkusza organizacyjnego szkoty, ktory przedstawia do zatwierdzenia
Zarzadowi Stowarzyszenia,

ustala tygodniowego planu zajec,

dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,
program nauczania w szkole podstawowej do uzytku szkolnego po zasi¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej,

wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza i
innowacyjna.

3) w zakresie spraw finansowych dysponuje $rodkami finansowymi szkoly i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
4) w zakresie spraw administracyjno gospodarczych oraz biurowych:

a)

b)

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,
organizowanie inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp itp.:

a)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, we wspotpracy
z Zarzadem Stowarzyszenia,
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b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i1 pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o jej czystos¢ i estetyke.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim oraz z Zarzgdem Stowarzyszenia.

Rada Pedagogiczna
§12

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego rady, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg;

6) ustalanie w porozumieniu z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycji dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany przygotowane przez zespot nauczycieli.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoScig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Rada Rodzicow
§13

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Kadencja rady trwa trzy lata.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci zgodnie ze statutem szkoly.
Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
Rada Rodzicow wystepuje do organu prowadzacego szkotg, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty.
Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
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2) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

3) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkotly jednolitego stroju, uzgodnienie wzoru stroju;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

7) wybodr przedstawiciela rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

8) wnioskowanie o wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

9) opiniowanie program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno-wychowawczego programy te ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w
celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z Radami Rodzicéw innych szkét, ustalajac zasady i zakres
wspodlpracy.

Samorzad Uczniowski

§ 14

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania zarzadu i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opiniowania pracy ocenianych nauczycieli;

2) reprezentowania interesOw uczniow.

Samorzad Uczniowski ma rowniez:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre$ciami, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

W szkole moga dziala¢ takze inne organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza, a zgode na podjecie ich dziatalnosci po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
wyraza dyrektor szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placoéwki moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié¢ rad¢ wolontariatu.

Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
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1) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetlnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoOlczesnego S$wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtoéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych oddziatow.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza che¢ organizacji wolontariatu uczniéow
i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspodlnie ze swoim opieckunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspoélpracy z konkretng instytucja czy grupg potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny wskazaé cel, formy, zasady dziatania.
Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

Wspoldzialanie organow szkoly
§ 15

Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomig¢dzy organami o podejmowanych i planowanych
dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu;

3) apele szkolne;

4) gazete szkolna;

5) dziennik elektroniczny.
Wszystkie organy szkoly wspoéldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki oraz
rozwigzuja wszystkie istotne problemy.
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.
Koordynatorem wspotdziatania organdow szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;
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3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami zespolu o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

Rozwiazywanie konfliktow
§16

1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mi¢dzy organami szkoty lub wewnatrz niego,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

2. Spory pomi¢dzy dyrektorem a innymi organami zespohu rozstrzyga komisja w sktad ktorej wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie komisji jako rozwigzanie ostateczne.

4. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczycieli lub pracownikéw szkolty uczen za
posrednictwem rodzica ma prawo ztozy¢ skarge zgodnie z ustalonym trybem:

1) ustna skarga moze by¢ zlozona do: nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, nauczyciela
dyzurnego, opieckuna samorzadu, dyrektora w zaleznosci od tego, jakie prawa ucznia zostaty
naruszone;

2) rodzic wybiera osobe, do ktorej wnosi skargg;

3) skarga ustna w miar¢ mozliwos$ci rozpatrywana jest w trybie natychmiastowym;

4) w przypadku braku satysfakcjonujacego rozwigzania skargi ustnej rodzic ma prawo
whiesienia skargi pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia;

5) po zapoznaniu si¢ z tre$cig skargi dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca klasy,

b) opiekun samorzadu,

c) dyrektor jako przewodniczacy,
d) nauczyciel;

6) osoby bedace stronami w konflikcie, nie wchodza w sktad komisji rozpatrujgcej skargg;

7) komisja musi si¢ sktada¢ z trzech oséb;

8) jezeli dyrektor jest strong cztonkowie komisji sposrdd siebie wybierajg przewodniczgcego;

9) komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge rodzica i pisemnie powiadamia o podjetej decyzji;

10) jezeli rodzic nie zgadza si¢ z decyzjag ma prawo w terminie 14 dni odwota¢ si¢ do organu
nadzorujacego.

6. W sytuacjach konfliktowych, ktorych nie udaje si¢ rozwigza¢ zainteresowanym stronom obowigzujg
nastepujace procedury:

1) konflikt miedzy uczniem a uczniem;

a) rozwigzuje w kolejnosci: nauczyciel, wychowawca, dyrektor,

b) uczen zglasza swoje zastrzezenia bezposrednio do nauczyciela,

c) jezeli zainteresowane strony nie rozwiazg konfliktu kierujg sprawe do dyrektora,
ktorego decyzja jest ostateczna;

2) konflikt migdzy uczniem a nauczycielem/pracownikiem obstugi;

a) rozwiazuje wychowaweca lub dyrektor, jezeli wychowawca jest strong sporu,
b) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu kierujg sprawe¢ do dyrektora,
ktorego decyzja jest ostateczna;

3) konflikt migdzy nauczycielem a nauczycielem;

a) rozwigzuje w kolejnosci: dyrektor, komisja dorazna zlozona z nauczycieli,
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b) postgpowanie prowadzi dyrektor,

c¢) w wypadkach nierozstrzygnigcia sporu na wniosek dyrektora postgpowanie wszczyna
komisja dorazna ztozona, co najmniej z 3 nauczycieli nie pdzniej niz po uptywie 14
dni od powotania komisji;

4) konflikt migdzy nauczycielem/pracownikiem a dyrektorem rozwigzuje 3-osobowa komisja
dorazna wytoniona w drodze glosowania tajnego sposrod cztonkdéw Rady Pedagogiczne;;

5) konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem lub pracownik obshugi rozwigzuje w kolejnosci:
dyrektor, komisja dorazna zlozona z dyrektora, 2 nauczycieli oraz przewodniczacego Rady
Rodzicow lub osoby wskazanej przez niego;

6) konflikt miedzy rodzicem a dyrektorem rozwigzuje 3-osobowa komisja dorazna skladajaca
si¢ z 2 nauczycieli powolanych przez dyrektora oraz przewodniczacego Rady Rodzicow lub
osoby wskazanej przez niego.

Komisja przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoly, Dyrektorem Szkoty jest
zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron , zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

Komisja dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie.

Z ostatecznych rozstrzygni¢¢ sporzadza si¢ protokdt podpisany przez obie strony konfliktu.

Jezeli strony nie sg zadowolone z rozstrzygnigcia konfliktu przystluguje im odwotanie od decyzji
dyrektora do organu prowadzacego badz nadzorujacego w terminie 2 tygodni od dnia rozstrzygnigcia
konfliktu.

Rozdzial 4

Organizacja pracy w szkole
Arkusz organizacyjny szkoly
§17
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie Szkolnego Planu Nauczania.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
Arkusz organizacji szkoly powinien by¢ sporzadzony do 30 kwietnia kazdego roku, a zatwierdzony
przez organ prowadzacy do 29 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;
3) tygodniowy wymiar zaje¢¢ religii;
4) czas pracy oddzialu przedszkolnego;
5) liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
6) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych w tym liczbg godzin zajg¢¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec rewalidacyjnych;
7) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
8) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
9) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
do dyspozycji dyrektora,
b) tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,
c) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢  rewalidacyjnych dla  uczniow
niepelnosprawnych,
d) wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiaru i przeznaczenia godzin przyznanych przez organ prowadzacy;
10) liczbe pracownikow ogodlem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
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11) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacjg
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli;
12) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
13) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;
14) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja pracy w szkole podstawowej i przedszkolu
§ 18

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie przekracza 25;

1) oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-II1 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej ogélnodostepnej pod opieka jednego nauczyciela
moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym
niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas trwania zajgc.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 11, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.
Przerwy trwaja 5, 10, 20 minut.
Szkota jest czynna od 7.30 do 14.30.
Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.
Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci
danego oddziatu.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetlnosprawno$ci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.
W wyjatkowych przypadkach nizu demograficznego dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia klas:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie I z zajeciami w oddziale przedszkolnym dla dzieci

6- letnich, z tym ze co najmniej potowa zajg¢ prowadzona w oddziale przedszkolnym oraz
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co najmniej polowa obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji
polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz j¢zyka obcego nowozytnego w klasie I
powinna by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkolnym i w klasie 1.

2) w klasach II i III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi
si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV-VII co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z
innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

Organizacja nauczania religii/etyki w szkole
§ 19
Udzial ucznia/ dziecka w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny, uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajgc.
W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice wyraza wole uczestniczenia dziecka w zajgciach zaréwno z
religii, jak 1z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajgc
odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.
W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach wymienionych w ust. 1 szkota zapewnia
opiek¢ wychowawczg na czas odbywania zajec.
W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na wniosek rodzicow.
Deklaracj¢ uczestnictwa w zajeciach religii 1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego
o$wiadczenia woli wraz z podpisem rodzica.
W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna zmieniac.
Po zloZzeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia jest
obowigzkowy.
Zajecia z religii/ etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.
Zajecia w szkole z religii/ etyki mogg by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych.
W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow
/ dzieci, dyrektor szkoly przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego w celu organizacji
nauczania.
Na $wiadectwach szkolnych: promocyjnym i ukonczenia szkot w miejscu przeznaczonym na wpisanie
ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:
1) poziomg kreska, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec;
2) oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania, z
jakich zajec jest to ocena;
3) oceng z religii i oceng z etyki jako s$rednia, jezeli uczen uczgszczal zarowno na zajecia
z religii, jak 1 z etyki.
Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa z
wyrdznieniem.
Oceny z religii/ etyki nie majg wptywu na promocj¢ ucznia.
Ocena z religii/ etyki w klasach I — III szkoly podstawowej wyrazana jest w skali stopni szkolnych.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze ko$ciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych i1 przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci.
Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do nauczania religii.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 20
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, ich rodzicow i
nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejécia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu
zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dzialta na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania uczniom, rodzicom, nauczycielom rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lno$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom;

a) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery,

b) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

¢) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu,

d) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy w celu
promowania dobrych wzorcow,

e) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

f) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

2) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) poradnia psychologiczno-zawodowsa.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Zajecie prowadzg: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i
6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Obowiazek przedszkolny

§21
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Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko
konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku
szkolnego.
Obowiazek szkolny
§22

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18. roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w pkt 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w

ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wczes$niej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z odbywania
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczeszczanie do szkoly podstawowej publicznej albo
niepubliczne;.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Biblioteka szkolna
§23
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1  wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz rodzice.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania:
1) gromadzenie, opracowywanie 1 przechowywanie ksiggozbioru skltadajacego si¢ =z
dokumentow pismienniczych oraz materiatlow audiowizualnych;
2) gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;
3) udoste¢pnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
4) tworzeniec warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi w szczeg6lnosci:
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a) funkcjonowanie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej ktore jest
integralng czescig biblioteki szkolnej i wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki,
rozszerza i uzupetnia jej oferte,

b) ICIM pehi funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dost¢gpem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych,

c) szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM;
korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;
przeprowadzenia inwentaryzacji ksiggozbioru.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw zgodnie z harmonogramem nauczyciela
bibliotekarza szkolnego wynikajace z tygodniowego podzialu godzin.
5. Biblioteka czynna jest w dogodnym dla uczniow czasie

6. Czas ogodlny pracy bibliotekarza uzalezniony od liczby uczniow,
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet;

prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

udostepnianie ksiggozbioru i zgromadzonych czasopism;

promowanie czytelnictwa przez organizowanie konkursow czytelniczych i innych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyk uczytania;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;

10) wspdtpraca z Gminng Biblioteka Publiczng w Sosnowce;
11) wspolpraca z nauczycielami szkoty, ktorzy:

a) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

b) zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow i udzielaja pomocy w selekcji
zbiordéw,

¢) wspoéldziatajg z bibliotekg w zakresie rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

d) pomagaja w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione i
zniszczone.

12) zakup, oprawa ksigzek, konserwacja i naprawa.

8. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

2) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wyltgcznie na swoje nazwisko;

3) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg samg
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

4) biblioteka udzicla rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, stuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

5) biblioteka informuje o zbiorach i zachg¢ca do korzystania z zasoboéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoly;

6) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych

zacheca ucznidw do czytania.

9. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin biblioteki.

Swietlica szkolna
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§ 24

1. Szkota jest obowigzana zapewni¢ zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na:

1)
2)

czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w
szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

imlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajgcia rozwijajace

zainteresowania uczniow, zajg¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia Swietlicowe opracowuje regulamin, z ktérym ma obowigzek zapoznaé
wszystkich uczniéw oraz rodzicow.

4. Nauczyciel $wietlicy ma obowigzek w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

planowac 1 organizowa¢ proces dydaktyczny i opiekunczo- wychowawczy;

organizowac zajecia zgodnie z opracowanymi planami pracy wychowawczej;

prowadzi¢ dokumentacje 1 na biezgco sprawdzac listy obecno$ci uczniéw zapisanych do
Swietlicy;

organizowa¢ dla uczniéw pogadanki na temat bezpieczenstwa: poruszania si¢ po drogach,
zachowania w autobusach szkolnych, na placu zabaw;

dbac o bezpieczenstwo podczas zaje¢ w Swietlicy;

udostepniaé gry i pomoce;

pomagac uczniom w odrabianiu lekcji;

dbac¢ o wystroj i estetyke pomieszczenia.

§24a

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Wyznaczone cele i dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg w szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnosci dzialania w zespole;

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu w$rdd uczniow;
4) udzial w akcjach charytatywnych.

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami
§ 25

Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan

z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania

problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych uczniow.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o mozliwo$ciach

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

1.
2.
3.
4.
5.
poprzez:
1y

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddzialow;
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2) indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem oraz nauczycielami zgodnie z harmonogram
indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoludziatl rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywacé na prace szkotly lub samopoczucie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéOw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpéw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkola wiasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkolg, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego i
innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informaciji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy Iub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;
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15) promowania zdrowego stylu zycia;

16) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomos$ci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy oraz pozostalych nauczycieli lub
pracownikow szkoly. Rodzic powinien przynajmniej 1 raz w tygodniu zalogowaé si¢ do
dziennika elektronicznego

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastgpnie dyrektor szkoty.

Organizacja Zywienia
§ 25.a

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje jadalnig.

2. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ higienicznego 1 bezpiecznego spozycia jednego
goragcego positku w czasie ich pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkow w jadalni szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie
z positkow odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Szczegdlowq organizacje pracy okresla regulamin.

§ 25D

1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
oSwiatowe.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sie¢
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami
oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole sg realizowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udostgpnianych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, o ktorych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe
(lub z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone powyzej,
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).

4. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajagca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie,
w szczegdlnosci w postaci wideolekeji;

2) asynchroniczna, polegajagca na pracy nauczyciela 1 ucznia w roéznym czasie,
w szczegldlnosci w postaci przesytania linkow do materiatow edukacyjnych,
dokumentow, filméw dla ucznidéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy réwnoleglej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez
wspolne wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania
problemu, a nast¢pnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy;

4) konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych nauczyciel jest
dostepny dla ucznidéw.
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. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w

ust. 4 uwzglednia taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez

ich uzycia.

§25¢

W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé

wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia (Google Classroom). Uzycie

innych narzedzi moze nastgpi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie

pisemnej zgody dyrektora.

Korzystanie z technologii, o ktorej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

Uczniowi szkoty korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres

poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca

indywidualnego loginu i hasta dostgpu. Szczegdtowe zasady techniczne korzystania

z technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow okresla dyrektor

w drodze zarzadzenia.

W zajeciach mogag bra¢ udziat wylacznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy,

a za zgoda dyrektora szkoly w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Obecnos¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez:

uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/ prosbe o potwierdzenie przez

ucznia uczestnictwa na czacie.

§25d

. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel

realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami

albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych -

w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta

Nauczyciela.

. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ wynikajacego
zramowych planow nauczania dla szkoly podstawowej do zrealizowania
w poszczegblnych oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania
z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

2) weryfikowania uczestnictwa ucznidw na zaj¢ciach,

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-III ich rodzicom ZzZrédta
1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

4) zapewnienia kazdemu uczniowi a w przypadku uczniéow klas I-III - kazdemu
rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem, o ktorych mowa w §
6 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie 1 terminach
konsultacji, o ktérych mowa w lit. d,

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i1 umiejetno$ci uczniow przez biezaca kontrolg
postepoéw w nauce, w tym réwniez informowat ucznidw lub rodzicow o postepach

ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,
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7) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego
oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspodtpracowania z
nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

8) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegdlnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadza
tego typu zajecia,

. Informowanie o postepach w nauce, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 6 moze nastgpowac

z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji, w tym w szczegolnosci dziennika

elektronicznego.

§25e

Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniow klas I — III ich rodzicom materialow

niezb¢dnych do realizacji zajg¢ nastgpuje za posrednictwem Google Classroom/dziennika

elektronicznego.
§25f

. Realizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ przy

wykorzystaniu narzgdzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow,

W tym poprzez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu

antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie

hasta, okresowa zmiang hasta, biezaca aktualizacj¢ oprogramowania.

. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktérych mowa w § 18 ust. 3, zgodnie z ich

przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz

udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez

nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osob¢ lub zgubieniu

danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza.

. Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i

technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania,

chyba, Ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z

uzyciem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest szkota.

. Szczegotowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z

uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z

wykorzystaniem sprzgtu prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa

informatycznego.

. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym dla

realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegotow dotyczacych otoczenia prywatnego

ucznia.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 26
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1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych, administracyjnych i obshugi.
2. Pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami jest
szkota.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja przepisy: Kodeks Pracy oraz Karta Nauczyciela, a
pracownikoéw niepedagogicznych Kodeks Pracy.
4. Szczegétowy zakres obowigzkow pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi ustala
dyrektor szkoty.
5. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani w szczegolnosci:
1) wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa,
2) reagowac na zachowanie ucznidéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowac o tym dyrektora;
3) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;
4) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku pracy;
5) przestrzegal przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
6) dbac o dobro szkoty, chroni¢ jego mienie;
7) zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkodg;
8) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
9) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.
7. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajgcej
z art. 108 Kodeksu Pracy.
8. O zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow, przyznawaniu nagrod
1 wymierzaniu kar porzagdkowych decyduje dyrektor.
9. Nauczycieli korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace zasady:
1) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktoére umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Obowiazki nauczycieli
§ 27
1. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z ustawy i Karty Nauczyciela.
2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.
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3. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 2, sg zobowigzani
w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotdéw i innych zajeé,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$s¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiej¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat i zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad,

4) roéznicowaé dziatania w toku zaje¢ lekcyjnych w celu umozliwienia rozwoju zardéwno
uczniow zdolnych jak i majacych trudnoSci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i
psychiczne;

5) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

6) rozwija¢ u uczniow wizj¢ §wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

7) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne

8)

9) 1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celéw i drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

10) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow informacji;

11) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

12) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

13) dbac¢ o estetyke 1 wystrdj powierzone;j sali;

14) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

15) przestrzegac statutu szkoty;

16) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

17) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

18) kontrolowac obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) peti¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

20) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

21)) dokona¢ wyboru optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziecmi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

22) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

23) podnosic¢ i aktualizowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

24) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

25) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

26) aktywnie uczestniczyé w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

27) rzetelnie przygotowywaé ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

28) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

29) dazy¢ do poprawy istniejacych lub wdrazania nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia przy
zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow, uwzgledniajac cel, tres¢, rezultaty
innowacji oraz sposoby ewaluacji.

Wychowawca
§ 28
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1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty tok nauczania z zastrzezeniem pkt 1.

W uzasadnionych przypadkach wychowawstwo moze obja¢ inny nauczyciel.
Funkcje wychowawcy klasowego powierza dyrektor:
1) nauczycielowi majgcemu petne kwalifikacje pedagogiczne;
2) majacemu jak najczestszy kontakt z wychowankami poprzez realizowanie zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w tej klasie;
3) wykazujgcemu si¢ predyspozycjami opiekunczo — wychowawczymi do pehnienia tej funkcji.

4. Uczniowie wraz z rodzicami majg prawo zglaszaé do dyrektora pisemny wniosek o zmiang
wychowawcy.

5. Wnhniosek powinien by¢ umotywowany i podpisany przez co najmniej 75 procent rodzicoOw i 75 procent
uczniow tej klasy.

6. Decyzje o zmianie wychowawcy dyrektor konsultuje z Radg Pedagogiczng i udziela odpowiedzi w
terminie 2 tygodni od daty ztozenia wniosku.

7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

3) rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami
spolecznosci szkolnej;

4) organizowanie opieki i pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych
lub losowych.

8. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek na poczatku wrzesnia przeprowadzi¢ zajgcia majgce
na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,
przepisami ruchu drogowego i1 podstawami higieny pracy umystowe.

9. Wychowawca ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego petni funkcje
przewodniczacego zespotu opracowujacego IPET.

10. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 6 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowac plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczo -profilaktycznym
szkoty;

3) utrzymywac¢ systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddzialywan
wychowawczych;

4) wspotpracowac z rodzicami, wlaczajgc ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

5) wspotpracowaé z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

6) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig;

7) ksztaltowacé wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

9) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie zgodnie z ustalonymi
terminami;

10) organizowa¢ zebrania z rodzicami.

11. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
dzienniki, arkusze ocen, $§wiadectwa szkolne i inne wymagane przepisami.

12. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i doradcow metodycznych.
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Zespoly nauczycieli
§29
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
2. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ zespoty:
1) Zespot Nauczycieli Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej;
2) Zesp6t Nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach w przedziale IV-VIII;
3) Zespot Nauczycieli Wychowawcow.
3. Zadania zespotu nauczycieli:
1) ustala zestaw programow dla tego oddzialu, modyfikuje go w miare potrzeb;
2) analizuje biezace postepy i osiggnigcia uczniow w tym oddziale;
3) opracowuje wzor IPET;
4) opracowuje IPET dla ucznia;
5) analizuje wyniki egzaminu,
6) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
7) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego;
8) zespotu i pojedynczych uczniow;
9) ustala wspolne dziatania, np. wycieczki;
10) opracowuje narzgdzia do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania;
11) dokonuje ewaluacji systemu oceniania;
12) dokonuje zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;
13) ocenia skuteczno$¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja szkolna;
14) ustala priorytety w doskonaleniu zawodowym;
15) wspiera nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;
16) projektuje zmiany w aktach prawa wewnatrzszkolnego.
4. Zadania zespotu wychowawcow:
1) opracowuje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) rozpatruje wniosek ucznia dotyczacy uzyskania wyzZszej oceny zachowania niz
przewidywana;
3) tworzy dla oddzialow ramowe plany wychowawcze zgodne z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;
4) przygotowuje projekt zasad oceniania zachowania uczniow.
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
6. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotu i ztozenie
sprawozdania z dziatalnosci.
7. Czestotliwo$¢ posiedzen zespoldw uzalezniona jest od potrzeb, co najmniej 3 razy w ciggu roku
szkolnego.
8. W szkole mogg by¢ powolywane zespoly problemowo-zadaniowe zaleznie od potrzeb w celu
realizacji okreslonych zadan np. zespo6t do spraw ewaluacji, do spraw statutu i inne.

Pracownicy administracji i obshugi
§ 30
1. Szczegbdltowy zakres obowigzkow pracownik otrzymuje w przydziale czynnoSci.
2. Zadania pracownikow obstugi szkoty:
1) wozna, w szczeg6lnosci:
a) przestrzega harmonogramu dzwonkdow na lekcje i przerwy,
b) dba o utrzymanie czystosci i porzadku w szkole zgodnie z wymogami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
c) otwieraizamyka budynek szkoly,
d) dba o kwiaty w szkole 1 ogrodek przy szkole, trawniki i zywoplot
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e) wydaje positki dzieciom,
f) dba o utrzymanie czystosci i porzadku w szkole zgodnie z wymogami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
g) d) dba o kwiaty w szkole i ogrodek przy szkole, trawniki i zywoptot;
2) palacz, w szczeg6lnosci:
a) pali w piecu w czasie sezonu grzewczego,
b) utrzymuje w pelnej sprawnosci piec i instalacje c.o.,
c) utrzymuje czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach kotlowni, miejscach sktadowania
opatu oraz na przyleglym terenie,
d) dokonuje remontéw i napraw w pomieszczeniach kottowni i przylegtych,
e) dokonuje codziennego przegladu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, w
budynku
i posesji szkolnej,
f)  po zakonczeniu sezonu grzewczego: czysci 1 konserwuje piece, zabezpiecza opal,
materialy;
3) pomoc nauczyciela/asystent nauczyciela, w szczegolnosci:
a) opiekuje si¢ i czuwa nad bezpieczenstwem dziecka autystycznego,
b) stale wspolpracuje z wychowawca i nauczycielami uczacymi dziecko autystyczne,
¢) systematycznie wspOtpracuje z rodzicami dziecka autystycznego,
d) aktywnie uczestniczy w pracach zespolu opracowujacego IPET,
e) prowadzi dzienniczek obserwacji zachowania dla w/w dziecka,
f) po skonczonych zajeciach dziecka autystycznego lub w przypadku jego nieobecnosci
realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora/nauczyciela;
3. Obstuge ksiggowa prowadzi osoba zatrudniona przez dyrektora szkoty .
4. Do zadan ksiggowe] nalezy w szczegdlnosci prawidtlowe 1 terminowe prowadzenie ksiag
rachunkowych przy uzyciu techniki komputerowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym:
1) sprawdzania dokumentéw finansowych pod wzgledem rachunkowym i formalnym,;
2) dokonywania biezacych zapisow w ewidencji ksiggowej, na podstawie dekretow;
3) sporzadzania wydrukoéw obrotow i sald;
4) zamknigcia ksiag po zakonczeniu roku obrotowego;
5) sporzadzania rocznych sprawozdan finansowych;
6) prowadzenia ewidencji ptacowej, sporzadzania list ptac pracownikdw;
7) sporzadzania dokumentéw ZUS;
8) prowadzenia ewidencji Srodkdéw trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych;
9) sporzadzania rozliczen rocznych w zakresie podatku dochodowego szkoty;
10) sporzadzania deklaracji dla GUS zgodnie z wymogami tego organu;
11) przechowywania dokumentéw i danych w sposob zapewniajacy ich bezpieczenstwo oraz
uniemozliwiajacy dostep do nich osobom nieupowaznionym;
12) zachowania w tajemnicy informacji przekazanych przez szkote;
13) przygotowywania danych niezbe¢dnych do sprawozdawczosci;
14) prowadzenie dokumentacji ksiegowej realizowanych projektow.

Rozdzial 6

System oceniania wewnatrzszkolnego
§ 31
1. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania 1 uczenia si¢, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i
stabych stron pracy ucznia oraz wskaza¢ kierunki dalszej pracy.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z systemem oceniania

wewnatrzszkolnego, ktory tworzy si¢ w oparciu o zasady okreslone w przepisach w sprawie

warunkow 1sposobu oceniania, klasyfikowania promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoSciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)
3)
4)

biezace;
klasyfikacyjne;
Srodroczne i roczne;
koncowe.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

13. W klasach I-VIII przy ustalaniu ocen ze sprawdzianow obowigzuja nast¢pujgce progi procentowe:

1)

2)
3)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory za sprawdzian uzyska 100% punktéw i prawidlowo
rozwiaze zadanie dodatkowe , ktorego tres¢ wykracza poza podstawe programowa;
stopien bardzo dobry- otrzymuje uczen, ktory za sprawdzian uzyska 90-100% punktow;
stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory za sprawdzian uzyska 75- 89% punktow;
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4) stopien dostateczny —otrzymuje uczen, ktory za sprawdzian uzyska 50-74,9 % punktow;
5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory za sprawdzian uzyska 30-49,9% punktow;
6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory za sprawdzian uzyska 0-29,9% punktow.

Ocenianie w klasach I-111
§32

1. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Przy ocenie opisowej nauczyciel zachowuje rozdzielno$¢ oceny zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

3. W Kklasach I-IIl szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg ustalane w formie ustnej lub pisemnej oceny opisowej badz w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
a) stopien niedostateczny uzasadnia si¢ ustnie lub pisemnie.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt
1-5.
5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6
6. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
7. Na poczatku I etapu ksztalcenia kazdy uczen zostaje zdiagnozowany pod wzgledem przygotowania do
podjecia nauki w szkole.
8. Oceny opisowej dokonuje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych w dzienniku lekcyjnym oraz
biezacych prac ucznia znajdujacych si¢ w jego teczce.
9.  Ocenie podlegaja nastgpujace aktywnosci uczniowskie:
1) czytanie;
2) pisanie;
3) mowienie;
4) shuchanie;
5) obliczanie;
6) umiejetnos¢ rozwigzywania zadan;
7) umiejetnosci praktyczne;
8) umiejetnosci artystyczne;
9) rozwdj ruchowy.

10. Ocena zachowania jest oceng opisowg, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ stopnia

respektowania przez uczniow zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych ustalonych wspoélnie z

uczniami w kontrakcie klasowym.

11.  Wychowawca dokonuje oceny zachowania na podstawie wnikliwej obserwacji z uwzglednieniem

kryteriow oceniania zachowania.

12. Oceny biezace sa dokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

13.  Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw kl. I-III wiadomosci i

umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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14. O przewidywanej dla ucznia klas I — III klasyfikacyjnej negatywnej ocenie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zostajag poinformowani rodzice na miesigc przed $rodroczng lub roczng klasyfikacja w trakcie
spotkania z wychowawcag lub listem poleconym.

15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, na wniosek wychowawcy klasy i po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy I-I1I przez ucznia.

16. Do szczegodlnych przypadkow, w ktorych mowa w ust. 13 zalicza sig:

1) specyficzne trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) trudno$ci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w
innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukacji;

3) przewlekta choroba uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w
IT etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a
zwlaszcza umiejetnosci czytania i pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna: Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, placzliwos¢;

17. W klasach I-III nie przewiduje si¢ mozliwo$ci odwotywania od ustalonych przez nauczycieli ocen
opisowych.

18. Srédroczne i roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw klas I-III, sporzadzone komputerowo w postaci wydruku
podpisanego przez wychowawce klasy, dolgcza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z
wpisem do dziennika lekcyjnego.

19.  Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania uczniow sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez wychowawce
klasy, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia, co jest rtownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

20. Ocenianie w klasach I —III powinno spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) informacyjng — co dziecku udalo si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowaé, jakie umiejetnosci
zdobye¢, jaki byl wktad pracy;

2) korekcyjng — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskaé lepsze efekty;

3) motywujaca — zachgca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwosé
osiggnigcia sukcesu oraz daje dziecku wiar¢ we wiasne sity.

21. W procesie oceniania uwzglednia sig:

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego;

2) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i
umiej¢tnosci;

3) umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemows;

4) postepy dziecka w rozwoju spoteczno —emocjonalnym.

22. Ocena opisowa dokonywana jest w oparciu o kryteria wymagan edukacyjnych do poszczegélnych
klas opracowana przez uczacego nauczyciela na podstawie podstawy programowej i realizowanego
programu.

Ocenianie w klasach IV-VIII
§ 33
1. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ skal¢ ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych w stopniach w
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy- 6
2) stopien bardzo dobry- 5
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3) stopien dobry- 4
4) stopien dostateczny- 3
5) stopien dopuszczajacy- 2
6) stopien niedostateczny- 1
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1-5
3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Ustala si¢ ogdlne wymagania dotyczace uzyskania poszczeg6lnych stopni;

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone
programem nauczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych zawodach sportowych 1
innych kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim, krajowym;

2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry- otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny- otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
podstawowych oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy- otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci podstawowych, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

c) opanowatl tresci nauczania niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne
wzyciu, dajace mozliwo$¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

6) stopien niedostateczny- otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiajag mu kontynuacj¢ przyswajania kolejnych tresci danego przedmiotu i
utrudniajg ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzanie postepow i osiagnie¢ edukacyjnych
§ 34
1. Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow dokonuje si¢ systematycznie i w réznych formach z uwzglgdnieniem
specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
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2. Formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
1) odpowiedzi ustne;
2) odpowiedzi pisemne w klasie:
a) kartkdbwka — czas trwania 10-15 minut, bez zapowiedzi, obejmuje zagadnienia z 3
ostatnich lekcji,
b) sprawdzian — czas trwania 1-2 godziny lekcyjne, zapowiedziany na tydzien
wczesdniej, zapisany w dzienniku,
c) dyktando — czas trwania 10-25 minut, zapowiedziane 3 dni wcze$niej, pisane
z pamieci lub ze stuchu i poprzedzone ¢wiczeniami utrwalajgcymi zasady pisowni;
3) prace domowe: C¢wiczenia, notatki, wypracowania referaty, wilasna tworczos¢, utwory
literackie, prace plastyczne, inne prace wynikajace ze specyfiki przedmiotu;
4) aktywnos¢ na lekcji;
5) estetyka zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;
6) praktyczne sprawdziany umiejetnosci;
7) realizacja projektow edukacyjnych:
a) wybor tematu projektu edukacyjnego,
b) okreslenie celow projektu edukacyjnego,
c) zaplanowanie etapéw jego realizacji,
d) wykonanie zaplanowanych dziatan,
e) publiczng prezentacj¢ przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego,
f) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;
8) nauczyciele majg prawo ustalania innych form oceniania wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.

Dostosowanie wymagan do mozliwos$ci ucznia
§ 35

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sig;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania przez nauczycieli
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢, o ktorym mowa w ust.2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy w oparciu o orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego badz
potrzebie nauczania indywidualnego lub w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym specjalistycznej, uwzglgdni¢ wplyw zaburzen lub dysfunkcji na zachowanie ucznia.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ uniemozliwia lub utrudnia
uczniowi kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) pomoc kolezenska;

2) pomoc w uzupetnianiu brakéw w ramach zaje¢c §wietlicowych;

3) prace z uczniem w ramach zaje¢ wyrownawczych;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

5) zlecanie dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawe ocen;

6) udostepnianie roznych pomocy naukowych;

7) wskazanie odpowiedniej literatury.

Informowanie rodzicow
§ 36
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

O warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania informuje wychowawca klasy:

1) ucznidw na zaj¢ciach z wychowawcs;

2) rodzicow na pierwszym zebraniu do 30 wrzesnia.

O formie przekazania informacji, o ktorych mowa w ust.1 i 2 decyduje nauczyciel.

Fakt poinformowania rodzicéw zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym i potwierdzony podpisami
rodzicow.

Sposoby informowania rodzicow o osiggnieciach edukacyjnych ucznidéw z obowigzkowych i
dodatkowych zajec to:

1) zebrania ogolnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) konsultacje nauczycieli;

4) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela;

5) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica;

6) rozmowa telefoniczna;

7) korespondencja listowa;

8) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia;
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9) inne ustalone przez wychowawcow 1 nauczycieli;
10) dziennik elektroniczny.
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie,
przekazywanych przez wychowawcow podczas zebran rodzicielskich i1 konsultacjach
indywidualnych w czasie dyzuréw nauczycieli wg ustalonego grafiku;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym,;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw i
przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji, porad dotyczacych wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) uczestnictwa w lekcjach otwartych zgodnie z terminami uzgodnionymi przez nauczyciela na
pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym.

Zasady oceniania
§ 37

Ocenione sprawdziany uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu w szkole, ktore po analizie zwracaja
nauczycielowi.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia oceng ustnie.
Nauczyciel w ciggu jednego potrocza powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi, co najmniej tyle ocen
czastkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowana danego przedmiotu pomnozona przez
dwa.
W ciagu 1 tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz 3 sprawdziany.
Sprawdziany sa obowigzkowe.
Jezeli uczen z przyczyn losowych nie napisal sprawdzianu, powinien to uczyni¢ w terminie do 2
tygodni od powrotu do szkoty.
W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania sprawdzianu.
Poprawa sprawdziandw ocenionych na ocen¢ niedostateczng jest obowigzkowa w terminie do 2
tygodni po rozdaniu prac. Uczen pisze ja raz, a otrzymana ocena jest ostateczna.
W ciagu dnia moze si¢ odby¢ 1 sprawdziani 2 kartkowki.
Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od
daty pisania danej pracy.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela przekazuje on prace w terminie
przedtuzonym o czas trwania zwolnienia lekarskiego.
Nauczyciel powinien przechowywac¢ sprawdziany do konca danego roku szkolnego.
Informacje dotyczace przebiegu i wynikow oceniania sg poufne dla osdb postronnych.
Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty oraz uczniéw tej samej
klasy.

§ 38
Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ poziom osiggni¢¢ uczniow w dowolnym terminie w formie pisemne;j
dla celéw planowania procesu nauczania i uczenia si¢ uczniow, uzyskane oceny nie sg wpisywane do
dziennika.
W caltym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzenie wynikOw nauczania wyznaczone przez
dyrektora szkoty.

§ 39
Uczen ma prawo do poprawy oceny czastkowej za prace pisemna, jezeli nauczyciel danego
przedmiotu dopuscit takg mozliwo$¢ w systemie oceniania z danego przedmiotu.
Poprawy dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty oddania i omoéwienia pracy
w formie ustalonej przez nauczyciela.

43



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Statut Szkoty Podstawowej w Motwicy

Klasyfikowanie
§ 40

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne uczniow przeprowadza si¢ w terminach okreslanych co roku
przez dyrektora.
Klasyfikacja roczna w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.
W przypadku zdobycia przez dziecko wiadomosci i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
kontynuowania nauki roczng ocen¢ opisowa uzupehia si¢ klauzulg ,,0siagniecia edukacyjne ucznia
oceniono pozytywnie”.
Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-1IT szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 33 ust. 11 § 45 ust. 7.
Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

1) o ocenie niedostatecznej, w terminie na miesigc przed klasyfikacja;

2) o pozostatych ocenach w formie ustnej na dwa tygodnie przed klasyfikacja.
Przewidywang ocene¢ $rédroczna/roczng nauczyciel przedmiotu wpisuje w dzienniku w rubryce
poprzedzajacej oceng $rédroczng /roczng.
O grozacych ocenach niedostatecznych z poszczegélnych przedmiotéw nauczyciel informuje ucznia
ustnie na lekcji, nastepnie przekazuje informacje wychowawcy, ktory powiadamia rodzicow. Uczen
lub jego rodzic moze wnie$¢ prosbe do nauczyciela o umozliwienie poprawiania oceny innej niz
niedostateczna.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Srednia ocen rocznych ucznia jest $rednig arytmetyczna ocen z zajeé¢ edukacyjnych obowiazkowych
i dodatkowych, religii/etyki.
Ocena klasyfikacyjna roczna z danego zaje¢cia edukacyjnego obowigzkowego, dodatkowego, religii/
etyki nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezgcych.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz
44



20.
21.

3.

10.

Statut Szkoty Podstawowej w Motwicy

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsme;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 41

Wychowawca przypomina tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen ma prawo w ciagu 2 dni od uzyskania informacji, o ktorych mowa w ust.1, wystgpi¢ z
pisemnym wnioskiem o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena z
obowigzkowych idodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek kieruje do nauczycicla za
posrednictwem dyrektora szkoty.
Nauczyciel w ciggu 3 dni od daty wptynigcia wniosku do szkoly rozpatruje go, biorgc pod uwage
nastgpujace kryteria:

1) réznorodno$¢ stosowanych form oceniania;

2) ilos¢ ocen biezgcych otrzymanych przez ucznia za wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
planowanej oceny rocznej;

3) systematyczno$¢ uczg¢szczania na zajecia lekcyjne;

4) uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich obowigzkowych sprawdzianow;

5) systematyczne i estetyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

6) systematyczne odrabianie prac domowych.

Informacje¢ o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku nauczyciel przekazuje rodzicom
oraz uczniowi w formie pisemnej za posrednictwem dyrektora szkoty, z potwierdzeniem odbioru.

1) wniosek rozpatrzony negatywnie wymaga uzasadnienia;

2) wniosek rozpatrzony pozytywnie wymaga podania tresci, formy oraz terminu sprawdzenia
kompetencji ucznia na wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia sposob i termin sprawdzenia poziomu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia ustala nauczyciel.
Poprawy oceny dokonuje si¢ w terminie umozliwiajagcym podanie wyniku na zebraniu
klasyfikacyjnym.
Na wniosek ucznia lub jego rodzica w poprawie oceny moze uczestniczy¢ wychowawca, nauczyciel
pokrewnego przedmiotu, dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
Prawo do uczestniczenia w poprawie jako obserwator ma takze rodzic dziecka.
Ustalona przez nauczyciela, w wyniku dodatkowego sprawdzenia poziomu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, ocena klasyfikacyjna roczna jest ostateczna.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela, srédroczne lub roczne klasyfikacyjne oceny z zajgc
edukacyjnych ustala, zgodnie z procedurami i w porozumieniu z nauczycielem, wyznaczony przez
dyrektora szkoly inny nauczyciel.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 42

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub nawet wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w formie ustnej i pisemne;j.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym roku.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin  klasyfikacyjny z  plastyki, muzyki, zaj¢¢  technicznych/techniki,  zajec
komputerowych/informatyki i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkolg zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w drugim potroczu klasy VIII egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ do konca czerwca biezacego roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.
Pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji.
Zadania egzaminacyjne powinny by¢ zroznicowane i odpowiada¢ kryteriom ocen na poszczegoélne
stopnie szkolne.
Od oceny niedostatecznej, ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice
moga si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty w terminie do 7dni.
Komisja sporzadza protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 43

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 1 §44.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 1 §44.

§ 44
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoScia gtosow; w przypadku rownej liczby
glosdéw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pktl lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny:

1) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 1§ 47.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pktl,
¢) zadania, pytania, sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gltosowania,
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d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pktl, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust.2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany”.

Ocenianie zachowania
§ 45
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spotecznego i norm
etycznych.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ w pigciu kryteriach opisowych.
Zadaniem wychowawcy jest ocena zachowania ucznia w poszczegélnych kryteriach na podstawie
WpisOW W zeszycie obserwacji ucznia oraz przeprowadzonych rozméw z nauczycielami,
pracownikami szkoty, uczniami i innymi cztonkami spotecznosci.
Kazda z kryteriow oceniana jest wedtug ustalonej skali oceng stowna.
Przy ocenie zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage nastepujace kategoria opisowe oraz
szczegotowe:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) wypelia i wywiazuje si¢ z powierzonych, zleconych i podejmowanych zadan i
funkcji,
b) odrabia prace domowe,
c) przestrzega dyscypliny na zajeciach szkolnych na lekcjach, przerwach, wycieczkach,
uroczysto$ciach,
d) jest punktualny,
€) przynosi wymagane pomoce i przybory szkolne,
f) szanuje mienie szkolne, publiczne, 0s6b trzecich, ponosi odpowiedzialnos$¢ za czyny,
naprawia wyrzadzong szkode,
g) przestrzega warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
a) pracuje na rzecz szkoly: wykonuje prace porzadkowe, dekoratorskie, pomoce
naukowe 1 inne,
b) wspotorganizuje klasowe, szkolne imprezy, uroczystosci, apele.
c) jest kolezenski,
d) reaguje na potrzeby innych; pomaga i opiekuje si¢ stabszymi;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
a) wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,
b) godnie reprezentuje szkole,
¢) uczestniczy w konkursach, zawodach,
d) odnosi sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne w konkursach,
e) jest laureatem lub finalista konkurséw przedmiotowych lub innych,
f) jest galowo ubrany w str6j czarno-bialy lub granatowo-bialy w dniach
wyznaczonych;
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
a) nie opuszcza szkoly w czasie zajec i przerw bez zezwolenia,
b) przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty,
c) nie uczestniczy w niebezpiecznych zachowaniach na terenie szkoty,
d) dba o wiasciwy wyglad i higieng osobista,
e) zmienia obuwie po wejsciu do szkoty, przynosi str6j gimnastyczny;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
a) zachowuje si¢ zgodnie z ustalonymi zasadami na lekcjach, uroczystosciach szkolnych
i wycieczkach, zawodach,
b) nie przejawia zachowan zwigzanych z dyskryminacjg innych osob,
c) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i dzieci;
6) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
a) postuguje si¢ poprawnym jezykiem polskim,
b) stosuje wihasciwa komunikacj¢ werbalng i pozawerbalng w stosunku do o0sob
starszych i rowiesnikow,
c) nie uzywa niecenzuralnych stow, zwrotow, gestow;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Tryb ustalania oceny zachowania;
1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ustalonych kryteriow oceniania;

3) wychowawca ma obowigzek skonsultowa¢ si¢ z pozostalymi nauczycielami przed
klasyfikacja $rodroczng i roczng oraz wpisa¢ proponowane oceny do dziennika lekcyjnego;

4) wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ ucznidw oraz ich rodzicow o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 1 tygodnia przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru;

5) $rédroczng i roczna oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy biorac pod uwage:

a) wlasne obserwacje,

b) opini¢ nauczycieli uczacych i pracownikow

c) opini¢ uczniow danej klasy w formie ustalonej przez wychowawce i potwierdzonej
wpisem do dziennika lekcyjnego, jako temat zaje¢ z wychowaweca,

d) samooceng ucznia w formie pisemnej ustalonej przez wychowawce klasy;

6) nauczyciele uczacy dany oddzial maja obowigzek wpisania na biezgco do dziennika
informacji dotyczacej zachowania ucznia, jego osiagni¢¢, pracy i dziatalnosci na terenie
szkoly oraz na rzecz Srodowiska. Wpisy te uznaje si¢ za opini¢ nauczycieli danej klasy,
konieczng do wystawienia przez wychowawce $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia;

7) brak informacji nauczycieli jest zgodg na ocen¢ dobra w opinii nauczycieli uczacych ucznia;

8) obowigzkiem wychowawcy jest informowanie na spotkaniach z rodzicami oraz na ich prosbg
0 postawie ucznia na terenie szkoty wedlug ustalonych kryteriow.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne z zastrzezeniem ust.8-9.

W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena

zachowania jest oceng opisowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub odchylen

rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
10. Kryteria oceniania zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng bardzo dobra, a ponadto:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej, norm etycznych i stosunku
do obowigzkoéw szkolnych,

angazuje si¢ z wlasnej inicjatywy w zycie klasy, szkoty i §rodowiska,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien w czasie trwania lekcji, z wyjatkiem
spOznien niezaleznych od ucznia,

nie ma zadnych uwag negatywnych w zeszycie obserwacji ucznia,

godnie reprezentuje klase lub szkole na uroczystosciach, w zawodach i konkursach na
réznych szczeblach,

pomaga w nauce stabszym kolegom;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng dobrg, a ponadto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

chetnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska na prosbe nauczycieli,
wlacza si¢ w r6zne formy dziatalnosci charytatywne;j,

inicjuje dziatania aktywizujace klasg,

umie pracowaé w grupie,

jest kolezenski i otwarty na potrzeby innych,

ma nie wigcej niz 3 usprawiedliwione spoznienia na zajecia lekcyjne;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

k)
D

osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,

we wszystkich sprawach przestrzega przepisow zawartych w Statucie Szkoty,

nie sprawia ktopotow wychowawczych,

swoim zachowaniem daje dobry przyktad innym,

nie uzywa wulgaryzmow,

szanuje nauczycieli, pracownikoéw szkoty i kolegdw,

posiada wymagane przez nauczyciela podrgczniki i pomoce,

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawié,

stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, a w razie nieobecnos$ci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia, w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty,

sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢, wyjatkowo zdarza mu si¢ nie odrobi¢ lekcji
badz zapomnie¢ przybordéw lub stroju gimnastycznego, itp.,

dba o swoje zdrowie i higien¢ osobistg, nie ulega nalogom,

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie wykonuje polecen nauczyciela,

nie zawsze wywigzuje si¢ wlasciwie z obowigzkow szkolnych,

zdarza mu si¢ naruszanie dyscypliny na lekcjach, przerwach oraz innych
zajeciach, a stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne skutki,

opuscit i nie usprawiedliwit do 10 obowigzkowych godzin lekcyjnych w potroczu,
czasami spoznia si¢ na zajecia;

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

niewlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty,
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b) wszczyna bojki, prowokuje innych,
c) nie wykazuje chgci poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnosza skutku,
d) swiadomie lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw,
e) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
f) opuscit i nie usprawiedliwit od 10 do 20 obowigzkowych godzin lekcyjnych w
potroczu,
g) daje namowic si¢ na palenie papierosow, wypicie alkoholu,
h) nie szanuje mienia szkoty, zanieczyszcza pomieszczenia, niszczy rzeczy osobiste
kolezanek i kolegdw,
1)  jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob: nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,
j)  wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,
k) narusza zasady bezpieczenstwa;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
b) dopuszcza si¢ falszowania podpiséw i dokumentow,
¢) stwarza zagrozenie dla siebie i Srodowiska szkolnego,
d) notorycznie pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow,
e) w sposob wulgarny odnosi si¢ do innych,
f) dewastuje mienie szkoty,
g) Swiadomie stwarza zagrozenie zdrowia i zycia dla siebie iinnych,
h) dopuszcza si¢ kradziezy i rozboju,
i)  chodzi na wagary.
W Kklasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
Przy wystawieniu oceny opisowej $rodrocznej i rocznej z zachowania uwzglednia si¢ szczegétowe
kryteria o ktorych mowa w ust. 6 pkt 5
Informacje na temat zachowania ucznia otrzymujg rodzice co najmniej dwa razy w roku, po
klasyfikacji §rodrocznej i roczne;j.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania
§ 46
Miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca zobowigzany jest
poinformowac ucznia-ustnie, jego rodzicow- pisemnie o przewidywanej ocenie nagannej zachowania.
Informacje o przewidywanych ocenach nagannych zachowania sg dokumentowane przez
wychowawce.
Propozycje rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wychowawca zobowigzany jest wpisa¢ do
dziennika zaj¢¢ edukacyjnych w terminie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.
Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawca
informuje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
W ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie, rodzic ma prawo wystapié
z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Zespot wychowawcow weiagu 3 dni od daty wplynigcia wniosku rozpatruje go, biorgc pod uwage
nastgpujace kryteria:
1) uzasadnienie dotgczone do wniosku ucznia;
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2) zebrane opinie nauczycieli;
3) zebrane opinie zespotu klasowego uczniow, samorzadu uczniowskiego;
4) reakcje i zachowania ucznia w spotecznosci szkolne;j.
Informacje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku wychowawca przekazuje rodzicom
oraz uczniowi w formie pisemne;j za posrednictwem dyrektora szkoty, za potwierdzeniem odbioru.
1) wniosek rozpatrzony negatywnie wymaga uzasadnienia,
2) pozytywne rozpatrzenie wniosku moze podwyzszy¢ ocen¢ o jeden stopien w skali ocen
zachowania.
Egzamin poprawkowy
§ 47
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Pozytywny wynik egzaminu jest podstawg uchwaty rady pedagogicznej do promowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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14. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, w tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkolty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

17. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promowanie uczniow
§ 48

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidziane w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I-II do klasy programowo wyzszej réwniez w trakcie trwania roku
szkolnego:

1) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy,

2) na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow.

3. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z
rodzicami.

4. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okre§lonych w ust.2 lub 3 nie otrzymuje promocji i powtarza t¢
sama klase, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Ucznia klasy I- III szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, wuzasadnionych opinia wydang przez lekarza Iub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

6. Uczniowie klas I-I1I nie mogg zdawa¢ egzaminu poprawkowego.

7. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii/etyki uzyskat srednig
ocen co najmniej 4, 75 i co najmniej ocen¢ bardzo dobra z zachowania.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory zostal zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opdznienie
wrealizacji programu, a ktory uzyskuje oceny uznane za pozytywne z wszystkich zajeé
obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwu klas,
moze by¢ promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzsze] rada pedagogiczna
uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

11. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Sprawdzian w klasie VIII
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§ 49

Poczawszy od roku 2018/2019 w VIII klasie szkoty podstawowej bedzie przeprowadzany egzamin
6smoklasisty jako egzamin zewngtrzny.

Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe.

Wyniki uzyskane na egzaminie nie majg wptywu na ukonczenie szkoty.

Szczegolowe zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

Prawa i obowigzki ucznia
§ 50

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych mu: bezpieczenstwo,
poszanowanie jego godno$ci, ochron¢ przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi przejawami
patologii spoleczne;j;

3) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglgdnieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
TOZWOju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za post¢gpy w nauce;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

9) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw miedzy zaj¢ciami;

10) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkotg;

11) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

12) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz w
innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

13) wiedzy o swoich obowigzkach oraz §rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

14) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

15) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

16) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

17) poinformowania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

18) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;

19) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;j.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice majg prawo do ztozenia skargi:

1) w formie pisemnej do dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od zaistnialej sytuacji;ztozona
skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia;

dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych i odpowiedz pisemna
przekazuje wnioskodawcy;
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w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do Kuratora
Os$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

3.

1.

Uczen ma obowigzek:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zajeé i1
przybywania na nie punktualnie;

2) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej koncentracji
1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do
tego przez nauczyciela;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

4) usprawiedliwiania nieobecno$¢ na zaj¢ciach szkolnych w terminie 7 dni szkolnych od
powrotu do szkoty;

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie ustnego lub
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajeciach,
o$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow,

b) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie urzedowe, wystawione np. przez organ
sadowniczy, instytucj¢ publiczna, zaswiadczajace, ze nieobecnos$¢ ucznia wynikta z
istotnych przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen.

5) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komorkowych przez uczniéw podczas pobytu w
szkole;

6) noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenia stroju
galowego w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych;

7) dbania o kulture stowa w szkole 1 poza nia;

8) poszanowania praw wolnosci i godnos$ci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi;

9) nienaruszania nietykalnosci cielesnej innych oséb;

10) poszanowania godnosci ludzkiej, w tym takze przy wykorzystaniu mediow elektronicznych;

11) ochrony wiasnego zycia i zdrowia, przestrzegania zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze
przed ich rozpoczeciem w czasie przerw;

12) niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nie uzywania narkotykéw i innych S$rodkow
odurzajacych;

13) zmiany obuwia po wejsciu do szkoty;

14) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

15) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

16) troski o wlasne zdrowie i higieng;

17) niesienia w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym;

18) wspierania warto$ci zgodnych z modelem absolwenta naszej szkoty;

19) przestrzegania statutu szkoty;

20) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imi¢ i tradycje szkoty;

21) odbierania na biezagco wiadomosci 1 zadan wysytanych poprzez dziennik elektroniczny.

Nagrody
§ 51
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) wzorowg frekwencjg;
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5) postawe moralng: odwage godng nasladowania, przeciwstawianie si¢ ztu, udzielaniu pomocy
innym osobom;
6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
8) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolne;j;
2) pisemnej pochwaly, w szczegdlnosci: listu gratulacyjnego, dyplomu uznania, adnotacji
w dokumentacji szkolnej ucznia;
3) nagrody ksiazkowej, materiatdéw edukacyjnych, wyjazdu edukacyjnego.
3. Uczen za posrednictwem rodzica moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, sktadajac pismo
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty.
4. W celu rozpatrzenia sprawy Dyrektor powotuje zespot skladajacy si¢ po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty.
5. Dyrektor jest przewodniczacym zespotu.
Decyzja podjeta przez zespoét jest ostateczna.
7. O podjetej decyzji uczen i rodzic zostajg poinformowani pisemnie w terminie 7 dni.

o

Kary
§ 52
1. W przypadku, kiedy uczen nie wypetnia obowigzkoéw wymienionych w statucie, ustala si¢ rodzaje kar
z zachowaniem ponizszej kolejnos$ci;
1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy klasy;
a) ustne,
b) pisemne do dzienniczka ucznia, karty zachowania ucznia,
c) ustne w obecnosci rodzica;
2) upomnienie dyrektora;
a) ustne w obecnosci wychowawcy,
b) ustne w obecnosci rodzica,
c) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia;
3) nagana dyrektora;
a) wystawienie nagany poprzedzone jest rozmowa wychowawcy z uczniem,
b) nagana udzielana jest na wniosek wychowawcy,
¢) nagana udzielana jest w formie pisemnej w obecnosci rodzicow,
d) w przypadku nicobecnosci rodzicoOw nagana jest przesylana, listem poleconym na
adres zamieszkania,
e) uczen irodzice zostajg poinformowani o skutkach udzielenia nagany;
4) niewypeklienie obowigzkéw wplywa na ocen¢ zachowania zgodnie z kryteriami ocen
zachowania;
5) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgodg kuratora w przypadku:
a) wielokrotnego agresywnego zachowania wobec uczniow i nauczycieli,
b) spozywania i dystrybucji alkoholu, srodkdéw odurzajacych i narkotykow.
2. Niezaleznie od nalozonej kary uczen moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;j;
3) wykonania okres$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy lub szkoty.
4. Przy nakladaniu kary nalezy wziag¢ pod uwagge:
1) rodzaj popelnionego przewinienia;
2) skutki spoleczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
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4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu wyjasnien ucznia.
Od upomnienia wychowawcy/dyrektora przekazanej uczniowi na piS$mie, uczen za posrednictwem
rodzica moze odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych
Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni od wptyni¢cia odwotania.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Od nagany dyrektora przekazanej uczniowi na pismie uczen za posrednictwem rodzica moze odwotac
si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych.
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o cofnigciu, zmianie lub utrzymaniu nagany po analizie pisma
rodzicow, dokumentow majacych zwigzek ze sprawg, rozmowie z uczniem i innymi uczniami.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 14 dni od dnia wplyniecia odwotania.
Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Rozdzial 8

Uzyskiwanie Srodkow finansowych na dzialalnos¢ szkoly
§ 53

Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest przez organ prowadzacy gtownie z dotacji o§wiatowej, celowej,
darowizn oraz innych srodkoéw z dziatalnosci o§wiatowej prowadzonej przez Szkole i Stowarzyszenie
— projektow unijnych i innych.
Srodkami finansowymi z dotacji o§wiatowej i celowej przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci
szkoty dysponuje dyrektor.
Kazdy koszt poniesiony przez szkote jest dokumentowany.
Dokument poswiadczajacy poniesienie kosztu wystawiony jest na szkote.
Poniesione przez szkote koszty ewidencjonowane sa na kontach.
Ewidencja ksiggowa pokazuje szczegétowo charakter poniesionych kosztow.

Postanowienia koncowe

§ 54
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nadanie Statutu, a takze decyzja o likwidacji Szkoty nalezg do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia.
Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Szkoty
Podstawowej w Motwicy.
Wszelkie zmiany w statucie opracowuje zespot nauczycieli powotany przez dyrektora.
Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, hymn, godto, logo oraz ceremoniat szkolny.
O decyzji dotyczacej likwidacji szkoty, Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest zawiadomic
rodzicow uczniow, Kuratora Oswiaty oraz Gming Sosnowka, na ktorej terenie znajduje si¢ szkota —
najpozniej na 6 miesigcy przed likwidacjg, ktora moze mie¢ miejsce wylacznie z koncem roku
szkolnego.

§ 55

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 .
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