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Rozdziat 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 3 im. Czestawa Janczarskiego w Koluszkach
2. Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci:
Przedszkole nr 3
im. Cz. Janczarskiego
95-040 Koluszki
ul. Staszica 36
NIP 7282765957
Regon 101016508
tel./fax 44 714 58 49



w

§1b

Przedszkole ma gtéwng siedzibe w Koluszkach przy ul. Staszica 36, 95-040 Koluszki.
Przedszkole posiada filie, ktorej siedziba miesci sie w Koluszkach przy ul. Mickiewicza 8,
95-040 Koluszki

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Koluszki z siedzibg przy ul. 11
Listopada 65 w Koluszkach.

Organem sprawujgcym nadzdor pedagogiczny nad przedszkolem jest £édzki Kurator
Oswiaty.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1.

10.

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole nr 3 im. Czestawa Janczarskiego w
Koluszkach;

filii przedszkola - nalezy przez to rozumiec Filie Przedszkola nr 3 im. Czestawa
Janczarskiego w Koluszkach, majacg siedzibe w Koluszkach przy ul. Mickiewicza 8.
ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty;

statucie — nalezy przez to rozumied statut Przedszkola nr 3 im. Czestawa Janczarskiego
w Koluszkach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajace do Przedszkola nr 3 im.
Czestawa Janczarskiego w Koluszkach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Koluszki;

organie sprawujgacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé todzkiego
Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAt 2. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2 Celeizadania

1.

Gtéwnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie we wszechstronnym
rozwoju dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, w efekcie
ktorego dziecko osigga gotowosc do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole realizuje cele okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci
intelektualne potrzebne im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;



2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

buduje system wartosci, w tym wychowuje dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym co jest dobre, a co zte;

ksztattuje u dzieci odpornos¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw i porazek;

rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajgce wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
troszczy sie o zdrowie dzieci i ich sprawno$é fizyczng, zacheca do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

buduje dzieciecg wiedze o swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwija umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

wprowadza dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattuje u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;
zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattuje te
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor
miejsca i rodzaju aktywnosci,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:
- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
- prowadzenie zajec zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

4. Przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze wobec
rodzicow :

1)
2)

3)
4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

promuje ochrone zdrowia;

prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.



§ 3. Do zadan przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdéw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) za
zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



18.

19.

20.

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolng;

zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

wdrozenie i1 respektowanie Standardow ochrony matoletnich.

ROZDZIAt 3. SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkdw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz Srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegoblnosci:
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13.

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegdlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

. Z niepowodzen edukacyjnych,
. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;
z zaburzen zachowania i emocji oraz deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

- dziecka,

- rodzicow dziecka,

- dyrektora przedszkola,

- nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego zajecia
z dzieémi,

- pielegniarki Srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,

- poradni,



10.

11.

12.

13.

14.

- asystenta edukacji romskiej,

- pomocy hauczyciela,

- pracownika socjalnego,

- asystenta rodziny,

- kuratora sgdowego,

- organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

e zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

e zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

e porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:

a. rodzicami dzieci,

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,

c. placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d. innymi przedszkolami,

e. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny idzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze
wystgpic za zgoda rodzicéw dziecka do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu jego
rozwigzania.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w
tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 5. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac
4. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekraczac 10.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zajec nie moze przekraczac 10.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzg dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem tych zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 14, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakoriczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocga psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informujg
o tym niezwtocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z
dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistéw w
przedszkolu nalezg w szczegdlnosci:

a. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

C. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

d. podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

e. wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
$rodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatann podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub



23.

specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i
informujg o tym dyrektora przedszkola.

Szczegdtowe zasady organizowania i udzielania w przedszkolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslajg odrebne przepisy / przepisy w zakresie organizowania i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 5 Cele i zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi

10.

11.

Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie dzieci posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztafcenia specjalnego.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym opracowuje sie indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, na podstawie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka, przeprowadzonej na podstawie obserwacji nauczycieli
pracujacych z dzieckiem, oraz zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W przypadku objecia ksztatceniem specjalnym dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm, zesp6t Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie w przedszkolu nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dziecka niepetnosprawnego, lub pomoc
nauczyciela.

Szczegbtowe zasady organizowania w przedszkolu ksztatcenia specjalnego,
okreslajg odrebne przepisy / przepisy w zakresie organizowania nauki, wychowania
i opieki dla dzieci niepetnosprawnych.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, obejmuje sie je indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzgcym - na wniosek rodzicow.

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb
zapewniajgcy wykonani zalecen okreslonych w orzeczeniu.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
zapewnia mozliwos¢ udziatu w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

Szczegbtowe zasady organizowania indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego, okreslajg odrebne przepisy



§ 5a Zadania przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
- ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci

1. Zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

a) wiasciwg organizacje procesu nauczania, wychowania i opieki, z dostosowaniem
pomocy dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych i
potrzeb dzieci;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom;

c) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) umozliwianie dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

e) organizowanie zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajgcych potrzeby, mozliwosci
i zainteresowania dzieci;

f) organizowanie zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych

pracy wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

g) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji,

konsultacji;
h) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy osiggnie¢ dzieci na
kazdym etapie ich rozwoju.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:

- wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

- wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w
szkole;

- rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

3. Przedszkole realizuje zadania w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki
w szkole w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska rodzinnego dzieci;
b) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania;
c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu dziecka;
d) prowadzenie edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wsrod dzieci
i nauczycieli;
e) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;
f) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemus;
g) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
h) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 6 Cele i zadania przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej



1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej oraz jezykowej.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Dzieci nalezgce do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, moga korzystaé z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 7 Cele i zadania przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej oraz jezykowej.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym, moga korzystaé z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 4 BEZPIECZENSTWO

§ 8 Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,

a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu, oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkows;

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej;
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10.

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczacy jej udzielania.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki

zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub

osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi lub doraznie

wozna oddziatowa.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke nauczycieli i pomoc

nauczyciela odpowiednig do potrzeb.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktdrych zaktada sie karte

wycieczki jest rejestrowane. Sposéb prowadzenia rejestru okreslajg odrebne przepisy.

Jezeli miejsce, w ktdrym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim

urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczerstwa dzieci, nauczyciel

obowigzany jest nie dopuscic¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:

a. poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeristwa na terenie
przedszkola i poza nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpiecznego
poruszania sie po drogach publicznych;

b. wyrabianie wiasciwych nawykdéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i
kulturg zachowania na co dzien;

C. poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

d. wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu,
uczenie samokontroli;

e. rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i éwiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

f. umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z
warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

g. przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong
przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen
zwigzanych z lekami, Srodkami chemicznymi i inne.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.

§ 8a Cele i zadania przedszkola w zakresie bezpieczenstwa oraz promog;ji
zdrowia

Przedszkole promuje i ochrania zdrowie uczniow w szczegélnosci przez:

1)
2)

3)

sprawowanie prawidtowej opieki nad dzie¢mi w czasie zajec i zabaw;

uwzglednianie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, dzieki prowadzonej diagnozie
i wspotpracy z rodzicami;
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4)

5)
6)

§9P

zapewnienie dzieciom warunkow do higienicznego spozywania zdrowych i
urozmaiconych positkow;

realizowanie tematyki zdrowotnej na zajeciach z dzie¢mi i w innych formach;
organizowanie przedsiewzie¢ dotyczgcych promowania zdrowego odzywiania oraz
aktywnego i bezpiecznego spedzania czasu wolnego.

ostepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodga rodzicéw (prawnych opiekundw).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu BHP i ppoz.,
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg

pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy.
O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor bgdz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 10 Wycieczki

N =

. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.

. Krajoznawstwo i turystyka mogg by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

2) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktdrych
udziat nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajgcym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce.

. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki moga
by¢ jednodniowe, na terenie kraju.

. Wycieczke organizowang przez przedszkole zgtasza sie dyrektorowi na druku , Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

. Do karty wycieczki dotfacza sie liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce, zawierajgca
imie i nazwisko wychowanka, telefon rodzica lub rodzicow dziecka.
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6. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajgc
karte wycieczki.

7. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek znajdujg sie w ,,Regulaminie
wycieczek”

§ 11 Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

A

Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie;

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka w
godzinach ustalonych przez przedszkole t.j.: Dziecko powinno by¢ przyprowadzone
do Przedszkola najpdzniej do godziny 8.20 natomiast odebrane z Przedszkola
najpézniej do godziny 17.00.

Rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowujg dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazujg je
pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu;

Rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce oséb wskazanych do odbioru
dziecka z przedszkola;

Pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, t.j. przed budynkiem, w ogrodzie, w
szatni.

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych.

. Nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (np. silny katar, ucigzliwy kaszel,

bdl brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

. Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazac

bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego
otoczeniu;

W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

Powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

Dziecko chore nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

2. O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany poinformowac dyrektora przedszkola.

3. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.2, nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicow
o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.

4. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

a) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

b) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej
godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka
osobe;
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c) jezeli wtym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie
zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.]
5. Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem
alkoholu lub innego srodka odurzajacego.
6. Przedszkole ma prawo odmadwié rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola

ROZDZIAL 5 WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 12 Formy wspoétpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspoétpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

2) dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

3) zajecia otwarte

4) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

5) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez;

6) festyny rodzinne — 1 raz w roku;

7) pisemne informacje dla rodzicdw odnosnie rozwoju dziecka i jego funkcjonowania,
ustalone na podstawie obserwacji — dla dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne, diagnoze wstepng i koricowg oraz informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

8) aktualne informacje na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowe;j
przedszkola, dotyczgce zadan realizowanych z dzieémi w poszczegdlnych grupach
oraz spraw dotyczgcych ogdtu wychowankdw i ich rodzicow;

9) ekspozycje prac dzieciecych;

10) teczki kart pracy i prac plastycznych, dokumentacja z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka, dokumentacja udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w razie biezgcej potrzeby;

11) mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z nauczycielem w sprawach pilnych i
biezacych, po uzgodnieniu telefonicznym lub mailowym

§ 13 Prawa rodzicow

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1) znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu;

2) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania w jego
realizacji;

3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

4) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepdéw w jego
rozwoju;

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;
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6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy

przedszkola;
7) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami;

8) wiaczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;
9) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, prywatnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej

tresci;

10) wspodtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

11) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieckiem;

12) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng;

13) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

14) organizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej-

§ 14 Obowigzki rodzicow

1.

Rodzice majg obowigzek czuwac nad prawidtowa realizacjg obowigzku przedszkolnego
dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnié uczestnictwo dzieci w zajeciach.
Przedszkole oczekuje od rodzicédw (prawnych opiekunéow):

1) biezgcejirzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania opfat;

3) przestrzegania statutu przedszkola i ustalen organizacyjnych placéwki;

4) aktywnego wspétuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowania na terenie placéwki

6) wspotpracy z wychowawcg grupy, nauczycielami-

ROZDZIAL 6 ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 15 Organy przedszkola

1.

Organami przedszkola s3a:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.

§ 16 Dyrektor

1) Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1.
2.

4.

5.

kieruje dziatalnoscia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzoér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku przedszkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
oswiaty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge placowki;

gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkdéw ich poprawy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

2) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki;

b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom placéwki;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j i rady
placowki, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow placéwki.

3) W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicoOw oraz organem prowadzgcym przedszkole i organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,

3) kontrolowa¢ systematycznos¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

4) Dyrektor wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
5) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
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6)
7)
8)

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunicze] i innowacyjnej przedszkola.

Wspétdziata z organizacjami zwigzkowymi.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub wybrany nauczyciel.

§ 17 Rada pedagogiczna

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczgcy oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Rada
Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku przedszkolnego,
po pierwszym potroczu, na zakoriczenie roku przedszkolnego oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady.
Kompetencje rady pedagogiczne;j:
1) Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;
b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
d) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola;
e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym organizacje tygodniowego rozktadu zajeé,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i
zainteresowania dzieci;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

e) programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli przed
dopuszczeniem ich do uzytku w przedszkolu;

f) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi
zaproponowanemu przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie
zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

g) podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

h) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk;

3) Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:
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7)
8)

9)

a) wnioskuje do dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow;

b) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego;

c) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

d) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

e) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala jego
zmiany.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Gtosowania dotyczgce spraw personalnych sg tajne.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogga naruszyé dobra osobiste wychowankdéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 18 Rada Rodzicow

w

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw uczeszczajacych do
przedszkola.

W skfad Rady Rodzicdw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicdw dziata w oparciu o wiasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i stanowi odrebny dokument — Regulamin Rady Rodzicéw.
Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz
szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a. uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

b. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada Rodzicédw wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola rada rodzicobw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 19 Zasady wspotdziatania organow przedszkola

Wspétdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdw
rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organa przedszkola planujg swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny - plany dziata powinny
by¢ uchwalone do korhca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ moze witaczy¢ sie do realizacji zadan wynikajgcych z ww. planéw, nie
naruszajgc kompetencji uprawnionego organu.

Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw, w
celu wymiany pogladoéw i informacji.
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5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez rade
rodzicéw w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

7. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane s wewnatrz przedszkola z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 20.

§ 20 Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami
przedszkola

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

c) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu, bedgcego strong sporu;

d) sposobie rozstrzygniecia sporu wraz z uzasadnieniem, dyrektor przedszkola
informuje na piSmie zainteresowane strony, w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o
sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego
przedszkole.

ROZDZIAL 7 ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 21 Akusz organizacji przedszkola

1. Szczegdétowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym-okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgacy.

§ 22 Organizacja pracy przedszkola

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
a) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,
b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
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10.

11.

12.

c) wnioskdw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan. W przedszkolu mozna
utworzyc tgcznie 5 oddziatéw, a w jego filii 4 oddziaty.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola z radg rodzicéw.
Rodzice zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujgcego w okresie przerwy
wakacyjnej. Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug Przedszkola w okresie przerwy
wakacyjnej zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz ztozenia
oswiadczenia dotyczgcego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajéw
positkdw nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujgcym w
okresie przerwy wakacyjne;.
Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.00 do 17.00
Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od
8.00 do 13.00.
Odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajace poza czas, o ktérym mowa w ust.
7 tj. w godz. 6.00-8.00, 13.00-17.00 regulujg odrebne przepisy.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Dyrektor moze dokonac¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

a) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

b) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyktg wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia sie woznag.

§ 23 Praca dydaktyczno-wychowawcza

1. Praca dydaktyczno -wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do
przedszkolnego zestawu programow oraz rocznego planu pracy

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne s3:
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1) Zajecia i zabawy dowolne
2) Zajecia obowigzkowe
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela,
b) czynnos$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
c) spacery,
d) zabawy i zajecia organizowane na terenie ogrodu przedszkolnego
e) wycieczki,
f) uroczystosci przedszkolne;
3) Sytuacje okolicznos$ciowe.

5. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe, rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia dzieci oraz inne dodatkowe zajecia edukacyjne, dostepne dla kazdego dziecka.

a) Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

b) Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢, okreslonych w ust. 1, nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych
kwalifikacje do prowadzenia danego typu zajec.

¢) Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

d) Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

e) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

f) Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowigzkéw nauczycieli przedszkola.

g) Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut - w zalezno$ci od grupy wiekowej.

h) Przedszkole na zyczenie rodzicdw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.

6. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé dydaktycznych wg przyjetego
programu, zajec religii, zaje¢ dodatkowych i zajeé rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzieémiw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8. Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dtuzszym lub krétszym odpowiednio do
potrzeb i mozliwosci dzieci.

9. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

a) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju

b) zajecia rewalidacji indywidualnej,

c) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

d) Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

10. Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 24 Warunki lokalowe, baza
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1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

a) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i
ksztatcenia;

b) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

c) szatni;

d) sali zaje¢ dodatkowych — integracja sensoryczna- logopedia

2. Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych;

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankow - bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych
programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkdw (odrebne przepisy)

§ 25 Zespoty nauczycieli

1. Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli do realizacji okreslonych zadan - na czas okreslony
lub nieokreslony.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora przedszkola na
whniosek tego zespotu.

3. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
przedszkola.

4. W pracach zespotu mogg brac udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tego
przedszkola.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

§ 26 Zawieszenie zajec

1. W przypadku zawieszenia zajeé¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogga by¢ realizowane
w szczegdblnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zajeé lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegélnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

b) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,
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d)

e)

f)

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktoérych dzieci i rodzice mogg korzystag,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikdw w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.
6. W tym czasie nauczyciele:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placéwki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
8. W okresie zawieszenia zajec¢ przedszkola czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
notatki (w innych przypadkach).

§ 27 Wczesne wspomaganie

1.Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole poprzez pomoc psychologiczno-pedagogiczng
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ROZDZIAL 8 ZASADY ODPLATNOSCI

§ 28 Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

2. Wysokosc¢ opfaty za swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajgce poza 5 godzin tzw. optate statg ustala uchwatg Rady Miejskiej w
Koluszkach, jednak w wysokosci nie przekraczajacej 1 zt za kazdg godzine.

3. W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktéra nie zawarta
porozumienia z Gming Koluszki w sprawie refundowania kosztéw pobytu dziecka
w przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczajg petng optate w wysokosci ustalonej
przez Gmine Koluszki.

4. Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw pedagogicznych
przedszkola.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie uchwaty
Rady Miejskiej w Koluszkach.

6. Dzieci majg mozliwosc¢ korzystania z trzech positkow.

7. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow, w
zaleznosci od kalkulacji kosztéw produktow zuzytych do jego wytworzenia. Kalkulacja
kosztow przygotowania positkdw sporzadzana jest przez samodzielnego referenta(
intendenta) kazdego miesigca odrebnie.

8. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola, dyrektor Przedszkola moze wprowadzi¢ inne zasady obliczania kosztéw
wyzywienia zgodnie z miesieczng kalkulacjg tych kosztow.

9. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wptacone na konto przedszkola PKO Bank Polski SA / Oddziat 3 w todzi
numer konta: 69 1020 3378 0000 1102 0332 3797 do dnia 10 kazdego miesigca, za
miesigc poprzedni. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za
wyzywienie Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze
postepowania egzekucyjnego w administracji. Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg
tylko optaty za wyzywienie. Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicdw o wysokosci
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do
dnia 5 kazdego miesigca. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej
dtuzej niz 30 dni Rodzice sg zobowigzani poinformowaé Przedszkole o przyczynie
nieobecnosci w nastepujacych formach:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej lub

b) pisemnego oswiadczenia.

Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

ROZDZIAt 9 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 29 Inne stanowiska kierownicze

1. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.
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§ 30 Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele zgodnie z kwalifikacjami. do zajmowanego
stanowiska.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekurczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

opieka i odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie programem
nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

w indywidualnej teczce;

ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby

i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sg
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, oraz dzieci
ktdrych rodzice ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30
wrzesnia roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym te dzieci mogg rozpoczagé
nauke w szkole podstawowej.

wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan, oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy;

organizuje prace zdalng z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ dla
swojej grupy wiekowej — jesli zaistnieje taka potrzeba;

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

wigczanie do praktyki pedagogicznej twérczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;
wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej
dziecka;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej;

udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych

w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep
(zgodnie z zasadami RODO)
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8.

9.

s) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskéw i zalecen dyrektora,
oraz osOb kontrolujgcych;

t) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placéwki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci
i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor
i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni;
Nauczyciel wspétpracuje z nauczycielem wspétprowadzgcym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszgcych sie do grupy oraz poszczegélnych dzieci;
Nauczyciel wspétpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz ze specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;
Nauczyciel ma prawo:
a) Wyboru lub opracowania programu;
b) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do
potrzeb i mozliwosci dzieci;
c) Korzystania z uprawnien przystugujgcych nauczycielom i pracownikom
zawartych w odrebnych przepisach;
d) Rozwoju i awansu zawodowego;
e) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i
instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wiasnego rozwoju zawodowego.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31 Specjalisci

1.

2.

a.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistdw w zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,



h. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

A. wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankdéw w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

B. wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

C. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

D. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

E. wspdipraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

F. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
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c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola.

5. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie
zinnymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

b) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy wychowawczej z uczniami  niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

c) uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw grup
wychowawczych;

d) udzielaniem pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

e) prowadzeniem zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola.

§ 32 Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.

3. Do zadan wszystkich pracownikdéw nalezy w szczegdlnosci:
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a) dbatosé o bezpieczenstwo wszystkich osdb przebywajgcych na terenie przedszkola,
w szczegdlnosci dzieci;
b) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
c) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
d) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
e) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych;
f) dbanie o dobre imie przedszkola i chronienie jego mienia;
g) przestrzeganie w przedszkolu, jako zaktadzie pracy, zasad wspodtzycia spotecznego.
4. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
przedszkola.
5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
6. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:
a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicdw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majagtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
b) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
c) dbania o bezpieczernistwo wychowankdw;
d) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicdw oraz interesantow;
e) sumiennego wykonywania obowigzkdéw stuzbowych;
f) troski o tad, porzagdek i mienie przedszkolne.
7. Pomoc nauczyciela wspétpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy i podlega
bezposrednio dyrektorowi. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
8. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz
w innych sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspodtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;
3) opieka nad dzieémi w czasie spacerdow i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;
7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;
10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkdw i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;
12) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz., zabezpieczanie przed dzie¢mi Srodkow
czystosciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulamindw, procedur oraz przepisow bhp i
p.poz.;
14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujgcg razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAt 10 WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

29



§ 33 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywac¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

6. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez
dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

7. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nie dtuzej niz do korca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
koniczy 9 lat.

8. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego we wrzeséniu kazdego roku
szkolnego ,,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

9. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
niepetnosprawnemu uczeszczajgcemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej
dziecka niepetnosprawnego lub e- legitymacje dziecka niepetnosprawnego. Wzory
tych dokumentow okreslajg odrebne przepisy.

§ 34 Prawa i obowigzki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne
prawa, ktére majg mu zapewnié odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci
i samorealizacji.

2. Dzieci majg prawo do:

a) Opieki i pomocy ze strony dorostych;

b) Bezpiecznych i higienicznych warunkoéw;

c) Korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;

d) Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

e) Akceptacjii szacunku;

f) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

g) Wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

h) Wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;

i) Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych;

j) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

k) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

[) Spokoju i wypoczynku;



m) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

n) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji;

0) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez
zgody ich rodzicdw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

1. Przestrzegaé zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym
zasad bezpieczenstwa;
Stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;
Szanowaé mienie przedszkola;
Zachowywacé porzadek i czystos¢;
Zgodnie wspotdziataé w zespole;
Szanowad prawa innych, w tym do zabawy;
Szanowad wytwory pracy innych;
Stosowac formy grzecznosciowe;
Akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka;
. Przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;
11. Polubownie rozwigzywac¢ konflikty;
12. Dbac o swéj wyglad;
13. Informowa¢é nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola rodzice mogg ztozyé, w formie pisemnej z
uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w
terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzgcych o rozstrzygnieciu.
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§35 Skreslenie dziecka z listy

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw
w przypadku:

a) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w
ramach srodkow, jakimi dysponuje przedszkole, przy czym decyzja ta
podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke
nad dzieémi;

b) uchylania sie rodzicow od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w
zakresie ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

c) braku mozliwosci okreslenia form pomocy dziecku, wynikajgcej z odmowy
rodzicéw podjecia wspodtpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

d) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola;

a) Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw przedszkola przekazuje
sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicéw.

b) Skresleniu z listy wychowankdw nie podlegaja dzieci realizujgce w
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przedszkolu obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:
a. wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru,
b. ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora,
pedagoga lub psychologa z rodzicami,
c. zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MOPS w Koluszkach, PPP w Koluszkach),
d. przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania
zapisow statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,
e. podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,
4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14
dni od jej otrzymania do organu prowadzgcego.
§ 36 Rekrutacja

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na zasadach ogdlnej dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okreslajg odrebne
przepisy ustalone przez organ prowadzacy placéwke, ktére sg podane do publicznej
wiadomosci.

3. Terminy rekrutacji, kryteria i zasady rekrutacji oraz zasady podawane sg do publicznej
wiadomosci na stronie internetowe]j przedszkola oraz na stronie BIP przedszkola i tablicy
ogtoszen przedszkola.

4. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor przedszkola.

§ 37 Warunki stosowania sztandaru przedszkola, godta przedszkola oraz

ceremoniatu przedszkolnego

1. Ceremoniat przedszkola jest wewnatrz przedszkolnym zbiorem norm i zasad, dotyczacych
zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych. Zawiera wykaz statych uroczystosci
przedszkolnych i grupowych. Opisuje symbole narodowe i symbole przedszkola.

2. Symbole narodowe:

a)
b)

c)

d)

Przedszkole jest instytucjg panstwowg, ksztatcgcg i wychowujgca zgodnie z kulturg i

tradycjami narodu polskiego.

Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi paristwowe;.

Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe,

powinny przebiegaé¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli

narodowych.

Godto panstwowe umieszcza sie w holu gtéwnym przedszkola, gabinecie dyrektora,

pokoju nauczycielskim oraz w salach zajec.

Dzieci zapoznajg sie z wtasciwymi formami zachowania sie wobec godta, flagi

i hymnu panstwowego (np. wtasciwa postawa, zdjecie nakrycia gtowy, zachowanie
powagi).

Flage umieszcza sie w miejscu widocznym, nie pochyla sie jej do oddawania honordw,

nie moze ona w zadnym wypadku dotykac ziemi.
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b) Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszcza¢ na niej zadnych ozdob
ani napisow.
c) W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej, flage mozna udekorowac kirem.
3. Uroczystosci przedszkolne i Srodowiskowe z udziatem symboli narodowych:
uroczystos$é rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,
pasowanie na przedszkolaka,
Dzien Patrona,
Swieta panstwowe i uroczystosci koscielne,
uroczystosci upamietniajgce historyczne wydarzenia w dziejach narodu i spotecznosci
lokalnej.
Udziat dzieci i nauczycieli w uroczystosciach srodowiskowych i przedszkolnych
przebiega wedtug zasad okreslonych ceremoniatem.
4. Do obowigzkdéw dzieci i nauczycieli nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego
charakteru swigt panstwowych i przedszkolnych.
5. Tradycje i uroczystosci przedszkolne
a) Uroczystosci przedszkolne sktadajg sie z dwdch elementéw - czesci oficjalnej i czesci
artystyczne;j.
b) Czes¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczystosci przedszkolnych.
Do tradycji przedszkola nalezg imprezy i uroczystosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Q

AT T D@ o Q0T

Pasowanie na przedszkolaka — spotkanie integracyjne
Andrzejkowe wrézby i zabawy

Mikotajki

Wigilia Swigt Bozego Narodzenia

Bal karnawatowy

Dzien Babci i Dziadka

Walentynki

Powitanie wiosny — Spotkanie Wielkanocne

DzieA Mamy — Dzien Taty

Festyn rodzinny z okazji Dnia Dziecka

Pozegnanie absolwentdw przedszkola - zakoriczenie roku szkolnego

ROZDZIAt 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

1. Obstuge administracyjno — ksiegowag przedszkola prowadzi CUW w Koluszkach.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu i procedury

wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej

— nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administraciji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy.

§40

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogtoszenia tresci statutu;
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2)

3)

§41

zapoznanie z trescig statutu organow kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogélnego rodzicéw;

udostepnienie statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym
przez dyrektora przedszkola w placéwce.

Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych
uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2024 w dniu....... 2024 r.
Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 12.09.2022 r.

Podpisano:
Dyrektor Przedszkola nr 3 w Koluszkach- Agnieszka Bankowska
Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 3 w Koluszkach

Rada Rodzicéw przy Przedszkolu nr 3 w Koluszkach
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