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PODSTAWA PRAWNA

1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
® Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60)
e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 — o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

Przygotowujac WSDZ, szkola uwzglednia swoje potrzeby, mozliwosci i
doswiadczenia.

Szybko nastgpujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spolecznym wymuszaja
potrzebe wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i
swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i
Swiata przez cale zycie.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

» uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

* wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w
podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

* wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu
doradztwa zawodowegqo;

* przejrzystos$¢ 1 cigglo$¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych
na rzecz WSDZ oraz okre$lenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

+ zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.



ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

e Wybor Sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem,
a procesem, ktorego dokonuje si¢ przez cate zycie.

e Preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa
I rozwijaja si¢ wraz z uptywem czasu.

e Na wybor zawodu wptywajg przede wszystkim warto$ci, zainteresowania, mocne
strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz srodowisko danej
osoby.

e WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami,
nauczycielami. WSDZ ma charakter dziatan planowanych.

e Wspieranie uczniow w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru
szkoty ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz
udzielanie wszelkich informacji na ten temat.

e Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych 1 zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej
przez uczniow.

e Wspieranie rodzicéw podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej.

Zalozeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest to, ze wybor
zawodu nie jest przypadkowym aktem, a procesem, na ktory sktadaja si¢ rézne decyzje
podjete na przestrzeni lat. Wazne jest, aby uswiadamia¢ miodym ludziom, ze na wybor
satysfakcjonujacego nas zawodu ma wplyw wiele rzeczy. Jednak te najwazniejsze to:
poznanie siebie (samoswiadomos¢), wiedza na temat zawodow 1 $ciezek edukacyjnych oraz
na temat rynku pracy, cechy osobowosciowe ucznia, zainteresowania, umiej¢tnosci, mocne
strony, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, ale i zdrowotne, a takze wplyw
otoczenia i wlasna motywacja. Dziatania catej rady pedagogicznej w ramach WSDZ musza
by¢ wczesniej zaplanowane 1 realizowane wg harmonogramu pracy szkoly na dany rok
szkolny 1 koordynowane przez szkolnego doradc¢ zawodowego. Cata spotecznos$¢ szkolna
zobowigzana jest do regularnych oddziatywan wychowawczo-doradczych. WSDZ zaktada
zaroOwno indywidualng, jak 1 grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Cele glowne WSDZ

e Przygotowanie ucznidéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

e Okreslenie  wlasnych  predyspozycji, cech osobowos$ci, temperamentu,
zainteresowan, talentoéw, mocnych stron 1 umiejetnosci.

e Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych 1 trafnych wyboréw
edukacyjno-zawodowych.

e Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja W procesie
przygotowania dziecka do wyboru jego przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.



e Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.

Cele szczegolowe

1. Uczen
Poznaje siebie.
e Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

Planuje, zarzagdza swoim czasem i stawia cele.

Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

2. Nauczyciele
e Potrafig zauwazaé potrzeby i zasoby uczniow.
e Wspieraja rodzicOw i uczniow w procesie wyboru przez dziecko przysziej $ciezki
edukacyjno-zawodowej.
e Rozwijaja i wspierajg talenty 1 zainteresowania uczniow.

3. Rodzice
e Znaja oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.
e Wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej
e Posiadaja informacj¢ o mozliwos$ciach i zagrozeniach dziecka.

Gléowny cel realizacji orientacji zawodowej i
doradztwa
zawodowego w szkole podstawowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow Zz
réznorodno$cia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapozna-nie uczniow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej 1
proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w Kklasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy



wsparciu dorad-czym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomosé
wilasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg
kierowane do trzech grup adresatow:

* uczniow,

e rodzicow,

* nauczycieli.

Dzialania Kierowane do uczniow:

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie witasnych zasobow; $§wiat zawodow i1 rynek pracy; rynek
edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno--zawodowych;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np.
poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

» okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

» prowadzenie kot zainteresowan;

» organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

+ stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

* umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami
szkot ponad-podstawowych;

» umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

» organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — milodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces
zawodowy);

« organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

 stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwos$ci udziatu w ramach zaj¢¢ edukacyjnych
w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

* organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa,

» organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w §wietlicy szkolnej, w salach
edukacji wczesnoszkolnej;

+ organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale czy prezentacje zawodow;

* umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych
organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;



Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

* umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

» prowadzenie lekcji otwartych;

» zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

+ organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* udoste¢pnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w

szkole;

* inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku

pracy;

» organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych

uczniow;

+ informowanie o targach edukacyjnych;

* udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi
poprzez: biblioteczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto
Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

* wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowg i
doradztwem zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sa realizowane:

e podczas grupowych =zaje¢ zwigzanych 2z doradztwem zawodowym
prowadzonych przez doradce¢ zawodowego, ktore wynikaja z ramowych planéw
nauczania; w ramach zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej; w ramach godzin
wychowawczych;

* podczas:
- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli 1 wychowawcow 1 innych zajeciach, a takze w formie



indywidualnych porad 1 konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

* podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, festiwalu
zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor,
nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne
osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegodlnych
0sob 1 forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem

zawodowym;

* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomi¢dzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;,

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego;

» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan
majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

* okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

uczniow;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

* prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

* wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow 1 rodzicow w realizacji
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.



systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli

na dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania

zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we

wspoOtpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe

wiasciwe dla danego poziomu ksztatcenia,

organizuje wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty

podnoszacg efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja

zawodowg 1 doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

e wspoélpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i1 partnerami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego w celu realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

» okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci

nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa

zawodowego;

» wilaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

+ realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

* wskazuja wuczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé wsparcia w
planowaniu kariery zawodowej;

* wspodlpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

* wspélpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami 1
specjalistami w za-kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

» okre$lajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

+ eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci

nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa

zawodowego;

* wspodlpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

* przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

» prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;



» organizujg w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

* wspélpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjalisci:

» okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* wlaczajg tresci z =zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w
prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

* wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

* wspélpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w za-kresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $§wietlicy szkolnej:

* wlaczaja w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej treSci z zakresu
orientacji zawodowej;

» organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

* rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

»  wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

* udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania
z ushug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

* wspélpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatlan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

* opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

+ wlacza si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole.
np. pielegniarka:

* wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;



» udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow
wybieranych przez uczniow;

* organizuje dla wucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do
zawodow wybieranych przez ucznidow.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoly podstawowej zakresy czynnosci dla
poszczeg6lnych oso6b angazujacych si¢ w realizowanie WSDZ w szkole moga
ulega¢ modyfikacjom.

Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwiagzanych z doradztwem
zawodowym

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego s3a realizowane w specjalnie
przeznaczonej do tego sali lub innej sali, w ktérej znajduje si¢ komputer z dostepem
do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma zapewniony
dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych.
Uczniowie maja dostgp do komputerow, na ktorych zainstalowane sa programy
edukacyjne np. w szkolnym centrum multimedialnym lub bibliotece. Zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo indywidualne)
odbywaja si¢ w gabinecie lub pokoju z dostgpem do Internetu dla doradcy
zawodowego oraz dla ucznidow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

* biblioteczka z materialami 1 publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i
rodzicéw (prze-wodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki,
materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow i
specjalnosci itp.);

» sprzet do ekspozycji materialdow drukowanych (tablice informacyjne, regaly na
ksigzki, stojaki na ulotki itp.);

» sprzet do powielania materiatow informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

 zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

* zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

* materialy wspomagajace pracg¢ doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze,

scenariusze zajec itp.;

* materialy biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego.

Sojusznicy — sie¢ wspoélpracy
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkol, takze dla

szkot podstawowych, stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztalcenia praktycznego.



Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajacych dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym. S3 to instytucje, placowki, firmy, ktore mogg by¢ angazowane
w dziatania kierowane do trzech grup adresatow: ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Dzialania placowek wspoélpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa
zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):
* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznioéw;
* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;
 prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
» konsultowanie z doradca zawodowym dzialan i1 dokumentéw szkolnych (np.
opracowan WSDZ);
» prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad
pedagogicznych;
» tworzenie sieci doradcow zawodowych i osob zainteresowanych doradztwem
zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

* organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcow zawodowych
oraz 0sOb zainteresowanych doradztwem zawodowym,

» tworzenie sieci doradcow zawodowych i osob zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

* udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

* wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

» gromadzenie i udost¢pnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z
zakresu doradztwa zawodoweqo;

* wspolorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):

» udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i
zawodowej oraz zasad rekrutaciji, itp.;

» prowadzenie laboratoriow, wyktadéw 1 warsztatdéw, rozwijajacych
zainteresowania uczniow;



« organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla klas
VILi VI,
» organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII 1 VIII.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

» organizowanie dla uczniéw lekcji zawodoznawczych;

* wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

« organizowanie dla uczniéw zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;
* wspotorganizowanie przedsigwzie¢ o charakterze zawodoznawczym;

* informowanie uczniow ostatnich klas o mozliwosci odbywania zajgc

praktycznych lub praktyk zawodowych.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz
obserwatoria rynku pracy:

+ informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

* przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrdd pracodawcdw na pracownikow;

 udost¢pnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

* wspotorganizowanie przedsiewziec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

* udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi
doradcow Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES);

 udostgpnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

* wspodlorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Stowarzyszenia branzowe:

* udzielanie informacji o istniejacych firmach, potencjalnych pracodawcach
w danej branzy.

Cechy rzemiost réoznych i przedsiebiorczosci, izby rzemie$lnicze:

* udostgpnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

* wyszukiwanie pracodawcoéw (rzemieslnikow, u ktérych uczniowie w
przysztosci moga realizowac praktyczng nauke zawodu);

» organizowanie konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy,
mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra Kkariery:

» prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-
zawodowej oraz dalszego planowania kariery;

* prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatow;

* wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;



* umozliwianie udziatu w réznych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych
powodow nie ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym terminie;

Pracodawcy:

* wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

* aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

» organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;

* przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy w
wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

» sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baze
dydaktyczng szkoty.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

* organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

» opracowywanie dokumentow wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
Wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:

» organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych,
* organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:

* propagowanie idei wolontariatu;
» umozliwianie uczniom do$wiadczania pracy;
* realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji
WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i
harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja
przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku lub po calym cyklu
ksztatcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidw, osoby 1 instytucje z otoczenia
gospodarczo-spotecznego sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego w
szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote¢ i prace



doradcy zawodowego oraz osOb zaangazowanych w zadania z doradztwa
zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE WYNIKAJACE Z REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Moje mocne strony, umieje¢tnosci i zdolnosci
® Poczucie wlasnej wartosci.
e Moja ocena — realna czy nierealna.

e Samoswiadomos¢ kluczem do podejmowania decyzji.

2. Kompetencje uniwersalne
e Sita wlasnej woli.
e Umiejetnosci komunikacyjne.
e Asertywnosc.
e Zarzadzanie stresem.

3. Swiat zawodow
e Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
e Zawody przyszlosci.
e Charakterystyka ciekawych zawodow.

4. Zainteresowania
e Spedzanie wolnego czasu a hobby.

5. Osobowos¢ zawodowa 1 predyspozycje zawodowe

Moje predyspozycje zyciowe.
Moje aspiracje.

e Moje wartosci.

Ja na obecnym rynku pracy.

6. System edukacji
e Sciezki ksztalcenia.

7. Praca jako warto$¢
e  Wspolczesny rynek pracy.
e Co cenisz w pracy?
e Dlaczego warto pracowac.
e Wynagrodzenie a moje podejscie do pracy.

8. Zawody przysztosci



e FElastyczno$¢ zawodow i rynek pracy.
e Zawody deficytowe, ,,wymierajgce”, nowe.

ADRESACI WSDZ

e Uczniowie

e Nauczyciele

e Rodzice

e Srodowisko lokalne

e Instytucje wspierajace WSDZ

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

e Dyrektor

e Doradca zawodowy/koordynator

e Wychowawcy

e Nauczyciel bibliotekarz

e Nauczyciel informatyki

e Pozostali nauczyciele przedmiotowi

e Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

METODY | FORMY REALIZCJI

e Praca grupowa

e Konsultacje indywidualne
e Wyklady

e Dyskusje

e Burza mozgow

o \Warsztaty

e Pogadanki

e Prelekcje

e Prezentacje multimedialne
e Filmy

e Testy

e Ankiety

e Kwestionariusze

o Gry

e Konkursy

e Lekcje wychowawcze, biblioteczne

e (Gazetka —tablica

e Woycieczki zawodoznawcze i tematyczne
o Kotka zainteresowan



WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I INSTYTUCJAMI

e Biuro Edukacji

e ORE

e CKP/CKU

e OHP

e Fundacje, poradnie
e Targi pracy

e Targi edukacji

e Szkoly zawodowe
e Uczelnie wyzsze

e Szkoty — dni otwarte
e Przedsigbiorcy

ZASOBY
(w zalezno$ci od stosowanych metod)

Sala multimedialna, sala komputerowa, programy komputerowe, rzutnik, tablica
interaktywna, materialty drukowane — ulotki, informacje o zawodach, informatory
0 szkolnictwie ponadpodstawowym, informator o szkolnictwie zawodowym, publikacje —
Perspektywy, narzedzia diagnostyczne, komputery — adresy internetowe (praca, uczelnie,
szkoly zawodowe), wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi (technika i informatyka,
WQOS, inne.)

PRZEWIDYWANE EFEKTY

e Uczen potrafi rozpozna¢ 1 nazwa¢ swoje mocne strony, umiejetnosci,
zainteresowania | talenty.

e Uczen jest sSwiadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanowac
swoja $ciezke edukacyjno-zawodowa.

e Uczen potrafi wyszuka¢ 1 selektywnie wybra¢ aktualng i1 rzetelng informacje
edukacyjno-zawodowa.

e Rodzice wiedza, jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

EWALUACJA

e Ankiety, wywiady, indywidualne rozmowy, spotkania.









