STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Kornela Makuszynskiego w Dhugiem
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Dhugiem jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Diugie 4, 95-040 Koluszki.
3. Szkota nie posiada numeru.
4. Szkota nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego.
5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Diugiem
I jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach widnieje nazwy — Szkota Podstawowa im.
Kornela Makuszynskiego w Diugiem.
6. Organem prowadzacym jest Gmina Koluszki z siedzibg przy ul. 11 Listopada 65, 95-040
Koluszki.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest L.odzki Kurator Oswiaty.

§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
3. W szkole organizowane jest ksztalcenie oséb niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Kornela Makuszynskiego
w Dhugiem;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Dhugiem;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Dhugiem;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem; a w przypadku uczniéw
Z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Koluszki



ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treéci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw o0raz
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
I rodzicow.
la. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
W tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Diagnoze, o ktorej mowa przeprowadza dyrektor szkoty albo
upowazniony przez niego pracownik.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0sob;



4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

14a) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;



17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosei asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujgcych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym;

25) integracje uczniow niepelnosprawnych;

26) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszony przez Ministra Edukacji i Nauki.

4. Szczegdélowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 8
Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) prace pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspotprace z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng, innymi  poradniami
specjalistycznymi, Sadem Rodzinnymi Nieletnich w Brzezinach, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Koluszkach i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofte.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych kondygnacji dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatow I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie zasad 1 obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk 1 sprzgtu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztalttowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) reakcje nauczycieli i pracownikow szkoty na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) dokonywanie kontroli prowadzonej przez pracownikow obstugi szkoly w zakresie osob
postronnych wchodzacych na teren budynku i terendw nalezacych do szkoty, w razie potrzeby
zawiadamianie przez pracownikdéw szkoty dyrektora szkoty lub kierowanie tych osob do
dyrektora;

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczycieli i pracownikow o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 25 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z publicznych srodkow
lokomociji;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje si¢
poza miasto;

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota prosi organizatora wycieczki o kontrol¢ taboru przewozacego uczniow, ktorej wyniki
powinny by¢ na zadanie okazane kierownikowi wycieczki wyznaczonemu przez dyrektora
szkoty lub zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke

4. Kierownik wycieczki wyznaczony przez dyrektora szkoly moze wnioskowac o przyznanie
dodatkowych opiekunow.



5. Na prosbe nauczyciela organizujacego wycieczke, po uzyskaniu zgody dyrektora, w trakcie
jej trwania w czynnosciach opiekunczych moga go wspiera¢ pracownicy niepedagogiczni
szkoty lub rodzice, opiekunowie prawni lub inne osoby poproszone przez nauczyciela.

5a. W szkole prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktdre nie sg wycieczkami.
5b. Organizujac ksztatcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

8) aczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w pracowniach komputerowych, bibliotece
oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest £odzki Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
4. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§ 11
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
la. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:



1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organow nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosSci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikaciji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w Kklasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji dzialajacych w $rodowisku lokalnym, w szczegoélnosci organizacji harcerskich,



ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej  opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie do L.odzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
23) tworzenia warunkéw do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen 1 organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza
I innowacyjna;

24) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodtowych;

25) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

26) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;



4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
Ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspotdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwiagzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

17) powotywanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczanie jej przewodniczacego.

6. Glos dyrektora jest decydujacy przy rozstrzyganiu spraw przez gtosowanie, w przypadku
réwnego roztozenia glosow za i przeciw

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

9. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogltoszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

10. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

§ 12
1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

9. Rada pedagogiczna rozpatruje wnioski rodzicow i rodzicow i podejmuje w drodze
glosowania decyzje dotyczace przeniesienia uczniow do innej klasy w trakcie roku szkolnego.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigekszo$cia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkoéw 1 obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

13. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.



14. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

15. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

16. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

17. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§13
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego. W sktad ktérej wchodza uczniowie IV-VIII.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
3. W klasach I-1ll dziataniami samorzadu kieruje oraz sprawuje opieke wyznaczony przez
dyrektora szkoty nauczyciel.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.
5. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) opiekuna dziatan z zakresu wolontariatu wyznacza dyrektor szkoty.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.



7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

8. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan)
w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 14
1. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Kadencja Rady rodzicéw trwa jeden rok szkolny.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.
8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6 moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 15



Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planéw pracy szkoty.
la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztlonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podjecia decyzji.
3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegodlnych organdéw i jawng wymiane pogladow.
6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zZycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub IIT szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.



5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany
oddzial.

6. Oddziat, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowaé
ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 18
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktoérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy.
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
15 ucznidw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidéw zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mig¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot -
takze w grupie mi¢dzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
I chtopcow.

§ 20
1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
la. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
1b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.



3. Czas trwania poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu
na poszczeg6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§21
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkoéw finansowych, zasobow 1 mozliwosci szkoty.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 22
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoty.

§ 23
1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgacy arkusza organizacji szkoty, do dnia
29 maja danego roku, dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
3a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.
4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennik dokumentujacy zajg¢cia lekcyjne
I nauczanie indywidualne oraz dziennikoéw papierowych do dokumentowania zaje¢ $wietlicy,
pedagoga, psychologa, zaje¢ pozalekcyjnych, rewalidacyjnych.

§23a



1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zajg¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglosé.

6. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 24
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii, jesli zajgcia realizowane sa w toku zajgé
lekcyjnych objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni weze$nie;.
6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg



nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii wspierani przez wyznaczonych
nauczycieli innych przedmiotow.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii w trakcie rekolekcji objeci sa zajeciami
$wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sic w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat 1 chtopcow.

§ 26
1. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory jest
skierowany do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.
2. System pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci; osiggnigtych sukcesOw oraz obszaréw do
doskonalenia; przygotowuje do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej oraz do
wyboru zawodu.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych (doradca zawodowy, inni nauczyciele),
w celu uzyskania informacji na temat systemu szkolnictwa, $wiata zawodow, rynku pracy.
3a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktoéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) wymagan dotyczacych zatrudnienia w okreslonych zawodach;



4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 1 ich
rodzicom, opiekunom;

2) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow;

6) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

7) wspieranie rodzicéw, opiekundéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi (w razie potrzeb ucznia):

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzad pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach si6dmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) kontaktow z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajeciach z wychowawca.

§ 27



1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkolg wyzsza.

2. Zgode na pelienie funkcji opiekuna studenta odbywajacego praktyki musi wyrazi¢
nauczyciel.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

§ 28

1. 1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli, rodzicow 1 pracownikow
szkoly. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonaleniec zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. W bibliotece zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza zgodnie z przepisami prawa, ktory
wchodzi w sktad rady pedagogicznej i sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiecjetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrédel, na zajgciach
Z r6znych przedmiotow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiagzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.,

2) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie podrgcznikéw, we wspolpracy
z wychowawcami,

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
4) doskonalenie warsztatu informacyjnego,

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru w formie skontrum.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

c) tworzenie aktywu bibliotecznego,



d) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

e) udzielanic pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

f) wyposazanie ucznidéw w bezptatne podreczniki, i materiaty ¢wiczeniowe;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

d) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa, np. wystawy, apele, lekcje, konkursy
itp.
e) umozliwienie korzystania z encyklopedii, materiatdw_multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)  udostepnianie zbiorow,
b)  dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

C)  udostepnianie Statutu szkoty, regulamindw biblioteki, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

10.

11.

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych,

d) uczestnictwo w spotkaniach z pisarzami

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, przy czym dziatalnos¢ biblioteki moze
by¢ wspierana finansowo przez rad¢ rodzicow i innych ofiarodawcow.

Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw okresla Regulamin
biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie, wyposazenie oraz obsade personelu,

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

3) zatwierdza regulaminy biblioteki (czytelni, wypozyczalni),

4) zatwierdza plan pracy biblioteki,

5) zarzadza skontrum zbioréw,

6) odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza.
Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni 1 czytelni.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly, dostosowujac go do organizacji zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Rodzaje gromadzonych w bibliotece szkolnej zbiorow obejmuja:

1) programy i podrg¢czniki szkolne,



2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

3) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
5) beletrystyke dziecigcg i mtodziezowa,

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,

7) czasopisma dla dzieci i mlodziezy, ogolnopedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli

8) materiaty regionalne,
9) materiaty multimedialne.

12. W bibliotece stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczania zbiorow bez wolnego dostepu
do potek:
1) ksiegozbior przeznaczony do wypozyczania,
2) ksiggozbior podreczny w czytelni
13. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) ksiegi inwentarzowe ksigzek,

2) ksiggi inwentarzowe podrgcznikow i broszur,
3) ksiggi inwentarzowe zbiorow audiowizualnych,
4) rejestr ubytkow,

5) dowody wptywow i ubytkow,

6) dziennik biblioteki szkolnej.

§ 29
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dhuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci 0osob samotnie wychowujgcych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego
nauczyciela.



8. Swietlica zapewnia opieke dzieciom oczekujacym na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia pozalekcyjne organizowane przez podmioty zewnetrzne.
9. W swietlicy moga przebywa¢ uczniowie, w ramach zastgpstwa w przypadku nieobecnosci
nauczyciela danego przedmiotu.

10. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

11. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci.
2. Uczniowie korzystaja z obiadow za odptatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
W catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§31
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale dydaktyczne,
pracownie przedmiotowe (informatyczna), sale gimnastyczng, pomieszczenia biblioteki, plac
zabaw.

§ 32
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej w miarg
posiadanych mozliwosci.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie:
1) zajeg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) konsultacji z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

§ 33
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
W nauce,



4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci, a takze, gdy rodzina
jest niepeina lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
1 odnosit znaczace sukcesy edukacyjne lub wynikajace z zainteresowan osobistych, w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty.

§ 34
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koluszkach oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny
3. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3a. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.
4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

§ 34a
1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia



oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 peinego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbah $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone =zaburzenia, wymagajgcych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz
dlugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole program6w nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

C) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczyé¢ 8 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudno$ci w nauce w szczegodlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,



b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze
przekraczac 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) organizowanej dla ucznidow, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

4. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usuni¢cia opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

8. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 3 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢



11. Organizacja i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty, dyrektor tworzy stanowisko
spotecznego wicedyrektora.
2. Liczba stanowisk wicedyrektoréw jest uzalezniona od liczby oddzialéw w szkole
I uzgadniana z organem prowadzacym szkole.
3. Spoteczny Wicedyrektor wspomaga dyrektora szkoty w kierowaniu jednostkg, zgodnie
Z corocznym przydziatem obowigzkow.
4. Do zadan spolecznego wicedyrektora szkoty nalezy w
szczegllnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy szkoty podczas nieobecnosci dyrektora;
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
3) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich, urlopow szkolnych, wychowawczych oraz dni na
opieke nad dzieckiem;
4) nadzor nad zaptata za godziny ponadwymiarowe;
5) nadzor nad planem tygodniowym i planem dyzuréw nauczycielskich;
6) obserwowanie i hospitowanie lekcji nauczycieli wyznaczonych w planie nadzoru
pedagogicznego;
7) nadzér nad praca organizacji szkolnych;
8) dokonywanie wspolnie z dyrektorem analizy pracy szkoty;
9) opracowanie wspoélnie z dyrektorem sprawozdania z nadzoru pedagogicznego;
10) kontrola dokumentacji wychowawcy klasowego;
11) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
12) odpowiedzialno$¢ za dyscypling pracy nauczycieli, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zatwierdzonym planem lekcyjnym;
13) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglto$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.
5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
spotecznego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 37
1. Dyrektor wspotpracuje z Centrum Ustug Wspdlnych w zakresie ksiggowosci.
2. Do zadan CUW nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczos$ci finansowe;;



2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowej.
3. Szczegodtowy zakres czynnosci gtdéwnego ksiggowego okresla kierownik CUW.

§ 38
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualnag opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;
6) monitoruje zachowania uczniéw, systematyczne i na biezgco odnotowuje zachowania
pozytywne oraz negatywne.
3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;



9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przez dyrektora
szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

21) ksztaltowanie postaw empatii wobec innych, wdrazania do dziatan zwigzanych
z wolontariatem.

3a. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypetniania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania swiadectwa szkolnych;

4) wykonywania inne czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogicznej.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;



2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca.

7. Wychowawca moze zwroci¢ si¢ do samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicéw z prosba
0 opini¢ 1 pomoc w rozwigzywanych sprawach,

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoly,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 39
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawg¢ moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekunczg;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania;
3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania;
4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;
7) kontrolowaé¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach 1 niezwlocznie informowacé
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;
8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
12) wspolpracowa¢ z wychowawca klasy, innymi nauczycielami, rodzicami uczniow
pedagogiem, psychologiem szkolnym:;
13) w ramach zaj¢¢ i czynno$ci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow
lub ich rodzicow.
4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnoéci, orientacji  seksualnej,



pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§ 39a
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwoéci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bagdz pozostaje do ich dyspozycji.
4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 40
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
la) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie 1 prowadzenie na terenie szkoty roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;



5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5a) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznioéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Koluszkach i poradniami
specjalistycznymi, Kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa
w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnosciga za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

1b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i1 ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;



6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

6. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga specjalnego. Zakres zadan pedagoga
specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.



§ 41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbiorow oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;
2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;
3) gromadzenie i udostepnianie podr¢cznikow, udostgpnianie materiatdéw edukacyjnych,
materiatéw ¢wiczeniowych;
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
6) udzielanie informacji bibliotecznych;
7) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
9) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
11) prowadzenie réznorodnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniéw, poprzez wystawy, konkursy, akcje, apele;
12) wspotpraca z instytucjami kultury, Miejska Biblioteka Publiczng, wydawnictwami.
2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z naukg;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;
6) ksztattujag nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywno$é;
9) organizuja sytuacje sprzyjajace zaspokojeniu potrzeb uczniow w zakresie kontaktow
z rowiesnikami, nawigzywania przyjacielskich relacji 1 umiejgtnosci wspotpracy w grupie;
10) dbaja o wystrdj pomieszczen §wietlicy.

§ 42
1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;
2) opracowywanie planow, programoéw, rozkltadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.



§ 43
1. Nauczyciele tworza zespotly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 44
1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.
2. W sktad zespotu wchodzg: spoteczny wicedyrektor szkoty, pedagog, wychowawca klasy,
ktorej dotyczy problem, ktorym zajmuje si¢ zespot
3. W miare potrzeb do prac w zespole moga by¢ powotani inni nauczyciele.
4. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
5. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania dyrektora szkolty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg);
5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.



4. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczeg6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauk¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest spoteczny wicedyrektor lub dyrektor.

§ 47
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, konsultacje i zebrania).
2. Do obowiazkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.
4. Szkota udziela informacji na temat dziecka: rodzicom, innym osobom upowaznionym
ustanowionym postanowieniem sadu,
5. Rodzic ma obowiagzek zglosi¢ do wychowawcy klasy i w dokumentacji szkolnej sytuacje
pozbawienia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem.
6. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
7. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly
0 zmian¢ wychowawcy klasy.
8. W przypadku niecobecnos$ci rodzica/opiekuna na zebraniach i konsultacjach wyznaczonych
w rocznym terminarzu spotkan, obowigzek uzyskania informacji o wynikach edukacyjnych
i zachowaniu dziecka spoczywa na rodzicu/opiekunie prawnym.
9. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota wzywa rodzica / osob¢ upowazniong
ustanowionym postanowieniem sadu; poza terminami uzgodnionymi w terminarzu spotkan.



ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47a
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego W roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno
- pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 48
1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 48a
1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:
1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.
2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powolang przez dyrektora szkoty, ktoéry
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyc
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;



2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 49
1. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka, ciemna (granatowa, czarna) spodnica lub spodnie;
2) chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie.
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe,
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajgcych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 50
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepdéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajgé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;
14) wptywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢ samorzagdows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty;
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;



16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidéw;

18) pomocy materialne;j.

§ 51
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozZenia.

§ 52
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajeé,
przybywania na nie punktualnie — w razie spoéznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d) posiadania niezb¢dnych podrgcznikow i pomocy dydaktycznych;
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;
5) punktualnie i regularnie ucz¢szcza¢ na lekcje i inne zajecia szkolne;
6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
7) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy klasy nie pdzniej niz
W ciagu pieciu dni od powrotu ze zwolnienia na zaj¢cia szkolne,
b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
o$wiadczenia lub pisemnego o$wiadczenia zlozonego za posrednictwem dziennika
elektronicznego,
C) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;
8) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
9) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;
10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;



11) dbania o pigkno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

15) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

16) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani
s osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,;

18) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny;

19) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty z wyjatkiem:

a) poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym,

b)uzy¢ telefonu komoérkowego do kontaktu z rodzicami- po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela,

c) w pilnych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego znajdujace si¢
W sekretariacie szkoty.

2. Uczen opuszczajacy szkote (absolwent lub uczen zmieniajacy szkote¢ na koniec roku
szkolnego lub w jego trakcie) ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocag ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 53
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwalg ustng dyrektora szkoty;



4) dyplom uznania;

5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski;

6) nagrode¢ dla najlepszy wynik egzaminu po klasie 8;

7) nagrode dla najlepszego sportowca szkoty

8) nagrody w konkursach wewnatrzszkolnych;

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegodlne osiggni¢cia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

5) prezentowanie pozytywnych wzorow zachowania.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
Z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

§ 54
1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci innej osoby;
2) naruszanie norm wspotzycia spotecznego;
2) naruszanie zapisOw prawa zawartego w statucie szkoly i regulaminach szkolnych.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
7) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.
5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkotly. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢



czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzgdu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 55
1. Za postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdw uczen moze by¢ przeniesiony
do rownolegltego oddziatu, jesli istnieje w Szkole.
2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 56
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyng¢to na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

§ 57
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 58

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL. VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 59
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.



3a. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania poszczegolnych s$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci,
¢) ucznidow i ich rodzicoéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).



2. Wychowaweca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym:;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Informacje o ktorych mowa w niniejszym paragrafie sg zamieszczane w dzienniku
elektronicznym.

§ 61
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Wniosek moze mie¢ charakter ustny lub pisemny.
6. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice ucznidéw -na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po ustaleniu innej formy
I terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 62

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,



3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —na podstawie tej opinii.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

§ 63
Ocenianie w klasach I-111

1. W klasach I-IIl biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, a takze §rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonania zadan
szkolnych ucznia. Ta informacja dotyczy zaréwno procesu, jak 1 efektow dziatalnosci
ucznia.

3. Celem edukacji jest zapewnienie poszczegdlnym uczniom warunkoéw do optymalnego
rozwoju i1 respektowanie indywidualnej drogi rozwoju kazdego z nich. Nie istnieje podziat
ucznidow na slabych i zdolnych. Kazde dziecko moze bowiem odnie$¢ sukces na miare
swoich mozliwos$ci, nie musi dorownywac kolegom.

4. Nauczyciel, informujac ucznia o tym, jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to
co zostato zrobione dobrze, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Uczen wie, ze
ma prawo do btedu i nie groza mu za to przykre konsekwencje.

5. Stosowanie oceny opisowej wymaga od nauczyciela wnikliwego obserwowania uczniow
I analizowania procesu ksztalcenia.

§ 64

Rodzaje oceniania w klasach I-111

1.  Ocenianie biezace:

1) W ocenie biezacej stwierdzamy w szczegoétach, co dziecko wykonato, jak wykonato, ile
potrafi, czego nie umie.



2) Dziecko otrzymuje ja w trakcie wykonywania zadania, badz tuz po jego wykonaniu. Taka
ocena sprzyja rozwojowi dziecka, eliminuje napiecia i prowadzi do realizacji zamierzonych
celow edukacji.

3) W klasach I-III osiggniecia i postgpy ucznia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej,
jezykowej oraz wychowania fizycznego okresla si¢ w skali punktowej:

6p.- znakomicie, doskonale, wspaniale

5p.- bardzo dobrze, biegle, prawidlowo

4p.- dobrze, poprawnie, sprawnie

3p.- dostatecznie, zadawalajaco, wystarczajaco, przecigtnie
2p.- stabo, btednie, niechetnie

1p.- niewystarczajaco, niezadowalajaco, negatywnie

Przyjmuje si¢ nastepujace og6lne kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych:

6p. - Uczen znakomicie opanowal pelen zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow w czasie
lekcji, jak 1 w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych, wykazuje postawe tworcza lub szczegdlne umiejgtnosci.

Sp. - Uczen bardzo dobrze opanowal peten zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidlowo zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

4p. - Uczen dobrze opanowatl zdecydowang wigkszo§¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodel informacji, potrafi zastosowaé zdobyta wiedze
w typowych sytuacjach.

3p. - Uczen wystarczajaco 1 zadowalajagco opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetno$ci okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywac typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela
skorzysta¢ z podstawowych informac;ji.

2p. - Uczen stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania, nie
jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu.

1p. - Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania. Nie
potrafi rozwigzywac prostych zadan i problemow o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy
pomocy hauczyciela.



2.

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

2.

Ocenianie semestralne (klasyfikacja Srédroczna i roczna) w klasach I-111.

Ocena semestralna spetnia trzy funkcje: informacyjna, korekcyjna i motywacyjna.

Ocena semestralna nie wiedzie do oceny postepoOw calej klasy, ujmuje postep 1 rozwoj
konkretnego ucznia.

Ocena semestralna powinna z jednej strony mie¢ charakter diagnostyczno — informacyjny.
Jako taka jest przydatna nauczycielom i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej
wspomaga¢ w rozwoju. Z drugiej strony powinna by¢ motywujgco — afirmacyjna,
zachgcajac dziecko do samorozwoju.

Ocena semestralna przygotowana jest w formie tabeli ,,Karty osiggni¢¢ ucznia”, w ktorej
okreslony jest poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tno$ci w zakresie: wypowiadania
sie, czytania, pisania, dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,
postugiwania si¢ liczbami i dzialaniami matematycznymi, stosowania technik pracy
plastycznej i technicznej, umiejetnosci 1 sprawnosci ruchowych oraz muzycznych za
pomoca oznaczen:

,» T 7 umiejetnos¢ / wiadomos$¢ opanowana

»—  brak umiejetnosci/wiadomosci
»/ 7 umiejetnos¢ wymaga ¢wiczen/wiadomos$ci wymagaja uzupetnienia

Klasyfikacja roczna uczniéw klas I- III bedzie podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych
W zakresie nauki i zachowania w danym roku szkolnym. Nauczyciel przygotowuje oceng
opisowa ucznia, ktora ma charakter informacyjny.

Ocenianie koncowe w klasach I-111.

Ocenianie koncowe jest przeprowadzane na zakonczenie I etapu edukacji podstawowe;j
I sprawdza poziom osiggni¢tych kompetencji zawartych w podstawie programowe;j.
Dotyczy ono przede wszystkim zasadniczych narzgdzi uczenia si¢: czytanie, pisanie,
wypowiadanie si¢, rachowanie, rozwigzywanie problemow, a takze fundamentalnych tresci
z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowigcych podstawe do dalszej nauki oraz zachowan
koniecznych w aktywnym zyciu spolecznym.

§ 65
Biezaca, srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-111 uwzglednia
nastepujace obszary zachowania:
zachowanie ucznia na lekcji
udziat ucznia w zyciu Klasy i szkoty
umiejetnos$é funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej
dbato$¢ ucznia 0 mienie wiasne, szkoty i otoczenia
wypelnianie obowigzku szkolnego przez ucznia
kultura osobista i postawa ucznia
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie

@rooo0o

Oceng z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
a. opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia,
b. opini¢ pracownikow szkoty,
C. samooceng uUcznia.



3. Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwagg postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w szkole 1 poza szkota, podczas wyjs¢, wycieczek szkolnych
oraz gotowos$¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

4. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

5. Informacje o zachowaniu uczniow Klas I-111 rejestrowane sg w e — dzienniku, przy pomocy
punktéw: 6p., 5p., 3p., 1p.

- bezwzglednie
przestrzega zasad
ustalonych
wspolnie z
nauczycielem i
kolegami w klasie;

-z
zaangazowaniem
wykonuje polecenia
nauczyciela;

- zawsze utrzymuje
wzorowy porzadek
W miejscu pracy;

- Z zaintereso-
waniem stucha
wypowiedzi
innych;

-Zawsze pracuje w
ciszy i skupieniu
stwarzajac dobre
warunki do pracy
sobie i innym;

-dostosowuje si¢ do
zasad ustalonych
wspolnie z
nauczycielami i
kolegami w klasie;

- bez oporu
wykonuje polecenia
nauczyciela;

- utrzymuje
porzadek w miejscu
pracy,

- nie przeszkadza w
wypowiedzi innym;

- pracuje w ciszy i
skupieniu
stwarzajac dobre
warunki pracy sobie
i innym;

na zajeciach;

- czasami famie
zasady obowiazujace
na zajeciach, ale
potrafi poprawi¢
swoje zachowanie;

-niezbyt chetnie
podejmuje dziatania
w celu wykonania
polecen nauczyciela;

- czasami nie potrafi
do konca wystuchaé
wypowiedzi innych;

- przewaznie pracuje
w ciszy i skupieniu,
stwarzajac dobre
warunki do pracy
sobie i innym;

- w przypadku
naruszenia zasad
zachowania reaguje
na uwagi nauczyciela
1 niezwlocznie
poprawia swoje

Obszary Zachowanie Zachowanie ucznia | Zachowanie ucznia | Zachowanie ucznia
zachowania ucznia jest jest oceniane na5 | jest oceniane na 3 jest oceniane na 1
uczniow oceniane na 6 punktow, jezeli punktow, jezeli punkt, jezeli uczen:
punktéw, jezeli uczen: uczen:
uczen:
Zachowanie - jest szczegllnie - przestrzega - bywa zdekon- - czesto
ucznia na lekcji zdyscyplinowany dyscypliny na centrowany, ale (ustawicznie)
na zajgciach; zajeciach; rzadko zakltdca prace | zakldca prace na

zajeciach;

- $wiadomie i z
premedytacjg tamie
zasady obowiazujace
na zajeciach;

- hatasuje,
przeszkadza innym
w pracy,

- nie podejmuje
dziatan w celu
wykonania polecen
nauczyciela;

- przerywa
wypowiedzi innych;

-nie potrafi lub nie
chce pracowaé w
ciszy i w skupieniu;

zachowanie;
Udzial ucznia w | - jest inicjatorem - uczestniczy w - biernie uczestniczy | - poprzez negatywnag
zyciu klasy i pomystow wydarzeniach w imprezach postawe przeszkadza
szkoly wzbogacajacych w dziataniach

uczniow w czasie




zycie klasy i
szkoty;

- chetnie
uczestniczy w
wydarzeniach
zainicjowanych
przez innych;

zainicjowanych
przez innych;

- chetnie bierze
udziatl w imprezach
klasowych i
szkolnych;

- jego dziatania nie

klasowych i
szkolnych;

- zdarza mu si¢
niewlasciwg postawg
zaktocaé przebieg
imprez i
uroczystosci,

imprez klasowych i
szkolnych;

- nie uczestniczy w
przygotowywaniu i
przeprowadzaniu
w/w imprez;

- jego zachowanie

- aktywnie powoduja zaklocen przeszkadza w
uczestniczy w w funkcjonowaniu prawidlowym
imprezach otoczenia; funkcjonowaniu
klasowych i grupy i otoczenia;
szkolnych;
- Z zaangazowa-
niem dziata na
rzecz $rodowiska;
Umiejetnosé - Z Zaangazowa- - nie odmawia - nie zawsze jest - odmawia udzielania
funkcjonowania | niem udziela pomocy osobom zainteresowany pomocy
ucznia w grupie | pomocy osobom potrzebujacym i udzielaniem pomocy | potrzebujacym;
réwiesniczej potrzebujacym i stabszym; potrzebujacym lub
stabszym; slabszym, nie - wykorzystuje
- rozwigzuje lub wykazuje w tym stabszych i dokucza
- potrafi stara si¢ zakresie im;
rozwigzywac rozwigzywacé Zaangazowania;
konflikty i sytuacje | konflikty w sposob - dziata na szkode
trudne bez spokojny, bez - czasami potrzebuje | kolegow;
stosowania stosowania wsparcia i
przemocy i przemocy; ukierunkowywania - problemy probuje
zaproponowac takie W rozwigzywaniu rozwigzywaé w
rozwigzanie innym; | - jest kolezenski i probleméw w sposob | sposob agresywny;
uprzejmy wobec akceptowany
- jest szczegdlnie innych; spolecznie; - czesto wywoluje
kolezenski; konflikty;

- nie zawsze jest
kolezenski;

Dbalo$¢ ucznia o
mienie wlasne,
szkoly i
otoczenia

- zawsze dba o
ksiagzki i przybory
wlasne oraz
kolegow;

- szanuje sprzgt
szkolny;

- dba o estetyke
otoczenia i zacheca
do tego kolegow;

- potrafi doradzi¢
kolegom oraz da¢
przyktad, jak dbac o

- utrzymuje w
dobrym stanie
wlasne przybory
szkolne i
podreczniki oraz
dba o wlasnos¢
innych;

- dba estetyke
otoczenia;

- zdarza mu sie, ze
przez nieuwage lub
brak starannosci
niszczy wlasno$¢
swoja lub cudza;

- na ogot dba o
estetyke otoczenia;

- $wiadomie niszczy
wlasno$¢ swoja lub
wlasno$¢ innych;

- dopuszcza si¢
aktow wandalizmu;

- z premedytacja
zakloca fad w
otoczeniu, nie chce
lub nie potrafi dba¢ o
porzadek;




mienie wlasne i
innych;

Wypelnianie
obowigzku
szkolnego przez
ucznia

- systematycznie
przygotowuje si¢ do
zaje¢ szkolnych
(wykonuje zadania
domowe, przynosi
przybory szkolne);

- Zawsze
przychodzi na
zajecia punktualnie;

- wzorowo dba o
dobre imig¢ szkoty;

- zawsze
przestrzega Statutu
iregulaminéw

- zazwyczaj jest
przygotowany do
zaje¢;

- stara si¢
punktualnie
przychodzi¢ na
zajecia;

Nie narusza
dobrego imienia
szkoty;

- szanuje tradycje
szkoty;

- nie ma problemow

- czasami bywa
nieprzygotowany do

zajec, ale nadrabia
braki;

- zdarzaja mu si¢
spdznienia na
zajecia;

- poza terenem
szkoty zdarza mu sig¢
zachowywaé¢ w
Sposob naruszajacy
dobre imig szkoty;

- zdarza mu si¢
famanie Statutu i

- czgsto nie odrabia
zadan domowych,
nie przynosi
przyborow
szkolnych;

- samowolnie
opuszcza zajgcia;

- ustawicznie spo6znia
si¢ na zajecia;

- zachowuje si¢ w
Sposob naruszajacy

dobre imi¢ szkoty;

- nie przestrzega

szkolnych; z przestrzeganiem | regulaminéw szkoly, | Statutu i
Statutu i ale stara si¢ regulamindow
regulaminow poprawi¢ swoje szkolnych;
szkolnych; zachowanie
Kultura osobista | - zawsze z - shucha, gdy inni - czasami wykazuje - lamie zasady
i postawa ucznia | szacunkiem stucha, | si¢ wypowiadaja; obojetnosé w obowigzujace w
gdy inni si¢ stosunku do innych grupie;
wypowiadaja; - przestrzega zasad 0s0b;
obowiazujacych w - dokucza, krzywdzi
- WZOrowo grupie; - zdarza mu si¢ osoby o innych

przestrzega zasad
obowiazujacych w
grupie;

- zawsze akceptuje
poglady i
odmienno$¢ innych
ludzi;

- zawsze dba o
kulture stowa;

- zawsze okazuje
szacunek innym
0sobom;

- jest wrazliwy na
krzywdg ludzi i
zwierzat;

- akceptuje poglady
i odmienno$¢
innych ludzi;

- stara si¢ dbac o
kulturg stowa;

- okazuje szacunek
innym osobom;

- nie jest obojetny
na krzywde ludzi i
zwierzat;

-jest zyczliwy i
uczciwy;

wyraza¢ brak
tolerancji w stosunku
do pogladow i
odmiennosci innych;

- wypowiada si¢ nie
zawsze dbajac o
kulturg jezyka,;

- czasami nie
przestrzega zasad
bezpieczenstwa;

- nie zawsze dba o
wyglad zewnetrzny i
higiene osobista
(jesli nie jest to
spowodowane
brakiem wlasciwej
opieki w domu);

pogladach lub
odmiennym
wygladzie;

- uzywa
niecenzuralnych
stow, obraza innych;

- krzywdzi ludzi i

zwierzgta,

- zachowuje si¢ w
Sposob zagrazajacy
bezpieczenstwu
swojemu i innych;

- W razacy sposob
nie dba o wlasny
wyglad i higieng
osobista;




- wyrdznia si¢ w
klasie zyczliwoscia
i uczciwoscia;

- zawsze dba o
bezpieczenstwo
swoje i innych;

- zawsze dba o swoj
wyglad zewngtrzny
1 higieng osobista;

- dbao
bezpieczenstwo
swoje i innych;

- dba o swoj wyglad
zewnetrzny i
higieng osobista;

- w przypadku
odstepstwa od zasad
kulturalnego
zachowania potrafi
przeprosi¢ i zmienié
swoje zachowanie
na lepsze;

- w przypadku
odstepstwa od zasad
kulturalnego
zachowania potrafi,
po interwencji
nauczyciela lub
innego pracownika
szkoty, poprawic¢
swoje zachowanie;

Rozbudzanie
ciekawosci
poznawczej
ucznia poprzez
samodo-
skonalenie

- zawsze aktywnie
uczestniczy w
zajeciach;

- z wlasnej
inicjatywy bierze
udziat w
konkursach
klasowych i
szkolnych;

- chetnie
uczestniczy w
zajeciach
dodatkowych;

-2
zaangazowaniem
wykonuje zadania
dodatkowe;

- dzieli si¢ swoja
wiedza pomagajac
innymw
wykonywaniu
zadan;

- podejmuje
niektore zadania
dodatkowe
proponowane przez
nauczyciela;

- korzysta z
dodatkowych
informacji i wiedzy
przekazywanej
przez kolegdw;

- wspolpracuje
podczas realizacji
zadan dodatkowych
w grupie;

- potrafi skorzystac,
z mniejszym lub
wigkszym sukcesem,
z udzielanej pomocy
i wspolpracowaé
podczas grupowo
wykonywanych

zadan;

- odrzuca wszelkie
propozycje pomocy i
dziatan
sprzyjajacych
postepom w nauce.

2. Nauczyciel dokonuje oceny zachowania:

1) biezgcej - w dzienniku lekcyjnym za pomocg ww. punktow,
2) semestralnej (Klasyfikacja srédroczna w formie tabeli oraz roczna w formie oceny

opisowej)

3) koncowej -

ocena opisowa




§ 66

Ocenianie w klasach 1V-VIII
1. Biezace, $rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny konicowe, ustala si¢ w stopniach wedilug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
la. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, a oceng negatywng jest
stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.
2. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal 100% oraz dodatkowo materiat
wykraczajacy poza podstawe programows;
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze opanowat od 90-99% materiatu;
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen opanowat 70-89% materiatu;
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze opanowat 51-69% materiatu,
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen opanowat 30-50% materiatu;
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen opanowat 0-29% materiatu.
3. Uczen oceniany jest systematycznie i wielostronnie w organizowanych przez nauczyciela
¢wiczeniach 1 zadaniach, pracach pisemnych i ustnych w postaci testow. Liczba ocen biezacych
z przedmiotow zalezy od jego specyfiki i liczby godzin w tygodniu, ale nie powinno ich by¢
mniej niz 5 ocen w przypadku przedmiotu, ktorego tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi do 2
godzin dydaktycznych, 7 w przypadku przedmiotu, ktorego tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi
3 i wigcej godziny dydaktycznych.
4. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
5. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat wiekszy niz z trzech lekc;ji;
2) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2, takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z dwutygodniowym wyprzedzeniem;
3) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z calg
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem zgodnie
Z przedmiotowymi zasadami oceniania;
4) uczen, ktory podczas sprawdzianu zostanie ztapany na $cigganiu, otrzymuje z niego oceng
niedostateczng 1 jest zobowigzany zaliczy¢ wymagany material w formie 1 terminie podanym
przez nauczyciela. W przypadku plagiatowania pracy literackiej z jezyka polskiego uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.



6. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

7. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

8.Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek klasowych, zebraf, konsultacji indywidualnych, ktérych roczny harmonogram
podaje dyrektor do 15 wrzes$nia oraz umawianych indywidualnie spotkan z wychowawca lub
nauczycielem.

§ 65

1. W klasyfikacji $rédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien celujacy otrzymuje
uczen, ktory:
1) w stopniu bardzo wysokim posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;
2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w  rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;
3) Ponadto uczen moze otrzymaé oceng celujgca gdy:
a)

a) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,

b) uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggni¢cia.

2. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien bardzo dobry
otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
2) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach
3. W Kklasyfikacji §rédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dobry otrzymuje
uczen, ktory:
1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
W podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodziclnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
4. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dostateczny
otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).



5. W Klasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dopuszczajacy
otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem wuczniow klas programowo najwyzszych);
2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci.

6. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien niedostateczny
otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiej¢tno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 66
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach [I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra
okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1) ocene wzorow3q otrzymuje uczen, ktory:
a) Osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwo$ci, zawsze jest
przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢
Z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan, mozna na
nim polegac,
b) Systematyczne i punktualne uczg¢szcza na zajecia,
¢) Dotrzymuje terminow (usprawiedliwienia, biblioteka, oddawanie prac pisemnych, kart ocen,

itp.),



d) Wzorowo zachowuje si¢ podczas pobytu w szkole i poza nig: zawsze nosi obuwie zmienne
1 ma stosowny uczniowski wyglad, dba o estetyke swojego wygladu (odpowiedni stroj, brak
makijazu, farbowanych wiosow,...) 1 higiene osobista,

e) Przestrzega zarzadzen, regulamindéw szkolnych (regulamindéw poszczegdlnych pracowni
I dotyczacych przebywania na korytarzach podczas przerw, szatni, itp.),

f) Wykazuje inicjatywg w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego,

g) Reprezentuje szkote na zewnatrz: bierze udzial w uroczystos$ciach, wszelkich akcjach,
konkursach, zawodach, itp.,

h) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

i) Szanuje mienie wiasne, innych 0sob i spoteczne,

j) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:

- nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej,

- interweniuje w sytuacjach zagrozenia (informuje nauczyciela lub innego pracownika szkoty),
- nie posiada i nie stosuje uzywek;

k) Postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

1) Jest uczciwy i prawdomoéwny,

1) Ma wtasciwe relacje z rowiesnikami, jest kolezenski 1 zyczliwy,

m) Nie jest potrzebne zwracanie mu uwagi, gdyz sam dostrzega uchybienia i je eliminuje,

n) Respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

0) Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:

- nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

- wykazuje wysoka kulturg stowa,

- stosuje formy grzecznosciowe.

p) Okazuje szacunek innym ludziom,

r) Bierze udzial w akcjach charytatywnych;

2) Ocene bardzo dobra otrzyma uczen, ktory:

a) Osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci, zawsze jest
przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢
Z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na
nim polegac,

b) Systematyczne i punktualne uczgszcza na zajecia,

¢) Dotrzymuje termindéw (usprawiedliwienia, biblioteka, oddawanie prac pisemnych, kart ocen
itp.),

d) Bardzo dobrze zachowuje si¢ podczas pobytu w szkole i poza nig: zdarza mu si¢ nie mieé¢
obuwia zmiennego, ale ma stosowny uczniowski wyglad, dba o estetyke swojego wygladu
(odpowiedni stroj, brak makijazu, farbowanych wtoséw...) 1 higien¢ osobista,

e) Przestrzega zarzadzen, regulaminow szkolnych (regulamindéw poszczegdlnych pracowni
i dotyczacych przebywania na korytarzach podczas przerw, w stotdéwce, szatni itp.),

f) Bierze udziat w uroczysto$ciach, konkursach, zawodach, itp.,

g) Dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

h) Jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

1) Szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,



J) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:

- nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej,

- interweniuje w sytuacjach zagrozenia (informuje nauczyciela lub innego pracownika szkoty),
k) nie posiada i nie stosuje uzywek,

I) Postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty. Jest uczciwy
i prawdomdwny,

m)Ma wilasciwe relacje z rOwiesnikami, jest kolezenski i zyczliwy,

n) Respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

0) Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:

- nigdy nie uzywa wulgarnych stow,

- wykazuje wysoka kulture stowa,

- stosuje formy grzecznosciowe,

p) Okazuje szacunek innym ludziom,

q) Bierze udziat w akcjach charytatywnych;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) Osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci, jest
przygotowany,

do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

b) Systematyczne i punktualne ucze¢szcza na zajgcia,

¢) Dotrzymuje terminow (usprawiedliwienia, biblioteka, oddawanie prac pisemnych, kart
ocen itp.),

d) Przestrzega zarzadzen, regulaminow szkolnych (regulaminéw poszczegoélnych pracowni

I dotyczacych przebywania na korytarzach podczas przerw, stotowce, szatni itp.) i nie ma
wiekszych zastrzezen do zachowania poza szkota,

e) Dba o estetyke wygladu (odpowiedni stroj, brak makijazu, farbowanych wlosow...),

f) Jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

g) Szanuje mienie wilasne, innych 0sob i spoteczne,

h) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: nie stosuje przemocy fizycznej
I psychicznej, interweniuje w sytuacjach zagrozenia (informuje nauczyciela lub innego
pracownika szkoty),nie posiada i nie stosuje uzywek,

1) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

J) Jestuczciwy i prawdomowny,

k) Ma witasciwe relacje z rowiesnikami, jest kolezenski i zyczliwy,

I) Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig: nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje
wysokg kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe,

m) Okazuje szacunek innym ludziom;

4) Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) Zachowuje si¢ poprawnie, a do jego postgpowania i postawy wobec obowigzkéw szkolnych
1 spotecznos$ci szkolnej (rowiesnikow, nauczycieli, innych pracownikow) nie ma istotnych
zastrzezen, cho¢ moga mu si¢ zdarza¢ pewne uchybienia,

b) systematycznie uczgszcza na zajecia, cho¢ zdarzajg mu si¢ spoznienia,

C) zazwyczaj dotrzymuje terminéw (usprawiedliwienia, biblioteka, oddawanie prac



pisemnych, kart ocen itp.),

d) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zarzadzen,

e) Stara si¢ pracowac na miar¢ swoich mozliwosci,

f) Zazwyczaj dba o estetyke wygladu,

g) Uwagi i wskazowki nauczyciela zazwyczaj przyjmuje z otwarto$cig i wykazuje starania
w Kkierunku poprawy zachowania w przypadku uchybien,

h) Szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

i) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob: nie stosuje przemocy fizycznej
I psychicznej,

J) interweniuje w sytuacjach zagrozenia (informuje nauczyciela lub innego pracownika
szkoty),

K) nie posiada i nie stosuje uzywek,

I) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

m)Stara si¢ by¢ uczciwy i prawdoméwny,

n) Ma poprawne relacje z rowie$nikami,

0) Przewaznie kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

p) Okazuje szacunek innym ludziom;

5) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) Zachowuje si¢ nieodpowiednio, a do jego postepowania i postawy wobec obowigzkow
szkolnych i spotecznosci szkolnej (réwiesnikow, nauczycieli, innych pracownikow) pojawiaja
si¢ istotne zastrzezenia, cho¢ moga mu si¢ zdarza¢ okresy poprawnego zachowania,

b) Uwagi i wskazowki nauczycieli nie zawsze przyjmuje z otwarto$cig i nie wykazuje staran
w kierunku poprawy zachowania w przypadku uchybien,

c) Niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia,

d) Nie stara si¢ pracowa¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

e) Jego relacje z rowieSnikami sg nieodpowiednie: obraza kolezanki, kolegow, wywotuje
I uczestniczy w bojkach, wywotluje konflikty, niszczy mienie kolezanek i kolegdow, swoim
zachowaniem naraza innych na niebezpieczenstwo ( i nie wykazuje w tym wzgledzie trwalej
poprawy),

f) Nie przestrzega zarzadzen i regulaminow,

g) Nie dba o swoj estetyczny wyglad, higieng (stonowany str6j, bez ekstrawagancji, 0zdob,
bizuterii, nie zmienia obuwia) i zdrowie,

h) Przytrafia mu si¢ niszczenie mienia szkolnego,

i) Nie wykonuje polecen pracownikow szkoty, nie odnosi si¢ do nich w sposob kulturalny;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) Narusza obowigzujgce normy zachowania, a jego postepowanie jest naganne i szkodliwe dla
niego i innych,

b) Jego postawa i zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdw sa
naganne i nie ulegaja poprawie,

c) Dopuscit sie czynu, ktory negatywnie zostal oceniony przez spoteczno$¢ szkolng
(nauczycieli, uczniow, innych pracownikow szkoty),

d) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, zneca si¢ nad innymi dzie¢mi,

e) cechuje go agresja stowna i niekulturalne zachowanie,



f) lekcewazy swoje zdrowie oraz zdrowie innych, pije alkohol, pali papierosy, uzywa
narkotykow lub posiada je, naktania do nich innych kolegow,

g) naktania innych uczniow do niebezpiecznego i niewtasciwego zachowania,

h) kradnie oraz celowo niszczy mienie innej osoby lub mienie szkoty,

1) posiada przedmioty stanowigce zagrozenie dla niego samego lub innych dzieci,

J) poprzez swoje zachowanie naraza na niebezpieczenstwo uczniéw (bojki, konflikty,
niebezpieczne przedmioty),

k) Falszuje podpisy i usprawiedliwienia, dopuscit si¢ falszowania oceny,

I) Nie przyznaje si¢ do popelnionych czyndw, nie wykazuje starania w kierunku naprawienia
szkody, odpowiedzialnos$cig za swe wystepki obarcza innych uczniow,

m)Lekcewazy uwagi, wskazoéwki, porady nauczycieli, wychowawcy, pedagoga,

n) Niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajgcia,

0) Nie zmienia swojego postepowania mimo stosowanych wobec niego (przez nauczycieli,
rodzicow, kolegdw) srodkow wychowawczych.

§ 67
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.
3. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11I szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych
zajet;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 68
1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny podczas zebran lub konsultacji zrodzicami oraz
w odpowiednim miejscu e-dziennika:



1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-
dziennika na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé¢ oceng
wpisang przez wychowawce na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami przekazuje si¢ przez wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenie odczytania
informacji w dzienniku elektronicznym zwalnia szkol¢ z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie
— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - maksimum o jeden stopien;

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca informuje rodzicow i ucznia o:

a) formie podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) terminie, w ktorym uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny;

3) informacja podawana jest w formie pisemnej, podpisana przez nauczyciela i rodzicéw
ucznia;

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg
do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 69
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
la. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.



2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej).

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci: imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania egzaminacyjne; wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zajec
edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny.



16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 70
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigeciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny Kklasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.
7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 71
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.



2. Wymienione zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeg¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 72
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajed
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ na wniosek wlasny
lub jego rodzicow.
la. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Ib. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.



6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§73
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klas¢ szkoty podstawowe;.
4. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny otrzymane z tych zajec.
5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.
6. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do naste¢pnego oddziatu klasy.



7. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
8. Uczen, ktéry uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim

I ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych
zaj¢¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 73a
1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski,
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrg¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkolty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 73b
1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak



powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosc.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepoéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

8. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

9. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

10. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatlcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu
elektronicznego, sytuacj¢ domowg i rodzinna itd.

11. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

12. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

13. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury



fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

14. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

15. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

16. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniéw do wypehiania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

17. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

18. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

19. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

20. Nauczyciel przedmiotu ustala z uczniami sposob potwierdzenia obecnos$ci na zajeciach.

ROZDZIAL IX
§74
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ

IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W DLUGIEM

Postanowienia ogolne

1. Oddziat przedszkolny organizacyjnie podlega dyrektorowi szkoty podstawowe;j,
W ktorej jest zorganizowany.

2. Praca oddzialu przedszkolnego przebiega na podstawie rocznego planu pracy
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

3. Pobyt dziecka w przedszkolu wynosi 5 godzin.

4. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o szczegdtowe zasady i harmonogram
rekrutacji na dany rok szkolny okres$lony przez Zarzadzenie Burmistrza Gminy
Koluszki.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego



Podstawowym celem oddziatu przedszkolnego jest przygotowanie dzieci do nauki szkolnej.

Do podstawowych zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1.
2.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw podczas pobytu w oddziale.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

Wspolpraca z rodzing oraz pomoc w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do nauki
szkolne;j.

Zapewnienie opieki dzieciom od chwili przybycia do czasu odebrania ich przez rodzicow,
prawnych opiekunow.

Odpowiednie zorganizowanie czasu przebywania w oddziale poprzez:

a) Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

b) Organizowanie gier i zabaw w pomieszczeniach lub na placu zabaw;

¢) Organizowanie spaceréw poza teren placowki.

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

» Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora w terminie ustalonym przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Kurator O§wiaty.

» Prace w oddziale przedszkolnym dyrektor powierza wykwalifikowanemu
nauczycielowi.

» Praca wychowawczo- dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programéw nauczania
i wychowania w przedszkolu.

» Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

» Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci realizujace roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

» W wyjatkowych sytuacjach na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw dyrektor szkoty
moze przyja¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci z rocznika programowo nizszego o ile
dysponuje wolnymi miejscami.

» Nabor do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez ztozenie wypetnionego wniosku
przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub prawnych
opiekunow.

» Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moga uczeszcza¢ do
oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do 6smego roku zycia.



Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicow
(opiekunéw) lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg pelne bezpieczenstwo.
Oswiadczenie upowaznienia odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego wypetniaja
rodzice/ prawni opiekunowie.

Inna osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego
powinna posiadac przy sobie dowdd osobisty 1 okaza¢ go na zadanie nauczyciela .

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko begdzie wskazywala, Ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (np. osoba bedaca pod wplywem alkoholu). W takiej sytuacji
nauczyciel ma obowiazek nawigza¢ kontakt z inng osobg upowazniong do odbioru, a o
tym fakcie powiadamia dyrektora.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad pracg oddziatu przedszkolnego.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy
dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku zaobserwowania niepokojacych
zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu innych oraz odmowy ze
strony rodzicéw (opiekundéw prawnych) wspolpracy z przedszkolem, wychowaweca,
specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotna.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nast¢puje na podstawie decyzji dyrektora po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicow 1 w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze organizowac
bezptatne zajecia dodatkowe.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych dzieci majg mozliwo$¢ codziennego
korzystania z placu zabaw i boiska szkolnego.

Oddzial Przedszkolny moze organizowa¢ dla swych wychowankéw wyjazdy,
wycieczki autokarowe. Szczegdtowe zasady organizacji takich wyjazdéw okreslaja
odrebne przepisy.

Oddziatl Przedszkolny zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki,
pracy 1 wypoczynku z uwzglednieniem przepisOw bhp 1 ppoz.

Oddzial Przedszkolny sprawuj¢ opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do
sali oddziatu przedszkolnego, do chwili odebrania dziecka z sali lub placu zabaw przez
rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.

Dziecko oddane pod opieke moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym i innym
osobom upowaznionym na pi$mie przez rodzicow. Upowaznienie powinno zawierac
imi¢ 1 nazwisko oraz pesel wskazanej przez rodzicow osoby upowaznionej
I wlasnorgczny podpis rodzica.



» Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza
zdrowiu innych dzieci i personelu.

» W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych oséb
z placowki, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola.

» W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostaja
niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

» W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawia
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegdéw
pielegniarskich, dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze
wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz z informacjg przekazang
dyrektorowi przedszkola i po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych
czynnosci pielegniarskich.

» Drzieci uczgszczaja na zajecia jezyka angielskiego, rytmiki i religii zgodnie z podstawag
programowg wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele i inni pracownicy

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktérych
rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci majacych
wady wymowy. W pierwszej kolejnosci opieka logopedyczng obejmuje si¢ dzieci
6letnie.

Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgca podstawg programow3g i dopuszczonymi przez dyrektora na
whniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajagcych przygotowanie
pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jego opiece.

4. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawcCzo- dydaktyczng oraz opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki w tej pracy.

5. W roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, nauczyciel przeprowadza diagnozg
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

6. Nauczyciel odpowiada za stan wyposazenia sal.

7. Nauczyciel tworzy warunki do wspomagania rozwoju dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowan.

8. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami i informuje ich o osiggni¢ciach edukacyjnych
dzieci.



9. Nauczyciel wspoOlpracuje ze specjalistami swiadczacymi  pomoc
psychologicznopedagogiczng, zdrowotng i inne.

10. Nauczyciel sporzadza plan pracy, okresowe i roczne sprawozdania.

11. Nauczyciel prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ pracy.

12. Nauczyciel odprowadza dziecko do $wietlicy, jesli jest tam zapisane.

Wychowankowie przedszkola

1. Oddziatl przedszkolny obejmuje opieka dzieci w wieku od 4 do 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania
obowigzku szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;. Opini¢ w sprawie
odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko wydaje poradnia na wniosek
rodzicow/prawnych opieckunow.

5. Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

6. Ustawa o systemie o$wiaty wprowadza tez zmiany dotyczace zasad odroczenia
obowigzku szkolnego dla dzieci szescioletnich.

7. Odroczenie odbywa si¢ na wniosek rodzicéw, jednak wniosek o odroczenie obowigzku
szkolnego rodzice mogg sktada¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w ktoérym
dziecko konczy szes¢ lat, tj. do 31 grudnia.

8. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczgto spetnianie obowiazku szkolnego.



9. Do wniosku o odroczenie spelniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sa
dotaczy¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ pedagogiczno-psychologiczng.

10. Ustawa o systemie oswiaty okresla zasady wydawania zezwolenia na realizacje¢ przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

11. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji o Prawach
Dziecka.

Wspolpraca z rodzicami

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkéw
rodzicow, opiekundéw prawnych dziecka nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu,
respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajgcymi dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia,

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogoélnych
I grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat
W organizowanych zaje¢ciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza
im samym oraz innym dzieciom,

wspieranie nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowos$ci szkolnej dziecka.

2. Za zniszczone przez wychowankow mienie przedszkola odpowiedzialno§¢ materialng
ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.



3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do :

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

4. Niespetnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przedszkolnym.

6. Rodzice zobowigzani sg do wdrazania 1 przestrzegania zasad postepowania dziecka
w oddziale przedszkolnym ustalonych w Dobrych Zasadach Szkoty.

7. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami :

zebrania ogolne, zebrania oddziatu, konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem,
nauczycielami i specjalistami, wymiana informacji droga elektroniczng e-dziennik,
imprezy 1 uroczystosci z udziatem rodzicow, gazetka dla rodzicow, spotkania i zebrania
rady rodzicow.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresci:
1.
Szkota Podstawowa
im. Kornela Makuszynskiego
Dtugie 4, 95-040 Koluszki,
tel./fax (044) 714 — 58- 31
NIP 833-13-19-892, REGON 001231954
2.
Piecze¢ okragta o tresci:
Szkota Podstawowa w Diugiem
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.



4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 76
1. Szkota posiada sztandar.
2. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

§ 77
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Niniejszy statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 78
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Diugiem” uchwalony 27 listopada 2017r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023r.



