Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej
im. Swietego Franciszka z Asyzu w Rozborzu
(wersja skrocona — dla uczniow)

Dokument ten stanowi zbidr zasad i procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniow przed
réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska
w szkole.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).
Jego celem jest ochrona ucznidw przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

PERSONEL

Nasza szkota edukuje i1 angazuje swoich pracownikow w zakresie reagowania
gdy dziecku dzieje si¢ krzywda.

W naszej szkole podejmowane sg r6znorodne dziatania edukacyjne i wychowawcze takie
jak zajecia z wychowaweca, spotkania z zaproszonymi specjalistami, ktore przyczyniajg si¢
do zapobiegania wystgpowaniu negatywnych zjawisk w S$rodowisku szkolnym. Dziatania
te sa zaplanowane i przeprowadzone w ramach realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

PROCEDURY

W naszej szkole funkcjonuja okre§lone zasady podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zwane procedurami. Okreslajg one krok po kroku, jakie
dzialania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony rowiesnikow, cztonkéw rodziny, personelu szkoty i 0s6b obcych.

W Programie Wychowawczo - Profilaktycznym umieszczonym na stronie internetowe;j
naszej szkoty znajdziecie informacj¢ o instytucjach niosacych pomoc dziecku i rodzinie.

Na terenie szkoty wyeksponowane sg rdwniez numery bezptatnych telefonow zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

MONITORING

Realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem bedzie 2 razy w roku
analizowana 1 ewentualnie dostosowywana do potrzeb wystepujacych w naszej szkole oraz
aktualnych przepisoOw prawa.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placoéwki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo/ dyrektora placéwki
pracownik, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku doswiadczenia jakichkolwiek form krzywdzenia ze strony oséb dorostych
lub innych dzieci zawiadom wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego lub dowolng
osobg do ktorej masz zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty.

2. Woéwczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

3. W naszej szkole obowigzuja nastgpujace procedury w sytuacji krzywdzenia dzieci:

e Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa.

e Procedura Niebieskiej Karty.

e Procedura interwencji w przypadku ujawniania cyberprzemocy.



e Procedura interwencji w przypadku podejrzenia dostgpu maloletnich do tredci
szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemne] rodzice
lub opiekunowie prawni.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota zapewnia Ci dostegp do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania zabezpieczajace
dostep do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju.
W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Z Internetu mozesz korzysta¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
komputerowych (lekcyjnych 1 pozalekcyjnych). Nauczyciel czuwa nad Waszym
bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w trakcie zaje¢. Przekazuje Wam
informacj¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

3. W szkole uczestniczycie w zajeciach przygotowujacych Was do bezpiecznego korzystania
z Internetu.

4. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komoérkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z organizacji
oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Monitoring stosowania Polityki

Raz w roku dokonywana jest analiza realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie jej na stronie Internetowej szkoty
1 wywieszenie w widocznym miejscu w szkole.

Zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko i dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
pedagogicznych, pracownikdéw niepedagogicznych, praktykantow z uczelni wyzszych i szkot
$rednich, stazystow z Urzedu Pracy i wolontariuszy. Personel powinien traktowaé¢ Was
z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie.



—

W N

o

Relacje personelu z dzie¢mi

. Dzialania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe.

. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popycha¢, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazac

ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Osobom dorostym pracujagcym w szkole nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stow,

gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowaé wypowiedzi dotyczacych aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ witadze lub przewage fizyczng nad
Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Osoba dorosta pracujaca w szkole nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow

tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

. Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec konkretnego zachowania

czy slow osob dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi
lub zaufanej osobie w szkole 1 mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

. Pracownicy szkoly nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania

ani spotyka¢ si¢ z Wami poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznos$ciowych).

. Wiasciwa forma komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami

poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e - dziennik, e-mail i telefon stuzbowy).

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

. Traktuj kolegow/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
. Stuchaj innych, gdy moéwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li 1 przekonan, jesli

nie naruszaja one dobra osobistego innych o0sob.

. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych

na niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kidtni¢, zanim stracisz nad soba kontrole,

a konflikt si¢ tylko nasili.

e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

e Shuchaj co mowi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszales/ustyszatas.

e Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczud.

e Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

e Pamigtaj! Jedli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwroci¢ si¢
o pomoc do nauczyciela.

Nie badz obojetny gdy komus$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela.

Szkota jest wspolnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby

si¢ celowo pomijani, izolowani.

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci

fizycznej innego dziecka.

. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj

kolegi/kolezanki w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.



10. Nie wolno Ci przezywac, wySmiewac, obgadywac, o$mieszac, zawstydza¢, upokarzac,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ innych uczniow.

11.  Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdéw 1 kolezanek.

12.  Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktére nie bawia drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

14.  Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16.  Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegéw/kolezanek.

18.  Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19.  Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przyno$ do szkoly niedozwolonych substancji, nie zachgcaj innych

do ich stosowania.



