Szkota Podstawowa im. Gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Starkdwcu Pigtkowskim
Starkowiec Pigtkowski 2B, 63-013 Szlachcin

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. GEN. JANA HENRYKA
DABROWSKIEGO
W STARKOWCU PIATKOWSKIM






ROZDZIAL 1
Przepisy ogblne

§ 1

1. Nazwa szkoty uzywana na pieczeciach brzmi: Szkota Podstawowa im. Gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Starkéwcu Pigtkowskim.

2. Siedziba szkoly: Starkéwiec Pigtkowski 2B, gmina Sroda Wielkopolska, powiat sredzki,
woj. wielkopolskie.

3. Organ prowadzacy: Gmina Sroda Wielkopolska z siedziba przy ul. Ignacego Daszynskiego
5, 63-000 Sroda Wielkopolska.

4. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny: Wielkopolski Kurator O$wiaty z siedzibg przy
ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznanh.

5. Szkola uzywa nastgpujacych pieczeci: pieczgei urzedowej okraglej duzej i malej, stempla
prostokatnego z nazwg, adresem i NIP-em szkoly; stempla prostokatnego z Regon-em szkoty.
6. Szkola posiada ceremoniat szkolny.

7. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Cykl ksztalcenia w szkole obejmuje: edukacj¢ wezesnoszkolng w klasach I - III oraz
nauczanie przedmiotowe w klasach IV - VIIL.

9. Szkola wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, duplikaty §wiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okre$lonych odre¢bnymi przepisami.

10. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych pafistw.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows im. Gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Starkowcu Pigtkowskim;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Starkowcu Pigtkowskim;

3) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicoéw, Samorzadzie Uczniowskim nalezy
przez to rozumie¢ organy Szkoly Podstawowej im. Gen. Jana Henryka Dgbrowskiego w
Starkéwcu Pigtkowskim;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw, a takze osoby
(podmioty) sprawujgce pieczg zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke; 5)
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. Gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Starkéwcu Pigtkowskim.



ROZDZIAL 11
Cele. zadania i zakres dzialalnos$ci szkoly podstawowej

§3

1. Szkota realizuje zadania i cele zapisane w ustawie - Prawo Os$wiatowe uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczego6lnosci:

Drealizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa
dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
2) wspomaganie przez szkol¢ wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$é korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkél przez dzieci 1 mlodziez
niepelnosprawng, niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
6) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

7) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

8) upowszechnianie dostgpu do szkoél, ktdrych ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie w
szkotach wyzszych;

9) zmniejszanie réznic w warunkach ksztalcenia, wychowania 1 opieki migdzy
poszczegdlnymi regionami kraju, a zwlaszcza o$rodkami wielkomiejskimi i wiejskim;

10) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w Zyciu
spotecznym;

11) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

13) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j i globalnej;
14) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) ksztaltowanie u uczni6w postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych iub metodycznych;
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16) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

17)tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolniefi uczniow przez organizowanie
zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

18) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

19)ksztaltowanie u uczniéw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

20)upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

la. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$é o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

1b. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okre$lonego w Ustawie - Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programows ksztalcenia ogélnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamin6w, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Ponadto szkota:

1) umozliwia uczniom nauke religii i zgodnie z Zyczeniami rodzicéw i rozporzadzeniem MEN.
2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

b) organizowanie réznych form opieki i pomocy uczniom;

c) organizowanie zaje¢ §wietlicowych;

d) organizowanie dozywiania dzieci (obiady, herbata);

e) likwidowanie barier architektonicznych;

f) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych w
ustawie Prawo O$wiatowe, stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoly,

b) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowania uczniow;

¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

4) odpowiada za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie uczniow;

5)zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

3. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartodci, ktdre
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wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja cztowieka do
podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

4. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

5. Szczegblowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
roku w sprawie wymagan wobec szko6t 1 placowek.

6. Szkota kladzie szczegblny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowe]j panstwa na dany rok szkolny ogloszony przez Ministra Edukacji i Nauki.

§4

Wynikajace z wyzej wymienionych celéw zadania realizuje si¢ w nastepujacy sposob:

1) zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci umozliwia si¢ poprzez zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w formie lekcji, zajecia pozalekcyjne, wycieczki dydaktyczne i krajoznawczo-
turystyczne, konkursy, przedstawienia okolicznosciowe, wolontariat, koncerty muzyczne,
zawody sportowe;

2) dostosowanie tresci, metod, i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow:

3) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska.

4) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu. Szkola prowadzi zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego. Opis wiadomosci i umiejetnosei zdobytych przez ucznia w
szkole podstawowej jest zgodny z idea europejskich ram kwalifikacji.

§5

Szkota wykonuje zadania opiekuncze w stosunku do powierzonych jej uczniéw, odpowiednio
do ich wieku, z uwzglednieniem przepisow BHP w nastepujacy sposob:

1) opicke nad uczniami w czasie lekcji oraz podczas zaje¢ nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych sprawuje prowadzacy je nauczyciel;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych poza szkole,
opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele; (patrz: regulamin wycieczek);

3) w czasie przerw miedzylekcyjnych nad bezpieczefistwem uczniéw czuwajg nauczyciele
dyzurni, zgodnie z tygodniowym planem dyzuréw i regulaminem dyzuréw ( patrz: regulamin
dyzurow);

4) uczniom rozpoczynajacym pozniej i koficzacym wezesniej nauke szkota stwarza warunki i
opieke pozwalajace na odpoczynek i przygotowanie do lekcji (patrz: regulamin swietlicy);

5) opieke nad uczniami w trakcie dowozu z miejsca zamieszkania do szkoly i odwozu ze szkoly
sprawujg osoby wyznaczone przez organ prowadzacy (patrz: regulamin dowozow).



§ 6

1. Szkola udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesdniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»Specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;



5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczycicla;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig;

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
13. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoéw zajeé nie moze przekraczaé 5 oséb.

15. Zajecialogopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaj¢é nie moze przekracza¢ 4 osob.

16. Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajgcych trudnosei w funkcjonowaniu spotecznym.

17. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w Zyciu szkotly.



18. Zajecia rozwijajace umiegjetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidbw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

19. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w
nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajec
nie moze przekracza¢ 8 osob.

20. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

21. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie dhluzszym, maksymalnie do 60 min. lub
krotszym niz 45 min, ale nie krétszym niz 30 min. z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

22. Zajgcia rozwijajagce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

23. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupehniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

24. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zZyciu szkoly oraz efektéow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
25. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u
ucznidéw:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-IIT szkoty podstawowej
deficytéw kompetencji i zaburzefi sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnieni,

2)wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami.

26. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;



27. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
taka potrzebe oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

28. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane.
Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

29. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednig liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

30. Wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami.

31. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

32. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formulujg wnioski dotyczace dalszych dzialan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

33. W przypadku, gdy uczen byl objgty pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu popraweg funkcjonowania ucznia.

34. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 30, wynika, ze mimo udzielane;j
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia, dyrektor szkoly za zgods rodzicéw ucznia wystgpuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
35. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
o ktérym mowa w ust. 32, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu w szkole lub szczegélnych uzdolnieniach
ucznia;

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;
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4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

36. Dyrektor szkoly moze wyznaczyé osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

37. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

38. Nauczyciele i specjalici udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

39. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly informuje pisemnie
rodzicow ucznia.

§7

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezkg” jest
organizowana dla uczniéw, ktdrzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegbélnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowad
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspélnie z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii dotgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspélnie z
oddziatem;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspdtpracy ze szkota oraz rodzicami ucznia,
przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas
przez szkol¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Opinia, o ktdrej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie szczegolowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
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1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

7. Uczen objety zindywidualizowana Sciezkg realizuje w szkole programy nauczania z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§8

1. Ksztalcenie specjalne dotyczy ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo widzacych, z
niepetnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi",

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi spolecznie",

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zwanych dalej ,,uczniami zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym”- wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

2. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia w przypadku szkoty podstawowe;j.

3. Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecef zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdélnosci zajgcia rewalidacyjne,
logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
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6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym ustala si¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny zwany dalej ,,programem”, ktéry okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagaf edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w
szczegllnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem;
2) zintegrowane dzialtania nauczycieli i specjalistow, prowadzgcych zajecia z dzieckiem lub
uczniem, w tym:

a) dziecka lub ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, zgodnie z
przepisami,

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia, oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspéldzialania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy: réwniez ze specjalnymi
osrodkami szkolno-wychowawczymi, mlodziezowymi os$rodkami wychowawczymi i
mlodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajgcia rewalidacyjne, logopedyczne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka lub ucznia.

6) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

5. Program opracowuje zespdl, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawcezych i specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem, zwany dalej
»~Zespolem'".

6. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko lub uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole,

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, 3)
30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program -w przypadku gdy
uczen rozpoczat ksztalcenie w danej szkole .

8. Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszeza uczen
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
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9. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

10. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela.

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog specjalny, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgl¢dniajagc ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej zgodnie z przepisami oraz, w miar¢ poirzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspéltpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

12. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

13. Rodzice ucznia otrzymuja na ich wniosek, kopi¢ programu.

14. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych os6b
uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.

§9

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

2. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor szkoly zasiega opinii rodzicOw ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zajec.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce
opiekuriczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekuniczo-terapeutyczne;.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiegni¢ciu opinii rodzic6w ucznia moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych
tre$ci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
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psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia

indywidualnego nauczania.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
Wynosi:

1) dla uczniéw klas I— III szkoly podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV— VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw realizuje sie w
ciggu co najmniej 3 dni.

11. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nalezy
uwzgledni¢ koniecznosé realizacji podstawy programowej przez ucznia.

12. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy odpowiednio
zajecia indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

13. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji w uzgodnieniu z rodzicami ucznia podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt
ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami odpowiednio w oddziale szkolnym.
14. W przypadku dzieci i uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, dyrektor organizuje r6zne formy uczestniczenia
ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczeg6lnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.

15. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

16. Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dolgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie i umozliwia
mu uczgszczanie do szkoly, dyrektor zawiesza organizacje odpowiednio indywidualnego
nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

17. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dolgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia uczeszczanie do
szkoly, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym
poradni¢, w ktorej dziala zespol, ktory wydal orzeczenie i organ prowadzacy szkole.

18. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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Oreanizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacvmi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
§ 9a

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwolié na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoleczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkola
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 10

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badafi i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w Zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w Zyciu szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecna sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

1b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadza
porady i konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzef;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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2a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglosé¢ przygotowuje i przekazuje
¢éwiczenia doskonalace i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, by osiagna¢ zalozony cel.

2b. Zobowigzuje sie logopede do wyboru éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

2¢. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatlywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoly;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowati i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
¢) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d)okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.127 ust.19
pkt2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefi edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
Nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§11

1. W miare potrzeb szkola wspdlpracuje z poradnia psychologiczno- pedagogiczng.

2. Dyrektor szkoly ma mozliwos$¢ wystapienia (za zgoda rodzica) do poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diaghozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do poradni z prosba o uczestnictwo przedstawiciela poradni w
zespole opracowujagcym Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz
wielospecjalistyczng oceng funkcjonowania dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym.
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4, W przypadku zaprzestania indywidualnego nauczania dla ucznia dyrektor zawiadamia o
tym poradnig.

5. Dyrektor przed wydaniem zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki zasi¢ga opinii
poradni.

6. Nauczyciel lub specjalista (za zgodg rodzicow) moze wnioskowa¢ do poradni o opini¢ dla
ucznia o specyficznych trudnosciach.

7. Rodzice uczniow mogg si¢ zwréci¢ do poradni w sprawie:

1) prowadzenia terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielania wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
miodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

8. Nauczyciele i specjaliSci, w miar¢ potrzeb, mogg skorzysta¢ ze wsparcia poradni w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-III szkoly podstawowe;j;

2) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

9. Nauczyciele, specjaliSci moga uczestniczy¢ w sieciach wspdtpracy i samoksztalcenia
organizowanych przez poradnie.

10. Na wniosek dyrektora poradnia pomaga w okresleniu niezbednych do nauki warunkdéw,
sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo
pelnoletniego ucznia niepetlnosprawnego.

11. Szkota moze wystgpi¢ do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie dziatan w szkole np.
spotkania dla rodzicéw, nauczycieli, korzystajac z oferty poradni lub w porozumieniu z
poradnig.

12. W miare potrzeby, szkota moze skorzystaé¢ z wspomagania przez poradni¢ w zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatafi majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

13. Na wniosek przewodniczgcego Zespotu Orzekajacego, dziatajacego w poradni, dyrektor
wyznacza osoby, ktére mogg uczestniczyé w posiedzeniu zespotu z glosem doradczym.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§12
Organami szkotly sg:
1) Dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicoéw
Dvrektor szkoty
§13

1. Dyrektor szkolty w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoécig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty, przebieg
procesOw ksztalcenia i wychowania w szkole, efektéw dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjna, finansowsg i
gospodarczg obshuge szkoly;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkotle;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegblnych;

8) wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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11) wspoélpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mtodziezg, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

12) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obje¢tego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zast¢puje go - spoleczny zastgpca dyrektora.
7. Szczegbtowy zakres kompetencji spolecznego zastgpcy dyrektora szkoly okresla dyrektor
szkoty.

8. Ponadto dyrektor:

1) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

2) odpowiada za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;

b) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

¢) organizacje dowozéw i odwozéw uczniow;

d) wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i
udostepnianie jej osobom upowaznionym;

e) wlasciwe przygotowanie i przeprowadzenie egzaminow.

3) przydziela nauczycielom stalg prace i zajgcia na dany rok szkolny oraz dodatkowe zaj¢cia
dydaktyczne i opickuncze;

4) ustala dla kazdego oddzialu szkolnego nauczyciela-wychowawce;

5) opracowuje do 21 kwietnia kazdego roku arkusz organizacyjny szkoty;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdaniec z nadzoru
pedagogicznego;
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7) decyduje o przyznaniu uczniowi indywidualnego toku nauczania w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

8) dba o powierzone mienie szkoly;

9) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

10) realizuje zadania wynikajace z ustawy Karty Nauczyciela;

11) kontroluje spetianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots;

12) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty;

13) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych na podstawie odrebnych
przepisow;

14) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

16) sporzadza zakres obowiazkow nauczyciela pelniacego obowiazki dyrektora podczas jego
nieobecnosci;

17) wydaje polecenia stuzbowe;

18) zwalnia uczniéw z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na czas okreslony zgodnie
z wlasciwymi rozporzadzeniami MEN;

19) podejmuje decyzj¢ w sprawie odroczenia uczniéow od obowigzku szkolnego;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego program zaproponowany przez nauczyciela i
zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczng programy nauczania;

21) odpowiada za organizacj¢ pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz realizacje zalecef
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow;

22) odpowiada za realizacj¢ programu profilaktyczno- wychowawczego szkoly;

23) zapewnia uczniom klas I-VIII szkoly podstawowej bezplatny dostep do podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych:

24) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materialéw edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi materiatami;

25) dyrektor powoluje Komisje Uchwat z cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§ 13a

1.Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panistwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze byé zagrozone zdrowie
uczniéw.

2.Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesié¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 C° lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
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3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18 C°;

4) wystepuje w powietrzu przekroczenie dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4, Zawieszenie zaje¢, o ktérym mowa w ust.2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego, calej szkoly lub placéwki, w zakresie
wszystkich lub poszczegblnych zajec.

5. Organizujgc ksztalcenie na odlegto$é szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjno$é rodzicow;

5) rbwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umyslowego
w ciggu dnia;

8) 1aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajeé. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zajeé, dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna
§ 14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztaltowania, wychowania, opieki i organizacji szkoty.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
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dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4a gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac¢ si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzefi Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznief;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

10. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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13. Organ uprawniony do odwotlania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszosciag gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

16. Obecno$é wszystkich cztonkéw na zebraniach Rady jest obowigzkowa.

17. Uchwaly majg charakter aktu prawnego i sg ewidencjonowane w rejestrze uchwat.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Samorzad Uczniowski
§15

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Organy Samorzgdu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnoéei dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowarn;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opickuna Samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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Rada Rodzicow
§16

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

1. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rady Klasowej, wybranym w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

2. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoscei:
1) wewne¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow,

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Fundusze sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

10. W przypadku nierespektowania kompetencji Rady Rodzicéw przez dyrektora lub Rade
Pedagogiczng, prezydium Rady Rodzicow moze zlozy¢ pisemne zazalenie w tej sprawie do
dyrektora. W przypadku nierozwigzania konfliktu w sposob polubowny, prezydium Rady
Rodzicéw ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygniecie sporu do kuratora o$wiaty:

11. Rada Rodzicow dziala w oparciu o wiasny regulamin, ktdry okresla szczegélowe zasady
oraz tryb jej dziatania i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

12. Rada Rodzicéw na wniosek dyrektora szkoly opiniuje prace nauczycieli ubiegajacych sie
o kolejny stopien awansu zawodowego.
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13. Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe] na stanowisko
dyrektora szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasadv wspoldzialania organéw szkoty
§17

1. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

2. W sytuacjach konfliktowych dyrektor szkoly jest zobowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace, jezeli nie jest strong w sporze.

3. W przypadku, gdy dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt rozstrzygany jest przez organ
prowadzacy, a w razie odwolania decyzje podejmuje organ nadzoru pedagogicznego lub Sad
Pracy.

4. Organy dziatajg zgodnie ze swoimi regulaminami i statutem szkoty.

5. Nos$nikami biezacej wymiany informacji sg:

1) zeszyt informacji dla uczniéw;

2) ogloszenia i informacje na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej szkoly;

3) wspdlne spotkania przedstawicieli poszczegdlnych organow; 4)
dziennik elektroniczny;

6. Organy szkoty kieruja si¢ w swoich dziataniach nadrzgdnym interesem, jakim jest dobro
uczniow.

7. Wszystkie organy szkoty wspoldzialaja ze soba w tworzeniu jak najlepszych warunkéw
pracy w szkole, podnoszeniu wynikéw nauczania i wychowaniu oraz organizowaniu zycia
wewngtrzszkolnego stuzacego m. in. integrowaniu ucznidéw, nauczycieli i rodzicow oraz
srodowiska lokalnego.

8. Rodzice i nauczycicle wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

9. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

10. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoidziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia
oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradniciwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

11. Formy wspdtdziatania uwzgledniaja prawo rodzicoéw do:

1) znajomoséci celow i dziatan dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych i
opiekunczych szkoty;

2) znajomosci statutu szkoly, w tym WO;

3) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly;

4) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej;
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5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepéw i trudnosci w
nauce swego dziecka;

6) kontaktu telefonicznego, mailowego ze szkolg;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

8) udziatu w zyciu szkolnym ucznidéw;

9) zasiadania w Radzie Rodzicow.

12. Obowigzki rodzicow:

1) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy oraz nauczycielami przedmiotu z
wykorzystaniem dostepnych zrédet komunikacii;

2) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkole;
3) udzial w konsultacjach;

4) systematyczna kontrola frekwencji i postepoéw w nauce swojego dziecka;

5) wspoélpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji;

6) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

7) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole w dzienniku elektronicznym lub pisemnie
na osobnym druku w terminie 7 dni od zakoficzenia nieobecnosci;

8) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
13. Podstawowe formy wspdtpracy szkoty z rodzicami to :

1) spotkania ogodlne wszystkich rodzicow, stuzace gldwnie przekazywaniu przez dyrektora
informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz osigganych
efektow, a takze zasigganie opinii rodzicéw na temat istotnych dla catej szkoty i rodzicow
spraw;

2) spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcami stuzgce ustalaniu wspdlnych zamierzen
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w poszczegolnych
klasach, okresowemu informowaniu rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu;
3) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami, nauczycielami poszczegoélnych
przedmiotéw oraz pedagogiem szkolnym shuzgce wymianie informacji, a takze uzyskiwaniu
porad w sprawach ksztalcenia i wychowania;

4) indywidualne narady z rodzicami uczniéw zagrozonych niepromowaniem, organizowane
przez szkole na poczatku II pdlrocza nauki z udziatem: wychowawcy, nauczycieli
przedmiotéw, pedagoga szkolnego, celem ustalenia wspdlnych dziatah shuzacych
przezwycig¢zeniu trudnosci;

5) pisemne informowanie rodzicdw o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe w
przypadku trudnosci nawigzania innych form kontaktu z domem;

6) systematyczny kontakt z rodzicami za posrednictwem e-dziennika;

7) kontakty telefoniczne i mailowe;

8) zwolnienia z zaj¢¢ dokonuje si¢ na odrebnym druku, dostepnym w sekretariacie i na stronie
internetowej szkoty;

9) dzialalnos¢ Rady Rodzicow;

10) udziat rodzicéw w zyciu szkoty;

11) wspdlorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

12) wspéldecydowanie o podejmowanych w szkole inicjatywach;
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13) opiniowanie pracy nauczycieli i dyrekcji;

14) udziat w pracach komisji konkursowej na dyrektora szkoly.

14. Zebranie ogdlne wszystkich rodzicéw oraz spotkania klasowe z wychowawcami
organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartat, w listopadzie i marcu odbywajg si¢ konsultacje
indywidualne polgczone z dyzurem pedagogicznym wszystkich nauczycieli uczacych w
szkole, a takze odczyty i prelekcje zgodnie z potrzebami rodzicéw, szkoly i Srodowiska
szkolnego.

15. Harmonogram spotkan z rodzicami ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego,
podajac do publicznej wiadomosci.

ROZDZIAL IV
Organizacija pracy szkoly
§18

Podstawg dziatalnosci szkoly sa:
1) podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego;
2) szkolny zestaw programow nauczania;
3) program wychowawczo-profilaktyczny;
4) arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5) Standardy Ochrony Maloletnich
§19

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy - z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowe] obejmuje klasy I-VIII.

3. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy od poniedziatku do pigtku.

4, Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii letnich i zimowych oraz dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa poélrocza, a uczniowie sg klasyfikowani w styczniu
(klasyfikacja pétroczna) i czerwcu (klasyfikacja roczna).

6. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze 8 dni.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6
mogg by¢ ustalone w dni:

) w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin dsmoklasisty;

2) $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkéw wyznaniowych,
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3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

8. Dla uczniéw chetnych w wymienione wyzej dni organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze.

9. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzic6w o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6.

§ 20

1. Szczegoétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany (do 21 kwietnia) przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 29 maja danego
roku.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly pkt. 2, 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat, a formg pracy sg zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W klasach I-III w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

§22

Podziat oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandéw nauczania:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych i
informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas éwiczef, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;
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2) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 i 30 uczniéw podziatu na grupy
mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego;

3) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII mozna prowadzi¢ w grupach liczacych
do 26 uczniow.

4) niektére zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, a takze zajecia
nadobowigzkowe i pozalekcyjne, jak: kola zainteresowan, kola przedmiotowe i inne zajgcia
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych. Czas trwania jednostki tych zaje¢ wynosi 45 minut.

§23

1. Liczba uczniéw w klasach I-III szkoly podstawowej nie moze przekroczy¢ 25.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkalego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial,
jezeli liczba ucznidw jest zwickszona ponad liczbe 25 uczniow.

3. Dyrektor szkoly moze odstapié¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniéw w oddziale ponad
liczbe okre$long na wniosek Rady Klasowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 ucznidéw.

5. 0ddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 23a

1.Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym Iub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$é zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.

2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny LIBRUS,

b) lekcje online przy zastosowaniu Platformy Microsoft 365 - aplikacji Teams,

¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

¢) epodreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalne lekcje,

g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
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h) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

i) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiu,

1) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podr¢czniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) Sposdb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng przez rozmowy lub sms,

¢) drogg mailowa lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera, platformy Teams lub
innych komunikatoré6w zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d)poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze lgczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu powykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d)pozostate zasady obowiagzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewngtrzszkolnym,;

5) uczniowie mogg korzystaé m. in. z podrecznikoéw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrgcznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych
i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajeé.
4. Zdalne nauczanie begdzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych polaczenie sie z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie2.
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5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialdéw powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych
ucznia lub rodzicéw.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposdb potwierdzenia uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje, oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczefi ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeli¢ i samodzielnie
opracowaé omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wedhug zasad okreslonych w statucie szkoly; polecang forma
usprawiedliwienia nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia; brak usprawiedliwienia tub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8)rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przesytania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektronicznag uczen /rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sckretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:
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a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposab,

b) jesli uczen nie jest wstanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwié mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jeSli uczen wysle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g.16.00);

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczeristwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania si¢ w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 24

1. Dla dzieci i mtodziezy, ktéra musi dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoly organizuje si¢ zajecia $wietlicowe w grupach do 25 uczniéw
pod opieka jednego nauczyciela.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuiicza dzialajaca w szkole,
posiadajacg odpowiednie pomieszczenia, sprzet i pomoce dydaktyczne.

3. Swietlica prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowawczo-opiekuficzej (patrz: plan pracy
$wietlicy i regulamin pracy $wietlicy).

4. Przy Swietlicy dziala stolowka, w ktorej uczniowie mogg wypi¢ herbate, zjesé obiad.
Herbata finansowana jest z funduszy Rady Rodzicéw.

§ 25

1. W szkole miesci si¢ biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do ich zbioréw podczas zajeé lekcyjnych oraz
po ich zakonczeniu.

4. Szczegolowe zasady organizaciji biblioteki okreslajg odrebne przepisy.

5. Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbior6w;
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2) korzystanie ze zbiordw i wypozyczaniu poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach (mozna prowadzi¢
w salach lekcyjnych ze wzgledu na warunki lokalowe biblioteki);

4) korzystanie z internetu i programéw multimedialnych.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy :

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej,

¢) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

€) udzial w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly poprzez wspdlpracg z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw i innymi instytucjami
pozaszkolnymi,

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbioréw;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

¢) selekcjonowanie zbioréw;

d) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

¢) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materialéow edukacyjnych, materialow
éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy o systemie
oswiaty.

7. W szkole dziata takze filia Biblioteki Publicznej im. R. W. Berwinskiego w Srodzie Wikp.,
ktéra oprocz realizacji wyzej wymienionych zadan umozliwia dostgp do ksiggozbioru uczniom
oraz calej spolecznosci lokalne;j.

§26

1. Celem zapewnienia bezpieczefstwa uczniéw na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, ktéry powinien pelni¢é dyzur zgodnie z
tygodniowym harmonogramem, dyrektor zleca dyzurowanie innemu nauczycielowi.

3. Nauczyciele dyzurujacy odpowiadaja za tad i porzadek oraz bezpieczenstwo uczniéw na
korytarzach i boisku szkolnym.

4. Za bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach obowigzkowych jak i pozalekcyjnych odpowiada
osoba prowadzaca zajecia.

5. W przypadku nagtego zachorowania ucznia nauczyciel ma obowigzek wezwaé rodzica do
szkoty i powierzy¢ mu dziecko.

6. Szczegdlowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich okresla odpowiedni regulamin.
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§ 26a

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szko6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

2. Za organizacje wyzej wymienionych praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
3. W trakcie praktyk sluchaczowi/studentowi zapewnia sie nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 27

1. Zadaniem szkoty jest przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Opis wiadomosci i umiejetnosci zdobytych przez ucznia w szkole podstawowej powinien
by¢ zgodny z ideg europejskich ram kwalifikacji.

4. Szkota opracowuje Szkolny Program Doradztwa Zawodowego

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatafi podejmowanych przez
szkole, majgcych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno -
zawodowe] poprzez wlgczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych oséb,
grup i instytucji.

6. Prowadzone dzialania pozwolg uczniowi poméc poznaé swoje predyspozycje zawodowe,
mocne i slabe strony, okresli¢ swoje zainteresowania i podja¢ wiasciwg decyzje o wyborze
dalszej drogi ksztalcenia lub wyborze zawodu.

7. Dziatania prowadzone w ramach doradztwa zawodowego zaplanowane sg podczas calego
roku szkolnego w klasie VII i VIII.

§ 28

1. W szkole prowadzone s3 lekcje religii. Rodzice pisemnie deklaruja udziat ucznia w lekcjach
religii. Decyzja moze zosta¢ zmieniona w dowolnym czasie.
2. Dla uczniéw nie korzystajacych z lekeji religii organizuje sie zajecia z etyki lub zajecia
opiekunczo — wychowawcze.
3. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoéch godzin lekcyjnych tygodniowo.
4. Ocena z religii jest umieszczana na §wiadectwie szkolnym.
5. Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia, jest jednak uwzgledniana przy
obliczaniu $redniej ocen pétrocznych i rocznych.
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6. Ocena z religii wyrazona jest stopniem, wedhug skali okreslonej w §75 ust. 5.
7. Szczegbdtowe zasady nauczania religii okreslaja odrebne przepisy.

§ 28a
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg dodatkowe
zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Godziny realizacji wymienionych w pkt. zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym
szkoly.

§ 28b
Wychowanie do zyvcia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatlu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
.»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, dla uczniéw poszczegblnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na
grupy dziewczat i chlopcow.

§ 28¢

1. W szkole s3 podejmowane dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Wyznaczone cele i dziatania wolontariatu sg realizowane w szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie do$wiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalne;.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegélnosci poprzez:

38



1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wérdd uczniow;

4) podejmowanie dzialan w ramach wolontariatu i informowanie o wynikach tej dziatalnosci
na stronie internetowej szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachgcenie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania czlonkéw wolontariatu;

8) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

9) pomoc najubozszym rodzinom, osobom starszym, samotnym, chorym i niepelnosprawnym,;
tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
wolontariatem;

10) monitorowanie dzialain wolontariuszy.

4. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel — opiekun samorzgdu szkolnego.

5. Opiekun wolontariatu opracowuje roczny plan pracy, a nastepnie organizuje przygotowanie
swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych
przy ewentualnej wspolpracy z okreslong instytucjg lub grupa potrzebujacych.

6. Szczegétowe zasady organizacji dzialalno$ci z zakresu wolontariatu zawarte sg w
Regulaminie wolontariatu.

§ 29
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
1. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych

przez szkol¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla ucznidéw klasy VII i VIIL.

3. Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoly, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.

4. Program, o ktorym mowa w ust.3, zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

5. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

3) wlasciwe przygotowanie do roli pracownika;

4) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji;

5)poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

6) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
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6. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych
dzialan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodéw,
przedstawicielami szkot i uczelni, wolontariat.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegodlnosci
przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy wspoélpracy rodzicow oraz
placoéwek, instytucji i zaktadow pracy.

8. Wspolpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow;

2) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;

3) wiaczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodow, do dzialan informacyjnych
szkoty;

4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktdrzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

6) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 30

1. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecnosci uczniéw.

2. Usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw dokonuje wylacznie wychowawca klasy.

3. Wychowawca we frekwencji nie uwzglednia nieobecnosci ucznia w celu reprezentowania
szkoly na zawodach, konkursach, wystepach artystycznych itd.

4. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty, ktore
byly podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia uczniéw (usprawiedliwienia
rodzicéw, zwolnienia lekarskie, itd.).

5. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzicéw traktowane jest jako nieobecnosé
usprawiedliwiona.

6. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na pisemng lub osobista prosbe rodzica.
Zwolnienie dokonywane przez rodzicéw powinno by¢ potwierdzone pisemnie, na odrgbnym
druku, dostepnym w sekretariacie i na stronie internetowej szkoly.

7. W przypadku wczesniejszego zwalniania ucznia z zaj¢é obowiazuje osobisty odbiér dziecka
przez rodzica lub osob¢ upowazniona.

8. Nauczyciel zwalniajgcy ucznia zaznacza fakt zwolnienia w dzienniku elektronicznym.

9. W przypadku kontaktu telefonicznego obowiazuje ust. 7.

10. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zwalnia si¢ u nauczyciela danego
przedmiotu lub dyrektora szkoty.

11. Nauczyciel zwalniajacy ucznia na zawody sportowe lub konkurs jest zobowigzany do
pozostawienia w pokoju nauczycielskim pisemnego wykazu uczniéw zwalnianych z okreslone;j
ilodci godzin.
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12. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego majg obowigzek przebywaé w
miejscu, w ktérym pozostala czesé klasy odbywa zajecia. Jezeli wychowanie fizyczne jest
pierwsza lub ostatnig lekcja rodzice mogg zlozy¢ pisemne o§wiadczenie, ze wyrazaja zgode na
pobyt dziecka w tym czasie w domu.

13. Rodzice maja obowigzek pisemnego lub osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka w szkole w terminie 7 dni od zakonczenia nieobecnosci.

14. O przewidywanej dluzszej nieobecnosci dziecka np. pobyt w sanatorium, szpitalu,
przewlekta choroba rodzice s3 zobowigzani powiadomi¢ wychowawce pisemnie, telefonicznie
lub poprzez osobisty kontakt.

15. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych wychowawca:

1) przekazuje dyrektorowi szkoty i pedagogowi szkolnemu informacje o takich uczniach,

2) powiadamia rodzicow telefonicznie, a jesli zajdzie taka potrzeba listownie /za
potwierdzeniem odbioru/ o absencji ucznia i wzywa ich do szkoly celem wyjasnienia danej
sytuacji,

3) wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem,

4) w obecnosci dyrektora lub pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowe z rodzicami i
uczniem, w ktorej informuje ich o ewentualnych konsekwencjach nieobecnosci dziecka, a
takze zobowigzuje ich do spowodowania systematycznego uczeszczania dziecka do szkoly.
16. Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego zwigzane z
egzekwowaniem obowigzku szkolnego ucznia wychowawca odnotowuje w dzienniku.

17. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

18. W przypadku braku wspéipracy rodzicow z wychowawca lub kiedy podjete wspélne
dziatania nie daja oczekiwanych rezultatéw, (uczenn w dalszym ciggu nie realizuje obowiazku
szkolnego), lub kiedy nieusprawiedliwiona nieobecno$é ucznia w miesigcu na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych przekracza 50%, dyrektor szkoly wysyla listem poleconym:
upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego,
wezwanie do posylania dziecka do szkoly z oznaczeniem terminu, oraz informacje, Ze
niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postegpowaniem egzekucyjnym.

19. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoly, kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest Gmina Sroda Wielkopolska. Srodkiem egzekucii administracyjnej obowigzku
szkolnego jest grzywna, ktéra moze by¢ nakladana kilkakrotnie.

20. W przypadku, gdy szkola wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan
wychowawczych i pomimo wszczetego postepowania egzekucyjnego, uczen nadal nie
realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem
szkolnym moze pisemnie powiadomic o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny i Nieletnich.
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§ 31

1. W szkole sg organizowane wycieczki edukacyjne i krajoznawczo - turystyczne wedlug
zasady:

1) dla uczniéw klas I - III na terenie najblizszej okolicy, macierzystego wojewodztwa i regionu
geograficznego,

2) dla uczniéw klas IV - VIII na terenie kraju.

3) w przypadku, gdy na wycieczke jedzie czgs¢ klasy, obowigzkiem dyrektora jest zapewnienie
pozostajacym uczniom realizacje zajgé.

2. Podczas zajeé poza terenem szkoly, nauczyciele - organizatorzy korzystaja w miare potrzeb
z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo
dzieci.

3. Szczegbdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych regulujg odrebne przepisy.

§ 32

Szkota posiada sale lekcyjne, a ponadto :
1) sekretariat;

2) gabinet dyrektora;

3) $wietlice szkolna/stolowke;

4) biblioteke;

5) gabinet pielegniarki szkolnej;

6) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego;
7) szafki uczniowskie;

8) przebieralnie;

9) zespot urzadzen sportowych;

10) automaty z artykulami spozywezymi;
11) sal¢ gimnastyczna.

§ 33

Obstuge kadrowo-finansows zapewnia szkole Samorzadowe Centrum Ustug Wspdlnych w
Srodzie Wielkopolskiej.

42



ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkolv
§ 34

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikdéw sporzadza dyrektor szkoty, a
dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

3a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia
pracownikéw, dyrektor szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelskg, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

5. Nauczyciel obowigzany jest:

) rzetelnie realizowaé =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opickuricza, w tym zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

6) ustalaé biezacg, §rédroczng i roczng ocene pracy ucznia,

7) realizowa¢ zadania wyznaczone w planie szkoly i przydzielane corocznie przez dyrektora;
8) wspierac rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

9) bezstronnie i obiektywnie oceniaé uczniéw, zgodnie z przyjetymi kryteriami i
wymaganiami;

10) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenn szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow.

6. Do zadan nauczyciela nalezy takze:

1) kontrola miejsca prowadzonych zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez szkole;

3) przestrzeganie zapisow statutowych;

4) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw przepiséw bezpieczenistwa przez uczniow;

6) uzywanie tylko sprawnego sprzetu w sali gimnastycznej, na boisku oraz w pracowniach i
salach szkolnych;

7) kontrola obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;

8) petnienie dyzuréw zgodnie z ich harmonogramem i regulaminem,
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9) systematyczne przygotowanie si¢ do prowadzonych zajeé;

10) przestrzeganie regulaminow i rozporzadzen MEN w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz WO;

11) podnoszenie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

12) wzbogacanie swojego warsztatu pracy;

13) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez prowadzenie réznych form
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

16) dbanie o sprzet szkolny;

17) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej /dziennik elektroniczny i arkusz
ocen/.

§ 35

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu realizowanych zaje¢ edukacyjnych,

2) wyboru zestawu podrecznikéw do realizowanych zajec¢ edukacyjnych,

3) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, pedagoga, i
instytucji wspierajacych prace szkoly,

4) prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych uchwalg Rady
Pedagogicznej,

5) wystepowanie do dyrektora szkoly z wnioskiem o dokonanie oceny pracy,

6) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kola zainteresowan lub zespotu.

§ 36

1. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sa zobowiazani z urzgdu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopoglgdow
ucznioéw.
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§ 37

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespol, ktorego
celem jest ustalanie program6w nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie.

2. Dyrektor szkoly tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly.

4. Do gléwnych zadan zespoléw nalezy:

) wspdldziatanie w zakresie realizacji programdéw nauczania i wychowania oraz wyboru
podrecznika;

2) opracowanie kryteriow wymagan dostosowanych do programéw nauczania;

3) opracowanie kryteriow oceniania oraz sposobu badania osiagnieé;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 38

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opicka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczej, zgodnie z
realizowanymi w szkole celami wychowawczymi (program wychowawczo -profilaktyczny);
2) organizowanie $rodowiska wychowawczego, integrowanie zespolu klasowego, dbanie o
dobre wzajemne relacje miedzy uczniami, rozwigzywanie konfliktéw, ksztaltowanie
wlasciwego stosunku do nauki i innych obowigzkéw ucznia, rozwijanie aktywnosci spolecznej
ucznidéw, inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych;

3) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz pedagogiem i innymi
specjalistami realizujacymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
ujednolicenia oddziatywania wychowawczego;

4) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ocenianie zachowania uczniéw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez nich
zasad wspOlzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty;

6) ustalanie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

7) sporzadzanie w postaci podpisanego przez wychowawce wydruku komputerowego,
$rddrocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych, oraz opisowych ocen zachowania
dla uczniéw w klasach I - III szkoly podstawowej i uczniow z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym;
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8) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie i
formie okreslonych w statucie szkoly;

9) dbanie o systematyczne wpisywanie informacji przez nauczycieli prowadzacych w klasie
zajecia, w tym odnotowywanie obecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych;

10) usprawiedliwianie dni nieobecnosci w szkole, analizowanie frekwencji;

11) wypisywanie $wiadectw uczniom na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu
nauczania;

12) zatozenie i prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego ucznia oddziatu.
3. Wychowawca powinien:

1) by¢ rzecznikiem uczniéw w sprawach zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zaj¢¢ w
klasie;

2) dba¢ o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoly i badaé przyczyny opuszczania przez nich
zajeé;

3) interesowaé sie stanem zdrowia uczniow i porozumiewaé si¢ w tych sprawach z
pielegniarka szkolng oraz z rodzicami dzieci;

4) analizowaé osiggniecia uczniéw w nauce i zachowaniu, motywowaé ich do dalszych
postep6w w nauce i zachowaniu, i wspdtpracowaé w tym zakresie z rodzicami;

5) inicjowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia, jesli stwierdzi taka potrzebe;
6) koordynowa¢ udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowa¢ dobrg wspolprace z rodzicami uczniéw, wspdtpracowaé z nimi w rozpoznaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow, konsultowaé i uzgadnia¢ z nimi dziatania i
decyzje podejmowane w sprawie ich dziecka, wspomagaé¢ ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dostarczaé im informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
dziecka oraz o jego szczegélnych uzdolnieniach;

8) przedstawia¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej informacj¢ (sprawozdanie) z przebiegu i1
wynikéw swojej pracy.

4, W celu zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu, a w szczeg6lnosci
prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

6. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniéw z prawem szkolnym, w tym ze
statutem i innymi dokumentami regulujacymi organizacj¢ szkoly.

7. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie rodzicow dziecka ze statutem szkoty,
programem wychowawczo profilaktycznym oraz obowigzujacg podstawg programowa.

8. Wychowawca moze byé pozbawiony funkcji w przypadku naruszenia prawa, nie
wywigzywania si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, lamania postanowiefi zawartych w
statucie szkoly, w Konwencji Praw Dziecka i Deklaracji Praw Czlowieka.
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§ 39

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osiggane efekty prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, cywilnie lub karnie za:

1) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

2) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

3) nieprzestrzeganie statutu szkoly,

4) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.
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ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoly
Bezpieczenstwo ucznidw
§ 40

1. Zabezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele zobowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

§ 41

1. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne, ktére na ten czas sa zamykane.
Pozostanie w nich ucznidéw jest mozliwe tylko w obecnosci nauczyciela.

2. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. Na korytarzach i klatce schodowej obowigzuje ruch prawostronny.

4. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i terenie szkolnym pelnig nauczyciele
wedlug opracowanego harmonogramu.

§ 42

1. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.
2. Uczniom zabrania si¢ korzystania w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych i przerw z telefonéw
komorkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych (zakaz nagrywania, filmowania i
fotografowania na terenie szkoly).

3. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekeyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywacé na terenie szkoly.

4. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkola oraz boiska szkolne.

5. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne i jest obecny nauczyciel dyzurujacy.

§43

Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢
ucznidéw na zajeciach informujac wychowawce lub dyrektora szkoty.
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§ 44

1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opiek¢ nad uczniami na zajeciach sprawuje
wyznaczony nauczyciel.

2. Harmonogram zastgpstw sporzadza dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego
nauczyciel.

3. Zastepstwo obejmuje réwniez dyzur pelniony przez nauczycicla podczas przerwy.

§ 45

1. Nad bezpieczenstwem uczniéw podczas wycieczek, wyjazdéw na zawody lub konkursy
czuwajg kierownik wycieczki i opiekunowie.

2. Obowiazki kierownika i opiekuna wycieczki reguluja odrebne przepisy.

3. Harmonogram i program wycieczki szkolnej (wyjazdy na zawody i konkursy) winien by¢
opracowany przez kierownika wycieczki i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. Karta wycieczki winna by¢ opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona przez dyrektora
szkoly na 3 dni przed planowang impreza.

5. Udziat uczniéw w wycieczkach, wyjazdach na zawody i konkursy wymaga pisemnej zgody
rodzicow.

§ 46

Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postepowania w razie zaistnienia
wypadku z udzialem ucznidéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 47

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do szkoly i z powrotem szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci. W przypadku dzieci dowozonych szkolnymi $rodkami transportu
odpowiedzialno$¢ szkoty koniczy si¢ z chwilg opuszczenia przez dziecko terenu szkoty.

Prawa ucznia
§ 48

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowaweczej i takich warunkow pobytu w szkole, ktore zapewnig bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci,

2) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, zespotach wyréwnawczych
organizowanych w danym roku w szkole,

3) zglaszania wladzom szkolnym oraz nauczycielom wszelkich propozycji i wnioskow
zwiazanych ze sprawami uczniowskimi poprzez swoich przedstawicieli,
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4) sprawiedliwej i jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania, zgodnej z
ustalonymi kryteriami oceniania,

5) rozwijania zdolno$ci i zainteresowan,

6) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

8) skladania wniosku o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego za zgoda Rady
Pedagogicznej, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednej lub dwéch
zaje¢ edukacyjnych,

9) wystepowania osobiécie lub za posrednictwem rodzicéw z prosba do dyrektora o egzamin
klasyfikacyjny, jezeli z przyczyn usprawiedliwionych, badz nieusprawiedliwionych nie zostat
sklasyfikowany z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych,

10) zaprzestania nauki w szkole po ukonczeniu 18 roku zycia bez wzgledu na etap edukacyjny,
na ktérym si¢ znajduje,

11) pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw dla uczniow (tzw. Wyprawka
szkolna) - pomoc dla uczniéw objetych Rzadowym Programem Pomocy, ktéry regulujg
odrebne przepisy,

12) na okres §wigt kalendarzowych i innych przerw w nauce uczen powinien by¢ zwolniony
od dodatkowych zadan domowych (z wyjatkiem niedziel w przypadku jednej godziny
przedmiotu w tygodniu),

13) do odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych,

14) korzystania z pomieszczefi szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych i podrecznego
ksiegozbioru wg regulaminu pracowni,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i imprezach artystycznych
zgodnie ze swoimi potrzebami i mozliwosciami,

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz dyskrecji w sprawach osobistych,

17) korzystania z pomocy socjalnej w miarg potrzeb i mozliwosci szkoty,

18) swobody wyrazania mysli, jezeli nie narusza tym dobra innych os6b,

19) znajomosci programu nauczania i celow lekcji,

20) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

21) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

22) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

23) nagrod i wyrdznien zgodnie ze statutem szkoty.

2.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki j¢zyka polskiego w formie zaj¢é¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyroéwnac réznice programowe;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.
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§ 49

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoty i Konwencji o Prawach
Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem swoich przedstawicieli ztozy¢ skarge:
1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy,

2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoly do
wychowawcy klasy,

3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy,

4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do dyrektora szkoty.

2. Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygnicte na drodze mediacji.

3. Obowiazek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa na wychowawcy.

4. Uczen ma prawo odwolac si¢ do dyrektora szkoly, jesli uwaza sposéb rozpatrzenia skargi
za niezadowalajacy.

§ 50

1. W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoty i Konwencji o
Prawach Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela
zlozy¢ skarge na pismie do dyrektora szkoly.

2. Dyrektor szkoly wszczyna postgpowanie wyjasniajace zasadno$¢ skargi.

3. Postepowanie wyjasniajace winno zosta¢ zakoriczone w terminie do 7 dni od daty ziozenia
skargi.

4. Dyrektor szkoty informuje ucznia o wynikach postepowania wyjasniajgcego.

5. Dyrektor szkoly dokumentuje postgpowanie w wyzej wymienionych kwestiach.

Obowiazki ucznia
§51

1. Obowigzki ucznia:

1) Przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty i obowigzujacych regulaminach.
2) Rzetelna i systematyczna nauka.

3) Poszanowanie godnosci i wlasno$ci swojej oraz drugiego cziowieka.

4) Wystrzeganie si¢ nalogéw (palenia tytoniu, picia alkoholu i innych), przestrzeganie zasad
higieny osobistej, dbanie o zdrowie swoje jak i kolegow.

5) Dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych uczniéw na terenie szkoty (zakaz bojek, biegania,
slizgania si¢ na posadzkach, gry w pitke na korytarzach itp.).

6) Troska o porzadek i estetyke pomieszczen szkolnych, szanowanie sprzetu szkolnego jako
wspdlnej wlasnosci.

7) Noszenie obuwia zastepczego - wymagane sg tenisdwki lub inne obuwie sportowe.

8) Dbalos¢ o estetyczny i schludny wyglad, na co dzien (noszenia ubrahn wskazujgcych na
przynaleznos$¢ do subkultur).

9) Podkreslenie od$wigtnym strojem waznych uroczystosei szkolnych (strdj galowy).
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10) Regularne uczeszczanie do szkoly i nieopuszczanie zajeé szkolnych bez uzasadnionych
powodow. Wszystkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ u wychowawcy w terminie

7 dni.

11) W razie wczesniejszego, niz to okresla przydziat godzin, przyjscia do szkoty oczekiwanie
na lekcje wytacznie pod opiekg dyzurujgcego nauczyciela.

12) Informowanie rodzicéw o wynikach w nauce i zachowaniu, czego znakiem jest podpis
rodzicéw pod ocenami i uwagami ucznia lub informacja w e-dzienniku..

13) Godne reprezentowanie szkoly, przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

14) Uczestnictwo w uroczystosciach objetych ceremoniatem szkolnym jest obowigzkowe.

15) Naprawy wyrzadzonych szkéd.

16) Podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, kadry pedagogicznej oraz zaleceniom
Samorzadu Uczniowskiego.

17) Uczestnictwa w polubownym zalatwianiu sporéw zgodnie przyjeta procedurs.

18) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i kolegom.

2. Uczefh w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem droga elektroniczng
uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie
poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢(brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z
jego nieobecnoscig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz,
na pro$be nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

§5la

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 51b

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
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3. Na terenie szkoly mozna korzystaé¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych po zakonczonych zajeciach lub za zgoda nauczyciela.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywag¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspodlzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa
do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakléconego przebywania na terenie

szkoty.

Stroj obowiazujacy w szkole
§52

1. Stréj powinien by¢ czysty 1 estetyczny.
2. Ubrania zastaniajgce brzuch, dekolt i plecy.
3. Strdj galowy to biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica, sukienka lub czarne spodnie
dla dziewczat, i biata koszula i czarne, granatowe klasyczne spodnie dla chlopcéw. Dopuszcza
si¢ marynarke lub granatowy sweter na biatg koszulg.
4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo i higieng:
1) paznokcie powinny by¢ czyste i krétkie,
2) wlosy musza by¢ zadbane; diugie powinny by¢ ulozone tak, aby nie zagrazaly
bezpieczenstwu ucznia, w szczegoélnosci na lekcjach wychowania fizycznego, techniki,
plastyki i muzyki oraz zabaw w czasie przerw.

Nagrody
§53

Za rzetelng nauke i prace spoteczng na terenie szkoty, wzorowe zachowanie, dziatalno$¢ w
szkolnych organizacjach, odwage oraz godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz uczen moze
otrzyma¢ nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniéw danej klasy;

2) pochwale dyrektora szkoly na apelu szkolnym wobec uczniéw calej szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoly lub wychowawcy klasy;

4) $wiadectwo z wyrdZznieniem, jezeli S$rednia ocen ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych wynosi co najmniej 4,75 i ocena zachowania nie jest nizsza niz bardzo dobra;
5) dyplom przyznany za osiggniecia w konkursach organizowanych w szkole i zawodach
sportowych;

6) nagrody rzeczowej (w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych) uczniowie klas IV - VIII
za $rednig ocen przynajmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie, w klasach I - IIl o
przydziale nagrod decyduje wychowaweca;

7) szczegllne osiaggniecia uczniéw odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym, decyduje sukces
na szczeblu co najmniej powiatowym;

8) stypendium socjalne (w klasach IV - VIII). Szczegétowe zasady przyznawania stypendiow
okresla odrebny regulamin.
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Kary
§ 54

Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a
takze za naruszanie porzadku szkolnego, stwarzania niebezpiecznych dla otoczenia sytuacji,
Zniszczenia mienia uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela wobec klasy,

2) pisemng uwagg nauczyciela w zeszycie ucznia lub e- dzienniku,

3) ustnym, pisemnym powiadomieniem rodzicow, takze przez e- dziennik,

4) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec uczniéw calej szkoly,

5) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

6) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub szkoly (czas wyznacza
Rada Pedagogiczna po konsultacji z samorzadem klasowym lub

Samorzadem Uczniowskim),

7) za majatek szkoly, ktory zostal zniszczony przez ucznia rodzice ponosza materialng
odpowiedzialnos¢.

2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgcy, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku znamiona przestgpstwa
$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 55

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegolnych przypadkach kary mogg by¢
stosowane z pominieciem ich ustalonej kolejnosci migdzy innymi za:

1) przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych oséb,

2) kradziez,

3) wulgarno$¢ i brutalnosé,

4) falszerstwo dokumentacji szkolnej,

5) palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajacych i narkotykow,

6) obrazliwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§ 56

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole, a za takie uwaza si¢ przypadki
popelnienia przez ucznia czynéw wymienionych w §54 ustala si¢ zgodnie z obowigzujgcymi
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przepisami na podstawie Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 w
sprawie szczegélowych form dzialalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci
zagrozonych uzaleznieniem oraz na podstawie dokumentu opracowanego przez Komende
Glowna Policji, i Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, zatwierdzonego przez Rade
Ministréw w dniu 13 stycznia 2004 roku, dotyczacego procedur postepowania nauczycieli i
metod wspdlpracy szkél z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy
przestgpczoscia i demoralizacja.

§ 57

1. Dyrektor szkoty lub wychowawca powiadamia ucznia i rodzicéw o zastosowaniu kary
wobec ucznia.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotlania si¢ od natozonej kary.

3. Odwotanie mogg wnies¢ w terminie 7 dni od daty zawiadomienia podajac pisemne
uzasadnienie odwolania do dyrektora szkoty, ktory rozpatruje pismo w terminie 7 dni od daty
wniesienia odwolania.

4. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
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ROZDZIAL VII
Wewnatrzszkolne Ocenianie
§ 58

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do: 1)
wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie biezgce: to monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie mu informacji
odnoszgcych sie do uzyskiwanych przez niego efektéw oraz wskazywanie kierunku dalszej
pracy.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiagzkow okreslonych w statucie szkoly.

§ 59

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze,
co i jak powinien poprawié,

3) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszezegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajeé edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych pédtrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana poélrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzic6w o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 61
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

Indvwidualizacija nauczania
§ 62

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w§ 59 ust.
1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §59 wust. 1 pkt. 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w 59 ust.1
pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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§ 63

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitlek wkiladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci
wklad pracy, postep w zdobywanych umiej¢tnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia.
2. Przy ocenie z wychowania fizycznego bra¢ pod uwage systematyczny udzial w zajeciach i
aktywno$¢ oraz efektywno$¢ dziatania na rzecz sportu i kultury fizycznej.

§ 64

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
poszczegolnych éwiczen fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 65

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzico6w oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia lub na wniosek rodzica i za zgoda dyrektora. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66

Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw obejmujg ucznidw realizujacych obowigzek
szkolny w szkole oraz w formie nauczania domowego.
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Zasady klasyfikowania i promowania uczniow
§ 67

1. Klasyfikacja pétroczna w klasach I - III polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, i zachowania ucznia oraz ustaleniu péirocznej
oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i potrocznej oceny opisowej z zachowania.

2. Klasyfikacja pétroczna w klasach IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okre$lonej w § 75 ust. 5 z zastrzezeniem ust.
6 i polrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i p6irocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania wedhug skali okreslonej w §77 ust. 3 z zastrzezeniem ust. 6

3. Klasyfikacja potroczna ucznia z niepelnosprawnosdcig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odr¢bnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowych pélrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i opisowej pdlrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikacje p6troczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych w statucie szkoty.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiagni¢é¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej z zachowania. Ocena opisowa ucznia
nieprzewidzianego do promowania do nastgpnej klasy powinna zawiera¢ sformulowanie:
,»Osiagniecia edukacyjne ucznia oceniam negatywnie"

6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktdrej mowa
w § 75 ust. 5 z zastrzezeniem ust. 6, oraz § 77 ust. 3 z zastrzezeniem ust. 6

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odr¢bnych
przepisoOw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z
§75 ust. 61 § 77 ust. 6.

8. Przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klas IV - VIII s3 obowigzani
poinformowa¢ ucznia (a za jego posrednictwem jego rodzicow) o przewidywanych dla niego
pélrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
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o przewidywanej pétrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania (adnotacja w
dzienniku).

§ 68

1. Rok szkolny sklada sie z dwdch poétroczy. Kazde poétrocze konczy si¢ posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

2. Szczegblowy termin posiedzenia klasyfikacyjnego poélrocznego i rocznego Rady
Pedagogicznej ustalany jest corocznie przez dyrektora szkoly w ,,Kalendarzu roku szkolnego"
i udostepniany na tablicach informacyjnych w szkole.

3. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczeg6lnych przedmiotéw i zachowania
wychowawcy informujg rodzicéw za posrednictwem dyrektora szkoty w formie pisemnej na
miesigc przed zakorniczeniem polrocza, roku szkolnego.

4, Na co najmniej 2 dni przed pdtrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele klas IV - VIII sa zobowigzani poinformowaé ucznia
(a za jego posrednictwem jego rodzicow) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie z zachowania.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69

1. Pélroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszezegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a potroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Polroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Oceny te nic majg
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na pétrocze programowo wyzsze) ani na
ukoniczenie szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny
§70

1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki ;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzeZeniem ust.
8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. I, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegblnosei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sktad komisji;
la) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

5) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢, ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
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16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
potroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 70 ust. 1.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna pdtroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70 ust. 1.1 § 71 ust. 1

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust. I .

19. Uczniowie objeci nauczaniem domowym w celu uzyskania §wiadectwa ukonczenia klasy
na danym etapie edukacyjnym zdajag egzamin potwierdzajacy realizacje¢ podstawy
programowe;.

Egzamin sprawdzajacy
§ 71

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
péiroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po radzie klasyfikacyjnej.

2. W przypadku stwierdzenia, ze pdlroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosdci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala pélroczng lub roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje potroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej polrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem 70 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protoko6l zawierajacy w szczegolnosci:

62



1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

8. Do protokotlu, o ktérym mowa w ust. 7 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Egzamin poprawkowy
§72

1. Uczniowi realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola przystuguja egzaminy
poprawkowe w sytuacji niezdania jednego lub dwdch egzaminéw klasyfikacyjnych. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

3. Rada Pedagogiczna moze wyjatkowo wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w nastepujacych wypadkach:

1) dlugotrwata choroba;

2) wypadek losowy;

3) trudna sytuacja rodzinna.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

l1a) imie i nazwisko ucznia;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokédt
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktdéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§73

1. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym.

2. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4, 5 i§ 71 ust.2.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem.

4. Ucznia z niepelnosprawnodcig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng (pétroczna) ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (pélrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
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6. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

7. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej po przedstawieniu przez nauczyciela
szczegolowe] dokumentacji odnosnie postepéw ucznia, ktory nie opanowal minimum
programowego w danej klasie, niezbednego do dalszej nauki.

8. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
ma opéznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktdry w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewngtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢é promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

§ 74

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja Zakoﬁczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z uwzglednieniem S 71 ust. 6, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3

2. Uczen konczy szkote podstawowsg z wyrdznieniem. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. I pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukoniczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Szczeodlowe zasady oceniania
§ 75

1. W klasach I-III pdtroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Ocenianie opisowe polega na okresleniu osiagnie¢ edukacyjnych w zakresie:

1) wypowiadania si¢

2) czytania

3) pisania

4) dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych

5) postugiwania sie liczbami 1 dziataniami matematycznymi

6) umiejetnosci artystyczno-technicznych

7) umiejetnosci i sprawnosci ruchowych

8) umiejetnosci emocjonalno-spotecznych
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9) umiejetnosci  postugiwania si¢ w podstawowym zakresie komputerem 1 jego
oprogramowaniem

10) opanowania wiadomosci i umiejg¢tnosci przewidzianych w podstawie programowej z
jezyka obcego.

2. Ocene opisowa osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala si¢ w oparciu o:

1 ) biezaca obserwacje ucznia;

2) zeszyty, karty pracy;

3) zadania domowe usprawniajace motoryke mata;

4) prace artystyczne;

5) sprawdziany, testy;

6) aktywnos¢ ucznia.

3. Ocena biezaca polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach.
Ocenia si¢ :

1) werbalnie (nauczyciel stownie wyraza swoje opinie);

2) poprzez gest i mimike;

3) pisemnie (recenzja, notatka).

4. Nauczyciele uczacy w klasie 11 II stosuja pieczatki z komentarzem, odpowiadajace ocenie
cyfrowej w e-dzienniku w skali 1-6. Poczawszy od klasy III w formie ocen biezacych jako
przygotowanie do sposobu oceniania w II etapie edukacyjnym, stosujac skale stopniowa
zgodnie z § 75 ust. 5.

' Ocena cyfrowa—m . Klasall ~  Klasalll

6 WspanT - Wspaniale Celujacy

E Bardzo dobrze | Bardzo dobrze ' Bardzo dobr;f ]
4 Dobrze Dobrze . iDobry )
s Dostatecznie Dostatecznie ] Dostateczny .

(2 Stabo  Stabo Dopuszcza;ja,cy4'
T ) ‘ Niewystarczajgco Nigdostateczny ﬂ‘

5. Przy pieczatkach z komentarzem i ocenach cyfrowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw
”_'_97 i , _’!.

6. Przy ocenianiu poprawnosci ortograficznej bledy wazone s pod wzgledem ilosciowym i
jako$ciowym wedtug ponizszej tabeli:

| Liczba bledéw | Klasa I  Klasa IT | Klasalll |
0 bledow | Wspaniale Wspaniale ‘ Celujqcy_ N
1 -2 bledy Bardzo dobrze Bardzo dobrze ‘lgardzo dobry |

'3-4bledy | Dobrze ' Dobrze Dobry |

'5-6 bledow Dostatecznie | Dostatecznie _Sost;e;zn_y

| _7_bk¢d()w ' Stabo ' Stabo Dopuszczajacy B
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Niewystarczajgco [ Nigdo_statec;n_y

3 bledy literowe = 1 blad ortograficzny
7. Przy ocenianiu prac pisemnych, testdw obowigzuje nastepujgca skala procentowa:

100% - celujacy

99% - 90% - bardzo dobry

89% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny

49% - 30% - dopuszczajacy
ponizej 30% - niedostateczny

8. Poczawszy od klasy Il w formie ocen biezacych jako przygotowanie do sposobu oceniania
w II etapie edukacyjnym, stosujac skal¢ stopniowa zgodnie z S 75 ust. 5

9. Wyniki pracy ucznia odnotowuje si¢ w e-dzienniku oraz dokumentacji uczniowskiej
zgodnie z w/w oznaczeniami.

10. Zespot nauczycieli uczacych w klasach I - III tworzy szczegolowe zasady i kryteria
oceniania w edukacji wczesnoszkolne;j.

11. Ocena pétroczna ma charakter diagnostyczny, informacyjny i zawiera zalecenia do dalszej
pracy. Ocena roczna w postaci $wiadectwa w formie opisowej, obejmuje postepy ucznia, w
edukacji, rozwoju emocjonalno - spotecznym i osobiste osiggniecia ucznia.

12. W klasach 1 — 3 nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke matla, ani praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Cwiczenia usprawniajace motoryke
malg s3 obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali€ z nich oceng.

§76

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV- VIII sg:

1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetnosci stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

2. Przewiduje si¢ nastepujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;:
1) odpytywanie ustne,

2) sprawdziany pisemne,

3) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniéw,

4) estetyka zeszytu przedmiotowego,

5) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec,

6) dzialalnos$¢ pozalekcyjna ucznia organizowana przez szkole,

7) udziat w konkursach akceptowanych lub organizowanych przez szkote.

67



8) W klasach 4 — 8 nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowag do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

9) nauczyciele majg prawo okreslania, innych (nie wymienionych powyzej) form otrzymania
oceny lub wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, doswiadczenia i
¢wiczenia praktyczne, praca tworcza, projekty edukacyjne, itp.),

3. Oceny klasyfikacyjne polroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegdtowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych péirocznych i rocznych
z jego przedmiotu zgodnych z ogblnymi kryteriami zawartymi w punkcie 5. Kryteria sa
jednakowe dla wszystkich uczniow z danej klasy z wyjatkiem tych uczniéw wzgledem, ktérych
orzeczono obnizenie wymagan edukacyjnych. Kryteria te tworza przedmiotowy system
oceniania (PSO) dla danego przedmiotu.

5. Pétroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy-6 (cel)

2) stopien bardzo dobry-5 (bdb)

3) stopien dobry-4 (db)

4) stopien dostateczny-3 (dost)

5) stopien dopuszczajacy-2 (dop)

6) stopien niedostateczny-1 (ndst) z zastrzezeniem ust. 6.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub gl¢bokim sg ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych nie majg wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng z
zachowania.

8. Sposoby sprawdzania postepéw ucznidow:

1) kontrola ustna (pytania, polecenia);

2) prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, kartkowki);

3) obserwacja aktywnosci uczniéw w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

4) szacowanie WytworOw pracy uczniow;

5) kontrola zeszytow, éwiczen przedmiotowych ucznia;

6) systematyczno$¢ udziatu w zajeciach wychowania fizycznego.

9. Ogdlne umowy dotyczgce oceniania z nauczanych przedmiotow:

1) prace pisemne:

a) uczeh powinien znaé termin wyzej wymienionych prac (z wyjatkiem kartkéwek), z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin sprawdzianu powinien by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia najwyzej trzy,

¢) kartkéwka obejmuje materiat z ostatnich trzech tematoéw,

d) jezeli sprawdzian be¢dzie miat budowe testowa powinien sklada¢ sie¢ w 60% z pytan z
zakresu wymagan podstawowych oraz w 40% =z pytan z zakresu wymagan
ponadpodstawowych,
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e) laczna suma punktéw uzyskana przez ucznia za prace pisemng przeliczana jest na stopien w
sposob nastepujacy:

100% - celujacy

99% - 90% - bardzo dobry

89% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny

49% - 30% - dopuszczajacy

ponizej 30% - niedostateczny

f) nauczyciel powinien odda¢ poprawione prace pisemne w nieprzekraczalnym terminie 14
dni,

g) jezeli uczen opuscil prace klasowa z powodu choroby lub innych przyczyn losowych ma
obowigzek napisa¢ jg w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty,

h) uczen ma prawo do zwolnienia z odpytywania i oceniania (bez konsekwencji) po
tygodniowej lub dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci,

i) uczen dwa razy w okresie moze zglosi¢ nieprzygotowanie przed lekcja z danego
przedmiotu;

2) odpowiedz ustna obejmuje material z trzech ostatnich tematow;

3) zeszyt przedmiotowy (zeszyt cwiczen):

a) uczen ma obowigzek sumiennie prowadzié zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen),

b) uczefi ma obowigzek uzupelniania notatek w zeszycie za czas nieobecnoscei w szkole,

¢) kazdy zeszyt sprawdzany jest pod katem kompletnosci notatek, poprawnosci merytoryczne;j,
estetyki oraz poprawnosci ortograficzne;j,

d) brak zeszytu przedmiotowego (zeszytu ¢wiczen) odnotowany jest w dzienniku w postaci
minusa (-),

€) trzykrotny brak zeszytu przedmiotowego (zeszytu éwiczen) réwnoznaczny jest z
otrzymaniem oceny niedostatecznej;

4)praca w grupach: ocenie podlega planowanie, organizowanie pracy, umiejetno$¢ wspolpracy
z innymi cztonkami grupy, sposob prezentacji wykonanego zadania;

5) aktywno$é: za aktywno$¢ na lekcji uczen moze otrzymac plus (+), posiadanie trzech plusow
réwnoznaczne jest z otrzymaniem oceny bardzo dobrej;

6) prace nadobowigzkowe:
j) temat pracy, czas wykonania, forme pracy proponuje nauczyciel lub moze to by¢ inicjatywa
i pomyst ucznia lub grupy uczniéw uzgodniony z nauczycielem,

b) w czasie wykonywania pracy uczen ma prawo konsultowa¢ si¢ z nauczycielem,

¢) uczen ma prawo zaprezentowal swa prace na forum klasy lub szkoly; ocenie podlega
pomyst, poprawnos$¢ merytoryczna, staranno$é pracy, samodzielnosé, atrakcyjnosé prezentacii;
7) inne sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow specyficzne dla danego
przedmiotu (uczen zostanie o nich poinformowany przez nauczyciela danego przedmiotu);

8) narzedzia gromadzenia informacji o osiagnieciach, poste¢pach i wysiltkach uczniow:

a) dziennik lekcyjny (konieczno$¢ wprowadzenia opisu ocen, np. odpowiedZ ustna,
sprawdzian, recytacja wiersza itp.),

b) dzienniczek ucznia albo zeszyt 16 kartkowy w kratke;
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10. Zasady i sposoby uzupemiania wynikéw niekorzystnych:

1) uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, pracy klasowej w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej i dopuszczajacej,

2) poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢é w umdéwionym z nauczycielem
terminie (najpdZniej w czasie dwoch tygodni od rozdania prac),

3) punktacja za poprawe pracy jest taka sama jak za prace pierwotna,

4) do dziennika wpisujemy obie oceny,

5) poprawe mozna pisaé tylko raz,

6) uczen unikajacy sprawdzianéw moze by¢ kontrolowany bez zapowiedzi i w formiewybranej
przez nauczyciela.

11. W klasach 4 — 8 nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

12. Ocena poélroczna i roczna uwzglednia réznorodne obszary aktywnosci dziecka i ich
efekty. Nie jest ona wynikiem obliczenia $redniej arytmetycznej stopni biezacych, ani sredniej
wazone;j.

13. Udzial w zajeciach nadobowigzkowych lub zajeciach obejmujgcych $ciezki edukacyjne
bedzie zaliczany na zasadzie uczestnictwa.

14. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw z wylaczeniem
stopni: celujacego i niedostatecznego.

§77

1. Sposoby informowania rodzicéw przez nauczyciela o efektach pracy ich dzieci:
1) kontakty bezposrednie:

a) zebrania ogélnoszkolne

b) zebrania klasowe

¢) indywidualne rozmowy (konsultacje indywidualne)

d) w uzasadnionych przypadkach zapowiadana wizyta w domu ucznia;
2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna

b) korespondencja listowna, przez e- dziennik

¢) adnotacja w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

2. Kontakty z rodzicami muszg by¢ rejestrowane w e- dzienniku.

Kryteria i sposoby oceniania zachowania ucznia
§78

1. Obowigzki ucznia okre$la si¢ w statucie szkoly z uwzglednieniem obowigzkéw w zakresie:
1) whasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby pelnoletnie;
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3) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty lub noszenia na terenie szkoly
jednolitego stroju - w przypadku, o ktorym mowa w § 51;

4) przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly zgodnie z § 41 ust. 11 2;

5) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow.

2. Pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej

5) dbatosé¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Polroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedhug nast¢pujacej skali:

1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (ndp)

6) naganne (ng).
4. Ocena poprawna jest oceng wyjsciowa do ustalenia stopnia z zachowania.
5. W klasach I - III szkoly podstawowej roczne i pétroczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi. Opisowa ocena roczna umieszczana jest na Swiadectwie.
6. Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
7. Klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
8. Podlroczng i roczng ocene z zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy za zgoda Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajgc wymienione ponizej kryteria. Przed ustaleniem oceny z
zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania informacji o uczniu od nauczycieli i
pracownikow administracyjno - obstugowych szkoty, innych uczniéw klasy oraz dostgpnych
w szkole informacji.
9. Ocen¢ zachowania uczniow ustala si¢ wedlug ust. 2 i z uwzglednieniem ponizszych
kryteribw:
1) Ocene wzorowa (wz) otrzymuje uczen, spelniajacy wiekszo$¢ z ponizszych wymagan:
a) zawsze przestrzega ustalen wiadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu klasowego i
szkolnego, postepuje zgodnie ze statutem szkoty i zasadami BHP
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b) osigga wysokie oceny na miar¢ mozliwosci intelektualnych, zdrowotnych

¢) zawsze przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, ponadto przynosi dodatkowe materiaty
pomocnicze

d) dba o zdrowie wiasne i innych (na terenie szkoly przebywa w lekkim, migkkim obuwiu,
bierze czynny udzial w propagowaniu zdrowego stylu zycia)

e) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty
f) bierze udzial w konkursach w szkole i poza szkola

g) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkoéw

h) twérczo angazuje sie w zycie klasy i szkoty, rozwija swoje zainteresowania

i) zna i stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoly,
uczniéw oraz innych osob

j) jest uczciwy, prawdoméwny, pilny, kolezeniski, opiekuniczy, pomaga potrzebujacym w
nauce, staje w obronie pokrzywdzonych

k) zyje w przyjazni z zespolem klasowym - wplywa na tworzenie dobrej atmosfery

1) szanuje mienie cudze, wiasne i spoteczne

m)dba o higiene osobista, estetyke wygladu i stroju

2) Ocene bardzo dobrg (bdb) otrzymuje uczen, spetlniajgcy wickszo$¢ z ponizszych wymagan:
a) przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu klasowego i szkolnego,
postepuje zgodnie ze statutem szkoty

b) osiaga wysokie oceny z przedmiotoéw na miarg swoich mozliwosci

¢) wszystkie nieobecnosci i spdznienia ma terminowo usprawiedliwione

d) nie ma wiecej niz dwie uwagi negatywne w ,,zeszycie uwag”

¢) dobrze wypetnia dyzury klasowe

f) jest aktywny i chetnie uczestniczy w organizowanych konkursach, zawodach

g) jest kolezenski, bezinteresowny, opiekunczy i prawdomoéwny

h) systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych

i) szanuje mienie szkoty

j) stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikéw uczniéw i innych
0s6b

k) dba o higiene osobista, estetyke wygladu i stroju

3) Ocene dobra (db) otrzymuje uczen, spetniajacy wigkszos¢ z ponizszych wymagan:

a) zazwyczaj przestrzega obowigzkow ucznia zapisanych w statucie szkoty

b) osigga oceny z przedmiotoéw na miare¢ swoich mozliwosci

¢) wszystkie nieobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione

d) nie ma wiecej niz pie¢ uwag negatywnych w ,,zeszycie uwag”

e) na ogél wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan

f) stara si¢ by¢ aktywny i chetnie uczestniczy w organizowanych konkursach, zawodach

g) jest kolezenski, bezinteresowny i opiekunczy

h) stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikow i uczniow

i) dba o higiene osobista, estetyke wygladu i stroju

j) szanuje mienie szkoly

4) Oceng poprawng (popr) otrzymuje uczen, spetniajac wigkszos¢ z ponizszych wymagan:
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a) przewaznie spelnia wymagania stawiane przez statut szkoty i samorzad uczniowski, ale nie
wyrdznia si¢ swoim zachowaniem i aktywnoscig na terenie klasy i szkoty

b) stara si¢ przestrzegac¢ ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu

¢) jego zachowanie i kultura osobista nie budza wiekszych zastrzezefi (ma nie wiecej niz 10
uwag negatywnych w ,,zeszycie uwag”), prawidlowo reaguje na kazde upomnienie

d) jest kolezenski

e) zdarzaja mu si¢ sporadyczne spdznienia i nieobecnosci (dopuszcza sie 7 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu)

f) stara si¢ angazowa¢ w zycie klasy, szkoty i wypelnia podstawowe obowigzki ucznia

g) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow i uczniow

h) szanuje wtasnos$é swoja, cudza i1 spoleczna, a wyrzadzone nieumyslne szkody naprawia z
wlasnej inicjatywy

i) na przerwach zachowuje si¢ w sposéb bezpieczny 1 kulturalny

j) dba o swdj wyglad zewnetrzny zgodny z normami spotecznymi

5) Oceng nieodpowiednig (ndp) otrzymuje uczen, speiniajagcy wigkszo$¢é z ponizszych
wymagan:

a) nie zawsze przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoly i obowiazujgcych
regulaminach

b) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoly, nie respektuje ich uwag

c¢) wulgarnie odnosi si¢ do rdwiesnikow, uzywa ordynarnego stownictwa

d)ma powyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych i wigcej niz 10 spdznien
nieusprawiedliwionych

e) jest agresywny w stosunku do kolegéw, stosuje przemoc, swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu innych, zn¢ca si¢ nad zwierzetami

f) nie respektuje wymagan szkoly, co do zmiany obuwia

g) kradnie, wytudza pienigdze, zakldca spokdj publiczny, ulega nalogom

h) nie wykazuje checi do zmiany swojego postepowania

6) Oceng naganng (ng) otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan zapisanych jako warunki
otrzymania ocen: wzorowej, bardzo dobrej, dobrej, poprawnej, nieodpowiednie;.

Trvb odwolawczy od oceny z zachowania
§79

1. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenie do koncowej klasyfikacyjnej oceny
zachowania, jesli zachodzi podejrzenie, ze tryb jej ustalania byl niezgodny z przepisami prawa.
2. Wnioskodawca moze przedlozy¢ na pismie zastrzezenie w terminie do 7 dni od daty rady
klasyfikacyjne;.

3. Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktdra ustali w terminie do 5 dni od daty wplynigcia
wniosku i oceng z zachowania, powiadamiajac o niej wnioskodawce.

4. Jesli tryb ustalenia koncowej oceny klasyfikacyjnej byt zgodny z przepisami prawa, komisja
podtrzymuje decyzj¢ wychowawcy o koncowej ocenie zachowania.
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5. Jesli tryb ustalenia koficowej oceny z zachowania naruszyt prawo, to komisja w terminie do
5 dni od daty wptyniecia wniosku ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

6. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzgdza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

) sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

QOcenianie podczas ksztalcenia na odleglosé
§ 79a

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglosé.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odlegto$é ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel(wychowawca) moze
poinformowaé¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw w trakcie ksztalcenia na odlegtosé
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedzg
uczniéw oraz ich postepy wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas lekeji online;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnodci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie przez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

74



6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;j.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegolnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos$é o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkolg
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbalo$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wilasne oraz innych osob-przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach -np. przestrzeganie zasad zajg¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng.
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZ przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczone sa zestawy bezpiecznych éwiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na swiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych laséw i parkéw.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/zdje¢ z wykonania zaleconych zadan.

Przepisy koticowe
§ 80

1. Obnizenie wymagah edukacyjnych dla uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, reguluja oddzielne przepisy.

2. Dla uczniéw uzdolnionych i niepelnosprawnych dyrektor szkoly zapewnia realizacje
indywidualnego toku nauki lub programu nauczania na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami i uzgodnionego z organem prowadzacym.

75



3. Zmiany w niniejszym dokumencie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna szkoly w formie
uchwatly.

4. Inne organy szkoly mogg wystepowaé z pisemnymi propozycjami konkretnych zmian w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

ROZDZIALVIII
Zasady oceniania zewnatrzszkolnego
Egzamin 6smoklasisty
§ 81

1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Egzamin Osmoklasisty przeprowadzany jest w dniach wyznaczonych przez Centralng
Komisje Egzaminacyjng i wedlug podanych przez nig procedur.

3. Ukonczenie szkoly podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w  szkotach
ponadpodstawowych.

4. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty jest ogltaszana
nie pézniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
osmoklasisty.

5. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoly nie p6zniej niz
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

6. Dyrektor Szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow
ucznia o wskazanym przez Rade Pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych nie péZniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktérym
uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

7. Jezeli konieczno$é dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty dla ucznia, wystapita po przekazaniu wykazu, dyrektor szkoly lub upowazniony
przez niego nauczyciel informuje niezwlocznie na pi$mie rodzicéw ucznia o wskazanym przez
Rade Pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor szkoly informuje niezwlocznie dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o koniecznosci dostosowania formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty dla danego ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia.
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ROZDZIAL IX
Ksztalcenie dzieci mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyijnymi
§ 82

1. Szkola zapewnia dziecku niepelnosprawnemu wsparcie w rozwoju i pomoc stosownie do
jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. Ksztalcenie specjalne obejmuje dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie
wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

4. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego (IPET).
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ROZDZIAL X
Zasady rekrutacji do szkoly podstawowej
§ 83

I. Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego (art. 31 ust. 4 Prawa Os$wiatowego) nalezy do zadan dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukoficzenia szkoty podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktdre w
danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.

5. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno--
pedagogicznych.

6. Dyrektor publicznej szkoly podstawowe]j, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dhuzej niz do konica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat.

7. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4, skfada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowiazku szkolnego.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, dolgcza si¢ opini¢, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajacg pracownikéw
pdsiadaj gcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust.6
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Przepisy art. 32 ust. 31 5 stosuje
si¢ odpowiednio.
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10. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

11. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.
12. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 10, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa
w ust. 11, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

13. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu oraz szkolnemu sa
obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego lub
odpowiednio szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.

14. Dyrektorzy publicznych i niepublicznych przedszkoli i szkét podstawowych, w ktérych
zorganizowano oddziaty przedszkolne, oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w publicznych i
niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego sa obowigzani powiadomié
dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

15. Dzieci przyjmuje si¢ do oddzialéw przedszkolnych w publicznych szkolach
podstawowych, do klas I szk6t wszystkich typéw po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacvine
§ 84

1. Dzieci przyjmuje sie do oddzialéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych,
do klas I szkét wszystkich typoéw po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka decyduje dyrektor szkoly.

3. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata do klasy I szkoty
podstawowej, dzieci i mlodziez zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmuje si¢ z urzedu.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
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3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

6. Kryteria majg jednakowa wartosé.

7. Do klasy I szkoly podstawowej, ktérej ustalono obwdd, przyjmuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow dzieci i mtodziez zamieszkale w tym obwodzie.

8. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej mogg by¢ przyjeci do klasy 1
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

9. Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong liczb¢ punktdéw oraz okresla dokumenty
niezbedne do ich potwierdzenia, z tym Ze spelnianie kryterium dochodu na osobg w rodzinie
kandydata potwierdza si¢ oswiadczeniem.

10. Wniosek o przyjecie do szkoly zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata; adres poczty elekironicznej i numery
telefonow rodzicéw kandydata;

11. Do wniosku dolgcza si¢, w przypadku kandydatéw spoza obwodu:

1) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci ;

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

d) dokument poswiadczajacy obj¢cie dziecka piecza zastepcza.

2) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy;

3) o$wiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata - jezeli organ prowadzacy okreslit
kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata;

12. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o§wiadczeniach.

13. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw okresla do konca stycznia organ prowadzacy.

14. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly
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uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

15. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

16. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokohu postgpowania rekrutacyjnego.

17. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona 1
nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

18. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

19. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosei list¢ kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych do szkoly podstawowej. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.
20. Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

20. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

21. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

22. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktéra kandydat uzyskat w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

23. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

24. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

25. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu,
w ktérym uczen korzysta uczgszeza do szkoly.

26. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku.

81



Spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola
§ 85

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej dziecko zostalo przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego poza szkols.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) szkola podstawowa, do ktérej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie
wojewddztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dolagczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

¢) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajgce obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 4.

3. Uczen spehniajgcy obowigzek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czeséci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Przepisu ust. 3, nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

5. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Uczen spelniajgcy obowiazek szkolny a takze rodzice takiego ucznia, moze korzysta¢ ze
wsparcia szkoly, ktorej dyrektor wydal zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmujgcego:
1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2,31 5-7;
2) zapewnienie dostgpu do:

a) podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych, o ktérym mowa w
art. 22ac ustawy o systemie oswiaty,

b) pomocy dydaktycznych shuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie w
zasobach szkoly - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w wust. 3, albo nie zdal rocznych egzaminéw

klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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ROZDZIALXI
Nieprzestrzeganie statutu szkoly podstawowe;.
§ 86

1. Jezeli statutu:

1) nie przestrzega pracownik szkoly, to postgpowanie wyjasniajace wdraza i decyduje o
sposobie ukarania dyrektor szkoty;

2) nie przestrzega uczeti w zakresie go dotyczacym, to postepowanie wdraza i decyduje o
sposobie ukarania organ Samorzadu Uczniowskiego wraz z opiekunem, wychowawcg i
dyrektorem szkoty;

3) nie przestrzega dyrektor szkoly, to post¢powanie wdraza i decyduje o sposobie ukarania
organ prowadzacy wraz z organem nadzoru pedagogicznego.

2. Wszelkie postepowanie wyjasniajgce powinno by¢ podjete najpdzniej w terminie 14 dni od
daty pisemnego i umotywowanego zgtoszenia.

3. Decyzj¢ zainteresowanemu nalezy wreczy¢ na piSmie podajac uzasadnienie i tryb
odwotlania od tej decyzji.

4. Odwotanie nalezy wnieé¢ do:

1) organu prowadzacego szkole, jesli dotyczy pracownika szkoly;

2) dyrektora szkoly lub Rady Pedagogicznej, jesli dotyczy ucznia;

3) organu prowadzacego szkole, jesli dotyczy dyrektora szkoly.
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ROZDZIAL XII
Ceremonial szkolny
§ 87

1. W trosce o wlasciwg postawe uczniéw, ktorag cechowaé powinien patriotyzm i umitlowanie
ojczyzny, szacunek dla symboli i barw narodowych, szanujac tradycje i zwyczaje, przyjmuje
si¢ ceremoniat szkolny.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

2) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty (np. Dzien Patrona,
pozegnanie absolwentéw szkoty, Slubowanie klas pierwszych, Dziefi Edukacji Narodowe;j,
Dzien Papieski);

3) $wieta i rocznice pafistwowe -3 maja, 11 listopada 27 grudnia.

3. Najwazniejsze symbole szkolne to: godlo, sztandar szkoly, hymn panstwowy i poczet
sztandarowy.

4. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd uczniow
zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski. Obok zasadniczego sktadu zostaje wybrany
sktad ,,rezerwowy”.

5. Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach
szkolnych(wymienionych powyzej) oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji;
6. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen-ciemny garnitur , biata koszula i
krawat, uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice lub uczniowie w mundurach z epoki.

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spicte na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

8. Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora
szkoly;

9. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAY. X111
Postanowienia koncowe
§ 88

1. Szkota uzywa pieczgci nagtéwkowej:

Szkota Podstawowa im. Gen. Jana Henryka Dgbrowskiego w Starkéwcu Pigtkowskim
Starkowiec Pigtkowski 2B, 63-013 Szlachcin NIP 786- 14- 80- 695

2. Na pieczgciach uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa im. Gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Starkéwcu Pigtkowskim

3. Szkola uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami (patrz: regulamin uzywania
pieczeci).

§ 89

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Znowelizowany statut jest przekazywany organowi prowadzacemu szkol¢ i organowi
nadzoru pedagogicznego.

3. Za tekst jednolity statutu po nowelizacji odpowiedzialny jest dyrektor szkoly, ktéry go
podpisuje jako Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

§ 90

1. Nowelizacja Statutu nastgpita uchwalg Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w

Starkéwceu Pigtkowskim z dnia 28.08.2024 .
2. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Starkdwcu Pigtkowskim z dnia 25.10.2023 r.

3. Statut wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaly.

Dyrektor
Szkoty Podstawowej
im. Gen. Jana Henryka Dabrowskiego
w Starkéweu Pigtkowskim
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