Zatacznik do uchwaly Nr XX/126/2020
Rady Miejskiej w Maszewie
z dnia 28 maja 2020 1.

STATUT

GMINNEGO ZLOBKA W DEBICACH TUPTUS

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Ztobek w Debicach Tuptu$ zwany dalej ,Ztobkiem", iest jednostka organizacyjng Gminy
Maszewo prowadzong w formie jednostki budzetowe;. ‘
§ 2. Siedzibg Zlobka jest miejscowosé Dgbice 29, gm. Maszewo.

§ 3. [lekroé w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, rozumie sig przez to takie opiekundw prawnych
oraz inne osoby, kiérym sad powierzy! sprawowanie opieki nad dzieckiem.

) Rozdziat 2.
Cel i zadania Ztobka oraz sposdb ich realizacji
§4. 1. Celem Ztobka jest:

yudzielanie $wiadczen, kidre swoim zakresem obejmujg dziafalno$¢ opiekuiiczg, wychowawczy
i edukacyjng, wspomagajacg wyrdwnywanie szans rozwojowych dziect w wieku od ukoficzenia
20 tygodnia Zycia do lat 3, wspomagajaca rozwdj kazdego dziecka zgodnie z indywidualnymi
mozliwosciami | potencjatem,

2) umozliwienie rodzicom powrdt do pracy zawodowej lub jej podjecie.
2. Do zadan Ztobka nalezy:

1y zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkdw domowych,

2) organizowanie warunkdéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka, optymalnych warunkow
rozwoju jego osobowosci, zdolnosel i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

3) prowadzenic  zaje¢  opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych  uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku dziecka,

4) wyrabianie  udzieci  umiejenosci  zycia  wgrupie,  kszialtowanie  postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno - zdrowotnej, wychowawczej
oraz  edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, aw  przypadiu dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju niepetnosprawnosei,

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnoéei dzieci odpowiednio do ich wieku lub rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,
7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw przebywania dzieoi w Zlobkau,

8) wspolpraca zrodzicami wcelu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci iokazania pomocy
w dzialaniach wychowawczych, sprawowanie funkeji doradeze] i wspierajacej dzialania rodziny,

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia wyZywietia
zgodnego z normami | zasadami dietetyki.

3. Cele i zadania okre$lone w ust. 1 i 2 sa realizowane, poprzez:

1) zapewnienie  whasciwych  warunkdw  lokalowych — z wyposazeniem  dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych dzieci,

7) organizowanie i prowadzenle w formie zabawowym Ewiczed [zaje¢ ruchowych, tematycznych,
dydaktycznych, umuzykalniajacych, manipulacyjno-konstrukeyjnych, stymulujacych indywidualny rozwdj
dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania,




UCHWALA NR XX/126/2020
RADY MIEJSKIES W MASZEWIE

7 dnia 28 maja 2020 t.

w sprawie utworzenia Gminnego Zlobka w De¢bicach oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt9lit. h. oraz art. 40 ust. 2 pkt 112 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 r. poz. 713) art. [2 ust. { pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. Uz 2019t, poz 869z péZn. =zm) oraz art, 8 ust. tpkt. 1,
ust. 2 tart, 11 ustawy zdnia 4 lutego 20111 oopiece nad dzieémi wwieku do lat 3 (Dz U. z2020r.
poz. 326 z péén, zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

4

§ 1. Tworzy si¢ zdniem [ wrzesnia 2020 r. gminng jednostke budzetowa pod nazwg .Gminny Zlobek
w Debicach Tuptué " zwany dalej ,Zlobkiem".

§ 2. Zlobkowi nadaje sig statut, ktory stanowl zatacznik do niniejszej uchwaly.
§ 3. Zlobek wyposaza si¢ w sktadniki mienia niezbedne do prowadzenia dziatalnosc.
§ 4. Wykonanle uchwaly powierza sig Burmistrzowi Maszewa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgca Rady

Q%" @Q/
Malgorzata Storma-
Piotrowska
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3} zapewnienie dzieciom mozliwosel odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

4y zapewnienle dzieciom pobytu na dwiezym powietrzu, W momencie sprzyjajacych  warunkow
atmosferycznych,

5) wspétprace z rodzicami, wtym poprzez organizacje spotkaf, zajg¢ otwartych oraz wtaczanie rodzicow
w dziatalnos¢ grupy,

6) wspbiprace ze  specjalistami $wiadczacymi  specjalistyczng — pomoc, szezegodlnie  w przypadku
indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosei.

Rozdzial 3, .
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§5. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktorych rodzice zamieszkujg lub pracuja na terenie gminy
Maszewo.

2. Do Ziobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia.
W szczegdinie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przediuzenie pobytu dziecka w Ziobku do 4 roku

zycia.
3, Dzieci przyjmuje sig do 7iobka na wniosek rodzicéw po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
4. Rekrutacje do Ztobka przeprowadza si¢ w oparciu 0 zasadg powszechnej dostepnosei. Rekrutacja
prowadzana jest na wolne miejsca.

5, Przyjmowanie  dzieci do Ziobka nastepuje na podstawie karty zgloszenia  dostgpnej
w ZtobkuL.

6. Karte zgtoszenia nalezy przediozy¢ w terminie okreslanym corocznie przez Burmistrza Maszewa
w formie zarzgdzenia.

7 Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka corocznie skfadaja na kolejny rok szkolny deklaracig
o kontynuowaniu opieki w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§6.1. O przyjeciu dziecka do Ziobka decyduje Komisja rekrutacyjna w oparciu o kartg zgloszenia
dziecka do Ztobka i liczbe miejsc z uwzglgdnieniem kryteriow rekrutacji okre§lonych w § 8.

2. Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor Ztobka w formie zarzgdzenia,

3. Rekrutacja kofczy si¢ na etapie podania do wiadomosel rodzicow na tablicy ogloszen
w siedzibie Ztobka imiennej listy dzieci zakwalifikowanych,

4, Dzieci nieprzyjete do Ztobka zpowodu braku miejsc, umieszczane sg na liscie oczekujgeych
i przyjmosane sg w miare zwalniania miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ziobka zawiadamia kolejng osobg
2 listy oczekujacych o mozliwodel przyjecia dziecka i uzgadnia dokiadny termin jego przyjgcia.

5. W przypadku dysponowania wolnym miejscem w trakcie roku szkalnego, mozna przyjaé dziecko
uczestniczace w rekrutacji na dany rok, ujgte na liscie oczekujacych z najwigksza liczbg punktow.

6. W przypadku zgtoszonej nieobecnosel dziecka trwajace] duzej niz jeden miesige, Dyrektor moze przyjaé
na ten okres dziecko z listy oczekujacych.

§7.Po zakofczeniu rekrutacji, z rodzicami dziecka przyjetego do Ztobka, zawierana jest umowa
okreslajaca szezegdlowe zasady korzystania ze Zlobka, kt6rej wzor okreéla Dyrektor Ztobka.

§8. L. Jezeli liczba dzieci zgioszonych do Ztobka bedzie wigksza niz liczba miejsc w Ztobku,
pierwszefistwo w przyjeciu ma dziecko:

1y ktérego oboje rodzice pracuja zawodowo lub pobierajg nauke w szkole lub w szkole WY ZSZ6]
w trybie dziennym lub prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatainosc gospodarczg, ‘

2)z rodzin wielodzietnych (ficzba dzieci troje lub wigeej),
3) z rodziny zastgpczej,

4)rodzica samotnie wychowujgcego dziecko w rozumieniu art. 50 ust, 5 ustawy zdnia 4 lutego 2011t
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

5) niepetnosprawne,  ktéremu Ztobek moze zapewni¢ prawidtowe warunki do opieki, rozwoju
i bezpieczenstwa,

1d: 0365D048-5B96~4196-899A-94D9291C1756, Podpisany Strona 2



6) rodzica, wobec kibrego 0orzeczono znaczey lub umiarkowany stopief niepetnosprawnodci, badZ calkowity
niezdolnodé do samodzielnej egzystencii na podstawie odrgbnych przepisow,

7) posiadajgce rodzefistwo korzystajace z ustug Ztobka.

2. Kryteria wymienione w ust, 1 nie maja zastosowania do naboru dziecka do Ztobka w roku szkolnym
2020/2021.

1. W roku szkolnym 2020/202! do Ziobka przyjmowane bedzie dziecko rodzica bezrobotnego, ktory
w okresie do 3 miesiccy od przyjecia dziecka do Ziobka podejmie prace oraz rodzica biernego zawodowo
przebywajacego na urlopie macierzytiskim, rodzicielskim i wychowawezym, ktary powrdci do pracy.

4, Kryteria wymienione w ust. 3 podyktowane s realizacjg projektu finansowanego pn. ,,Nowe migjsca
opieki nad dzieémi do lat 1w Gminie Maszewo” z Funduszu Europejskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 1 budzetu Pastwa.

Rozdzial 4. o
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 9. 1. Rodzice dziecka uczgszezajacego do Ztobka mogg uczestniczy< w:
1) zajeciach adaptacyjnych,

2) zajgciach  otwartych organizowanych wdanej grupie wiekowej, c¢o najmniej 1raz wroku
w terminie ustalonym przez Dyrektora Ztobka,

3) imprezach { uroczystosciach okolicznosciowych,
4) spotkaniach grupowych i zebraniach ogdlnych.

2. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ziobka, mogg bra¢ udzial takze, w spotkaniach prowadzonych
przez specjaliste, migdzy innymi: pedagoga, psychologa, surdologopedg, dietetyka oraz warsztatach

tematycznych z zakresu rozwoji, wychowania i edukacji matego dziecka organizowanych na terenie Ztobka.

Rozdzial 5. ‘,
Z.asady ustalania oplat za pobyti wyzywienie w Zlobku

§10. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptama. Obejmuje  koszty wyzywienia
i pobytu dziecka, z zastrzezeniem ust. 7.

2. Wysokoéé oplat, o ktérych mowa w ust. 1, ustalana jest przez Rade Miejska w Maszewie w odrgbnej
uchwale,

3. Optata za pobyt dziecka w Zlobku jest stata inie ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci
dziecka.

4, Oplata dzienna za  wyzywienie nic jest pobierana  w przypadku nieobecnodel  dziecka
w Ztobku,

4a. Rodzice zobowiazani sa do powiadamiania Dyrektora Ziobka o kazde] nicobecnosei dziecka
z wyptzedzeniem co najmniej na jeden dziefi przed planowang nieobecnoscig dziecka w Ztobku. W przypadku
sachorowania  lub  innej  nagle]  przyezyny - wplerwszym - dniy  nieobecnodei  do
godziny 8:00,

5. W przypadku braku powiadomienia, 0 ktorym mowa w ust. 4a, odliczenie optaty dziennej za wyzywienie
nie przystuguje.

6, Szczegotowy zakres | zasady odplamosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Ztobku ‘¢kresla umowa
zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka a rodzicem dziecka.

7.W roku szkolnym 2020/2021 nie pobiera si¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku, w zwigzku
z realizacjg projekiu pn, ,Nowe miejsca opieki nad dzieémi do lat 3 w Gminie Maszewo” finansowanego
z Funduszu Europejskiego Regionalnego Programu Opetacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na
lata 2014-2020 i budzetu Pafistwa.

Rozdzial 6.
Zarzgdzanie Zlobkiem

§11. 1. Zlobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia | zwalnia Burmistrz Maszewa, zgodnie
z obowigzujgeymi przepisami.
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2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoset:
1) organizowanie pracy Ztobka,

2) zapewnienie nalezytego  stanu’ higieniczno-sanitatnego  oraz warunkéw  bezpleczenstwa  dzieci
i personelu na terenie Ztobka,

3) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania oraz dokonywania wszelkich
innych czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka,

4 opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka,
5) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Ztobka,
6) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

3. Dyrektor moze upowaznié¢ pracownikow Ztobka do wykonywania okreslonych obowigzkow w zakresie
funkcjonowania placowki.

4, W czasie nicobecnoéci Dyrektora zastgpstwo petni wskazany przez Dyrektora pracownik Ztobka,
O ustalonym zastgpstwie Dyrektor Ztobka powiadamia komorke organizacyjng ds. Edukacji w Urzedzie
Miejskim w Maszewie.

Rozdziat 7. _
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka

§ 12. 1. Strukture organizacyjng Ztobka, wtym godziny pracy placéwki, z uwzglednieniem opinii
rodzicow, okresla Regulamin organizacyjny, nadawany w drodze zarzadzenia ptzez Dyrektora Ztobka.

2. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie,
a wszezegdlnych przypadkach wymiar opieki w Zlobku moze by¢, na wniosek rodzica, wydluzony za
dodatkowa optata. Wysokod¢ oplaty ustala Rada Miejska w Maszewie w drodze uchwaty.

3, Ztobek czynny jest przez caty rok od poniedziatku do pigtku we wszystkie dni robocze,
z wyjatkiemm ustanowionych przerw, o ktorych mowa w § 13 ust. | pkt 6 oraz ust. 2.

4, W czasie pobytu dziecka w Z1obku oraz w trakcie zajeé¢ prowadzonych poza jego obiektem w ramach
jego dziatalnosci, opieke nad dzieckiem sprawuje personel w ilosci dostosowanej do liczby dzieci, posiadajacy
wymagane kwalifikacje okreslone w ustawie oraz odrebaych przepisach.

5. Kazde dziecko korzystajace z ustug Zlobka powinno byé przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw
osobiscie lub przez pisemnie upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

6. Przy zapewnieniu opieki nad dziedmi przebywajacymi w Ztobku mozna korzystaé z pomocy
wolontariuszy na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa. ’

§ 13. |. Dyrektot Ztobka opracowuje arkusz organizacyjny, ktory okresia w szezegdlnosct:
1) liczbe dzieci przyietych do Zlobka,
2) liczbg i strukture wieku dzieci w poszezegdinych grupach dziecigoych,

3) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do placéwki wedlug ztozonych "Kart zgloszenia dziecka do
Ziobka",

4) stan | strukture zatrudnienia w Ztobku,

5) organizacje opieki nad dzieémi w poszezegdinych grupach,

6) termin przerwy wakacyjnej.

2. Termin przerwy wakacyjne] Ww pracy Ziobka ustalany jest corocznie na wniosek Dyrektora
w arkuszu organizacyjnym zatwierdzanym przez Burmistrza Maszewa.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa Ziobka

§ 14. 1. Zlobek prowadzi gospodarkg finansowa w oparciu o plan finansowy opracowany przez Dyrektora.

2. Wydatki Ztobka realizowane sg z uwzglgdnieniem przepiséw obowigzujacych jednostki budzetowe, a w
szezegolnosei ustawy o finansach publicznych.
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3. Rodzice dzieci uczgszezajgcych do Zlobka, inne osoby, instytucje i podmioty gospodarcze mogg na
zasadzie dobrowolnogci, udzielaé Zlobkowi wszelkiego rodzaju pomocy wcelu wspierania dziatalnodei

statutowej.
§ 15. 1. Ztobek prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonyeh w odrgbnych przepisach.

2. Obstuge finansowo-ksiegowa Zlobka prowadzi Referat Wspdlne] Obstugi Placowek Oswiatowych

Urzedu Miejskiego w Maszewie.
Rozdzial 9.
Nadzér i kontrola

§ 16. |. Nadzér nad dziatalnodcia Ztobka sprawuje Burmistrz Maszewa.
2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnodei:

1) warunki i jakosé §wiadczonej opiekd,

2) realizacje zadan statutowych,

3) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,

4y gospodarke finansowa,
Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe

§ 17. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 18, W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym statucie maja zastosowanie obowlazujace przepisy

prawa.
§ 19, Zmian Statutu Zlobka dokonuje si¢ w trybie wiadciwym dla jego nadania
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tizasadnienie

stosownle:do zapiséw art, 18 ust. 2 pkt 9 lit, h ustawy z dnia.8 marca 1990.t. © samorzadzie
gmirihym do whasciwodci rady grminynalezy tworzenie jednostek organizacyjnych oraz wyposazanie
ich w majatek. Zgodnie z-.art. 8. ust: 1.pkt. 11 ust. 2 ustawy 2 dnfa4 lutego 2011 r. ¢ opiece nad
dzieémi w wieky do lat 3, tobki mogg tworzyé i prowadzié jedmostki samorzady terytorialnego
w forrie samorzadowych jednosték budzetowych, Ztobek deiata na podstawie statutu, ktdry ustala
podmilot, ktdry go Utworzyk, Statut Zobka zgoduile z-art. 11 ww. ustawy okresla w szczegdinaseh

1} nazwe | miejsce jego prowadzenia;

2) cele i zadania oraz sposéh ich realizac)l, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagénia rodziny w wychowaniu dziecka, & w przypadku dziect
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepefnosprawnosci;

3} warunki przyjmowania dzleci, z uwzglednieniem preferencii dlarodzin wmlodz:etnych i dzleci

' niepetasprawrych; '

4) warunki przyjmowania dzieci na migjsce dziecka w czaste niecbecnosci,

5} zasady ustalania optat za pobyt | wyiywienie w przypadku njeebecnosci dziecka w Hobku,

6) zasady udziatu rodzicow w zajgeiach prowadzonych w ztabku. '

Utworzenie #obka mozliwe jest dzlgki pozyskaniu przez Gming Maszewo S$rodkdw
zewnetrznych na projekt pn. ,Nowe miejsca opleki nad dzieémi do lat 3 w Gminie Maszewo”
w wysokosci 405 521,25 zt, w tyin érodki unijne w wysokosci 364 277,06 2t w ramach Regionalnega
Programu Operacyjheg‘b Wojewédzt'wa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 i $rodkl z budzetu

Wabec powyzsze_go wnosi seq—: o podjgeie niniejszej uchwaly.

BURBMISTRE
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