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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i
przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego

w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534)

10) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. z

2017r. , poz. 1646)

11) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578)



12) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. 2 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

§2
1. Szkota Podstawowa w Krysku jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ we wsi Krysk 47A, 09-152 Naruszewo
3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa w Krysku 1 jest uzywana w pelnym
brzmieniu.
4. Szkote prowadzi Wojt Gminy Naruszewo.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie doszkoty ponadpodstawowe;.

§ 4
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§5

1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:



1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Krysku z siedziba
w Krysku 47A ;

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Krysku;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkolty Podstawowe;j
w Krysku;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Krysku;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoly podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Krysku;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Naruszewo z siedzibg w
Naruszewie 19A, 09-152 Naruszewo;

13) obstuge finansowo- ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obstugi Placowek
Oswiatowych w Naruszewie;

14) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 1 2169);

15) ustawie prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

16) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejgtnosci, opisane w formie
ogo6lnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktéry powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas

realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1



wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw
programowych;

17) o zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w art. 64 ust.1 pkt 11 2,
zajecia religii lub etyki, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust.2 oraz zajeciach, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3;

18) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

19) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

20) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

21) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub
uzupeltniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowq lub elektroniczna;

22) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

23) ocenach negatywnych- nalezy przez to rozumie¢ wytgcznie oceny niedostateczne;

24) ocenach pozytywnych- nalezy przez to rozumie¢ wszystkie oceny wyzsze niz oceny
niedostateczne;

25) Karcie nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.).

§6
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa w
Krysku”;
2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Krysku 09-152 Naruszewo, Krysk 47A”,
NIP 5671589821, REGON:001158105;
3) podhluznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Pedagogicznej”;

4) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Krysku”;



5) podhuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;

6) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Krysku— Biblioteka”;

7) podhluznej z napisem ,,Biblioteka przy Szkole podstawowej w Krysku”.
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczg¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkotly

§7
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiagzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.
§ 8

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$§wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci 1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace
cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego

wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspolzycia,

rozwija poznawcze mozliwo$ci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia §wiata,

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadanh wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $§wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,

rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dost¢pnego jego doswiadczeniu,
zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina,

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci,

stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej,

ksztattuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wérod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna,



14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)

28)
29)

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,
stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

wprowadza ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow post¢gpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

ksztattuje u ucznidow poczucie godnosciwtasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych
0sob,

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i1 przedsiebiorczose,
rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki,

wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukac;ji.

10



§9

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowe;j,

b) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

¢) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie proceséOw edukacyjnych przez biblioteke szkolna,

f) rozszerzanie umieje¢tnosci w zakresie korzystania z multimediow.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i

religijnej poprzez:

a) organizowanie 1 udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw

wspolczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w

szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) prowadzenie zajec¢ specjalistycznych,

f) prowadzenie zaj¢¢ pozalekeyjnych,

3

11



g) odraczanie obowigzku szkolnego lub przedtuzanie etapu edukacyjnego.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania

uzaleznieniom;

d) realizacj¢ programéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
szkole 1 spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

¢) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

¢) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pismie osobom,

f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego

harmonogramu dyzuréw,
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1) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

j) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majgce na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach.

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i

stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne

formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

10) uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne,

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki,

12) podejmuje dzialania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy, dziatania te realizowane sa
poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach 1 przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistoéw z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na

uswiadomienie im instrumentoéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
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uczniow zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawca,
e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
f) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.
§ 9a
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw korzystaja z nauki na

warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

la. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do
dodatkowych zaj¢¢ bezptatnej nauki jezyka polskiego, zaje¢ wyrownawczych a w szczegdlnych

przypadkach takze wsparcia osoby wtadajacej jezykiem pochodzenia.

2. Szkota w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych i finansowych zapewnia integracj¢ uczniow
niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 10
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,
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3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworoéw pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
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16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§11

Formy realizacji zadan szkoty

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg;
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony o szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote i po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

§12

Program wychowawczo- profilaktyczny

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

2. rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

1 problemdéw wystepujacych w naszej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkolty przy
wspolpracy z rodzicami i samorzagdem uczniowskim i uchwalony przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
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szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicoéw w porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego , wychowawca
oddziatlu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i przestawia go
rodzicom swojego oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§ 13 (usunigty)
§ 13a
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow do petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty 1 srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.
3. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w celu rozpoznania u
uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sig.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w toku biezacej pracy przez nauczycieli
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych danego ucznia oraz doborze metod i1 organizacji nauczania.
5. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udzialu w zajgciach z
zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
6. Przed kazdg klasyfikacjg wychowawca we wspotdziataniu z rodzicami dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objgtym pomoca psychologiczno - pedagogiczng.
Ocena efektywnos$ci zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem odpowiednio w drugim
potroczu lub kolejnym roku nauki.
7. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego uczniowi w szkole dyrektor w
porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno- pedagogicznej o dokonanie
dla niego diagnozy specjalistycznej i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.
8. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca

psychologiczno - pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

17



9. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzone;]
w wyniku prowadzenia obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
10. Szkota udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci metodycznych w szczegdlnosci w formie porad i1 konsultacji
oraz warsztatow i szkolen.

Organizacja wspoéldziatania z poradnig psychologiczno - pedagogiczng
1. W realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkota wspoétdziata z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng w Ptonsku, zwang dalej ,,poradnig”.
2. Wspoldziatanie szkoty z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspokajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.
3. Zakres wspotdziatania szkoly z poradnig obejmuje:
1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania
sposobow 1 metod przezwycigzania trudno$ci uczniow;
2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudnosci
wplywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno -
wychowawczych;
3) wzmacnianie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniow, w tym w szczegolnosci uczniow
przewlekle chorych 1 uczniéw z niepetnosprawnoscia.
4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:
1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku réwiesniczym,;
2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu;
3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych zastosowania wskazanej formy
indywidualnego ksztatcenia.
5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw 1 nauczycieli z pracownikami poradni.
6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacego poza obszar
dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspotprace z odpowiednia specjalistyczng
poradnig psychologiczno - pedagogiczna.
7. Wspotpraca z poradnig na terenie szkoty jest prowadzona przez koordynatora zespotu do

spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej , ktorego wyznacza dyrektor szkoty.
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Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
1. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulacje¢ ich aktywnosci 1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne mozliwos$ci oraz
promowanie osiggni¢c.
2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien
na zaj¢ciach obowigzkowych w formie indywidualnej pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
prac klasowych i zadah domowych.
3. Szkota organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, zwane dalej ,,zajeciami rozwijajagcymi
zainteresowania i uzdolnienia”.
4. Na kazdy rok szkolny dyrektor przedstawia oferte zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia dla ucznidow klas edukacji wezesnoszkolnej 1 odrebnie dla uczniow klas IV- VIII.
Oferta zaje¢ moze ulega¢ zmianie w ciggu roku szkolnego.
5. Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.
6. Maksymalna liczba uczniéow mogacych bra¢ udziat w danych zajeciach jest okreslana dla
kazdych zaje¢¢ odrgbnie przez nauczyciela prowadzacego zajecia w uzgodnieniu z dyrektorem.
7. Nauczyciele przygotowujg uczniéw do reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach
pozaszkolnych.
8. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno - pedagogicznej, na wniosek lub za zgoda rodzicow, szkota zapewnia
organizacj¢ indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
9. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub/i indywidualny tok nauki dyrektor
wyznacza nauczyciela opiekuna.
10. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego
toku nauki okreslajg odrgbne przepisy.

Organizacja ksztatcenia specjalnego

1. Szkota organizuje ksztalcenie dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w oddziatach ogélnodostepnych w
formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest wniosek rodzica o objecie ucznia
ksztatceniem specjalnym i zatagczenie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli i
specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie ,wdrozenie i ocen¢ efektywnosci realizacji

indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

19



4. Zespot o ktorym mowa w ust.3 przed kazda klasyfikacja dokonuje aktualnej oceny
funkcjonowania ucznia oraz oceny efektywnos$ci dziatan podejmowanych przez szkote, a takze
wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w drugim poétroczu lub kolejnym roku nauki.
5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do jego rozpoznanych potrzeb;

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia terapeutyczne odpowiednie do aktualnej oceny
funkcjonowania ucznia.

6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym do wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w
organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu , o
ktérym mowa w ust.4.

8. Szczegdtowe warunki organizacji nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne

przepisy.
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Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 14

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 15
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

11) przepis ust. 3 pkt 10 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W
uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

12) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

13) przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do

innej szkoty to w szczegdlnosci

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réoznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

¢) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw,

d) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia.

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow

szkoty.
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14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okre$lenie warunkéw jego spetniania,

17) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowe;,

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

22) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom,

24) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

25) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

26) wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej

opieki.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i1 dobra dziecka,
15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na stronie internetowej szkoly oraz tablicy
ogloszen.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go pisemnie upowazniony nauczyciel.
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§16

1. Radg pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub placéwki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

5. W szczeg6lnych przypadkach przewodniczacy rady moze powierzy¢ prowadzenie zebrania
innemu nauczycielowi zatrudnionemu w szkole.

6. W przypadku dlugotrwalej choroby dyrektora szkoly, funkcje przewodniczacego rady
pedagogicznej pelni zastgpca lub cztonek rady wskazany przez organ prowadzacy.

7. W przypadku nagtej choroby dyrektora szkoty, gdy nie ma mozliwosci przetozenia zebrania,
prowadzenie zebrania mozna powierzy¢ wybranemu cztonkowi rady. Wyboru dokonuje si¢ w
drodze glosowania. Do czasu wyboru osoby prowadzacej zebranie obrady prowadzi nauczyciel
najstarszy wiekiem.

8. Propozycj¢ kandydatury na przewodniczacego zebrania moze zglosi¢ kazdy z cztonkow.
przewodniczacym zostaje osoba, ktora uzyska najwieksza liczbe glosow glosowaniu.

9. Pod nieobecnos¢ dyrektora szkoty z powodu nagtej choroby, rada nie podejmuje uchwat,
ktérych propozycje nie zostaty ujete w propozycji porzadku obrad.

10. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) uchwalanie statutu szkoty,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placowce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placéwki oraz rad¢ rodzicéw,

5) zatwierdzanie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

9) ustalanie regulaminu wtasnej dziatalnos$ci.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) zmiany organizacji pracy w trakcie roku szkolnego,

3) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w

szkole,

6) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrgcznikdow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

10) szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we

wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku,

11) projekt finansowy szkoty,

12) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny,
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13) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

14) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec

16) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

17) regulaminy szkolne, procedury postgpowania w réoznych sprawach,

18) przyznanie stypendiéw za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe

13. Rada pedagogiczna ponadto:

1) ustala i bezwarunkowo przestrzega regulaminu swojej dziatalnosci,

2) wystepuje z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty,

3) dba o naukowy poziom szkoty i prawidtowy kierunek pracy wychowawczej,

4) okresla rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania si¢ od
kary,

5) wupowszechnia osiggnigcia nauki, techniki, aktywizujace metody nauczania, propaguje
nowatorskie metody pracy szkoty,

6) inicjuje wprowadzanie programoéw wilasnych, innowacji, badan, eksperymentéw
podnoszacych jakos$¢ pracy szkoty,

7) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia,

8) rozpatruje sprawy dotyczace bezpieczenstwa i higieny szkoty,

9) stwarza mozliwosci rozwijania zainteresowan 1 aktywnos$ci uczniow,

10) wspoltpracuje z rada rodzicow.

14. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 11,
niezgodnych z przepisami prawa.

15. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

16. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty.

18.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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19. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

20. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

21. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

22. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w wersji elektronicznej. Szczegdtowe zasady
zapisywania przebiegu zebrania okresla ,,Instrukcja elektronicznego protokotowania zebran rady
pedagogicznej”.

23. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki.

24. W szczegdlnych przypadkach losowych cztonek rady pedagogicznej moze by¢ zwolniony z
udziatu w zebraniu, za zgoda dyrektora.

25, Nieobecny na zebraniu czlonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do zaznajomienia si¢ z
protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu i potwierdzenia znajomosci wlasnorgcznym

podpisem.

§ 17

1. W szkole 1 placowce dziata samorzad uczniowski
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporc;ji
mi¢dzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

9. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspdiczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim

problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

10. W sktad rady wolontariatu wchodza po dwoch przedstawicieli z kazdego poziomu
edukacyjnego.

11. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe¢ potrzebujacym.
12. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

13. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
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14. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

15. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

16.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

17. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty lub placowki i1 rady

rodzicow.

§ 18
1. W szkole dziata rady rodzicéw, ktora reprezentuja ogot rodzicow uczniow.
2. W sktad rad rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz do rad szkoty;
5. Rady rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres wspotpracy.
6. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.
7. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty lub placowki,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
8. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
lub placowki, o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
10. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.
11. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

§ 19

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoly podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty z kadra

kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;
2. Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i1 opieki
dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.
3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
5. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.
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6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoly jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.
10. Wszystkie sprawy konfliktowe, ktore pojawiajg si¢ w szkole sg rozwigzywane w ramach
kompetencji 1 mozliwosci szkoty:
1) konflikty pomigdzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty;
2) konflikty pomigdzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:
a) w przypadku rady pedagogicznej - organ prowadzacy,
b) w przypadku rady rodzicow - dyrektor szkoty,
¢) w przypadku samorzadu uczniowskiego — dyrektor szkoty.
11. Do rozwigzywania sporow 1 konfliktow pomig¢dzy przedstawicielami réznych organow
szkoty powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:
1) przewodniczacy organow szkoly, z zastrzezeniem ust. 4;
2) po jednym przedstawicielu organéw szkoty, badz mediator, negocjator.
12. W konfliktach pomiedzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw szkoty
postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.
13. Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organéw szkoty, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego komisji, a do sktadu komisji dotacza si¢ innego przedstawiciela

tego organu.

32



14. W przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznosci od jej istoty, przekazuje si¢ do organu prowadzacego
lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢

dwoch tygodni.
15. Posiedzenie komisji jest wazne gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej sktadu.
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Rozdziatl 4

Organizacja pracy szkotly

§ 20
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa—nie wigcej niz27.
3. W szkole jest organizowane nauczanie w klasach taczonych na zasadach:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi
klasami,

2) w klasach II 1 III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi
si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami,

3) w klasach IV— VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami,

4) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez Iaczenia tych klas z innymi klasami.

4. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowe;
w normalnym trybie oraz ktorzy:

1) otrzymali promocje¢ do klasy VII szkoly podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowej — moga by¢ tworzone oddziaty
przysposabiajace do pracy.

5. Dyrektor szkoty podstawowej, za zgodg rodzicéw, przyjmuje ucznia do oddziatu
przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika zasadno$¢ nauki
przez ucznia w oddziale przysposabiajacym do pracy.

6. W oddziale przysposabiajgcym do pracy ksztatcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie z podstawa

programowg ksztalcenia ogdlnego dostosowang do potrzeb i mozliwosci uczniow.
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7. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia przeznaczone
na osiggniecie wybranych efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu.

8. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkota
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej, w szczegolnosci ze szkota
prowadzaca ksztatcenie zawodowe, placoéwka ksztalcenia ustawicznego, placowka ksztatcenia

praktycznego, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

§ 21
1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§22
1. W klasach IV-VIlIszkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
2. W przypadku oddziatéow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu

na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§23

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres§la ogdlny przydziat czasu

na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbeg uczestnikdéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 25
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 26
1. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz procedurami funkcjonujgcymi w szkole.
3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku ztozonego przez rodzicoOw ucznia, wychowawce lub nauczyciela prowadzacego zajgcia
edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow, w terminie do konca marca roku

szkolnego, poprzedzajacego realizacje indywidualnego programu.
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§27

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i

wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla a w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow przedszkolnych,

2) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas,

3) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych,

4) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach,

5) tygodniowy wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ prowadzonych w
grupach,

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

7) tygodniowy wymiar zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

8) wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego,

9) wymiar 1 przeznaczenie dodatkowych godzin,

10) czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych,

11) liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbg etatow
przeliczeniowych tych pracownikow,

12) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli, a takze liczbg etatéw przeliczeniowych
tych nauczycieli,

13) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow,

14) og6lna liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote¢ podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zajge¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w
szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

15) liczbe godzin zaje¢¢ §wietlicowych,

16) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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4. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, o ktorym mowa w art. 110 ust. 1
ustawy, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110
ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkofe.
5. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 4, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 19
kwietnia danego roku.
6. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.
7. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 6, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie pdzniej niz
do dnia 20 maja danego roku.
8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
lub przedszkola do dnia 30 wrzesnia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania

zmian,
2) organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie

7 dni od dnia ich otrzymania.

9. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30

wrzesnia, organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

10. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

11. Szkota uzywa Librus-synergia jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 28

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5, 6-letnich objetych obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Liczba ucznidow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
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§ 29
Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w
ustawie z dnia 6 grudnia 2013 r. 0o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych

ustaw ( Dz. U. z 2014 poz.7).

§ 29a
1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego na takich samych warunkach jak obywatele polscy.
2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci z zagranicy ze srodowiskiem przedszkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi i
jezykowymi.
3. Szczegbdtowe warunki organizacji wsparcia udzielanego dzieciom z zagranicy okres$laja

odrebne przepisy.

§ 30
1. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
2.Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
3. Szkota organizuje nieodptatng nauke religii, jako zajecia dodatkowe.
4. Che¢ uczestnictwa dziecka w zajeciach religii deklarujg jego rodzice na poczatku roku
szkolnego.
5. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez wychowawce.
6. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.
7. Sposob dokumentowania zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
8. Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie pomieszczenie.
§ 31
1. Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktoérzy posiadajg
odpowiednie kwalifikacje.
2. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza jest odpowiedzialny

za jej jako$¢ 1 wyniki.

§32
1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-

letniego do podjecia nauki.
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2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w

szkole podstawowe;j”.

§33
1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow.
2. Dzieci moga by¢ réwniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo dziecku
upowaznione pisemnie przez rodzicoOw.
3. Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co, do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencje
stuzby porzadkowe.
4. Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z zaje¢ $wietlicowych po pisemnym
oswiadczeniu rodzica o checi korzystania z takich zaje¢.
5. Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z dowozu zorganizowanego przez organ

prowadzacy po ztozeniu pisemnego o§wiadczenia u wychowawcy oddzialu przedszkolnego.

§ 34
1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnegoo$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
4. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.
5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.
7. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.
8. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.
9. Wycofanie woli uczestnictwa w lekcjach religii w trakcie roku szkolnego skutkuje
nieklasyfikowaniem z wyzej wymienionego przedmiotu.

10. (usuniety)
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11. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

12. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

13. Uczniom, ktorych rodzice wyrazg che¢c uczestniczenia w zajeciach z etyki szkota organizuje
takie zajgcia w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 22 a ust.8 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 35
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 36
1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegodlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami=

§ 37

Zasady organizacji zespoldw nauczycielskich

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznos$ci od potrzeb szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w
jakich funkcjonuje szkota.

2. Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.
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3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdw odpowiednio szkoty lub przedszkola
oraz osoby niebedace pracownikami tej szkoty lub przedszkola.

4. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogicznej.

§ 38

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzacg realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,

wychowawcow,
2) pracownikow administracji 1 rodzicow,
3) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej,

4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej,

5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow,

6) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.
6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cz¢s$cig biblioteki

szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej ofertg.
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9. ICIM pekni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet,
urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbiorow multimedialnych.
10. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty,
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca,
3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko,
4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki,
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych,
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materiatéw informacyjnych migdzy bibliotekami,
7) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,
8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych

zachgca ucznidow do korzystania z zasoboéw innych bibliotek.

§ 39

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci dojezdzajace autobusem szkolnym,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
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8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej 1 sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

11. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 40 (usuniety)
§ 40a
1. Szkota zapewnia spozywanie jednego cieptego positku w ciggu dnia.
2. Spozywanie positku odbywa si¢ w stotowce szkolnej w sali nr 2.
3. Spozywanie positku w szkole jest dobrowolne i1 odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za posiltki, ustala dyrektor

szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 41
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) Swietlicy,
4) gabinetu terapeutycznego,
5) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 42

Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote
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1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu rozpoczecia dyzurow
przedlekcyjnych do momentu zakonczenia zaj¢¢ zgodnie z przyjetym tygodniowym rozktadem

zaj¢c.

2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych;

4. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni i innych miejscach;

5. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 30 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z
dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;
6. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,;

7. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw,

¢) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych srodkéw
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

8.  Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

9. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

10. Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.
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11. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, zobowigzany jest natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktore stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniow (rowniez catych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad
takg grupa.

14. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zajec lekcyjnych:

1) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielegniarke i odebraniu
ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniong.

2) zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow podpisanej w
dzienniczku lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

3) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgltoszenie si¢ do szkoty 1 odebranie dziecka.

a) ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe;

b) w sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 zglosi
si¢ rodzic, ktoérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, wzywa si¢ policje;

c) jesli sytuacja, o ktéorej mowa w ust. 3 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,
nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika
bedacego w poblizu sali lekcyjnej powiadamia dyrektora, ktory wyznacza osobe
przejmujaca opieke nad uczniem

d) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
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e) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie
z planem zaj¢é, w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z
innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie =zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela.

f) informacje¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpézniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje si¢ ustnie z poleceniem
odnotowania jej w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie
przedmiotowym i zobowigzuje si¢ uczniow do przekazania tej informacji rodzicom.

g) za przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt.f odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora lub sam

dyrektor.

15. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

16. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem
lub bibliotekarzem.

17. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obshugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

18. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoly powinien zwrdci¢ si¢ do
0sOb postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub skierowac t¢ osobg do Dyrektora.

19. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

20. Budynki 1 teren szkoty objete sa nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow opieki.
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Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicoOw 1 nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role w
ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot. .
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych,
2) rynku pracy,
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnos$ci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom ,
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery,
3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty,
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu,
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow,
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek

zatrudnienia,
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7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

9) wspierania rodzicoOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

10) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o

spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych i1 6smych,
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
§ 44
Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1.W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w

oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
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2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w
formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

6. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Podjgcie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 45
Organizacje 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom .

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:

50



1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennik,

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki,

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty,

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspdtorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspotudzial rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty,

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicoHw i
nauczycieli.

. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale 1 zespole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakow,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

szkoty.

2a. Zebrania z rodzicami mogg by¢ organizowane w formie zdalnej,

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne,
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3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne,

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota , zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych,

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach,

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i
innych,

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie,

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i1 prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu zycia.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nast¢pnie

dyrektor szkoty.
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§ 46

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje¢ pedagogiczng, zwang dalej
,innowacja”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
5. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
7. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 6 moze by¢ podjete tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
8. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
9. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
10. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii rady pedagogiczne;,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w

przypadku gdy zatoZenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

§ 46a
1. W czasie pandemii, gdy funkcjonowanie szkoly nie jest czasowo ograniczone albo
zawieszone, a szkota pracuje stacjonarnie w rezimie sanitarnym - stosuje si¢ przepisy odrgbne
dotyczace ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii na terenie
catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministréw, a takze wytyczne ministra zdrowia oraz
Gtownego Inspektora Sanitarnego udostgpnione na stronie urzedu obstugujacego ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w Regulaminie
funkcjonowania szkoly w czasie rezimu sanitarnego oraz zmienionym Regulaminie Dyzuréw
okresla szczegblowa organizacje pracy szkolty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady
bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniow na zajg¢ciach
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lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotéwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze
szkoty oraz procedury postgpowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano

objawy zakazenia gornych drog oddechowych.

§ 46b (usunigty)
§ 46¢
1. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng, w ktorej moze by¢
zagrozone zdrowie uczniéw, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze na czas 0znaczony
zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czes$¢ zaje¢ w szkole.
2. W sytuacji , o ktérej mowa w ust 1, zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, w tym z
uwzglednieniem wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego 1 Ministra Zdrowia.
3. Dyrektor w drodze zarzadzenia w Regulaminie funkcjonowania szkoly w czasie nauki
zdalnej lub w Regulaminie funkcjonowania szkoty w trybie hybrydowym) okresla szczegdtowa
organizacj¢ pracy szkoly, w tym realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢, w szczegdlnosci ustala:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢, w tym zaj¢¢ na platformie do zdalnego nauczania oraz do przekazywania
komunikatéw 1 wiadomosci dla rodzicow 1 uczniow;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢
oraz zasady przekazywania przez nauczycieli tygodniowych zakreséw tresci nauczania
zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania;
3) zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych;
4) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach prowadzonych za pomoca
metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ oraz sposéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych;
5) harmonogram konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia w poszczegdlnych
klasach
6) sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow

§ 46d
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1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

§ 46¢

Zasady organizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
rozpoczyna si¢ realizacja zadan szkoty, w tym realizacja podstawy programowej z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Ksztatcenie na odleglos¢ bedzie odbywato si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw
ekranowych (zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i
dajacych podstawe do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej zadaniami.
3. Lekcja nadal trwa 45 minut — moze sktadac si¢ z krotkiego spotkania on-line (30 min), a
pozostatg cze$¢ wypetnig konsultacje z nauczycielem, w czasie ktorych uczniowie wykonujg
wskazane zadania w domu i konsultuja rozwigzania w uzgodniony z nauczycielem sposob.

Zajecia mogg mie¢ takze forme tylko konsultacji lub 45 min lekcji on-line.

4. Zajecia on-line beda si¢ odbywaty z wykorzystaniem funkcjonalnosci e-dziennika,
platformy Google Meet .
5. Aktywnosci okreslone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajace zapoznanie si¢ ze

wskazanym materiatem i dajace podstawe¢ do oceny pracy ucznia bedg realizowane z
wykorzystaniem materialdéw dost¢pnych na stronach internetowych wskazanych przez

nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
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Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, materiatléw prezentowanych w programach publiczne;j

telewizji i radiofonii oraz innych materiatéw udostepnionych przez nauczyciela.

6. Ksztatcenie na odlegtos¢ bedzie odbywato si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy
umystowej uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg
sytuacje nadmiernego obcigzania ucznidow przekazywanymi do realizacji zadaniami przez
poszczeg6lnych nauczycieli przedmiotéw oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem
komputera.

7. Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla
chetnych. Zadania te z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji bedg przekazywane nauczycielom.

8. Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddzialow
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie
ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia .

0. Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z
tygodniowym planem zaj¢¢. W tym czasie organizuje spotkania wirtualne ze swojg z klasa na
uzgodnionym portalu, platformie lub udziela uczniom konsultacji— mozna kontaktowac¢ si¢ z nim
za pomoca poczty na e-dzienniku.

10.  Nauczyciele oddziatu przedszkolnego, klas I — III lub zajecia uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi sg dostepni dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w
godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania §rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
lub ucznia w domu.

11.  Nauczyciel pedagog jest dostepny dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli w godzinach
swojej pracy za pomocg wykorzystania sSrodkow komunikacji elektronicznej Prowadzi wsparcie
indywidualne . Mozna si¢ z nimi kontaktowa¢ telefonicznie lub poprzez e- dziennik.

12.  Nauczyciele organizujacy proces ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych ustalg
indywidualnie z ich rodzicami zasady wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w
umowie o prace. Tygodniowy uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia

na odlegltos¢ przesla do dyrektora.
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13.  Nauczyciel bibliotekarz jest dostepny dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomocg
wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Jego zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki on-line,

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektroniczne;,
3) publikacja raz w tygodniu recenzji cickawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

14.  Nauczyciele $wietlicy sa dostgpni dla uczniow i rodzicow za pomocg wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzg konsultacje 1 wsparcie
w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu.

15. W wyjatkowej sytuacji, gdy wystapi brak mozliwo$ci pracy z uczniem za pomocg metod
1 technik organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty w uzgodnieniu nauczycielami
prowadzacymi zajgcia przesylta materialy wersji papierowej poczta na wskazany przez rodzica
adres.

II. Zadania wychowawcy klas

1. Wychowawcy klas zbiorg informacj¢ dotyczace:
1) aktualnych telefonéw i adreséw mailowych uczniéw i rodzicow w swojej klasie,
2) preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji programéw nauczania z

wykorzystaniem np. komunikatoréw, grup spotecznosciowych, poczty elektronicznej, platform
edukacyjnych, dziennika elektronicznego,

3) mozliwosci dostepu ucznia do sprz¢tu komputerowego i1 dostepu do Internetu w
warunkach domowych w czasie trwania zaje¢ on-line,

2. Wychowawcy klas ustalg sposéb komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami klasy i
informacj¢ przekaza do dyrektora szkoty oraz nauczycieli uczacych w danym oddziale.

3. Wychowawca na wybranym komunikatorze zaktada badz zleca zalozenie profili
indywidualnych ucznidéw oraz zaktada profil grupowy klasy. Jest moderatorem tej grupy.

4. Wychowawca ustala sposob komunikowania si¢ z nauczycielami uczacymi dany oddziat
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-
line tych nauczycieli, szczegdlnie w celu uzgodnienia tygodniowych zakresow tresci nauczania,
monitorowania ilo$ci zadan przekazywanych uczniom, czy ustalenia rocznej oceny zachowania.
III. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciele na podstawie planéw dydaktycznych ustalaja Tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczeg6élnych oddziatach klas oraz sposob realizacji tych tresci,

w tym zadania do wykonania w czasie ksztalcenia bez uzycia monitorow komputerowych.
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2. Tygodniowy zakres zadan dla ucznia uwzglednia przewidywany, realny czas wykonania
zadan z uwzglednieniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla poszczegdlnych
przedmiotow.

3. Tygodniowy zakres zadan jest przekazywany dyrektorowi najpozniej do czwartku
kazdego tygodnia do godz. 18.00 i obejmuje zadania na kolejny tydzien lub jest udostgpniany na
e-dzienniku. W dodatkowych godzinach nauczycieli w zaktadce ,, Narzedzia” - w opisie
wpisujemy Zakres tre$ci nauczania, czyli: temat + nacobezu (wybieramy 2-3 cele: bede
zwracata/l uwagg na to, czy potrafisz...) i sposob realizacji, np.: spotkanie na czacie, lekcja on-
line, konsultacje, samodzielna praca w domu — na podstawie przestanych materiatow . Nastepnie
przy tworzeniu lekcji on-line w Terminarzu —w opisie lekcji wpisujemy te same cele, co w
dodatkowych godzinach nauczyciela.

4. W przypadku braku uwag dyrektora w poniedziatek, przed rozpoczgciem zajec,
nauczyciel udostgpnia tygodniowy zakres zadan do wiadomosci dla uczniéw i rodzicow w
dzienniku elektronicznym.

5. Uczniowie biorg udziat w zaplanowanych zajeciach on-line oraz realizujg zadania i
przesytaja do nauczyciela do pigtku kazdego tygodnia.

6. W przypadku braku realizacji zaplanowanych zadan przez nauczyciela, nauczyciel
zglasza dyrektorowi niezrealizowanie tresci podstawy programowej z wyjasnieniem przyczyn
zaistniatej sytuacji oraz przedstawia sposob modyfikacji planu dydaktycznego.

7. Nauczyciele zgtaszajg do dyrektora ewentualng potrzebe modyfikacji programu
nauczania w zwigzku z nowg organizacjg procesu ksztatcenia.

8. Nauczyciele ustalaja terminy konsultacji poprzez wskazanie dnia tygodnia i godzin
dostgpnosci nauczyciela dla ucznia i rodzicoOw oraz przesytaja te informacje dyrektorowi szkoty
w celu udostepnienia.

IV. Zadania dyrektora

1. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Zasadach
organizacji pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca
wiadomosci na e- dzienniku.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami poprzez realizacj¢ zadan
okreslonych w przyjetych Zasadach.

3. Nadzoruje obcigzenie ucznidw zadaniami wskazanymi przez nauczycieli w tygodniowym

zakresie tre$ci nauczania.
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4. Dyrektor z informacji o terminach konsultacji poszczegolnych nauczycieli tworzy i
udostgpnia harmonogram konsultacji dla ucznidéw i rodzicow.

V. Sposdb monitorowania postepdw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow

1. Postepy uczniow beda monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci ucznidow w czasie

spotkan on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza)do :

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych,
2) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form

komunikowania si¢ on-line.

4) zadan 1 prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczng.

2. Weryfikacja wiedzy i1 umiejetnosci uczniéw bedzie odbywala si¢ poprzez ocenianie
biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych,
2) wypowiedzi ucznidéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form

komunikowania si¢ on-line,

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
droga elektroniczna,

5) testy on-line udost¢pnione na platformie testportal.pl

3. Kryteria ocen biezacych oraz sposdb uzasadniania tych ocen okresla Statut

VI. Konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajgcia

1. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania konsultacji kazdemu uczniowi lub rodzicowi
w czasie wyznaczonych godzin konsultacji.

2. Harmonogram konsultacji jest udostepniony w wiadomosci na e- dzienniku .

3. Uczen ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem rowniez poza wskazanymi w
Harmonogramie godzinami konsultacji -w czasie wyznaczonym na zaj¢cia przedmiotowe w
tygodniowym planie lekcji.

4. Konsultacje odbywajg si¢ w formie:

1) telefonicznej (za zgoda nauczyciela),

2) mailowej,

3) na czacie tekstowym, na indywidualnym forum dyskusyjnym,

4) w czasie wideokonferenciji,

5) innych form komunikowania si¢ on-line uzgodnionych z rodzicem.
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VII. Informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez ucznia ocenach

1. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. W/w informacje moga by¢ przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z
rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w tym w czasie ustalonych w
harmonogramie konsultacji .

3. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezaco w czasie zaj¢¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym
planie godzin zajec.

VIII . Dokumentowanie realizacji zadan szkoty

1. Dokumentowanie realizacji obowiazku szkolnego w czasie realizacji podstawy
programowej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

1) w czasie zaj¢¢ on-line nauczyciel na podstawie aktywnos$ci ucznia odznacza jego obecnos¢ w
dzienniku elektronicznym,

2) biorac pod uwagge brak mozliwosci dostgpu ucznia do sprzgtu komputerowego lub brak
dostepu do Internetu w warunkach domowych oraz ré6zne warunki lokalowe 1 wielodzietnos¢
rodziny, ktore mogg wplywac na specyfike nauki dziecka w domu- obecno$¢ moze by¢
zaliczona na podstawie wykonanego zadania w rozliczeniu tygodniowym.

2. Dokumentowanie realizacji zadan nauczyciela odbywa si¢ poprzez:

1) Uzupetnianie dziennika elektronicznego, w tym wpisanie zrealizowanych tematow,
dostosowanie tresci zajg¢ edukacyjnych do metod ksztatcenia na odleglos¢ 1 wypetiane uwag

dotyczacych aktywnos$ci uczniow .
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Rozdzial 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 47
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypeliniajg obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
5. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,

ustawy o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

6. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.
7. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3,

sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdéw 1 innych zajg¢,

realizowac¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z

zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,
2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat i zycie,

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajec

lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidéw zdolnych jak i majacych trudnosci w

nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

4) ukazywac zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedzg

zgodnie z prawami rozwojowymi $§wiata przyrodniczego i spolecznego,
5) rozwija¢ u uczniow wizje Swiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy 1 koniecznos¢

postepu spotecznego,
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6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informac;i,

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne,

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora,

11) przestrzega¢ statutu szkoty,

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

14) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) peti¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harmonogramem,

16) wilasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

17) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow,

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 sluchaczom zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych,

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

24) bezwzglednie przestrzega¢ postanowien wewnatrzszkolnego oceniania,

25) rzetelnie sprawdza¢ umiejetnosci i wiedze uczniow za pomocg urozmaiconych,
przemyslanych i sprawdzonych form, zr6znicowanych ze wzgledu na poziom trudnosci,

26) przedstawia¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem rzetelng informacj¢ na temat
formy majacego odby¢ si¢ sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz jego zakresu
tematycznego,

27) umozliwi¢ uczniom odwotywanie si¢ w sprawach spornych , dotyczacych oceniania do
wychowawcy klasy,

28) tworzy¢ na podstawie statutu szkoty przedmiotowe systemy oceniania,
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29) informowac rodzicoOw o przewidywanej ocenie §rédrocznej 1 rocznej z zajec
edukacyjnych na 10 dni przed rada klasyfikacyjna.
30) sporzadza¢ dokumentacj¢ oceny funkcjonowania uczniéw we wspoétdziataniu z
pedagogiem specjalnym i1 innymi specjalistami.
8. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy

§ 48

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczeg6lnych uzdolniefn ucznidéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego/dyrektora o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachegcanie do udziatu w ré6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw i uczniéw o zasadach oceniania,

18) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
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osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzagdzeniami
dyrektora szkoty,

20) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznegoszkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych 1 szkolnych,

21) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

22) sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania ucznidow we wspoétdzialaniu z
pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego

decyzja jest ostateczna.

§ 49
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostegpnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,

2) gromadzenia i udostgpniania podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o
systemie o$wiaty;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
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4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

6) udzielanie informacji bibliotecznych,

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

9) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

11) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

12) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem
przepisoéw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o

bibliotekach (Dz. U. z 2012 1. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

. Bibliotekarz realizuje zadania wspotpracujac z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i

czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 50
1.Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i1 tworzg warunki do nauki wtasne;j,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§ 51
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkotly,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§Sla
1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie klimatu szkoty, ktéry jest rzeczywistoscig tego, w jaki sposob srodowisko
szkolne wplywa na zachowanie uczniow i1 nauczycieli. W tym zakresie promuje
zachowania przyjazne, sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia
r6znych potrzeb rozwoju kazdego ucznia.

2) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i zrozumieniu potrzeb ucznidow sprzyjajacych
osigganiu zdolnosci 1 umiejetnosci poznawczych, aktywnosci i motywacji do nauki. W
tym zakresie podejmuje dzialania minimalizujace skutki zaburzen rozwojowych uczniow.

wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen szkolnych,
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczenia dla pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie
indywidualnego programu lub/ i indywidualnego toku nauki wobec ucznia, u ktérego

rozpoznano uzdolnienia;

68



2. Psycholog organizuje wspotdziatania szkoty z rejonowa poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, specjalistycznymi poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

3. Psycholog prowadzi indywidualne i1 zespotowe zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz porady i1 konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli zgodnie z wyznaczonym
na dany rok szkolny planem zajec¢.

4. Psycholog koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, w tym zakresie kazdego roku we
wrzesniu sporzadza diagnoze potrzeb rozwojowych uczniéw w zakresie rozpoznawania
sytuacji wychowawczych w szkole oraz identyfikowanie zagrozen zwigzanych z
uzaleznieniami,

5. W sytuacjach kryzysowych psycholog podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne
dajac uczniom emocjonalne 1 psychologiczne wsparcie oraz szukajac drog wyjscia z
sytuacji.

6. Psycholog sporzadza roczne sprawozdanie z realizacji swoich zadan oraz wnioski do dalszej
pracy.

§ 51b

1. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$¢ wsparcia udzielanego w szkole uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie problemow edukacyjnych i wychowawczych uczniow;
2)organizowanie, zbieranie danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniéw objetych
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole poprzez wspotdziatanie z nauczycielami,
rodzicami 1 innymi specjalistami;

3) sporzadzanie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych pomoca
psychologiczno- pedagogiczng, w tym:

a) okreslenie mocnych 1 stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b)ustalenie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnos$ci w funkcjonowaniu;

c¢) wskazanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;

d) okreslenie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;
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e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty.

3. Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zaj¢cia z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i1 nauczycieli zgodnie z
wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

4. Pedagog specjalny sporzadza roczng/ kwartalng informacje o zapewnieniu dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami 1 sktada ja do dyrektora w terminie do konca maja.

5. Pedagog specjalny przedstawia radzie pedagogicznej na posiedzenia podsumowujacych
klasyfikacj¢ potroczng i roczng, sprawozdania z realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego, w tym skutecznosci podejmowanych dziatan oraz
wnioski odnoszace si¢ do doskonalenia jakosci pracy szkoty i dziatan wspierajacych rozwoj

nauczycieli.

§52
1.Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

c) obowiazku sporzadzania dokumentacji oceny funkcjonowania uczniow we

wspotdziataniu z pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami

§53

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote¢ i1 placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) opracowanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem programu wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacje jego realizacji.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela

lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 54
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 54a

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg
zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dzialania i
zaj¢cia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzenie zaj¢¢ odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje
do niepetnosprawnosci ucznia),

uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET

sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania uczniow we wspotdziataniu z

pedagogiem specjalnym 1 innymi specjalistami.

§ 55

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
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1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 56

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 57

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarz.
3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) woznaly,

2) sprzataczka,

3) konserwator,

4) palacz.
4. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
5. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa,
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2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe

zadania ustala dyrektor szkoty:

1) zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci osoby zatrudnionej na stanowisku
woznej/sprzataczki:

a) dbatos¢ o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy,

b) dopetianie obowigzkdéw w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez organizacje
pracy oraz zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty,

c) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny,

d) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora szkoty,

e) w czasie pracy nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez zezwolenia dyrektora szkoty
lub osoby do tego upowaznionej. Wszystkie wyjscia poza teren szkoty winny by¢
odnotowane w ksigzce ,,Ewidencja wyj$¢ w godzinach stuzbowych”.

2) zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci palacza centralnego ogrzewania:

a) posiadanie §wiadectwa ukonczenia kursu dla palaczy co. lub inne uprawnienia do
wykonywania tego zawodu,

b) sprawdzanie prawidlowos$ci armatury i1 stanu piecoOw,

c) w przypadku stwierdzenia usterek lub awarii pracy kotlow lub instalacji co.
natychmiastowe powiadomienie przetozonych,

d) obowigzkiem w sezonie grzewczym jest:

- stosowanie wlasciwej mieszanki paliw,
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- oszczedne spalanie opatu,
- zabezpieczanie instalacji co. przed zniszczeniem w okresie zimy,
- utrzymywanie w czystosci i porzadku pomieszczen kottowni i na zewnatrz- magazynu
opalowego,
- przestrzeganie instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kotlowni, przy piecach
itp.,
- utrzymywanie odpowiedniej temperatury grzewczej.
e) po zakonczeniu sezonu opatowego obowigzkiem jest:
- doktadne wyczyszczenie paleniska piecowego,
- zakonserwowanie i zabezpieczenie pieca na okres lata,
- zabezpieczenie wtazow i drzwi do magazynu opatowego.
f) wykonywa¢ inne prace zlecone przez dyrektora szkoty,
g) w przypadku nie zgloszenia si¢ zmiennika do pracy, nie wolno opuszcza¢ miejsca pracy
az do dokonania zmiany bezposrednio z nastgpca,
h) w czasie pracy palaczowi nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez zezwolenia
dyrektora szkoty lub osoby do tego upowaznionej. Wszystkie wyjscia poza teren szkoty

winny by¢ odnotowane w ksigzce ,,Ewidencja wyj$¢ w godzinach stuzbowych”.

3) Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci konserwatora — palacza:
a) opieka nad czystoscig boiska, terenu szkolnego (od$niezanie zimg),
b) wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty powstatych z réznych przyczyn w
zakresie:
- napraw elektrycznych,
- napraw urzadzen sanitarnych,
- napraw hydraulicznych, zapchanych zlew6éw, umywalek i1 innych.
c¢) kontrola sprawno$ci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego,
d) wymiana zaréwek, naprawa gniazd wtykowych i wytacznikéw $wietlnych,
e) konserwacja urzadzen co.,
f) dokonywanie przegladu sprzetu p.poz.,
g) sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych,
h) koszenie trawnikéw szkolnych,
1) dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy,
J) dbatos¢ o konserwacje 1 wtasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi,

k) wykonywanie innych czynno$ci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych przez
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5.

dyrektora szkoty,
1) stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.
4) Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci sekretarza:
a) obstuga kancelaryjno- biurowa szkoty,
b) prowadzenie dokumentacji wynikajace z odrgbnych przepisow, w szczegdlnosci:

- prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow, ksiggi uczniow, zakladanie i oprawianie ksiggi
ocen,

- przechowywanie akt i dokumentow,

- wypisywanie 1 wydawanie legitymacji szkolnych,

- prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania,

- zamawianie $wiadectw i innych drukow szkolnych,

- prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty, kontrolowanie zgodno$ci inwentarza z
zapisami w ksiegach, sporzadzanie protokoléw ubytkow inwentarza szkolnego,

- sporzadzanie i wydawanie duplikatéw 1 odpisow §wiadectw oraz innych dokumentoéw
uczniow,

-prowadzenie ewidencji znaczkéw pocztowych, wysylanie korespondenciji,

-odbior korespondencji z wydziatu o$wiaty, urzedu gminy i kuratorium o§wiaty,

- prowadzenie rejestrow réznych wymaganych wptat,

- przyjmowanie i ewidencjonowanie skarg i wnioskow,

- wystawianie 1 ewidencjonowanie delegacji stuzbowych,

- biezace zalatwianie spraw uczniowskich, a takze wykonywanie zadan administracyjno-
biurowych na wniosek uczniéw i i ich rodzicow, szczeg6lnie za$ przygotowywanie
za$wiadczen na potrzeby réznych instytucji.

c) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora szkoty 1 nauczycieli,

d) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulamindw 1 zarzadzen dyrektora szkoty,

e) czuwanie nad organizacja spotkan interesantow z dyrektorem szkoty

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na

zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy

1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 58
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1. Wszystkie osoby zatrudnione w szkole zobowigzane sg do:
1) przestrzegania przepisOw prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.,
2) uczestniczenia w obowigzkowych szkoleniach BHP,
3) poddawania si¢ wstgpnym, okresowym 1 kontrolnym badaniom lekarskim oraz innym

zaleconym badaniom lekarskim
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Rozdziat 6
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 59

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

3.

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzieleniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielenie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a

takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 14
kwietnia 1992 w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach

publicznych z pdzniejszymi zmianami.

§ 60
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) ucznidéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 61

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rédroczne 1 roczne,

4) koncowe.
2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw.
3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic:

1) biezacg, semestralng — o ile rodzic lub uczen wystapi o uzasadnienie- nauczyciel uzasadnia

ustnie,

2) roczng- o ile rodzic wystapi o uzasadnienie — nauczyciel uzasadnia pisemnie,

3) rodzic sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoly o uzasadnienie oceny rocznej,

4) uzasadnienie pisemne nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty,

5) dyrektor szkoly przekazuje uzasadnienie oceny w trybie postepowania wnioskodawcy bez

koniecznej zwtoki.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia- egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna- jest udostgpniana do wgladu na terenie
szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych.
6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich

przez nauczyciela,
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2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

6a. Sposob udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniéw uczniowi i jego

rodzicom.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkéwki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do
domu, bez obowiazku ich zwrotu do szkoty.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy 1 sprawdziany dotyczace
dziatow programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez
caly rok szkolny. Uczefh moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym
terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i1 ocenione prace
pisemne.

4) Sprawdzone i ocenione prace udostgpniane sa rodzicom do domu po zajeciach, na ktérych
prace zostalty omOwione z uczniami.

5) Podpisane przez rodzicéw prace uczen ma obowigzek przynies¢ do szkoty na kolejne zajecia
danego przedmiotu. Jezeli prace ucznia nie wrocity w wyznaczonym terminie nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia i sporzadza notatke z tej rozmowy.

6) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia
prace ucznia w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia
s3 udostepniane do wgladu zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z
rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicow w szkole.

7) Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo
do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z dotyczacym uzasadnienia oceny biezacej oraz
do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy
a takze do otrzymania wskazoéwek zwigzanych z poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze

sporzadza¢ kopie, notatki, odpisy.
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§ 62

Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia

1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach
1 oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisdéw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdw prawa,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
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3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi w kazdym czasie i
obowigzuje do ukonczenia szkoty podstawowe;.
4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki, plastyki, nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego-
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego (decyzje te podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydane;j
przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng)
7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.
8. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:
1) opracowaniu  dodatkowych  zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego —
z banku narzedzi (fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzowkowe,
tamigtowki, zadania na szoéstke) — dotyczy procesu sprawdzania,
2) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci,
3) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego (z
orzeczeniem lub opinig),
4) przygotowaniu zadan o ré6znym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji 1 w

pracach domowych.

§ 63
1. Biezace oceny w klasach I- III, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
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4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne w petnym
brzmieniu.
3a. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
a) np.- uczen nieprzygotowany,
b) bz- brak zadania domowego,
c) bk- brak aktywnosci na zajeciach, uczen nie pracuje na lekcji.
3b. Skroéty, o ktorych mowa w ust 3a, majg warto$¢ informacyjnga, nie wptywaja na oceny z
przedmiotu, ale majg wptyw na ocen¢ z zachowania w obszarze wywigzywanie si¢ z
obowigzkow szkolnych.
4. Nauczyciele przyjmuja nast¢pujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczeg6élne oceny
szkolne w stopniach:
1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedzg i umiejetnosci w 100 proc. objete programem nauczania danego
przedmiotu,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
c) osigga  sukcesy @ w  konkursach, olimpiadach, zawodach  sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo
krajowym.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat niemal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne,
¢) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszo$ci

relacji miedzy elementami wiedzy,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal prostych tresci programowych i1 nawet korzystajac ze wskazowek

nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

§ 64
1. W klasach I- III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2. Informacje zawarte w ocenie opisowej to osiggni¢te efekty pracy w zakresie:

1) rozwoju poznawczego — mowienie 1 stuchanie, pisanie 1 czytanie, umiejgtnosci
przyrodnicze, matematyczne,

2) rozwoju artystycznego — zdolno$ci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci
techniczne,

3) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego,

4) trudnos$ci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne,

5) potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji i zainteresowan, pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

2. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
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1.

§ 65

Zasady oceniania

Zasady ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV—

VIII zawarte s3 w wymaganiach przedmiotowych.

2. Na oceng osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego wyglad, swiatopoglad, status

spoteczny i wcze$niejsze osiaggnigcia szkolne.

3. Oceny klasyfikacyjne (Srodroczne, roczne) nie mogg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna

ocen biezacych.

4. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

2.

§ 66

. Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie z uwzglednieniem:

1) umiejetnosci,
2) (usunigty)

3) wiedzy,

4) (usunigty)

5) postepow.

Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu zaplanowaé sposoby i1 formy

oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy ucznidow w nauce.

3.

Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca nastepujacych

narzg¢dzi pomiaru dydaktycznego:

1) odpowiedzi na lekcjach do trzech ostatnich tematow,

2) kartkéwka - niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajgca 15 minut i
obejmujaca material do trzech ostatnich tematéw); wyniki kartkéwki nauczyciel
przedstawia uczniom nie p6zniej niz po tygodniu trwania zaj¢¢ dydaktycznych,

3) odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie
lekcii,

4) sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod
nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego
typu — jedna w ciggu dnia, trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia

z uczniami nie p6zniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu, z j¢zyka
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polskiego 1 matematyki termin poprawiania prac pisemnych ustala si¢ na trzy tygodnie
trwania zaje¢ dydaktycznych,

5) praca na lekcji (aktywno$¢),

6) testy osiggnie¢ szkolnych,

7) prace manualne,

8) praca domowa — ocena nastgpuje na podstawie analizy samodzielnej pracy wykonanej
przez ucznia,

4. W catym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikdw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty,

5. Nauczyciele maja prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, do§wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza,
projekty edukacyjne).

6. Ustala si¢ nastgpujaca liczbe ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
¢) 3 godz. tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen,

d) 4 1 wiecej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen.

§ 67

Ocenianie biezace

1. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne,

2) testy,

3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujgc w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow),

4) sprawdziany (prace klasowe) wedtug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniajg
migdzy sobg date sprawdziandéw, zachowujac wymodg nieprzekraczania trzech
sprawdzianow/prac klasowych w tygodniu w danej klasie),

5) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z catego

potrocza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),
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6) testy osiggnie¢ szkolnych, badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie

z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

2. Oceniajac ucznia, nalezy okres$la¢ jego mocne i stabe strony, wpiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

2a. Sprawdzanie wiadomosci 1 umieje¢tnosci uczniow moze odbywac si¢ takze w formie zdalnej
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus lub innej platformy, z ktérej korzysta¢ moga
nauczyciele i uczniowie.

3. Planowanie prac pisemnych polega na:

a) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanym terminem, odnotowaniu tego
faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materialu powtdérzeniowego,
ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej, nauczyciele planujg terminy prac pisemnych
(maksymalnie jedna w ciggu dnia, a trzy w tygodniu),

4. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedtug
nastepujacej skali:

1) niedostateczny 0% — 32%,

2) dopuszczajacy 33% —50%,

3) dostateczny 51% — 74%,

4) dobry 75% — 90%,

5) bardzo dobry 91% — 99%,

6) celujacy 100%.
5. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz

niedociagnigciach i brakach,

3) opatrzeniu komentarzem lub punktacjg pracy pisemnej ucznia,

4) ustaleniu kierunkow dalszej pracy.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkowki w
ciggu 7 dni od napisania przez uczniéw, sprawdziany w terminie 2 tygodni od ich napisania.
7. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz
omawiania prac pisemnych.
8. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora o nieobecnosciach ucznidw,
zagrazajacych niespelnianiu obowigzku szkolnego.
9. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika

§ 67a
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1. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odleglosc¢ jest rowniez:

1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

2) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,
3) podawanie kryteriéw sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

4) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

5) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.

2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu

materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Zasady oceniania sposob monitorowania postgpow, weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznia
1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowaé postepy ucznidow w nauce zdalne;.
2. Sposoby monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie
nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy
z poszczegdlnych przedmiotow.
3. Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegato ocenie.
4. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow, quizow,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci
samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze
szczegOlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidow, poziomu kompetencji
informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.
5. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej,
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej
np. w postaci zdjecia przestanego droga elektroniczng.
6. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczeg6lnych uczniow na dany tydzien (lub
miesigc) i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac
plastyczno-technicznych sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego
celu folderze.
7. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie. Nie
oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

8. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
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w czasie zdalnego nauczania w sposéb 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie
Szkoty.

9. Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nosnikach przekazu test sprawdzajacy, za ktéry
uczen otrzyma oceng.

10. Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ powinna by¢
umieszczana odpowiednio wezesniej. Nalezy okresli¢ date 1 godzing rozpoczecia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli
korzysta¢ z komputera.

11. Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajacym wiedze (kartkdwka, sprawdzian),
jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

12. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku .

13. Ustalenie sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznia na zaj¢ciach innych niz zajecia
prowadzone on-line oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na

zajgciach.

III. Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢

1. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

2. Na oceng¢ osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprze¢tu komputerowego i do Internetu.

3. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.

4. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi narz¢dzi informatycznych 1 dostosowuje
poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Nalezy ogranicza¢ liczbg prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba ze
wszyscy uczniowie maja mozliwo$¢ drukowania materiatdéw udostepnionych przez nauczyciela.
6. Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,

otrzymuje przypomnienie o koniecznosci wywigzania si¢ z obowigzkow.
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7. Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadzac¢ kartkoéwki, testy, sprawdziany, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
8. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposdb zadanie z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

10. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w

szczegolnoscei za:

a. zadania, np.: prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.,
b. wypracowanie,

c. udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

d. inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e. rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f. wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

g. odpowiedz ustng.

§ 68

Poprawa ocen

1. Uczen ma prawo do poprawy ocen.
2. Poprawione oceny sg odnotowane w dzienniku.
3. Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddajg
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez
nauczyciela 1 moga by¢ ponownie udostgpnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach
og6lnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.
4. Zasady poprawiania ocen:
1) uczen ma prawo do poprawiania pracy w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie z
nim uzgodnionym,
2) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen traci
mozliwo$¢ poprawy,

3) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,
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4) wypowiedzi ustne 1 testy podsumowujace dziat uczen moze poprawié
w innej formie ustalonej przez nauczyciela,

5) osoba nieobecna podczas prac klasowych i1 sprawdziandw z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomo$ciami, umiejetnosciami z danego zakresu
materialu w formie i terminie podanym przez nauczyciela,

6) (usunigty)

§ 69

Informowanie rodzicéw o wynikach nauczania

1. Wychowawca informuje rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

a) rozmowe indywidualna,

b) ogolne spotkanie rodzicow,

c) telefonicznie,

d) informacje zawarte w e-dzienniku.
2. O ocenach $rodrocznych 1 rocznych uczen oraz jego rodzice informowani sg przez
wychowawce 10 dni przed radg klasyfikacyjng. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng

informacja taka przekazywana jest rodzicom przez wychowawce w formie pisemne;.

§ 70

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja szkoty, pracownicy szkoty, inni uczniowie i rodzice.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
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potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

5. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé

w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Oceng $srodroczna, roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre - db

4) poprawne - pop

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne - ng

7. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

8.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Kryteria oceniania zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory :

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia statutu szkoty, zalecenia dyrektora,
wychowawcy i samorzadu uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéow w klasie i szkole,

b) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

¢) uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, a
podczas uroczystosci szkolnych w stroj galowy,

d) wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

e) wykazuje wilasng inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych 1 srodowiskowych oraz

imprezach kulturalnych, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,
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f) samodzielnie doskonali swa wiedze 1 umiej¢tnosci, rozwija swoje zainteresowania,

g) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo pelni dyzury klasowe,

h) dba o mienie szkoty, tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu,

1) systematyczne uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

j) dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia,

k) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wtasciwie reaguje na ich
lamanie,

1) wilasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swoja postawa stanowi wzor do
nasladowania,

m)w pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu funkcji.,

n) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, potrafi stawa¢ w obronie innych,

0) dba o pigkno mowy ojczystej,

p) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postgpowaniu.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :

a) bardzo dobrze wypehia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu
obowigzkow ucznia, umieszczonym w statucie szkoty,

b) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

¢) uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, a
podczas uroczystosci szkolnych w stroj galowy,

d) wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

e) wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska uczestniczac
w konkursach, akcjach szkolnych i1 srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

f) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze 1 umiejetnosci,
rozwija swoje zainteresowania,

g) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkow, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze peini dyzury klasowe,

h) dba o mienie szkoty, tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu,

1) systematyczne uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci 1 spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

j) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
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3)

4)

k) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wtasciwie reaguje na ich
lamanie,

1) wilasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zfa,

m)jest tolerancyjny wobec przekonan 1 pogladéw innych osob, zgodnie wspodtpracuje w
grupie,

n) jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory :

a) dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkow
ucznia umieszczonym w statucie szkoty,

b) dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

c¢) uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, a
podczas uroczystosci szkolnych w stroj galowy,

d) wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji 1 symboli narodowych,

e) bierze udziat w pracy na rzecz klasy i szkoly, uczestniczac w konkursach, akcjach
szkolnych i §rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na
Zewnatrz,

f) przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy
1 umiejetnosci oraz rozwijania swoich zainteresowan,

g) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze petni dyzury klasowe,

h) dba o mienie szkoty, tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu,

1) systematyczne uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien,

j) unika konfliktéw 1 ktotni,

k) przestrzega zasad zachowania podczas przerw,

1) wilasciwie reaguje na przejawy krzywdy 1 zfa,

m)jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych oséb, zgodnie wspotpracuje w
grupie,

n) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postgpowaniu.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory :

a) stara si¢ wypetnia¢ postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowiazkéw ucznia
umieszczonym w statucie szkoty,

b) stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty, zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego

zachowania w szkole 1 poza nia,
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¢) uczestniczy w zajeciach szkolnych, jego stroje bywaja niezgodne z normami
obyczajowymi i przepisami zawartymi w statucie szkoty,

d) przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych,

e) bierze udzial w zyciu klasy,

f) rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych,

g) przygotowuje si¢ do wigkszosci zajec¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedzg 1
umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania,

h) poprawnie wypetnia powierzone mu obowigzki,

1) stara si¢ dba¢ o mienie szkolne, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

j) ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia,

k) w przypadku zniszczenia wiasnos$ci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w inny
sposob ja rekompensuje,

1) nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami,

m)zdarza mu si¢ tamac¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,

n) nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zla,

0) nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe,

p) zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osob,

q) podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego
oraz przepisom statutu szkoty,

r) sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osob,

s) stara si¢ by¢ prawdomdéwny i uczciwy w codziennym postepowaniu,

t) stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych.

oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory :

a) nie wywiazuje si¢ z wypetniania postanowien zawartych w szkolnym katalogu
obowigzkow ucznia umieszczonym w statucie szkoty,

b) nie dba o honor i tradycje szkoty,

¢) nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych, nie dba o swoj wyglad zewnetrzny,

d) nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych,

e) nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska,

f) nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

g) lekcewazy przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

h) lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umieje¢tnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan.,
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1) niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowiazki,

J) sporadycznie uwaza na lekcjach, czgsto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos
nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

k) niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

1) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnos$ci 1 spoznienia,

m)swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych osob,

n) nie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

0) swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy,

p) nie przejawia tolerancji wobec przekonan 1 pogladow innych osob,

q) tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i samorzadu uczniowskiego,

r) tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

s) przejawia brak szacunku wobec innych osob,

t) ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
w statucie szkoty,

u) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.,

V) przejawia agresje stowng i fizyczna.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory :

a) tamie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkéw ucznia umieszczonym
w statucie szkoty,

b) odrzuca troske o honor i1 tradycje szkoty.,

c¢) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

e) lekcewazy przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

f) lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan,

g) lekcewazy wypehianie powierzonych mu obowigzkow,

h) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

1) ma duzg liczbe¢ nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,

J) notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osob,

k) uniemozliwia prace w grupie nie zachowujgc uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami
oraz lekcewazac polecenia nauczycieli,

1) tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i samorzadu uczniowskiego, nie przestrzega
postanowien statutu szkoly, namawia innych do ich nieprzestrzegania,

m)drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
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n) przejawia brak szacunku wobec innych osob,

0) czgsto 1 $wiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

p) przejawia agresje stowna i fizyczna,

q) ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
w statucie szkoty,

r) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

s)

9a. Ocenianie zachowania w nauczaniu zdalnym

1. Nalezy uwzgledni¢ wszystkie obszary podlegajace ocenianiu, dostosowujac do sytuacji
ksztalcenia na odleglos¢:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) frekwencja na zaje¢ciach (nieusprawiedliwiona),
b) aktywnos$¢ na zajeciach organizowanych przez szkote,
c) wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli.
2) postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:
a) niezakldcanie zaje¢ lekcyjnych prowadzonych online,
b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:
a) uczestnictwo w kontynuowanych przez szkot¢ zwyczajach i tradycyjnych
dziataniach szkotly organizowanych na odleglos¢.
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej- w dotychczasowym zakresie, lecz ocenianym w
ramach nauczania zdalnego.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, w tym:
a) przestrzeganie zasad zachowania podczas pandemii w zakresie mozliwym do
zweryfikowania przez nauczycieli.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig, w tym:
a) przestrzeganie zasad zajec¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie
kodow i haset do lekcji prowadzonych online.
7) okazywanie szacunku innym osobom, w tym:
a) wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,
b) forma zwracania si¢ do nauczycieli,
c) forma przekazywania zadan,

d) reakcja na uwagi.
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10. Usunigty.

11. Usunigty.

12. Usunigty.

13. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia obowigzujacych regulamindéw szkolnych,
badz jego kolizji z prawem wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng podejmuje
decyzje o obnizeniu oceny zachowania niezaleznie od uzyskanej punktacji.

14. Usunigty.

15. Usunigty.

16. Usunigty.

17. Usunigty.

18. Usunigty.

19.Usunigty.

20. Uczniowie na forum klasy (podczas dyskusji) w czasie godziny wychowawczej maja prawo
wypowiedzie¢ si¢ na temat oceny zachowania.

21. Wychowawca klasy zobowigzany jest do statej wspotpracy z zespolem nauczycieli uczacych
w danym oddziale oraz z rodzicami swoich wychowankow w zakresie ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych szkoty i domu rodzinnego (szczegodlnie w odniesieniu do uczniow
prezentujacych postawy i zachowania odbiegajace od ogolnie przyjetych wewnatrzszkolnych

zasad porzadkowych i prawnych).

§ 71

Tryb ustalania rocznych ocen zachowania

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii innych nauczycieli,
uczniow danej klasy 1 ocenianego ucznia.

2. Na 10 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, wychowawca ma
obowigzek przedstawi¢ uczniom i ich rodzicom propozycje¢ ocen zachowania.

3. Proponowang ocene¢ nauczyciel wpisuje w dzienniku

4. W przypadku nie ztozenia odwotania o ocen¢ wyzsza, w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
otrzymania pisemnej informacji o proponowanej ocenie zachowania, wychowawca proponowang
ocen¢ wpisuje pelnym brzmieniu jako ostateczna.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Uczniowi realizujagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢

oceny zachowania.
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§72

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed feriami
zimowymi, jednak nie pdzniej niz do konca stycznia.

3. W klasach I- III §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-
III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajeé,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
4a. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu, w piatek lub poniedziatek poprzedzajacy
zakonczenie roku szkolnego.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w

klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne roczne i $rédroczne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania
wychowaweca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

8. Oceng klasyfikacyjng ustala si¢ w oparciu o co najmniej 4 oceny czastkowe.

9.Laureaci  konkursow  przedmiotowych o =zasiggu wojewodzkim oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng

(srédroczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktory wuzyskal tytut laureata konkursu
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przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
po ustaleniu oceny $rddrocznej otrzymuje z tych zajec celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

10. Nauczyciele na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wystawiaja
proponowane oceny z zaje¢, a na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
w pelnym brzmieniu.

11. Uczen nieklasyfikowany po I okresie moze kontynuowac nauke w 11, ale jego klasyfikacja

roczna obejmuje materiat catego roku szkolnego.

§73
1. Nie p6zniej niz na 10 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;
zachowania podczas zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym oraz
w odpowiednim miejscu e-dziennika na 10 dni przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym na 10 dni przed zakoficzeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy
informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej w e- dzienniku.

3.Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawca klasy (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywane;j
rocznej ocenie zachowania.

4.W czasie nieobecnos$ci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemnag rodzice odbieraja w
sekretariacie szkoty.

5.Jesli rodzice nie dopelnig w/w obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania

na adres zamieszkania rodzicoOw .
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6.Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

ktéry nie zostal odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za dorgczony.

§ 74

Tryb i1 forma ustalania egzaminow klasytikacyjnych

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2. O mozliwosci nieklasyfikowania ucznia, nauczyciel prowadzacy obowiazkowe zajecia
edukacyjne informuje wychowawce. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ o tym rodzicOw ucznia, ktérzy
otrzymang informacje potwierdzaja podpisem.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
4 Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, ktory
ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.
7. Prosbg o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na piSmie do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na
tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku szkolnym).
8. Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien zajeé
dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢ uzgodniony z
uczniem i jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

10. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w czasie jednego dnia.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

5) do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia,

6) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana".

§75
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

I. Uczen Ilub jego rodzice maja prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek nalezy
zlozy¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze po otrzymaniu informacji o przewidywanych
dla ucznia rocznych lub §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Warunkiem koniecznym do rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej jest:
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1) uzyskiwanie z prac pisemnych, prac klasowych, sprawdzianow, testow, ocen wyzszych od

oceny przewidywane;j,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

3) préby poprawy ocen biezacych w ciggu semestru, roku,

4) usprawiedliwione nieobecnos$ci na zaje¢ciach.
3. Prawo to tracg uczniowie, ktorzy wykazali brak obowigzkowosci i lekcewazenie przedmiotu:
opuscili bez usprawiedliwienia 30% zaje¢¢, nie przystapili do wszystkich pisemnych prac
klasowych i nie skorzystali z prawa poprawy oceny.
4. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w celu podwyzszenie oceny przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, zajeé
technicznych, muzyki, zaje¢ artystycznych i1 zaje¢ komputerowych, z ktorych sprawdzian ma
forme¢ zadan praktycznych.
5. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
6. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

7. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnos$ci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Roczna 1 $rodroczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny.

§ 76

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (na pismie) do wychowawcy klasy o
podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego rocznej lub $rodrocznej ocenie zachowania.
2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.
3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np.: informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,

osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz §rodowiska, itp.

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

4) braku upomnien wychowawcy klasy i dyrektora,

5) braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien.
4. Uczen moze si¢ ubiegac o oceng o jeden stopien wyzszg od przewidywane;.
5. Wychowawca klasy ponownie analizuje warunki spetnienia przez ucznia kryteriow zawartych
w statucie szkoty i ustala ostateczng oceng.

6. Roczna lub $rodroczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j

§77

1. Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne

oceny klasyfikacyjne.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

7. W przypadku, gdy uczen ucz¢szczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng

ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 78

Tryb i forma ustalania egzaminow poprawkowych

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca
wrzesnia.
10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase z
zastrzezenie pkt. 11.
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Promowanie takie
moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu kolejnych lat
nauki w szkole podstawowej osiggni¢¢ zawartych w podstawie programowej z tych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym

planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.
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§79
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do sprawdzianu 6smoklasisty.
3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
4. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen wlicza
si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposob cena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gorg.
5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna

ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.

§ 80
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

3) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cie edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) wynik sprawdzianu,

g) ustalong oceng klasyfikacyjna,

h) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gtosdw roczna oceng klasyfikacyjng zachowania. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

2) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§81

Ocenianie ucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkota

1. Na wniosek obojga rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ w drodze decyz;ji
administracyjnej na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.
2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, moze zosta¢ wydana, jesli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostal zlozony na pisSmie w sekretariacie szkoty,
2) do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno —pedagogiczne;j,
b) pisemne oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw, umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej, obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,
¢) pisemne zobowigzanie rodzicéw do przystepowania przez dziecko, spetniajgce
obowiazek szkolny poza szkota, do egzaminéw klasyfikacyjnych.
3) rodzice akceptuja przepisy wewngtrznego prawa szkolnego.
3. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zgodzie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota na
okres jednego roku szkolnego, poczawszy od dnia 1 wrzesnia.

4. Dyrektor Szkoly ma prawo zaniecha¢ wydania decyzji bez podania przyczyny.

§ 82
1. Z poczatkiem roku szkolnego dziecko realizujgce obowiazek szkolny poza szkota, zostaje
wpisane do ksiggi uczniéw szkoty oraz zostaje zalozony arkusz ocen ucznia, a rodzice

zobowigzani sg dopetni¢ wszystkich obowigzkéw, wynikajacych ze statutu i jego zatacznikow.
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§ 83

1. Cofnigcie zezwolenia dyrektora nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) w sytuacji nieprzystapienia do ktoregokolwiek z egzamindéw klasyfikacyjnych bez wazne;j
przyczyny (choroby, zdarzen losowych),

3) w sytuacji otrzymania z ktéregokolwiek z egzaminéw klasyfikacyjnych oceny
niedostatecznej,

4) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa,

5) w razie nieprzestrzegania prawa wewnatrzszkolnego

§ 84
Rodzice dziecka, realizujacego obowiazek szkolny poza szkola, sa zobowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow okre$lonych w pisemnym o§wiadczeniu, o ktérym mowa w § 81 ust. 2 pkt.
lit. b.

§ 85
Dziecko, realizujace obowiazek szkolny poza szkota, ma prawo uczestniczy¢ w zajg¢ciach

pozalekcyjnych oraz uroczystos$ciach szkolnych.

§ 86
1. W pierwszym tygodniu nauki danego roku szkolnego szkota przekazuje rodzicom roczny
harmonogram egzaminéw klasyfikacyjnych, sporzadzony przez wychowawcow klas.

2. Harmonogram powinien okresla¢:

1) przedmioty egzaminacyjne,
2) liczbe egzaminéw,
3) miesigc przeprowadzenia egzamindw.

3. Do rocznego harmonogramu dotacza si¢ statut.

§ 87
1. Szczegotowy termin egzaminu klasyfikacyjnego szkota przekazuje rodzicom najpdzniej na
miesigc przed jego planowanym przeprowadzeniem.

2. Termin wchodzi w zycie wraz z akceptacja dyrektora szkoly, wyrazong powotaniem komisji
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egzaminacyjnej, przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu.
3. Przewidziane harmonogramem egzaminy klasyfikacyjne nie moga odby¢ si¢ pdzniej niz na

tydzien przed czerwcowa radg klasyfikacyjna.

§ 88
1. Do konca wrze$nia danego roku szkolnego nauczyciele przedmiotéw egzaminacyjnych maja
obowigzek przekazania rodzicom dziecka, realizujacego obowiazek szkolny poza szkota,
nastepujacych informacji:
1) wymagania edukacyjne z przedmiotu egzaminacyjnego,

2) tytul podrecznika zgodnego z podstawa programowa.

§ 89

1. Uczen zdaje jeden egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu w ciggu jednego roku
szkolnego. Nauczyciel moze zdecydowac o przeprowadzeniu dwoch egzamindw zdanego
przedmiotu w ciagu roku szkolnego.

2. Dziecku uczeszczajacemu do klasy 0 na koncu danego roku szkolnego wydaje si¢ opini¢ o
gotowosci szkolnej.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbg egzaminow, odbywajacych si¢ w
ciggu jednego dnia.

4. Egzamin klasyfikacyjny z kazdego przedmiotu przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 zajg¢ komputerowych ma forme przede wszystkim
zadan praktycznych.

6. Uczen, realizujagcy obowigzek szkolny poza szkota, nie zdaje egzamindéw klasyfikacyjnych z
techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

7. Uczen, realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, nie podlega ocenianiu zachowania.

8. Nauczyciele, przeprowadzajacy egzaminy przygotowuja zestawy egzaminacyjne do czgséci

pisemnej 1 ustne;j.

§ 90

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizujacego obowiazek szkolny poza szkota,
przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja egzaminacyjna.

2. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako cztonek komisji,

3) nauczyciel uczacy pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.
3. Jezeli egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest z przedmiotu, ktérego nauczycielem jest
przewodniczacy komisji, jako cztonka komisji, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 2, powotuje si¢

nauczyciela pokrewnego przedmiotu.

§ 91

1. W czasie egzaminu ucznia mogg by¢ obecni rodzice ucznia wytgcznie w charakterze
obserwatorow. Ich obecno$¢ nie moze zaktdca¢ przebiegu egzaminu.

2. W sytuacji zakldcenia przebiegu egzaminu komisja egzaminacyjna przerywa egzamin
klasyfikacyjny. Opis i1 przyczyna przerwania egzaminu muszg zosta¢ odnotowane w protokole

egzaminacyjnym.

§ 92
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,

otrzymuje prawo do dodatkowego terminu, ustalonego przez dyrektora szkoty.

§93

1. Ustalona ocena z egzaminu klasyfikacyjnego ma charakter ostateczny.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze ocena z
egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakofczenia zajeé
dydaktyczno wychowawczych.-

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie do 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

113



1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, na wtasng prosb¢ moze zosta¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.
9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 94

1. W sytuacji uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego rocznego lub
semestralnego uczen moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. W ciagu jednego roku szkolnego uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, moze
zdawac nie wigcej niz dwa egzaminy poprawkowe.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w os-tatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly -jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,-

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji. -

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, na wlasng prosb¢ moze zosta¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

7. Przepisy § 14 ust. 28 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
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klasyfikacyjnej, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przypadku egzaminu

poprawkowego ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. -

§ 95
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego 1 poprawkowego,

sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji egzaminacyjne;j,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego,

5) oceny z poszczegolnych czgsci oraz oceng koncowa.
2. Do protokotu egzaminacyjnego dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
3. Ocena z egzaminu jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
4. Ocena uzyskana na egzaminie klasyfikacyjnym jest podawana do wiadomosci ucznia i jego
rodzicéw nie pdzniej niz tydzien po egzaminie. Wiadomos¢ moze zosta¢ przekazana rowniez

listem poleconym.

§ 96

Dokumentacja egzaminow klasyfikacyjnych przechowywana jest w szkole i1 stanowi

dokumentacje¢ objeta stosownymi przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 97

1. Uczen, spetiajacy obowigzek szkolny poza szkota, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas, a w przypadku ukonczenia ostatniej klasy §wiadectwo ukonczenia szkoty.-
2. Swiadectwo szkolne wypisuje sie na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania, po zdaniu
wszystkich egzaminoéw klasyfikacyjnych ustalonych dla danej klasy w obowigzujacym roku

szkolnym.
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Rozdziat 7

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 98
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

9) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

10) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

13) zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania 1 uzdolnienia,

14) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

15) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,

16) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoty,

17) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

18) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej,

19) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i

ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
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20) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

21) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

22) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

23) pomocy materialnej,

24) ochrony wtasnosci intelektualne;,

25) dostepu do bezptatnych podrecznikow, materialdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

§ 99
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spéznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszcezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje

wychowaweca klasy w ciggu 7dni od momentu pojawienia si¢ ucznia w szkole.
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7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigckno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu 1 nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny, zgodnie z zasadami zawartymi w § 100,

18) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
zgodnie z zasadami zawartymi w § 101,

19) Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

a) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

b) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

c) dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

d) korzysta z pomocy dydaktycznych 1 naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

e) wykonuje zdania i1 prace zlecone przez nauczyciela;

f) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku nie
korzystania z nich wylacza je przed zajgciami,

g) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.
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2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 100
1. Na terenie szkoty obowigzuje strdj szkolny codzienny lub galowy.
1) stréj codzienny:

a) ubior powinien by¢ schludny, czysty, skromny, dostosowany do miejsca pobytu (szkota,
lekcja, dyskoteka, wycieczka itp.). Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem
szkoty organizator moze dodatkowo okresli¢ str6j, miedzy innymi ze wzgledu na
bezpieczenstwo lub powage sytuacji.

b) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strdj odrebny zgodnie z ustaleniem
nauczyciela.

¢) do szkoly uczniowie przychodza bez makijazu. Paznokcie powinny by¢ krotkie i czyste.
Dopuszcza si¢ noszenie kolczykow wylacznie na ptatku ucha oraz drobnej bizuterii ( za
jej uszkodzenie lub zagubienie odpowiada uczen i jego rodzice).

d) w szkole obowigzuje uczniow zmiana obuwia na obuwie sportowe o jasnej podeszwie.
Dopuszcza si¢ noszenie obuwia korekcyjnego po uprzednim przedstawieniu
dyrektorowi szkoty stosownego zaswiadczenia lekarskiego.

e) inny strdj jest dopuszczalny tylko w sytuacjach specjalnych za zgoda dyrektora szkoty.
2) Stroj galowy:

a) Str6j galowy obowigzuje uczniow w nastgpujace dni: rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego, Dzien Edukaciji Narodowej, Swieto Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3
Maja, egzamin 6ésmoklasisty oraz w innych dniach zgodnie z odrgbnymi ustaleniami
dyrektora szkoty.

b) Dziewczeta: biala bluzka, czarna, granatowa lub grafitowa spddnica albo spodnie (ale
nie typu jeans), cieliste, biate lub czarne rajstopy, opcjonalnie zakiet lub sweter w wyzej
wymienionych kolorach. Obuwie szkolne wedtug ustalef organizatoréw
uroczystosci/dyrektora.

c) Chilopcy: biata koszula, czarne, granatowe lub grafitowe spodnie (ale nie typu jeans)
opcjonalnie garnitur w tych samych kolorach, krawat. Obuwie szkolne wedtug ustalen

organizatoréw uroczystosci/dyrektora.

3) Zabrania sig¢:
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a) noszenia odziezy na ramigczkach, na jednym ramigczku lub bez, z tzw. golymi plecami,
z duzymi dekoltami, przezroczystych, odstaniajacych brzuch i gorng czes¢ uda

b) farbowania wlosoéw i noszenia ekstrawaganckich fryzur.

C) noszenia wyzywajgcego makijazu.

d) malowania paznokci kolorowym lakierem 1 tipsow

e) widocznych tatuazy ( w tym napisy lub rysunki wykonane na ciele dtugopisem lub

flamastrem).

f) noszenia kolczykdéw w innych miejscach niz uszy.

g) noszenia odziezy z obrazliwymi emblematami (bez wzgledu na jezyk).

h) chodzenia na terenie szkoty z zakryta gtowa przez czapki, chusty, kaptury itp.
2. Uczen ponosi konsekwencje nieprzestrzegania regulaminu stroju uczniowskiego.
3. Rodzice/prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego zostaja zapoznani z niniejszym
regulaminem i maja obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie zamienne, stroj szkolny, galowy,
sportowy oraz dopilnowac, aby dziecko przychodzito do szkoty zgodnie z ustaleniami w/w
regulaminu.
4. W przypadku tamania przez dziecko postanowien statutu szkoty i regulaminu stroju
uczniowskiego, rodzice zobowigzani sg podja¢ dzialania majgce na celu poprawe zachowania
dziecka (stawi¢ si¢ na rozmowe z wychowawca lub pedagogiem, dotozy¢ staran, by uczen
chodzit do szkoly odpowiednio ubrany i wyposazony)
5. Do kontroli przestrzegania przez uczniéw regulaminu stroju i wygladu ucznia zobowigzani sg
Wwszyscy nauczyciele.
6. W przypadku niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, kazdy nauczyciel
ma obowigzek zapisa¢ stosowng uwage w zeszycie uwag ( uwage o niestosowaniu si¢ do
regulaminu przez ucznia wpisuje si¢ tylko raz w danym dniu).
7. W przypadku nagminnego famania regulaminu przez ucznia, wychowaweca klasy jest
zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie rodzicOw ucznia.

8. Nagminne tamanie regulaminu bg¢dzie miato wplyw na ustalenie koncowej oceny zachowania.

§ 101
1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony i inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez

sprzetu.
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2.

Telefon komorkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne stuza wylacznie do kontaktu z rodzicami

w wyjatkowych sytuacjach z zachowaniem ponizszych zasad:

3.

1) podczas zaje¢¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

2) uczen zobowigzany jest do wytaczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego
sprz¢tu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez
stuchawek).

3) nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow
bez ich wiedzy i zgody.

4) nie wolno nagrywac i1 w jakikolwiek sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

5) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego i innego sprzgtu elektronicznego podczas zajgé
edukacyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

6) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innego sprz¢tu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajgciami edukacyjnymi i po nich.

7) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych.

8) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek za zgoda rodzicow, ktdrzy ponoszg peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet.

9) nie wolno tadowac¢ telefonow komoérkowych na terenie szkoty.

W przypadku naruszenia ponizszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi

telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, a nast¢gpnie zdeponowania go u dyrektora

szkoty. Telefon jest przechowywany w sejfie szkolnym.

4. Przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczy¢. W przypadku odmowy

wytaczenia telefonu, wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjac z

urzadzenia karte pamigci i kartg SIM.

S.

Do odebrania telefonu lub innych urzadzen upowaznieni sg rodzice lub prawni opiekunowie

ucznia. Zostaja poinformowani o konsekwencjach ztamania regulaminu przez ucznia.
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6. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel lub
wychowaweca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty. Wychowawca udziela uczniowi nagany
regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie rodzicow .

7. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
ma miejsce po raz pierwszy, wowczas wychowawca ma prawo zwrotu urzgdzenia uczniowi po
zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;.
Wychowawca odnotowuje rozmowe w dzienniku uwag.

8. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi uczen ma obnizong ocen¢ zachowania o okreslong
liczbe punktéw ujemnych.

9. Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora i obnizeniem
zachowania do nagannego.

10. Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego 1 zastosowanie w zwigzku z tym sankcji zostaja odnotowane w dzienniku uwag.
11. Nauczyciele i pracownicy szkoly maja obowigzek wyciszy¢ telefon komorkowy podczas
pracy.

12. Jezeli nauczyciel czeka na wazng informacj¢, ma obowigzek poinformowac o tym uczniow.
13. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonéw

komoérkowych na lekcji, ktore nie sg sprzeczne z niniejszym regulaminem.

§ 102
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga/psychologa,
c¢) dyrektora szkoty.
2) pisemnej do:
a) dyrektora,
b) rady pedagogicznej,
2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.
3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz

pisemng przekazuje wnioskodawcy.
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4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem

dyrektora.

§ 103

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywno$cig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy nagrdd 1 wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwala pisemna dyrektora szkoty zatagczona do akt ucznia;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego lub sportowego;
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania,;

5) przeciwstawianiu si¢ ztu,

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkotly lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wylagczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 3 1 4;

2) dyrektora — pkt 1-4;

4.Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.
5. W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor powotuje komisje¢ w skladzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;
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3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Komisja rozpatruje wniosek i podejmuje swojg decyzj¢ poprzez gtosowanie. Kazda osoba z
komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gltosow, gtos decydujgcy ma
wychowawca klasy.
6. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca klasy powiadamia rodzica na pis$mie, podpisanym

przez wychowawce 1 dyrektora szkoty.

§ 104
1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia ustne wychowawcy klasy;
2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;
3) pisemna nagana wpisana do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;
4) upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie uczniowi;
5) upomnienie dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia;
6) nagana dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;
7) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
8) zdegradowanie ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji),
9) przeniesienie za zgoda rodzicéw, po uzyskaniu zgody organu nadzoru pedagogicznego i
organu prowadzacego szkote, do innej szkoty;
10) zobowiaza¢ ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania, a
zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) do wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,
¢) do uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) do przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykro$¢.
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2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § .... ust. 1 p. 1-8 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
3) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze zosta¢ zawieszone przez
dyrektora, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej na czas nie dluzszy niz 3 miesigce.
3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwagg:
1) rodzaj popetnionego przewinienia,
2) skutki spoteczne przewinienia,
3) dotychczasowe zachowanie ucznia,
4) intencje ucznia,
5) wiek ucznia,
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
4. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,
2) popetienie czynu zabronionego;
3) systematycznego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywanie alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) widczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziat w grupach przestepczych ;
dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz Wydzial Prewencji Policji.
5. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w
przypadkach gdy:
1) rodzice sprawcy odmawiajg wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze , a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktoéw agresji z naruszeniem prawa.
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§105

1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwotac si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany.

2. Dyrektor udziela odpowiedzi na pis§mie w ciggu 3 dni od wptynigcia odwotlania.

3.0dwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwotaé
si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany.

6. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia odwotania.

7. Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ Rzecznika Praw Ucznia.

§ 106
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 106a

1. Dyrektor szkoly, moze wymierzy¢ sprawiedliwo$¢ uczniowi, ktory wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacja

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki w formie:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenie stanu poprzedniego,

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Na stosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego dyrektor musi mie¢ zgode rodzicow

1 samego ucznia.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 107
1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 108
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktéry obejmuje
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o
dobre imie swojej klasy i szkoly. (Slubuje) Bede uczy¢ sie w szkole jak kochaé Ojczyzne,
Jjak dla niej pracowad, kiedy urosne ( Slubuje) Bede staral sie by¢ dobrym kolegq, swym
zachowaniem i nauka sprawiac radosc¢ rodzicom i nauczycielom.
( Slubuje)”
4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow.

§ 109
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, bibliotece

szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 110
1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej w

Krysku” uchwalony 15 wrze$nia 2014roku z p6zn. zm.
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2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2017 roku.
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