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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§ 1. Dane organizacyjne jednostki

1.

N

ok~

6.
7.

Szkota Podstawowa w Kozmicach Wielkich zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng
osmioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty.

Szkota ma siedzibe: Kozmice Wielkie 1, 32-020 Wieliczka.

Organem prowadzacym jest Gmina Wieliczka majaca siedzibe przy ul. Powstania
Warszawskiego 1, 32-020 Wieliczka.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Obroncow Westerplatte w Kozmicach
Wielkich i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota jest jednostka budzetows.

Obwad szkoty obejmuje wsie Kozmice Wielkie i Kozmice Mate.

§ 2. Informacje ogélne
1. Szkota Podstawowa w Kozmicach Wielkich im. Obroncéw Westerplatte:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub

innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania

okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji

pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

W szkole prowadzone sa oddzialy ogolnodostepne dla dzieci i mtodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terenie tego Panstwa.

Szkota w ciggu dnia zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego cieptego positku. Za

finansowanie positkow odpowiedzialni sg rodzice.

§ 3. Wyjasnienie pojeé
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkot¢ Podstawowa im. Obroncow
Westerplatte w Kozmicach Wielkich;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych uczniow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Obroncow
Westerplatte w Kozmicach Wielkich;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Obroncow
Westerplatte w Kozmicach Wielkich;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Obroncéw Westerplatte w Kozmicach Wielkich;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu;



7) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Obroncow
Westerplatte w Kozmicach Wielkich;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wieliczka;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

10) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

11) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. Cele Szkoly

1.

ok~

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

Cele ksztalcenia dla poszczegélnych przedmiotdow w klasach IV-VIII s3 okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.



§ 5. Zadania Szkoly

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

2.

3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych

si¢ umyslowych procesdow poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych

wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia

przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwo$ci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych osoOb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych
na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrédltem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,



8)

uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan skladnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktérych zrodtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, r6znorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozw0dj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

d) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

e) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

f) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

3a. Powyzsze zadania sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami i przygotowaniem
pedagogicznym:;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem =zasad higieny pracy umyslowe;j
1 zachowaniem roéwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspoOtprace z rodzicami.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozwijanie i1 ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetno$ci wynikajacych
z poszczegllnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢



z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

4a. Powyzsze zadania sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) korzystanie z metod i form informatycznych i Internetu podczas ksztatcenia
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

4) ksztattowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

5) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

6) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

7) edukacj¢ zdrowotna;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

9) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg zapisy programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci

podstawy programowej.

6a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do

mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

7.

8.

Realizujac zadania Szkota uwzglednia zasady bezpieczefnstwa okreslone szczegdlowo
w rozdziale 4 Statutu.

Zadania Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone sa
szczegotowo w rozdziale 5 Statutu.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;

2) organizowanie wyjazdow i wycieczek;

3) edukacje prozdrowotna.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 6. Organy Szkoly
Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. Dyrektor Szkoly

1.
2.

3.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa

o$wiatowego.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi
1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

12) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikOw oraz uzyczenia sprzgtu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

13) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;

14) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

15) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktoérym znajduje si¢ szkota moga wystapic¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniow;

16) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaj¢¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczna
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

17) o zawieszeniu zajgé, o ktorym mowa w pkt 16, dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;



1)

2)

3)

4)

5)

8.

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom SzKoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
nalezy:

rozpoznanie dostepnosci uczniéw 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspOlpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

we wspoOlpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspélpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniOw na zajgciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zaj¢ciach edukacyjnych,

e) sposob monitorowania postgpOw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiej¢tno$ci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

koordynuje wspoiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
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9.

Szczegodtowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Burmistrz
Miasta i Gminy Wieliczka.

§ 7a. Wicedyrektor szkoly

1.
2.

3.

Stanowisko Wicedyrektora tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty
powotluje osobe na stanowisko wicedyrektora.

Szczegblowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Wicedyrektora ustala
Dyrektor Szkoty.

§ 8. Rada Pedagogiczna

1.

2.
3.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego

w szkole lub w formie zdalnej .

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;1

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkotly na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

W ramach kompetencji opiniujagcych Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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4) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

9) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) rozpatruje wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwatl. Uchwatly podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkow Rady Pedagogicznej, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

12. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Obroncow Westerplatte w Kozmicach Wielkich.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 9. Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektoéw plandéw finansowych sktadanych przez Dyrektora;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnoséci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji;
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5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow;

7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Rodzicow moze:

1) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji rozpatrujgcej odwotanie od oceny pracy
nauczyciela.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci zwany dalej ,,Regulaminem Rady

Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Obroncow Westerplatte w Kozmicach Wielkich”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 10. Samorzad Uczniowski

1.
2.

3.

o

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu ucznidow.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Obroncoéw Westerplatte w Kozmicach Wielkich”,

uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin

Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu. Sposob organizacji i realizacji tych dziatan okreslajg przepisy Statutu.
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§ 11. Zasady wspolpracy organow Szkoly

1.

o

Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia
dzieci .

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i na zasadach ujetych w Statucie.

§ 12. Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami

1.

W przypadku sporu pomiedzy Radga Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany

jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 13. Organizacja nauczania w Szkole

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.
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3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4, W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych
zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 14. Arkusz organizacji Szkoly

1.

§

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoly =zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

15. Zasady tworzenia oddzialéw, podzialu na grupy i tworzenia struktur

miedzyoddzialowych i mi¢dzyklasowych

1.

N

~

10.

11.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu Rady Oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg 25 uczniow.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzacego szkotg, Dyrektor
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg uczniéw w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

Oddzial, w ktoérym liczb¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajec¢, np.: zaje¢ wyrownawczych, specjalistycznych,
nauczania jezykoéw obcych, informatyki, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem oddziatlowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
mig¢dzyoddziatlowych.

W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 uczniow,
W tym nie wigcej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.
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§ 16. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie

1. Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Rodzice deklarujg che¢ uczestniczenia dziecka w tych zajeciach w formie pisemnego
o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zaj¢ciach religii/etyki jest dobrowolny.

6. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

7. Uczen Szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.6, jezeli jego rodzice
ztozg do Dyrektora rezygnacj¢ w formie pisemnej.

8. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 17. Tygodniowy rozklad zajeé

1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji Szkoty, z uwzglgednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
uchylony

3. Podstawowag formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. W klasach I-1II podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika 1 wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe =zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor, za zgoda
organu prowadzacego Szkote;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

N
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6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg organizowane dla uczniéw klasy VII
i VIII. Sg one realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ o ktérych mowa w ust. 6 pkt 4.

§ 18. Bezpieczenstwo

1.

o N

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

Podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych

oraz pracownikow obstugi szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za

prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktoérym podano dzien i godzing

wyjs$cia ze szkoty.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na stale wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia, rodzic jest zobowigzany do odebrania go ze

Szkoty 1 zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

10. Podczas przerw uczniowie klas 4 — 8 nie przebywaja w salach lekcyjnych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pracownicy Szkoty zobowigzani sa do wudzielania pierwszej pomocy uczniom
poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej.

Pomieszczenia szkoty, m.in.: pokdj nauczycielski i zaplecze sali gimnastycznej
wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

Pracownicy Szkoly zobowigzani sg do zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla
zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniow oraz informacji o zaistniatych wypadkach.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje  dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Do zakresu zadan innych pracownikéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) dbanie o dobro i bezpieczenstwo dzieci i uczniow.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w Szkole obowigzujg odrebne procedury
postepowania.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa podczas wycieczek okreslaja przepisy
zawarte w ,,Regulaminie wycieczek szkolnych w Szkole Podstawowej im. Obroncow
Westerplatte w Kozmicach Wielkich”.

W przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkotly oraz uczniow i ich rodzicow/ prawnych opiekunow poprzez dziennik elektroniczny.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okre$laja odrgbne
procedury.

§ 19. Wspélpraca z rodzicami

1.
2.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania,;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebrah z rodzicami, dni
otwartych lub w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) zebrania z rodzicami.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegolnosci formy:

1) biezacej wymiany informacji poprzez e-dziennik;

2) indywidualnych rozméw z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, pedagogiem
specjalnym;

3) zebran rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami;
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4) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow;

5) wystaw prac dziecigcych;

6) uroczystosci, imprez i wycieczek;

7) innych form wprowadzanych w miare potrzeb.

§ 20. Program wychowawczo-profilaktyczny

1.

2.

Proces wychowawczo-opickunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego oraz
delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole i zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 21. Wolontariat

1.

wmn

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ sekcje wolontariatu.

Dziatalno$¢ uczniow w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicoéw.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

5) uczestniczy¢ w zbidrce artykutow dla zwierzat bezdomnych.

Do zadan wolontariatu nalezy:

1) organizowanie i §wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym;

2) czynne reagowanie na potrzeby srodowiska;

3) inicjowanie dzialan w srodowisku szkolnym i lokalnym;

4) wspomaganie r6znego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

§ 22. Biblioteka

1.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
program6éw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej dzieci
I mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2. Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialty edukacyjne, materialy

~

¢wiczeniowe w ramach dotacji celowej, lektury szkolne, inne ksigzki, e-booki, czasopisma

oraz dokumenty niepis$miennicze, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,

obowigzujacymi w szkole programami nauczania, ofertami wydawniczymi, w miarg

mozliwos$ci finansowych.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianic materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, zroédet informac;ji 1 bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidow 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow i przeprowadzanie ich selekcji,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki i pomiaru aktywnos$ci
czytelniczej uczniow,

g) sporzadzanie sprawozdania z pracy biblioteki.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
biblioteki”.

W okresie zagrozenia epidemicznego, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom, obowiazuja odrebne procedury korzystania z biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
I innych ofiarodawcow.
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9.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami zawartymi w rozporzadzeniu ministra wilasciwego do spraw kultury
I dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 23. Swietlica

1.
2.

o

10.

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicéw i inne okolicznosci, ktoére wymagaja zapewnienia opieki tym

uczniom w Szkole.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow

(karta zgtoszenia dziecka do $wietlicy).

Swietlica jest czynna od godziny 7%°do godziny 17%.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom;

2) wilasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do samoksztalcenia,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

4) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow;

6) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace:

1) zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) potrzeby edukacyjne;

3) potrzeby rozwojowe i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;

5) ksztattowanie nawyku przestrzegania zasad bhp;

6) organizowanie zajg¢ manualnych i ruchowych;

7) dbanie o przestrzeganie zasad dobrego wychowania;

8) wspoltpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkolnym;

9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci, aktywnos$ci uczniow;

10) prowadzenie dokumentacji $wietlicy szkolne;.

Do obowiazkow ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) przestrzeganie regulaminu $wietlicy.

Zasady przyprowadzania dzieci do Swietlicy 1 ich odbierania ze $wietlicy okresla

regulamin $wietlicy.
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§ 24. Dzialalnos¢ innowacyjna

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu

poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Szkota moze wspotdzialaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

wmn

§ 25. Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub - za jego zgoda
— poszczegolnymi nauczycielami i zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 26. Pomoc materialna
1. Szkota otacza opieka i udziela pomocy uczniom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) kierowanie wnioskdw o bezptatne obiady;
2) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow;
3) wystgpowanie o stypendium dla wybitnie uzdolnionych uczniow do organow
samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.
2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnos$ci na:
1) diagnozowaniu sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw 1 ich rodzin.
3. Powyzsze zadania sa realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spolecznej;
4) organem prowadzacym,;
5) innymi podmiotami.
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
5. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 27. System doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spoteczne;j.

3. Podejmowane dziatania maja za zadanie rozbudza¢ poczucie odpowiedzialno$ci za wtasng
przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejg¢tnosci planowania wiasnej drogi
edukacyjno-zawodowej.
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Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach

przedmiotowych w klasach I-VIII majg za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawczg dzieci

oraz motywacj¢ do nauki, ksztatltowac umiejetnosei i postawy do naturalnej w tym wieku

aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowac

gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych,

wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu

W przysztosci wyborow edukacyjnych i1 zawodowych.

Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych i prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wyjazdow do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursow;

6) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Glownymi zadaniami szkolnego doradcy zawodowego s3:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

4) Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;

5) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

6) Wspoltpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggtosdci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczym szkoty;

7) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) Opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

9) Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

10) Prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 28. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.

2.

3.

5.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkotly
I W zyciu oraz w Srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:
1) niepelnosprawnos$ci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sgdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Whioski ustne o0 organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,
b) psycholog szkolny,
¢) logopeda,
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d) terapeuta pedagogiczny,
e) pedagog specjalny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 29. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zaje¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejgtnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw,
ktorzy ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, maja ograniczone mozliwosci uczestnictwa we wszystkich zajeciach
edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 30. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnieh i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;
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4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i1 =zachgcanie do dzialan
prospotecznych,;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i ilo§ci zadan
lekcyjnych i domowych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

6. Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
sroédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 31. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii i nieobjetych przepisami w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku
rozpoznania takiej potrzeby przez pracownikow dydaktycznych Szkoty;

6) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi

ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym,
analizujag wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci oraz zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy

W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocy

psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie

pisemnej lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme

pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia

rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie oraz pedagoga szkolnego.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,

wypracowania wspdlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy

Z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o

spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od

poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym  uczniom. Propozycje  przedstawia

Dyrektorowi.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane

niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sig

W realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

W przypadku gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor za zgoda rodzicow,
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wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

15. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddziatowych. Dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

16. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

17. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi lub zajeciami specjalistycznymi
oraz o zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
Dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

18. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

§ 32. Zadania i obowiazki nauczycieli oraz specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczycicla w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

6) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
7) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 33. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostgpnych i integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:
1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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10.

11.

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze $rodowiskiem réwiesniczym.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzyc¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka

dysleksja rozwojowsa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zajec.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania

ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ktorzy:

a) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie;

b) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze Specjalistami pracg wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

C) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

d) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach

okreslonych w Statucie.

W szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

zespolem wspierajacym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu.

Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.
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12.

13.

14.

15.

16.

Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 9, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu.
Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program na zasadach zawartych w odrgbnych przepisach.
Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.
Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor.
Szkota organizuje =zajecia zgodnie 2z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglgdnieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

§ 34. Nauczanie indywidualne

1.

2.

10.

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym, zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-IIT zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami .

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

3) dla ucznioéw klasy VII- VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
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11.

12.

13.

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujagcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje

rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych

zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych

zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,

gdy rodzice zlozg wniosek o =zawieszenie hauczania indywidualnego wraz

z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,

umozliwiajacg uczgszczanie ucznia do szkoty.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach  okreSlonych w  szczegblowych warunkach 1 sposobie oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 35. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

10.

11.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec roku.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rodrocznej

klasyfikacji.

Uczen moze realizowac indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany

1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotacza do

wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki zasi¢ga opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana
jest pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okres$lony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor wyznacza nauczyciela
— opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.
Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczegszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej
szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we
wlasnym zakresie.

Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrdt do normalnego trybu pracy
I oceniania.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene¢ co najmniej bardzo dobra.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36. Pracownicy szkoly

1.
2.

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrgbne przepisy.

§ 37. Zadania nauczyciela

1.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuficza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze og6lng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Do zakresu zadaf nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegotowych warunkéw i1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

14) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
15) przestrzeganie przepisoOw statutowych.

Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

jako$¢ 1 wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

kontrole miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych i udzielanie pomocy w ich
przezwycig¢zeniu,

zapoznanie uczniow z regulaminami pracowni oraz przepisami bhp, w szczegdlnos$ci
na zaj¢ciach technicznych, zajeciach komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego;

realizacj¢ zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej;

11) dbanie o nalezyte wypelnianie obowiazkow podczas organizacji zaje¢, imprez

I wycieczek poza terenem szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - kodeks karny podczas lub w zwigzku
z pelnieniem obowigzkow stuzbowych;

obrony z urzgdu przez organ prowadzacy i1 Dyrektora, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone;

warunkow  pracy umozliwiajacych  wykonanie obowigzkéw  dydaktyczno-
wychowawczych.
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§ 38. Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopede, pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultaciji;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami dziatajagcymi
na rzecz dzieci i rodziny;

11) wspotpraca z psychologiem, nauczycielami, rodzicami ucznidéw w celu optymalizacji
mozliwos$ci edukacyjnych i rozwojowych uczniow;

12) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

13)pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytuciji;

14) uczestniczenie w pracach zespotow powotanych ds. opracowywania indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow w zakresie:

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

C) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym Dbarier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, pomoc w realizacji wybranych zagadnien
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) wspieranie nauczycieli oraz wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

b) okres$laniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

c) okreslaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) konsultacje, doradztwo i udzielanie wsparcia psychologicznego nauczycielom,
uczniom i rodzicom;

9) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

10) wspolpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka;

11) wspotpraca z pedagogiem, nauczycielami, rodzicami ucznidéw w celu optymalizacji
mozliwos$ci edukacyjnych i rozwojowych ucznidow;

12)pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytuciji;

13) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placoéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
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¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§ 39. Zadania wychowawcy

1.

2.

3.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
si¢ ucznia,

6) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach Szkoty;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) ustalanie tresci i formy zajec¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

9) rozwigzywanie sporow powstatlych w zespole uczniowskim oraz sporéw migdzy
uczniem a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j;

10) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniow;

11) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow w szkole;

12) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojego oddziatu.

§ 40. Zespoly nauczycieli

1.

2.
3.

W Szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora. Dyrektor, na wniosek
przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Szkoly. W pracach zespotu moga
bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41. Informacje ogodlne
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1.
1)
2)

2.

3.

1)
2)

4.

5.

6.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania -w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie.
Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnoséciach ucznia w nauce oraz zasad udostgpniania sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac uczniow.
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8. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow Sg oceniane wg skali, jak w § 43 statutu szkoty i
odsylane poprzez dziennik elektroniczny lub Microsoft Office Teams wraz z
uzasadnieniem na indywidualne konto ucznia.

9. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

10. O osiggnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach ogoélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiggni¢ciach i postepach ucznia przekazywane sa
droga elektroniczng.

§ 42. ObowiazKki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, nie pozniej niz do 30 wrze$nia, informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych $réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania  wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30
wrzesnia, informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust.1. nauczyciele przekazujg uczniom podczas zajec,
a rodzicom w formie pisemnej — wiadomos$¢ w e-dzienniku.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2. wychowawcy przekazujg uczniom podczas zajgé
z wychowawca, a rodzicom — podczas zebrania.

5. Wymagania, o ktérych mowa w ust.1 pktl nauczyciele opracowuja pisemnie i przechowuja
w swoje] dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja
Dyrektorowi.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
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§ 43. Rodzaje i skala ocen z zajeé edukacyjnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a)srodroczne i roczne,
b)koncowe.

2. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”. Stopien ze znakiem plus (+)
otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja nieznacznie ponad
wymagania dla danego stopnia.

5. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mala;
b) praktyczno-technicznych prac domowych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

6. W klasach 1V-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa 1 przekazuje mu informacj¢ zwrotna.

§ 44. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w klasach IV- VIII
1. Biezace sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania ocen
biezacych, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
1) wypowiedzi ustne;
2) kartkowki obejmujace zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich tematow;
3) sprawdziany pisemne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dzialow
programowych;
4) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
5) uchylony
6) uchylony
7) inne sposoby prezentacji osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych(np.: recytacja, dyktando, udziat w konkursach
przedmiotowych, dziatalno$¢ muzyczna, itp.)
2. Zasady obowigzujace w przeprowadzaniu i ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) Sprawdzian pisemny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel wpisuje do dziennika
oraz informuje uczniow o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

2) W ciagu tygodnia nie moga odbywac si¢ wigcej niz dwa (klasy IV —V1) ,trzy (klasy VII
1 VIII) sprawdziany, a w jednym dniu wi¢cej niz jeden sprawdzian.

3) Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nie wymagaja zapowiadania.

4) Sprawdziany pisemne i kartkowki mogg mie¢ forme testu.

Z jednej formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocen¢ biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a

w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach

oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury

fizycznej.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do

formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Przyjmuje si¢ nastgpujacg liczbe ocen w poétroczu dla przedmiotdw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo i wigcej - minimum 6 ocen.

Dopuszcza si¢ w przypadkach szczegélnych (np.: dlugotrwata niecobecno$¢ ucznia)

klasyfikowanie ucznia na podstawie mniejszej liczby ocen niz podana w ust. 6.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co robi zle, jak ma poprawi¢ oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych oraz

rozpoznanych osiggnie¢ i postgpow ucznia w nauce. Uzasadnienie to moze by¢ ustne lub w

formie komentarza do pisemnej pracy ucznia.

Wszystkie oceny biezace nauczyciel wpisuje do e-dziennika.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do

e-dziennika, podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postepach uczniow w nauce

i zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie wszystkich ocen biezgcych z zaj¢¢ edukacyjnych i uwag o zachowaniu do
e-dziennika,

2) przekazywanie rodzicom wykazoéw ocen podczas spotkan z wychowawcami;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

4) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny.

Rodzicom udostepnia si¢ pisemne prace swoich dzieci podczas zebran, konsultacji lub w

innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nauczyciel moze wypozyczy¢ lub

sporzadzi¢ kserokopi¢  sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej. W przypadku

wypozyczenia udostgpnione prace zwracane s3 w ustalonym przez nauczyciela terminie.

Dopuszcza sie stosowanie nast¢pujgcych skrotow w e-dzienniku bedacych informacija dla

rodzicow:

1) np —uczen nieprzygotowany do zaje¢;

2) uchylony
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

3) uchylony

uchylony

Uczen, ktory uzyskal biezaca lub klasyfikacyjng oceng niedostateczng, zobowigzany jest
nadrobi¢ braki 1 uzupehic zaleglosci. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia
edukacyjne ucznia w ustalonym przez siebie terminie i formie.

uchylony

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze by¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umieje¢tnosci
w terminie 1 w sposob ustalony przez nauczyciela.

Uczen moze ubiegaC si¢ o ustalenie oceny wyzszej z okreslonego zakresu materiatu, na
podstawie dodatkowego sprawdzenia jego osiggnie¢ w terminie i formie ustalonych przez
nauczyciela.

Uczniowi przysluguje jedno ,,nieprzygotowanie” (np) z przedmiotéw realizowanych
w wymiarze jednej godziny tygodniowo i dwa w przypadku wickszej ilo$ci godzin,
polegajace w szczego6lnosci na braku zeszytu przedmiotowego, braku ¢wiczen, przyborow,
stroju sportowego, nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowek. Zgloszone
na poczatku lekcji nieprzygotowanie nie zwalnia z zapowiedzianych sprawdzianow,
kartkowek lub lektur. Fakt zgloszenia nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel nie ocenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na pierwszej lekcji po
usprawiedliwionej, co najmniej tygodniowej nieobecnosci w szkole, a takze ucznia
znajdujacego si¢ okresowo w trudnej sytuacji osobistej lub rodzinne;.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
1 umieje¢tnosci ucznioéw i przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 45. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1.

Ocenianie zarowno osiagni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw w klasach I-I1l ma

charakter opisowy, a w przypadku sprawdzianéw podsumowujgcych etap nauczania,

punktowy lub procentowy.

Obejmuje ono w szczegolnosci:

1) Biezace obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikoOw obserwacji w teczce
wychowawcy oraz e-dzienniku.

2) Roéznorodne formy ustnych i pisemnych ocen biezacych ( pochwata, gratulacje, list do
ucznia, notatka, stosowanie zwrotow: ,,Wspaniale”, ,,Bardzo dobrze”, ,,Dobrze”,
,, Wystarczajaco”, ,,Stabo”).

3) Przygotowanie $rodrocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania si¢
dziecka z wykorzystaniem e-dziennika.

4) Przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiaggnig¢ edukacyjnych
I zachowania si¢ dziecka.

Ocena s$rodroczna informuje o tym, czego jeszcze dziecko nie potrafi i jak nad tym

pracowaé, natomiast ocena na koniec roku stwierdza stan posiadanych przez ucznia

umiejetnosci.

Ocena w klasach | — III jest ustng lub pisemng informacja o aktywnosci, postgpach,

trudnos$ciach dydaktycznych 1 wychowawczych oraz uzdolnieniach i zainteresowaniach

dziecka, a takze o jego rozwoju w okreslonym czasie.

Nauczyciele wykorzystujg réznorodne sposoby do sprawdzania biezacych postepow

uczniéw: karty pracy, zestawy kart kontrolnych, zadania sprawdzajace, testy i prace

uczniow.

Ocenianie w klasach I-II1 powinno spetnia¢ nastepujace funkcje:
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1)

2)
3)

informacyjng — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé¢, opanowac, jakie umiejetnosci
zdobytlo, jaki byt wktad pracy;

korekcyjng — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyska¢ lepsze efekty;
motywujacg — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢
osiggniecia sukcesu, daje dziecku wiar¢ we wlasne sity.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I — III stosujg zasady wspierajagcego oceniania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Im uczniowie miodsi, tym bardziej koncentrujg si¢ na wysitku wktadanym w zadanie,
a nie na efektach;

Opiniujg zachowanie i dzialanie, a nie calg osobe¢ dziecka;

realnie oceniajg prace dziecka;

postepy dziecka opisuja w poroOwnaniu z jego poprzednimi osiggni¢ciami, a nie
Z innymi dzie¢mi,

krytyczne opinie kieruja bezposrednio do dziecka w indywidualnej rozmowie;

Starajg si¢, by polecenia i wskazéwki do pracy kierowane do ucznia byty mozliwie
najkroétsze;

kreuja sytuacje, ktore pozwola wykazac si¢ wszystkim uczniom.

8. Kazde dziecko ma prawo do sukcesu i nalezy pomoc mu odkry¢ dziedzing, w ktorej bedzie
bardzo dobre.

§ 46. Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania ma charakter diagnozujacy i motywujacy ucznia do pracy nad sobag.
Uczen jest klasyfikowany dwukrotnie: na koniec pierwszego potrocza i na koniec roku
szkolnego. Przy ustalaniu oceny koncoworocznej uwzglednia si¢ stopien ustalony na
pierwsze potrocze.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci;
funkcjonowanie ucznia w srodowisku lokalnym.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto$¢ uwzglednia
w szczegllnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial 1 aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos¢,
w szczegolnosci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajgé
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poshugiwaniu si¢ technologig
informatyczna;

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng  opisowa.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra.

Zachowanie ucznia jest dokumentowane poprzez odpowiednie wpisy w e-dzienniku. Do
dokonywania wpisOw upowaznieni sg wszyscy nauczyciele Szkoty.

Wychowawca klasy do 10 dnia kazdego miesigca (poczawszy od pazdziernika) analizuje
wpisy dla kazdego ucznia w e-dzienniku otrzymane w poprzednim miesigcu i na ich
podstawie dokonuje oceny zachowania, nastepnie ustala oceng, wpisujac ja jednoczes$nie
do e-dziennika.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Zasiggniecie opinii nauczycieli polega na przedstawieniu im przez wychowawce, na
osobnym wykazie, proponowanych ocen zachowania poszczegdlnych ucznidw oraz na
uzyskaniu ich akceptacji badz uwag potwierdzonych podpisem.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem ust. 17.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

W terminie ustalonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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20.

21.

22.

23.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 18, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 17. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwyklg wiekszo$cig glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Tryb i1 forme ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust.17
okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 44zb ustawy.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolno$ci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gtosowania, Ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 47. Kryteria ocen z zachowania

1.

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen,ktory:

1) przestrzega zapisOw Statutu;

2) swoja postawa lub dzialaniem wyro6znia si¢ na tle innych uczniow;

3) odroznia i ocenia pozadane i niepozadane zachowania wiasne i innych;

4) chetnie i godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych;

5) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajgcia, w terminie do dwoch tygodni
usprawiedliwia nieobecnosci i spoznienia;

6) wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy i kolegdw oraz dba o estetyke pomieszczen
szkoty 1 otoczenia;

7) jest kolezenski i zyczliwy wobec swoich kolegdéw, stabszym pomaga w nauce
I W rozwigzywaniu problemow;

8) jest uprzejmy wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) w terminie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

10) dba o kulture zachowania i jezyka;

11) konflikty rozwigzuje w sposob nieagresywny;

12)rozwija swoje zainteresowania | uzdolnienia poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych;

13) przestrzega zasad higienicznego trybu zycia, nie ulega natlogom;

14) jest uczciwy, nie manipuluje informacjami;

15) dazy do rzetelnej oceny swojego zachowania i postaw;

16) inicjuje lub organizuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

17) szanuje tradycje narodowe i szkoty oraz symbole narodowe.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen,ktory:

1) przestrzega zapisow Statutu;

2) respektuje reguty i normy zachowania w zespole;

3) odroznia i ocenia pozadane i niepozadane zachowania wiasne i innych;

4) godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych;

5) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, w terminie do dwoch tygodni
usprawiedliwia nieobecnosci i spoznienia;

6) troszczy si¢ o mienie szkoty, klasy i kolegéw oraz dba o estetyke pomieszczen szkoty
I otoczenia;

7) jest kolezenski i zyczliwy wobec swoich kolegow;

8) jest uprzejmy wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) w terminie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
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10) dba o kulture zachowania i jezyka;

11) konflikty rozwigzuje w sposob nieagresywny;

12) przestrzega zasad higienicznego trybu zycia, nie ulega natogom;
13) jest uczciwy, nie manipuluje informacjami;

14) dazy do rzetelnej oceny swojego zachowania;

15) uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska

16) szanuje tradycje narodowe i szkoty oraz symbole narodowe.
Zachowanie dobre otrzymuje uczen ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega zapisOw Statutu;

respektuje reguly 1 normy zachowania w zespole;

odréznia zachowania pozadane i niepozadane;

nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych;
przestrzega zasad higienicznego trybu zycia, nie ulega natogom,;

jest uprzejmy i kulturalny;

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych;

dba o kultur¢ zachowania i jezyka;

10) stosuje nieagresywne sposoby rozwigzywania konfliktow
11) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, w terminie do dwodch tygodni

usprawiedliwia nieobecnosci i spo6znienia;

12) rozumie konieczno$¢ ponoszenia konsekwencji swojego zachowania;
13) jest uczciwy;

14) szanuje tradycje narodowe i szkoty oraz symbole narodowe.
Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stara si¢ przestrzegaé zapisOw Statutu;

stara si¢ respektowac reguly i normy zachowania w zespole;

nie zawsze odroznia pozytywne i negatywne zachowania wlasne 1 innych;

stara si¢ nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych;

ma pojedyncze nieusprawiedliwione godziny, ale nie wagaruje;

nie ulega natogom;

w przypadku naruszenia ustalonych zasad pozytywnie reaguje na zwrdcenie mu uwagi;
nie niszczy $§wiadomie mienia kolegéw 1 szkoty;

stara si¢ w sposob nieagresywny rozwigzywac konflikty;

10) jest zazwyczaj kulturalny;
11) nie zawsze terminowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan.
Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen,ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

czgsto nie przestrzega zapisOw Statutu;

swoim zachowaniem zagraza innym;

utrudnia prowadzenie lekcji;

nie usprawiedliwia nieobecnosci;

zdarza mu si¢ wagarowac;

namawia lub prowokuje innych do zachowan negatywnych;
niszczy mienie uczniow i szkoty;

bywa agresywny;

nie okazuje szacunku nauczycielom i personelowi szkoty;

10) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

11) uzywa wulgarnego stownictwa i gestow;

12) zdarza mu si¢ ktamag;

13) zdarza mu si¢ ulega¢ natogom: papierosy, e —papierosy, alkohol;
14) zdarzaja mu si¢ inne negatywne zachowania;
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15) przejawia brak poczucia winy i skruchy wobec swoich negatywnych zachowan.

§ 48. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1.

10.

11.

12.

13.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

w terminie ustalonym przez Dyrektora nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu poprzedzajacym

ferie zimowe.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania — wychowawca, po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

Zasiegniecie opinii nauczycieli polega na przedstawieniu im przez wychowawce, na

osobnym wykazie, proponowanych ocen zachowania poszczegdlnych ucznidow oraz na

uzyskaniu ich akceptacji badZ uwag potwierdzonych podpisem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow

W szczegolnosci poprzez objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Przy ustalaniu ocen biezacych oraz §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z religii

lub etyki zasady oceniania stosuje si¢ odpowiednio. Roczna ocena niedostateczna lub

nieklasyfikowanie z religii lub etyki nie maja wptywu na promowanie ucznia do klasy

programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoty.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

polroczu ocena $rédroczna staje sie oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena ustalona jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca ustalajg i wpisujg do e-dziennika,

w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania.
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14. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne i wychowawca informuja
ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. O fakcie ustalenia
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych wychowawca informuje rodzicow
poprzez wiadomo$¢ w e-dzienniku.

§ 49. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. W ciggu trzech dni od daty przekazania przez wychowawce informacji o fakcie
ustalenia  przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice
moga zwroci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela prowadzgcego dane zaje¢cia edukacyjne lub
do wychowawcy z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel:

1) sprawdza, czy przewidywana ocena jest zgodna z prawem;

2) podtrzymuje przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze uczen spelnit wymagania na t¢
ocen¢ oraz w ciggu roku szkolnego miat wystarczajace mozliwosci zaprezentowania
swoich osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) moze ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia — jesli stwierdzi, ze uczen spelnia
wymagania na ocen¢ przewidywana oraz niektéore wymagania na ocen¢ wyzsza niz
przewidywana albo jesli w ciggu roku szkolnego uczen nie miatl wystarczajacych
mozliwos$ci zaprezentowania swoich osiggni¢¢ edukacyjnych.

3. Dodatkowe sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3,
przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciggu dwoch
dni od daty ztozenia wniosku.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca:

1) sprawdza, czy przewidywana ocena jest ustalona zgodnie z prawem;

2) podtrzymuje przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona ustalona zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania;

3) moze ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze uczen spetnia kryteria
oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz przewidywana albo jesli
przy jej formutowaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania.

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicoéw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wiadomos¢ w e-dzienniku.

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele wpisuja do e-dziennika w terminie ustalonym przez Dyrektora.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 50. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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N

10.
11.

12.

13.

14.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, zajec
technicznych, zajg¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dolacza sig¢
pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
wydane na podstawie art. 44zb ustawy.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych  jest
ostateczna, z zastrzezeniem §49 ust. 14 oraz §50 ust. 1.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 51. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora , jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacjnych, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci  ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.
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10.

11.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych,
informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia okreslaja
przepisy wydane na podstawie art. 44zb ustawy.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §51 ust.1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokoét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 52. Egzamin poprawkowy

1.

2.

o

Kazdy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji otrzymal oceng niedostateczng z maksymalnie
dwodch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, zajg¢ technicznych, zajgé
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dyrektor wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
nauki w szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem Ust.12.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
wydane na podstawie art. 44zb ustawy.
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10.

11.

12.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

§ 53. Promowanie i ukonczenie szkoly

1.

o

~

10.
11.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym  planie
nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg
otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem wyltacznie na podstawie $redniej ocen.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Do $redniej ocen (rocznych i koncowych) nie wlicza si¢ ocen z religii i etyki.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczef, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych
najwyzsza koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem okre§lonych w ustawie
przypadkow, w ktorych uczen nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty lub zostat
zwolniony z obowigzku przystapienia do tego egzaminu.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust.8, powtarza klase VIIL
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.
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12. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
I kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

14. Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 11-13, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly

§ 54. Prawa ucznia
1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

8) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

9) bezptatnego dostepu do podrgcznikdow, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. W przypadku naruszenia jego praw, uczen albo jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do

Dyrektora.

3. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow i ucznia,
nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zloZenia skargi o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 55. Obowiazki ucznia
Kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
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C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie do dwoch tygodni;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystoSciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11)dbania 0 zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;

12) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu.

§ 56. Nagrody

1.

Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg;

2) Wzorowg postawe;

3) prace na rzecz szkoty;

4) wybitne osiggnigcia;

5) dzielno$¢ i odwagg.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow lub z budzetu Szkoty.
§ 57. Kary
1. Za nieprzestrzeganie zasad moralnych, zasad wspotzycia spotecznego lub obowiazkow

2.

5.

uczen moze zosta¢ ukarany.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana Dyrektora;

5) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty.

6) Przeniesienie przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty do innej szkoly na wniosek
Dyrektora.

Niezaleznie od udzielenia jednej z kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5, w uzasadnionych

przypadkach wychowawca, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze zdecydowac

0 zawieszeniu, na czas $cisle okreslony, mozliwo$ci udziatu ucznia w wycieczkach innych

niz przedmiotowe, w uroczystosciach lub imprezach. Moze rowniez zobowigza¢ ucznia do

dodatkowych obowigzkow, takich jak dyzur poza kolejnoscig, czy wykonanie pracy

majacej walor wychowawczy lub edukacyjny.

Kary, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, sa Srodkami wychowawczymi, ktore winny spowodowaé

oczekiwang zmian¢ w zachowaniu ucznia. Informacj¢ o udzieleniu uczniowi kary

odpowiednio nauczyciel lub wychowawca wpisuje do e-dziennika.

Kara nagany Dyrektora ma forme¢ pisemnego powiadomienia rodzicow.

53



6.

10.

11.

12.

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) konfliktu z prawem, popetnienia przez ucznia czynu karalnego;

2) stwierdzenia u ucznia przejawow demoralizacji, takich jak uzywanie alkoholu lub
innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawianie nierzadu,
wldczegostwo, udziat w grupach przestepczych;

3) razacego lub uporczywego naruszania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego;

4) uchylania si¢ ucznia od obowigzku szkolnego;

5) razacych albo uporczywych zachowan stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa
zdrowia badz zycia.

Kare, o ktorej mowa w ust. 6, stosuje sie w przypadku, gdy szkota wyczerpata mozliwos$ci

osiggniecia korzystnych zmian w zachowaniu ucznia - zastosowane $rodki wychowawcze

nie przyniosty oczekiwanych efektow, a dalszy pobyt ucznia w szkole moze wywrzeé
negatywny wplyw na innych uczniow albo zagraza¢ ich bezpieczenstwu psychicznemu lub
fizycznemu.

Przed sformulowaniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii

Rady Pedagogicznej.

Niezaleznie od dostepnych szkole srodkéw wychowawczych, w przypadkach okreslonych

w ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub

sytuacji ucznia sad rodzinny albo organy $cigania. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

moze zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji dziecka i zastosowanie
srodkéw wychowawczych innych, niz dostgpne Szkole.

Od kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5, uczen lub jego rodzice mogg odwotaé si¢ do

Dyrektora, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu Kkary.

W przypadku kary, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6 1 ust. 6 rodzice mogg zlozy¢ skarge,

w terminie 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary, do Matopolskiego Kuratora

Oswiaty.

Od decyzji administracyjnej Matopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie przeniesienia

ucznia do innej szkoty rodzicom stuzy prawo odwotania si¢ do Ministra Edukacji

Narodowe;j.

§ 58. Stréj szkolny

1.

2.
3.

ok~

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty.

W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, przemocy, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
Codzienny strdj nie moze eksponowac odkrytych plecéw, brzucha, gltebokich dekoltow.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajgc¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki
sportowe lub dres i obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz imprez
okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strdj galowy: granatowa lub czarna spodnica lub
spodnie, biala bluzka lub koszula.

W szkole obowigzuje zmiana obuwia.
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§ 59. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

1.

2.
3.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych petigcych funkcje komunikatordw.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wylgczyé i schowac aparat telefoniczny i inne urzgdzenie
elektroniczne.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, czy omowienia waznej sprawy uczen

ma obowigzek zwrocié si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu lub

moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku lamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

Rozdzial 9
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 60. Obowigzek szkolny

1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do

podjecia nauki szkolne;j.

Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione

Z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

prowadzonych takze zdalnie.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa3.

§ 61. Odroczenie obowigzku szkolnego

1.

2.

Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie
ktoérej dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
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3. Wnhniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz
do dnia 31 sierpnia.

§ 62. Rekrutacja do klasy |

1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Duzieci spoza obwodu, podlegaja procedurze rekrutacyjnej, jezeli Szkota posiada wolne
miejsca.

3. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.

§ 63. Przyjmowanie uczniow do szkoly

1. Uczen zamieszkujagcy w obwodzie Szkoly przyjmowany jest do Szkoly z urzedu —
W kazdym czasie.

2. O przyjeciu do Szkoty ucznidow spoza obwodu decyduje Dyrektor.

Rozdzial 10
Uchylony

§ 64. uchylony

Rozdzial 11
Oddzialy przedszkolne

§ 65. Ogolne zasady funkcjonowania oddzialéw przedszkolnych

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do oddziatlu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktérym na podstawie

odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

Oddziaty przedszkolne sa czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7:00 — 17:00.

W godzinach 8:00 — 13:00 pobyt dziecka w placowce jest bezptatny.

Poza godzinami wyznaczonymi w punkcie 4 za kazda zakonczong godzing naliczana jest

optata ustalona przez organ prowadzacy (zwolnione z opftat sg: dzieci 6-letnie oraz rodziny

posiadajace Wielicka Karte Duzej Rodziny, 50% ulgi w oplacie przystuguje na dzieci
posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub potrzebie ksztatcenia specjalnego).

6. Czas pobytu dziecka w przedszkolu rejestrowany jest w Elektronicznym Systemie Ewidenciji
pobytu dziecka w przedszkolu. Rodzice odbijajg karty magnetyczne w momencie wyjscia z
dzieckiem z placowki.

7. Oddziat przedszkolny organizuje bezplatne zajecia dodatkowe (m. in. j. angielski, zajecia
muzyczne, zaj¢cia ruchowe, religia).

8. Czas trwania zaj¢¢ dostosowany jest do wieku dzieci.

9. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

10. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu Iub dwém nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzacego.

11. W ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ trzy state spotkania z rodzicami.

12. Placowka zapewnia opieke logopedy, pedagoga i psychologa.

13. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani poprzez
e-dziennik.

ok w
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14. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opiecke w dyzurujgcym przedszkolu

lub oddziale przedszkolnym w innej placéwce.

15. Oddzial przedszkolny zapewnia calodzienne wyzywienie.
16. Rodzice zobowigzani sg do uregulowania optaty za posifki.

§
1.
2.

66. Obowiazek przedszkolny

Dzieci 6-letnie objete sg rocznym obowigzkiem przygotowania przedszkolnego.
Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka 6-letniego podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
Z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 67. Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

1.

2.

3.

Zasady, kryteria i1 terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sa co roku przez organ

prowadzacy.

Informacje na temat rekrutacji dostepne sa na stronie internetowej Miasta i Gminy

Wieliczka oraz na stronie internetowej Szkoty.

Rekrutacja do oddzialéw przedszkolnych odbywa si¢ za pomocg systemu elektronicznego.

Rekrutacja prowadzona jest w dwoch etapach:

1) | etap;

2) 1l etap - rekrutacja uzupetniajgca, prowadzona jest w sytuacji, gdy Szkota dysponuje
wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym.

Do oddziatéw przedszkolnych w Szkole dzieci zapisywane s3 jeden raz na caty etap

edukacji przedszkolnej.

W kolejnych latach rodzice skladaja jedynie deklaracje o kontynuowaniu edukacji

przedszkolnej.

Nieztozenie przez rodzicow w wyznaczonym terminie deklaracji, o ktorej mowa w ust. 6,

jest rbwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§ 68. Cele oddzialu przedszkolnego
Oddzial przedszkolny:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole;

3) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
Z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

4) doprowadza dziecko do takiego stopnia rozwoju psycho-fizycznego i spotecznego oraz
wyposaza go w zasob wiadomosci, umiej¢tnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

5) ksztaltuje poczucie tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucie wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
I zachowanie;

6) wspomaga wychowawczg i opiekunczg role rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
W celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

§ 69. Zadania oddzialu przedszkolnego
Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poOziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych;

3) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

4) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

5) dostosowanie tre$ci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psycho-fizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z potrzebami
1 mozliwosciami;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;.

§ 70. Bezpieczenstwo dzieci

1.

w

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicoOw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zardbwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych

wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace

w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda

Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

Rodzice zobowigzani sg do powiadomienia nauczyciela o wszelkich chorobach, alergiach,

niepokojacych zachowaniach lub innych dolegliwosciach majacych wplyw na

funkcjonowanie dziecka w oddziale przedszkolnym.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym

do jego niezwlocznego odebrania.

Rodzice zobligowani sa do zapewnienia dziecku odpowiedniego ubioru majac na uwadze

jego bezpieczenstwo.

§ 71. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

1.

2.

3.

o

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z oddziatlu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2.

Rodzice moga upowazni¢ osobe trzecia do odbioru dziecka z przedszkola; pisemne
upowaznienia sktadane sg do wychowawcow grupy.

Rodzic lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela lub pracownika oddziatu przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowiagzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z przedszkola drugiemu
Z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

58



§ 72. Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

1.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych

catg grupe.

§ 73. Zadania i obowigzki nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1.

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane
i niekierowane.

Nauczyciele, organizujac zajecia, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 do§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy rowniez organizowanie i pomoc w przygotowaniu réznych
imprez szkolnych.

§ 74. Wspoélpraca z rodzicami
W celu wspétpracy z rodzicami podejmowane sa nastepujace dziatania:

1) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

2) przekazywanie informacji przez e-dziennik, telefonicznie, stron¢ www, inne materiaty
informacyjne;

3) organizowanie treningéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

4) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

5) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow do dziatania;
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6) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie placowka poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdéw, ktore biorg udziat w podejmowaniu decyzji.

Rozdzial 12
Ceremonial szkolny

§ 75.

1. Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz patrona szkoty.

2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.

3. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem pocztu
sztandarowego ze sztandarem Szkoly. Okresla symbole szkoty i normy zachowania si¢
W czasie uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng
I harmonogramem imprez i uroczystosci.

4. Symbole Szkoty:
1) patronem Szkoty sg Obroncy Westerplatte;
2) sztandar;
3) hymn.

5. Sztandar Szkoty:

1) sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoty, mitosci do ojczyzny i idei zawartych w
Statucie;

2) sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie, natomiast
insygnia pocztu sztandarowego sa przechowywana w sekretariacie Szkoty;

3) poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow, oddzialow programowo
najwyzszych, wyrozniajacych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu w nastepujacym skladzie: chorazy i dwie uczennice asystujace;

4) powotuje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpi¢ statg obsadg pocztu w
razie ich nieobecnosci;

5) sktad pocztu sztandarowego powotuje si¢ na dany rok szkolny decyzja Rady
Pedagogicznej na wniosek opiekuna pocztu;

6) o wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym
listem okoliczno$ciowym,;

7) za niewlasciwe wypelnianie obowigzkoéw, a w szczegdlnoSci za brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia Statutu
decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skiadu pocztu
sztandarowego, w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego;

8) insygnia pocztu sztandarowego to:

a) bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki;

9) chorazy i asysta muszg by¢ ubrani w stroj galowy obowigzujgcy w Szkole; asysta nosi
str6] w miar¢ mozliwosci jednakowego kroju;

10) w przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj;

11) sztandar bierze udzial we wszystkich waznych uroczystoSciach szkolnych i §wigtach
panstwowych;

12)w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym
gornym rogu.
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6. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powolany przez
Dyrektora.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

§
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2
3
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