Uchwata Nr 12/2021/2022
Rady Pedagogiczne] Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Mikotaja Kopernika w Zielonce
z dnia 31 sierpnia 2022 .

w sprawie zmian w statucie szkoty

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt. 1, w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. Zmianami) uchwala sie

co nastepuje:

Z dniem 1 wrzeénia 2022 r w statucie Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Zielonce wprowadza sig nastepujace zmiany:

§1

W rozdziale Il § 3 dodaje sie punkt 10 w brzmieniu

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza szkoty prowadzona jest
na podstawie Rocznego Planu pracy Szkoty Podstawowej nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Zielonce, ktéry stanowi zestaw dokumentéw przygotowanych na
podstawie corocznej diagnozy prowadzonej przez poszczegéinych nauczycieli
oraz state zespoty nauczycieli, w tym w szczegélnosci :

a. planéw wynikowych przygotowanych przez kazdego nauczyciela,

b. planéw dziatan wychowawczych danej klasy oraz oddziatéw

przedszkolnych,

c. planéw pracy statych zespotéw nauczycielskich.

d. planu pracy $wietlicy.

e. planu pracy biblioteki

f. planéw pracy wszystkich specjalistéw realizujgcych zadania w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

h. planu pracy samorzadu uczniowskiego.

g. harmonograméw uroczystosci oraz imprez szkolnych,

i . harmonogramu konkursdw przedmiotowych oraz zainteresowar.

2. Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
W rozdziale IV § 1 pkt.8 dodaje sie

~W przypadku koniecznosci przyjecia uczniéw z Ukrainy istnieje mozliwos¢, aby
maksymalng liczbe uczniéw w klasie zwiekszyé do 29.”
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Pkt. 15 wyraz ,0s6b” zastepuje sie wyrazem ,uczniéw”

§2
Pkt.9 Wyraz cztery zastepuje sie wyrazem ,pieé” usuniete zostaje zdanie
»Piatek przeznaczony jest na prace w grupach”

Po punkcie 10 dodaje sie

11. Zajecia w szkole, oddziale przedszkolnym moga byé zawieszone na czas
oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczerstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacija epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczerstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych
W przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach .

12.Podczas nauki zdalnej nauczyciel na biezaco umieszcze na platformie G-
Suit informacje zawierajace temat lekgji , najwazniejsze zagadnienia oraz
prace do samodzielnego wykonania.

13. Kazdy uczen nieobecny na lekcji ma obowigzek zapoznaé sie w
Classroomie z tematem lekcji oraz przestaé zadania zlecone do wykonania
przez nauczyciela.

14. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzgcym,

umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania,

realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia

na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielami, uwzgledniajgc
Zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Dodaje sie § 4 w brzmieniu:

1. Ogdine zasady funkcjonowania stotéwki szkolnej:

a. w celu zapewnienia prawidtowe;j realizacji zadan opiekunczych, w
szczegoblnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota zapewnia uczniom mozliwosé
Zjedzenia co najmniej

jednego gorgcego positku w ciagu dnia oraz stwarza uczniom mozliwosci jego
spozycia w czasie

pobytu w szkole, zapewniajac funkcjonowanie stotéwki szkolnej,

b. korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne,
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c. stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkéw dla uczniow i
pracownikéw szkoty,

d. do korzystania z positkéw uprawnieni sg :

- uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie ,

- uczniowie, ktérym wyzywienie finansujg podmioty uprawnione do tego,

- pracownicy zatrudnieni w szkole,

e. stotéwke szkolng prowadzi firma zewnetrzna na podstawie umowy zawartej
z dyrektorem szkoty,

f. optaty za positki oraz odliczenia za niewykorzystane positki przyjmuje
pracownik

firmy obstugujgcej stotdwke szkolng,

g. w celu skorzystania z odliczenia za niewykorzystany positek opiekun
prawny ucznia/

dziecka zobowigzany jest do powiadomienia o nieobecnosci ucznia/dziecka
wyznaczonego pracownika firmy zewnetrznej obstugujgcej stotéwke szkolng,
h. zasady oraz godziny wydawania positkéw okreéla ustalany na kazdy rok
szkolny

harmonogram umieszczony w pomieszczeniu stotdwki szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

2. Podstawowe zasady zachowania podczas spozywania positkow:

a. zawsze pamietamy o stosowaniu form grzecznosciowych,

b. przed positkiem bezwzglednie myjemy rece,

c. okrycia wierzchnie i obuwie pozostawiamy w szatni,

d. podczas spozywania positkow zachowujemy sie kulturalnie, nie prowadzimy
gtosnych

rozmoéw, w tym szczegélnie przez telefon, nie biegamy i zostawiamy po sobie
porzadek,

e. w miejscu wydawanych positkéw obowigzuje jedna kolejka,

f. po spozyciu positku brudne naczynia odstawiamy w wyznaczone miejsce,
g. osoby korzystajgce ze stotéwki szkolnej majg obowigzek kulturalnego
zachowywania sie

wobec personelu kuchni i innych oséb spozywajacych positek,

h. z positku mozna korzystaé¢ wytgcznie w stotéwce,

i. wobec uczniéw, ktérzy w razacy sposéb famia zasady kulturainego
spozywania positkow,

bedg wyciggane konsekwencije,

J. za szkody spowodowane w stotéwce odpowiada uczen, a finansowo jego
rodzice.

Rozdziat V

§ 2 pkt. 3 lit.I otrzymuje brzmienie:

W ramach 40 godzin pracy nauczyciele zobowigzani sg organizowaé
konsultacje z rodzicami i uczniami, w wymiarze 1 godziny tygodniowo oraz
inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby

| zainteresowania uczniéw.
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Pkt 18 po wyrazie pedagog dodaje sie pedagog specjalny.
Pkt 28 lit. d po wyrazach pedagogiem szkolnym dodaje sie pedagogiem
specjalnym
Pkt 33 po wyrazach pedagoga szkolnego dodaje sie pedagoga specjalnego
Po pkt. 34 dodaje sie pkt 35 w brzmieniu: W szkole zostaje utworzone
stanowisko pedagoga specjalnego.
oraz 36 w brzmieniu:
Do zadar pedagoga specjalnego nalezy:
a. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
-podejmowaniu dziatar w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéow w zyciu przedszkola i szkoty oraz zapewnieniu
dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami.
-rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
Zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty
-rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
-okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
b. wspétpraca z zespotem planujgcym i koordynujacym ksztatcenie specjalne
w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
C. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeri edukacyjnych uczniéw lub trudnoéci
wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty
-udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
-dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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- doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
ucznidéw;

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

e. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

f. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego

nauczycieli oddziatu przedszkolnego i szkoty

g. dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

h. prowadzeniem zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych;

i. prowadzenie zajeé w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

a. wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
-podejmowaniu dziatarh w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w
zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz zapewnieniu dostepnosci uczniom
ze szczegoinymi
potrzebarni.
-rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
Zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
-rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
-okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
b. wspéipraca z zespotem planujgcym i koordynujgcym ksztatcenie specjalne
w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
C. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w:
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- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci
w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

-udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

-dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;4) udzielanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;
d. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

e. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki.

Rozdziat VIl § 1

pkt.3 otrzymuje brzmienie ,Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych zapisanych w Regulaminie Szkoty oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

Pkt.5 lit. b wyraz kryteriéw zastepuje sie wyrazem zasad

Pkt 11 lit. a wyraz kryteriach zastepuje sie wyrazem zasadach

Pkt 13 otrzymuje brzmienie

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja na pierwszej lekcji w
danym roku szkolnym w formie pisemnej uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i zasadach oceniania oraz kryteriach i zasadach oceniania.
Rodzic do 30 wrze$nia danego roku szkolnego

potwierdza podpisem zapoznanie sie z warunkami i zasadami oceniania.

Pkt 18 b wyraz kryteriéw zastepuje sie wyrazem zasad
Pkt.24 lit. b otrzymuje brzmienie:

biezace - ksztattujgce ( $rodroczne) - systematyczne sprawdzanie stopnia
opanowania wiedzy w celu szybkiego wychwycenia trudnoéci i podjecia prob ich
przezwycigzania, jak tez odnotowanie sukceséw oraz szczegblnych uzdolnien
ucznia, ktére nalezy wspiera¢ i rozwijaé. Ocenianie biezgce powinno byé
wykorzystywane do modyfikacji metod nauczania i ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu
sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, jakie obszary wymagaja poprawy oraz
jak powinien sie dalej uczyé,
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§ 4 pkt. 2 otrzymuje brzmienie , Brak wykonania zadania domowego, nie zwalnia
uczniéw z przygotowania si¢ do biezacych zajeé lekeyjnych, a nauczyciel ma
prawo sprawdzi¢ ich wiedze w formie odpowiedzi ustnej lub pisemne;j.

Pkt. 4 zostaje usuniety
Pkt. 5 zostaje usuniety

pkt. 11 otrzymuje brzmienie ,Nauczyciele prowadzacy dane zajecia lekcyjne

uwzgledniajg w-przedmiotowych zasadach oceniania przetozenie liczby pluséw na
ocene czastkowa.

pkt. 13 otrzymuje brzmienie W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela
niesamodzielnej pracy ucznia ma

on obowigzek napisa¢ samodzielnie dang prace w szkole-w uzgodnionym
terminie.

§ 14 pkt.10 otrzymuje brzmienie

1. Kryteria i punktacia zawarte sg w ,Szczegétowych zasady oceniania
zachowania™

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewieciu kategoriach oznaczonych cyframi
rzymskimi. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi
punktéw w danej kategorii.
. Stosunek do nauki - w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i
innych uwarunkowan, uczen osigga wyniki:
3p. maksymalne/wysokie
2p. przecietne
1p. niskie
Op. zdecydowanie niskie
Il.  Przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych: (dotyczy wszystkich przedmiotéw)
3 p. Uczen jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych. Dopuszczalne sg maksymalnie
dwa nieprzygotowania w potroczu).
2 p. Uczen zgtosit do 10 nieprzygotowan.
1p. Uczen zgtosit od 11 do 20 nieprzygotowan.
0 p. Uczen zgtosit powyzej 20 nieprzygotowan.
ll. Frekwencja
3p.  Brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spéznieri.
2p. tacznaliczba godzin nieusprawiedliwionych i spéznieri do 10.
1p.  tagczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spéznien od 11 do 15.
Op. taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien powyzej 15.
IV. Rozwdéj wlasnych zainteresowan i uzdolnien:
3p.Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach két zainteresowan i przedmiotowych.
Ma osiagnigcia na forum szkolty i poza nig: sportowe, artystyczne lub
naukowe.
2p.Uczen sporadycznie uczestniczy w kotach przedmiotowych lub zainteresowan,

uzupetnia wiedze zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego do
uzyskania dobrych stopni.
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1p.Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem. Satysfakcjonuja go przecietne
wyniki w nauce.
Op.Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskaniem chocby
przecietnych wynikoéw.
V.  Taktikultura w stosunkach z ludzmi:
3p.Uczen jest zawsze taktowny, zyczliwy dla otoczenia, prezentuje wysoka
kulture stowa i dyskusji. Cechuje go tolerancyjna postawa wobec innych.
Stosuje zwroty grzeczno$ciowe, okazuje szacunek pracownikom szkoty oraz
kolezankom i kolegom.
2p.Zdarzyto sig, ze uczeri zachowat sie nietaktownie, ale PO opanowaniu emog;ji
przeprosit i poprawit swoje zachowanie.
1p.Uczen czasami bywa nietaktowny, zdarzylo mu sie uzy¢ niekulturalnego
stowa.
Op.Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny.
VI. Dbato$¢ o wyglad zewnetrzny:
3p.Uczen dba o swéj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie, ubrany. Wyrazajgc
swoj szacunek dla tradycji, podczas uroczystosci szkolnych zawsze nosi stréj
galowy.
2p.Zdarzyto sie, ze stréj ucznia budzit zastrzezenia, ale po zwréceniu uwagi
sytuacja sie nie powtorzyta.
1p.Uczniowi trzeba czesto przypominaé o potrzebie dbatosci o higiene i stosowny
stré;.
Op.Uczen zwykle niestosownie wyglada, nosi nieodpowiednie ubranie, nie dba o
higiene. Nie reaguje na zwracane uwagi.
VIl.  Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci:
3p.Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych i dobrowolnie podejmowanych prac i zadan.
2p. Uczen sporadycznie nie dotrzymuje ustalonych terminéw, ale dobrze
wywigzuje sie z powierzonych zadan.
1p.Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, rzadko podejmuje
dobrowolne zobowigzania ale sie z nich wywigzuje.
Op.Uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu
prac, nie podejmuje zobowigzan.
VIll. Postawa moralna i spoteczna:
3p.Uczen jest uczciwy, zawsze reaguje na przejawy zta, szanuje godno$é
osobistg wiasng i innych oséb, swg postawg podkresla szacunek dla pracy,
mienia publicznego
| wiasno$ci prywatnej. Jest kolezenski, wykazuje duzg aktywnosé w zespole.
2p.Uczen sporadycznie postepuje nieuczciwie, ale potrafi naprawi¢ swoj btad.
Chetnie wykonuje prace na rzecz zespotu. Stara sie reagowac na przejawy
zta.
1p.Uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci. Jest
bierny wobec przejawdéw zta. Sporadycznie wykonuje prace na rzecz zespotu.
Op.Postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasada uczciwosci, Nie szanuje
godnosci wiasnej i innych oséb, nie widzi potrzeby poszanowania cudzej pracy
oraz wtasnosci, odmawia dziatalno$ci na rzecz innych.

Podczas przyznawania punktéw za postawe morailng i spoteczng bierze sie
pod uwage dwa wymagania.
IX. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:
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3p.Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczeristwa i prawidtowo reaguje
na wystepujace zagrozenia. Dba o bezpieczeristwo innych.

2p.Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa | prawidiowo reaguje na
wystepujgce zagrozenia.

1p.Zdarzylo sie, ze trzeba byto zwracaé uczniowi uwage, ze jego postepowanie
jest zagrozeniem bezpieczenistwa. Uczen prawidiowo reaguje na zwracane
uwagi.

Op.Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla innych. Uczern wywotuje
i prowokuje
do udziatu w béjkach. Nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

X. Postawa wobec natogéw:

3p.Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw i uzaleznien, uczen sam deklaruje,
ze jest od nich wolny, swg postawa zacheca innych do nasladowania.

Op.Uczen palit papierosy, pit alkohol, napoje energetyzujgce i stosowat inne
srodki odurzajace na terenie szkoty ipodczas imprez Ilub wycieczek lub
przyjmowat narkotyki. Naruszat zasady Regulaminu Korzystania z Telefonéw

Komérkowych .
Oceny poprawnej lub wyzszej nie moze uzyskaé uczen, ktory:
a. palit w szkole lub jej otoczeniu papierosy, w tym réwniez elektroniczne, pit

napoje energetyzujace i stosowat inne $rodki odurzajgce,

b. byt pod wptywem alkoholu,

C. swoim zachowaniem stwarzat zagrozenie lub lekcewazyt niebezpieczenstwo
i nie zmieniat swojej postawy mimo zwracanych uwag (wychodzit z budynku szkoty

podczas przerw bez zgody nauczyciela, jezdzit podczas przerw rowerem, naruszat
nietykalno$¢ cielesna innych),

d. zwykle postepuje sprzecznie z zasadami uczciwosci (wytudzanie,
kradzieze...),

e. wszedt w konflikt z prawem,

f. uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do réwiesnikéw i dorostych,

g. naruszyt nietykalnos¢ cielesng lub zniewazyt nauczyciela, funkcjonariusza

publicznego lub innego pracownika szkoty. W takim przypadku, poszkodowany
zobowigzany jest do sporzadzenia notatki o zdarzeniu i przekazania jej wychowawcy
danego ucznia,

h. przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty bedace zagrozeniem dla
bezpieczenstwa innych.

Uczefi moZe mie¢ podwyzszona ocene zachowania, gdy:

a. godnie reprezentuje szkote poprzez udziat w zawodach sportowych,
konkursach, w barwach szkoty lub miasta Zielonka,

b. systematycznie pracuje na rzecz innych w ramach wolontariatu (np. pomaga
uczniom w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych...) i jest to praca udokumentowana,
C. systematycznie pracuje na rzecz szkoty (wykonywanie gazetek Sciennych,

udziat wakcjach charytatywnych, opieka nad hodowlami w pracowniach
szkolnych...),

d. systematycznie pracuje na rzecz ochrony $rodowiska (pomoc w zbieraniu
surowcdw wtérnych),

e. na dowdd swojej dziatalno$ci pozaszkolnej otrzymuje listy pochwalne,

f. systematycznie i z zaangazowaniem dziata w Samorzadzie Uczniowskim,

g. aktywnie udziela sie na rzecz spotecznosci szkolnej, pozaszkolnej, lokalne;.

Podniesienie oceny zachowania nie dotyczy oséb, ktére maja jg obnizong z innych
powodow.
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Uczen moze mie¢ obnizong ocene zachowania gdy:

a. nagminnie narusza zasady obowigzujgce w szkole,

b. famie regulamin szkoty,

C. przedstawit niesamodzielnie wykonana prace, jako wiasna.

O fakcie obnizenia oceny wraz z uzasadnieniem, informuje rodzicéw wychowawca
klasy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania przelozona ze skali punktowej wyglada
nastepujgco:
30 - 29 punktéw - wzorowe,
28 - 27 punktéw - bardzo dobre,
26 - 23 punkty - dobre,
22 - 16 punktéw - poprawne,
15 - 11 punktéw - nieodpowiednie,
10 - O punktéw - naganne.
Rozdziat XI
Dodaje sie pkt.

14. W przypadku popetnienia przez ucznia wykroczenia na terenie szkoty dyrektor
moze zastosowaC wobec niego $rodek oddziatywania wychowawczego w
postaci:
pouczenia, ostrzezenia ustnego, ostrzezenia na piémie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych
prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
15.W przypadku braku zgody samego ucznia i jego opiekundéw na poddanie sie
karze , dyrektor zawiadamia odpowiednie instytucje.

§2

Sporzadzenie ujednoliconego tekstu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
powierza si¢ dyrektorowi szkoty Matgorzacie Zych i zobowigzuje sie do
opublikowania go do dnia 5 wrzes$nia 2022 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Szkoty.

§4

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Strona10z11



Zielonka, dn. 31. 08. 2022 DY 7]\ [OR S7ZKOLY

/ {.,M\/ | {

nar .-‘L--hzf,gr).i7?u Zyveh

%)

Strona11z11




