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Rady Pedilgogicznej Szkoty Podstalvowej Nr 2

im. Mikotaja Kopernika w Zielonce

z dnia 31 sierpnia2022 r.

w sprawie zmian w statucie s::koly

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt. 1, w zwiqzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. 22018 r. poz. 996 z po2n. zmianami) uchwlla sig
co nastgpuje:

Z dniem 1 wrzerinia 2022 r w statucie Szkoty Podstawowej nr2 im. Mikotaja
Kopernika w Ziellonce wprowadza sig nastqpujqce zmiany:

s1

W rozdzide lll g 3 dodaje sig punkt 10 w bzmieniu

1. czai op
Szkoly
zestaw
dzonej pze:z poszczeg6lnych nauczycieli

oraz state zespo,ly nauczycieli, w tym w szczegolrroSci :

a. plan6w wynikowych pzygotowanych przez ka:zdego nauczyciela,
b. plan6w dzialan wychowawczych danej klasy orazoddzial6w

przedszkolnych,
c. plan6w pracy statych zespolow nauczycielskiclr.
d. planu pracy Swietlicy,
e. planu pracy biblioteki
f. plan6w pracy wszystk,ich specjalist6w realizujqc,ych zadania w ramach

pomocy psychologicznro-pedagog icznej.
h. planu pracy samozqdu uczniowskiego.
g, harmonogram6w uroczysto6ci oraz imprez szkolnych,
i . harmonc)gramu konkurs6w pzedmiotowych oraz zainteresowah.

2. Programu wychowawczo-profi laktycznego szko{y.

W rozdzide I'V g 1 pkt.8 dodaje sig
,,W pzypadku konieczno6ci pzyjqcia uczniow z Ukrainy istnieje mozliwoS6, aby
maksymalnq liczbg uczni6w w klasie zwiqkszyc do 29.,'
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Pkt. 1 5 wyraz,,os6b" zastqpuje siq wyrazem ,,uczni6w,'

s2
Pkt.g wyraz caery zastqpuje siq wyrazem ,,pig6" usuniqte zostaje zdanie
,,Piqtek przeznaczony jest na pracQ w grupach,'

Po punkoie 10 dodaje siq
11. zalqcia w szkole, oddziale pzedszkolnym mogq by6 zawieszone na czas
oznaczorry, w razie wystqpienia na danym terenie:
1) zagro2enia bezpieczefistwa uczni6w w zwiqzku z organizacjq i pzebiegiem
imprez og6lnopolskich lub miqdzynarodowych,
2) temperratury zewngtznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sq prowadzone
zalgcia z uczniami, zagralalqcej zd rowi u u czn i6w,
3) zagro?enia zwiqzanego z sytuacjq epidemiologicznq,
4) nadzunTczaj nego zdazenia zagra2alEceg o bezpieczer{stwu I u b zd rowi u
uczni6w innego niz okreSlone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczer{stwa i higieny w publicznych i

niepublic:unych szkotach i plac6wkach .

12-Podczas nauki zdalnej nauczyciel na biezqco umieszcze na platformie G-
suit informacje zawieraiqce temat lekcji , najwazniejsze zagadnienia oraz
prace do samodzielnego wykonania.
13. Kazdy uczefi nieobecny na lekcji ma obowiqzekzapozna6 siq w
classroomie z tematem lekcji oraz pzesla6, zadania zlecone do wykonania
przez nauczyciela.
'14. Dyrektor szko{y, na wniosek rodzic6w ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzqlcym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada ozeczenie o potzebie indywidualnego
nauczaniit,
real izacjq z4qc i ndywid ual neg o nauczan ia z wyk:^orzystan iem metod i techn ik
ksztalcenia
na odleglrr6c, w indywidualnym kontakcie z nauczycielami, uwzglqdniajq<>
zalecenia
zawarte v't orzeczeniu o potrzebie indyrvidualnego nauczania.

Dodaje siq g 4 w brzmieniu:

1. Ogolne zasady funkcjonowania stol6wki szkolnej:
a. w celu zapewnienia prawidtowej realiza qi zadan opiekuficzych, w
szczegolno5ci wspierania
prawidlowego rozwoju uczni6w, szkola zapewnia uczniom mozliwosc
ledzenia co najmniej
jednego glorqcego positku w ciqgu dnia oraz stwarza uczniom mozliwosciijego
spozycia'w czasie
pobytu w szkole, zapewniaiqc funkcjonowanie stot6wki szkolnej,
b. kozystanie z posilku jest dobrowolne i odpfatne,
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c. stot6wl<a szkolna jest miejscem spozywania posilk6w dla uczni6w i

pracownik6w szkoty,
d. do kor:zystania z positk6w uprawnieni sq :

- uczniowie wnoszEcy oplaty indyruidualnie ,

- uczniowie, kt6rym wyzywienie finansujq podnnioty uprawnione do tego,
- pracownicy zatrudnieni w szkole,
e. stolowl<q szkolnq prrcwadzifirma zewnqtzna na podstawie umowy zawartej
z dyrektorem szkoly,
f. oplaty z:a posilki oraz odliczenia za niewykorzystane posifki pzyjmuje
pracowni[<
firmy obslugujqcej stofr5wkq szkolnq,
g. w celu skorzystania z odliczenia za niewykorz'ystany positek opiekun
prawny ucznial
dziecka zobowiqzany jest do powiadomienia o nieobecnoSci ucznia/dziecka
wznaczonego pracown ika fi rmy zewnqtrznej ob slug ujqcej stol6wkg szkolnq,
h. zasady' oraz godziny wydawania positk6w okresla ustalany na kazdy rok
szkolny
harmonogram umieszczony w pomieszczeniu stolowki szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.
2. Podstawowe zasady zachowania podczas spo2ywania posilkow:
a. zawsz<> pamiqtamy o stosowaniu form grzecznoSciowych,
b. przed posilkiem bearuzglqdnie myjemy rece,
c. okrycia wierzchnie i obuwie pozostawiamy w szatni,
d. podczers spo2ywania posiNk6w zachowujemy sig kulturalnie, nie prowadzimy
gloSnych
rozm6w, 'w tym szczeg6lnie pzeztelefon,
pozqdek,

nie bielgamy izostawiamy po sobie

e. w miejscu wydawanych posilk6w obowiqzuje jedna kolejka,
f. po spo2:yciu positku brudne naczynia odstawiamy w wyznaczone miejsce,
g. osoby lkozystajqce ze stolowki szkolnej majq obowiqzek kulturalnego
zachowpvania siq
wobec perrsonelu kuchnri i innych os6b spozywaiEcych posilek,
h. z positku mo2na kozystac wylqcznie w stolowce,
i. wobec uczni6w, ktozy w ra2qcy spos6b ramiq ;zasady kulturalnego
spozywania positk6w,
bedq wyciqgane konsekwencje,
j. za szkody spowodowane w stol6wce odpowiada ucze6, a finansowo jego
rodzice.
Rozdzial'V
$ 2 pkt. 3 lit.l otzymuje bzmienie:
w ramach 40 godzin pracy nauczyciere zobowiq:zani sq organizowa6
konsultacje z rodzicami i uczniami, w wymiarze 1 godziny tygodniow o oraz
inne zajqcia i czynno6ci wynikajqce zzadafi statutowych szkoly, w tym zqqcia
opiekufic:ze i wychowawcze uwzglqdniajqce potnzeby
i zainteresowania uczni6w.
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Pkt 18 pc, wyrazie pedagog dodaje sig pedagog specjalny.
Pkt 28 lit. d po wyrazach pedagogiem szkolnym dodaje siq pedagogiem
specjalnym
Pkt 33 porwlraZ?ch pedagoga szkornego dodaje sig pedagoga specjalnego
Po pkt. 3,1 dodaje sig pkt 35 w brzmieniu: w szkole zostaje utworzone
stanowisko pedagoga specjalnego.
oraz 36 w brzmieniu:
Do zadanr pedagoga specjalnego nalezy:
a. wsp6lpracaz nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych luo
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
-podejmowaniu dzialali w zakresie zapewnienia aktyranego i pelnego
uczestnictwa uczniow w 2yciu przedszkola i szkoty oraz zapewnieniu
dostgpno6ci uczniom ze szczeg6lnymi
potrzebarni.
-rozpoznerwan i u i ndywid ua I nych potrzeb rozwojowych i ed ukacyj nych oraz
mozliwo5ci
psychofizycznych ucznri6w w celu okreslenia nrocnych stron, predyspozycji,
zainteresrcwari i

uzdof n ien uczn i6w orcz ptzy czyn n iepowodzef ed ukacyjnych I u b trud no$ci w
funkcjonowaniu uczni6w, w tym barier i ograniczen utrudniajqcych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w 2yciu pzedsziolj i szkoly
-r ozwiqzywa n i u p ro b lem ow d yd a ktycznych i wych owawczych u czn i ow,
-okreslaniiu niezbgdnych do nauki warunk6w, spzgtu specjalistycznego i

Srod k6w dyd aktycznychr, w tym wykorzystuiqcych tech nolog ie informacyj rro-
komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglqdu na indywiduarne potzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mo2\iwoSci
psych of iz'y czne ucznia;
b. wspolpraca z zespolem planuiqcym i koordynuiecym ksztalcenie specjalne
w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutyrcznego ucznia
posiadajqcego orzeczenie o potzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu
pomocy psycholog iczn,o-pedagogicznej 

;

c. wspierernie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistriw w:
- rozpozniawaniu przyczYn niepowodzeri edukacyjnych uczni6w lub trudnoSci
w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeri utrudniajqcych funkcjonowanie
ucznia ijego
uczestnictwo w 2yciu pzedszkola i szkoly
-udzielan i u pomocy psycholog iczn o-pedagog icznej w bezposred n iej pracy z
uczniem,
-dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indyrridualnych potzeb
rozwojowch i

edukacyjnrych ucznia orazjego mozliwosci psychofizycznych,
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- doborze metod, form ksztatcenia i srodk6w dydaktycznych do potzeb
uczniow;
d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczni6w i

nauczycielom;
e. wspotprraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
f. paedstawian ie radzie pedagog icznej p ropo zy qi w zakresie d oskon alen ia
zawodowego
nauczycieli oddziafu pzedszkolnego i szkoty
g. dokonyruaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodzie21l o bjqtych ksztalce n iem specj a I nym,
h' prowadzeniem zaree rewaridacyjnych, resocjailizacyjnych i

socjoterapeutycznych 
;

i. prowad:zenie zajgc w ramach wczesnego wspomagania roaruoju dzieci

a. wsp6tpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych luo
innymi specjalistami,
rodzicamii otaz uczniami w:
-podejmowaniu dziatafi w zakresie zapewnienia aktyramego i pelnego
uczestnictwa uczni6w w
Zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz zapewnieniu dostgpnoSci uczniom
ze szczeg6lnymi
potzebarni.
-rozpoznawan i u indywid ual nych potzeb rozwojowych i ed u kacyj nych oraz
mozliwoSr:i
psychofizycznych uczni6w w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyr:ji,
zainteresowafi i

uzd ol n ieri uczn iow oraz przy czyn n iepowodzeri ed u kacyj nych I ub trud no$ci w
funkcjonowaniu
uczni6w, w tym barier i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu pzedszkola, szkoty i plac6wki,
-r ozwiqzywa n i u p rob lem 6w dyd a ktycznych i wych owaw czy ch u czn i 6w,
-okreSlaniu niezbgdnych do nauki warunk6w, spzqtu speilatistycznego i

Srodkow
dydaktycz:nych, w tym wykorzystuiqcych technologie informacyjno-
komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglqdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyrjne
oraz mo2liwoSci
psychofizyczne ucznia;
b. wspolpr"aca z zespolem planujqcym i koordynujEcym ksztatcenie specjialne
w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia
posiadaiqrlego ozeczenie o potzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu
pomocy prsychologiczno-pedagog icznej ;

c. wspieranie nauczycieli, wychowawc6w grup wychowawczych i innych
specjalist(iw w:
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- rozpoznawaniu przyczYn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno6ci
w ich
funkcjono,waniu, w tym barier i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie
ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu pzedszkola, szkoly lub plac6wki,
-udzielanlu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpo6red niej praciy z
uczniem,
-dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potzeb
uczni6w;z[) udzielanie
pomocy psycholog iczn o-pedagog icznej rodzicom uczn iow i na uczycielom ;

d. wsp6lpraca, w zaleznoSci od potzeb, z innymi podmiotami
e. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego
nauczyciel i p rzedszkola, szko{,y I ub p lac6wki.

Rozdziat'Vll S 1

pkt.3 otrzymuje brzmienie ,,ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu pzez wychowawcq oddzialu, nauczycieli oraz uczni6w danego
oddzialu stopnia respeil<towania przez ucznia zasad wspotZycia spolecznugJi
norm etycznych zapisanych w Regulaminie szkoty oraz obowi4zkow
okreSlonych w statucie szkoly.
Pkt.s lit. b wyraz kryteriow zastqpuje siq wyrazem zasad
Pkt 11 lit. a wyraz kryteriach zastqpuje sig wyrazem zasadach
Pkt 13 otzymuje brzmienie
Nauczyciele poszczeg6lnych pzedmiot6w informujq na pierwszej lekcji w
danym roku szkolnym w formie pisemnej uczni6w oraz ich rodzic6w o
warunkach i zasadach oceniania oraz kryteriach i zasadach oceniania.
Rodzic do 30 wze6nia danego roku szkolnego
potwierdza podpisem zapoznanie siq z warunkami i zasadami oceniania.
Pkt 18 b v,tyraz kryteriow zastgpuje sig wyrazem zasad
Pkt.24lit. b otrzymuje brzmienie:

biezqce - ksZ:attujqce ( Srodroczne) - systematyczne sprawdzanie stopnia
opanowania wiedzy w celu szybkiego wychwycenia trudno6ci i podjqcia pr(rb ich
przezwyciq2ania, jak te? odnotowanie sukces6w oraz szczegotnyih uzdolnien

nale2y wspierac i rozwijac. o powinno, by6
do modyfikacji metod nauczania rowanie praly

ekazywanie uczniowi informacji o edukacyjnycn
uczentu

sig popzez wskiazanie, co uczefl robi dobz#ar,i" obszary wymagajq popraw)/ orazjak powinien sig dalej uczy6,
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$ 4 pkt. 2 otrzymuje bzmienie ,, Brak wykonania zadaniadomowego, nie zwalnia
uczni6w z przygotowania siq do biezqcych zajq6,lekcyjnych, a nauczyciel ma
prawo sprawdzi6 ich wiedzq w formie odpowiedzi ustnej lub pisemnej.

Pkt. 4 zostajg usuniqty
Pkt. 5 zositajg usunigty

pkt. 11 otrzynruje bzmienie ,,Nauczyciele prowadzqcy dane zalqcia lekcyjne
uwzglgdniEq w-przedmiotowych zasadach oceniania pzelozenie liciby plus6w'na
ocenQ czqstkowq.

pkt 13 otzymuje bzmienie W pzypadku stwierdzenia przez nauczycielaniesamodzielnej pracy ucznia ma
on obowiqzek napisac samodzielnie danq prace w szkole-w uzgodnionym

terminie.

$ 14 pkt.10 otrzymuje bamienie

1. Kfieria i punktacja zawarte sE w ,,szczegolowych zasady oceniania
zachowania":

$ZCZEGOLOWE ZASADY OCEN IANIA ZACHOWANIA
Zachowanie ucznia ocenia sig w dziewigciu kategoriach oznaczonych c'yframi
zymskimi. Cyfra pzy wybranym zapisie oznacza liczbq przyznanych uciniowi
punktow w danej kategorii.

l. Stosunek do nauki - w stosunku do swoich mozliwoSci, wkladu pracy i
innych uwarunkowafi, uczeri osiqga wyniki:

3p. maksymalne/wysokie
2p. pzecie2tne
1p. niskie
0p. zdecydowanie niskie

lf . Przygotowanie do z4e| lekcyjnych: (dotyczy wszystkich przedmiotowl)
3 p. Uczeh jerst pzygotowany do za1q6,lekcyjnych. Dopuszczalne sq maksymalnie
dwa nieprzygotowania w polroczu).
2 p. Uczen zgNosil do 10 nfiepzygotowaf.
1p. Uczefi zgtosit od 1 1 do 20 niepzygotowafi.
0 p, Uczef zlgtosit powyzej 20 niepzygotowari.

lll. Frekwencja
3p. Brak nieobecno6ci nieusprawiedliwionych i sp6zniefi.2p. Lqcznaliczba godzin nieusprawiedriwionych i sp62nieri do 10.1p. Lqcznarliczba godzinr nieusprawiedliwionych i sp6zniefi od 1'1 do 15.0p. Lqcznaliczba godzinr nieusprawiedriwionych i sp6znien powyzej 15.lV. Rozw6j wlasnych zainteresowafi i uzdolniefi:
3p. Uczen aktywnie uczestniczy w zajqciach k6r zainteresowari i

Ma osiqgnigcia na forum szkoty i poza niq: sportowe,
naukowe.

2p.Uczen sporadycznie uczestniczy w ko|ach pzedmiotowych lub zainteresrow?fl,
uzupelnia wiedzg zdobywanq podczas lekcji do poziomu niezbqdnego do
uzyskania dobrych stopni.

pzedmiotowych.
afistyczne lub

Strona 7 ztL

11,
l<J



1 p. l.Jlczefi nira jest zainteresowany samorozwojem.
wyniki w nauce.

Satysfakcjonujq go pzecigtne

0p.l..Jczeh nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskaniem c;ho6by
przeciqtnych wynik6w.

V. Takt i kultura w stosunkach z lud2mi:
3p' Uczeh 2yczliwy dla otoczenia, prezentuje wysokqkulturq uje go tolerancyjna postawa wob-ec innych.Stosuje , okazuje szacunek piacownikom szkoly oraz

kolezan
2p'Zdarzylo siq, ze uczefi zachowat siq nietaktownie, ale po opanowaniu r:mocji. przeprosil i poprawit swoje zachowanie.
'1p. Uczefi czasami bywa nietaktowny, zdarzylo rnu sie u2yc niekulturalnego

stowa.

_ 0p. Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny.VI. Dbalo6c o wyglqd zewngtrzny:
3p'Uczen dbra o sw6j wyglqd, jest.zawsze czysty i stosownie, ubrany. Wyrazajqc

sw6j szacunek dla tradycji, podczas uroczysto6ci szkolnych zawsze nosi siroj
galowy.

2p'Zdarzyto siq, ze str6j ucznia budzit zastzelenia, ale po zwroceniu uwagi
sytuacja sig nie powt6zyta.

1p' Uczniowi trzeba czgsto pzypominac o potrzebie dbaNoSci o higieng i stosowny
stroj.

0p.Uczeri zwykle niestosownie wyglqda, nosi nieodpowiednie ubranie, nie dba o
higieng. l,lie reaguje na zwracane uwagi.

Vll. SumiennoS6,poczucieodpowiedzialnoSci:
3p. Uczefi zawsze dotrzymuje ustalonych termin6w, rzetelnie wyrruiqzujie sig

z powierzonych idobrowolnie podejmowanych pnac i zadafi.
2p. Uczen sporadycznie nie dotzymuje ustalonych terminow, ale dobze

wywiqzuje siq z powierzonych zadan.
1p. Uczeri czqsto nie dotzymuje ustalonych termin6w, zadko podejmuje

dobrowolne zobowiqzania ale sig z nich wywiqzuje.
0p. Uczeh nire dotzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powiezonych mu

prac, nie podejmuje zobowiqzan.
Vlll. Postawa moralna ispoleczna:

3p. Uczen jest uczciwy, zawsze reaguje na pzejawy zk., szanuje godnos6
osobistq wlasnq i innych os6b, swq postawq podkreSla szacunet Oti pracy,mienia publicznego
i wlasno6roi prywatnej. Jest kolezeriski, wykazuje du2qaKywno6c w zespole.-

2p.Uczert sporadycznie postgpuje nieuczciwie, ale potiafi naprawic swoj btqd.
Chqtnie wykonuje prace na rzecz zespolu. Stara siq reagowa6 na pzejawy
zla.

1p' Uczeri w swoim postqpowaniu czqsto nie pzestrzega zasady uczciwosci. Jest
bierny wobec pzejaw6w zla. Sporadycznie wykonuje prace na zeczzespolu.0p. cznia jest sprzec - 

uczciwo6ci, Nie szranuje
i innych os6b, nie oszanowania cudzej pra"yci, odmawia na rzecz irrnych.

Podczas ptzyznawania punkt6w za postawg moralnq i spolecznq bieze sig
pod uwagg dwa wymagania.

lX. Pzestzeganiezasadbezpieczefistwa:
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3p. Uczefi zawsze sam przestrzega zasad bezpieczeristwa i prawidlowo reaguje
na wystqpujqce zagrohenia. Dba o b :zpieczenstwo innych.

2p.uczen pzestrzega zasad bezpieczefistwa i priwidlowo reaguJe na
wystgp uj q ce zagr o2enia.

lp.ZdarzyNo siq, 2e trzeba byto zwraca6 uczniowi uwagq,
jest zagrozeniem bezpieczefistwa. Uczen prawidlowo

ze jego postgpowanie
reaguje na zwracane

uwagi.
0p.Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie

iprowokuje
dla innych. Uczen wywotuje

do udziatu w bojkach. Nie zmienia swojej postawy mimo a^/racanych uwag.X. Postawa wobec nalog6w:
3p. Nie stwierdzono u ucznia zadnych natog6w i uzale2niefi, uczefi sam dek,laruje,

ze jest od nich wolny, swq postawq zachgca innych do nasladowania.
0p. Uczefi palil papierosy, pil alkohol, napoje energetyzujqce i stosowat inne

Srodki o<lurzajqce na terenie szkoty ipodczas 
-impre2-lub 

wycieczek lub
przyjmowat narkotyki. Naruszal zasady Regulaminu kozystania z Telerfon6w
Kom6rkowych .

oceny poprawrnej lub wy2szej nie mo2e uzyska6 uczefi, kt6ry:a. palit w szkole lub jej otoczeniu papierosy, w tym r6wniez elektroniczne, pil
napoje energety'zujqce i stosowal inne Srodki odurzajqce,b. byt pod wplywem alkoholu,
c. swoim zachowaniem stwarzal zagrohenie lub lekcewazyN niebezpieczenstwo
inie zmieniat swojej postawy mimo zwracanych uwag (wychodzil z budynku szkoty
podczas pzerw bez zgody nauczyciela, je2dzil podczas przerw rowerem, narrusza+
nietykalnoS6 cielesnq innych),
d zwykle postqpuje spzecznie z zasadami uczciwosci (wylud zanie,
kradzie2e...),
e. wszedl w konflikt z prawem,
f. u2ywa wulgarnego siownictwa w stosunku do r6wieSnik6w i doroslych,g. naruszyt nietykalno66 cielesnq lub zniewa2yl nauczyciela, funkcjonariusza
publicznego lub innego pracownika szkofy. W takim pzypadku, poszkod()wany
zobowiqzany jes;t do spozqdzenia notatki o zdarzeniu i pzeiazania jej wychowawcy
danego ucznia,
h pzynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty bgdqce zagrozeniern dla
bezpieczenstwa i n nych.
Uczefi mo2e mie6 podwy2szonq oceng zachowania, gdy:a godnie reprezentuje szkotq poprzez udzial 

-w 
zawodach sportqwych,

konkursach, w b,arwach szkoly lub miasta Zielonka,
b. systematycznie pracuje na rzecz innych w ramach wolontariatu (np. pqmaga
uczniom w pze:zwyciqzaniu trudnoSci szkolnych.,.) ijest to praca udokumentor,n,analc. systematvcznie pracuje na tzecz szkoty (wykonywanie gazetek Sciennych,ud'iat w akcjach charytatywnych, opieka nad- hodowlami w pracovrniach
szkolnych...),
d. systematvcznie pracuje na tzecz ochrony Srodowiska (pomoc w zbireraniu
surowc6w wtornych),
e. na dowod swojej dzialalno6ci pozaszkolnej otrzymuje listy pochwalne,f. systematycznie i zzaangaZowaniem dzialaw S-amozqa2i6Uczniowskimr,
9. aktywnie udziela sig na rzeczspoleczno6ci szkolnej, pozaszkolnej, lokallej.
Podniesienie oceny zachowania nie dotyczy os6b, ktore majq jq obnilonq z innych

powod6w.

lrt
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Uczei moZe mie6 obnizonE ocene zachowania gdy:

a. nagminnie narusza zasady obowiqzujEce w szkole,

b. tamie regulamin szko{y,

c. pzedstawil niesamodzielnie wykonanq pracQ, jako wNasnq.

O fakcie obnizenia oceny wrazz uzasadnieniem, informuje rodzic6w wychowawca
klasy.

ocena klasyfikacyjna zachowania przelo2ona ze skali punktowej wglEda
nastgpujqco
30 - 29 punkt6w - wzorowe,
28 - 27 punkt6w - bardzo dobre,
26 - 23 punkty - dobre,
22 - 16 punktow - poprawne,

15 - 11 punkt6w - nieodpowiednie,
10- 0punkt6w- naganne.

Rozdzial Xl
Dodaje siiq pkt.

14. W pzypadku popelnienia pzez ucznia wykroczenia na terenie szkoly d),rektormoZe zilstosowa6 wobec niego Srodek oddzlalyruania wychowawczego w
postaci:

pouczenia, ostzezenia ustnego, ostze2enia na pi6mie, pzeproszenia
pokzywdzonego, pzywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreSlonych
prac pozqdkrcwych na rzecz szkoly.
15.W pzypadku braku zgody samego ucznia i jego opiekun6w na poddanie siq

kaze, d yre kto r zawiadami a od powied n ie i n sgtu -1e.

s2

Sporzqdzen ie ujed n ol iconego tekstu Wewnqtrzszkol nego System u Ocen ian ia
powierza sig dyrektorowi szkoty Malgorzacie zych i zobowiqzuje sig do
opublikowania go do dnia 5 wze6nia 2022 r.

s3

Wykonanie uchwaly powierza siq Dyrektorowi Szkoly.

s4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

(rp
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