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Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikéw .

1.Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik po powzieciu informacji i
zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw matoletniego, sporzgdza protokdt interwencji.

2.Zespot nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania majace na
celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewfasciwych zachowan matoletnich
we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

3.Jezeli dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wéwczas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np.
wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

4.Koordynator we wspétpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie
krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zesp6t formy i zadania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktérg ma zostac objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub
dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla niego zostajg powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

5.W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzgcego
matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje
o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

6.Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uSwiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych
form krzywdzenia matoletnich.
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