Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedury obowigzujgce w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcagcych w Gorze
Kalwarii, powstaty w oparciu o Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

z 2023 poz. 1606), obowigzujace od dnia 15 lutego 2024 r.

Art. 10. Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b ust. 1 oraz art. 22c ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 7, majg obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony

matoletnich w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem art. 1 pkt 1-3, art. 5, art. 7 pkt 6 w zakresie rozdziatow 4c i 4d, art.

8 oraz art. 9, ktore wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcqcych w Gorze Kalwarii jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka
i wjego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowiqzujgcego
prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulamindw oraz powierzonych im kompetencji

okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.
§1.
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze

umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;
2. dziecku — nalezy przez to rozumieé kazdego ucznia;

3. opiekunem dziecka — nalezy przez to rozumieé jego rodzica lub opiekuna prawnego,

ktérym jest rowniez rodzic zastepczy;



4. zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicédw dziecka;

5. krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6. Koordynatorze - jest to psycholog/pedagog, ktory koordynuje prace zespotow
kryzysowych.



§2.

1) Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego
do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom

przygotowang oferte wsparcia.

§3.

1) Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na tle
Seksualnym. (Art. 21. 1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304

i 1606)).

2) Rekrutacja pracownikdéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle

Seksualnym.

§4.

Pracownicy majg znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow

wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢é odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i zrozumiate dla ucznia;

2) nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywaé¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym,

przemocowym;



3) kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscig,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniow

pozostatych;

4) nie wolno stosowac¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba ze
jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne

przytrzymanie);
5) nie wolno stosowac grézb;
6) nalezy dba¢ o poufnosc i ochrone informac;ji dotyczacych ucznia,

7) rozmowy z uczniem, co do ktérego mamy podejrzenie, ze jest krzywdzony, mozna
przeprowadzaé na osobnosci tylko w obecnosci innego pracownika pedagogicznego szkoty

(nauczyciel, pedagog, psycholog, dyrektor).

§5.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,

dyrektora lub wicedyrektora.

Nauczyciele wychowania fizycznego, zwracajg w czasie zaje¢ uwage na stosunek ucznia do
zaje¢ w-f (np. rozbieranie sie w szatni), czy nie majg na ciele siniakéw, czy ich zachowanie nie

zmienito sie w sposdb niepokojacy.
§6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzié
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ sie w szczegdlnosci
takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem, ustalenia, podjete kroki,

osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje plan pomocy

dziecku.



4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do

odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sie stosownych wpisdw w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang

sytuacja.

6. W zaleznosci od sytuacji, np. Procedura Niebieskiej Karty, wniosek do sadu o wglad
w sytuacje wychowawczg ucznia, powiadomienie policji, spotkania z rodzicami,

monitorowanie sytuacji, opracowanie planu dziatan pomocowych.



Dodatkowy zapis w Procedurach bezpieczenstwa Szkoty Podstawowej nr 1 w Gérze Kalwarii -
,Procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw szkoty w sytuacjach trudnych
wychowawczo oraz w sytuacjach zagrozenia uczniéw demoralizacjg” pkt Il — Procedury

bezpieczenstwa SP nr 1 w Gorze Kalwarii
§7.

1. W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktdrego
moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Szczegdlng opiekg w tym zakresie otacza sie ucznidw

niepetnosprawnych i ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

W Szkole Podstawowej nr 1 w Godrze Kalwarii obowigzujg Procedury bezpieczeristwa-
,Procedura postepowania w sytuacji proby odebrania dziecka przez rodzica/prawnego

opiekuna bedacego pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych”.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekunczego

lub mogg wszczgé procedure , Niebieskiej Karty”;

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego

przez cztonkdéw zespotu, uzyskanych informac;ji.

5. Plan, o ktéorym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu witgczenia ich do

wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcag krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytgcza sie go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W

takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie

wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.



§8.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia sie
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez

pisemnej zgody opiekuna dziecka

. W szkole nie wolno udostepniaé przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§9.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostep do
Internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogdlnopolskg Sie¢ Edukacyjng oraz

oprogramowanie Opiekun Ucznia.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na

zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje

przekazywane poprzez e-dziennik, warsztaty i prelekcje.
§ 10.

. W statucie sg opracowane prawa i obowigzki ucznidw, w tym zasady zachowania

obowigzujgce ucznidow.

. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare

potrzeb.



3. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc

fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz,

cyberprzemoc.
§11.

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to

dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny, ktéry:

- omawia wdrazanie standardéw; Statut SP 1, rozdziat 3 ,,Organizacja pracy Szkoty”, par.

14,15 16,
- szkoli personel.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do rodzicdw,

uczniow, pracownikéw;
3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Zasady przygotowania personelu do stosowania standarddw:

1) informacja o standardach obowiazujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze gabinecie

pedagoga i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardéw
obowigzujgcych w szkole (rada pedagogiczna w sierpniu, obecnos$¢ potwierdzona

podpisem na liscie),

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy (dokumentacja-

sporzgdzenie notatki z podpisami uczestnikow)

4) Standardy sa przeglagdane przez zespot kryzysowy raz w roku, w miare potrzeb sa
aktualizowane. Przeglada sie je takze dodatkowo w sytuacji, gdy zajdg okolicznosci

prawne lub sytuacje kryzysowe, uzasadniajgce szybkie wprowadzenie zmian.
§12.

1. Standardy obowigzujgce w szkole sg dostepne na stronie www szkoty.



2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki. Wychowawcy zwracajg szczegdlng uwage, aby zasady bezpieczenstwa

zostaty przedstawione w sposdb w petni zrozumiaty, dla uczniéw matoletnich.

3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym

roku szkolnym.
§13.

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed

dostepem oséb nieupowaznionych.
§ 14.

Ponadto, co najmniej raz na dwa lata, podejmuje sie przeprowadzenie oceny standarddw,

w celu dostosowania ich do obowigzujgcych przepisow.



Zatacznik:

Czynniki ryzyka i rozpoznanie sytuacji krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy szkoty ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw

atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié. Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

7) pojawia sie niechec do lekcji wychowania fizycznego - uczern nadmiernie zakrywa ciato,

niestosownie do sytuacji i pogody;
8) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
9) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,

mdtosci itp.;

11) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie

agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;
12) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
13) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
14) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);



16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac

elementy/motywy seksualne;
17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
18) uczen ucieka z domu;
19) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
20) uczen méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi

losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza

strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,,gédwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub

zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa

matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji;
10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;



12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;
13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. Interwencje podejmuje kazdy pracownik, ktéry jest Swiadkiem sytuacji, pozyskat
informacje. W razie potrzeby zabezpiecza ucznia/ucznidéw i powiadamia dyrektora, ktéry
powotuje koordynatora do danej sprawy. Koordynator powotuje zespét do rozpoznania

sytuacji, zespot stara sie ustalic:
- co sie wydarzyto?
- czy doszto do skrzywdzenia dziecka?
- gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota, dom, inne)?
- od jak dawna trwa krzywdzenie?
- jak krzywdzenie wptywa na dziecko?
- co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia wspétistniejgce)
- jak dziecko funkcjonuje?
- czy ktos jeszcze wie o krzywdzeniu?
- czy byty juz podejmowane préby pomocy dziecku? Jaki przyniosty efekt?
- czy w Srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajgca dziecko?

- jak ja moge pomdc dziecku?



