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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o Szkole

§ 1. Informacje ogolne dotyczace Szkoly

1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa i wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych w Gorze Kalwarii (dalej ,,Zespot™).

2. Siedziba Szkoty jest Gora Kalwaria (05-530), ul. Ks. Sajny 16.
3. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Gora Kalwaria z siedzibg w Gorze Kalwarii

(05-530), ul. 3 Maja 10.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.
6. llekro¢ w Statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe;

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty;

3) Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 w Gorze Kalwarii;

4) Dyrektor, Dyrektor Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
Nr 1 w Goérze Kalwarii;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 1 w Gorze
Kalwarii.

§ 2. Cele Szkoly

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w podstawie
programowej ksztalcenia ogdélnego w szkole podstawowej, uwzgledniajac tresci zawarte w
Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska. W szczegdlnosci zapewnia uczniom wszechstronny
rozw6] umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste;.

2. Koncepcja 1 misja Szkoty realizuje si¢ w zdaniu ,,Silni ludzie nie ponizajg innych, oni ich
wspieraja” (M.P. Watson) 1 oznacza:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz umozliwienie uczniom osiagnigcia sukcesu
na miar¢ swoich mozliwosci;

2) tworzenie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska, w ktorym obowigzujg jasne,
jednolite 1 akceptowane przez wigkszo§¢ normy spoteczne;

3) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych;



4) propagowanie tolerancji oraz otwartos$ci na innych ludzi;
5) ksztattowanie kultury osobistej, poczucia odpowiedzialnosci i patriotyzmu;
6) rozbudzanie zainteresowan i uzdolnien, wskazywanie wiedzy jako wartosci
W Zyciu.

3. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) wychowanie kulturalnego i odpowiedzialnego cztowieka, ktory osiggnie sukces
w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;
2) wpajanie systemu wartosci ogolnoludzkich;
3) ksztaltowanie tolerancji;
4) eliminowanie agresji;
5) nauczanie pracy nad soba;
6) ksztaltowanie umiej¢tnosci interpersonalnych;
7) ksztaltowanie otwarto$ci na potrzeby innych;
8) wzbudzanie zainteresowan, rozwijanie uzdolnien;
9) promowanie zdrowego stylu zycia;
10) wyksztalcenie ucznia samodzielnego, poszukujacego i otwartego na wiedze;

11) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole.

§ 3. Zadania Szkoly

1. Zadaniem Szkoly jest pelna realizacja celow programowych poszczegdlnych zajegé
edukacyjnych z uwzglednieniem podstaw programowych, troska o przydatnos¢ zdobywane;j
wiedzy i nabywanych umiejetnosci.

2. (uchylony)

3. Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego poprzez:

1) przyjecie zasady, ze uczen, a nie program nauczania, jest podmiotem procesu
edukacyjnego;

2) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy;

3) stosowanie aktywizujacych metod nauczania i unikanie werbalizmu;

4) promocj¢ czytelnictwa 1 wigczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego;

5) zachecanie uczniéw do udziatu w olimpiadach i1 konkursach;

6) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan;

7) pracg z uczniem szczegolnie uzdolnionym przez motywowanie go do samodzielnych
poszukiwan tworczych, pomoc w zdobywaniu przez niego potrzebnej literatury, opieke ze
strony nauczyciela, promowanie talentow w Szkole 1 srodowisku;

8) otoczenie opieka uczniow majacych trudno$ci w nauce przez Scisla wspotprace
z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczna,  zapewnienie  opieki  pedagoga
1 psychologa, popularyzowanie ws$rdd nauczycieli 1 rodzicow (opiekundéw prawnych)
wiedzy z zakresu praw rozwoju i psychicznych potrzeb uczniow;
9) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.
4. (uchylony)



5 Uczen ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan poprzez uczestniczenie w
zajeciach kot przedmiotowych i1 kot zainteresowan.

6. Szkola tworzy pozytywnie oddziatujagce $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

7. Uczen bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach szkolnych:

1) $lubowanie uczniéw klas pierwszych;
2) apele, akademie z okazji Swiat szkolnych, panstwowych i regionalnych;
3) uroczyste wreczenie Swiadectw.

8. W Szkole przestrzegane sg zasady tolerancji religijnej, Swiatopogladowej oraz eliminowane
postawy agresywne, szowinistyczne i nacjonalistyczne.

9. W Szkole promuje si¢ aktywno$¢ spoteczng, odpowiedzialno$¢ za najblizsze otoczenie, prace
na zasadach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez: wspodtodpowiedzialnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego za estetyke otoczenia, wiaczenie samorzadu uczniowskiego do organizowania
wszelkich imprez szkolnych i1 klasowych, uwzglednienie w ocenie zachowania postaw
prospolecznych i pracy na zasadach wolontariatu poza szkots.

1) Mozna prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy, przedstawicielami
stowarzyszen, fundacji i organizacji.

10.Umozliwia si¢ uczniom udzial w zyciu kulturalnym poprzez:
1) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, na wystawy;
2) udzial w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych;
3) wspieranie inicjatyw ucznidw w przygotowywaniu programéw kulturalnych dla szkoty i
srodowiska.

11.Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego 1
psychologa szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12.W Szkole przestrzega si¢ wychowawczego aspektu oceniania poprzez:
1)przestrzeganie ustalen zawartych w szczegétowych warunkach 1 sposobach oceniania

wewnatrzszkolnego;
2) uwzglednienie wktadu pracy, mozliwos$ci intelektualnych ucznia oraz jego
rozwoju intelektualnego 1 osobowego;

3)pojmowanie oceny jako czynnika motywujacego i dopingujacego, a nie destrukcyjnego.
13. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

14. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej upowaznia absolwentéw do kontynuowania
nauki w szkole ponadpodstawowe;j.

15. Szkota umozliwia nauke dzieciom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami.

16.Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje sprzyjajace realizacji programow
nauczania, zgodne z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.



§ 3a. Zadania opiekuncze Szkoly

1. Szkota zapewnia realizacj¢ zadan opiekunczych, a w szczeg6élnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

a) opieke w czasie zaje¢ obowigzkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) opiek¢ w czasie zaje¢ nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych sprawuje osoba prowadzaca
zajecia,

2) sprawuje opieke podczas wycieczek:

a) opicke¢ w czasie wycieczki przedmiotowej (1-2 godziny) sprawuje nauczyciel danego
przedmiotu,

b) opieke w czasie wycieczki poza terenem Szkoly:

¢) jednodniowej - sprawuje nauczyciel — kierownik wycieczki i opiekun, ktérym moze by¢ osoba
dorosla;

d) dwudniowej lub dluzszej - sprawuje kierownik wycieczki, ktorym jest nauczyciel oraz
opiekunowie, ktérymi moga by¢ rodzice lub nauczyciele;

e) wszystkie wycieczki organizowane poza terenem Szkoly musza odbywaé si¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

2. W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych wprowadza si¢ dyzury nauczycieli wg oddzielnego
regulaminu i planu dyzurow;

3. Wychowawcy zapoznajgsi¢ ze szczegdétowymi warunkami rodzinnymi ucznidw, stanem ich
zdrowia i1 potrzebami w zakresie sprawowania funkcji opiekunczych.

4. Uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych i losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, przystluguje pomoc materialna o charakterze socjalnym;

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

1) dofinansowanie dozywiania,
2) dorazna pomoc materialna lub rzeczowa.

6. Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana jest na podstawie regulaminu Rady
Gminy.

7. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

§ 4. Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okresla program wychowawczo -
profilaktyczny Szkoty.



2.

4.

Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla
program, o ktorym mowa w ust. 1.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin
wychowawczych we wspotpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow, pedagogiem,
psychologiem, pielggniarkg szkolng i pozostalymi pracownikami szkoty, w zalezno$ci od
stanu zasobow szkoty, potrzeb klasy oraz przy wspoipracy z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 srodowiskiem lokalnym.

Program uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom na godzinach wychowawczych,
a rodzicom do dnia 30 wrzesnia, kazdego roku szkolnego.

1.

Rozdzial 11

Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 5. Organami Szkoly sg:

. Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna.
Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow.

§ 6. Dyrektor Szkoly

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg Szkoty;

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow;
przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem;

wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom Szkoty;

dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

10) dba o powierzone Szkole mienie;
11) wydaje polecenia stuzbowe pracownikom Szkoty;
12) dokonuje oceny pracy pracownikoéw szkoty;



13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkotg i przeprowadzanie egzamindéw
klasyfikacyjnych;

14) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty;

16) zawiesza zaj¢cia dydaktyczne w sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami;

17) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

19) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikoéw
Szkoty;

20) zabiega o pozyskiwanie dodatkowych dochodéw na zaspokojenie potrzeb Szkoty;

21) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

22) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) realizuje pozostale zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora Szkoty, do ktérego kompetencji nalezy:

1) uktadanie tygodniowego rozktadu lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych i czuwanie nad ich realizacja;
2) wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

3) opracowywanie planow dyzurdéw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz kontrola
ich wykonania;

4) kontrolowanie dokumentacji pracy nauczycieli;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) przedstawianie wnioskow do Dyrektora Szkoty w sprawie nagradzania i karania nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

7) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w sprawach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

8) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim;

9) zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci,

10) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Szkoty lub zleconych przez
Dyrektora Szkoty;

11) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza swietlicy szkolnej;

12) organizacja dowozow uczniéw do Szkoly.

§7. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki. Tworzg ja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych. Dopuszczalne jest zwolanie rady Pedagogicznej ztozonej wytacznie z
nauczycieli uczacych w Szkole Podstawowe;.

2. Organizacjg 1 tryb pracy Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych po ich

zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;



4) opiniowanie organizacji pracy Szkoty;
5) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

6) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla Rady Szkoly w prawie
o$wiatowym;

8) wykonywanie innych kompetencji przewidzianych przepisami prawa.

4. W okresie zawieszenia zaj¢¢ zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

5. Glosowania cztonkéw Rady Pedagogicznej w sprawach, w ktorych ma zastosowanie jawno$¢
glosowania, moga by¢ takze prowadzone w trybie on-line poprzez platforme Google Workspace,
dokumenty Google lub dziennik elektroniczny. Stwierdzenie quorum nastgpuje na podstawie listy
0s6b biorgcych udzial w glosowaniu on-line.

§8. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Zadania Samorzadu Uczniowskiego wynikaja z Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce, zachowaniu;

3)  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturowej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,;
6) prawo wyboru opiekuna samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski wybiera opiekuna sposréd przedstawicieli Rady
Pedagogicznej w glosowaniu tajnym na okres kadencji dwa lata (w wyjatkowych
sytuacjach istnieje mozliwos¢ wydtuzenia lub skrocenia kadencji opiekuna na wniosek
zarzadu samorzadu szkolnego zlozonego do Dyrektora Szkoty).



8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, uregulowane w regulaminie wolontariatu.

9. Samorzad opiniuje dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych oraz terminy dni wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

10. Samorzad moze opiniowac prac¢ nauczycieli na pisemny wniosek dyrektora szkoty.

§ 9. Wolontariat w szkole

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Opieke nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawuje opiekun.
3. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztattowania postaw prospotecznych ucznidéw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidéw pochodzacych z ubogich rodzin.

4. Szkolny Klub Wolontariatu w szczeg6lnosci:

1) rozwiazuje trudnos$ci niektérych uczniéw bez interwencji innych instytucji(np. pomoc
w odrabianiu lekcji);

2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci;

3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i §rodowisku lokalnym.

5. Szczegolowe dzialania zwigzane ze Szkolnym Klubem Wolontariatu wynikajg z Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariatu.

6. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:

1) opiekun, koordynator Klubu;
2) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

§ 10. Rada Rodzicow

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) reprezentowanie ogdtu rodzicéw uczniow Szkoty;

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw dotyczacych Szkoty;

3) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy szkolne;j;

4) pozyskiwanie srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng 1 ustalenie zasad uzytkowania
pozyskanych $rodkow;



5) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
6) wykonywanie innych kompetencji przewidzianych w przepisach prawa.

2. Szczegotowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala w

szczegblnosci:
1) kadencje, tryb pracy, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow;
2) organy rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji;
3) tryb podejmowania uchwat;
4) zasady wydatkowania funduszy.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, opracowuje i1 zatwierdza Rada Rodzicéw.
4. (uchylony)

5. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) prac¢ nauczyciela;

4) ustalony przez Dyrektora zestaw podrecznikéw 1 materialty edukacyjne obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

5) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) propozycje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru;

dhugo$¢ przerw miedzylekcyjnych.

6. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
rozpoczynajacy przygotowanie do zawodu;

2) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§11. Zasady wspéldzialania organow Szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

1. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego
kompetencji.

2. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Uchwaty organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja
reprezentacje.
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5. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
okreslong w odrgbnych przepisach.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

7. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;
2) Dyrektor Szkoly w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu, jest
zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, zachowujac
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednej ze stron sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie

strony sporu w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

8. W przypadku sporu mig¢dzy organami Szkoly, w ktorym jedng ze stron jest Dyrektor Szkoty,
spor rozstrzyga organ prowadzacy Szkote.

9. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty mozna
zwrdci¢ sie o pomoc w rozstrzygnigciu do mediatora;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy wybranymi
przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty
w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a)spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym
zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz Dyrektora.
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Rozdzial 111
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. Podstawowe zasady organizacji pracy Szkoly

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

1) uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i szkolnym zestawem
programdow nauczania dla danej klasy;

2) podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od zgody organu prowadzacego, jesli ilos¢ uczniow
w danym oddziale jest mniejsza niz wynika to z rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji
Narodowej;

3) podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach
dotyczacych ramowych planow nauczania;

3. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

4. Czas trwania zajec:

1) podstawowg formga pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

3) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zajecé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

4) Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

5) Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Szkote wustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, takich jak: zajecia
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie j¢zykow obcych, wychowanie fizyczne, kota
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatlowych.
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1)Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa takze nauka religii, zajecia
zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a
takze edukacja zdrowotna 1 zajecia z doradztwa zawodowego.

6. Zajecia pozalekcyjne:

1) Szkota prowadzi zaje¢cia pozalekcyjne, kota zainteresowan, zajecia korekcyjno-kompensacyjne
w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych. Zakres i rodzaj tych zaj¢¢ ustala corocznie Dyrektor
Szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych
Szkoty.

7. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z planem i regulaminem
dyzuréw.

8. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych nauczyciele realizuja zadania opiekuncze
1 doskonalg wtasne umiej¢tnosci pedagogiczne.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu uczniowie klasy moga skonczy¢ zajecia
lekcyjne wezesniej. Informacja o zakonczonych wezesniej zajeciach publikowana jest w dzienniku
lekcyjnym.

§12a Nauczanie z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. W szczego6lnych sytuacjach (np. nauczanie indywidualne) w razie wystgpienia sytuacji
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnoSci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i1 nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,

telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow

osobistych rodzicoOw ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy Szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania
srodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan Szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom/ opiekunom prawnym mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspoOtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami 1 rodzicami/ opiekunami prawnymi,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci,
d) formy informowania uczniéow i rodzicow/ opiekundéw prawnych o postepach w nauce,
a takze uzyskanych ocenach,
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e) zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w
postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 12b Zasady organizacji zdalnego nauczania

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauka w Szkole moze by¢ realizowana na
odleglos¢.

2. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okre§la inny sposob ich realizowania. O wybranym  sposobie

informowany  jest  organ  sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkola.

3. Za organizacje¢ ksztatcenia na odleglos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Podczas organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢
Dyrektor Szkoty uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne
odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor,
telefon) 1 ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

5. Dziatania w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platform¢ edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng;

5) lekcje online;

6) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;

7) ) zamieszczone na stronie internetowej Szkoty informacje 1 materialy edukacyjne;

8 ) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz
posiada;
9) dostarczenie wydrukowanych materialéw do ucznia;

10) inne sposoby.

6. W sytuacji wprowadzenia w Szkole ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z Dyrektorem Szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami-w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
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Dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspolpracy z Dyrektorem Szkotly 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow, w
tym informowania ucznidw i rodzicow-o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych ocenach;
4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji w formie i terminach
ustalonych z Dyrektorem Szkoty;

5) ustalenia z Dyrektorem Szkoty 1 innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

7. Szczegdtowe zasady realizowania ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ zapisane s3 w Procedurze ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

8. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢ wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

9. Uczniowie Szkoty podczas prowadzenia przez Szkole ksztatcenia z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania kontaktu
z wychowawecg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke¢ wlasng w domu;

3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjne;j
na odlegltos¢;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,
5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;
8) przestrzegania w komunikacji z nauczycielem kultury jezykowe;.

10.W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji ucznidow 1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

11. Zakazuje si¢ nagrywania zaje¢ 1 gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
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12. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialow nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich

1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepniac
swoje konto osobom trzecim; 3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazuja
nauczyciele do odpowiednich komunikatorow.

13. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢, rodzice maja obowiazek pozostawaé w kontakcie z
wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac
strong¢ internetowa Szkoty.

14. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele monitoruja i
sprawdzaja wiedz¢ uczniéw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych zasad:
1)ocenianie zgodnie z wewnatrz szkolnym systemem oceniania;

2) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;
3) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w

wyznaczonej formie (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);
4) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych uczniow.

§ 12 ¢ Edukacja zdrowotna

1. W Szkole organizowana jest nauka przedmiotu edukacja zdrowotna.
2. Zajecia edukacji zdrowotnej w rodzinie prowadzone sa w klasach IV — VIIL

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoty podstawowe;.

5. Na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla
uczniéw poszczego6lnych klas w wymiarze 1 godzing tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym
zajgcia beda realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego, z
uwagi na przeprowadzany w maju egzamin ésmoklasisty.

6. Zajecia sg organizowane w oddzialach albo w grupach migdzyoddzialowych liczacych nie
wiecej niz 24 uczniow.
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§ 12 d Nauka religii

1. W Szkole organizowana jest nauka religii.

2. Religia jest przedmiotem nieobowigzkowym, uczen uczestniczy w lekcjach na zasadzie
dobrowolnego wyboru.

3. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia zlozonego przez rodzicow.

4. Zyczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmienione.

5. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo - wychowawczymi
lub za o$wiadczeniem rodzicéw udaja si¢ do domu;

6. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze kosScielne.

7. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego lub

zwierzchnikow koscioléw w przypadku innych wyznan.

8. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkoéw
wychowawcy klasy.

9. Nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, wczesniej
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

10. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.
11. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.
12. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym.

13. Ocena z religii nie wlicza si¢ do $redniej ocen 1 nie ma wptywu na promowanie ucznia do
nastepnej klasy.

14. Ocena z religii jest wyrazona stopniem w skali 1 — 6.
15. Zasady organizacji rekolekcji wielkopostnych okreslaja odrebne przepisy.

16. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci
z programem, prowadzi Dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.
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§13. Oddzialy przygotowawcze

1. W Szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nie znajacych
jezyka polskiego. Zajecia odbywajg si¢ w budynku szkoty.

2. Oddziatl przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

3.

10.

11.

Uczniow niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotany przez Dyrektora Szkoly, w sktad ktérego wchodzi dwodch nauczycieli
oraz pedagog lub psycholog. Znajomos$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z
uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
faczonych:

a. I-II;
b. IV-VI,
c. VII-VIII.

. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

a. dlaklas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
b. dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;
c. dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacji Szkoty.

Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowujg uczniow
do nauki w polskiej Szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na

podstawie ramowego programu kursOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.

. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegolnych

przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajaca jezykiem
ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany
do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpodw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz
o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w
oddziale przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Sposéb diagnozowania umiejetnosci uczniéw, a nastepnie okreslania ich postepow w
nauce, w szczegoOlno$ci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale VI: Wewnatrzszkolny system oceniania.
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12. Uczen - uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego - nie podlega klasyfikacji rocznej w
przypadku gdy Rada Pedagogiczna uzna, ze nie zna on jgzyka polskiego lub znajomosé
jezyka polskiego jest niewystarczajaca do korzystania z nauki, lub tez zakres realizowanych
w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej tego ucznia.
W tym przypadku zamiast $wiadectwa szkolnego uczen otrzyma zaswiadczenie o
uczeszczaniu do oddziatu przygotowawczego.

13. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniéw organizowana jest w szczeg6Olnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu okresla Statut
Szkoly w czeSci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe.

§ 14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom 1 nauczycielom. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne
i nieodptatne.
1) Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, a takze plandéw
dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajgcych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne]
oraz dla uczniow zdolnych 1 z trudnosciami w nauce;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidéw i rodzicéw;

19



7)

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

3.

1)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

10)
11)
12)

6.

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow /opiekundéw prawnych i
nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

rodzicami;
2) psychologiem;

pedagogiem;
pedagogiem specjalnym;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
6) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow;
ucznia;
nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem,;
specjalisty;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Celem pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspokajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

wybitnych uzdolnien;
niepetnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowe;;
choroby przewlekte;j;
zaburzen psychicznych;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;
trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
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1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
ucznidéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;
3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
7) porad dla ucznioéw;

8) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej.
9) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu Szkoly.

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

10) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia:

12) warsztatow;

13) porad i konsultacji.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje na
pisSmie rodzicdw ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Wychowawca
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, ktérzy na piSmie wyrazaja zgode lub
odmawiajg udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoly.

9. Dla ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy i1 okres
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
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posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 14a Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych:

1) informuje rodzicbw o potrzebie skierowania ucznia do poradni psychologiczno -
pedagogicznej:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach 1 orzeczeniach poradni psychologicznych
1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie 1 wymagania, dostosowujac je do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok
nauki oraz w uzgodnieniu z organem prowadzacym na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow 1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie szkoly.

2. Szkola wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci instytucji §wiadczacych pomoc spoteczna:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje zespo6t interdyscyplinarny o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) kuratorem sagdowym;
2) policyjng izbg dziecka; policja
3) pogotowiem opiekunczym,;
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4) schroniskami  mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi;

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

1. Szkota moze skierowac wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ matoletniego.

2. Szkota moze wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej karty”.

§15. Zajecia rewalidacyjne

1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy  wymiar  zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji Szkoty.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach w tygodniu.

4. (uchylony)

5. Zajecia rewalidacyjne to zajgcia o charakterze terapeutycznym, wspomagajacym rozwoj dzieci
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci. Zostaja szczegdlowo okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i uwzgledniaja indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

6. Ponadto szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym :

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym,;

6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowanie warunkow i form
przeprowadzenia egzaminu po klasie VIII.

§15a Doradztwo zawodowe

1. W Szkole realizowane jest doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczyni¢ do
zwigkszenia  trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych oraz
minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych dziatan;

3)udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji 1 rynku

pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
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4)doradzanie w wyborze $Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym,;

5)obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyborow na kolejnych
etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie polega
na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniow do §wiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowe;.

1)Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI szkét podstawowych obejmuja
orientacj¢ zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét podstawowych maja
na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3.Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Planowanie
1 koordynacje¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.
Doradztwo zawodowe jest realizowane poprzez:

1) w klasach I-VIII szkot podstawowych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia og6lnego,
2) w klasach VII i VIII szkét podstawowych na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,
3) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddzialem,
4) w ramach wizyt zawodowo poznawczych, ktére maja na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) informacji o instytucjach 1 organizacjach wspierajacych funkcjonowanie o0s6b z
niepetnosprawnosciag w zyciu zawodowym,
c¢) alternatywnych mozliwo$ci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie,
d) informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich
zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Program o ktorym mowa okresla:
1) Dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatéw, ktorych
dotyczg te dziatania,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
¢) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych zadan

2) Podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem

odpowiednio potrzeb ucznidw i1 rodzicow oraz lokalnych Iub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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3) Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujacy =zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.
4) Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2) Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) Opracowywanie programu oraz koordynacja jego realizacji we wspdlpracy z innymi
nauczycielami, w tym z wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami i
pedagogami,
4) Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
5) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia.
6. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego jednostki szkota moze wspodtpracowaé w
szczegblnosci z pracodawcami, placowkami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.

§ 16. Inne formy pomocy uczniom

1. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miarg
mozliwo$ci, pomoc materialng zgodnie z obowigzujacym prawem miejscowym dotyczacym
pomocy socjalnej.

2. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1
wsparcie zapewnia si¢ nastg¢pujace formy opieki:

1) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) pomoc dydaktyczng dla uczniow wykazujacych trudnosci w nauce z w/w przyczyn,
okreslona w zadaniach dydaktycznych Szkoty;

3) opieke wychowawczg okreslong w niniejszym statucie;
4) pomoc materialng w miare posiadanych srodkow;

5) pomoc psychologiczng udzielang przez pedagoga i psychologa na terenie Szkoly w formie
porad i konsultacji indywidualnych oraz rodzinnych;

6) pomoc wynikajacg ze wspotdziatania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1
wszelkimi specjalistycznymi placéwkami, instytucjami 1 organizacjami mogacymi
$wiadczy¢ pomoc 1 wsparcie uczniom.

3. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ poprzez :

1) rozmowy z pedagogiem i psychologiem;
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3)

2) udzial uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji (w miar¢ posiadanych $rodkow);
uczestnictwo uczniow w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji

(w miare posiadanych srodkow);

4) podejmowanie tych problemoéw na godzinach z wychowawca;
5) spotkania i warsztaty dla rodzicow;
6) ulotki, materialy profilaktyczne;

7) akcje 1 dziatania antydyskryminacyjne.
4. (uchylony)

§ 17. Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkole

1. Uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz

pozalekcyjnych zapewnia si¢ opieke poprzez:

1) opracowanie statego planu zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem zasad higieny pracy

umystowej;

2)zapewnienie opieki uczniom w przypadku nieobecnosci nauczyciela, przez wychowawce
swietlicy, pedagoga, psychologa lub bibliotekarza albo innego nauczyciela. Uczniowie
majg obowigzek zapoznac si¢ ze zmianami planu zajec i zastepstwami zamieszczonymi w
dzienniku.

3)organizowanie zaje¢, w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, pod

opieka wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela;

4) zobowigzanie wychowawcow i nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych do
indywidualnego traktowania ucznia z zaburzeniami stuchu, wzroku i narzagdéw ruchu;

5)zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw mig¢dzylekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli petnione w oparciu o harmonogram dyzuréw;

6) zakaz (w trosce o bezpieczenstwo) samowolnego opuszczania terenu Szkoty przez
uczniow;
2. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo 1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece uczniow.

3.0dpowiedzialno$¢ za ucznia na zaj¢ciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia — jest on zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora zespotu o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas tych zajec.

4.0dpowiedzialno$¢ za uczniow podczas wycieczek, wyjazdow ponosi kierownik wraz z
opiekunami. Zasady organizacji wycieczek 1 innych wyjazdoéw okreslaja odrebne przepisy.

5.Podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza terenem Szkoty zapewnia si¢ uczniom opieke.

6.Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne sg
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczenstwa i1 higieny miejsca, w

ktérym prowadzone sg zajgcia;



3) niezwlocznego zgloszenia zagrozenia dyrekcji szkoty;
4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach 1 niezwlocznego reagowania na
nagla, niezapowiedziang niecobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia;
5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

7. Szkota zapewnienia w ramach wspolpracy z osrodkiem zdrowia indywidualng opieke nad
uczniami ze strony pielegniarki szkolnej( w miar¢ mozliwos$ci).

1) Do ucznia, ktorego zachowanie wskazuje na to, ze zagraza bezposrednio swojemu
zyciu lub zdrowiu albo zyciu lub zdrowiu innych osob, moze zosta¢é wezwana
karetka pogotowia. O wezwaniu karetki zostajg niezwltocznie powiadomieni rodzice
ucznia.

8. Szczegbdlowe zasady i1 dziatania stuzace zapewnieniu opieki i bezpieczenstwa okreslone sa
w ,,Procedurach postepowania nauczycieli i pracownikéw szkoty w sytuacjach trudnych
wychowawczo oraz w sytuacjach zagrozenia uczniow demoralizacjg”.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11.

§ 17a. Realizacja zadan zdrowotnych

W Szkole funkcjonuje gabinet medycyny szkolnej. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika
Szkoly jest zglaszanie problemow zdrowotnych uczniow do pielegniarki szkolnej, ktora udziela im
pierwszej pomocy. W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej wszelkie problemy zdrowotne
uczniow zglaszane sg do sekretariatu Szkoty.

W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza udzielanej poza obiektem Szkoty pielegniarka ma
obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

Wskazane jest, aby Rodzice zgtaszali wychowawcy klasy problemy zdrowotne dziecka, ktére
moga mie¢ wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielenia pomocy uczniom
z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadow ruchu, shluchu i wzroku) w
nagtych sytuacjach.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotng, ktora obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng
1 promocje zdrowia.

Opieke zdrowotna w szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania w
gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoty.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i
dzialaniach profilaktycznych na spotkaniach z rodzicami do 30 wrzes$nia, kazdego roku szkolnego.

Informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach profilaktycznych

w danym roku szkolnym, a takze biezace komunikaty w tym zakresie publikowane sg w dzienniku
lekcyjnym lub na spotkaniach z rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy braku
sprzeciwu rodzica.

Sprzeciw o ktérym mowa w ust. 9 rodzic wyraza w formie pisemne;.

Opieke zdrowotng nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami z niepetnosprawnoscia
organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania za zgodg rodzica wyrazong pisemnie
przed objg¢ciem opieki.

Zgoda rodzica, o ktoérej mowa w ust. 11, okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany do stanu
zdrowia ucznia, konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas

pobytu ucznia w szkole.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka §rodowiska
nauczania i wychowania, a pod jej niecobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W szkole dostgpne sg apteczki pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje rodzicow.

§ 18. Zasady i formy usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zwalniania uczniow

1. Nieobecnosci na lekcjach usprawiedliwia wychowawca na wniosek rodzicow.

2. Wychowawca usprawiedliwia niecobecnosci ucznia na podstawie zwolnienia lekarskiego, ktére
powinno by¢ dostarczone w pierwszym tygodniu po zakonczeniu choroby.

3. W pozostalych przypadkach usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w Szkole przekazuje
rodzic osobiscie, przez modut e-usprawiedliwienia lub pisemnie wychowawcy klasy w ciggu
tygodnia od powrotu do Szkoty dziecka.

4. W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni z rzedu w danym tygodniu nauki, rodzic
zobowigzany jest do kontaktu z wychowawca w celu ustalenia przyczyn nieobecnosci, co
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

5. Wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci w przypadku: przekroczenia terminu,
niepodania przyczyny nieobecnos$ci lub w innych uzasadnionych sytuacjach.

6. Wychowawca w szczegolnych przypadkach losowych moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci
ucznia bez zastosowania powyzszych kryteriow.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, istnieje mozliwo$¢ odwotania pierwszych lekcji i
zwolnienie ucznidéw z ostatnich, kiedy nie koliduje to z realizacja podstawy programowe;.

8. Na pisemny wniosek rodzica dostarczony przez ucznia wychowawca lub dyrekcja moze
zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

1) uczen moze opusci¢ Szkote w czasie zaje¢ jedynie na pisemny wniosek rodzica ucznia o
zwolnieniu ucznia do domu potwierdzony podpisem wychowawcy lub Dyrekcji Szkoty:
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2) na podstawie wyzej wymienionej prosby skierowanej do wychowawcy lub do Dyrektora
Szkoty (w przypadku nieobecnosci wychowawcy) wychowawca lub Dyrektor wydaje pisemng
zgode na wezesniejsze wyjscie ucznia ze Szkoty;
3) zwolnienie ucznia w trakcie dnia musi nastgpi¢ przed jego wyjéciem ze Szkoty, w
przeciwnym wypadku godziny nieobecnos$ci ucznia pozostang nieusprawiedliwione;
4) jesli prosba dotyczy zwolnienia z lekcji w danym dniu, uczen musi przedstawi¢ ja
wychowawcy lub Dyrektorowi/ Wicedyrektorowi przed wyjsciem ze Szkoty.

§19. Swietlica szkolna

1. Celem glownym dziatalnosci swietlicy szkolnej jest przede wszystkim zapewnienie opieki
uczniom dojezdzajacym przed lekcjami 1 po lekcjach, podczas zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
oraz w czasie spozywania obiadow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci wedtug zasad zapisanych w regulaminie §wietlicy.

(O8]

. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

b

Swietlica prowadzi zajeciach w grupach wychowawczych.
5. Grupa wychowawcza §wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

6. Podstawowe zadania §wietlicy obejmuja w szczegolnosci:

1) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u ucznidw wilasciwej
postawy spoteczno-moralnej;

2) tworzenie warunkéw do nauki i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow;

4) ksztaltowanie nawykow kultury Zycia codziennego;

5) organizowanie uczniom czasu wolnego.

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

7) ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci;

8) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci dzieci;
9) wspotdziatanie z wychowawcami klas 1 innymi nauczycielami w w/w sprawach;

7. Szczegotowe cele, zadania 1 organizacj¢ pracy swietlicy opracowuja opiekunowie swietlicy w
rocznym planie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej. Plan zatwierdzany jest
przez Dyrektora Szkoty.

8. Dokumentacj¢ §wietlicy szkolnej stanowia:

1) Regulamin $wietlicy;
2) Roczny plan pracy;
3) Dziennik zaje¢ Swietlicowych;

4) Sprawozdania z dziatalnosci $wietlicy szkolnej;

9. W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w $wietlicy szkolnej
organizowane s3 zaj¢cia opiekuncze.

§ 20. Biblioteka szkolna
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1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych ~ Szkoty,  doskonalenia  warsztatu  pracy  nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.
1) biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i1 poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem witasnych zainteresowan;
2) biblioteka szkolna shuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
1 informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
3) popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicoOw 1 oséb wspotpracujacych z bibliotekg np.
absolwentow.

2. Biblioteka jest multimedialna pracownig stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, w ktorej okresla si¢ zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej(ICIM):

1) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej stuzy uczniom jako zrédto wiedzy i

informacji;

2) pierwszenstwo w korzystaniu z komputerow maja osoby poszukujace informacji na tematy

potrzebne do zaje¢ edukacyjnych;

3)ICIM jest czynne w godzinach pracy biblioteki,

4) z ICIM mogg korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy
Szkoty,
5) z ICIM mozna korzysta¢ za zgoda bibliotekarza,

6) opiekun ICIM dba o bezpieczenstwo w sieci oraz przestrzeganie zasad BHP,

T)korzystajacemu z ICIM nie wolno korzysta¢ ze stron internetowych propagujacych tresci
sprzeczne z prawem.

3. Zasady korzystania z biblioteki uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw, rodzicoOw i
innych osob, jej organizacje okresla doktadnie regulamin biblioteki.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ biblioteki zatwierdza Dyrektor Szkoty.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie ksiazek i1 innych Zrédet
informacji (plyt itp);

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

3)zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 kulturowych (stwarzanie mozliwosci prezentacji swoich
przedstawien;

4)wykonanych na podstawie scenariuszy w oparciu o teksty literatury, organizowanie
réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczna;

5)przysposabianie uczniow do samoksztatcenia;

6)dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do wyszukiwania, selekcjonowania wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet;

T)prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego (w grupach, oddziatach lub
indywidualnie);
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8)zapoznawanie z zasadami korzystania ze zbiorow innych bibliotek, (wycieczki do
Biblioteki Miejskiej);

9)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie
nawyku czytania i uczenia sig¢;

10)petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole 1
przechowywanie dokumentow regulujacych prace Szkoty;

11)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, udost¢pnianie
multimediow gdy zachodzi taka potrzeba;

12)wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

13)wspieranie dzialalnos$ci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej tak zdolnym jak i1 trudnym, (np. trening
czytelniczy dla ucznidéw z dysfunkcjami);

14) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

15)poszerzanie wiedzy o regionie poprzez wspotuczestniczenie w organizacji konkursoéw,
prezentacji, wyktadow.

6. Organizacja biblioteki:
1) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do pracy w
bibliotece szkolnej;
2) nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami wszystkich
uczniow (w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);
3) gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami i zainteresowanymi uzytkownikami biblioteki;
4) dyrektor szkoty zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoly na wtasciwe funkcjonowanie
biblioteki, dotacje mogg tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, sponsordéw, darczyncow;
5) biblioteka wyposazona jest w meble 1 sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy na
realizacj¢ zadan statutowych Szkoty;
6)godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z zasobow w wybranych godzinach
lekcyjnych 1 po zakonczeniu,

7. Do zadah nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej: udostepnianie zbiorow, udzielanie informacji, poradnictwo w

doborze lektury, przysposobienie czytelnicze i1 ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji
przy wspotudziale wychowawcow i1 nauczycieli roznych przedmiotow w formie zaje¢ grupowych
oraz zaj¢¢ indywidualnych, indywidualne kontakty z uczniem zdolnym i majacym trudnos$ci w
nauce, prowadzenie roéznych form upowszechniania czytelnictwa, pomoc nauczycielom i
wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z ksiazkg 1
innymi zrodlami informacji, udzial w pracach zespotéw zadaniowych, przedmiotowych w
zaleznosci od potrzeb, wspolna wymiana doswiadczen pomiedzy nauczycielami przedmiotow i
nauczycielem bibliotekarzem, informowanie nauczycieli i wychowawcéw dwa razy w roku o
stanie czytelnictwa uczniow;
2)w zakresie prac organizacyjno-technicznych: gromadzenie zbioréw, ewidencja i opracowanie
zbiorow, selekcja zbiorow, konserwacja zbiordw, prowadzenie warsztatu informacyjnego
(wydzielanie ksiegozbioru podrgecznego 1 prowadzenie katalogdw, prace zwigzane ze
sprawozdawczo$cig projektowanie wydatkow biblioteki, planowanie zakupoéw, prowadzenie
dokumentacji bibliotecznej, udzial w kontroli zbiorow (skontrum), odpowiedzialno$¢ za stan 1
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wykorzystanie zbioréw, uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscig, proponowanie innowacji
w dziatalnosci bibliotecznej, udostgpnianie uczniom darmowych podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych.

8. Zasady wspoOlpracy z uczniami:
1) uczniowie mogg korzysta¢ z biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania ze wszystkich zasobow
biblioteki;
3) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy $cistej wspotpracy z
pedagogiem szkolnym,;
4) biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy z pielegniarka szkolng
1 w oparciu o program wychowawczy 1 profilaktyczny Szkoty;
5)biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;

6) nauczyciel bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i
upowszechnia¢ wiedze o prawach czlowieka i ucznia;

7) nauczyciel bibliotekarz umozliwia wypozyczanie ksigzek na okres ferii zimowych i letnich;
8) w bibliotece przestrzega si¢ przepiséw i zasad BHP.

9. Zasady wspolpracy z nauczycielami:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym 1 wychowawczym;
2) wspodlpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy

Szkoty;
10.  Zasady wspolpracy z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa jego dziecka poprzez wychowawcow.
11. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych, warsztatow, wymiana wiedzy 1 doswiadczen,

wypozyczenia migdzybiblioteczne (jezeli istnieje taka potrzeba), udzial w targach i
kiermaszach.

§ 21. Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoly

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.
2. Uchwate w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placowce, wprowadza
Rada Pedagogiczna.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkotly program

4. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 22. Wspolpraca Szkoly z rodzicami

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Koordynatorem wspolpracy rodzicéw i Szkoty jest wychowawca klasy.

3. Nauczyciele udzielaja rodzicom-informacji na temat uczniéw na zasadach okreslonych

przez Dyrektora Szkoty.

4. Szkota zacheca do wspolpracy rodzicow w realizacji zadan programowych poprzez pomoc

w organizacji wycieczek, dyskotek, imprez klasowych 1 szkolnych.

5. Szkota proponuje rodzicom wykorzystanie w pracy z mtodzieza ich doswiadczenia

zawodowego w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

6. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.
Rodzice maja prawo: opiniowac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty; zna¢ Statut
Szkotly, w tym szczegdtowe warunki 1 sposoby oceniania wewnatrzszkolnego; wystepowac z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Rodzice maja prawo w formie pisemnej nie wyrazi¢ zgody na udziat dziecka w zaje¢ciach
edukacji zdrowotne;j.

Rodzice maja prawo w formie pisemnej wyrazi¢ zyczenie nauczania dziecka religii/etyki.

Rodzice wspoltpracuja z wychowawca udzielajac mu wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych ich dziecka.

Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ systematycznie wedtug harmonogramu przedstawionego
na poczatku roku szkolnego (spotkania z wychowawcg 1 konsultacje z nauczycielami zaj¢é
edukacyjnych).

Rodzice umawiajg si¢ z nauczycielami na spotkania indywidualne poprzez wiadomos$¢ w
dzienniku elektronicznym.

Podczas spotkan z rodzicami nauczyciele przekazuja informacje o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
1)Informacje o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia mogg zosta¢ przekazane rodzicom takze poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 23. Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;.
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3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§23 a Monitoring szkolny

1. Szkota objeta jest monitoringiem wewngetrznym i zewnetrznym.

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywania pracy
przez pracownikow Szkoty;

3. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych o0sob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota lub placowka przetwarza
wyltacznie do celéw, dla ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy
niz 2 tygodnie od dnia nagrania.

4. Dyrektor Szkoly przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje j3 na piSmie o stosowaniu monitoringu.

5. Zasady okreslajace sposob korzystania z monitoringu zawarte s3 w regulaminie
monitoringu.

§ 23 b Pomieszczenia szkolne

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia do pracy oddziatow przedszkolnych;

3) biblioteke;

4) swietlicg 1 stotowke;

5) gabinet lekarsko-pielegniarski;

6) sale gimnastyczng i boisko;

7) szatnig;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

9) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Niektoére pomieszczenia w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych moga by¢ wynajmowane na inne
cele za odptatnos$cig ustalong w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole.

§ 23c Stolowka szkolna
1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z positkow w stotowce szkolnej za odptatnoscia.

2. Zasady korzystania ze stotowki ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej lub $niadania ustala organ
prowadzacy Szkol¢ w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat ucznidw, ktdrzy potrzebuja szczeg6lnej
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opieki w zakresie zywienia albo zuwzglgdnieniem mozliwosci refundowania im oplat
ponoszonych w stotowce (MOPS/GOPS).

4. Szczegblowe zasady organizacji stoldwki zawiera Regulamin stotowki szkolnej, zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 24. Zatrudnienie pracownikéw w Szkole

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.
3. Organizacje pracy i zadania pracownikow w Szkole okresla zakres obowigzkow pracownika

1 Regulamin Pracy.

4. Pracownikdw obowigzujg dzialania przewidziane ,,Procedurami postgpowania nauczycieli i
pracownikow szkoty w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz w sytuacjach zagrozenia uczniow

demoralizacjg”.

5. Warunki ptacy pracownikoéw okreslaja odrgbne przepisy.
6. Zakres obowigzkéw pracownikoéw ustala Dyrektor Szkoty.

7. Obstuge ksiggowo-finansowa Szkoty zapewnia organ prowadzacy.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia
pracownikow, Dyrektor Szkolty moze zobowigzaé¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

25. Zadania i obowiazki nauczycieli

1. Do zadan 1 obowiagzkoéw nauczycieli zatrudnionych w Szkole nalezy:

1)ksztalcenie uczniow na podstawie podstawy programowej, programow dopuszczonych w trybie
zgodnym z odpowiednimi przepisami oraz plandw nauczania i przedmiotow obowigzkowych
zatwierdzonych w Szkole;

2)opracowanie rozktadow materiatu nauczania do prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych w calym
cyklu ksztalcenia najpdzniej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego oraz przygotowanie i
przedtozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla danego oddziatu - do
25 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym program ma by¢ realizowany;

3)opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych 1 poinformowanie o tym fakcie ucznidw oraz rodzicoOw (strona internetowa,
dziennik elektroniczny) do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

4) (uchylony)

5)ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, Szkoly, rodziny, sSrodowiska lokalnego, kraju;

6)upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;
7T)korelowanie tresci z roznych przedmiotdw nauczania i wigzanie tresci teoretycznych z praktyka;

8)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz uzdolnien ucznia i
planowanie wsparcia,

9)indywidualizowanie pracy z uczniem na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci rozwojowych oraz edukacyjnych;

10)dostosowanie metod pracy do zdolnos$ci percepcyjnych uczniéw, wspieranie rozwoju
psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

11)dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego  nauczania, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze
nieposiadajagcego w/w orzeczenia lub opinii — w zalezno$ci od jego specyficznych trudnosci lub
uzdolnien;

12)sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnos$ci uczniow i odnotowywanie
nieobecnosci. Nauczyciel:

a) systematycznie analizuje frekwencj¢ uczniow na swoich zajeciach, informuje
rodzicoOw uczniéw zagrozonych brakiem realizacji podstawy programowej;

b) weryfikuje frekwencje¢ i1 zgtasza informacje o uczniach nierealizujacych obowiazku
szkolnego/nauki do wychowawcy klasy;

¢)W przypadku braku poprawy frekwencji ucznia pomimo podjecia dziatan naprawczych,
nauczyciel przekazuje informacj¢ o zaistniatej sytuacji Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi
Szkoty.

13)dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z aktualnymi uregulowaniami
prawnymi w sprawach bezpieczenstwa 1 higieny w placéwkach oswiatowych;

14)zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i
nadobowigzkowych, imprez szkolnych 1 srodowiskowych, wycieczek, wyjazdow 1 przestrzeganie
przepiséw bhp;

15) utrzymywanie w jak najlepszym stanie i sprawnosci technicznej pomocy dydaktycznych oraz
sprzgtu szkolnego;

16) respektowanie w petlnym zakresie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;;

17)systematyczne informowanie ucznidéw, rodzicOw o ocenach biezacych, srédrocznych, rocznych
oraz koncowych;
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18)wypelnianie obowigzkow wychowawcy klasy w przypadku powierzenia ich przez Dyrektora
Szkoty;

19)petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami oraz po lekcjach wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora/ wicedyrektora;

20)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej (lub innych organow w miare
potrzeb) i realizowanie przyjetych przez nig uchwat;

21)wykonywanie zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty na dany rok szkolny;

22)wspotdziatanie z rodzicami i organami Szkoty;

23)aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego;

24)doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu przekazywanej
wiedzy;

25)wykonywanie polecen przetozonych;
26)przygotowania dokumentacji Szkoty, planow pracy, ankiet, sprawozdan itp.;

27)gromadzenie dokumentacji potrzebnej do udziatu uczniow w wycieczkach i imprezach
sportowych;

28)udziat w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowych powotanych przez Dyrektora;

29)organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu nauczana
1 wzbogacajacych proces dydaktyczny;

30)organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem pracy
Szkoty;

31)organizacj¢ lub wspotorganizacje wycieczek 1 imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno - sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty 1 planem

pracy Szkoty;

32)udziat w spotkaniach z rodzicami (zebrania, dni otwarte, spotkania indywidualne organizowane
z inicjatywy rodzica lub Szkoty);

33) udzielanie rodzicom informacji telefonicznie 1 poprzez dziennik elektroniczny w
godzinach pracy Szkoty;

34) przygotowywanie uczniéw do akademii okoliczno$ciowych i imprez §rodowiskowych;
35) opieke nad organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie Szkoty;

36) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych Szkoty w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy Szkoty;

37) pozyskiwanie funduszy dla poszerzania dziatalnos$ci Szkoty:
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38) wspotprace z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc uczniom oraz
wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa Szkoty;

39) opieke nad studentami praktyk studenckich.

§ 25a Obowiazki nauczyciela podczas pracy z wykorzystaniem metod ksztalcenia na
odleglosé

1. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia
na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy witasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw 1 ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja
bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkolg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 26. Prawa nauczycieli

1. Nauczyciele maja prawo do:

1) formulowania wlasnych programéw nauczania i wychowania, prowadzenia innowacji i
eksperymentow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu;

3) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

4)  oceniania swoich uczniéw zgodnie z ich postepami w nauce i zachowaniu;

5) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

6) opiniowania ocen zachowania;

7)  wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
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8) odmowy wykonania polecenia stluzbowego Dyrektora Szkoty, jezeli wynika ono z
uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne z dobrem ucznia, prawem
lub dobrem publicznym. Odmowa przygotowana jest przez nauczyciela w formie pisma.

§ 27. Wychowawca oddziatu

1. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby petnit te funkcje w
ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
w szczegblnosci poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb ucznia;
2) systematyczng wspOtprace z rodzicami ucznidw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie;

3) systematyczng wspolprace z nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym i
psychologiem szkolnym, pielggniarka, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ochrona przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych i
wychowawczych, rozpoznawanie 1 eliminacja zagrozen;

4) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji. Nauczyciel wychowawca:
a) dba o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne poprzez:

- systematyczng analize frekwencji ucznidéw i kontakt z rodzicami uczniéw nieobecnych
dtuzej niz tydzien lub zagrozonych brakiem realizacji podstawy programowej,
- weryfikacje frekwencji 1 zglaszanie kazdego miesigca informacji o uczniach
nierealizujacych obowigzku szkolnego/nauki(powyzej 50 % zaje¢ nieusprawiedliwionych)
do pedagoga szkolnego,

b) przeprowadza rozmowg¢ z uczniem, ustala czas na poprawe frekwencji;

- wychowawca informuje pedagoga o skali problemu i1 wczes$niej podejmowanych
dzialaniach,
- pedagog przeprowadza rozmowg z uczniem w obecnos$ci rodzica ustala czas na
poprawe,
- pedagog monitoruje frekwencje ucznia w szkole, pozostaje w $cistym kontakcie z
wychowawcg 1 rodzicami,

¢) powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji;
5) informowanie pedagoga o nieobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia;

6) motywowanie ucznidow do udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych;

7) integrowanie zespotu klasowego;
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8) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach; biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenach
zachowania, osiggnigciach i sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

9) zapoznanie rodzicoOw ucznidOw na poczatku procesu dydaktycznego (materiaty stale
dostepne na stronie internetowej Szkoty) z zasadami zawartymi w statucie Szkoty,
kryteriami oceniania zachowania, wymaganiami edukacyjnymi, programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, wynikami i analizg prébnych i wlasciwych
egzaminow;

10) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen, §wiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoty, innej dokumentacji wymaganej w

Szkole;

11) $cista wspotprace z nauczycielami w zakresie ustalania srodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

12) prowadzenie dokumentacji klasowe] zawierajacej: listy obecnosci rodzicow na
zebraniach, notatki z rozmoéw prowadzonych z rodzicami, uczniami, opracowany plan

pracy wychowawczej dla swojej klasy.

3. Wychowawca ma prawo do: wspotdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami
ucznia o programie i planie dziatah wychowawczo — opiekunczych i profilaktycznych oraz
uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,

wicedyrektora, Dyrektora Szkoty.

4. Wychowawca klasy przedstawia na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej

sprawozdanie z przebiegu dziatalnosci wychowawcze;.

5. Formy kontaktow wychowawcy z rodzicami:
1) nie mniej niz 3 zebrania z rodzicami w ciagu trwajacego roku szkolnego,
2) indywidualne kontakty w zaleznosci od potrzeb.

6. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmian wychowawcy w trakcie etapu

ksztalcenia.

7.W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 28. Pedagog i Psycholog
1.Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicdw /opiekundéw prawnych i1 nauczycieli;
4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkolty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;
5) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia i zawodu, w
przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

7) praca w ramach zespotow do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28 a Pedagog specjalny

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zadaniem pedagoga specjalnego jest:
1) wspoélpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petlnego uczestnictwa uczniow
w zyciu Szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespotem planujagcym 1 koordynujagcym ksztalcenie specjalne w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu - edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
- psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej

§ 28 b Logopeda

1. W Szkole zatrudniony jest logopeda. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4) Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

2. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 28 ¢ Nauczyciel wspolorganizujgcy ksztalcenie

1. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:
1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie;
2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i opieke wychowawcza;
3) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami
prowadzacymi zajg¢cia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne, okreslajace zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow;
4) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
5) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
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6) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny.

7) monitoruje i oceniani postepy edukacyjne oraz funkcjonowanie spoteczne ucznia, dostosowuje
plany pracy do aktualnych potrzeb;

8) dziala na rzecz wlaczania ucznidow ze SPE w zycie klasy i szkoty, promowanie akceptacji,
wspotpracy 1 wzajemnej pomocy wsrdd uczniow;

9) prowadzeni dokumentacj¢ zwigzang z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacjg indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 29 Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale mogg tworzy¢

zespoty: przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe, klasowe oraz inne — zgodnie z potrzebami
szkoty.

2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:
1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania

osiggni¢¢, stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) wybor podrecznikow dla poszczegodlnych klas;

6) samoksztatcenie;

7) wykonywanie zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych z
potrzeb Szkoly i specyfiki danego zespotu;

8) prezentacja wykonywanych zadan podczas szkoleniowych i zebran Rady
Pedagogicznej;

9) wspotpraca nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w ramach poszczegolnych zespotdow;

10) opracowanie zadan do probnych testow wewnetrznych;
11) sprawdzanie, opracowanie wynikow, analiza 1 formulowanie wnioskow do dalszej pracy.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy lub koordynator.

4. Do statych zadan przewodniczacych, koordynatoréw zespotow nalezy:

1)planowanie, organizacja 1 prowadzenie spotkan zespotu;
2)monitorowanie pracy zespotu;

3)przydziat zadan poszczegdlnym czlonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania;

4)ewaluacja pracy, przygotowanie i prezentacja podczas zebran Rady Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu w I 1 II potroczu roku szkolnego.

5. Zebrania wszystkich zespotow sa protokotowane przez protokolantdw wyznaczonych przez

przewodniczacych zespotow.

1) Przewodniczacy zespotu przedmiotowego przedktada plan pracy zespotu

dyrektorowi szkoly nie pdzniej niz do dnia 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
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§30 Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy Szkoly niebedacy nauczycielami sg pracownikami samorzagdowymi w
rozumieniu ustawy o pracownikach samorzagdowych i podlegaja przepisom tej ustawy.

2. Pracownika niebedacego nauczycielem zatrudnionego w Szkole obowigzuje zakres
obowigzkow, ktory jest okreslony w regulaminie pracy oraz w przydziale obowigzkow
przygotowanym przez dyrektora szkoty.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa, w tym
regulaminu pracy obowigzujacego w Szkole;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udost¢pnianie

dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Pracownicy administracji w szczegdlnos$ci wykonuja zadania z zakresu:

1) prowadzenia korespondencji i spraw kancelaryjnych;

2) przygotowywania pism, materialdéw i dokumentow;

3) gromadzenia, porzadkowania, przechowywania 1 archiwizacji dokumentacji przebiegu
nauczania oraz innej dokumentacji wytwarzanej w szkole;

4) udzielania informacji, w tym telefonicznych 1 elektronicznych;

5) obstugi zebran 1 spotkan;

6) przyjmowania stron i gosci;

7) obshugi kancelaryjnej zadan realizowanych przez nauczycieli.

5. Pracownicy obstugi w szczegolnosci wykonuja zadania z zakresu:

1) funkcjonowania szatni szkolnej;

2) utrzymania czystos$ci, porzadku i nalezytego stanu sanitarno-higienicznego budynku;

3) utrzymania nalezytego stanu technicznego pomieszczen 1 wyposazenia, sprzetu, urzadzen,
srodkow dydaktycznych;

4) utrzymania porzadku i warunkéw bezpieczenstwa w otoczeniu szkoty;

5) dozorowania wejscia do szkoty, w tym niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.
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Rozdzial V
Uczniowie

§ 31 Obowiazek szkolny
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkolty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor Szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz zatrudniajagcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3) Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatlu przedszkola oraz oddziatu w
Szkole na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

4. Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 32. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
2) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

3)peinej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkow i
sposobu oraz kryteridw oceniania zachowania;

4)wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych;

S)pomocy ze strony Szkoty w przypadku trudnos$ci w nauce;

6)dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

T)opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

8)zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu
pracownikom Szkoty;
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9)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

10)swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

11)rozwijania zdolnosci i talentow;

12)organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej — zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

13)reprezentowania Szkoty w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych; zawodach, przegladach 1
innych imprezach oraz formach wspotzawodnictwa, zgodnie ze swoimi umiejgtnosciami i
mozliwos$ciami;

14)wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach

dziatajacych w Szkole;

15)korzystania z pomieszczen i terenu Szkoly, bazy, wyposazenia, sSrodkow dydaktycznych tylko
za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela lub opiekuna;

16)nauki religii lub etyki w Szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

17) korzystania z bezptatnego podrgcznika, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

18)uczen szkoty podstawowej w pierwszym roku nauki ma prawo do okresu ochronnego we
wrzesniu tzn. co najmniej dwéch tygodni kiedy nie otrzymuje ocen niedostatecznych;

19)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce, a takze informacji zwrotnej;

20)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
21)pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

22)swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob

§33. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty;
2) systematycznie, punktualnie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach obowigzkowych i w

zyciu Szkoty;

3) uczestniczy¢ w zajeciach wyrdwnawczych—w przypadku wystapienia powaznych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w odniesieniu do uczniéw posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie dostosowania wymagan edukacyjnych.

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do calej spotecznosci Szkoty,
takze podczas lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych w Szkole;
5) ustawiac si¢ pod klasg oczekujac na nauczyciela;
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6) wykonywa¢ zarzadzenia dyrekcji Szkoty, wszystkie polecenia nauczycieli,
wychowawcéw 1 innych pracownikéw Szkoly, jesli nie uwtacza to godnosci osobistej ucznia;
7) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole, punktualnego stawiania si¢ na
lekcjach, przebywania podczas przerw mig¢dzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zajec¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
imprez 1 uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekundéw i innych pracownikow
Szkoty, podporzadkowania si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych;
8) troszczenia si¢ o zdrowie wilasne 1 kolegow;
9) przestrzegania zakazu palenia papierosow, w tym takze elektronicznych, picia
alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;
10) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole, w tym uzywania zmiennego
obuwia na jasnej podeszwie przez caty rok szkolny, bez wzgledu na pogodg;
11) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy przynoszonych
do Szkoty;

12) wylaczenia 1 schowania telefonu komorkowego w czasie pobytu na terenie Szkoty;

a) przestrzegania zakazu uzywania w Szkole jakiegokolwiek sprzg¢tu odtwarzajacego,
nagrywajacego, np.: mp3, mp4, dyktafony, kamery, z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z procesu
dydaktycznego;
b) przestrzegania zakazu fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i
dzwigku - w tym telefonem komorkowym innych osob, bez ich wiedzy i zgody.
Zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ majacych miejsce w Szkole a takze podczas
wyjazdéw i innych form wypoczynku organizowanych przez Szkole;
c) wiedzy, ze w przypadku zlamania zakazu, o ktorym mowa w punkcie 12b uczen
otrzymuje uwage negatywna,
d) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubiony lub skradziony na jej terenie
sprzet elektroniczny.
13) bezwzglednego przestrzegania regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach,
gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz instrukcji obstugi urzadzen podczas
korzystania ze sprz¢tu i pomieszczen szkolnych;

14) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Szkoty materialow i §rodkow
zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

15) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych;

16) oddania w ustalonym terminie bezplatnego podrecznika i materiatdéw edukacyjnych;

2. Ubior ucznia na terenie Szkoly powinien by¢ schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany i czysty.

3. Str6] od$wigtny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, egzaminu oraz
reprezentowania Szkoty na zewnatrz:

1) dziewczeta — biata bluzka z dlugim lub kréotkim rekawem, granatowa lub czarna spodnica badz
eleganckie spodnie lub sukienka w tych samych kolorach;

2) chtopcy — biata koszula z dlugim lub krotkim rgkawem, granatowe lub czarne spodnie
(ewentualnie garnitur).

4. Str6j codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:
1) okrycia nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow, cienkich ramigczek, powinny miec¢
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dtugos¢ zastaniajacg brzuch i ramiona, nie moga eksponowac bielizny osobiste;;

2) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie zamienne na podeszwie jasnej do
chodzenia tylko po Szkole;

3) bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna; podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie
ozdoby musza by¢ obowigzkowo zdejmowane;

4) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, wlosy powinny by¢ czyste i starannie uczesane,
utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji;

5. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do zmiany stroju (biata koszulka z
krotkim rekawem, ciemne sportowe spodenki, obuwie =z nierysujaca podeszwa
antyposlizgowq).

6. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca
klasy lub inny nauczyciel.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, w sytuacji wprowadzenia
nauczania zdalnego uczen ma obowiazek podczas lekcji on-line stosowac si¢ do ww. zasad ubioru.

&. Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3)wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4)rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

5)zapraszac¢ obcych oséb na teren Szkoty;

6)nosi¢ na terenie Szkoty nakrycia gtowy (np. kaptur, czapka, kapelusz itp.) z wyjatkiem sytuacji
uzasadnionych wzgledami zdrowotnymi, religijnymi lub innymi szczeg6lnymi okoliczno$ciami;
7)zabroniony jest piercing, a kolczyki w uszach dopuszczalne, gdy nie zagrazaja bezpieczenstwu;
8) mie¢ na swoim stroju i wyposazeniu szkolnym napisOw 1 wizerunkdéw: zawierajacych
wulgaryzmy, promujacych zachowania ryzykowne, zwlaszcza zwigzane z uzywkami i przemoca,
propagujacych systemy totalitarne;

9)przychodzi¢ do Szkoty wczesniej lub pozostawac po lekcjach bez uzgodnienia z nauczycielem,
ktéry sprawuje nad nim opieke.

§ 34. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni majg
prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.

2. Skargg, o ktérej mowa w ust. 1, wnosi si¢ na pismie.

3. Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania skargi rozpatruje skarge. O wyniku
rozpatrzenia skargi Dyrektor Szkoty obowigzany jest powiadomi¢ ucznia oraz jego rodzicow
poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku lekcyjnym.

N

. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji Szkoty nie sg rozpatrywane.
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5. Wnioski 1 skargi niezawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach wyjasnienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
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§ 35. Nagrody dla uczniow, warunki ich przyznawania
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym i zebraniu rodzicow;
3) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy;
4) stypendium Burmistrza.

2. Nagrody przyznawane sg za szczegodlne osiggni¢cia:

1) swiadectwo z wyrdznieniem i1 nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen ze $rednig co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;
2) nagrode za dobre wyniki w nauce otrzymuje uczen ze $rednig 4,5 1 wyzszg oraz dobrg

lub wyzsza oceng zachowania;
3) uczniowie otrzymuja tez nagrody za wzorowa frekwencje, rozumiang jako
nieobecnos¢ nieprzekraczajaca jednego dnia (usprawiedliwionego) w danym roku
szkolnym.
4) nagrody otrzymuja uczniowie - laureaci konkurséw szkolnych, zawodéw sportowych
oraz uczniowie szczegdlnie zaangazowani w zycie Szkoty (rodzaj nagrody ustala Rada
Pedagogiczna w ramach posiadanych $rodkow).

3. Uczen i jego rodzice maja prawo wniesienia zastrzezefn do przyznanej uczniowi nagrody w
terminie 5 dni od dnia jej otrzymania. Zastrzezenia wnosi si¢ na pi§mie.

4. Dyrektor Szkoly rozpatruje zastrzezenia do otrzymanej nagrody w terminie 7 dni od
otrzymania zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 3. O wyniku rozpatrzenia Dyrektor
Szkotly informuje na pi$mie osoby wnoszace zastrzezenie.

§ 36. Kary stosowane wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

1. Zarazace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych oraz za tamanie postanowien statutu
Szkoly uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcg;

2) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

3)czasowy zakaz uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkote;

4)uczen nieprzestrzegajacy regulaminu szkoty nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej
nizZ poprawne.

3. Uczen ze wzgledéw dyscyplinarnych moze zosta¢ przeniesiony do rownolegtej klasy przez
dyrektora Szkoty po zasiegnigciu opinii wychowawcy oraz nauczycieli uczacych w tej
klasie.

4. Od nalozonej kary uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty w
ciggu 7 dni, poczawszy od dnia nalozenia kary. Odwotanie wymaga formy pisemne;.

5. Wnhiesienie odwolania wstrzymuje wykonanie kary.
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10.

6. Dla zbadania zasadno$ci odwotania Dyrektor Szkoly powotuje w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwotania Komisj¢ w sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty;
2) pedagog szkolny;
3) wychowaweca klasy, o ile nie byl wymierzajacym kare;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek zainteresowanego ucznia.

7. Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia oraz okoliczno$ciami sprawy,
wyshluchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary do stopnia
winy i postanawia o uchyleniu kary badz utrzymaniu jej w mocy.

8. Decyzja Komisji jest ostateczna.

Dyrektor Szkoty bioragc pod uwage znaczace nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw Szkoty uznaé karg za
niebyla z wyjatkiem kary przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiaggnigcia celu wychowawczego.

§ 37. Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W szczegdlnych wypadkach Dyrektor Szkoly moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor Szkoly wnioskuje, gdy uczen:

1) notorycznie famie przepisy prawa szkolnego otrzymat kary przewidziane w § 36
ust. 2, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i

zyciu innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czyndw zabronionych przez prawo.

3. Od nalozonej kary uczniowi 1 jego rodzicom/ opiekunom prawnym przystuguje odwotanie
do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni, poczawszy od dnia natozenia kary. Odwotlanie wymaga
formy pisemne;j.

4. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary.

5. Dla zbadania zasadno$ci odwotania Dyrektor Szkoly powotuje w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwotania Komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty;
2) pedagog szkolny;
3) wychowaweca klasy, o ile nie byl wymierzajacym kare;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek zainteresowanego ucznia.

6. Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia oraz okoliczno$ciami sprawy,
wystuchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatnos$¢ zastosowanej kary do stopnia winy
1 postanawia o uchyleniu kary badz utrzymaniu jej w mocy

7. Decyzja Komisji jest ostateczna.
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§ 38. Skreslenie ucznia z listy uczniéow

1. Ucznia skresla si¢ z listy uczniow z koncem roku szkolnego, w ktorym konczy 18 lat gdy
uczen:

1) notorycznie famie przepisy niniejszego statutu otrzymat kary przewidziane w § 36
ust. 2, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i

zyciu innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czynéw zabronionych przez prawo.

2. Od natozonej kary uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty w
ciggu 7 dni, poczawszy od dnia natozenia kary. Odwotanie wymaga formy pisemne;.

3. Wnhniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie kary.

4. Dla zbadania zasadnos$ci odwotania Dyrektor Szkoly powotuje w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwotania Komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawca klasy, o ile nie byt wymierzajacym kare;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek zainteresowanego ucznia.

5. Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia oraz okoliczno$ciami sprawy,
wystuchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary do stopnia
winy i postanawia o uchyleniu kary badz utrzymaniu jej w mocy.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 38 a. Informowanie o przyznanej nagrodzie i karze

1. Wychowawca informuje rodzicOow ucznia o przyznane] mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary poprzez wiadomo$¢ wystang w dzienniku elektronicznym.

2. Informacja o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu kary nast¢puje w terminie 7 dni.

3. Informacja o zastosowaniu kary przeniesienia ucznia do innego oddziatu nastgpuje w trybie
natychmiastowym.

4. Informacja o wszczgciu procedury przeniesienia ucznia do innej szkoty w trybie
natychmiastowym.
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Rozdzial VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 39. Ogolne zasady oceniania

1. Ocenie podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego formutuje wymagania edukacyjne zgodnie z
podstawa programowg ksztatcenia i realizowanym przez siebie programem.
1) Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmnie;j
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

3. Szczegodtowe warunki 1 sposodb oceniania wewnatrzszkolnego zawieraja:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen $rodrocznych i
rocznych;

2) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz kryteria oceniania;

3) sposoby 1 zasady poprawiania ocen biezacych;

4) (uchylony)

5) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna.

4. Nauczyciel: informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki ustalajac
wymagania powinien w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia oraz
wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku zajec¢
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu lub deficyty rozwojowe.

6. Nauczyciel, na poczatku roku szkolnego do dnia 20 wrze$nia, informuje ucznidow 1 ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania wiedzy, a wychowawca o
kryteriach ocen zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 rocznej oceny zachowania. Nauczyciele 1 wychowawcy
przekazuja informacj¢ ustnie, a nastgpnie przedstawiaja dokumenty do wgladu zainteresowanym
stronom na stronie internetowej Szkoly.

7. Wychowawcy zapoznajag rodzicow ze szkolnym  Programem  wychowawczo-
profilaktycznym oraz Szczegétowymi warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidw na pierwszym zebraniu do 30 wrze$nia.

8. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

9. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie elektronicznej w dzienniku
elektronicznym oraz w formie papierowej w arkuszach ocen.
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10. Rodzice po dostarczeniu wychowawcy adresu poczty elektronicznej, maja zapewniony
dostep do dziennika elektronicznego.

11. Na wniosek rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

1) Z tytulu udost¢pniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

12. Uczen i jego rodzice zwracajg si¢ z do wychowawcy, nauczyciela o umozliwienie wgladu
do pracy pisemnej ucznia.

13. Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji nie p6zniej niz w okresie 3
dni od daty ztozenia wniosku.
1) Szczegbdly udostepniania prac opisane zostaty w § 41a.

14.  (uchylony)

15.  (uchylony)

16.  (uchylony)
17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

18. Nauczyciel powinien:

1) ocenia¢ systematycznie (przeprowadza¢ w ciggu potrocza przynajmniej 1 prace
klasowa/sprawdzian, okre$lajagc wymagania podstawowe 1 ponadpodstawowe w sposob
dostosowany do specyfiki zajec);

2) wystawia¢ oceny biezace - minimalna liczba ocen czastkowych z przedmiotu w péiroczu
Wynosi:

a) przy 1 godzinie tygodniowo - 3 oceny,

b) przy 2 godzinach tygodniowo - 4 oceny,

c) przy 3 1 wigkszej liczbie godzin - 6 ocen.

3) w przypadku dtugotrwalej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela (30% - 40%) nauczyciel

moze wystawi¢ oceng $rodroczng lub roczng na podstawie mniejszej liczby ocen biezacych (o
jedng) niz okreslono w pkt. 2);

4) stosowac roznorodne formy 1 metody pracy 1 oceniania;

5) skonstruowac¢ ocene biezaca w taki sposob, aby uczen miat Swiadomos¢, co robi dobrze,
a nad czym powinien popracowac;

6) wlaczy¢ ucznidw w proces oceniania /praca w grupach — wytoni¢ najbardziej 1 najmnie;j
zaangazowanych;

7) ocenia¢ w sposob jawny;

8) umozliwi¢ zaliczenie pracy klasowej/ sprawdzianu uczniowi, ktory byt nieobecny.

19. Uczeh ma prawo w ciggu potrocza zgtosi¢ bez konsekwencji nieprzygotowanie do zajec:
1) przy 1 godzinie tygodniowo — 1 raz;
2) przy 2 godzinach i wiecej — 2 razy.
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20. Nieprzygotowanie zwalnia ucznia z:
1) odpowiedzi ustnej;
2) kartkowki.

21. Uczen nie moze zglaszaé nieprzygotowania:

1) na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna;
2) na zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowe;;
3) na sprawdzianie/ pracy klasowe;.

22. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku. wpisujac

2

»1P

23. W przypadku dhuzszej nieobecnos$ci (powyzej 2 dni) uczen ma obowigzek nadrobié
zalegtosci w ciggu jednego tygodnia od dnia powrotu do Szkoty.

24. W przypadku krotszej nieobecnosci uczen ma obowiazek przyj$¢ do Szkoty przygotowany
do lekcji.

25. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupetnienia brakéw na
najblizsza lekcje 1 pracy na lekcji biezace;.

26. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy moze otrzymac uczen potrafigcy w sposdb samodzielny analizowaé
uzyskang wiedzg¢ 1 umiejetnosci, stosujac powyzsze w nietypowych sytuacjach, potrafigcy
samodzielnie dokonywac¢ syntez oraz formutowa¢ wlasne oceny dotyczace poznawanych
kwestii, ukazujacy §wieze, oryginalne rozwigzania;

2) stopien bardzo dobry uzyska uczen speiniajacy tzw. wymagania petne, czyli posiadajacy
pelng wiedze¢ z danych wymagan przedmiotowych, radzacy sobie z problemami ztozonymi,
typowymi, o standardowym charakterze, jak rowniez potrafigcy dokonywac z pomoca
nauczyciela analiz 1 syntez uzyskiwanej wiedzy;

3) stopien dobry moze uzyska¢ uczen, wypetiajac tzw. wymagania rozszerzone, czyli
wymagania podstawowe oraz jednoczes$nie ponadpodstawowa wiedze¢ z przedmiotu oraz uczen,
ktory nabyt umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow o Srednio ztozonym charakterze;

4) stopien dostateczny o charakterze podstawowym, ktory moze uzyska¢ uczen posiadajacy
podstawowa wiedz¢ w zakresie danego wymagania edukacyjnego, rozumiejacy te wiedze oraz
potrafigcy rozwigzaé nieskomplikowane/elementarne problemy powigzane z nia, spetniajgc tym
samym wymaganie podstawowe;

5) stopien dopuszczajacy, ktory ustala si¢ uczniowi spetniajacemu wymagania minimalne

(konieczne), obejmujacy wiedzg na podstawowym poziomie, ktora jest wyuczona i zapamigtana.
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§ 39a OCENIANIE W KLASACH I-1I1 SZKOLY PODSTAWOWEJ

Ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym zgodnie z ponizszg punktacjg i zastosowaniem nastepujacych kryteriow:
6 punktow - celujacy — otrzymuje uczen, ktory:
1) samodzielnie i twOrczo rozwigzuje nowe problemy i zadania,
2) wykazuje szczegdlng aktywno$¢ na zajeciach, jest badawczy, odkrywczy i
tworczy,
3) samodzielnie wzbogaca swoja wiedze 1 umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet
wiedzy,
4) jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ wieksza dojrzaloscia niz
pozostatych uczniéw w klasie.
5 punktow - bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:
1) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
2) sprawnie stosuje posiadane umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.
4 punkty - dobry — otrzymuje uczen, ktory:
1) chetnie uczestniczy w zajgciach,
2) jego osiaggnigcia i postepy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie typowych
zadan problemow o $rednim stopniu trudnosci.
3 punkty - dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie bierze udziat w zajeciach,
2) jego osiagnigcia i postepy pozwalajag na rozwigzywanie zadan i problemow o
niewielkim stopniu trudnos$ci, z pomoca nauczyciela.
2 punkty - dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal niezbedne minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.
1 punkt - niedostateczny — otrzymuje uczen:
1) ktorego poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

2. Dodatkowo nauczyciele stosujg roznorodne formy wyroznien np. pochwaty, gratulacje,
komentarze.

3. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne uczniow w klasach I-IIl polega na
przygotowaniu przez wychowawce klasy opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
opisowej oceny zachowania. Kazdy wychowaweca klas I-III ma obowigzek przekazania rodzicom
srédrocznej oceny opisowej podczas spotkania z rodzicami.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyijna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Srodroczng i roczng opisowa oceng klasyfikacyjng i opisowa ocene zachowania sporzadzong
komputerowo i podpisang przez wychowawce klasy dotagcza si¢ do arkusza ocen ucznia. Kazdy
nauczyciel prowadzacy w danej klasie zaj¢cia wyodrebnione z ksztalcenia zintegrowanego ma
obowigzek dostarczy¢ wychowawcy klasy zwigzta, pisemng oceng opisowa podsumowujaca
osiggnigcia uczniéw z prowadzonych przez niego zajec.

7. Roczna 1 $rédroczna ocena zachowania ucznia ma charakter opisowy.
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8. Oceng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac opini¢ pozostatych
nauczycieli uczacych ucznia.

9. Przy formulowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w Szkole 1 poza Szkolg - podczas wyjs$¢, wycieczek i zielonych
szkot.

10. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III uwzglednia
nastepujace obszary zachowania:

I)kultura osobista, stosunek do kolegdéw 1 os6b dorostych, troska o bezpieczenstwo,
2)aktywnos$¢ 1 zaangazowanie ucznia podczas lekcji oraz w zyciu klasy 1 Szkoty,
3)przygotowanie do zajec.

12. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu
opinii Rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy

klasy.

13. Uczniom klas I-III przyznaje si¢ nagrody rzeczowe za udzial w konkursach podczas

uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§40. Ocenianie biezace — zajecia edukacyjne i zachowanie

1. Oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotow, ktére nauczyciel jest zobowigzany

przeliczy¢ na punkty z pracy pisemnej na ocen¢ wg skali %, wystawiane s3 w postaci

stopni w skali od 1 - do 6 wedlug nastepujacych zasad:

Procent maksymalnej liczby punktoéw stopien
98 — 100 cel (6)

95,00- 97,99 bdb + (5+)

92,1 -94,99 bdb (5)

89,1 -92,00 bdb — (5-)

83,1 — 89,00 db+ (4+)

77,00 — 83,00 db 4

70, 1- 76,99 db— (4-)

64,00 — 70,00 dst+ (3+)
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57,00 — 63,99 dst (3)
50,00 — 56.99 dst- (3-)
43,1 -49,99 dop+ (2+)
37,00 — 43,00 dop (2)
30,00 - 36,99 dop— (2-)
0-29,99 ndst (1)

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie: co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyC.

3. Stopnie biezace moga zosta¢ opatrzone znakami ,,+” lub ,,-”.

4. (uchylony)

5. Uczen nieobecny na pracy klasowej/ sprawdzianie zalicza ja w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, nie p6zniej niz w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do Szkoty.

6. Nauczyciel ustalajac termin zaliczenia pracy klasowej/ sprawdzianu powinien wzig¢ pod
uwage, jak dlugo uczeh byt nieobecny w Szkole i czy zalicza zalegle prace z innych
przedmiotow.

7. Uczen ma prawo poprawi¢ otrzymane oceny z prac pisemnych (prace klasowe,
sprawdziany, kartkéwki, wedtug nastepujacych zasad:

1) jednokrotna préba poprawienia oceny, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej;

2) w terminie 2 tygodni od jej uzyskania;

3) w sytuacjach losowych (np. choroba) termin poprawiania oceny ulega przedtuzeniu,

4) kazda uzyskana ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ do dziennika: ocene z poprawy wpisuje

si¢ zamiast poprzedniej, ktdérg umieszcza si¢ w nawiasie.

8. Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych jest zobowigzany uzupetnié¢
zalegtosci.

9. Praca klasowa nie powinna by¢ przektadana.

10. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela termin zapowiedzianej pracy klasowe;j jest
ponownie uzgadniany po powrocie nauczyciela.

11. Jezeli termin pracy zostat przesunigty na prosbe uczniow co spowodowalo spietrzenie prac
pisemnych w tygodniu, § 40 ust. 3 pkt 1 lit. e oraz §40 ust. 3 pkt 2 lit. f nie stosuje sig.
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§ 40 a Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno
-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej i nie podzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§41. Sprawdzanie osiagni¢¢ ucznia w trakcie roku szkolnego

1. W roku szkolnym osiggnigcia ucznia sprawdzane sg poprzez:

1) prace klasowe/ wypracowania klasowe;

2) sprawdziany umiejetnosci;

3) kartkowki;

4) (uchylony)

5) wypowiedzi ustne;

6) obserwacje aktywno$ci na zajeciach;

7) udzial i zaangazowanie w debatach, konkursach;

8) testy kompetencyjne, diagnostyczne, kompetencyjno-poziomujace;
9) inne formy ustalone przez nauczyciela.

2. Nauczyciel okresla najdogodniejsze sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac specyfike prowadzonych przez siebie zajgc:

3. Szczegotowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) praca klasowa:

a) obejmuje wieksza parti¢ zrealizowanego materiatu,

b) jest zapowiedziana przynajmniej 2 tygodnie wczes$niej (termin nauczyciel

odnotowuje w dzienniku) z okre§leniem zagadnien 1 formy pracy,

c) nauczyciel nie moze zrobi¢ nastepnej pracy, jezeli poprzednia nie zostala

oddana i omowiona,

d) powinna by¢ oddana w ciggu dwoch tygodni/ wyjatek - choroba nauczyciela,

e) w ciggu dnia powinna si¢ odbywac tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia, dwie
w liczbe te nie wliczane sg poprawy i zaliczenia zaleglych prac klasowych/,

f) powinna zawiera¢ punktacje,

g) trwa calg godzing lekcyjna.

2) Sprawdzian umiejetnosci:

a) obejmuje wigkszg parti¢ zrealizowanego materiatu,

b) jest zapowiedziany przynajmniej tydzien wczesniej (nauczyciel odnotowuje termin w
dzienniku),

C) powinien by¢ oddany w ciggu dwoéch tygodni/wyjatek choroba nauczyciela/,

d) powinien zawiera¢ punktacje,

e) trwa 20-30 minut,

f) w ciggu tygodnia moze odby¢ si¢ maksymalnie 3 dtuzsze formy kontroli

wiedzy 1 umiejetnosci (w tym 2 prace klasowe).

3) Kartkowka:
a) moze zosta¢ przeprowadzona bez uprzedzenia,
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b) obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci 1-3 tematow, maksymalnie obejmuje materiat z 5
lekcji lub sprawdza jako$¢ wykonanej pracy domowe;,

C) trwa od 5 do 15 minut,
d) powinna zawiera¢ punktacje;
e) W ciggu dnia mogg odbyc¢ si¢ nie wigcej niz dwie kartkowki.

4) (uchylony)

5) Wypowiedzi ustne:
a) dotycza biezacej tematyki z zakresu trzech ostatnich lekcji,
b) powtdrzeniowe - wczesniej zapowiedziane /zapisane w dzienniku.

6) Aktywnos$¢ i inne formy ustalone przez nauczyciela:
a) wg zasad ustalonych przez nauczyciela.

7) Zeszyt przedmiotowy :

a) zawiera tematy lekcji z numerami oraz datami ich realizacji, notatki z lekcji oraz pisemne
prace domowe;

b) zeszyt moze podlega¢ ocenie,

c) jest do wgladu na kazdej lekcji,

d) jego brak nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

e)w przypadku nieobecnosci ucznia na lekeji dtuzszej niz 1 tydzien, ma on obowigzek
uzupetnienia notatek we wlasnym zakresie w czasie tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany opisa¢ szczegdtowo odpowiednig dla swoich zajec strong
kolumn¢ w dzienniku.

5. Opis, o ktérym mowa w ust. 4 powinien zawierac:

a) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ (np. kartkdbwka, sprawdzian, itp.),
b) zakres materiatu,
c) nauczyciel jest zobowigzany do wpisywania ocen: praca klasowa, sprawdzian - kolorem

czerwonym, kartkdwki — zielonym, prace na lekcji - niebieskim.

6. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat
stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjne;.

7. Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia kazda oceng.

8. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ poprzez:
1) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia;
3) wskazanie, w jaki sposob uczen powinien ukierunkowac swojg prace;
4) odniesienie do skali, wzgledem ktdrej zostata oceniona praca.

9. Nauczyciel powinien przechowywac prace klasowe i sprawdziany uczniéw do konca roku
szkolnego.
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§ 41a Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom ucznia wedhug
nastepujacych zasad:

1) W klasach I-III nauczyciel przekazuje prace uczniowi do domu. Rodzic po zapoznaniu si¢
z praca dziecka, podpisuje ja i przekazuje przez dziecko nauczycielowi.

2) Prace uczniow klas IV — VIII udostepnia si¢ rodzicom w formie zdjecia wykonanego przez
ucznia lub kserokopii.

3) W razie braku mozliwosci wykonania zdjecia pracy przez ucznia nauczyciel udostepnia
kopig elektroniczng pracy.

4) Rodzic ma mozliwo$¢ omoédwienia pracy z nauczycielem w czasie uméwionych spotkan
indywidualnych oraz w czasie zebran, konsultacji i dni otwartych.

4. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Dyrektor udostgpnia do wgladu w Szkole
dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia.

1) Dokumentacja udost¢pniana jest w Szkole w terminie 14 dni od daty uzyskania oceny.
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§ 42 Klasyfikowanie uczniow

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 11 podirocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego potrocza.
1) Termin klasyfikacji §rodrocznej ustalony jest kazdego roku szkolnego w kalendarzu roku
szkolnego.

4. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach
[ - III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng klasyfikacyjna ocen¢ opisowa
z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

7. Poczawszy od klasy IV, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1-5.
9. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 6.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w formie oceny opisowe;j.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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13. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii
albo etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne powinny byé ustalone i wpisane do dziennika dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

16. Oceng z zaje¢ edukacyjnych ustala uczacy nauczyciel.

17. Ocen¢ zachowania ustala jawnie wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie, uczniow klasy i samego ucznia.

18. W oddziale integracyjnym $rdédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

19. Nauczyciel informuje ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z terminem wynikajacym z kalendarza roku szkolnego:

1) informacja o przewidywanych ocenach przekazywana jest rodzicom za posrednictwem

dziennika elektronicznego;

2)  Sposob poinformowania ucznidow i rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych

z zaje¢ edukacyjnych:

a) Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznidw o grozacej ocenie niedostatecznej
przez wpis w dzienniku elektronicznym;

b) Wychowawca oddziatu przekazuje informacj¢ rodzicom o grozacych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych przez dziennik elektroniczny w ciggu 2 dni -
zaktadka wiadomosci.

20. Nauczyciel plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki ustalajac ocene
srodroczng lub roczng uwzglednia mozliwosci 1 wysitek ucznia.

21. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43. Nieklasyfikowanie ucznia

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w potroczu, za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

64



3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek rodzicow

§44. Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) prawidlowe wypelnianie i wywigzywanie si¢ z powierzonych, zleconych
1 podejmowanych zadan 1 funkcji.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

3. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nicodpowiednie;

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy kierowac¢ si¢ nastgpujacymi kryteriami:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest pozytywnym wzorem

do nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 srodowisku,

b) wyrdznia si¢ kulturg osobistg oraz godnym 1 kulturalnym zachowaniem si¢ w Szkole i poza
nia,

c) wykazuje szczegdlng inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska,

d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow,

e) systematycznie uczeszcza do Szkoty,

f) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan,

h) nie ulega natogom (palenie papierosow, takze elektronicznych, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow 1 srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

1) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

1 dba o honor i tradycje Szkoty,

k) dba o pickno mowy ojczystej,

1) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

m)  wnosi znaczgcy wktad w realizacje projektu, pelni funkcje lidera grupy, zgtasza propozycje
dotyczace dziatan w projekcie, przestrzega ustalonych terminéw,

n) oddaje podreczniki i materiaty edukacyjne we wzorowym stanie.
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2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w Szkole 1 srodowisku,

b) wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow Szkoty,

c) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

d) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

e) jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu obowigzkow,

f) systematycznie uczeszcza do Szkoty,

g) nie sp6znia si¢ na zaj¢cia lekeyjne,

h) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i §rodkoéw
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

1) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

1) dba o honor i tradycje Szkoty,
k) dba o pickno mowy ojczystej,

1) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
m)  aktywnie realizuje zadania wynikajace z pracy w projekcie edukacyjnym,
n) przekazuje podreczniki i materialy edukacyjne w bardzo dobrym stanie.

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych i jest systematyczny w nauce,
b) cechuje go wysoka kultura osobista wobec nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Szkoty,
C) bierze udziat w pracach na rzecz klas, Szkoty i srodowiska,
d) systematycznie uczeszcza do szkoty,
e) nie spoznia si¢ na zajecia,
f) nie ulega natogom,
g) postepuje zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej,
h) dba o honor i tradycje Szkoty,
1) dba o pigkno mowy ojczyste;j,
1) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
k) terminowo realizuje przydzielone zadania,
1) przekazuje podreczniki i materialy edukacyjne w dobrym stanie,

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych,

b) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zachowaniu wobec nauczycieli, ucznidow i pracownikow
Szkoty,

C) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw,

d) nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

e) nie zng¢ca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, nie niszczy mienia szkolnego,
f) zdarzaja mu si¢ nieobecnos$ci na lekcjach i spdznienia,

2) stara si¢ dba¢ o honor 1 tradycje Szkoty,

h) nie zawsze dba o pigkno mowy ojczyste;,

1) zdarza mu si¢ nie dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych o0sob,

j) nieterminowo realizuje przydzielone zadania 1 rozlicza si¢ z bibliotekg szkolng
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Z Wypozyczen,
k) przekazuje podregczniki 1 materialy edukacyjne uszkodzone w nieznacznym stanie,
umozliwiajagcym dalsze ich wykorzystanie.

5) oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikéw Szkoty,
C) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

d) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkéow,

e) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,

f) opuszcza zaje¢cia lekcyjne, spoznia sig,

g) wdaje sie¢ w bojki, czesto prowokuje kidtnie, konflikty,

h) ulega natlogom i namawia do tego innych,

1) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

1) nie dba o honor i tradycje Szkoty,

k) nie dba o pickno mowy ojczystej,

1) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i1 innych oséb,

m) nie realizuje przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu,
n) nieterminowo rozliczyl si¢ z wypozyczen w bibliotece szkolnej,
0) w niewlasciwy sposob korzystal z bezptatnego podrgcznika i materiatéw edukacyjnych, co

obnizyto ich warto$¢ uzytkows.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty,

C) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,
d) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

e) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

f) opuszcza zajecia lekcyjne, spoznia sig,

g) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje ktodtnie, konflikty,

h) ulega natlogom 1 namawia do tego innych,

1) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

1) pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym,
k) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkot¢ srodkow zaradczych,
1) nie dba o honor 1 tradycje Szkoty,

m)  nie dba o pigkno mowy ojczyste;,

n) nie realizuje zadan w projekcie edukacyjnym, dezorganizuje prace zespotu,

0) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb,

P) nie rozliczyt si¢ z wypozyczen w bibliotece szkolnej,

q) zniszczyt lub nie oddat bezplatnego podrecznika i materiatéw edukacyjnych.

5. Ocena zachowania ucznia powinna by¢ jak najbardziej obiektywna. Nalezy bra¢ pod uwage
wysitki ucznia zmierzajace do osiggni¢cia poprawy w jego zachowaniu.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego do dnia 20 wrze$nia informuje
ucznidéw 1 ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
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7. Srédroczna, roczna i koficowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
wspomagajac si¢ skalg punktowa, opinig nauczycieli na temat zachowania ucznia, opinig klasy,
samooceng ucznia i frekwencja.

8. (uchylony)

9. Ocena wystawiana jest oceng jawna.
10. Oceng naganng wychowawca zobowigzany jest umotywowa¢ na Radzie Pedagogiczne;.

11. Uczen, ktory spozywa alkohol lub zazywa §rodki odurzajace na terenie Szkoly lub podczas
wyj$¢ zorganizowanych przez Szkote, otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania.

12. Oceng¢ zachowania obniza si¢ do nagannej, bez wzgledu na dotychczasowe osiagnigcia, za
jednorazowe zachowanie powodujace zagrozenie zycia.

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

§ 45. Sposoby i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych od przewidywane;j

oceny klasyfikacyjnej rocznej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych objetych

szkolnym planem nauczania na dany rok w danej klasie, jezeli spetnia wszystkie wymienione

ponizej warunki:

1) bierze udzial w konkursach przedmiotowych i przechodzi do nast¢pnego etapu, uczestniczy w

zajgciach rozszerzajacych jego wiedz¢ na terenie Szkoty i poza nig, (dzieli si¢ ta wiedza z innymi

uczniami na zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych);

2) bierze udzial w projektach realizowanych przez Szkote, gming lub osrodki dydaktyczne,

kulturalne;

3) reprezentuje Szkote na zawodach sportowych;

4) pracuje na rzecz innych (wolontariat, pomoc wzajemna oraz zapisy zawarte w skali oceny
zachowania).

2. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana w wyniku egzaminu
sprawdzajacego na dang oceng.

1) Nauczyciel przedmiotu sprawdza spelnienie warunkéw wymienionych w ust.1 pkt 1-4 przez
ucznia.

3. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela w
terminie wynikajacym z organizacji roku szkolnego;

2) uczeh moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o
ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza;

3) (uchylony)
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4) warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%,
b) nieobecnosci sg usprawiedliwione,
¢) przystapienie do wszystkich przewidzianych form sprawdziandéw i prac klasowych,
d) skorzystanie z oferowanych form poprawy, w tym konsultacji, zaje¢ wyréwnawczych.

5) rodzice ucznia w formie pisemnej wnioskuja do Dyrektora Szkoly o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego w terminie przewidzianym kalendarzem pracy Szkoty. Wnioski mozna sktada¢ od
daty zebrania, na ktorym przekazana zostata informacja o przewidywanych ocenach. W podaniu
rodzice ucznia podaja oceng, o jaka bedzie ubiegat si¢ uczen;

6) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z wymagan zawartych w pkt 4 prosba zostaje
odrzucona;

7) gdy warunki okreslone w pkt 4 sg spetnione, Dyrektor Szkoty powotuje komisje ztozong z:
Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego komisji, nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne jako egzaminatora, nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu jako
cztonka komisji - do przeprowadzenia egzaminu;

8) nauczyciel formuluje zadania zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na dang oceng;

9) poprawa oceny nastgpuje wowczas gdy uczen w wyniku egzaminu sprawdzajacego udzielit 80%
prawidtowych odpowiedzi;

10)egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej w dniu wyznaczonym, przed zebraniem
Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

11) pytania ustala egzaminator zgodnie z kryteriami oceniania na dang oceng;

12)z egzaminu sporzadza si¢ protokot z zalaczong praca pisemng ucznia;

13)wynik egzaminu sprawdzajacego ustalony przez komisje jest ostateczny (w przypadku oceny
niedostatecznej uczen moze ja poprawi¢ podczas egzaminu poprawkowego, jezeli przystuguje mu
do niego prawo).

14)Oceniona praca ucznia wraz z kryteriami jej oceniania lub notatka z wykonanych zadah
pozostaje w dokumentacji szkoty.

4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. Warunki uzyskania wyzszej oceny zachowania:

1) uczen 1 jego rodzice, po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, moga zglosi¢ co do niej zastrzezenie na piSmie do
wychowawcy klasy, ktore zostang umieszczone w teczce wychowawcy klasy;

2) wychowawca dokonuje ponownego rozpoznania stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 przestrzegania przez niego norm etycznych, szczego6lnych
wyrdznien ucznia a nastepnie ponownie proponuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
o ktoérej zawiadamia ucznia i jego rodzicow; notatk¢ na ten temat umieszcza si¢ w teczce
wychowawcy klasy; ocena ta jest ostateczna z zastrzezeniem § 48.

§ 45a Formy pomocy

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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2. Przyjmuje si¢ nastgpujace formy pomocy:

1) zajecia dodatkowe lub konsultacje dla uczniow;

2) praca nauczyciela, pedagoga lub psychologa z uczniem;

3) samopomoc kolezenska;

4) inne formy akceptowane przez Dyrektora (np. zajecia w $wietlicy szkolnej, bibliotece).

§46. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rodzicami

ucznia.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

¢) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzief
zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor Szkoly powotuje komisje¢ w skladzie:
1) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej. Z wychowania fizycznego,
informatyki, plastyki, techniki egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
3) termin egzaminu;
4) pytania egzaminacyjne;
5) wynik egzaminu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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6. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o odpowiedziach ustnych 1
zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot dotacza si¢ do
arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

8. Ocena ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Termin, miejsce (sala) oraz godzine egzaminu, ustala Dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.
1) Informacj¢ o terminie, miejscu, wymaganiach i formie egzaminu przekazuje poprzez
wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym dyrektor szkoty lub wychowawca klasy.
2) Zadania oraz przewidywany czas trwania egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu, z
ktorego uczen zdaje egzamin.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze
zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

15. Informacja o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego zostaje przekazana uczniowi po
zakonczeniu egzaminu klasyfikacyjnego w formie ustnej przez przewodniczacego komisji
oraz rodzicom poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.

§47. Egzaminy poprawkowe

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry uzyskat w wyniku
klasyfikacji rocznej i koncowej nie wigcej niz dwie oceny niedostateczne, moze zdawac egzaminy
poprawkowe z zaje¢, z ktdrych otrzymat te oceny.
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2. Termin egzaminu poprawkowego, przypadajacy w ostatnim tygodniu ferii letnich, wyznacza
Dyrektor Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, w przypadku plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

5. W przypadku egzaminu poprawkowego, nauczyciel danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracach komisji. Dyrektor Szkolty moze powota¢ do pracy w tej komisji innego
nauczyciela tego przedmiotu.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o odpowiedziach ustnych 1
zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen.

8. Termin, miejsce (sala) oraz godzing egzaminu, ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

9. Informacj¢ o terminie, miejscu, wymaganiach i formie egzaminu przekazuje poprzez
wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym dyrektor szkoty lub wychowaweca klasy.

10. Zadania oraz przewidywany czas trwania egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen zdaje egzamin.

§48. Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub rodzice ucznia mogg zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala wystawiona z naruszeniem zasad Szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow.

2. Zastrzezenia mogg by¢ sktadane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1
ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe przedmiotu, sktad komisji, termin imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace,
ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

8. W sktad komisji badajacej zastrzezenia dotyczace oceny zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 7 1 10 stanowig zalaczniki do arkusza ocen.
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12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

15. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

16. Termin do zgloszenia zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj¢
wymieniong w ustepie 2 jest ostateczna.

§ 48 a Sposob udostepniania dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego

1. Udostepnianie dokumentacji:

1) Dokumentacj¢ egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych udostgpnia si¢ uczniowi
i rodzicom do wgladu.

2) Rodzic lub uczen zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoly, ktory
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia umozliwia wglad w ciaggu 3 dni
od ztozenia wniosku.

2. Miejsce udostepniania:

1) Dokumentacje udostgpnia si¢ wytgcznie na terenie szkoty.

2) Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja rodzic/uczen podpisuje informacj¢ o zapoznaniu si¢
z dokumentacjg dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

§49. Promowanie uczniow IV - VIII

1. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jesli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny wyzsze od niedostatecznych z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia warunkowo z przedmiotu, ktory bedzie
kontynuowany w klasie programowo wyzszej, jezeli uczen nie zdal egzaminu poprawkowego z
danego przedmiotu.

3. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej;
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2) w formie pisemnej;

3) obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
a) jezyk polski;

b) matematyka;

¢) jezyk obcy nowozytny;

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3, powtarza ostatnig klase Szkoty 1
przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase do egzaminu dsmoklasisty.

6. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

7. Poczawszy od oddziatu klasy IV wuczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.

§49 a Promowanie uczniow kl. I — III

1 Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej.

2 Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po =zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- IIl. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.

3 Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddzialu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
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§ 50. Warunki stosowania sztandaru Szkoly, godla Szkoly oraz ceremonialu szkolnego
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z jej celow 1

zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisoéw.

6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

7. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Statut znowelizowano i tekst ujednolicono Uchwala Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej Nr 1 z 29 sierpnia 2025r.
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