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Rozdzial I
Podstawowe informacje o Szkole

§ 1. Informacje ogélne dotyczace Szkoly

1. Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Goérze Kalwarii — zwanej dalej ,,Szkotg” — zostat
opracowany W opracowany w oparciu o ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
( Dz.U. 2021.1915 ze zm), ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$§wiatowe( Dz.U.2021.
1082 ze zm.), ustawg¢ z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2022.poz 1116) oraz inne przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Gorze Kalwarii (dalej ,,Zespot”).

3. Siedzibg Szkoty jest Gora Kalwaria (05-530), ul. Ks. Sajny 16.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Goéra Kalwaria z siedzibg w Gorze Kalwarii
(05-530), ul. 3 Maja 10.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

§ 2. Cele Szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w prawie o$wiatowym oraz w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego w szkole podstawowej. W szczegdlnosci zapewnia
uczniom wszechstronny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej.

2. Koncepcja i misja Szkoty realizuje si¢ w zdaniu ,,Silni ludzie nie ponizajg innych, oni ich
wspierajg” (M.P. Watson) i oznacza:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz umozliwienie uczniom osiggni¢cia sukcesu
na miar¢ swoich mozliwosci;

2) tworzenie przyjaznego i bezpiecznego Srodowiska, w ktorym obowigzujg jasne,
jednolite i akceptowane przez wigkszo$¢ normy spoteczne;

3) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych;

4) propagowanie tolerancji oraz otwartosci na innych;

5) ksztaltowanie kultury osobistej, poczucia odpowiedzialnosci i patriotyzmu;

6) rozbudzanie zainteresowan i uzdolnien, wskazywanie wiedzy jako warto$ci w zyciu.

3. Celem szkoty jest w szczegodlnosci:

1) wychowanie kulturalnego i odpowiedzialnego cztowieka, ktory osiggnie sukces w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym,;

2) wpajanie systemu wartos$ci ogolnoludzkich;

3) ksztaltowanie tolerancji;

4) eliminowanie agresji;

5) nauczanie pracy nad soba;

6) ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych;

7) ksztaltowanie otwarto$ci na potrzeby innych;

8) wzbudzanie zainteresowan, rozwijanie uzdolnien;
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9) promowanie zdrowego stylu zycia;
10) wyksztalcenie ucznia samodzielnego, poszukujacego i otwartego na wiedzg;
11) ksztaltowanie umiejetno$ci pracy w zespole.

§ 3. Zadania Szkoly

Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja celow programowych poszczegdlnych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem podstaw programowych, troska o przydatno$¢ zdobywane;j
wiedzy i nabywanych umiejetnosci.

W celu rozpoznania potrzeb i mozliwos$ci uczniow w Szkole prowadzona jest diagnoza
wstepna i jej ewaluacja, w szczegolnosci poprzez:

1) testy diagnozujaco-poziomujgce;

2) testy i sprawdziany kompetencyjne;

3) diagnoz¢ dydaktyczno-wychowawcza prowadzong w ramach zespotéw klasowych i
przedmiotowych.

Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego
poprzez:

1) przyjecie zasady, ze uczen, a nie program nauczania, jest podmiotem procesu
edukacyjnego;

2) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy;

3) stosowanie aktywizujacych metod nauczania i unikanie werbalizmu;

4) promocje czytelnictwa i wlaczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego;

5) zachgcanie uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach;

6) przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan;

7) prace z uczniem szczegdlnie uzdolnionym przez motywowanie go do samodzielnych
poszukiwan tworczych, pomoc w zdobywaniu przez niego potrzebnej literatury, opieke
ze strony nauczyciela, promowanie talentow w Szkole 1 srodowisku;

8) otoczenie opiekg ucznidéw majacych trudnosci w nauce przez $cistg wspotprace z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zapewnienie opieki pedagoga i psychologa,
popularyzowanie wérdd nauczycieli 1 rodzicéw (opiekundéw prawnych) wiedzy z zakresu
praw rozwoju i psychicznych potrzeb uczniow;

9) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym.

Dokonywana jest stala ewaluacja szczegdotowych warunkow 1 sposobOw oceniania

wewnatrzszkolnego.
Uczen ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan poprzez uczestniczenie

w zajeciach kot przedmiotowych i kot zainteresowan.

Szkota tworzy pozytywnie oddzialujace $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace

wszechstronnemu rozwojowi ucznia.
Uczen bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach szkolnych:

1) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

2) apele, akademie z okazji $§wiat szkolnych, panstwowych i regionalnych;

3) uroczyste wreczenie §wiadectw.

W Szkole przestrzegane s zasady tolerancji religijnej, S$wiatopogladowej oraz eliminowane

postawy agresywne, szowinistyczne i nacjonalistyczne.
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Hobde

W Szkole promuje si¢ aktywno$¢ spoteczng, odpowiedzialno$¢ za najblizsze otoczenie, prace
na zasadach wolontariatu w szczegdlno$ci poprzez: wspotodpowiedzialnos¢é Samorzadu
Uczniowskiego za estetyke otoczenia, wlaczenie samorzadu uczniowskiego do
organizowania wszelkich imprez szkolnych 1 klasowych, uwzglednienie w ocenie
zachowania postaw prospotecznych i pracy na zasadach wolontariatu poza szkota.
Umozliwia si¢ uczniom udziat w zyciu kulturalnym poprzez:
1) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, na wystawy;
2) udziat w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych;
3) wspieranie inicjatyw ucznidow w przygotowywaniu programow kulturalnych dla szkoty
1 Srodowiska.
Uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z pomocy pedagoga, pegagoga specjalnego i
psychologa szkolnego oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W Szkole przestrzega si¢ wychowawczego aspektu oceniania poprzez:
1) przestrzeganie ustalen zawartych w szczegdétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego;
2) uwzglednienie wktadu pracy, mozliwosci intelektualnych ucznia oraz jego rozwoju
intelektualnego i osobowego;
3) pojmowanie oceny jako czynnika motywujacego i dopingujacego, a nie
destrukcyjnego.
W Szkole realizowane jest doradztwo zawodowe.

§ 4. Program wychowawczo-profilaktyczny

Cele wychowawcze szkoty i1 sposoby ich realizacji okre§la program wychowawczo -
profilaktyczny Szkoty.

Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla
program, o ktorym mowa w ust. 1.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin
wychowawczych we wspotpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow, pedagogiem,
psychologiem, pielegniarka szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty, w zalezno$ci od
stanu zasobow szkoty, potrzeb klasy oraz przy wspolpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i srodowiskiem lokalnym.

Program uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas przedstawiajag program uczniom na godzinach wychowawczych, a
rodzicom na zebraniu.

Rozdzial 11
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 5. Organami Szkoly sa:
Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna.
Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow.



§ 6. Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem;

5) wstrzymuje wykonanie uchwatl sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty;

8) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

9) opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

10) dba o powierzone Szkole mienie;

11) wydaje polecenia stuzbowe pracownikom Szkoty;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola i1 przeprowadzanie egzamindéw
klasyfikacyjnych;

14) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami Szkoty;

16) zawiesza zaj¢cia dydaktyczne w sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami;

17) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odregbnymi przepisami,

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

19) realizuje pozostate zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 7. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Organizacje i tryb pracy Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) opiniowanie organizacji pracy Szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

6) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

7) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla Rady Szkoty w prawie o§wiatowym:;

8) wykonywanie innych kompetencji przewidzianych przepisami prawa.



§ 8. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Zadania Samorzadu Uczniowskiego wynikaja z Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:
l)prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce, zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
Zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturowej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru opiekuna samorzadu.

6a. Samorzad Uczniowski wybiera opiekuna sposréd przedstawicieli Rady Pedagogicznej w
glosowaniu tajnym na okres kadencji dwa lata (w wyjatkowych sytuacjach istnieje
mozliwos¢ wydluzenia lub skrocenia kadencji opiekuna na wniosek zarzadu samorzadu
szkolnego ztozonego do Dyrektora Szkoty).

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu, uregulowane w regulaminie wolontariatu.

§ 9. Wolontariat w szkole
1.W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
2.0pieke nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawuje opiekun.
3.Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospolecznych uczniow, statej gotowosci
niesienia pomocy innym;
3) umozliwia wyj$cie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacych z ubogich rodzin.
4.Szkolny Klub Wolontariatu w szczegdlnosci:
1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji(np. pomoc w
odrabianiu lekcji);
2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci;
3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole 1 sSrodowisku lokalnym.
5.Szczegdlowe dzialania zwigzane ze Szkolnym Klubem Wolontariatu wynikaja z Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariatu.
6.W sklad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:



1) opiekun, koordynator Klubu;
2) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

§ 10. Rada Rodzicow

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) reprezentowanie ogotu rodzicow uczniow Szkoty;

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkotg
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw dotyczacych Szkoty;

3) dzialanie na rzecz statej poprawy bazy szkolnej;

4) pozyskiwanie srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci Szkoty;

5) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

6) wykonywanie innych kompetencji przewidzianych w przepisach prawa.

2. Szczegoétowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala w
szczegblnosci:

1) kadencjg, tryb pracy, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow;

2) organy rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, opracowuje i zatwierdza Rada Rodzicow.
4. llekroé¢ w Statucie mowa o rodzicach oznacza to takze opiekunow prawnych ucznia.

§ 11. Zasady wspoldzialania organow Szkoly
oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Wszystkie organy Szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
jego kompetenciji.

2. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat.

4. Rodzice /opiekunowie prawni i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty poprzez swoja reprezentacje.

5. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
okreslona w odrgbnych przepisach.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

7. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty w swej dziatalnoS$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu, jest
zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednej ze stron sporu;

4) 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na piSmie
strony sporu w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktorym jedna ze stron jest Dyrektor Szkoty,

spor rozstrzyga organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial 111
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. Podstawowe zasady organizacji pracy Szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Zajgcia dydaktyczne w Szkole odbywaja si¢ w miar¢ mozliwo$ci na jedng zmiang.

. Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

1) liczba uczniow w oddziale powinna by¢ nie wigksza niz 25;

2) uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i szkolnym zestawem
programéw nauczania dla danej klasy;

3) przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty, o
ile nie zostaty przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie;

4) podzial uczniow na grupy uzalezniony jest od zgody organu prowadzacego, jesli ilos¢
uczniow w danym oddziale jest mniejsza niz wynika to z rozporzadzenia MEN;

5) podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach dotyczacych ramowych plandw nauczania;

6) zasady organizacji nauczania jezykow obcych w Szkole reguluje zatgcznik nr 2 do
statutu.

Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Czas trwania zajec:

1) podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym;

2) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

3) Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach podja¢ uchwale, w ktorej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac
og6lny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Dyrektor Szkolty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Szkote ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, takich jak: zajecia
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, wychowanie fizyczne, kota
zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddzialowych.

. Zajgcia pozalekcyjne:



1) Szkota prowadzi =zajecia pozalekcyjne, kota =zainteresowan, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych. Zakres i rodzaj tych zajec
ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzgl¢dnieniem potrzeb i zainteresowan ucznidw
oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

§ 12a Zdalne nauczanie

1. W szczegbdlnych sytuacjach (np. nauczanie indywidualne) w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania Szkoty ( np zagrozenie epidemiologiczne), Dyrektor
odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicéw ucznidéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy Szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz sposéb ustalania srédroczne;,
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan Szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom/ opiekunom prawnym mozliwo$¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i
terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami/ opiekunami prawnymi,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materialu
w danym dniu,

c¢) metody monitorowania postepoéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i1 umiejg¢tnosci,
d) formy informowania ucznidéw i rodzicéw/ opiekunéw prawnych o postgpach w nauce, a
takze uzyskanych ocenach,

e) zrodet 1 materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 12b Zasady organizacji zdalnego nauczania

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauka w Szkole moze by¢ realizowana na
odlegtos¢.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zajeé, Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym  sposobie
informowany  jest  organ  sprawujacy nadzér  pedagogiczny  nad  Szkota.
3. Za organizacj¢ ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Godzina lekcyjna w ksztalceniu na odleglos¢ trwa 45minut, w ramach ktorej moga by¢
realizowane nastepujace formy nauczania:
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1) zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym trwajgce €O najmniej 30
minut);

2) indywidualne, grupowe konsultacje nauczyciela z uczniami;

3) indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela
i wedlug jego wskazéwek;

4) oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

6. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna, uwzglgdniajac
przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia uczniow, a takze
sytuacje rodzinng uczniow.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platform¢ edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) lekcje online;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) ) zamieszczone na stronie internetowej Szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

8 ) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

9) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

10) inne sposoby.

9. W sytuacji wprowadzenia w Szkole ksztalcenia na odleglos$é, nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspolpracy z Dyrektorem Szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami/ opiekunami
prawnymi w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
Dyrektorem) do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie Ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z Dyrektorem Szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym
informowania uczniéw i rodzicow/ opiekundow prawnych o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach;
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4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi/opiekunowi prawnemu mozliwo$¢ konsultacji w
formie i terminach ustalonych z Dyrektorem Szkoty;

5) ustalenia z Dyrektorem Szkoty i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

10. Szczegotowe zasady realizowania ksztatcenia na odleglos¢ zapisane sa w Procedurze
ksztalcenia na odlegtos¢.

11. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegtos¢ wpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.

12. Uczniowie Szkoty podczas prowadzenia przez Szkole nauczania na odleglos¢ sa zobowigzani w
szczegblnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu z
wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odleglos¢;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

8) przestrzegania w komunikacji z nauczycielem kultury jezykowe;.

13. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do dyspozycji
uczniow 1 rodzicow/ opiekundéw prawnych wedtug ustalonego harmonogramu.

14. Zakazuje si¢ nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i upowszechniania go
w Internecie bez jego zgody.

15. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny z prawem.
W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materialdéw nauczyciela i pozostatych
uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac¢ sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i przedstawiania jako
swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto 0sobom trzecim;
3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

16. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice/ opiekunowie prawni maja obowigzek pozostawac w
kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac
strone internetowg Szkoty.

17. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdéw od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych lub z
przyczyn technicznych, rodzice/ opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym
fakcie wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze¢ uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych zasad:

1)ocenianie zgodnie z wewnatrz szkolnym systemem oceniania;

2) ocenianiu podlega w szczegolno$ci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z nauczycielami;
3) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie
(praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);
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4) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez chetnych
uczniow.

10.

11.

§ 13. Oddzialy przygotowawcze

W Szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow nie znajgcych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

Ucznidow niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powolany przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorego wehodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z
uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych:

1) I-111;

2) IV-VI;

3) VI-VIII.

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dla klas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo;

2) dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;

3) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacji Szkoty.
Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniéw
do nauki w polskiej Szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztatcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania,
metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw. Wymiar
godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly
wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktoérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajaca jezykiem
ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedhuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzj¢ o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

Sposoéb diagnozowania umiejetnosci uczniow, a nastepnie okreslania ich postepéw w nauce,
w szczeg6lnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
rozdziale VI: Wewnatrzszkolny system oceniania.
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13.

14.

. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy - uczeszczajacy do oddzialu przygotowawczego - nie

podlega Klasyfikacji rocznej w przypadku gdy Rada Pedagogiczna uzna, Zze niec zna on
jezyka polskiego lub znajomos$¢ jezyka polskiego jest niewystarczajagca do korzystania z
nauki, lub tez zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej tego ucznia. W tym przypadku zamiast $wiadectwa
szkolnego uczen otrzyma zaswiadczenie o uczgszczaniu do oddziatu przygotowawczego.
Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objgci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre§lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czeSci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla Statut
Szkoty w cze$ci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe.

§ 14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom /opiekunom prawnym i nauczycielom. Korzystanie z pomocy jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze
planow dziatan wspierajacych dla ucznidow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw i rodzicow/
opiekunow prawnych;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow /opiekunéw prawnych w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programOéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono =zaburzenia i
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odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow /opiekundéw prawnych w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci  wychowawczych rodzicow /opiekunow

prawnych i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami/ opiekunami prawnymi/;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) Pedagogiem specjalnym;

5) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

6) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow lopiekunow prawnych;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajgcia z uczniem,

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych;

4) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow /opiekundéw prawnych i nauczycieli;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad dla uczniow;

8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

§ 15. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje =zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy  wymiar  zajgc
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji Szkoty.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny
czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach w tygodniu.

4. W Szkole organizowane mogg by¢ zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno-kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
5) zajecia specjalistyczne.

§ 16. Inne formy pomocy uczniom

1. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miar¢
mozliwosci, pomoc materialng zgodnie z obowigzujacym prawem miejscowym dotyczacym
pomocy socjalnej.

2. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie zapewnia si¢ nastepujace formy opieki:

1) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) pomoc dydaktyczng dla ucznidéw wykazujacych trudno$ci w nauce z w/w przyczyn,
okreslong w zadaniach dydaktycznych Szkoty;

3) opieke wychowawczg okreslong w niniejszym statucie;

4) pomoc materialng w miar¢ posiadanych srodkow;

5) pomoc psychologiczng udzielang przez pedagoga i psychologa na terenie Szkoty w
formie porad i konsultacji indywidualnych oraz rodzinnych;

6) pomoc wynikajaca ze wspoldziatania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
wszelkimi specjalistycznymi placowkami, instytucjami 1 organizacjami mogacymi
Swiadczy¢ pomoc 1 wsparcie uczniom.

3. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ poprzez :

1) rozmowy z pedagogiem i psychologiem;

2) udzial uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych $rodkow);
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3) uczestnictwo ucznidéw w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji
(w miar¢ posiadanych srodkow);

4) podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawca;

5) spotkania i warsztaty dla rodzicow /opiekundéw prawnych;

6) ulotki, materiaty profilaktyczne;

7) akcje i dziatania antydyskryminacyjne.

W  celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w Szkole o wpuszczeniu do

budynku Szkoty lub jego opuszczeniu decyduje wozny lub pracownik ochrony.

§ 17. Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkole

Uczniom przebywajacym w szkole podczas zajg¢ obowiazkowych, dodatkowych oraz
pozalekcyjnych zapewnia si¢ opieke poprzez:

1) opracowanie statego planu zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem zasad higieny pracy
umystowej;

2) zapewnienie opieki uczniom w przypadku nieobecnosci nauczyciela, przez wychowawce
swietlicy, pedagoga, psychologa lub bibliotekarza albo innego nauczyciela. Uczniowie
majg obowigzek zapoznac si¢ ze zmianami planu zaje¢ 1 zastgpstwami zamieszczonymi
na tablicy informacyjnej oraz zgtosic¢ si¢ do swietlicy;

3) organizowanie zaje¢, w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, pod
opieka wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela;

4) zobowigzanie wychowawcow i nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych do
indywidualnego traktowania ucznia z zaburzeniami stuchu, wzroku 1 narzagdoéw ruchu;

5) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli pelnione w oparciu o harmonogram dyzurow;

6) zakaz (w trosce o bezpieczenstwo) samowolnego opuszczania terenu Szkoly przez
uczniow;

Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i1 Zycie
powierzonych jego opiece ucznidéw.

Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zaj¢ciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora zespotu o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.

Odpowiedzialnos¢ za uczniow podczas wycieczek, wyjazdow ponosi kierownik wraz z
opiekunami. Zasady organizacji wycieczek 1 innych wyjazdow okres$laja odrebne przepisy.
Podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole poza terenem Szkoty zapewnia si¢ uczniom
opieke.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i1 pozaszkolne sg

zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozenia dyrekcji szkoly;
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4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy, a za jego posrednictwem rodzicow /opiekundéw prawnych ucznia;

5) wprowadzania ucznidow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

7. Szkota zapewnienia w ramach wspotpracy z osrodkiem zdrowia indywidualng opiek¢ nad
uczniami ze strony pielegniarki szkolnej( w miar¢ mozliwosci).

1) Do ucznia, ktorego zachowanie wskazuje na to, Ze zagraza bezposrednio swojemu
zyciu lub zdrowiu albo zyciu lub zdrowiu innych osob, moze zostac¢ wezwana karetka
pogotowia. O wezwaniu karetki zostajg niezwlocznie powiadomieni rodzice/
opiekunowie prawni ucznia.

8. Szczegotowe zasady 1 dziatania stuzace zapewnieniu opieki 1 bezpieczenstwa okreslone sg w
,Procedurach postgpowania nauczycieli i pracownikdw szkoty w sytuacjach trudnych
wychowawczo oraz w sytuacjach zagrozenia uczniow demoralizacjy”.

9. Szkota zapewnia uczniom bezptatng opieke w swietlicy szkolne;.

10. Uczniowie maja mozliwos$¢ spozywania za odptatnoscia positku w stotléwcee szkolne;.
Uczniom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej, positki te sa refundowane przez Osrodek
Pomocy Spolecznej, sponsordéw i inne instytucje wspierajace szkole.

§ 18. Zasady i formy usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zwalniania uczniéw

Nieobecnosci na lekcjach usprawiedliwia wychowawca na wniosek rodzicow.
Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na podstawie zwolnienia lekarskiego, ktore powinno
by¢ dostarczone w pierwszym tygodniu po zakonczeniu choroby.
W pozostalych przypadkach usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w Szkole przekazuje rodzic
/opiekun prawny osobiscie lub pisemnie wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty
dziecka.
W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni z rzgdu w danym tygodniu nauki, rodzic
lopiekun prawny zobowigzany jest do kontaktu z wychowawcg w celu ustalenia przyczyn
nieobecnosci, co odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci w przypadku: przekroczenia terminu, niepodania
przyczyny nieobecnosci lub w innych uzasadnionych sytuacjach.
Wychowawca w szczegdlnych przypadkach losowych moze usprawiedliwi¢ nieobecno$ci ucznia bez
zastosowania powyzszych kryteriow.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, istnieje mozliwo$¢ odwotania pierwszych lekcji i
zwolnienie uczniéw z ostatnich, kiedy nie koliduje to z realizacja podstawy programoweyj.
Na pisemny wniosek rodzica dostarczony przez ucznia wychowawca lub dyrekcja moze zwolni¢ ucznia
z zaje¢ lekcyjnych.

1) uczen moze opusci¢ Szkote w czasie zaje¢ jedynie na pisemny wniosek rodzica ucznia o
zwolnieniu ucznia do domu potwierdzony podpisem wychowawcy lub Dyrekcji Szkoty:

2) na podstawie wyzej wymienionej prosby skierowanej do wychowawcy lub do Dyrektora
Szkoty (w przypadku nieobecnosci wychowawcy) wychowawca lub Dyrektor wydaje pisemna
zgode na wczesniejsze wyjscie ucznia ze Szkoty;

3) zwolnienie ucznia w trakcie dnia musi nastapi¢ przed jego wyjsciem ze Szkoty, w
przeciwnym wypadku godziny nieobecnos$ci ucznia pozostang nieusprawiedliwione;

4) jesli prosba dotyczy zwolnienia z lekcji w danym dniu, uczen musi przedstawi¢ ja
wychowawcy lub Dyrektorowi/ wicedyrektorowi przed wyjsciem ze Szkoty.
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§ 19. Swietlica szkolna

Celem glownym dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest przede wszystkim zapewnienie opieki
uczniom dojezdzajacym przed lekcjami 1 po lekcjach, podczas zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych oraz w czasie spozywania obiadow.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci wedtug zasad zapisanych w regulaminie $wietlicy.
Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.
Swietlica prowadzi zajeciach w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza §wietlicy nie powinna przekraczac 25 ucznidow.
Podstawowe zadania §wietlicy obejmujg w szczegolnosci:

1) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u uczniow wilasciwej

postawy spoteczno-moralnej;

2) tworzenie warunkow do nauki i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) organizowanie uczniom czasu wolnego.
Szczegotowe cele, zadania i1 organizacje pracy swietlicy opracowujg opiekunowie swietlicy w
rocznym planie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej. Plan zatwierdzany jest przez
Dyrektora Szkoty.
Dokumentacj¢ swietlicy szkolnej stanowia:

1) Regulamin $wietlicy;

2) Roczny plan pracy;

3) Dziennik zaje¢ wychowawczych;

4) Sprawozdania z dziatalnosci §wietlicy szkolnej;

5) Link na stronie internetowej Szkoty.

§ 20. Biblioteka szkolna

Szkota prowadzi biblioteke szkolng sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

1) biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajgciach
prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i
poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wtasnych zainteresowan;

2) biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i
informacyjnej mlodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) popularyzowaniu wiedzy wérod rodzicow 1 0sob wspolpracujacych z biblioteka np. absolwentow.

2. Biblioteka jest multimedialna pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, w ktorej
okresla si¢ zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej(ICIM):

1) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej stuzy uczniom jako zrédto wiedzy i informacji,

2) pierwszenstwo w korzystaniu z komputerow maja osoby poszukujace informacji na tematy potrzebne
do zaje¢ edukacyjnych;

3)ICIM jest czynne w godzinach pracy biblioteki,
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4) z ICIM mogg korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy Szkoty,
5) z ICIM mozna korzysta¢ za zgoda bibliotekarza,
6) opiekun ICIM dba o bezpieczenstwo w sieci oraz przestrzeganie zasad BHP,

T)korzystajacemu z ICIM nie wolno korzysta¢ ze stron internetowych propagujacych tresci sprzeczne z
prawem.

3. Zasady korzystania z biblioteki ucznidow, nauczycieli, pracownikow, rodzicow i innych osob, jej
organizacj¢ okre$la doktadnie regulamin biblioteki.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ biblioteki zatwierdza Dyrektor Szkoty.
5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji
(ptyt, kaset itp);

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3)zaspokajanie potrzeb czytelniczych i kulturowych (stwarzanie mozliwosci prezentacji swoich
przedstawien;

4)wykonanych na podstawie scenariuszy w oparciu o teksty literatury, organizowanie roznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;

S)przysposabianie uczniow do samoksztatcenia;

6)dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania wykorzystywania
informacji z réznych zrédet;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego (w grupach, oddziatach lub indywidualnie);

8) zapoznawanie z zasadami korzystania ze zbiorow innych bibliotek, (wycieczki do Biblioteki
Miejskiej);

9)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sie;

10) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole i
przechowywanie dokumentow regulujacych prace Szkoty;

11)tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjng, udostgpnianie multimediow gdy zachodzi
taka potrzeba;

12)wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

13)wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej 1 wychowawczej tak zdolnym jak i trudnym, (np. trening czytelniczy
dla uczniow z dysfunkcjami);

14) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

20



15) poszerzanie wiedzy o regionie poprzez wspoluczestniczenie w organizacji konkursow, prezentacji,
wyktadow.

6. Organizacja biblioteki:

1) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do pracy w bibliotece
szkolnej;

2) nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami wszystkich uczniow (w
tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

3) gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami i zainteresowanymi uzytkownikami biblioteki;

4) dyrektor szkoty zapewnia Srodki finansowe z budzetu szkoty na wlasciwe funkcjonowanie biblioteki,
dotacje mogg tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, sponsorow, darczyncow;

5) biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy na realizacjg
zadan statutowych Szkoty;

6)godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z zasobow w wybranych godzinach lekcyjnych i po
zakonczeniu,

7. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej: udostepnianie zbiorow, udzielanie informacji, poradnictwo w doborze
lektury, przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow i1 nauczycieli réznych przedmiotow w formie zaje¢ grupowych oraz zajec
indywidualnych, indywidualne kontakty z uczniem zdolnym i trudnym, prowadzenie r6znych form
upowszechniania czytelnictwa, pomoc nauczycielom iwychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji, informowanie
nauczycieli i wychowawcow dwa razy w roku o stanie czytelnictwa uczniow;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych: gromadzenie zbiorow, ewidencja i opracowanie zbiorow,
selekcja zbioréw, konserwacja zbioréw, prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie
ksiggozbioru podrgcznego 1 prowadzenie katalogdw, prace zwigzane ze sprawozdawczoscia
projektowanie wydatkow biblioteki, planowanie zakupoéw, prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
udziat w kontroli zbioréw (skontrum), odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow, uzgadnianie
stanu majatkowego z ksiggowoscia, proponowanie innowacji w dziatalnos$ci biblioteczne;j.

8. Zasady wspotpracy z uczniami:
1)uczniowie mogg korzystac z biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki;
2)uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania ze wszystkich zasobow biblioteki;

3) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoj ucznia przy S$cistej wspotpracy z
pedagogiem szkolnhym;

4) biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspoélpracy z pielegniarkg szkolng i w
oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny Szkoty;

S)biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;
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6) nauczyciel bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i upowszechnia¢
wiedze o prawach cztowieka i ucznia;

7) nauczyciel bibliotekarz umozliwia wypozyczanie ksigzek na okres ferii zimowych i letnich;
8) w bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej zasobow i
warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy Szkoty;

5) zasady wspotpracy z rodzicami: pomoc w doborze literatury, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicdéw, informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa jego dziecka poprzez wychowawcow;

6) zasady wspolpracy z innymi bibliotekami: wspolne organizowanie imprez czytelniczych, warsztatow,
wymiana wiedzy i doswiadczen, wypozyczenia migdzybiblioteczne (jezeli istnieje taka potrzeba), udziat
w targach i kiermaszach.

§ 21. Dzialalnos$¢ innowacyjna Szkoly

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajg¢cia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§ 22. Wspélpraca Szkoly z rodzicami /opiekunami prawnymi

1. Szkota wspotdziata z rodzicami /opiekunami prawnymi w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Organizatorem i kierownikiem wspotdziatania rodzicow /opiekunow prawnych i Szkoty jest
wychowawca klasy.

3. Nauczyciele udzielajg rodzicom/ opiekunom prawnym informacji na temat ucznidw na
zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

4. Szkota zachgca do wspodlpracy rodzicow/ opiekundéw prawnych w realizacji zadan
programowych poprzez pomoc w organizacji wycieczek, dyskotek, imprez klasowych i
szkolnych.

5. Szkota proponuje rodzicom/ opiekunom prawnym wykorzystanie w pracy z miodziezg ich
doswiadczenia zawodowego w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

6. Rodzice /opiekunowie prawni maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.
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11.

12.

o

Rodzice /opiekunowie prawni majg prawo:

1) opiniowaé program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) zna¢ Statut Szkoty, w tym szczegblowe warunki 1 sposoby oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Rodzice /opiekunowie prawni maja prawo w formie pisemnej nie wyrazi¢ zgody na udziat

dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.

Rodzice / opiekunowie prawni majg prawo w formie pisemnej wyrazi¢ zZyczenie nauczania

dziecka religii/etyki.

Rodzice /opiekunowie prawni wspoétpracuja z wychowawca udzielajac mu wszelkich

niezbednych informacji dotyczacych ich dziecka.

Rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych

ich dzieci.

Spotkania z rodzicami/ opieckunami prawnymi odbywaja si¢ systematycznie wedlug

harmonogramu przedstawionego na poczatku roku szkolnego (spotkania z wychowawcy i

konsultacje z nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych).

§ 23. Wspélpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 24. Zatrudnienie pracownikow w Szkole

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

Organizacj¢ pracy i zadania pracownikow w Szkole okresla zakres obowigzkow pracownika
i Regulamin Pracy.

Pracownikow obowigzujg dziatania przewidziane ,,Procedurami postgpowania nauczycieli 1
pracownikow szkoty w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz w sytuacjach zagrozenia
uczniéw demoralizacjg”.

Warunki placy pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

Zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

Obsluge ksiggowo-finansowa Szkoty zapewnia organ prowadzacy.
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§ 25. Zadania i obowigzki nauczycieli

1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli zatrudnionych w Szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

ksztalcenie uczniow na podstawie podstawy programowej, programow dopuszczonych
w trybie zgodnym z odpowiednimi przepisami oraz plandw nauczania i przedmiotow
obowigzkowych zatwierdzonych w Szkole;

opracowanie rozkladéw materiatu nauczania do prowadzonych zajg¢ edukacyjnych
w catym cyklu ksztatcenia najpdzniej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny z nauczanych zajeé
edukacyjnych iudostepnia go uczniom i rodzicom (strona internetowa/biblioteka)
najpozniej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dokonuje aktualizacji dostosowujac
do aktualnych zmian w podstawie programowej;

aktualizowanie tresci programowych 1 dostosowywanie ich do zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci spotecznej, gospodarczej i technicznej kraju;

ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, Szkoty, rodziny, sSrodowiska lokalnego, kraju;
upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

korelowanie tresci z roznych przedmiotow nauczania i wigzanie tre$ci teoretycznych z
praktyka;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz uzdolnien
ucznia i planowanie wsparcia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych oraz edukacyjnych;

10) dostosowanie metod pracy do zdolno$ci percepcyjnych ucznidow, wspieranie rozwoju

psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze
nieposiadajagcego w/w orzeczenia lub opinii — w zalezno$ci od jego specyficznych
trudnosci lub uzdolnien;

12) sprawdzanie na poczatku kazdych =zaje¢ edukacyjnych obecno$ci uczniow i

odnotowywanie nieobecnosci

a) systematycznie analizuje frekwencje ucznidéw na swoich zajeciach, informuje
rodzicow uczniow zagrozonych brakiem realizacji podstawy programoweyj;

b) weryfikuje frekwencj¢ i zglasza informacje o uczniach nierealizujacych obowiazku
szkolnego/nauki do wychowawcy klasy;

c)jezeli frekwencja nie ulega poprawie mimo zastosowania powyzszych dziatan
zgloszenie informacji do Dyrektor lub wicedyrektora Szkoty;

13)dbanie o zycie, zdrowie i Dbezpieczenstwo uczniow zgodnie z aktualnymi

uregulowaniami prawnymi w sprawach bezpieczenstwa 1 higieny w placowkach
oswiatowych;

14) zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,

dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i srodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow 1 przestrzeganie przepisow bhp;
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15) utrzymywanie w jak najlepszym stanie i sprawnosci technicznej pomocy dydaktycznych
oraz sprzetu szkolnego;

16) respektowanie w pelnym zakresic zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej w odpowiednich
rozporzadzeniach oraz w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

17) systematyczne informowanie uczniow, rodzicow / opiekundéw prawnych 0 ocenach
biezacych, srodrocznych, rocznych oraz koncowych,;

18) wypetnianie obowigzkéw wychowawcy klasy w przypadku powierzenia ich przez
Dyrektora Szkoty;

19) pelnienie dyzuréw nauczycielskich wedlug harmonogramu opracowanego przez
wicedyrektora;

20) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej (lub innych organéw w miare
potrzeb) i realizowanie przyjetych przez nig uchwat;

21) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkotly na dany rok szkolny;

22) wspotdziatanie z rodzicami /opiekunami prawnymi i organami Szkoty;

23) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngetrznych form doskonalenia zawodowego;

24) doskonalenie wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu
przekazywanej wiedzy;

25) wykonywanie polecen przetozonych.

§ 26. Prawa nauczycieli

1. Nauczyciele majg prawo do:
1) formulowania wilasnych programdéw nauczania i wychowania, prowadzenia innowacji i
eksperymentow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu;

doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

oceniania swoich uczniow zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniu;

wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

opiniowania ocen zachowania;

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
odmowy wykonania polecenia stuzbowego Dyrektora Szkoty, jezeli wynika ono z
uzasadnionego przekonania, Ze wydane polecenie jest sprzeczne z dobrem ucznia, prawem
lub dobrem publicznym.

§ 27. Wychowawca oddzialu

Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Wskazane jest, aby petnit te funkcje w
ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb ucznia;
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

systematyczng wspotprace z rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniéw — organizowanie
spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacia,
ankietowanie;

systematyczng wspotprace z nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym i
psychologiem szkolnym, pielggniarka, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbg¢dnych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych i
wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji

a) dba o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne poprzez:

- systematyczng analize frekwencji uczniéw i kontakt z rodzicami ucznidéw nieobecnych
dtuzej niz tydzien lub zagrozonych brakiem realizacji podstawy programowej,

- weryfikacje frekwencji 1 zglaszanie kazdego miesigca informacji o uczniach
nierealizujacych obowigzku szkolnego/nauki do pedagoga szkolnego,

b) wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem/ rodzicami ucznia, ustala czas na
poprawe frekwencji (ok. 2 tygodni);

- wychowawca informuje pedagoga o skali problemu i wcze$niej podejmowanych
dziataniach,

- pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnos$ci rodzica ustala czas na
poprawe frekwencji (ok. 1 miesigca),

- pedagog monitoruje frekwencje ucznia w szkole, pozostaje w $cistym kontakcie z
wychowawcg 1 rodzicami,

c) jezeli frekwencja nie ulega poprawie mimo zastosowania powyzszych dzialan
zgloszenie informacji do Dyrektor lub wicedyrektora Szkoty

informowanie pedagoga o nieobecno$ciach nieusprawiedliwionych ucznia;
motywowanie ucznidéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych;

integrowanie zespotu klasowego;

informowanie rodzicow /opiekunéow prawnych ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach; biezacych, §rodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
o ocenach zachowania, osiggnigciach 1 sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

zapoznanie rodzicow / prawnych opiekundw uczniow na poczatku procesu
dydaktycznego (materialy stale dostepne na stronie internetowej Szkotly) z zasadami
zawartymi w statucie Szkoty, kryteriami wymagan edukacyjnych, programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, wynikami i analiza probnych i wiasciwych
egzaminow;

10) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika lekcyjnego, arkuszy

ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoty, innej dokumentacji wymaganej w
Szkole;

11) Scista wspotprace z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej 1 rocznej

klasyfikacyjnej oceny zachowania;

12) prowadzenie dokumentacji klasowej zawierajacej: listy obecnosci rodzicow /opiekunow

prawnych na zebraniach, notatki z rozmoéw prowadzonych z rodzicami /opiekunami
prawnymi, uczniami, opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.
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3. Wychowawca ma prawo do: wspotdecydowania z samorzgdem klasowym i rodzicami /
opiekunami prawnymi ucznia o programie i planie dziatan wychowawczo — opiekunczych i
profilaktycznych oraz uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej pedagoga, psychologa,
wicedyrektora, Dyrektora Szkoty.

§ 28. Pedagog i Psycholog

1.Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw /opiekunow prawnych i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicow
lopiekunéw prawnych i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i
zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

7) praca w ramach zespolow do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29. Doradca zawodowy
1. Program doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10h w klasie 7 i klasie 8, a
takze w przypadku zainteresowania uczniéw zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej z uwzglgdnieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego
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5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane w oparciu o opracowywany na kazdy rok szkolny
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego,

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla:

1) klas I-VI szkot podstawowych — okre$la zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

2) klas VII i VIII szkot podstawowych — okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

§ 30. Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas, nauczyciele uczacy w danym oddziale moga
tworzy¢ zespoty:

1) klasowo-wychowaweczy;

2) humanistyczny;

3) matematyczno-informatyczny;

4) przyrodniczy;

5) lingwistyczny;

6) wychowania fizycznego (sportowy);

7) statutowy;

8) ewaluacyjny.

2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) wybodr programéw nauczania i wspoOtdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie Kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnig¢,
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wybor podrecznikow dla poszczegolnych klas;

6) samoksztalcenie;

7) wykonywanie zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych z potrzeb
Szkoty i specyfiki danego zespotu;

8) prezentacja wykonywanych zadan podczas szkoleniowych i zebran Rady Pedagogicznej;

9) wspotpraca nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w ramach poszczegdlnych zespotow;

10) opracowanie zadan do probnych testow wewnetrznych;

11) sprawdzanie, opracowanie wynikow, analiza i formutowanie wnioskow do dalszej
pracy.

3. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy lub koordynator.
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Do statych =zadan przewodniczacych, koordynatorow zespotow przedmiotowych,

wychowawczych i problemowo-zadaniowych nalezy:

1) planowanie, organizacja i prowadzenie spotkan zespotu;

2) monitorowanie pracy zespotu;

3) przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania;

4) ewaluacja pracy, przygotowanie i prezentacja podczas zebran Rady Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu w 1 1 Il potroczu roku szkolnego.

Zebrania wszystkich zespotéw sg protokotowane przez protokolantow wyznaczonych przez

przewodniczacych zespotow.

§ 31. Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy Szkoly niebedacy nauczycielami sg pracownikami samorzadowymi w
rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych i podlegaja
przepisom tej ustawy.

Pracownika niebedacego nauczycielem zatrudnionego w Szkole obowigzuje zakres

obowigzkow, ktory jest okreslony w regulaminie pracy.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa, w tym
regulaminu pracy obowigzujacego w Szkole;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujagcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Rozdzial V
Uczniowie
§ 32. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidow, warunkéw 1 sposobu oraz kryteridOw oceniania zachowania;

wgladu do sprawdzonych i1 ocenionych prac kontrolnych;

pomocy ze strony Szkoly w przypadku trudno$ci w nauce;
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6) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

8) zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu
pracownikom Szkoty;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkoty, takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

11) rozwijania zdolnosci i talentow;

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej, rozrywkowej — zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; zawodach, przegladach i
innych imprezach oraz formach wspotzawodnictwa, zgodnie ze swoimi umiejgtno$ciami i
mozliwos$ciami;

14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

15) korzystania z pomieszczen i terenu Szkoty, bazy, wyposazenia, srodkéw dydaktycznych
tylko za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela lub opiekuna;

16) nauki religii lub etyki w Szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow /opiekunow

prawnych;
17) korzystania z bezplatnego podrecznika, materialow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

18) uczen szkoty podstawowej w pierwszym roku nauki ma prawo do okresu ochronnego we
wrzesniu tzn. co najmniej dwoch tygodni kiedy nie otrzymuje ocen niedostatecznych.

§ 33. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie Szkoty;

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach obowigzkowych i w
zyciu Szkoty;

3) uczestniczy¢ w zajeciach wyrownawczych w razie wystgpienia powaznych
problemow w nauce (szczego6lnie dotyczy to ucznidéw z opiniami 1 orzeczeniami o
dostosowaniu wymagan do mozliwosci edukacyjnych ucznia);

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznosci Szkoty,
takze podczas lekcji i innych zaje¢ prowadzonych w Szkole;

5) po dzwonku ustawiac si¢ pod klasg oczekujac na nauczyciela;

6) wykonywaé¢ zarzadzenia dyrekcji Szkoty, wszystkie polecenia nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikoéw Szkoty, jesli nie uwtacza to godnosci osobistej
ucznia;

7) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole, punktualnego stawiania si¢ na
lekcjach, przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wytacznie w miejscach do
tego wyznaczonych, bezwzglgednego podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych
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1 pozalekcyjnych, imprez 1 uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli,
opiekundéw 1 innych pracownikoéw Szkoty, podporzadkowania si¢ podczas przerw
miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli dyzurujacych;

8) troszczenia si¢ o zdrowie wlasne i kolegdw;

9) przestrzegania zakazu palenia papierosow, w tym takze elektronicznych, picia
alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

10) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, w tym uzywania zmiennego
obuwia na jasnej podeszwie przez caly rok szkolny, bez wzgledu na pogode;

11) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow warto$ciowych i pieni¢dzy przynoszonych
do Szkoty;

12) wyltgczenia i schowania telefonu komérkowego w czasie pobytu na terenie Szkoty;
a) przestrzegania zakazu uzywania w Szkole jakiegokolwiek sprz¢tu odtwarzajgcego,
nagrywajacego, np.:. mp3, mp4, dyktafony, kamery, z wyjatkiem sytuacji
wynikajacych z procesu dydaktycznego;

b) przestrzegania zakazu fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i
dzwicku - w tym telefonem komoérkowym innych oséb, bez ich wiedzy i zgody.
Zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ majacych miejsce w Szkole a takze podczas
wyjazdow i innych form wypoczynku organizowanych przez Szkofe;

¢) wiedzy, ze w przypadku ztamania zakazu, o ktérym mowa w punkcie 12b, jest
zobowigzany przekaza¢ telefon lub niedozwolony sprzet do depozytu Szkoty
a odbior tych urzadzen jest mozliwy wylacznie przez rodzicow ucznia;

13) bezwzglednego przestrzegania regulamindow znajdujacych si¢ w pracowniach,
gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz instrukcji obslugi urzadzen
podczas korzystania ze sprzetu 1 pomieszczen szkolnych;

14) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren Szkoly materiatdow i $rodkow
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;

15) bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych;

16) oddania w ustalonym terminie bezptatnego podrecznika i materiatow edukacyjnych;

17) przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu — dopuszczalne sa:

a) naturalne kolory wlosow,

b) krotkie i zadbane paznokcie,

c) przychodzenie do szkoty w stroju, ktory nie zagraza samemu uczniowi ani innym
osobom oraz nie narusza ogélnie przyjetych norm kulturowych.

2. Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

przebywa¢ w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

zapraszaé obcych osob na teren Szkoty;

nosi¢ na terenie Szkoty nakrycia gtowy (np. kaptur, czapka, kapelusz itp.);

zabroniony jest piercing, a kolczyki w uszach dopuszczalne, gdy nie zagrazaja
bezpieczenstwu,
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8) mie¢ na swoim stroju i wyposazeniu szkolnym napisow i wizerunkéw: zawierajgcych

wulgaryzmy, promujacych zachowania ryzykowne, zwlaszcza zwigzane z uzywkami i
przemoca, propagujacych systemy totalitarne;

9) przychodzi¢ do Szkoly weczesniej lub pozostawaé po lekcjach bez uzgodnienia z

=

2.

nauczycielem, ktory sprawuje nad nim opieke.

§ 34. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni maja
prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.

Skarge, o ktorej mowa w ust. 1, wnosi si¢ na pismie.

Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania skargi rozpatruje skarge. O wyniku
rozpatrzenia skargi Dyrektor Szkoty obowigzany jest powiadomi¢ ucznia oraz jego rodzicow.

§ 35. Nagrody dla uczniéw, warunki ich przyznawania
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje nagréd:

1) punkty dodatnie wpisane do dziennika;

2) pochwata wychowawcy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym i zebraniu rodzicéw/ opiekunow
prawnych;

4) nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy;

5) $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem;

6) stypendium Burmistrza.

Nagrody przyznawane sg za szczeg6lne osiggnigcia:

1) $wiadectwo z wyroznieniem i nagrode ksigzkowag otrzymuje uczen ze S$rednig co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

2) nagrode za dobre wyniki w nauce otrzymuje uczen ze $rednig 4,3 i wyzszg oraz dobrg
lub wyzsza oceng zachowania;

3) uczniowie otrzymuja tez nagrody za wzorowa frekwencje (opuszczony i
usprawiedliwiony jeden dzien) w danym roku szkolnym (ksigzka lub dyplom);

4) nagrody otrzymujg uczniowie - laureaci konkursow szkolnych, zawodéw sportowych
oraz uczniowie szczegblnie zaangazowani w zycie Szkoty (rodzaj nagrody ustala Rada
Pedagogiczna w ramach posiadanych srodkow).

Uczen i jego rodzice / opiekunowie prawni majg prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
uczniowi nagrody w terminie 5 dni od dnia jej otrzymania. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie.

Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia do otrzymanej nagrody w terminie 7 dni od

otrzymania zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 3. O wyniku rozpatrzenia Dyrektor Szkoty
informuje na piSmie osoby wnoszace zastrzezenie.

§ 36. Kary stosowane wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

Za razace zaniedbywanie obowigzkow szkolnych oraz za tamanie postanowien statutu
Szkoty uczen moze by¢ ukarany.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) punkty ujemne wpisane do dziennika;
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2) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce w obecnosci klasy;

3) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

4) zakaz uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkofe;

5) uczen nieprzestrzegajacy regulaminu szkoly nie moze otrzymaé oceny zachowania
WYZSZ€ej niz poprawne.

. Uczen ze wzgledow dyscyplinarnych moze zosta¢ przeniesiony do rownolegtej klasy przez

dyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy oraz nauczycieli uczacych w tej klasie.

Od natozonej kary uczniowi i jego rodzicom/ opiekunom prawnym przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni, poczawszy od dnia natozenia kary. Odwotanie wymaga
formy pisemne;j.

Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary.

Dla zbadania zasadnosci odwotania Dyrektor Szkoty powotuje w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwotania Komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca klasy, o ile nie byl wymierzajacym karg;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek zainteresowanego ucznia.
Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia oraz okoliczno$ciami sprawy,
wystuchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary do stopnia
winy 1 postanawia o uchyleniu kary badz utrzymaniu jej w mocy.

Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 37. Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W szczeg6lnych wypadkach Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
O przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor Szkoty wnioskuje, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy prawa szkolnego otrzymat kary przewidziane w § 36 ust.

2, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndw zabronionych przez prawo.
Od natozonej kary uczniowi 1 jego rodzicom/ opiekunom prawnym przystuguje odwotanie
do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni, poczawszy od dnia natozenia kary. Odwotanie wymaga
formy pisemnej.
Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary.
Dla zbadania zasadno$ci odwotania Dyrektor Szkoly powoluje w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwotania Komisj¢ w sktadzie:
5) Dyrektor Szkoty;
6) pedagog szkolny;
7) wychowawca klasy, o ile nie byl wymierzajacym karg;
8) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek zainteresowanego ucznia.
Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia oraz okoliczno$ciami sprawy,
wysluchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary do stopnia
winy i postanawia o uchyleniu kary badz utrzymaniu jej w mocy.
Decyzja Komisji jest ostateczna.
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§ 38. Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Ucznia skresla si¢ z listy uczniow z koncem roku szkolnego, w ktérym konczy 18 lat gdy
uczen:
1) notorycznie tamie przepisy niniejszego statutu otrzymatl kary przewidziane w § 36
ust. 2, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;
3) dopuszcza si¢ czyndw zabronionych przez prawo.

2. Od nalozonej kary uczniowi i jego rodzicom/ opickunom prawnym przystuguje odwotanie
do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni, poczawszy od dnia natozenia kary. Odwotanie wymaga
formy pisemne;j.

3. Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary.

4. Dla zbadania zasadno$ci odwotania Dyrektor Szkoty powotuje w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwotania Komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca klasy, o ile nie byl wymierzajacym kare;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek zainteresowanego ucznia.

5. Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia oraz okoliczno$ciami sprawy,
wystuchuje zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary do stopnia
winy i postanawia o uchyleniu kary badz utrzymaniu jej w mocy.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.

Rozdzial VI
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 39. Ogolne zasady oceniania

1. Ocenie podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego w ramach zespotow przedmiotowych formutuja
Wewnatrzszkolny Systemy Oceniania zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia
ogo6lnego 1 realizowanym przez siebie programem.

3. Wewnatrzszkolny System Oceniania zawiera:

1) wymagania niezbedne do otrzymania poszczegolnych ocen srédrocznych i rocznych;
2) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz kryteria oceniania;

3) sposoby i zasady poprawiania ocen biezacych;

4) przewidywane osiggnig¢cia ucznia na koniec roku szkolnego;

5) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna.

4. Nauczyciel: informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki ustalajac
wymagania powinien w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia oraz
wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku zajeé
wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono

specyficzne trudnosci w uczeniu lub deficyty rozwojowe.

Nauczyciel, na poczatku roku szkolnego, w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

informuje uczniow i ich rodzicow/ opiekundéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych,

sposobach sprawdzania wiedzy, wychowawca o kryteriach ocen zachowania oraz o

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i

rocznej oceny zachowania. Nauczyciele 1 wychowawcy przekazuja informacj¢ ustnie, a

nastepnie przedstawiajag dokumenty do wgladu zainteresowanym stronom na stronie

internetowej Szkoty.

Wychowawcy zapoznaja rodzicow/ opiekunow prawnych ze szkolnym Programem

wychowawczo- profilaktycznym oraz Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania na

pierwszym zebraniu.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie elektronicznej w dzienniku

elektronicznym oraz w formie papierowej w arkuszach ocen.

Rodzice / opiekunowie prawni po dostarczeniu wychowawcy adresu poczty elektronicznej,

maja zapewniony dostep do dziennika elektronicznego.

Na wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostepniane uczniowi lub

jego rodzicom.

Uczen i jego rodzice zwracaja si¢ z do wychowawcy, nauczyciela o umozliwienie wgladu

do pracy pisemnej ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji nie p6zniej niz w okresie 3

dni od daty zlozenia wniosku.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii

niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki i muzyki

nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Nauczyciel powinien:

1) ocenia¢ systematycznie (przeprowadzaé w ciggu poOlrocza przynajmniej 2 prace
klasowe/sprawdziany, okreslajac wymagania podstawowe i ponadpodstawowe w sposob
dostosowany do specyfiki zajec);
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19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

wystawia¢ oceny biezace - minimalna liczba ocen czastkowych z przedmiotu w potroczu
WYNOSi:

a) przy 1 godzinie tygodniowo - 3 oceny,

b) przy 2 godzinach tygodniowo - 4 oceny,

C) przy 3 i wigkszej liczbie godzin - 6 ocen.

w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela (30% - 40%) nauczyciel
moze wystawi¢ ocen¢ s$rodroczng lub roczng na podstawie mniejszej liczby ocen
biezacych (o jedng) niz okreslono w pkt. 2);

stosowac réznorodne formy i metody pracy i oceniania;

skonstruowac ocen¢ biezaca w taki sposob, aby uczen miat swiadomos¢, co robi dobrze,
a nad czym powinien popracowac;

wlaczy¢ uczniow w proces oceniania /praca w grupach — wytoni¢ najbardziej i najmnie;j
zaangazowanych/;

ocenia¢ w sposob jawny;

umozliwi¢ zaliczenie pracy klasowej/ sprawdzianu uczniowi, ktory byl nieobecny.

Uczen ma prawo w ciagu potrocza zglosi¢ bez konsekwencji nieprzygotowanie do zaje¢:

1) przy 1 godzinie tygodniowo — 1 raz;
2) przy 2 godzinach i wigcej — 2 razy.

Nieprzygotowanie zwalnia ucznia z:

1) pracy domowej;
2) odpowiedzi ustnej;
3) kartkowki.

Uczen nie moze zgtasza¢ nieprzygotowania:

1) na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna;
2) na zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowe;;
3) nasprawdzianie/ pracy klasowej.

Nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ lekcyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku.
W przypadku dluzszej nieobecnos$ci (powyzej 2 dni) uczen ma obowigzek nadrobié¢
zalegtosci w ciggu jednego tygodnia od dnia powrotu do Szkoty.

W przypadku krétszej nieobecnosci uczen ma obowigzek przyj$¢ do Szkoly przygotowany
do lekcji.

Zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 17, nie zwalnia ucznia z obowigzku
uzupeltnienia brakow na najblizsza lekcje 1 pracy na lekcji biezace.

§ 40. Ocenianie biezace — zajecia edukacyjne i zachowanie

Oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotdw, ktore nauczyciel jest zobowigzany
przeliczy¢ na punkty z pracy pisemnej na ocen¢ wg skali %, wystawiane sg w postaci stopni
w skali od 1 - do 6 wedlug nastepujacych zasad:

Procent maksymalnej liczby punktow stopien
100 cel (6)
98 -99,9 cel- (6-)
95,00- 97,99 bdb + (5+)
92,1-94,99 bdb (5)
89,1 -92,00 bdb — (5-)
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10.
11.

12.

83,1 - 89,00 db+ (44
77,00 — 83,00 db (@)
70, 1- 76,99 db— (4-)
64,00 — 70,00 dst+ (3+4)
57,00 — 63,99 dst  (3)
50,00 — 56.99 dst- (3-)
43,1 49,99 dop+ (24)
37,00 — 43,00 dop (2)
30,00 - 36,99 dop— (2-)
20,1 29,99 ndst+ (1+)
0-20,00 ndst (1)

a) Oceng celujaca z pracy pisemnej moze otrzymac uczen, ktory w czesci obowigzkowej uzyskat
98% albo otrzymat powyzej 89,1% punktéw, a ponadto bezblednie rozwigzat dodatkowe
zadanie o podwyzszonym stopniu trudnosci.

b) Rozwigzanie dodatkowego zadania lub wykazanie sie wiadomo$ciami spoza programu przy
uzyskaniu 89,1 % punktow lub mniej, moze spowodowac podwyzszenie oceny.

Ocenianie biezace z zajge¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie: co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

Stopnie biezace moga zosta¢ opatrzone znakami ,,+” lub ,,-”.

Niektore formy pracy moga by¢ oceniane za pomoca znakdéw graficznych, a nastepnie
przeliczane na oceny wg zasad ustalonych przez nauczyciela.

Uczen nieobecny na pracy klasowej/ sprawdzianie zalicza ja w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do Szkoty.
Nauczyciel ustalajgc termin zaliczenia pracy klasowej/ sprawdzianu powinien wzig¢ pod
uwage, jak dlugo uczen byl nieobecny w Szkole 1 czy zalicza zalegte prace z innych
przedmiotow.

Uczen, ktéry nie przystapit do zaliczenia zaleglej pracy klasowej w ustalonym terminie,
uzyskuje ocene¢ niedostateczng.

Uczen ma prawo poprawi¢ otrzymane oceny z prac pisemnych (prace klasowe,
sprawdziany, kartkéwki, prace domowe) wedlug zasad ustalonych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych jest zobowigzany uzupetic
zaleglosci.

Praca klasowa nie powinna by¢ przektadana.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela termin zapowiedzianej pracy klasowej jest
ponownie uzgadniany po powrocie nauczyciela.

Jezeli termin pracy zostal przesunigty na prosbe uczniow co spowodowato spigtrzenie prac
pisemnych w tygodniu, § 40 ust. 3 pkt 1 lit. e oraz §40 ust. 3 pkt 2 lit. f nie stosuje si¢.
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§ 41. Sprawdzanie osiagnieé¢ ucznia w trakcie roku szkolnego

1. W roku szkolnym osiggni¢cia ucznia sprawdzane sg poprzez:
1) prace klasowe/ wypracowania klasowe;
2) sprawdziany umiejetnosci,
3) kartkowki;
4) prace domowe;
5) wypowiedzi ustne;
6) obserwacje aktywno$ci na zajgciach;
7) udziat i zaangazowanie w debatach, konkursach;
8) testy kompetencyjne, diagnostyczne, kompetencyjno-poziomujace;
9) inne formy ustalone przez nauczyciela.
2. Nauczyciel okresla najdogodniejsze sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

3. Szczegbdlowe zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) praca klasowa:
a) obejmuje wigkszg parti¢ zrealizowanego materiatu,
b) jest zapowiedziana przynajmniej 2 tygodnie wczesniej (termin odnotowujemy w
dzienniku) z okresleniem zagadnien i formy pracy,
C) nauczyciel nie moze zrobi¢ nastepnej pracy, jezeli poprzednia nie zostata oddana i
omowiona,
d) powinna by¢ oddana w ciggu dwoch tygodni/ wyjatek - choroba nauczyciela/,
e) w ciggu dnia powinna si¢ odbywac¢ tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia, dwie /w
liczbe te nie wliczane sa poprawy i zaliczenia zaleglych prac klasowych/,
f) powinna zawiera¢ punktacje,
g) trwa calg godzing lekcyjna.
2) Sprawdzian umiejetnosci:
a) obejmuje wigkszg parti¢ zrealizowanego materiatu,
b) jest zapowiedziany przynajmniej tydzien wczesniej,
€) powinien by¢ oddany w ciggu dwoch tygodni/wyjatek choroba nauczyciela/,
d) powinien zawiera¢ punktacje,
e) trwa 20-30 minut,
f) w ciggu tygodnia moze odby¢ si¢ maksymalnie 3 dtuzsze formy kontroli wiedzy i
umiejetnosci (w tym 2 prace klasowe).
3) Kartkowka:
a) moze zostac przeprowadzona bez uprzedzenia,
b) obejmuje wiadomosci i umiejetnosci 1-3 tematoéw, maksymalnie obejmuje materiat z 5
lekcji lub sprawdza jako$¢ wykonanej pracy domowe;,
¢) trwaod 5 do 15 minut,
d) powinna zawiera¢ punktacje.
4) Praca domowa:
a) powinna utrwala¢ zdobytg wiedze,
b) powinna zacheca¢ ucznia do rozszerzania wiadomosci,
C) powinna uczy¢ umiejetnosci korzystania z r6znych zrodet wiedzy.
5) Wypowiedzi ustne:
a) dotycza biezacej tematyki z zakresu trzech ostatnich lekcji,
b) powtoérzeniowe - wezesniej zapowiedziane /zapisane w dzienniku.
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6)

Aktywno$¢ 1 inne formy ustalone przez nauczyciela:

a) wg zasad ustalonych przez nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany opisa¢ szczegdélowo odpowiednig dla swoich zaje¢ strong/
kolumng¢ w dzienniku.

Opis, o ktérym mowa w ust. 4 powinien zawierac:

a) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ /np. kartkowka, sprawdzian, itp./,

b) zakres materiatu,

€) nauczyciel jest zobowigzany do wpisywania ocen: praca klasowa, sprawdzian - kolorem czerwonym,

kartkéwki — zielonym, prace domowe — czarnym, prace na lekcji - niebieskim.

§ 42. Klasyfikowanie uczniéw

Klasyfikowanie §rédroczne/ roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z realizowanych
zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiedzy i
umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia przewidzianych dla danego etapu
edukacyjnego oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

Srédroczne/ roczne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w terminie ustalonym w
kalendarzu roku szkolnego Szkoty.

W cyklu ksztatcenia oceny ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

1) CELUJACY /6/ oznacza, ze osiggnigcia ucznia w catosci spetniajg lub wykraczaja poza
wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela albo do rozwigzywania zadan uczen
uzywa struktur nieobjetych podstawowg programowa, uczen jest laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureatem lub
finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;

2) BARDZO DOBRY /5/ oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne;

3) DOBRY /4/ oznacza, ze spelnienie wymagan edukacyjnych nie jest pelne, ale nie
przewiduje si¢ klopotoéw w dalszym ksztatceniu;

4) DOSTATECZNY /3/ oznacza, ze uczen spehnit jedynie wymagania edukacyjne na poziomie
podstawowym, co moze oznaczac trudnosci w dalszym ksztatceniu;

5) DOPUSZCZAJACY /2/ oznacza, ze speilnienie wymagan edukacyjnych jest minimalne i
moze powaznie utrudni¢ dalsze ksztalcenie;

6) NIEDOSTATECZNY /1/ oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia wymagan edukacyjnych,
co uniemozliwia mu kontynuacje ksztalcenia w klasie programowo wyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele z poszczegolnych przedmiotdw.

Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac spetnienie wymagan zawartych
w kryteriach zapisanych w § 44 ust.4 wspomagajaca skalg punktowa, opini¢ nauczycieli na
temat zachowania ucznia, opini¢ klasy i samoocen¢ ucznia. Szczegoétowy rozklad czynnikow
sktadowych oceny zachowania zawiera zalacznik nr 1 Statutu Szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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7. Nauczyciel informuje ucznia o przewidywanych dla niego ocenach z przedmiotu i ocenie
zachowania na koniec roku szkolnego zgodnie z terminem wynikajagcym z kalendarza roku
szkolnego:

1) informacja o przewidywanych ocenach rocznych przekazywana jest rodzicom/ opiekunom
prawnym na zebraniu i poswiadczona podpisem. Absencja rodzica (opiekuna prawnego) na
zebraniu nie wstrzymuje procedury wystawienia ocen;

8. Ocena §rodroczna i roczna jest efektem systematycznej pracy ucznia i nie przewiduje si¢
zaliczen bezposrednio przed klasyfikacja, jezeli nie wystapity sytuacje losowe uniemozliwiajace
systematycznosc.

9. Nauczyciel plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki ustalajac ocene
srodroczng lub roczng uwzglednia mozliwosci 1 wysitek ucznia.

10. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43. Nieklasyfikowanie ucznia

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w potroczu, za ktore przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek rodzicow /opiekunow
prawnych.

§ 44. Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) prawidlowe wypelnianie 1 wywigzywanie si¢ z powierzonych, zleconych i

podejmowanych zadan 1 funkc;ji.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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4. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy kierowac¢ si¢ nast¢pujgcymi kryteriami:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)

m)

n)

Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

wyréznia si¢ kulturg osobistg oraz godnym i kulturalnym zachowaniem si¢ w Szkole i poza
nig,

wykazuje szczego6lng inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow,

systematycznie uczeszcza do Szkoty,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan,

nie ulega natogom (palenie papieroséw, takze elektronicznych, picie alkoholu, uzywanie
narkotykdéw i srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dba o honor i tradycje Szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

wnosi znaczacy wkiad w realizacj¢ projektu, peini funkcje lidera grupy, zglasza propozycje
dotyczace dziatan w projekcie, przestrzega ustalonych terminow,

oddaje podreczniki i materiaty edukacyjne we wzorowym stanie.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)
m)

n)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w Szkole i sSrodowisku,

wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty,

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoly i srodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow,

systematycznie uczeszcza do Szkoty,

nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

nie ulega natlogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykoéw 1 srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;,

dba o honor i tradycje Szkoty,

dba o pigkno mowy ojczystej,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

aktywnie realizuje zadania wynikajace z pracy w projekcie edukacyjnym,

przekazuje podreczniki i materiaty edukacyjne w bardzo dobrym stanie.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych 1 jest systematyczny w nauce,

cechuje go wysoka kultura osobista wobec nauczycieli, uczniow i pracownikow Szkoty,
bierze udziat w pracach na rzecz klas, Szkoty i srodowiska,

systematycznie uczeszcza do szkoty,

nie spoznia si¢ na zajgcia,

nie ulega natogom,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dba o honor i tradycje Szkoty,
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i) dba o pickno mowy ojczystej,
J) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
k) terminowo realizuje przydzielone zadania,
I) przekazuje podreczniki i materiaty edukacyjne w dobrym stanie,
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych,
b) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zachowaniu wobec nauczycieli, uczniow i pracownikow
Szkoty,
C) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,
d) nie prowokuje ki6tni, konfliktow i bojek,
e) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, nie niszczy mienia szkolnego,
f) zdarzajg mu si¢ niecobecno$ci na lekcjach i spdznienia,
g) stara si¢ dba¢ o honor i tradycje Szkoty,
h) nie zawsze dba o pigkno mowy ojczystej,
1) zdarza mu si¢ nie dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych o0sob,
J) nieterminowo realizuje przydzielone zadania i rozlicza si¢ z bibliotekg szkolng
Z wypozyczen,
K) przekazuje podreczniki i materialty edukacyjne uszkodzone w nieznacznym stanie,
umozliwiajacym dalsze ich wykorzystanie.
5) oceny poprawnej zachowania nie moze uzyskac¢ uczen, ktory w ciggu potrocza popehnit czyn
zabroniony przez ustawe;
6) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia,
b) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikoéw Szkoty,
C) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,
d) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkéw,
e) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowaweca,
f) opuszcza zajecia lekcyjne, spoznia sig,
g) wdaje sie w bojki, czesto prowokuje ktotnie, konflikty,
h) ulega natogom i namawia do tego innych,
1) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
j) nie dba o honor i tradycje Szkoty,
k) nie dba o pickno mowy ojczystej,
I) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob,
m) nie realizuje przydzielonych zadan, dezorganizuje pracg zespotu,
n) nieterminowo rozliczyl si¢ z wypozyczen w bibliotece szkolnej,
0) w niewlasciwy sposob korzystal z bezptatnego podrecznika i materiatow edukacyjnych, co
obnizylo ich wartos¢ uzytkowa.
7) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty,
C) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,
d) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci 1 warunkow,
e) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowaweca,
f) opuszcza zajecia lekeyjne, spdznia sie,
g) wdaje si¢ w bojki, czgsto prowokuje ktotnie, konflikty,
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10.
11.

12.

13.

h) ulega natlogom i namawia do tego innych,

i) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

j) pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opiekg kuratora lub dozorem policyjnym,
k) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych,
I) nie dba o honor i tradycje Szkoty,

m) nie dba o pigkno mowy ojczyste;j,

n) nie realizuje zadan w projekcie edukacyjnym, dezorganizuje prace zespotu,

0) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych 0sob,

p) nie rozliczyt si¢ z wypozyczen w bibliotece szkolnej,

q) zniszczyl lub nie oddat bezptatnego podrecznika i materiatdéw edukacyjnych.

Ocena zachowania ucznia powinna by¢ jak najbardziej obiektywna. Nalezy bra¢ pod uwage

wysitki ucznia zmierzajace do osiggni¢cia poprawy w jego zachowaniu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw

/opiekundéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o

warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz proponowana roczna ocena Kklasyfikacyjna

zachowania.

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

wspomagajac si¢ skalg punktowa, opinig nauczycieli na temat zachowania ucznia, opinig klasy,

samooceng ucznia i frekwencja.

Oceng roczng zachowania wychowawca wystawia z ocen za I i1 II pélrocze. Promowana jest

poprawa zachowania. Szczegdlowe zasady wyznaczania oceny zachowania zawiera zalacznik

nrl.

Ocena wystawiana jest oceng jawna.

Oceng¢ naganng wychowawca zobowigzany jest umotywowac na Radzie Pedagogicznej.

Za kazdy przypadek spozywania alkoholu lub zazywania $rodkow odurzajacych na terenie

Szkoty lub podczas wyj$¢ zorganizowanych przez Szkot¢ obniza si¢ ocen¢ zachowania do

nagannej.

Oceng zachowania obniza si¢ do nagannej, bez wzglgdu na dotychczasowe osiagnigcia, za

jednorazowe zachowanie powodujace zagrozenie zycia.

Szczegotowe kryteria ustalania oceny zachowania:

1) za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktow, ktore otrzymuje uczen na poczatku potrocza.
Ocena roczna zachowania bedzie $rednig punktow uzyskanych od 1 wrzes$nia do ustalonego
przez Dyrektora Szkoty terminu ustalania ocen rocznych;

2) uczen ma mozliwos¢ anulowania punktéw ujemnych (do -50 punktow w jednym potroczu)
poprzez dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej (np. wolontariat, pomoc w nauce, akcje
charytatywne, dziatania porzadkowe). [W dzienniku elektronicznym zapisywane s3
anulowane punkty ujemne]. Osobami koordynujacymi ten tryb sa: wychowawcy i
pedagodzy, psycholog. Dzigki temu uczen moze bardziej $wiadomie kierowaé swoim
zachowaniem w Szkole 1 w swoim $rodowisku pozaszkolnym, zachowujac prawo do btedu;

3) procedura opisana w pkt 2 nie jest stosowana w przypadku punktow ujemnych przyznanych
za popelnienie czynu zabronionego przez kodeks karny;

4) wzorowa ocen¢ moze uzyska¢ uczen, ktoremu w potroczu pozostanie nie wigcej niz 10 pkt.
ujemnych;

5) bardzo dobra oceng moze uzyskac uczen, ktoremu w potroczu pozostanie nie wiecej niz 20
pkt. ujemnych;
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6) dobrg ocen¢ moze uzyska¢ uczen, ktoremu w potroczu pozostanie nie wiecej niz 30 pkt.
ujemnych;
7) skala punktowa:

Wzorowe 300 1 wigcej punktéw dodatnich
bardzo dobre 210 — 299 punktéw dodatnich
Dobre 120 — 209 punktow dodatnich
Poprawne 50 — 119 punktéw dodatnich
Nieodpowiednie 49 — (- 50) punktow

Naganne ponizej (- 50) punktow

14. Punkty dodatnie:
1) udziat w olimpiadzie przedmiotowe;j:

a) zakazdy udzial w etapie szkolnym 30 pkt.
b) zakazdy udzial w eliminacjach rejonowych 50 pkt.
c) zakazdy udziat w eliminacjach wojewodzkich 100 pkt.
d) laureat eliminacji wojewodzkich (od 1 do 10 miejsca) 150 pkt.

2) czynny udziat w konkursach:
a) miedzyszkolnych:

- | miejsce 50 pkt.
- I miejsce 40 pkt.
- Il miejsce 30 pkt.
- wyroznienie 20 pkt.
b) szkolnych:

- | miejsce 40 pkt.
- Il miejsce 30pkt.
-1l migjsce 20 pkt.
- wyroznienie 15 pkt.

3) reprezentowanie Szkoty w zawodach sportowych:
a) za zajecie 1 - 3 miejsca:

- | etap gminny 20 pkt.

- 1l etap powiatowy 30 pkt.

- [T etap wojewddzki 40 pkt.

- IV etap makroregionu 50 pkt.

-V etap ogolnopolski 60 pkt.

b) za zajecie od 4 do 10 miejsca w zawodach co najmniej szczebla powiatowego uczen
otrzymuje od 5 do 20 pkt.

C) za zajecie w zawodach sportowych miedzyszkolnych:

- I miejsce 20 pkt.

- I miejsce 15 pkt.

- 111 miejsce 10 pkt.

d) za zajecie w zawodach sportowych szkolnych:

- | miejsce 15 pkt.
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- Il miejsce 10 pkt.

- 111 miejsce 5 pkt.
4) kazda pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej od 5 do 20 pkt.
5) kazda praca na rzecz klasy do 15 pkt.
6) kazda praca na rzecz Szkoty, gminy (np. obstuga sprzetu) od 10 do 30 pkt.
7) systematyczna pomoc kolegom w nauce przez cale potrocze od 30 do 50pkt.
8) wzorowe wywigzywanie si¢ z petnionej funkcji (raz w ciggu potrocza)
a) w klasie do 20 pkt.
b) w Szkole do 40 pkt.
9) punktualno$¢:
a) 0 spdznien w miesigcu 20 pkt.
b) wzorowa frekwencja w roku szkolnym (w potroczu) 30 pkt.
10) osigganie wyraznej poprawy w zachowaniu (do dyspozycji wychowawcy) - raz w danym
poétroczu do 30 pkt.
11) wykonanie zadania nieujetego w punktacji od 5 do 30 pkt.
12) pochwata Dyrektora Szkoty do 50 pkt.
13) pochwata wychowawcy klasy, jesli nie bylo to ujete w punktacji 30 pkt.
14) kazde przyjscie w stroju galowym w wyznaczone dni 10 pkt.
15.  Punkty ujemne:
1) kazde jednorazowe przeszkadzanie na lekcji 2-5 pkt.
2) kazde niewykonanie polecenia nauczyciela lub innego pracownika Szkoty 5 pkt.
3) kazde aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika Szkoty 10-30 pkt.
4) kazde uzycie wulgarnego stownictwa 5-10 pkt.
5) kazde ublizenie koledze 5-20 pkt.
6) kazda bojka 20-50 pkt.
7) kazde zaczepianie stowne 5- 10 pkt.
8) kazde samowolne wychodzenie poza teren Szkoty 50 pkt.
9) kazde trwate niszczenie mienia szkolnego, zmienianie ustawien sprzetowych w pracowniach
komputerowych do 30 pkt.
10) kazde niszczenie rzeczy innych 0sob do 30 pkt.
11) kazda kradziez 50 pkt.
12) kazde rozprowadzanie narkotykow 100 pkt.
13) kazde palenie papierosow, takze elektronicznych 30 pkt.
14) kazde nieuzasadnione spoznienie 5 pkt.
15) nagana wychowawcy 30 pkt.
16) nagana Dyrektora Szkoty 50 pkt.
17) kazde wyludzanie pienigdzy 50 pkt.
18) kazde falszowanie podpisow i dokumentow 50 pkt.
19) kazde wniesienie alkoholu na teren Szkoty 50 pkt.
20) kazde uzycie telefonu komérkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas lekcji
1 przerw miedzylekcyjnych bez zgody nauczyciela 10 pkt.
21) kazde zasmiecanie otoczenia 5 pkt.
22) kazde n¢kanie, zngcanie si¢ nad ludzmi (takze w sieci) 100 pkt.
23) kazde nie zmienienie obuwia 10 pkt.
24) kazde przyjscie do Szkoty w stroju niezgodnym z regulaminem 10 pkt.
25) za kazde zngcanie si¢ nad zwierzgtami 40 pkt.
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1)

2)

3)
4)

26) za kazde ktamstwo do 20 pkt.
27) nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie,
a nicuwzglednionych w skali punktowej do 30 pkt.

§ 45. Sposoby i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych od
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym planem
nauczania na dany rok w danej klasie:

jezeli startuje w konkursach przedmiotowych i przechodzi do nastepnego etapu, bierze udzial w

zajeciach rozszerzajacych jego wiedze na terenie Szkoly i poza nia, (dzieli si¢ tg wiedza z

innymi uczniami na zaj¢ciach edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych);

bierze udzial w projektach realizowanych przez Szkole, gming lub o$rodki dydaktyczne,

kulturalne;

reprezentuje Szkote na zawodach sportowych;

pracuje na rzecz innych (wolontariat, pomoc wzajemna oraz zapisy zawarte w skali oceny

zachowania).

Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana w wyniku

egzaminu sprawdzajacego na dang ocene.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela w
terminie wynikajacym z organizacji roku szkolnego;

2) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna
ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza;

3) uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocene celujaca;

4) warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%,

b) nieobecnosci sg usprawiedliwione,

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych form sprawdzianoéw i prac klasowych,

d) skorzystanie z oferowanych form poprawy, w tym konsultacji, zaje¢ wyrownawczych,
rewalidacyjnych,

5) rodzice /opiekunowie prawni ucznia w formie pisemnej wnioskuja do Dyrektora Szkoty o
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego w terminie przewidzianym kalendarzem pracy
Szkoty. Wnioski mozna sktada¢ od daty zebrania, na ktérym przekazana zostata informacja
0 przewidywanych ocenach. W podaniu rodzice ucznia /opiekunowie prawni podaja ocene,
o jaka bedzie ubiegal si¢ uczen;

6) wychowawca klasy sprawdza spetnienie warunkow z pkt 4,

7) w przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z wymagan zawartych w pkt 4 prosba zostaje
odrzucona;

8) gdy warunki okreslone w pkt 4 sg spelnione, Dyrektor Szkoly powoluje komisj¢ ztozong z:
Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego komisji, nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne jako egzaminatora, nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu
jako cztonka komisji - do przeprowadzenia egzaminu;
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9) nauczyciel formutuje zadania zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na dang oceng;

10) poprawa oceny nastepuje wowczas gdy uczen w wyniku egzaminu sprawdzajgcego udzielit
80% prawidlowych odpowiedzi;

11)egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej w dniu wyznaczonym, przed posiedzeniem
Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

12) pytania ustala egzaminator zgodnie z kryteriami oceniania na dang oceng;

13) z egzaminu sporzadza si¢ protokot z zatgczong praca pisemng ucznia;

14)wynik egzaminu sprawdzajacego ustalony przez komisj¢ jest ostateczny (w przypadku
oceny niedostatecznej uczen moze jg poprawi¢ podczas egzaminu poprawkowego, jezeli
przystuguje mu do niego prawo).

Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana jest zgoda

wychowawcy klasy po konsultacjach z nauczycielami uczacymi w danej klasie, pedagogiem i

psychologiem szkolnym na uzyskanie dodatkowych punktéw dodatnich, jezeli do uzyskania

brakujacego progu na dang ocen¢ brakuje 20 punktow.

Wychowawca decyduje o sposobie uzyskania brakujacych punktow.

§ 46. Egzaminy klasyfikacyjne

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rodzicami
/opiekunami prawnymi ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych.
. Dyrektor Szkoly powotluje komisje w sktadzie:

1)  nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako przewodniczacy;

2)  nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej. Z wychowania fizycznego,
informatyki, plastyki, techniki egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1)  sktad komisji;

2)  nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

3)  termin egzaminu;

4)  pytania egzaminacyjne;

5)  wynik egzaminu;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o odpowiedziach ustnych i
zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot dotacza si¢ do
arkusza ocen.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji,
gdy uczen uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej nie wigcej niz dwie oceny
niedostateczne 1 moze zdawac egzaminy poprawkowe z tych zajec.
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§ 47. Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej nie wiecej niz dwie oceny
niedostateczne, moze zdawac egzaminy poprawkowe z zaj¢¢, z ktorych otrzymat te oceny.
Termin egzaminu poprawkowego, przypadajacy w ostatnim tygodniu ferii letnich, wyznacza
Dyrektor Szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, w przypadku plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
W przypadku egzaminu poprawkowego, nauczyciel danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracach komisji. Dyrektor Szkoty moze powota¢ do pracy w tej komisji innego
nauczyciela tego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o odpowiedziach ustnych 1
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

§ 48. Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych

Rodzice /opiekunowie prawni ucznia moga zgltosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata wystawiona z naruszeniem zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Zastrzezenia moga by¢ sktadane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako

przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

48



7. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg¢ przedmiotu, sktad komisji, termin imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace,
ustalong oceng klasyfikacyjng;

2) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzta informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

8. W sktad komisji badajacej zastrzezenia dotyczace oceny zachowania wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokoty, o ktoérych mowa w ust. 7 1 10 stanowig zataczniki do arkusza ocen.

§ 49. Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny wyzsze od
niedostatecznych.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia warunkowo z przedmiotu, ktory bedzie
kontynuowany w klasie programowo wyzszej, jezeli uczen nie zdat egzaminu poprawkowego z
danego przedmiotu.

3. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej;
2) w formie pisemnej;
3) obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
a) jezyk polski;
b) matematyka;
C) jezyk obcy nowozytny;
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d) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 50. Warunki stosowania sztandaru Szkoly, godla Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z jej celow i1 zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rbwniez z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okre§la organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nast¢gpuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Statut znowelizowano i tekst ujednolicono Uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej Nr 1 z 16 listopada 2022 r.
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Zalacznik nr 1
1. Proporcje czynnikow decydujacych o ocenie zachowania

Skala Frekwencja | Opinia nauczycieli ustalona Ocena zaproponowana | Samoocena
punktowa W oparciu o skale i kryteria ocen przez klase ucznia
§ 43 ust. 3 i 4 statutu
50% 20% 20% 5% 5%

2. Ocena roczna wystawiana jest zgodnie z ponizsza tabelg

Ocena z | semestru Ocena z Il semestru Ocena koncowa
Wz Wz wz
Wz Bdb bdb
Wz Db bdb
Wz Pop db
Wz Ndp pop
Wz Nag ndp
Bdb Wz wz
Bdb Bdb bdb
Bdb Db db
Bdb Pop db
Bdb Ndp pop
Bdb Nag ndp
Db Wz bdb
Db Bdb bdb
Db Db db
Db Pop pop
Db Ndp pop
Db Nag ndp
Pop Wz bdb
Pop Bdb db
Pop Db db
Pop Pop pop
Pop Ndp ndp
Pop Nag ndp
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Ndp Wz db
Ndp Bdb db
Ndp Db pop
Ndp Pop pop
Ndp Ndp ndp
Ndp Nag nag
Nag Wz db
Nag Bdb pop
Nag Db pop
Nag Pop ndp
Nag Ndp ndp
Nag Nag nag

3. Kryteria oceny frekwencji:
Liczba godzin nieusprawiedliwionych i skala im przypisana:

Godzin 0
Godzin 1-3
Godzin 4-6
Godzin 7-10
Godzin 11-15
Godzin 16 <

Wzorowe

bardzo dobre

dobre
poprawne

nieodpowiednie

naganne
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Zalacznik nr 2

Zasady organizacji nauczania jezykow obcych
w Szkole Podstawowej nr 1 w Gorze Kalwarii

1. Zgodnie z ramowym planem nauczania w Szkole obowigzuje nauka dwoch jezykéw obceych.
2. W szkole naucza si¢ jezykow: angielskiego, niemieckiego i hiszpanskiego. Nauka tych jezykow
prowadzona jest:

1) jako kontynuacja nauki jezyka obcego z klas I - VI — dotyczy jezyka angielskiego;

2) od podstaw — dotyczy jezyka niemieckiego i hiszpanskiego.

3. Uczniowie maja prawo wyboru jezykodw obcych wedtug nastepujacych zasad:

1) rodzice (opickunowie prawni) deklaruja w formularzu, jakiego jezyka uczen chce sig
uczy¢ od podstaw;

2) jesli ilos¢ deklaracji przekracza liczbg miejsc w planowych grupach lub oddziatach, w
ktérych naucza si¢ okreslonego jezyka od podstaw, w pierwszej kolejnosci uwzglednia
si¢ uczniow, ktorzy moga wykazac si¢ wyzsza liczbg punktow, obliczanych tak, jak przy
przyjeciu do Szkoly uczniéw spoza obwodu (zalacznik nr 3 do Statutu).

4. Tlo$¢ oddziatow i1 grup, w ktorych naucza si¢ poszczegdlnych jezykow, okresla dyrektor szkoty
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole, uwzgledniajac mozliwosci organizacyjne
szkoty.
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Zalacznik nr 3

Zasady naboru uczniow zamieszkalych poza obwodem

do Szkoty Podstawowej Nr 1 w Gorze Kalwarii

1. Sposéb przeliczania na punkty ocen z przedmiotdéw 1 innych osiggnie¢ kandydatow
odnotowanych na $wiadectwie ukonczenia klasy programowo nizszej:

Lp. Kryteria brane pod uwage w rekrutacji SP1 punktacja tacznie
1. | Swiadectwo z wyrdznieniem 10 punktow
2. | Srednia arytmetyczna, uzyskana z obowigzkowych zajeé ;
edukacyjnych ~ wymienionych  na  $wiadectwie Max 6 punktow =
ukonczenia szkoty podstawowe;. 2,
3. | Rodzenstwo kandydata uczgszcza do tej szkoty. 2 punkty §
=
4. | Wielodzietno$¢ rodziny kandydata. 2 punkty =
Kryteria dodatkowe
1. | Niepelnosprawno$¢ kandydata 1 punkt
>
2. | Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow 1 punkt <
>
(o
3. | Samotne wychowywanie kandydata przez rodzica 1 punkt .

2. Uczniowie przyjmowani s3 do szkoty wedlug ilo$ci uzyskanych punktéw w liczbie

odpowiadajacej ilosci wolnych miejsc.
3. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
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