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Rozdzial I. Postanowienia ogolne:

§ 1. Preambula.

1.
2.

Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko,
w ktorym dzieci sg szanowane i doceniane, akceptowane.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy przez kogokolwiek
w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i1 rozpoznanie tych, ktorym powinna by¢
udzielona pomoc 1 wsparcie, oraz za bezzwloczne podejmowanie dzialan
w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktore moga
wskazywaé, ze dziecku zagraza badz dzieje si¢ krzywda.

Dziatamy sprawnie zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ dzieciom pomoc na jak
najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.

Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 2. Cele standardow ochrony dzieci.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.
Zapobieganie wykluczeniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami. Traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie
dyskryminowanie ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, rasg,
pte¢, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk

Dbatos¢ o dobro i1 rozwoj kazdego dziecka, poniewaz kazde dziecko ma swoje
niepowtarzalne potrzeby i zasoby.

Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji 1 kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie si¢ z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci.
Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji
na temat zasad obowigzujacych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia
w sytuacji krzywdzenia.

Eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje.
Poszukiwanie metod pracy najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

Poszukiwanie metod pracy najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.



9. Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrong
dzieci.

10. Wiaczenie rodzicow i opiekundw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§ 3.Terminologia:

1. Pracownik — pracownicy przedszkola, oraz kazda osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢mi
w wieku przedszkolnym na podstawie umowy cywilnoprawnej odptatnej badz
nieodptatnej, a takze wolontariusz.

2. Dyrekcja — dyrektor przedszkola

3. Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna
osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

4. Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy.

5. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac¢ oboje o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny, wowczas orzeczenie sagdu opiekunczego zastgpuje zgode rodzicow.

6. Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje dotyczace
dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac¢ jego opinii oraz, o ile to zgodne z prawem,
mozliwe i1 bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa
bezposrednio tego nie wymagaja.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzglgdem dziecka, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy

naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.
Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby

odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiladze lub takiej, ktérej ufa. O



przemocy fizycznej moéwimy zar6wno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym

sie.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem, a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i

zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) zaniedbywanie emocjonalne

b) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
C) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka

d) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

e) sytuacje, w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng
(np. ekshibicjonizm, zachecanie do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, dotykanie
dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny).

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania
praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu, rozwoju. Do
zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc rowiesnicza. Przemoc rowiesnicza ma miejsce gdy dziecko doswiadcza
roznych form nekania ze strony rowiesnikéw. Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy
szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc¢), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie),

¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czg¢sci ciata.



8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placowki, ktory sprawuje nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardéw ochrony dzieci w

placowce oraz ich aktualnosc.

9. Osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje placowki
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i kierowanie zespotem

podejmujgcym interwencje przed wiasciwymi organami lub instytucjami.

10. Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy

dziecku i jego monitorowanie.

11. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka, w tym

jego imig, nazwisko 1 wizerunek.

Rozdzial Il Zasady zapewniajace bezpieczne relacje .

§ 4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkow polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje
tej osoby, podja¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do pracy z
dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka badz
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Procedura weryfikacji przebiega zgodnie z
przepisami obowigzujacymi dang placowke.
2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
1) Dane osobowe kandydatow, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia,
dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci.
2) Informacje dotyczace:
a) wyksztatcenia kandydatow,
b) kwalifikacji zawodowych kandydatow,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatow,
3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatach placowka moze wystgpi¢ do nich
0 przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy).
4. Przed nawigzaniem wspoélpracy z dang osoba, placowka ma obowigzek sprawdzi¢ czy
figuruje ona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem

ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw



przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu dzieci ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych
pracownikow lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownikow.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym dyrektor zwraca si¢ do
niego o przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze nie
byl on skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba nie znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. Pozostali pracownicy (pracownicy, ktorych zatrudnienie nie jest regulowane
ustawa z dnia 6 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela) przed nawigzaniem wspotpracy maja
obowiazek przedstawienia informacji o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje
inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa. Jednocze$nie przedktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba o ktorej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita

si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,



innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.
10. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 , skladane sa pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
11. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z opieka, wychowaniem, edukacja, leczeniem
dzieci musi bezwzglednie podpisa¢ nastepujace oswiadczenia:
a. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i1 zobowigzaniu do jej
przestrzegania — Zatacznik nr 1;
d. o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - Zatacznik nr 2
e. oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralnosci pochodzace;j
z krajowych rejestrow karnych) — Zatgcznik nr 3.
12. O$wiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku
- dotaczone do umowy cywilnoprawne;.
13. O$wiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku
- dotagczone do umowy cywilnoprawne;
14. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

0 prac¢/wspotpracy).

§ 5. Obowiazki przed przystapieniem do pracy.

1. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkoéw kazdy pracownik zapoznaje si¢
ze standardami ochrony dzieci obowigzujacymi w placowce.

2. Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje o§wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z nimi (Zatacznik nrl). Os§wiadczenie zostaje wigczone do akt osobowych

pracownika, a w przypadku ich braku - dotagczone do umowy cywilnoprawne;.



§ 6. Doskonalenie nauczycieli i pracownikow obslugi.

1. Pracownicy sg szkoleni w zakresie ochrony dzieci, stosownie do ich roli petnionej
w placowce. Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i on-line (np.
webinariow, e-learningow, materiatéw edukacyjnych).

2. Dzialania szkoleniowe dotycza w szczegdlnosci:

1) Standardéw ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury).

2) Poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow i symptomow
krzywdzenia dzieci.

3) Przeciwdzialania przemocy i podejmowania interwencji.

3. Placéwka inicjuje 1 prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane
do dzieci oraz ich opiekunow.

4. Szkolenie z zakresu standardow ochrony dzieci obowigzujacych w placowce przeprowadza
si¢ minimum raz na dwa lata.

5. Przeszkolenie w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej przechodzi kazdy nowo przyjety
pracownik w terminie do 60 dni od podj¢cia zatrudnienia, a kazdy pracownik pracujacy z
dzieé¢mi - raz na 3 lata.

6. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz rodzicow wymienione w ust. 3 przeprowadza si¢ co
najmniej dwa razy wciggu roku szkolnego, w przypadku rodzicow w miar¢ mozliwosci

i potrzeb.



§ 7. Osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania zwiazane z ochrona dzieci:

I.p. | Obszar odpowiedzialnosci | Imie¢ i nazwisko Dane kontaktowe
1.
Monitorowanie Aleksandra aslusarczyk@pm4.com.pl
przestrzegania standardow Slusarczyk kkrasna@pm4.com.pl
ochrony dzieci Katarzyna Krasna
25 7582414
2. | Przyjmowanie zgloszeni Agnieszka Roguska
T . aroguska@pm4.com.pl
uruchamianie interwencji
257582414
3. | Koordynacja wsparcia Ewelina Krakowiak ekrakowiak@pm4.com.pl
udzielanego dziecku
257582414

§ 8.0bowiazki os6b odpowiedzialnych za standardy i ochrone.

1. Do obowigzkéw osob odpowiedzialnych za standardy ochrony dziecinalezy:

1) Dbatos¢ o udostgpnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej placowki
w Biuletynie Informacji Publicznej, na platformie komunikacyjnej przedszkola oraz ich

fizycznej kopii w pokoju socjalnym pracownikow i na tablicy zawierajacej informacje dla

rodzicoOw.

2) Przygotowanie pracownikow placowki do stosowania standardow ochrony dzieci przed

rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w treSci tych

standardow.

3) Delegowanie zadan i poszczegdlnych odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja

standardow ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji.

4)  Prowadzenie ewidencji czlonkow pracownikow placowki, ktorzy zapoznali si¢ ze

standardami ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana

jakakolwiek zmiana w tych standardach.
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5)

Okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu 1 wspotpracy

z dyrekcja oraz pracownikami placéwki.

6)

Monitorowanie potencjalnych trudno$ci w stosowaniu standardow.

2. Do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

Przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka.
Przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o
wynikach poczynionych ustalen.

Przyjecie  zgloszenia o podejrzeniu  lub  niewlasciwym  udost¢pnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

Zainicjowanie interwencji.

Zawiadomienie sadu opiekunczego.

Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.
Prowadzenie ewidencji zdarzen dla danego dziecka i1 przechowywanie:
a) oryginalow notatek ze zgtoszen,
b) karty interwenciji,
c) dokumentdéw z interwencji,

d) innych dokumentoéw dotyczacych sprawy,

4. Oryginaty dokumentow zalacza si¢ do akt osobowych dziecka. Ewidencje zdarzen

prowadzong w formie papierowej, nalezy przechowywac¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie

metalowej, do ktoérej dostep ma osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka oraz dyrekcja

placowki. Zawsze nalezy zapewni¢ ochron¢ danych osobowych dzieci, chroniac je przed

niewtasciwym wykorzystaniem lub udostgpnieniem osobie do tego nieuprawnione;.

5. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) Opracowanie planu pomocy dziecku we wspolpracy z innymi specjalistami

z placowki lub z organizacjami zewngtrznymi.

2) Monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.



§ 9.Wspolpraca z innymi instytucjami:

1. Pogotowie Ratunkowe ul. Szpitalna 37, 05-300 Minsk Mazowiecki

2. Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim ul. tupinskiego 42, 05-300 Minsk

Mazowiecki
3. Sad Rejonowy ul. Stefana Okrzei 14, 05-300 Minsk Mazowiecki
4. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim ul. Kos$ciuszki 25A,
05-300 Minsk Mazowiecki
5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Konstytucji 3 Maja 16, 05-300 Minsk Mazowiecki

6. Rzecznik Praw Dziecka ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa

7. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Minsku Mazowieckim ul. Konstytucji 3-go
Maja 16, 05-300 Minsk Mazowiecki

8. Kuratorium O$wiaty Al. Jerozolimskie 32 w Warszawie
9. Urzad Miasta Minsk Mazowiecki ul. Konstytucji 3 Maja 1, 05-300 Minsk Mazowiecki

10. Minskie Centrum Profilaktyki u. Juliana Tuwima 1, 05-300 Minsk Mazowiecki

Rozdzial III. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

§ 10. Zasady ogolne.

1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajag uwage na
czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik placéwki podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnego wsparcia, motywuje ich do
szukania pomocy oraz zglasza sprawe¢ do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka.
W razie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka niezwlocznie podejmuje dzialania
zabezpieczajace dziecko.

3. Pracownicy przedszkola posiadaja przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej.



4. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym z
niepetnosprawnos$ciami, musi nastgpowa¢ w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa

I uwzgledniaé najlepszy interes dziecka.

§ 11.Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi.
1. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana wobec
dziecka byty adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia jego rozwoju 1 indywidualnych
mozliwos$ci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierownym traktowaniem dziecka w
stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.
2. Nalezy szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je rowno bez wzgledu
na ich ptec i jakiekolwiek cechy, niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad.
3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego
opinii oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby.
4. W relacjach z dzieckiem:
a) nalezy zachowywac¢ cierpliwos¢, otwartos¢ i okazywac mu szacunek;
b) nalezy stucha¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi
adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacji;
C) nalezy zachowaé wrazliwos$¢ i szanowa¢ rozne uwarunkowania jezykowe, kulturowe,
religijne lub etniczne dziecka;
d) nalezy zapozna¢ je w zrozumiaty sposob z obowigzujacymi w przedszlolu z
noramai i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron;
e) nalezy uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposob jak powinno si¢ zachowywac W
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych;
f) nalezy uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob jakie zachowania stanowig naruszanie
granic prywatnosci i intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych i
sprawiaja im bol i cierpienie;
g) nalezy dbaé, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia
innych wobec dziecka;
5. Kazdy pracownik placéwki ma obowigzek szanowaé prawo dziecka do prywatnosci.
6. Zadaniem personelu przedszkola jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
dziecka, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Nalezy
uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez rodzicow (opiekundw).

Zasadno$¢ 1 zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okre$laja odrebne

przepisy.



7. Nalezy rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka oraz specyfike jego funkcjonowania

w szczegblnosci:

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka;

warunki 1 sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.;

sposoby regulacji emocji przez dziecko;

sposob reagowania na bliskos$¢ fizyczng innych osob;

sposob komunikowania si¢ dziecka;

inne czynniki istotne dla dziecka;

8. W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystagpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,

w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy

doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywola¢ takie reakcje i wypracowaé¢ we wspotpracy

z rodzicami sposob interweniowania.

9. W przypadku zachowania trudnego, agresywnego, wzmozonego napi¢cia, zdenerwowania

podejmowane sa dziatania zgodnie z procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego czyli:

1) proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe¢ z dzieckiem,

odwrdcenia jego uwagi lub inne oddziatywanie uspokajajace;

2) podjecie proby przerwania niepozadanego zachowania adekwatnie do sytuacji

3) wezwanie specjalistow, terapeutow, innych pracownikdéw znajdujacych si¢ w poblizu

z prosba o pomoc;

4) zaprowadzenie dziecka do specjalnie przygotowanego odosobnionego kacika

wyciszenia emocji

5) w sytuacji wynikajacej z konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa dziecku

1 pozostalym wychowankom dopuszczalne jest przytrzymanie dziecka ewentualnie

wezwanie pogotowia ratunkowego badz  policji i powiadomienie rodzicoOw/

opiekunow prawnych;

10. Jezeli okolicznos$ci zdarzenia na to pozwola — niezwlocznie - podejmujemy rozmowe

stwarzajaca dziecku mozliwos¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania w celu

ustalenia przyczyn i okolicznos$ci zdarzenia. Po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke z

uwzglednieniem calego zdarzenia i1 przekazanych informacji od $wiadkéw zdarzenia,

o sytuacji nalezy poinformowa¢ rodzicow (opiekundéw). Do momentu uzyskania pewnosci, ze



sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka bez

opieki.

11. W wyzej opisanych sytuacjach nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow

zdarzenia, §wiadkow i udzieli¢ im wsparcia, pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

12. Podczas czynnosci pielggnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia dziecka
kontakt fizyczny z nim nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbgdnych, adekwatnych do wieku i
rozwoju dziecka. Jesli konieczne jest wspieranie dziecka w realizacji czynnosci
samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynic,
stosujac mozliwie najmniej ingerencyjng forme¢ wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego
uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych o0sob - o ile jest to mozliwe. Udzielajac
wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowalo to dyskomfortem,
upokorzeniem czy wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywaé si¢ w
sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatno$ci, z mozliwo$cia kontroli przez inne osoby z

personelu.

13.W przypadku prowadzenia terapii: masaz, zajecia integracji sensorycznej, ¢wiczenia

rehabilitacyjne 1 gimnastyczne, dopuszcza si¢ bezposredni kontakt terapeuty z dzieckiem.

14.W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczylo krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania, ktore stara si¢ nawigzaé bliskie relacje nalezy zachowaé
ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy w sposob jasny, zrozumiaty i
dostosowany do etapu rozwoju dziecka ttumaczyé mu granice relacji pracownik-dziecko.
W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwos$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania, pamigtajac, ze moze to by¢ dla
dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania
wsparcia). Szczegolnie wazne jest by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ matoletniemu wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze podjeto wiasciwa decyzj¢ inicjujac rozmowe o doznanej

krzywdzie;

c¢) wyjasnia¢ matoletniemu, Ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie ocenia¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny

sygnat, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i1 ja powstrzymac;



e) nalezy odpowiednio poinformowac¢ dziecko, Ze jego sprawg zajmg si¢ inne
odpowiednie osoby, jak réwniez udzieli¢ mu informacji, ze podj¢te zostang
dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo.
14. Pracownikowi placoOwki nie wolno:
1) spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych substancji, ani
tez ogladac tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich form¢ w obecnosci dzieci;
2) udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme lub
umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi tresciami;
3) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych;
4) wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastgpczego, opiekuna
prawnego dziecka badZ zachowywaé si¢ w sposobb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci, stwarzajac ryzyko pojawienia si¢ zarzutu nieréwnego traktowania dzieci badz
czerpania korzysci;
5) utrzymywaé niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem;
6) czyni¢ komentarzy niewlasciwych dla relacji pracownik— dziecko, dotyka¢ dziecka W
sposdb, ktoéry moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity albo niestosowny;
7) uzywaé¢ wulgarnych stow, krzyku, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w
wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, czy wygladu dziecka, wykorzystywaé
wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, szarpanie, popychanie).
Zabronione sa wszelkie naruszenia nietykalnosci cielesnej dziecka;
8) kontaktowac si¢ z dzieckiem poza godzinami i miejscem pracy;
9) zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani przyjmowac podobnego zaproszenia
ze strony dziecka lub jego opiekuna. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu nalezy nawigzywac go
z telefonu stuzbowego, adresu poczty elektronicznej, platformy komunikacyjnej;
10) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkana z dzieckiem poza godzinami pracy przedszkola
wymagane jest poinformowanie dyrekcji placowki. Spotkanie nie moze odby¢ si¢ bez zgody

opiekuna maloletniego chyba, Ze istnieje podejrzenie zagrozenia dobra dziecka.

§ 12. Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko .

W przedszkolu promowane sg zasady relacji oparte na wzajemnym szacunku, wyrozumiatosci
1 partnerstwie majace na celu zapobieganie zachowaniom niepozadanym. Na poczatku roku
szkolnego kazdy oddziatl opracowuje wewngtrzny kodeks postepowania uwzgledniajacy nizej

wymienione wskazowki:



1. Pamigtaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swojg ple¢, niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

3. Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, ze nie zawsze inne dziecko ma
che¢ do zabawy.

4. Nie zabieraj rzeczy, ktorymi bawi si¢ inne dziecko lub ktdére do niego naleza, bez jego zgody.
5. Jesli jestes $wiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzie¢mi reaguj
1 zglo$ to osobie doroste;.

6. Pytaj inne dzieci o zgod¢ na kontakt fizyczny np. przytulenie, glaskanie, taskotanie.

7. Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popychaé, drapaé, kopa¢, opluwaé innych dzieci ani
w jakikolwiek sposob sprawia¢ im bolu fizycznego.

8. Stawiaj wlasne granice wobec innych dzieci, moéwiac np.: stop, nie chcg tego, nie zyczg sobie,

to mnie boli.

Rozdzial IV. Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia.

§ 13. Kwalifikacja zagrozen bezpieczenstwa dzieci:

1. Istnieje podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem).

2. Doszto do innej formy krzywdzenia takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie.

3. Doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

§ 14. Podstawowa procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji do osoby odpowiedzialne;j
za ochrone dziecka. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.

2. Interwencja powzigta w nastepstwie zgloszenia prowadzona jest przez osobeg
odpowiedzialng za ochrone dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochron¢ dziecka (imig,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow, dzieci 1 opiekundw.
3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placowki, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane powyzej podejmuje osoba, ktora

dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.



5. Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow 1
pedagogow do skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik Nr 4 do niniejszych standardéw. Karte nalezy zalgczyé do rejestru interwencji
prowadzonego przez placowke.

7. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufno$ci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 15. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
opiekuna prawnego dziecka.

1. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi
osobami, mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i sytuacji osobistej dziecka. Celem rozméw jest
ustalenie przebiegu zdarzenia. Ustalenia spisywane sg na karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ wraz z zespotem do tego powolanym organizuje
spotkanie z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie i
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
3. Od rozmoéw z opiekunami mozna odstapi¢, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie
nosi znamiona przestgpstwa.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetienia przestepstwa 1 przekazuje je
do odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny komisariatu policji lub prokuratury rejonowe;j.
5. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencje¢ sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic lub inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wlasciwy

osrodek pomocy spotecznej i wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”.



7. W przypadku wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” wyznaczony pracownik jest
zobowigzany uczestniczy¢ w grupie diagnostyczno — pOMocowej.

8. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspolpracy z innymi
pracownikami - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz w tygodniu) monitoruje
jego wykonanie. Plan wsparcia zawiera¢ powinien dziatania interwencyjne, majace na celu
zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia przestepstwa do
organdéw $cigania jak rowniez informacje o formach 1 miejscach, w ktoérych mozliwe jest
uzyskanie wsparcia, jes$li istniej taka potrzeba przykazywane s3 propozycje form
specjalistycznej pomocy poza placéwka.

9. Schemat interwencji stanowi Zatacznik nr 5

§16. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika.

1. Osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem,(w miare
mozliwosci w obecnos$ci psychologa) oraz z innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji.

2. Jesli istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej osoba ktora to zauwazyla jest zobowigzana do zadbania o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz niezwlocznego powiadomienia
osoby odpowiedzialnej za interwencje w celu podjecia czynnosci wyjasniajacych i decyzji co
do dalszej wspolpracy z pracownikiem. Jezeli zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej
szkodliwos$ci z pracownikiem przeprowadza si¢ rozmowe dyscyplinujacay.

3.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostatlo potwierdzone w postgpowaniu wyjasniajacym nalezy
o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

4. W przypadku, gdy pracownik popetit wobec dziecka przestgpstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
komendy policji lub prokuratury rejonowe;.

5. W przypadku, gdy nie ma podejrzenia przestgpstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne nalezy rozwazy¢ rozwigzanie umowy i wspoOtpracy z osoba, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia.

6. Schemat interwencji stanowi Zatacznik nr 6



§ 17. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia rowiesniczego.

1. W przypadku podejrzenia nasilonego, niebezpiecznego i powtarzajacego si¢ krzywdzenia
dziecka przez inne dziecko przebywajgce w placowce nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.

2. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych, badZz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

3. Wychowawcy powinni uwaznie obserwowa¢ zachowania dzieci w grupie rowiesniczej,
przeprowadza¢ rozmowy wychowawcze, doskonali¢ umiej¢tnosci zgodnego wspotzycia
1 wspotdzialania z innymi, ksztattowaé zyczliwy i otwarty stosunek do kolegdéw, osob
dorostych, os6b niepetnosprawnych

4. W przypadku podejrzenia nasilonego, niebezpiecznego 1 powtarzajacego si¢ krzywdzenia
dziecka przez inne dziecko nalezy opracowaé plan dziatan naprawczych ( plan pomocy dla
dziecka krzywdzonego i plan naprawczy dla dziecka krzywdzacego).

5.Schemat interwencji stanowi Zatacznik nr 7

§ 18. Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziagl informacje
0 zagrozeniu 1 nastgpnie to on wypelnia kart¢ interwencji, ktorg przekazuje do osoby

odpowiedzialnej za ochrong dzieci.

§ 19. Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Placéwka zapewnia dzieciom wsparcie 1 bezpieczenstwo, a jej pracownicy postepuja tak,
aby dzieci nigdy nie czuly, ze stwarzajg problem zglaszajac krzywdzenie, w tym czyn
o charakterze seksualnym.

2. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga si¢ zglosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane,

a ich obawy nigdy nie mogg by¢ umniejszane.



3. Placowka zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byly §wiadkami
lub w jakikolwiek sposéb dowiedzialy si¢ o krzywdzeniu innego podopiecznego.
4. Nauczyciel wychowawca Iub terapeuta prowadzacy zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju we wspotpracy z koordynatorem stosowania standardow ochrony dzieci
w przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka opracowuje plan wsparcia dziecka.
5. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka koniecznos¢;

2) wspotpraca z przedstawicielami ustawowymi w celu powstrzymania krzywdzenia

maloletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie pomocg specjalistyczna, jesli zaistnieje taka konieczno$é.

6. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni i przedstawiciele ustawowi matoletniego.

7. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia popetnienia przestgpstwa do organdw §cigania;

2) przekazanie w sposOb przystepny informacji o formach i miejscach, w ktorych

mozliwe jest uzyskanie wsparcia,

3) objecie dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng, opieka psychologa;

4) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza przedszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.

8. Plan wsparcia dziecka funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez poza przedszkolnej, udzielanie wsparcia

rodzicom, opiekunom prawnym i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Rozdzial V. Zasady ochrony danych osobowych dzieci



§ 20. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych,
dalej ,,RODO”) oraz w wewngtrznych politykach bezpieczenstwa danych osobowych
1 informacji Przedszkola Miejskiego z Oddzialem Specjalnym i Oddzialem Integracyjnym

Nr 4 im. Urszuli Smoczynskiej w Minsku Mazowieckim.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow. Udostepnienie danych jest konsultowane z Inspektorem

Ochrony Danych.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka w zakresie

wynikajgcym z nadanego upowaznienia do przetwarzania danych.

§ 21.Udzielanie informacji o dziecku.

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku ani o jego opiekunie osobom

trzecim, w tym przedstawicielom mediow.

2. Pracownik przedszkola w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze zapyta¢ opiekuna
dziecka o zgode na podanie jego danych kontaktowych podmiotom trzecim, w tym
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia takiej zgody, pracownik podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami trzecimi, w tym
przedstawicielami mediéw o konkretnych dzieciach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik przedszkola jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest utrwalana.



Rozdziat VI . Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 15. Utrwalanie wizerunku dziecka

1. Pracownicy uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochrone¢ wizerunku matoletniego.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno utrwala¢ oraz umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
ani innym podmiotom trzecim utrwalania wizerunku matoletniego, w tym w formie nagrania
wideo, audio oraz w formie fotografii, na terenie przedszkola lub w trakcie dzialan
realizowanych przez placowke z udziatem dzieci w innej lokalizacji, bez pisemnej zgody

przedstawicieli ustawowych dziecka.

3.W kazdym przypadku utrwalania wizerunku dziecka, pracownik zobowigzany jest do
zapewnienia, ze sposob oraz kontekst w jakim utrwalono wizerunek dziecka nie prowadzi do
naruszenia jego dobr osobistych. W szczegdlnosci wyklucza si¢ utrwalanie wizerunku dzieci w
sytuacji, gdy dziecko nie jest kompletnie ubrane, znajduje si¢ w sytuacji, w ktorej utrwalenie
jego wizerunku mogloby by¢ dla niego ponizajace, oSmieszajace, ukazywac go w
negatywnym konteks$cie lub ujawnia¢ dane wrazliwe. Utrwalenie wizerunku dziecka powinno
koncentrowa¢ si¢ na wykonywanych przez niego czynnosciach oraz w miar¢ mozliwosci

przedstawia¢ matoletnich w grupie.

§ 16. Rozpowszechnianie wizerunku.

1. Rozpowszechnianie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie, np. fotografia,
nagranie audio-wideo, nagranie audio, wymaga pisemnej zgody rodzicow, opiekundéw
prawnych dziecka.. Pracownik jest zobowigzany do zapewnienia, ze uzyskana zgoda na
rozpowszechnianie wizerunku dziecka bedzie konkretna, tj. bedzie odnosi¢ si¢ do wydarzen
organizowanych przez przedszkole niezbednych do realizacji procesu edukacyjnego

1 promocyjnego placowki.

2. Pracownik zapewnia poinformowanie osoby wyrazajacej zgode o tym, ze zgoda jest

dobrowolna i ograniczona czasowo na okres danego roku szkolnego.

3. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego nie jest wymagana, jezeli stanowi on

jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza.



Rozdziat VII. Korzystanie z Internetu i urzadzen mobilnych.

§ 17. Korzystanie z Internetu

1. Przedszkole zapewnia dzieciom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.

2.Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen placowki jest zapoznanie dzieci
z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby proces

zapoznania byt efektywny i odpowiadat potrzebom dzieci.
§ 18. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i z dostepem do sieci Internet.
1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych :

1) sie¢ internetowa jest monitorowana.,;

2) sieC jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi w odrebnymi procedurami, w tym

Polityka Bezpieczenstwa Informacji;

3) dostep jest do Internetu jest realizowany pod nadzorem pracownika, ktory ma obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa nad

bezpieczenstwem korzystania przez dzieci z Internetu podczas zajec;

4) w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienia
niebezpiecznych tresci pracownik nadzorujacy dzieci informuje dyrekcje placowki oraz

podejmuje odpowiednie dziatania, okreslone w procedurze podejmowania interwencji.

Rozdziat VIIl. Zasady aktualizacji standardéw i zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych
za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standardow, monitoring,

dokumentowanie oraz udostepnianie standardéw ochrony dzieci.

§ 19. Aktualizacja standardow.



1. Nie rzadziej niz raz na 2 lata przeprowadza si¢ procedur¢ oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi

przepisami.

2. Do przeprowadzenia oceny Standardow dyrektor przedszkola kazdorazowo powotuje zespot

sposrod pracownikéw . Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie oceny, o ktorej mowa w ust. 1, wraz z jej udokumentowaniem;

2) przedstawienie dyrektorowi przedszkola wnioskow z oceny, o ktorej mowa w ust. 1;

3) przygotowanie projektu zmian Standardow oraz przedtozenie tego projektu

dyrektorowi przedszkola jezeli ocena wskazuje na potrzebe aktualizacji Standardow.

§ 20. Zakres kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu

przedszkola do stosowania standardow ochrony dzieci.

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osobe koordynujaca wdrozenie dziatan okreslonych
Standardami (,,koordynatora do spraw standardow ochrony maloletnich”), do zadan ktorej

nalezy w szczegolnosci:

1) biezace monitorowanie realizacji Standardow oraz przygotowanie raportow
z monitorowania Standardéw i przedktadanie ich dyrektorowi przedszkola w terminie do

dnia 31 sierpnia kazdego roku;

2) przedktadanie dyrektorowi przedszkola informacji o stwierdzonych naruszeniach
Standardow wraz z propozycjami dziatan majacych na celu zapobiezenie wystgpieniu

podobnych naruszen w przysztosci;

3) inicjonowanie i koordynowanie zmian w Standardach, w tym zbieranie propozycji zmian

zglaszanych przez pracownikow ;

4) upowszechnianie informacji o Standardach wérod pracownikow;

5) zapewnienie opracowania skroconej— obrazkowej wersji Standardow, przeznaczonych

dla dzieci;

6) monitorowanie udostepniania Standardow.



§ 21. Monitorowanie standardéw

Monitorowanie realizacji Standardow oraz ich ocena prowadzone sg w oparciu o analizg
dokumentacji wewngtrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa,
obserwacjg, analize¢ ilosciowa i jakoSciowa zgloszen, diagnoze czynnikéw ryzyka oraz uwagi

pracownikow.

§ 22. Dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego sktadaja si¢ w szczeg6lnosci:
1) karta interwencji — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 4;
2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikéw na okoliczno$¢ danego zdarzenia;
3) rejestr interwencji;
4) raporty z monitoringu Standardow.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1, przechowywana jest w wyznaczonej metalowej
1 zabezpieczone] zamkami szafie, do ktorej dostgp ma wyznaczony przez dyrektora
przedszkola koordynator i jest udostepniana wylgcznie za zgoda dyrektora przedszkola.
Pracownik ten ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe przechowywanie i1 udostepnianie

dokumentaciji.
§ 23. Zasady udostepniania standardow

1. Standardy sa ogolnodostgpnym dokumentem Przedszkola Miejskiego z Oddziatem

Specjalnym 1 Oddzialem Integracyjnym Nr 4 w Minsku Mazowieckim.

2. Dokument publikowany jest na stronie internetowej BIP placowki, na wewngtrznej
platformie komunikacyjnej, na stronie internetowej przedszkola oraz udostgpniany w wersji
papierowej na tablicy informacyjnej skierowanej do rodzic i pomieszczeniu socjalnym
pracownikow. Standardy w wersji skroconej, dostosowanej dla dzieci sg umieszczone na

korytarzach przedszkolnych.



3. Wychowawcy oddzialéw sg odpowiedzialni za wyjasnienie tresci Standardow dzieciom oraz

zobowigzani do udokumentowania tego faktu w dziennikach zaje¢ dydaktycznych.

4.Standardy ochrony dzieci mozna i1 nalezy komunikowaé¢ dzieciom na wiele roznych

sposobOow, m.in. poprzez:

1) edukowanie dzieci na temat ich zasobow (mocnych stron) i obszarow rozwoju.

2) systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach
i zasadach uzgodnionych w placowce.

3) systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w oparciu o dostgpne materiaty .

4) platanie rozmow o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci.

5) przygotowanie wspolnie z dzie¢mi plakatu ,,Bezpieczne dziecko” pokazujacego
zasady, numery telefonéw i bezpieczne osoby, do ktérych dziecko moze si¢ zwrocic

z prosbg o pomoc.

5. Kazdy pracownik przedszkola potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ ze Standardami. Wzor
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami stanowi zatacznik nr 1 do Standardow.
Oswiadczenie zalacza si¢ do pracowniczych akt osobowych pracownika albo dotacza si¢ do

dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci w placowece.

6. Standardy sga udostgpniane podmiotom wspolpracujacym z Przedszkolem Miejskim z
Oddzialem Specjalnym i1 Oddzialem Integracyjnym Nr4 w Minsku Mazowieckim z
jednoczesnym zobowigzaniem do ich stosowania. Przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby
do kontaktu z dzie¢émi zapoznaje si¢ ja ze Standardami oraz zbiera si¢ od tych osob

oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami 1 przyjeciu ich do stosowania.



Zatacznik nr 1

do Standardéw ochrony
maloletnich

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Przedszkolu Miejskim z Oddziatem Specjalnym i
Oddziatem Integracyjnym Nr4 im. Urszuli Smoczyniskiej w Mirisku Mazowieckim i przyjmuje ja do
realizacji.

(data, czytelny podpis)

Zakacznik nr 2



do Standardéw ochrony
maloletnich

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Dyrektor Przedszkola Miejskiego z
Oddziatem Specjalnym i Oddziatem
Integracyjnym Nr4 w Minsku
Mazowieckim

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

e nie zamieszkiwatem/-am w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo

obywatelstwa*
e zamieszkiwatem/-am w nast¢pujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska

1 panstwo obywatelstwa:*

W zatqczeniu przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqgzanej z kontaktami z dziec¢mi / informacje z

rejestrow karnych tych panstw **

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

(data i podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

** W przypadku zamieszkiwania w innych panstwach w okresie ostatnich 20 lat do
oswiadczenia nalezy zalgczy¢ informacje z rejestrow karnych wymienionych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziecmi lub rejestrow karnych wymienionych panstw.

Zatacznik nr3

do Standardow
ochrony matoletnich



( imi¢ 1 nazwisko ) ( miejscowos¢, data)

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji
z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie ( panstwach )*:

nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/ny w wyzej wymienionym
panstwie ( panstwach ) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/my odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia

(czytelny podpis)

e wskaza¢ panstwo/ panstwa

Zakacznik nr 4

do Standardoéw ochrony
matoletnich



KARTA INTERWENCII

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Data i miejsce interwencji:

Osoba interweniujaca:

Przyczyna interwencji:

Zastosowane procedury i formy pomocy
dziecku:

1. Rozmowa dyscyplinujaca

2. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

3. Procedura Niebieskiej karty lub inne
zgloszenie do Osrodka Pomocy Rodzinie.

4. Wniosek o wglad

w sytuacj¢ matoletniego/rodziny.

5. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa.

6. Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji do
sadu rodzinnego.

7. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Spotkanie z rodzicami maloletniego:

Powiadomione osoby, instytucje, organy
zewnetrzne:

Podpis osoby sporzadzajacej karte
interwencji:

SCHEMAT INTERWENCIJI — KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

Zatacznik nr 5

Do Standardéw ochrony dzieci




ZAGROZENIEZYCIAI/LUB

ZDROWIA DZIECKA

PODEIRZENMIE KRZYWDZENIA DZIECKA
—

ZGEOSZEMNIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNEI ZA

OCHROME DZIECKA

ZAWIADOMIENIE

MR 112 LUB 999

POLICJI/POGOTOWIA POD

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OFIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

L .

PODEJRZENIE BRAK REAKCJIOPIEKUNA | PODEJRZENIE PODEJRZENIE
PRZESTEPSTWA NAWIADOMOSCO ZANIEDBANIA || pRZEMOCY
POPEENIONEGO NA PODEJRZENIU DZIECKA DOMOWE]
SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA

ZGLOSZENIE WNIOSEK O ZAWIADOMIENI || PROCEDURA

PRZESTEPSTWA | waGLAD W E OSRODKA "MIEBIESKIE

NA POLICIE/ SYTUACJERODZINY | POMOCY KARTY"

PROKURATURE DO SADU SPOLECZNEJ

RODZINNEGO
Zatacznik nr 6

Do Standardéw ochrony dzieci




SCHEMAT INTERWENCJI — KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA

PODEIRZENMIE KRZYWDZENIA DZIECKA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA l i

OCHRONE DZIECKA,

ZGLOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNEL ZA

ZAWIADOMIENIE
POLICII/POGOTOWIA PODNR
112 LUB 939

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

/\

PODEJIRZENIE PRZESTEPSTWA MARUSZENIE DOBRA
POPEENIONEGO NA SZKODE DZIECKA
DZIECKA

|
ZGEOSZENIE ZAKONCZENIE
PRZESTEPSTWA NA WSPOEPRACY/ROZWIAZANIE
POLICIE/PROKURATURE ZUMOWY 2 OS0BA

ROZMOWA
DYSCYPLINUIACA

Zatacznik nr 7

Do Standardéw ochrony dzieci



SCHEMAT INTERWENCJI — KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGD

"

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

JGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZEMNLA
ROWIESNICZEGO OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA
OCHROME DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
OSOBAMIMAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZOMNEG O, PLAN
MAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEG O)




