Fundusze 4. § :

teli $ Unia Europejska
?UfOngSkl? -r}:»u/n PO Europejski Fundusz Speteczny
Program Regionalny mazvev. Ldrowe Zycie, czysty zysk

Regulamin Rekrutacji do Projektu
"Z mysla o przyszlosci uczniéw ZS nr 1 w Bialej Piskiej"

Projekt "Z myslg o przysztosci ucznidw ZS nr 1 w Biatej Piskiej" otrzymat wsparcie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020

nr projektu: RPWM.02.04.01-28-0004/20

§1

Postanowienia ogdélne
1. Niniejszy Regulamin okresla warunki naboru i udzielania wsparcia w projekcie "Z myslg o przysztosci
uczniow ZS nr 1 w Bialej Piskiej" realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014-2020, Priorytet 2. Kadry dla gospodarki, Dziatanie 2.4
Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Poddziatanie 2.4.1 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia
zawodowego
2. Projekt "Z myslg o przysziosci ucznidw ZS nr 1 w Biatej Piskiej" realizowany jest przez Nu Media Elzbieta
Jazdzewska w partnerstwie z Powiatem Piskim na podstawie umowy zawartej z Wojewddztwem Warminsko-
Mazurskim, w imieniu ktérego zadania Instytucji Zarzgdzajacej wykonuje Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie.
3. Projekt jest wspéifinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
4. Gléwnym celem projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia ucznidw ZS nr 1 w Bialej Piskiej poprzez
podniesienie kwalifikacji, kompetencji zawodowych i umiejetnosci praktycznych uczniéw i nauczycieli
ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez realizacje szkolen, kurséw, stazy
dla uczniéw i doposazenie szkoty zgodnego z potrzebami rynku pracy
5. Projekt jest skierowany do ucznidw/nic, nauczycielek/li, w tym: ksztatcenia zawodowego i/lub
instruktorek/6w praktycznej nauki zawodu gtéwnie z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego
zatrudnionych w ZS nr 1 w Biatej Piskie;.
6. Okres realizacji projektu: od: 2022-02-01 do: 2023-10-31

§2

Stownik pojeé
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
a) Projektodawca — Nu Media Elzbieta Jazdzewska, ul. Kosciuszki 12/2, 10-502 Olsztyn
b) Partner — Powiat Piski 12-200 PISZ, Ul. Warszawska 1
c) Instytucja Zarzadzajgca - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ul.
Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn
d) Projekt — projekt " Z myslag o przysztosci ucznidw ZS nr 1 w Biatej Piskiej "
e) Biuro projektu — lokal przy ul. Kosciuszki 12/2, 10-502 Olsztyn, tel. 606 770 030, email:
numediaolsztyn@wp.pl, czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach: 08:00-16:00.
f) Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
g) Uczestnik/czka projektu — kandydat/ka, ktéry/a spetnit/a wszystkie wymogi formalne i kryteria dostepu
okreslone w niniejszym Regulaminie oraz otrzymatl/a wystarczajgcg liczbe punktow w kryteriach punktowych
h) Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody na udziat w projekcie. Data
podpisania deklaraciji, jest tozsama z datg przystgpienia do niniejszego projektu.

§3
Zakres wsparcia
1. Projekt zaktada objecie wsparciem:
- 40 ucznidw ksztatcenia zawodowego. w Zespole Szkdt nr 1 w Biatej Piskiej [w tym 16 kobiet] uczgcych sie
na kierunkach:
e Technikum o kierunku TECHNIK ZYWIENIA | USLUG GASTRONOMICZNYCH (z kI 1-3) - 2 grupy
10 osobowe (4M + 16K),
e Technik pojazdéw samochodowych, technik mechaniazacji rolnictwa i agrotroniki — 2 grupy 10
osobowe (20M).
- 6 nauczycieli i kadra wspierajgca i organizujgca proces nauczania szkot i placowek prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe
2. Udziat w Projekcie jest bezptatny.


mailto:numediaolsztyn@wp.pl

3. Projekt zaktada wsparcie na rzecz doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych ucznidéw/nic i
nauczycieli/ek ksztatcenia zawodowego. Fakt nabycia kompetencji przez nauczycieli/ek bedzie weryfikowany
w ramach 4 etapéw:

a) ETAP | - Zakres - zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwenciji, ktéry bedzie poddany ocenie

b) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektdéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan

c) ETAP Il - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego

d) ETAP IV - Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia

4. Wsparcie oferowane w ramach niniejszego projektu obejmuje:
Zadanie 1

DIAGNOZOWANIE UCZNIA - 40 os6b
Szkolenie: TRENING KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (4 gr. x 10 o0s)

Zadanie 2

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI:
Szkolenie: E-PODRECZNIKI, E-ZASOBY, E-MATERIALY DYDAKTYCZNYCH (6N/8h)
Szkolenie: OSCYLOSKOP W PIGULCEJ (4N)

Szkolenie: KIEROWCA OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH
SPECJALIZOWANYCH (2N)

Szkolenie: INSTRUKTOR - WYKLADOWCA W ZAKRESIE PROWADZENIA SZKOLEN DLA
OPERATOROW (2N)

Szkolenie: UKLADY KLIMATYZACJI SAMOCHODOWEJ (4N)

Szkolenie: FINGERFOODS (2N)

Szkolenie: NOWOCZESNA KUCHNIA POLSKA (2N)

Szkolenie: KUCHNIA MOLEKULARNA (2N)

Szkolenie: PRZYGOTOWYWANIE DESEROW | CIAST - SWIATOWE TRENDY (2N)

Zadanie 3

WYPOSAZENIE UCZNIA W DODATKOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE:

Szkolenie: OSCYLOSKOP W PIGULCE (2gr x 10U x 16h) - wynagrodzenie nauczyciela

Szkolenie: UKLADY KLIMATYZACJI SAMOCHODOWYCH (2gr x 10U x 16h) -wynagrodzenie nauczyciela
Szkolenie: HDS + EGZAMIN UDT (2gr x 10U)

Szkolenie: FINGERFOODS (2gr x 10U)

Szkolenie: NOWOCZESNA KUCHNIA POLSKA (2gr x 10U)

Szkolenie: KUCHNIA MOLEKULARNA (2gr x 10U)

Szkolenie: PRZYGOTOWYWANIE DESEROW | CIAST - SWIATOWE TRENDY (2GR x 10U)

Szkolenie: BARISTA (2gr x 10U)

Szkolenie: KELNER (2gr x 10U)

Zadanie 4
KSZTALCENIE PRAKTYCZNE UCZNIOW - Staze dla uczniéw w rzeczywistych warunkach pracy u
przedsiebiorcow biorgcych udziat w projekcie - 40 oséb

§4
Rekrutacja Uczestnikéw Projektu
1. Uczestnikami/czkami projektu bedg uczniowie i nauczyciele/lki w tym: nauczyciele ksztatcenia
zawodowego i/lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu gtéwnie z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego uczacy sie lub zatrudnieni w ZS nr 1 w Bialej Piskiej, ktdérzy z witasnej woli wyrazajg chec
udziatu w formach wsparcia oferowanych w ramach Projektu.
- 40 uczniow ksztatcenia zawodowego. w Zespole Szkdt nr 1 w Biatej Piskiej [w tym 16 kobiet] uczgcych sie
na kierunkach:
e Technikum o kierunku TECHNIK ZYWIENIA | USLUG GASTRONOMICZNYCH (z kI 1-3) - 2 grupy
10 osobowe (4M + 16K),
e Technik pojazdéw samochodowych, technik mechaniazacji rolnictwa i agrotroniki — 2 grupy 10
osobowe (20M).
- 6 nauczycieli i kadra wspierajgca i organizujgca proces nauczania szkot i placowek prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe



2. Kryteria dostepu:

KRYTERIA DOSTEPU DLA UCZNIOW:

- uczen technikum - kierunki wykazane w opisie grupy docelowej

- wiek 15-20 lat

- zamieszkanie na terenie woj. warminsko-mazurskiego, podlaskiego

KRYTERIA PUNKTOWE DLA UCZNIOW:
- uczen z niepetnosprawnoscia (+5 pkt)
- uczen petnoletni (+2 pkt)

KRYTERIA DOSTEPU DLA NAUCZYCIELI:

- zatrudnienie w ZS nr 1 w Biatej Piskiej jako nauczyciel i kadra wspierajgca i organizujgca proces nauczania
szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe (w tym nauczyciele zawodu oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu) dla kierunkéw okreslonych w grupie docelowej

- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe

KRYTERIA PUNKTOWE DLA NAUCZYCIELI:
- hauczyciele, ktérzy wyrazili che¢ udziatu w projekcie na etapie przygotowania projektu (+1 pkt.)

3. Jesli uczestnik zrezygnuje z udziatu w projekcie bedzie mozliwos¢ zastgpienia go osobg z listy
rezerwowej do momentu trwania 20% poszczegdlnych form wsparcia.

4. Podstawg weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnika do projektu bedzie dostarczenie dokumentow
rekrutacyjnych: formularz zgtoszeniowy (deklaracja uczestnictwa), oswiadczenie dotyczace przetwarzania
danych osobowych i inne dokumenty wynikajgce z kryteriow punktowych

5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla o0so6b niepetnosprawnych poprzez zapewnienie dostepu do wudzialu w projekcie wszystkim
zainteresowanym bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, stopien niepetnosprawnosci i inne czynniki
dyskryminujgce.

6. Rekrutacja uczestnikéw/czek projektu zostanie zapoczatkowana akcjg informacyjno-promocyjna.
Dokumentacja rekrutacyjna dostepna bedzie w sekretariacie szkoty i Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej szkoty www.zsnrlbialapiska.pl. Dodatkowo w ww. miejscach lokalizowane bedg plakaty
informacyjne.

7. Procedura rekrutacji obejmuje wypetnienie przez kandydatow/ki dokumentéw rekrutacyjnych: Formularza
Zgtoszeniowego (Deklaracji uczestnictwa w projekcie) i Oswiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych
osobowych oraz weryfikacje dokumentéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Kadre
Zarzadzajgcg projektem. W przypadku zakwalifikowania do projektu deklaracja uczestnictwa wraz z
oswiadczeniem dotyczgcym przetwarzania danych osobowych przyjmuje charakter umowy uczestnictwa

8. Rekrutacja przewidziana jest w okresie: 01.02.2022-28.02.2022 i 01..2022-30.09.2022

9. W przypadku braku odpowiedniej ilosci zgtoszen, rekrutacja zostanie przedtuzona i wsparta dodatkowymi
dziataniami informacyjnymi.

10. Przekazanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie
do udziatu w projekcie.

11. Przy podstawowym wyborze uczestnikow/czek weryfikowane bedg kryteria dostepu i kryteria punktowe
12. Na podstawie wynikow weryfikacji zostanie utworzona lista osob zakwalifikowanych i rezerwowych.

13. Osoby ktére ztozg dokumenty po terminach wyznaczonych na ogfoszeniach rekrutacyjnych lub ztozg
niekompletne dokumenty nie zostang zakwalifikowane do projektu.

14. W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej oséb takich samych wynikdéw, o kolejnosci na liscie
rankingowej rozstrzyga data ztozenia dokumentaciji.

15. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie indywidualnie przez
Koordynatora Projektu

§5

Obowiazki Uczestnikéw projektu
1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:
a) Przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,
b) Wypetnienia i podpisania dokumentéw rekrutacyjnych,
¢) Regularnego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach,
d) Rzetelnego i systematycznego przygotowywania sie do zajec,
e) Wypetniania ankiet i formularzy testowych
f) Poddawania sie monitoringowi, o ktérym mowa w §6 niniejszego Regulaminu.



g) Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami moralnymi i
etycznymi w stosunku do trenerow, szkoleniowcow, pracodawcéw, osob realizujgcych projekt i innych
uczestnikow projektu

h) Ukonczenia szkolen i uzyskania dokumentu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje

2. Ponadto uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci na zajeciach uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do samodzielnego
zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zajecé.

4. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje z ponizszych przyczyn:

a) zdrowotnych,

b) innych — na podstawie pisemnego wyjasnienia i dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie okreslonych
okolicznosci.

5. Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach (bez usprawiedliwienia) nie moze przekroczy¢ 20% ogoétu
godzin przewidzianych na dang forme wsparcia. W przypadku wiekszej liczby nieobecnosci projektodawca
zastrzega sobie prawo do zgdania wyjasnienia przyczyn nieobecnosci uczestnika/czki projektu a przypadku
braku usprawiedliwienia, skreslenia niniejszej osoby z listy uczestnikdéw/czek projektu.

§6

Monitoring i kontrola
1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet i formularzy testowych pozwalajgcych
oceni¢ poziom satysfakcji z przyznanych form wsparcia oraz poziom uzyskanych kwalifikacji o ile
projektodawca uzna to za konieczne dla realizacji projektu
2. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do informowania projektodawcy o ewentualnych zmianach
danych osobowych (zmiana nazwiska, danych teleadresowych) podanych w kwestionariuszu osobowym.
3. Uczestnicy/czki projektu zobligowani sg do dostarczenia wszystkich wymaganych os$wiadczen i
dokumentoéw zwigzanych z realizacjg projektu na kazdg prosbe projektodawcy.
4. Uczestnicy/czki zobowigzujg sie do przekazania informacji dotyczgcych ich sytuacji po zakonczeniu
udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych
w Wytycznych w zakresie monitorowania
5. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 bedg wykorzystywane do wywigzania sie z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji niniejszego projektu wzgledem Instytucji Zarzgdzajace;.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, po ztozeniu w Biurze
Projektu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu to szczegdlne sytuacje losowe,
wynikajgce z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktérych uczestnik/czka projektu nie byt w
stanie przewidzie¢ w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skre$lenia uczestnika/czki projektu z listy w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki projektu z listy osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie, jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, zgodnie z zasadami zawartymi w §5
niniejszego Regulaminu rekrutacji.

§8

Postanowienia kohcowe
1. Brak aktywnego uczestnictwa w projekcie, badZz niestosowanie sie do postanowien niniejszego
regulaminu, bedzie podstawg do skreslenia z listy uczestnikow projektu.
2. Uczestnik/czka projektu, ktory nie podpisze oswiadczenia dotyczgce przetwarzania danych osobowych,
zostaje wykluczony z udziatu w projekcie.
3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Poddziatania 2.4.1 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego
4. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
5. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji nalezy do Nu Media Elzbieta Jazdzewska.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2022.
7. Warunkiem udziatu w projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie
danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze dane osobowe
sg niezbedne do wypetnienia przez Projektodawce obowigzkéw prawnych cigzgcych na niej w zwigzku z
realizacjg projektu.

Regulamin przygotowany przez: Projektodawce Nu Media Elzbieta Jazdzewska



