STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO- WYCHOWAWCZYM
W RUDNIKU NAD SANEM

Podstawa prawna opracowania standardéw ochrony matoletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle
seksualnym (tekst jedn.: Dz.U.2023.1304 z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.: Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jedn.: Dz. U z 2022 r. poz. 1138
Z pozn. zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (tekst jedn.: Dz.U.1991.120.526 z p6zn. zm.);
6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury

,»Niebieskiej Karty”.
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Wstep

Glowng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Rudniku nad Sanem jest dziatanie dla dobra
1 bezpieczenstwa dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Osrodka traktujg kazde
dziecko z szacunkiem oraz z uwzglednieniem jego potrzeb.

Realizujgc zadania Osrodka, pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w placowce przepisOw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji i doswiadczenia zawodowego. Niedopuszczalne jest, by pracownicy Osrodka oraz
osoby przebywajace na jego terenie stosowaly wobec maloletniego jakiekolwiek formy
przemocy.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktory
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy w Rudniku nad Sanem bedzie je wdrazaé, realizowaé, monitorowac

1 ewaluowac.

Rozdzial 1
Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik placowki -.nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Rudniku nad Sanem bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan
maja kontakt z matoletnimi/dzie¢mi.

2) Dyrekcja — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

3) Osrodek/ Placowka — Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Rudniku nad Sanem

4) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

5) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

6) Dziecko/ Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 r.z. uczeszczajaca do placowki.

7) Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.
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8) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia migedzy rodzicami dziecka decyzje 0 wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny.

9) Krzywdzenie dziecka - popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowiazku.

10) Osoba wyznaczona - wyznaczony przez dyrekcje placowki pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce oraz przyjmujacy
zgloszenia 0 zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

11) Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw/dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

13) Procedura / Standardy — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Rudniku nad Sanem.

Rozdzial 1|
Postanowienia ogolne

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdocenie uwagi pracownikow Osrodka, rodzicow 1 podmiotoéw wspoipracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli Osrodka w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie

zapewnienia ochrony podopiecznych przed przemoca.



2. Pracownicy Osrodka w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia ucznia/dziecka, monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia/dziecka oraz
stosujg zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec ucznia/dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy placowki, a takze uczniowie/dzieci
1 ich rodzice zgodnie z procedurami okreSlonymi w tresci Standardow. O$wiadczenie
zapoznania ze standardami stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow dla
pracownikow Osrodka oraz Zalacznik nr 4 dla rodzicéw/opiekunow prawnych.

5. Dyrektor O$rodka wyznacza psychologa i koordynatora do spraw bezpieczenstwa jako 0soby
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapisow Standardow i1 prowadzenie rejestru
interwenc;ji i zgloszen.

6. Za monitoring prawidlowosci dzialania wurzadzen 1 oprogramowania shuzgcemu
bezpieczenstwu ucznidw podczas pracy w Internecie, w trakcie zaje¢ w pracowniach
komputerowych, Dyrektor czyni kazdorazowo odpowiedzialnymi osoby prowadzace takie
zajecia.

7. W przypadkach problemow technicznych zwigzanych z bezpieczenstwem informatycznym
wszelkie nieprawidtowos$ci dziatania urzadzen i1 oprogramowania oraz dziatania niepozadane
lub awarie nalezy zglaszac¢ i konsultowaé z wyznaczong firma do obstugi informatyczne;.

8. Monitorowanie i dziatania w sytuacjach naruszajacych bezpieczenstwo uczniow w Internecie
nalezy prowadzi¢ zgodnie z wewngetrznymi regulacjami w zakresie bezpieczenstwa informacji,

w tym w szczegodlnosci z Polityka Bezpieczenstwa Informacji w SOSW w Rudniku nad Sanem.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

I. Podstawowe standardy rekrutacji:

1.W ramach rekrutacji oséb pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania

kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzanie ich referencji.

2. Dyrektor uzyskuje o kandydacie do pracy dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw



trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach wskazanych prawem - o$wiadczenia

o niekaralnosci.
I1. Szczegotowe standardy rekrutacji:

1. Pracownicy Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego w Rudniku nad Sanem

podlegaja rekrutacji przeprowadzanej przez Dyrektora placowki.

2. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika, zapoznaje si¢ z jego danymi osobowymi,
kwalifikacjami oraz stosunkiem przysziego pracownika do nast¢pujacych wartosci: ochrona

praw dzieci 1 mtodziezy oraz szacunku do ich godnosci.

3. Dyrektor placowki ma obowiazek posiada¢ dane, ktore pozwola zidentyfikowaé zatrudniong

przez niego osobe, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

4. Dyrektor Osrodka dba, aby osoby zatrudnione, w tym osoby pracujace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysci, praktykanci, wolontariusze posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci,
Dyrektor wymaga nastepujacych dokumentéw dotyczacych:

- wyksztatcenia,

- kwalifikacji zawodowych,

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/ kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niemniej jednak, w $wietle obowigzujacych przepisow prawnych, w przypadku nie podania
w/w danych kandydat/kandydatka nie ponosi negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Dyrektor placowki nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz takie dziatania sg
ograniczone przez przepisy rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.
6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub opieka nad matoletnimi, Dyrektor

placéwki jest zobowigzany sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle



Seksualnym oraz rejestrze osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postepowanie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby uzyska¢ informacje
z rejestru z ograniczonym dost¢pem, konieczne jest wczesniejsze zatozenie profilu Osrodka.
7. Dyrektor, do weryfikacji 0sob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

- imi¢ 1 nazwisko,

- data urodzenia,

- PESEL,

- nazwisko rodowe,

- imi¢ ojca,

- imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor placowki przed zatrudnieniem pobiera od kandydata/kandydatki zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

11. Dodatkowo, od kandydata/kandydatki, pobierane jest o§wiadczenie o panstwie/panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
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si¢ takich czynow zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

13. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozZenie
falszywego o$wiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikdbw w zawodach lub na danych

stanowiskach obowigzuje wymog.

Rozdzial 1V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki,

a maloletnimi

Pracownicy Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Rudniku nad Sanem
zobowigzani sg traktowa¢ kazde dziecko z nalezytym szacunkiem majac na uwadze jego
godno$¢, dobra osobiste 1 potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ i szanowa¢ wktad
dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na
ich pte¢, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny oraz S$wiatopoglad. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy podejmuja swoje dzialania w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewngtrznych placoéwki oraz swoich kompetencji z zachowaniem
najwyzszej mozliwej staranno$ci, przy uwzglednieniu swojego dos§wiadczenia zawodowego.
Zasady zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikoéw, bez wzgledu na forme
prawng wiazaca te osoby z Osrodkiem. Ich znajomo$¢ i zaakceptowanie pracownicy

potwierdzaja ztozeniem pisemnego o$wiadczenia stanowigcego Zalgeznik nr 1.



1. Komunikacja z dzieémi.

1) W komunikacji pracownikéw z dzieémi zabronione jest:

2)

a)

b)

d)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ich, pracownikom nie wolno
krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji, kiedy to podniesiony ton gtosu podyktowany
jest okoliczno$ciami faktycznymi, w ktorych zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci,
ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka Osrodka
wobec 0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej, $wiatopogladowych czy religijnych,

zachowywanie si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny, badz dwuznaczny, lub
W sposob, ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to w szczegolnosci
uzywanie wobec dzieci, w ich obecnosci wulgarnych slow, gestow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

ignorowanie negatywnych sygnalow ucznidow komunikujacych si¢ niewerbalnie.

Pracownicy zobowigzani sq w komunikacji z dzieémi:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

zachowywa¢ cierpliwo$¢ i nalezyty im szacunek,

stucha¢ uwaznie podopiecznych placowki i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku, rozwoju i zaistnialej sytuacji,

szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z koniecznos$cig ochrony dziecka, wyjasniaja dziecku zaistnialg
sytuacje i powody dziatania,

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowaé¢ je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania,

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pozostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa i zadbag, o to
aby pozostawa¢ w zasiegu wzroku innych, najkorzystniej bytoby poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem,

zapewni¢ wychowankow placéwki, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania, czy stow, moga o tym powiedzie¢ temu pracownikowi
lub wyznaczonej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,

w przypadku podopiecznych niekomunikujacych si¢ werbalnie, w celu poznania ich

potrzeb, uzyskania niezbednych informacji o samopoczuciu, nalezy stosowac
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alternatywne sposoby komunikacji, ze szczegdlnym nastawieniem na system PECS.

2. Dzialania z dzieé¢mi.

1)
a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik Osrodka - dziecko:

pracownicy dbaja o bezpieczenstwo podopiecznych podczas pobytu w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Rudniku nad Sanem, monitorujg sytuacje
I dobrostan dziecka,

pomoc dzieciom uwzgle¢dnia: umiej¢tnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepetlnosprawnosci,

nauczyciele organizujg zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj, a takze
dostosowywane do ich potrzeb oraz mozliwosci,

pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”,
pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecno$ci dzieci, pochwata przekazana rodzicowi),

w kazdej sytuacji podopieczny Os$rodka jest informowany o konsekwencji
nieodpowiedniego zachowania np. odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju,

Wwszyscy uczniowie sa sprawiedliwie traktowani- pracownicy nie dziela i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewngtrzny, wiedze
1 umiejegtnosci),

bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci; zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania
obu stron,

W sytuacji zagrozenia utraty zdrowia lub zycia pracownicy Osrodka maja prawo:
odsung¢ dziecko od zrodla zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je
w bezpieczne miejsce, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, udzieli¢
bezposredniej pomocy,

Ww sytuacji spozywania positkow pracownicy Osrodka: nie zmuszajg dzieci do jedzenia,
zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg dzieciom,
ktore jej potrzebuja, zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde
dziecko je w swoim tempie i tyle, ile chce,

metody dyscyplinowania podopiecznych musza by¢ odpowiednio dobrane do ich wieku

| poziomu rozwoju.



2) Niedozwolone w kontakcie z dzieckiem jest:

a) faworyzowanie,

b) stosowanie kar fizycznych,

C) zachowanie autorytarne i ponizajace,

d) karanie lub nagradzanie nieadekwatnie do przewinienia lub zastugi,

e) ignorowanie skarg dzieci o tym, ze grozi im niebezpieczenstwo,

f) podwozenie dzieci z placowki do domu i odwrotnie,

g) podawanie dzieciom lekow be zaswiadczenia lekarskiego,

h) nawiazywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych:
formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowanie zartoéw, uzywanie
gestow o seksualnym podtekscie, udostgpnianie podopiecznym tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

I) zatajanie informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja sie
w szczegolnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu dzieckiem przez pracownika,
badz pracownikiem przez dziecko,

J) utrwalanie wizerunku wychowanka Os$rodka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie, prowadzenie transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych,

K) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, niclegalnych substancji, jak
réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci,

I) przyjmowanie pieni¢dzy, innych rzeczy od wychowankdéw, ich rodzicow/opiekunow,
za wyjatkiem sytuacji, kiedy zbidrka pieniedzy, okreslonych rzeczy, prowadzona jest
w zwigzku z danym wydarzeniem w placoéwce,

m) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego
rodzicow/opiekunow,

n) przyjmowanie korzysci majatkowych lub niemajatkowych w szczegdlnosci: pieniedzy.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, powinny by¢ niezwlocznie zgtoszone osobie odpowiedzialnej

za polityke bezpieczenstwa lub dyrekcji z zachowaniem godnosci 0sob zainteresowanych.

3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.
1) Naczelng =zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Rudniku nad Sanem jest dziatania
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje podopiecznych

z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ i potrzeby.
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2) Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec ucznia.

3) Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznych
relacji z podopiecznymi. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zaznajomienia si¢
1 zaakceptowania obowiazujacych zasad.

4) Zabrania si¢ pracownikom:

a) sktadac uczniowi propozycji o charakterze seksualnym oraz nawigzywac relacji
seksualnych z podopiecznymi;

b) dotyka¢ dziecka w sposob, w ktory moze by¢ odebrany jako niestosowny;

C) stosowania przemocy wobec uczniéw, popychania, bicia, szturchania, itp.;

d) spania w jednym t6zku lub pomieszczeniu z uczniem podczas wyjazdow oraz
w internacie;

e) organizowania zabaw typu: laskotanie, przytulanie, udawanie walki,
mocowanie, poklepywanie itp..

5) Pracownik, ktory posiada $wiadomos¢, iz wychowanek doznat lub doswiadczyt, byt
swiadkiem jakiej$ krzywdy, np. zngcania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania
seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostrozno$ci w kontaktach
z takim uczniem.

6) Pracownik bedacy $wiadkiem sytuacji, w ktorej podopieczny doswiadczyt
ktéregokolwiek z wyzej opisanych zdarzen, powinien natychmiast poinformowac osobe
odpowiedzialng, psychologa i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

7) Kontakt fizyczny pracownika dopuszczalny jest w nastepujacych przypadkach:

a) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w ubieraniu, rozbieraniu si¢, przewijaniu,
przebieraniu, korzystaniu z toalety, kapieli, jesli typ niepelnosprawnosci
wymaga podejmowania takich dziatan. Czynnosci higieniczno- pielggnacyjne
wykonywane sg w obecnosci drugiej osoby (np. pomocy nauczyciela);

b) pomocy podopiecznym w spozywaniu positkow;

C) asystowania uczniowi z niepetnosprawnoscia w poruszaniu sig;

d) w trakcie spacerow, wycieczek gdzie nauczyciel ma prawo trzymac dziecko za
nadgarstek ze wzgledu na nieprzewidywalno$¢ zachowan wynikajaca
z niepelnosprawnosci.

4. Kontakt poza godzinami pracy.

1) Kontakty pracownikdéw z uczniami powinny tylko i wytacznie odbywacé si¢ w godzinach

pracy, a ich charakter powinien mie¢ wyltacznie cel edukacyjny lub wychowawczy.

2) Zabrania si¢:
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a) zapraszania uczniow do miejsca swojego zamieszkania,
b) komunikowania z uczniem poprzez portale spotecznos$ciowe, nieoficjalne grupy
zamknigte, itp..
3) Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem poza godzinami pracy Os$rodka
dozwolone sg nastepujace formy kontaktu:

a) stuzbowy telefon,
b) stuzbowy e-mail,
¢) dziennik elektroniczny,
d) korespondencja listowna.

W przypadku koniecznosci spotkania z dzieckiem lub jego opiekunem poza godzinami pracy

Osrodka, wymagane jest poinformowanie Dyrektora Osrodka.

Rozdzial V
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika,

innego dorostego, rodzica

1. Pracownik Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Rudniku nad Sanem,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko mogto by¢ lub jest krzywdzone, ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji,
psychologowi, wychowawcy oraz koordynatorowi ds. bezpieczenstwa.

2. Wychowawca lub psycholog na podstawie informacji zawartych w notatce stuzbowe;j
pracownika wzywa rodzicéw / opiekunow dziecka, u ktorego zachodzi podejrzenie, ze moglo
by¢ lub jest krzywdzone, oraz informuje ich o podejrzeniach w trakcie rozmowy.

3. Wychowawca lub psycholog sporzadza opis funkcjonowania dziecka w O$rodku oraz opis
sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, specjalistami
I jego rodzicami / opiekunami. Nastepnie przygotowuje plan pomocy dziecku. W przypadku
trudno$ci w pozyskaniu niezb¢dnych informacji dla opracowania planu pomocy lub ze wzgledu
na specyfike sprawy, moze takze wystgpi¢ do dyrekcji o powotanie zespotu interwencyjnego.
4. Powotany zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
stworzonego przez wychowawce / psychologa, innych nauczycieli oraz na podstawie

uzyskanych informacji przez cztonkoéw zespotu.
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Plan pomocy powinien zawierac:
a) dzialania podejmowane przez Os$rodek, ktoére majg na celu bezpieczenstwo dziecka,
w tym zgloszenie ewentualnego podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich
organow;
b) nalezy okresli¢ rodzaj wsparcia, jaki placowka moze zaoferowac i udzieli¢ dziecku;
c) w przypadku zaistnienia potrzeby, nalezy rozwazy¢ skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki wsparcia.
Dany dokument jest przedstawiany rodzicom / opiekunom przez wychowawcg i/lub psychologa
zalecajac wspotprace przy jego realizacji.
5. W kazdej fazie postgpowania, zwlaszcza w przypadkach ztozonych, takich jak podejrzenie
wykorzystywania seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem,
majac na celu dobro dziecka, dyrekcja Osrodka ma obowigzek utworzenia zespotu
interwencyjnego. W sklad tego zespotu moga wchodzi¢: wychowawca, koordynator do spraw
bezpieczenstwa, psycholog, wychowawca internatu, nauczyciele specjalisci, dyrekcja oraz
pracownicy posiadajacy wiedze¢ na temat sytuacji dziecka.
6. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek z rodzicoéw/opiekunow
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/
opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji, ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.
7. Z przebiegu procedury sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik nr 2
do danego dokumentu. Karta ta jest dotgczana do teczki dziecka.
8. Wszyscy pracownicy placowki oraz inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub z nim zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, z wylaczeniem przekazywania
informacji uprawnionym organom w ramach dziatan interwencyjnych.
9. W zaleznos$ci od rodzaju zdiagnozowanego krzywdzenia oraz zwigzanych z nim dziatan
interwencyjnych Dyrektor, psycholog lub wychowawca informuje opiekunéw o obowigzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).
10. Wychowawca/psycholog powinien poinformowa¢ rodzicow/opiekunéw zgodnie
z wczesniejszym punktem, ze Dyrekcja, wobec uzasadnionego podejrzenia popetnienia

przestgpstwa, podjeta decyzje o ztozeniu stosownego zawiadomienia odpowiednim wladzom
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lub ztozeniu wniosku o dostep do sytuacji rodziny przez sad rejonowy, wydzial rodziny
i nieletnich, os§rodek pomocy spoteczne;.
11. Dalszy przebieg postepowania podlega kompetencji instytucji wymienionych

w poprzednim punkcie.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, w tym zachowania
niedozwolone

1. Maloletni maja prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach. W zwigzku z tym, pracownicy Osrodka doktadajg nalezytych staran w aspekcie
ochrony podopiecznych.

2. Maloletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie
Osrodka.

3. Matoletni uznajg prawo swoich réwiesnikdéw do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne lub niepelnosprawnosé. Nie
dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

4. Zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec ich rowiesnikow nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
swoich kolegow 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci, takich

jak: prawo do wtasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania btgdow, prawo do wtasnych
pogladow, wygladu i1 zachowania.

5. Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, ktora
charakteryzuje: uzywanie zwrotéw grzecznos$ciowych, uprzejmos¢, zyczliwos$¢, poprawny
i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow
i opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

6. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania mi¢dzy
soba, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania
powstatych problemoéw i konfliktéw. Relacje migedzy maloletnimi tworzone sa w oparciu
o akceptuj¢ 1 wzajemny szacunek.

7. Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw swoich rowiesnikow, oferujac im

pomoc. Nie wy§miewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.
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8. W kontaktach migdzy soba, matoletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie,
nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwa¢ wrogosci ze strony innych
matoletnich.
9. Maloletni maja prawo do wlasnych pogladoéw, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.
10. Matoletni nie moga akceptowac, usprawiedliwiac, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu,
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.
11. Maloletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw placowki o zaistniatych zagrozeniach.
12. W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig poprzez szukanie
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujagcymi w Osrodku procedurami).
13. Wszyscy matoletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktdre zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
rowiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrdcic si¢ o pomoc na terenie Osrodka.
14. W sytuacji, kiedy matoletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w placowce procedurami.
Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole obejmuja:
a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:

* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

* wymuszenia;

* napastowanie seksualne;

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

* fizyczne zaczepki;

» zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
b) stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych ich formach, np.:

* obelgi, wyzwiska;

» wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

* bezposrednie obrazanie ofiary;

* plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary;

* grozby;
C) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych ich formach, np.:

* ponizanie;
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 wykluczanie, manipulowanie;

» wulgarne gesty;

* obrazliwe SMS-y i MMS-y;

» wiadomosci na forach internetowych,

» telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

* straszenie;

* szantazowanie;
d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Osrodku, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
do Osrodka ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji, uzywanie
ognia na terenie placowki;
e) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wyjscie bez zezwolenia
poza teren Osrodka, w trakcie przerwy lub lekcji;
f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w Osrodku, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,
g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych;
h) uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, rozprowadzanie i stosowanie
narkotykdw/$rodkoéw odurzajacych;
I) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0osob w Osrodku lub poza nim, uzywanie
wulgaryzmoéw w placéwcee 1 poza nig;
J) celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasno$ci innych 0sob oraz wiasnosci Osrodka;
K) kradziez/przywtaszczenie whasnosci kolegdow lub innych 0sob oraz whasnosci placowki;
n) wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;
I) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne;
1) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;
m) szykanowanie uczniéw lub innych oséb w placéwce z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;
N) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);
0) zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);
p) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie

kolegow/ innych os6b w placowce;
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r) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych ucznidow/osob, bez ich zgody,
upublicznianie materiatéw 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

S) stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb roznych form cyberprzemocy.

Rozdzial VII
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletnich
przez rowiesnikow
1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie Osrodka lub poza nim,
pracownik placowki, ktory byt swiadkiem zdarzenia lub pozyskat informacje o powyzszym,
zobowigzany jest poinformowaé o zdarzeniu wychowawce, psychologa lub koordynatora do
spraw bezpieczenstwa oraz sporzadzi¢ stuzbowa notatke (notatka przechowywana jest
u wychowawcy, dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawe¢ osoby).
2. Wychowawca wraz z psychologiem lub koordynatorem do spraw bezpieczenstwa powinien
przeprowadzi¢ doktadng rozmowe¢ z osoba poszkodowang oraz z uczniem/uczniami
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich
rozméw wychowawca wraz z psychologiem powinien opracowaé plan pomocy dziecku —
ofierze i dziecku — sprawcy, by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie. Wsparcia
udzieli¢ moze koordynator do spraw bezpieczenstwa.
3. W przypadku bardziej ztozonym psycholog zgtasza problem do Dyrektora Osrodka.
4. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wchodzi¢: wychowawca,
psycholog, koordynator do spraw bezpieczenstwa, Dyrektor oraz inni nauczyciele, pracownicy
Osrodka, ktorzy znaja problem i moga przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.
5. W sytuacji gdy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi/wychowawcy przez dziecko
w czasie trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje dyrekcje o tym fakcie i otrzymuje
wsparcie w postaci pracownika, ktory zapewni opieke grupie dzieci, a sam nauczyciel
podejmuje rozmowe z dzieckiem w spokojnym, odosobnionym miejscu. Uczen/uczennica nie
jest odsylane do innego pracownika (nawet jesli miatby by¢ nim psycholog czy dyrektor).
Nauczyciel, do ktorego zglosito si¢ dziecko, niezwlocznie powiadamia wWychowawce/
psychologa.
6. Wychowawca niezwlocznie kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i sporzadza
notatk¢ z tej rozmowy (dziennik — kontakty z rodzicami). W przypadku, gdy rodzice nie
zglaszajg si¢ do placowki na wezwanie - psycholog z wychowawca sporzadza rowniez notatke

stuzbowa.
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8. W razie konieczno$ci udzielenia pomocy medycznej, wychowawca niezwlocznie
zawiadamia pielegniarza oraz dyrektora Osrodka.

9. Wyjasnienia dotyczace sytuacji uzyskuje si¢ z rozmowy z poszkodowanym, ofiarg
1 $wiadkiem.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji ktorej wzor stanowi Zalgeznik
nr2.

10. Karte zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

11.Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Osrodka ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe podopiecznych sg wykorzystywane wytacznie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaty udostepnione.

4. Dane osobowe matoletniego, sa udost¢pniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik Osrodka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
I udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do konca miesigca wrze$nia,
wychowawecy klas odbieraja od rodzicow pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych
dziecka.

7. Pracownik Osrodka moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wyltacznie z zachowaniem anonimowo$ci podopiecznego oraz w sposob

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
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8. Pracownik Osrodka nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunach. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

9. Pracownik Osrodka nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial IX

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy uznajagc prawo dziecka do prywatnosci
1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) —jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielska lub
opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO). Pracownikowi Osrodka nie wolno umozliwiac¢
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie jego wizerunku, pracownik
placowki moze skontaktowaé si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
wychowanka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

6.Upublicznienie przez pracownika Osrodka wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.
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7. Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczenie wizerunku na
stronie  www.youtube.pl/ na stronie internetowej Osrodka, w celach promocyjnych/
informacyjnych etc.) chyba, Ze rodzic podpisat ogolng zgode na przetwarzanie wizerunku.

8. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

9. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

10. Podczas publikacji wizerunku dozwolone jest uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie
zbyt wielu szczeg6low dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

11. Pracownik Os$rodka moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
utrwalony material z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka, za zgoda Dyrektora placowki.

12. Rodzice dziecka/opiekunowie wyrazajac zgode¢ na upublicznienie wizerunku matoletniego,
okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek

bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Rozdzial X
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed

szkodliwymi tresciami

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Na terenie O$rodka zabrania si¢:
a) korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;
b) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych.
2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zaj¢ciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia.
3. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania

zycia lub zdrowia.
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4. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw, powiadamiani sg rodzice/opickunowie.
5. Placoéwka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.
6. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
a) nauczyciela - podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na
zajgciach popotudniowych,
b) nauczyciela specjalisty - na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w salach lekcyjnych.
7. Zasady korzystania z Internetu okreslone s3 w regulaminie znajdujacym si¢ w pracowni
informatycznej.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez ucznioéw.
9. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie
I aktualizowanie:
a ) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;
b ) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu;
C ) oprogramowanie antywirusowe;
d ) oprogramowanie antyspamowe;
10. Wyznaczony pracownik Osrodka przynajmniej raz na miesigc sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
11. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.
12. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik Os$rodka przekazuje Dyrektorowi.
13. Dyrektor z psychologiem lub koordynatorem do spraw bezpieczenstwa przeprowadza
z dzieckiem rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.
14. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub koordynator do spraw bezpieczenstwa uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedura.
15. Osrodek zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.
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Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy jest: ng¢kanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okoliczno$ci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar
1 range szkody, jednorazowos¢/powtarzalnosc).

3. Realizujac procedure nalezy unikaé dziatan , ktére moglyby wtornie stygmatyzowac ofiare
lub sprawce, np.: wywotywania podopiecznego z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

4. Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym zartem.

5. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

6. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on wychowankiem Osrodka, psycholog
powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu.

7. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna
| zaopiekowania przez dorostych.

8. Podczas rozmowy z podopiecznym zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go, Ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢
w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajgc sytuacje.

9. Nalezy ucznia poinformowaé, ze Osrodek nie toleruje przemocy i ze zostana podjgte
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowa¢ wychowanka o krokach, jakie
moze podja¢ placowka i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

10. Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowoddw, zerwaniu kontaktu
ze sprawcg, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line.

11. Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy nadal
monitorowac sytuacje.

12. W dziatania wobec ofiary nalezy takze wilaczy¢ rodzicow/opiekundéw ofiary — trzeba na
biezaco ich informowac o sytuacji, pamigtajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka.
13. Nalezy zadbac o bezpieczenstwo swiadkow zdarzenia, zwilaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc.

14. Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscia
zaangazowania policji 1 sadu rodzinnego — dzialania wychowawcy powinny umozliwiaé

rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.
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15. Osrodek powiadomi odpowiednie stuzby (np. policje, sad rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostepne $rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji
okre$lonych w Statucie, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy wychowanka).

16. O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo powiadamiana jest policja.

17. Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada Dyrektor Osrodka.

Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:
1. Rozpoznanie, czy dziecko nie posiada $ladow samookaleczen lub innych mogacych
swiadczyC o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie konieczno$ci zapewni¢ opieke
lekarska, psychologiczna.

2. Nie usuwac pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci (SMS, email,
chat itp.), usuni¢cie tych danych moze w znacznym stopniu utrudni¢ lub wrgcz uniemozliwié
dalsze czynno$ci prowadzone przez policj¢, nalezy uzyska¢ informacje o posiadanych przez
dziecko profilach internetowych, kontach, czatach itp. na ktérych moga si¢ znajdowac istotne
dla sprawy dane.

3. W miare mozliwo$ci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.
4. W rozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okolicznosci w jakich dowiedziato si¢ o grze
i w jakich okolicznosciach do gry przystapito, dane innych uczestnikow z ktorymi
kontaktowato si¢ w grze.

5. Powiadomienie rodzicow dziecka i Dyrektora Osrodka.

6. Powiadomienie policji, przekazanie wszelkich posiadanych danych, informacji oraz
okolicznosci ich pozyskania. W toku czynnosci policyjnych zajdzie konieczno$¢ udostepnienia
sprz¢tu na ktérym zapisano takie dane w celu zabezpieczenia niezbednych danych
stanowigcych punkt wyjSciowy do dalszych czynnosci (dane takie w prowadzonym

postepowaniu przygotowawczym beda dowodami).

Zasady Kkorzystania z telefondw komorkowych i innych oraz innych urzadzen

elektronicznych.

1. Podopieczny ma prawo korzysta¢ na terenie Osrodka z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.
2. Wychowankowie przynosza do placowki telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny

na wlasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.
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3. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez podopiecznych.

4. Podopieczni nie mogg korzysta¢ bez zgody nauczyciela, wychowawcy internatu z telefonu
komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zajec
edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie Osrodka.

5. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowa¢ go w
torbie/plecaku lub na biurku nauczyciela w specjalnie do tego przeznaczonym koszyczku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak
1 pozostatych osob.

6. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp.) mozna wykorzystywaé
podczas zaj¢¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajgcia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec,
po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

7. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora Osrodka lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za wyrazng zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi

1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

Rozdzial X1
Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci —

cyberprzemoc

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy.

Osobami, ktore mogg zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy mogg by¢:
a) poszkodowany uczen (ofiara),
b) jego rodzice (opiekunowie),

C) inni uczniowie,
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d) swiadkowie zdarzenia

e) nauczyciele.

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow.

W Osrodku zgtaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa si¢ wedlug nastepujacej zasady:
1. Podopieczny — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy, internatu
lub w wypadku jego nieobecnosci innego nauczyciela, wychowawce, psychologa lub Dyrektora
Osrodka o wystapieniu takiego zjawiska.

2. Jesli wiedze o zajéciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien przekazac
informacje do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie psychologa i Dyrektora.

3. Psycholog i Dyrektor Osrodka wraz z wychowawcg klasy, internatu powinni dokonaé
analizy zdarzenia i zaplanowac¢ dalsze postgpowanie.

4. Do obowigzkow placowki nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow, przeprowadzenie rozméw z ofiarg, §wiadkami 1 sprawcami incydentu.

5. Nauczyciel zaje¢ komputerowych w miare mozliwosci zabezpiecza dowody i ustala
tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

6. Wazne, aby nie konfrontowa¢ sprawcy cyberprzemocy z ofiara!

7. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

8. Nalezy zanotowac¢ date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,
dane nadawcy (nazwg uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komérkowego, itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

1) telefon komoérkowy (nie wolno kasowac¢ wiadomosci, trzeba zapisywac zardwno te tekstowe,
jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy),

2) komunikatory (zapisa¢ rozmowe w tzw. archiwach lub skopiowaé do edytora tekstowego
1 wydrukowac),

3) strona www (mozna zapisa¢ widok strony),

4) e-mail.

Identyfikacja.

Placowka podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.
W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z dostawca ustugi

w celu usuniecia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow. W przypadku, gdy
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zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ nalezy bezwzglednie

skontaktowac si¢ z policja.

Dzialania wobec sprawcow zdarzenia z Osrodka/spoza Osrodka.

1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest podopiecznym Os$rodka, psycholog
powinien podja¢ dalsze dzialania:
a) przeprowadzenie rozmowy z wychowankiem — sprawcg o jego zachowaniu;
b) ustali¢ okolicznosci zdarzenia, wspoélnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami
i probowac rozwigzaé sytuacje konfliktowa;
c) przekazac jasny 1 zdecydowany komunikat o tym, ze placowka nie akceptuje zadnych
form przemocy;
d) nalezy omowic skutki jego postepowania i poinformowaé 0 konsekwencjach jakie
zostang wobec niego zastosowane;
¢) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia szkodliwych materiatéw z sieci;
f) wazne jest znalezienie sposobéw zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;
g) jezeli jest kilku sprawcow, rozmawia¢ z kazdym osobno;
h) nie konfrontowaé sprawcy z ofiara;
i) powiadomienie rodzicOw sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka;
j) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
I decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych przez Osrodek $rodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka;
2) Objecie sprawcy pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
3) Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.
a) wobec sprawcy cyberprzemocy placowka stosuje standardowe $rodki oddzialywania
wychowawczego jak wobec sprawcow kazdej przemocy;
b) celem sankcji powinno by¢ =zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa poszkodowanemu wychowankowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na
temat swojego zachowania, pokazanie catej spotecznosci Osrodka, ze cyberprzemoc nie
bedzie tolerowana;
¢) podejmujac decyzje zastosowaniu $rodka oddzialywania wychowawczego nalezy

bra¢ pod uwagg:

- rozmiar i range szkody;
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- czas trwania przesladowania;

- $wiadomos$¢ popelnionego czynu;

- motywacj¢ sprawcy;

- rodzaj rozpowszechnionego materiatu.
Dzialania wobec ofiar zdarzenia.
1) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
2) Podczas rozmowy z wychowankiem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, zapewnienie wsparcia
| zZrozumienia.
3) Matoletni — ofiara powinna otrzymac porade, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewni¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie kasowaé dowoddéw
tj. e-maili, SMS-6w, MMS-ow, zdje¢, filmow.
4) Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji podopiecznego w kierunku, czy nie sg stosowane

wobec niego zadne akty odwetu.

Aktywnos$ci wobec swiadkow.

1) Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ §wiadka na grozby i zdarzenia ze strony
sprawcy. Postepowanie prowadzi¢ w sposob dyskretny 1 poufny. Podczas rozmowy psycholog,
wychowawca, dyrektor powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie oraz poczucie
bezpieczenstwa, wykaza¢ zrozumienie i empati¢. Nalezy zapewni¢ go o dyskrecji i nie ujawniac
jego danych osobowych (chyba, ze jest to na prosbe policji).

2) Sporzadzenie dokumentacji z zaj$cia.

3)Psycholog zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej 2z rozméw
ze sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta
np. w obecnosci innego nauczyciela, pracownika Osrodka powinien on rowniez ja podpisac.

Jezeli zabezpieczono jakie§s dowody, powinny by¢ zatgczone do dokumentac;ji.

Wspolpraca z policja i sadami rodzinnymi.

W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy z Osrodkiem lub nie stawiajg si¢ do Placowki
a wychowanek - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest
zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczegolnosci, kiedy pojawiaja si¢ informacje o

innych przejawach demoralizacji dziecka. Podobnie postepuje sie, gdy Osrodek wykorzysta
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wszystkie dostepne $rodki, a matoletni nie wykazuje poprawy zachowania. W wypadku bardzo
drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa Dyrektor Osrodka zgtasza ten fakt policji,

ktora prowadzi dalsze dziatania.

Rozdzial XII

Zasady udostgpniania rodzicom i1 uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi

I ich stosowania
1. Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem Os$rodka. Kazdy pracownik placowki,
podopieczny, rodzic/opiekun prawny moze bez przeszkod w kazdym momencie si¢ z nim
zapoznac.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Rudniku nad Sanem, dostepny w sekretariacie placowki.
3. Dokument oméwiony jest w kazdej klasie przez wychowawce, na zebraniu z rodzicami
oraz po wprowadzonych zmianach.
4. Wychowawca lub wyznaczony nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze
zapoznal si¢ z dokumentem. Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie
zwigzane z trescig Standardéw. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobom
odpowiedzialnym za realizacj¢ Standardu celem rozwazenia ewentualnych zmian.
5. Nauczyciele/wychowawcy majg obowigzek zapoznania podopiecznych ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposob, aby wychowankowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie/adekwatnie

od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial XIII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Osrodka wyznacza Zespo6t d.s. wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich.

2. ZespoOt o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za: przygotowanie
pracownikow placoéwki do stosowania standardow, monitorowanie ich realizacji, reagowanie
na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdéd pracownikow
Osrodka, raz na rok, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich

(wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 3).
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4. W ankiecie pracownicy Osrodka mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac ich
naruszenia w instytucji.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikoéw
placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja
Dyrektorowi Osrodka.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogltasza je pracownikom Osrodka.

Postanowienia koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U.
1606).

2. Dokument znajduje si¢ w sekretariacie oraz jest zamieszczony na stronie internetowej
Osrodka. Dla podopiecznych dostepne sa kolorowe plakaty, ulotki, informacje zredagowane
w sposob zrozumiaty dla kazdej grupy odbiorcow, w szczegdlnosci do wieku potrzeb,

jak 1 mozliwos$ci zrozumienia.

Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie o znajomosci i1 przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym w Rudniku nad
Sanem

Zalacznik nr 2 — Karta interwencji

Zalacznik nr 3 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Dzieci dla
pracownikow Osrodka

Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujagcymi

Standardami Ochrony Matoletnich
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

Rudnik nad Sanem, dn.....................

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, Ze janizej POAPISANY/A. . ......orine it
zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przyjetymi w Specjalnym O$rodku
Szkolno — Wychowawczym w Rudniku nad Sanem oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania
w szczegolnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dzialan niezgodnych z ich
trescig.

Podpis sktadajacego oswiadczenie

Administratorem danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
w Rudniku nad Sanem. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu zapewnienia stosowania
standardow ochrony matoletnich (art. 6 ust. 1 lit ¢ w zwigzku z obowigzkiem prawnym
cigzacym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia, a takze prawo
whniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych
jest dobrowolne, a konsekwencja ich nie podania bedzie brak mozliwo$ci udziatu w zajgciach.
Dane nie beda podlegaty automatycznemu profilowaniu. Dane nie bedg podlegaty transferowi
do Panstw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich

Rudnik nad Sanem, dn.....................

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko dziecka



6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. JAKI?........c.ooouiiiiiiiii s e
7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania placowki, dzialania rodzicow, dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli Osrodek je uzyskat.



Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

1. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w naszym Osrodku?
a. Tak
b. Nie
. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
a. Tak
b. Nie
. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?
a. Tak
. Nie

[\

N

b

5. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak

b. Nie

6. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

8. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich

Rudnik nad Sanem, dn.....................

Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢
z obowiazujacymi Standardami Ochrony Maloletnich

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Rudniku nad Sanem.

Ja, s oswiadczam, ze zapoznatlam/em si¢
ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Specjalnym Osrodku Szkolno —

Wychowawczym w Rudniku nad Sanem.



