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REGON- 010 SFTANDARDY OCHRONY MAELOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W PRZEDSZKOLU ,,POD DEBAMI” IM. GEN. E. KNOLL-KOWNACKIEGO
W POMIECHOWKU

Dzialajagc na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560), ustala si¢ ponizsze standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo Dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw w Przedszkola ,,Pod Dgbami” im. gen. E. Knoll-Kownackiego w Pomiechéwku.
Pracownicy Przedszkola dzialaja zawsze zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, przepisami wewnetrznymi oraz posiadanymi kompetencjami.

Pracownicy Przedszkola traktuja Dzieci z szacunkiem, starajac si¢ uwzglednia¢ ich
uzasadnione potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow Przedszkola jakichkolwiek form
przemocy wobec Dzieci.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okreslajg procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu Dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszlo, zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlows i
efektywng pomoc Dziecku, a takze zasady odpowiedzialno$ci osob pracownikéw Przedszkola
za bezpieczenstwo Dzieci.

§1.

Podstawowe pojecia

Uzyte w Standardy Ochrony maloletnich pojecia oznaczaja:

1) Przedszkole — Przedszkole ,,Pod Dgbami” im. gen. E. Knoll-Kownackiego w Pomiechéwku;

2) Dziecko — maloletniego do ukonczenia 18 roku zycia;

3) rodzice — rodzicow lub opiekunéw prawnych Dziecka;

4) pracownik — osobe zatrudniong w Przedszkolu na podstawie umowy o prace lub wykonujaca
czynnosci na jakiejkolwiek innej podstawie prawnej;

5) Dyrektor — dyrektora Przedszkola;

6) Standardy — Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu ,,Pod
Dg¢bami” im. Gen. E. Knoll-Kownackiego w Pomiechéwku.

§ 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dzialalnosci na innej
niz stosunek pracy podstawie, zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez Dzieci lub z opieka nad nimi:

1) Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dzialalnosci, sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
malolctnich ponizcj lat 15 wydata postanowicnic o wpisic w Rejestrze;

2) kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedkiada Dyrektorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i



XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) kandydat do pracy lub innej dziatalno$ci, posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada Dyrektorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

4) kandydat do pracy lub innej dziatalnosci, ktory w ciggu ostatnich 20 lat, zamieszkiwat
w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, przedktada
Dyrektorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5) jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, kandydat do pracy lub innej dziatalnos$ci przedktada Dyrektorowi informacje
z rejestru karnego tego panstwa;

6) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada Dyrektorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez Dzieci, lub z opieka nad nimi.

2. W celu realizacji obowigzku okreslonego w ust. 1 pkt 1, kandydat do pracy lub innej
dziatalno$ci podaje dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z
dostgpem ograniczonym lub Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, w tym: numer PESEL, pierwsze imi¢, nazwisko,
nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki i date urodzenia.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci
zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjag innych
zainteresowan przez Dzieci, lub z opiekg nad nimi.

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji

1. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzieémi i
podejmowania dziatan w stosunku do nich w sposob otwarty 1 przejrzysty tak, aby nie
budzily one watpliwosci i nie pozwalaty na jakakolwiek bledng interpretacje.

2. Pracownik nie moze:



1) wykorzystywa¢ wobec Dziecka relacj¢ wladzy lub przewagi fizyczne;j;

2) faworyzowac¢ Dziecka wzgledem innych Dzieci;

3) nawigzywac z Dzieckiem jakichkolwiek relacji towarzyskich, ani sktada¢ mu propozycji
o takim charakterze;

4) wchodzi¢ w jakiejkolwiek relacje zaleznosci wobec Dziecka lub jego rodzicow lub
zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci |
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
I innych;

5) przyjmowaé korzysci majatkowych od dziecka lub jego rodzicéw, z wyjatkiem
okazjonalnych drobnych upominkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym.

§ 4.

Zasady komunikacji z dzie¢mi

1. Pracownik jest obowigzany do kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec Dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych Dzieci.

2. W komunikacji z Dzieckiem Pracownik jest zobowigzany:

1) zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek;

2) shlucha¢ uwaznie Dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

3) informowa¢ Dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania Dziecka;

4) szanowaé prawo Dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ Dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z Dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowys;

5) zapewnia¢ Dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢c wychowawcy i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i pomocy;

6) doceniac 1 szanowa¢ wktad Dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ rowno, bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢ lub
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad;

3. W komunikacji z Dzieckiem pracownik nie moze:

1) zastrasza¢ Dziecka, poprzez stosownie presji i grozb;

2) zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ lub obraza¢ Dziecko;

3) podnosi¢ glos na Dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa Dziecka lub
innych Dzieci;

4) zachowywacé sie w sposoOb, ktory moglby by¢ uznany za niestosowny, w tym uzywaé
wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag;

5) nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnoS$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, uzywaé
zwrotow, zartow, komentarzy, zartow i gestow o podtekscie seksualnym;

6) udostepnia¢ Dziecku tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg;

7) proponowa¢ Dziecku spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych
substancji 1 uzywac ich w obecnosci Dziecka;

4. Wszystkie naruszenia zakazow, o ktérych mowa w ust. 3 musza by¢ zgtaszane Dyrektorowi.
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§5.
Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny z Dzieckiem jest dopuszczalny jezeli spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby Dziecka w danym momencie oraz uwzglednia wiek
Dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy
kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje Dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wynika¢ z relacji wladzy lub wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja.

Zakazane jest bicie, szarpanie, popychanie Dziecka.

Zakazane jest dotykanie Dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zakazane jest angazowanie si¢ w aktywnosci takie jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z Dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania Dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy dba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych
asystowat inny pracownik.

§ 6.

Kontakty pracownika z Dzieckiem poza godzinami pracy

Z zastrzezeniem postanowien ust. 2, pracownikom zabrania si¢ utrzymywania kontaktow z
dzie¢mi poza godzinami pracy (w tym w szczegoOlnosci zapraszania Dzieci do swojego
miejsca zamieszkania).

. W wyjatkowych sytuacjach, gdy zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami

pracy, zgodg na taki kontakt musza wyrazi¢ rodzice, za$ pracownik powinien poinformowac
o koniecznosci takiego spotkania Dyrektora.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Dzieci i rodzice Dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych Dzieci, ich rodzicow.

§7.

Kontakt za posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej i bezpieczenstwo online

1.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 1 3, kontakt z dzie¢mi 1 ich rodzicami za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej moze odbywac si¢ wylacznie przy wykorzystaniu
kanaloéw stuzbowych (w tym przy wykorzystaniu telefonu, poczty elektronicznej).

Po uzyskaniu wyraznej zgody rodzicow, mozliwy jest kontakt z tymi rodzicami za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej przy wykorzystaniu kanatow innych
niz wskazane w ust. 1 (w tym przy wykorzystaniu telefonu, poczty elektronicznej,
komunikatoréow 1 profili w mediach spotecznosSciowych), z zastrzezeniem, ze kanaly
komunikacji umozliwiajace jednoczesny kontakt wielu os6b nie mogg by¢ wykorzystywane
do przesytania informacji dotyczacych poszczegolnych Dzieci 1 ich rodzicow.

Po uzyskaniu wyraznej zgody rodzicow, kanaty komunikacji, o ktérych mowa ust. 112 moga
by¢ wykorzystywane do przesylania zdje¢ i nagran wideo zawierajacych wizerunki Dzieci,
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w tym relacji fotograficznych i filmowych z dziatalnosci Przedszkola i wydarzen, w ktérych
biorg udziat Dzieci.

. Kontakt za posrednictwem §rodkéw komunikacji elektronicznej z dzie¢mi przy

wykorzystaniu kanatow innych niz wskazane w ust. 1 jest zabroniony.

. Pracownicy sg zobowigzani wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zaje¢ oraz

wylaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

§ 8.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

. Naczelng zasadg relacji miedzy dzieCmi jest postegpowanie z szacunkiem, przy

uwzglednianiu godno$ci i potrzeb wszystkich Dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego Dziecka w jakiejkolwiek formie.

. Dzieciom nie wolno uzywa¢ przemocy, zngca¢ si¢ nad stabszymi, uzywaé¢ wulgarnego,

obrazliwego jezyka.

. Dzieciom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac, krzycze¢

na siebie.

. Dzieci powinny szanowac¢ prawo innych do prywatnosci.
. Dzieciom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,

nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywaé wobec innych Dzieci przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

§9.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze Dziecko doSwiadcza krzywdzenia

. Pracownik jest zobowigzany do reagowania na kazda sytuacj¢ zagrozenia dobra Dziecka.
. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone,

Pracownik ma obowigzek poinformowania o tym podejrzeniu Dyrektora.

. Po uzyskaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 2 Dyrektor:

1) niezwlocznie informuje o powzigtym podejrzeniu Rodzicéw dziecka;

2) podejmuje dziatania stuzace jej zweryfikowaniu, w tym poprzez zebranie informacji od
innych pracownikow oraz weryfikacj¢ informacji znajdujacych si¢ w posiadanych przez
Przedszkole dokumentach.

. Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2 Dyrektor moze poleci¢:

1) wychowawcy Dziecka i nauczycielom obserwowanie Dziecka pod katem zachowan,
ktére mogg by¢ skutkiem krzywdzenia;

2) pedagogowi lub psychologowi koordynowanie dzialan zmierzajacych do wyjasnienia
okolicznosci krzywdzenia Dziecka i udzielenia mu pomocy, w tym przeprowadzenie
rozmow z osobami z otoczenia dziecka;

3) wyznaczonej osobie sporzadzenie opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinnej Dziecka i
opracowanie planu pomocy Dziecku.

. Plan pomocy Dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje Dziecku Przedszkole;

3) skierowania Dziecka do specjalistycznej placowki pomocy Dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. O poczynionych ustaleniach, a takze o tresci opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinnej Dziecka

1 planu pomocy Dziecku Dyrektor informuje rodzicoéw Dziecka.



. W razie potrzeby, w celu wyjasnienia okolicznosci krzywdzenia Dziecka i1 udzielenia mu
pomocy Dyrektor nawigzuje kontakt z odpowiednimi instytucjami i stuzbami.

§ 10.
Procedury postepowania

. W przypadku krzywdzenia Dziecka przez inne Dzieci, obowigzkiem pracownika jest
bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy i przerwanie agresji lub
przemocy, a takze rozmowa z uczestnikami zdarzenia na temat jego przyczyn, przebiegu i
skutkow.

. Jezeli stan Dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia Dyrektor lub inny
pracownik, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw Dziecka, wzywa pomoc medyczna.
. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog przeprowadzajg
rozmowe¢ z krzywdzonym Dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwo$¢ itd.) 1 rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami.

. Jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia, wychowawca lub pedagog
zawiadamia lub wzywa rodzicéw krzywdzonego Dziecka i sprawce.

. Dziecku bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

. Dziecko bedace sprawca przemocy obejmuje si¢ stata opieka i kontrola wychowawcy,
pedagoga lub psychologa.

. Z dzie¢mi, ktore byly $wiadkami przemocy nauczyciel omawia przebieg zdarzenia
ukierunkowujac rozmowg¢ na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

. Jesli problem dotyczy danej grupy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe
zajecia dotyczace przemocy 1 radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow.
Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

. W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieznany, Dyrektor, wychowawca lub pedagog po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow poszkodowanego Dziecka o mozliwosci
zawiadomienia Policji lub sam zawiadamia Policje.

§11.
Zespol interwencyjny

. W przypadkach, gdy podejrzenie, o ktérym mowa w § 8 dotyczy wykorzystywania
seksualnego Dziecka lub stosowania wobec niego przemocy, w tym zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego, Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza:

1) Dyrektor,

2) pedagog i psycholog,

3) wychowawca Dziecka.

. W sktad zespotu interwencyjnego Dyrektor moze powota¢ Pracownika, ktéry ma wiedz¢ na
temat Dziecka lub okolicznosci jego krzywdzenia.

. Zespol interwencyjny wzywa rodzicéw Dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Na podstawie informacji uzyskanych przez czlonkdéw zespolu interwencyjnego, zespot
interwencyjny sporzadza plan pomocy Dziecku.

. Plan pomocy Dziecku wraz z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji pedagog lub
psycholog przedstawia rodzicom Dziecka.
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. Pedagog lub psycholog informuje rodzicow o obowigzku jednostki — jako instytucji —

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytucji (tj. w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji: prokuratury, Policji,
sagdu rodzinnego, os$rodka pomocy spotecznej Iub przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”).

. Po poinformowaniu rodzicéw Dziecka przez pedagoga/psychologa, Dyrektor sktada do

prokuratury lub Policji zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego badz osrodka pomocy spolecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice Dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, Dyrektor informuje o tym fakcie rodzicow Dziecka na pismie.

§12.
Karta interwencji

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte t¢ zatacza si¢ do dokumentacji

Dziecka w przedszkolu.

. Wzor karty interwencji stanowi zatacznik do standardow.
. Pracownik, ktory podjat informacje o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane,

jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 13.
Procedura postepowania wobec Dziecka z zaburzeniami psychicznymi

. W przypadku Dziecka z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje si¢ agresywnie w

stosunku do innych lub siebie, nauczyciel zostawia grupe Dzieci pod opieka innego
nauczyciela i zaprowadza Dziecko do pedagoga/psychologa.

. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach Dyrektora, wychowawce

Dziecka pedagoga i psychologa.

. Jesli stan zdrowia Dziecka lub Dzieci wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia Dyrektor

lub inny pracownik przedszkola, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow Dziecka,
wzywa pomoc medyczna.

. Wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym

Dzieckiem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

. W razie potrzeby wychowawca grupy lub pedagog zawiadamia i wzywa rodzicow chorego

Dziecka i poszkodowanego.

. Jesli rodzice wspolpracuja z Przedszkolem ustala si¢ dziatania wobec chorego Dziecka.
. Wobec poszkodowanego Dziecka ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb

I sytuacji.

. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowaweca lub psycholog przedszkolny.

Jesli rodzice nie wspotpracuja z Przedszkolem lub podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty
agresji sg czgste Dyrektor powiadamia sad rodzinny.

§ 14.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dziecka

. Przedszkole, uznajac prawo Dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku Dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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. We wszystkich dziataniach Przedszkole kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow Dzieci.

§ 15.
Zasady przetwarzania danych osobowych Dziecka

. Uznajemy prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, w tym jego prawo do

ochrony danych osobowych i wizerunku.

. Przetwarzamy dane osobowe Dziecka tylko wtedy, gdy pozwalaja na to przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego i na zasadach okreslonych w tych przepisach.

. Przetwarzajac dane osobowe zawsze staramy si¢ zapewni¢ najwyzsze standardy ich ochrony,

tak aby zagwarantowac ich poufnos$¢ i integralnosc.

. Przetwarzamy tylko te dane Dziecka, ktore pozwalaja nam przetwarza¢ przepisy prawa

powszechnie obowigzujgcego oraz te, na ktorych przetwarzanie otrzymaliSmy zgode rodzica
Dziecka.

. Bez wyraznej zgody rodzica nie udostgpniamy i nie rozpowszechniamy jakichkolwiek

informacji dotyczacych Dziecka, a w szczegdlnosci informacji na temat stanu zdrowia
Dziecka, jego sytuacji materialnej, rodzinnej i prawnej.

. Jezeli przepisy prawa powszechnie obowigzujacego zobowiazujg nas do przekazania danych

osobowych Dziecka okre§lonym organom lub instytucjom, przed przekazaniem tych danych
informujemy o tym rodzica Dziecka, chyba zZe przepisy prawa powszechnie obowiazujacego
nie pozwalajg informowac o takim przekazaniu.

§ 16.
Ochrona wizerunku Dziecka

. Majac na wzgledzie, ze wykonywanie zdjgé/nagran Dziecka stanowi przetwarzanie jego

wizerunku, wykonujemy takie zdjgcia/nagrania i umozliwiamy ich wykonywanie innym
podmiotom pod warunkiem, Ze pozwalaja na to przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego i tylko wtedy, gdy sposob ich wykonywania zapewnia ochron¢ praw, dobr
osobistych i bezpieczenstwa osobistego Dzieci.

. Wykonujemy zdjecia/nagrania Dzieci, gdy jest to potrzebne dla realizacji spoczywajacych

na nas zadan, w szczego6lnosci w celu dokumentowania wydarzen waznych dla wspdlnoty
oraz celebrowania sukceséw Dzieci 1 pracownikow.

. Pracownicy nie wykonuja i nie przechowuja zdje¢/nagran Dzieci do celow osobistych.
. Wykonujemy zdjecia/nagrania Dziecka tylko po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica. Brak

zgody rodzica jest wigzacy 1 uniemozliwia wykonywanie zdjeé/nagran Dziecka.

. Szanujemy zdanie Dziecka 1 nie wykonujemy zdj¢¢/nagran Dziecka jesli wyraza ono w tym

zakresie sprzeciw.

. Przed uzyskaniem zgody na utrwalanie wizerunku Dziecka informujemy rodzica oraz

Dziecka o celu i zasadach jego utrwalania, przechowywania, wykorzystania i publikaciji.

. Wykonujemy zdjecia/nagrania Dziecka przy uzyciu urzadzen stuzbowych. Urzadzenia

prywatne wykorzystujemy tylko wtedy, gdy nie ma mozliwosci uzycia urzadzen
stuzbowych, przemawiajg za tym okoliczno$ci i pod warunkiem, ze wykonane
zdjecia/nagrania zostang niezwlocznie przeniesione na nosniki stuzbowe a ich wszystkie
kopie beda niezwlocznie usuni¢te z urzadzenia prywatnego.

. Zanim wykonamy zdj¢cia/nagrania zawsze uprzedzamy o tym Dzieci, informujac ich do

jakich celow beda one stuzyty, w jaki sposob beda wykorzystywane 1 gdzie mogg by¢
opublikowane. Nigdy nie wykonujemy zdj¢¢ z ukrycia lub podstgpem.
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16.

Staramy si¢, aby zdjecia/nagrania koncentrowaty si¢ na wykonywanych przez Dzieci
czynnosciach i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaty Dzieci w grupie.

. Nie wykonujemy zdj¢¢/nagran Dziecka, ktory nie jest ubrany lub znajduje si¢ w sytuacji,

ktérej utrwalenie w postaci fotografii lub nagran mogtoby by¢ dla niego o$mieszajace,
ponizajace lub ukazywatoby go w negatywnym kontekscie.

Jesli rodzic nie wyrazil zgody na wykonywanie zdjg¢/nagran Dziecka lub uczen wyraza
co do tego swoj sprzeciw, ustalamy z rodzicem lub z Dzieckiem sposob, w jaki osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé tego Dziecka oraz w jaki sposéb
bedg kadrowane zdj¢cia/nagrania, aby nie utrwala¢ jego wizerunku.

Brak zgody rodzica na wykonywanie zdje¢¢/nagran Dziecka lub wyrazenie przez Dziecko
w tym zakresie sprzeciwu nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia Dziecka z wydarzen, w
czasie ktorych maja by¢ wykonywane zdjgcia/nagrania lub jakiejkolwiek innej jego
dyskryminaciji.

Nie publikujemy zdj¢é/nagran opisanych informacjami identyfikujagcymi Dziecko, a gdy
jest to konieczne opisujemy je tylko imieniem 1 ewentualnie pierwszg litera nazwiska.
Przechowujemy zdjecia/nagrania Dziecka tylko przez okres objety zgoda rodzica, chyba
7e przepisy prawa powszechnie obowigzujacego nakazuja nam ich przechowywanie
pomimo braku tej zgody.

Nosniki, na ktorych zapisane sa zdj¢cia/nagrania Dziecka przechowujemy w szafie
zamykanej na klucz i wynosimy je poza teren placowki tylko wtedy, gdy jest to konieczne.
Zdjecia/nagrania Dziecka w formie elektronicznej przechowujemy tylko na no$nikach
stuzbowych, ktore zostaty zabezpieczone poprzez szyfrowanie.

§17.
Wykonywanie zdje¢é/nagran przez podmioty zewnetrzne i przedstawicieli prasy

Dyrektor moze zleci¢ wykonanie zdj¢¢/nagran Dzieci podmiotowi zewnetrznemu tylko
wtedy, gdy daje on gwarancje zgodnosci swojego dzialania z niniejszymi Standardami.
Oceny czy dany podmiot daje taka gwarancje¢ dokonuje Dyrektor.

. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1 moze wykonywac zdjecia/nagrania Dziecka tylko wtedy,

gdy rodzic wyrazil zgode¢ na ich wykonywanie przez ten podmiot.

. Przedstawiciele prasy moga wykonywac zdjecia/nagrania Dziecka tylko po uzyskaniu zgody

Dyrektora.

Przed wyrazeniem zgody, o ktorej mowa w ust. 3 Dyrektor uzyskuje zgode rodzica Dziecka
na wykonywanie Dziecku zdje¢é/nagran przez przedstawicieli prasy.

Dyrektor wyraza zgodg na wykonywanie przez przedstawicieli prasy zdje¢/nagran tylko tych
Dzieci, ktorych rodzice wyrazili zgode na ich wykonanie i publikacje.

Przedstawiciele prasy moga publikowac zdjecia/nagrania Dzieci tylko po uzyskaniu zgody
Dyrektora. Przed wyrazeniem zgody na publikacj¢ zdjeé/nagran Dzieci Dyrektor dokonuje
oceny zdje¢/nagran pod katem zgodnosci z niniejszymi Standardami oraz weryfikuje czy sa
na nich wylacznie Dzieci, ktérych rodzice wyrazili zgode na wykonanie 1 publikacje
zdje¢/nagran.

Osoby wykonujace zdjgcia/nagrania na zasadach okre§lonych w ust. 1-6 musza nosi¢ w
widoczny sposéb identyfikator z imieniem, nazwiskiem, zdjeciem oraz nazwa/firmg
podmiotu, w imieniu ktérego wykonuja czynnosci.

§ 18.
Wykonywanie zdje¢/nagran na uzytek prywatny
przez osoby uczestniczace w wydarzeniach przedszkolnych



. Na zasadach okre$lonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, osoby biorgce

udziat w wydarzeniach przedszkolnych, w tym w szczegdlnosci Dzieci, rodzice i bliscy
Dzieci, a takze osoby =zaproszone, mogg w czasie tych wydarzen wykonywaé
zdjecia/nagrania na uzytek osobisty.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, wykonujac zdjecia/nagrania powinny mie¢ na wzgledzie

potrzebe poszanowania praw i dobr osobistych Dzieci oraz zapewnienia ochrony wizerunku
Dzieci i ich osobistego bezpieczenstwa.

. Przed rozpocze¢ciem wydarzen z udzialem osob, o ktérych mowa w ust. 1, osoba

odpowiedzialna za organizacj¢ wydarzenia informuje ustnie lub przez wywieszenie
odpowiedniego ogloszenia w miejscu, w ktorym odbywa si¢ wydarzenie, ze zdjecia/nagrania
moga by¢ wykonywane tylko na uzytek osobisty 1 ze nie moga by¢ udostepniane ani
rozpowszechniane bez zgody rodzicow Dzieci, ktoére znajduja si¢ na tych
zdjeciach/nagraniach.

. W przypadku stwierdzenia, ze osoba, o ktorej mowa w ust. 1 wykonuje zdjecia/ nagrania z

naruszeniem zasad okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego lub
narusza zasady, o ktorych mowa w ust. 2, osoba odpowiedzialna za organizacj¢ wydarzenia,
powinna zwrdcic¢ tej osobie uwage na potrzebe przestrzegania tych zasad, a w razie potrzeby
uniemozliwi¢ jej wykonywanie zdjeé/nagran.

§ 19.

Post¢powanie w przypadku naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych Dziecka

1.

2.

w

Wszystkie naruszenia dotyczace przetwarzania danych osobowych, w tym wizerunku
Dziecka nalezy zglasza¢ wychowawcy lub Dyrektorowi.

Wychowawca niezwlocznie informuje Dyrektora o zgloszonych mu zastrzezeniach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w tym wizerunku Dziecka.

Dyrektor niezwlocznie podejmuje dziatania stuzace wyjasnieniu okolicznos$ci, ktorych
dotyczy zgloszenie 1 podejmuje dzialania shuzace ograniczeniu mozliwych skutkow
naruszenia oraz wyeliminowaniu mozliwosci wystgpienia podobnych naruszen w
przysztosci.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

§ 20.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Na terenie Przedszkola dostep Dziecka do Internetu jest mozliwy tylko w ramach zajgé
przedszkolnych i pod nadzorem nauczyciela, ktory jest obowigzany informowa¢ Dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem
podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

. Przedszkole, zapewniajagc Dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania

zabezpieczajace Dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za dostep do Internetu na terenie przedszkola.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 3 odpowiada za zabezpieczenie Dzieci przed dostepem do
niebezpiecznych tresci, poprzez instalacj¢ i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania,
ktore jest aktualizowane w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3 przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.
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§ 21.
Dzialania interwencyjne

1. W przypadku dostepu do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych (pornografia,
treSci obrazujace przemoc, propagowane dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 Zzycia,
popularyzujace faszyzm, lamanie prawa, samobojstwa, samookaleczenia, narkotyki,
werbowanie do organizacji nielegalnych i terrorystycznych):

1) nalezy zabezpieczy¢ szkodliwe tresci w formie dowodow elektronicznych z pomoca
rodzicow oraz w razie koniecznosci przedstawiciela przedszkola, ktéry posiada
odpowiednie kompetencje techniczne;

2) jezeli dane treSci mozna powigzaé¢ bezposrednio z dzie¢mi Przedszkola - 0 danym
zdarzeniu i roli Dzieci informowani sg wszyscy rodzice;

3) jezeli tresci nielegalne lub szkodliwe nie majg zwigzku z dzie¢mi danej placéwki - nalezy
poinformowac policj¢ (numer alarmowy: 112, 997) oraz serwis www.dyzurnet.pl;

4) w przypadku upowszechnienia przez sprawce tresci nielegalnych (np. Dziecigcej
pornografii) zawiadomienie policji jest obowigzkowe.

2. Dzieci (ofiary i $wiadkow) nalezy otoczy¢ opieka psychologiczno-pedagogiczng. Nalezy
ustali¢ okoliczno$ci uzyskania szkodliwych tresci oraz zadba¢ o komfort psychiczny Dzieci
oraz poszanowanie ich poufno$ci oraz podmiotowosci (takie zdarzenie moze mie¢ bardzo
silny wplyw na ich psychike). Nalezy uzgodni¢ z rodzicami formy dziatania oraz wsparcia
Dzieci oraz sposob w jaki doszto do incydentu (m.in. czy nie byto to spowodowane udzialem
w rekrutacji do danej sekty lub innej niebezpiecznej grupy, kontaktem z handlarzami
narkotykami).

3. W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materialdw pornograficznych
z udziatem nieletniego lub prob uwiedzenia Dziecka w wieku do 15 lat przez osobe dorosta,
nalezy (w porozumieniu z rodzicami Dziecka) niezwlocznie powiadomi¢ policjg.

4. Jezeli zaistnieje potrzeba skorzystania przez ofiar¢ za specjalistycznej opieki
psychologicznej, decyzja o jej udzieleniu powinna zosta¢ podjeta w porozumieniu z jego
rodzicami.

§ 22.
Monitoring stosowania Standardow

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacj¢ i propagowanie Standardow. W ramach
delegowania uprawnien moze tez wyznaczy¢ inng osobe do realizacji tych zadan.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow przeprowadza wsrod
pracownikow, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow, w
ktdrej pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardéw sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

5. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany
1 oglasza je pracownikom, Dzieciom 1 ich rodzicom.

§ 23.
Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
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Standardy sg udostepniane pracownikom, rodzicom i Dzieciom na kazdorazowe zadanie.
Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej Przedszkola.

Pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie si¢ z standardami pracownik potwierdza podpisem — zafgcznik nr 3

Rodzice zapoznawani sg standardami na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym
zebraniu.

Dzieci sa zapoznawane ze standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i1
informacyjne.
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Zatacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ 1 nazwisko Dziecka, grupa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dzialanie

5. Spotkania z rodzicami Dziecka.

Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje Dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji



7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje, data)

8. Wyniki interwencji: dziatania organd6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli Przedszkole je
uzyskato, dziatania Przedszkola, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 2

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imi¢ nazwisko Dziecka, grupa
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Zalacznik nr 3

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z TRESCIA DOKUMENTU
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU ,,POD DEBAMI” IM. GEN. E. KNOLL-KOWNACKIEGO
W POMIECHOWKU

Ja nizej podpisana/y potwierdzam iz zapoznalem/am si¢ z dokumentem Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu ,,Pod Dgbami” im. Gen. E. Knoll-
Kownackiego w Pomiechowku.

(data, czytelny podpis)
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