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Liceum Ogdlnoksztalcgee
im. Jana Pawta Il w Tuszynie
95-080 Tuszyn, ul. Zeromskiego 31
tel./fax 42 614-31-67 Uchwata Nr 13/2024
REGON 472392201 NP 7282810209
Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Pawta II w Tuszynie

7z dnia 11.09.2024 r.

w sprawie: ~ wprowadzenia zmian w statucie Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Jana

Pawla II w Tuszynie

Na podstawie:
art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (4. Dz. U. 22024 r. poz.737, 854)

uchwala sie, co nastepuje:

§1.
W statucie Liccum Ogolnoksztatlcacego im. Jana Pawla II w Tuszynie wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) § 41 wust. 1 po pkt. 16c wprowadza si¢ pkt. 16d o brzmieniu: ,,uczen moze uzyskac
wyzsza niz przewidywana $rdédroczna/roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych maksimum o jeden stopien wyzej na warunkach ustalonych
z nauczycielem przedmiotu w ramach oceniania biezacego™

2) §41 wust. 1 po pkt. 16d wprowadza si¢ pkt. 16e o brzmieniu: ,,srédroczne/roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele wystawiajg nie
pézniej niz do kazdego pigtku poprzedzajacego zebranie klasyfikacyjne rady
pedagogicznej”

§ 2.

Zobowiazuje si¢ Dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu statutu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 11.09.2024 roku.

DYREKTOR

Liceum Ogélnoksztatcacego im. Jana Pawka K

éw ‘}J M
mgr CXzegorz Pluchza
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PODSTAWY PRAWNE

Statut opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 869
ze zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900)



§1.
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Nazwa szkoly brzmi Liceum Ogdélnoksztatcace im. Jana Pawta II w Tuszynie.

Adres szkoty: ul. Zeromskiego 31; 95 — 080 Tuszyn.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Tuszyn, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej
2/4, 95-080 Tuszyn.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje £odzki Kurator O$wiaty.

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

6. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrebne
przepisy.

7. Szkota jest jednostkg organizacyjng oswiaty Rzeczpospolitej Polskiej powotang do
realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki. Ksztalci i wychowuje zgodnie z
postegpowymi tradycjami, akceptowanymi przez $wiat normami z pelnym
poszanowaniem Deklaracji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

8. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu:

N

o

Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta II w Tuszynie
ul. Zeromskiego 31
95- 080 Tuszyn

9. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz
osOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§2
SEOWNICZEK

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce - rozumie si¢ przez to Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jana Pawta
Il w Tuszynie;

2) Dyrektorze Szkoly - rozumie si¢ przez to Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Jana Pawta Il w Tuszynie;

3) uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez uczacg si¢ w Liceum Ogolnoksztatcagcym
im. Jana Pawtla II w Tuszynie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku
uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze
osoby sprawujgce nad nimi opieke;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego w
Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Jana Pawta II w Tuszynie.



§3
CYKLE KSZTALCENIA I SPOSOBY PROMOWANIA

Cykle ksztalcenia: Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta I w Tuszynie jest szkota
publiczng realizujaca czteroletni cykl ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawoweyj.

(uchylony)

Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na 2 potrocza: zimowy i letni.

Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego potrocza i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego - klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne.

Szkota wystawia na zakonczenie roku szkolnego $wiadectwo ukonczenia klasy.
Absolwentom, ktorzy nie przystapili do egzaminu maturalnego lub nie zdali tego
egzaminu, szkota wystawia §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwenci szkot moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego przed Panstwowa
Komisjg Egzaminacyjng.

Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg
odpowiednie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

§4
KSZTALCENIE

Szkota realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu

ksztalcenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo

o$wiatowe 1 jako szkola publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0golnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania,;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o
systemie o$wiaty;

7) organizuje ksztalcenie na odleglos¢ w sytuacjach wyjatkowych.

Szczegoblnie zdolni uczniowie szkoly majg prawo do indywidualnego programu i cyklu

ksztatcenia. Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii

Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow i czynnie wspiera

ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki

o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny, ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.
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§5
KSZTALCENIE I WYCHOWANIE PROSPOLECZNE

Szkota realizuje program wychowawczy w catym cyklu ksztatcenia, w ramach ktorego
m.in.:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

2) organizuje lub wspiera uczestnictwo uczniow w réznych wartoSciowych
ksztalcagcych  imprezach  kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i
turystycznych.

Szkota organizuje i przywiazuje duza wage do nauki religii, prowadzac zaj¢cia wedtug
zasad okreslonych w § 21.

§6
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsi¢biorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji dziatajacych w $rodowisku lokalnym, w
szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

§7
POMOC | OPIEKA

Szkota organizuje spotkania uczniéw z pracownikami wyzszych uczelni, biur, zaktadow
pracy 1 innych jednostek celem umozliwienia dokonania §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia.

Pomoc polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, wynika-w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i  kontaktami
srodowiskowymi,

K) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica,

I) zzaburzen zachowania i emocji;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia ze szczego6lnymi uzdolnieniami;

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktéorych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdod uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy klas we wrze$niu kazdego
roku szkolnego, obejmuje ona rozpoznanie srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych.

Formy opieki regulujg w sposéb szczegdtowy regulamin Rady Pedagogicznej, kodeks
ucznia, regulamin wycieczek, ustawa o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegdtowe.
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W szkole moga by¢ zatrudnieni pedagog i1 psycholog. W szkole moze by¢ zatrudniony

10.

11.

12.

13.

rowniez doradca zawodowy.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkola, po rozpoznaniu ich sytuacji, udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

warsztatow;

porad i konsultacji.

w sytuacjach wyjatkowych, np. w okresie Czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest za
pomoca $srodkow komunikacji elektroniczne;.

Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja;

1)

2)
3)

organizowanie pomocy materialnej 1 rzeczowej wedlug zasad okreslonych
odrgbnym regulaminem;

mozliwo$¢ zapewnienia kontynuowania nauki uczennicom w ciazy;

pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

Szkola moze pozyskiwaé sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej 1

materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozoéw, wycieczek, zielonych szkot

uczniom szczegolnie potrzebujgcym wsparcia.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, prowadzacych zajecia z
uczniem;

pielggniarki sSrodowiska nauczania 1 wychowania,

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego.



14. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17. W szkole organizowane jest ksztatcenie os6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 7a
(uchylony)

§8
SRODOWISKO DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

Dla efektywnego realizowania celow i zadan szkota:

1)

2)

3)

4)

podporzadkowuje struktur¢ organizacyjng celom i zadaniom dydaktyczno —
wychowawczym, kierujgc si¢ dobrem ucznia;

zatrudnia nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi, ktorzy
przestrzegaja podstawowych zasad moralnych 1 etycznych oraz spetniaja
odpowiednie warunki zdrowotne;

zatrudnia kompetentnych i1 kulturalnych pracownikéw administracji i obstugi
niezbednych dla prawidlowego i przyjaznego funkcjonowania szkoty 1 bezpiecznego
oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej;

ma wypracowane systemy: diagnozowania zachowan ucznidow, informowania
rodzicow ucznidw o sprawach dotyczacych zachowania uczniow i ich postepoéw w
nauce.

§9
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Cele szkoty to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

realizacja prawa do ksztatcenia mtodziezy, do wychowania i opieki w warunkach
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

Wwspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow;

ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich, poczucia tozsamosci
narodowej, kulturowej, regionalnej i religijnej w duchu tolerancji i humanizmu;
(obywatel Polski Europy 1 $wiata);

ksztattowanie postaw prozdrowotnych i sportowych, umiejetnosci dbania o wtasne
ciato zdrowie i sprawno$¢ fizyczng;

ksztalttowanie umieje¢tnosci wspoétdziatania i wspotzycia w grupie zgodnie z
przyjetymi normami i zasadami zycia spotecznego;

krzewienie wiedzy na temat praw czlowieka, ucznia oraz praw obywatelskich i
rozwijanie umiejetnosci samorzadowych;
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8) rozwijanie umiejetnosci planowania dziatan, realizacji i ich oceny;

9) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, kulturowej i historycznej;

10) ksztaltowanie umiejetno$ci przestrzegania zasad i norm moralnych;

11) wychowanie w oparciu o autorytet patrona szkoty i inne autorytety moralne;

12) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

13) upowszechnianie wérdéd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

14) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, gotowos$¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb
danego srodowiska.

3. Zadania szkoty to:

1) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz

zachowan prozdrowotnych;

2) tworzenie warunkow do rozwijania obywatelskich i patriotycznych postaw uczniow

oraz poszanowania tradycji;

3) uwzglednienie indywidualnych potrzeb uczniéw i troszczenie si¢ 0 zapewnienie im

rownych szans;

4) tworzenie  warunkéw do rozwijania  samodzielno$ci, obowigzkowosci,

podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) tworzenie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

6) organizowanie zaje¢¢, konkursow, wystaw, prezentacji, imprez we wspolpracy i z

Inicjatywy ucznidw, samorzadu uczniowskiego 1 rodzicow;

7) umozliwienie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow i wspierania ich

udziatu w konkursach i olimpiadach.

§ 10
SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku
szkolnego.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
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10.

11.

12.

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.
Zespot nauczycieli opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego na
podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach uczniow, oczekiwaniach rodzicow,
nauczycieli, ktore stanowig zrédto wytyczania celow wychowawczych, tresci i1 dziatan.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoly.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spojnag cato$¢ ze szkolnym
zestawem programOw nauczania | stanowi zrodlo do planowania i realizacji pracy
poszczegblnych oddziatéw oraz pracy szkoty.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny odnosi si¢ do systemu warto$ci, postaw
1 standardow zachowan, jakie powinien reprezentowaé uczen i absolwent szkoly.
Umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.
Zadania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:
1) diagnoza potrzeb srodowiska uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz rzeczywistych
problemow wystepujacych w spotecznosci lokalnej;
2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniow i
rodzicow;
3) zachecanie i motywowanie do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu
zycia;
4) wskazywanie sposobOw radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez koniecznosci
korzystania ze Srodkow psychoaktywnych;
5) wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych spotecznie,
6) wspomaganie nauczycieli i rodzicow W pracy wychowawczej.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji wg zasad przyjetych
w programie 1 zmianom adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego.
Podlega corocznie ocenie efektywnos$ci i skuteczno$ci przez zespdt wychowawczy.
Wyniki oceny przedstawia si¢ nauczycielom na posiedzeniach rady pedagogicznej i
radzie rodzicow.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radag
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

12



1.

§11
FORMY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

Do realizacji celow i zadan statutowych szkota zapewnia warunki lokalowe 1 mozliwo$¢

korzystania z:

1) pracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki z dostepem do multimediow;

3) auli wyposazonej w multimedia;

4) gabinetu pomocy pielggniarskiej i medycznej;

5) sali gimnastycznej;

6) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1) organizacje obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych zgodnych z podstawowym
programem nauczania ustalonym dla kazdego cyklu ksztalcenia przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej i dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) organizowanie zaj¢¢ dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan, kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych;

3) opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) odwotywanie si¢ do ustalonych zasad i regut w trudnych sytuacjach dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

5) upowszechnianie informacji wérdd ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty o normach, zasadach funkcjonowania szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji, praw 1 obowigzkow poszczegolnych grup
spotecznych;

6) tworzenie warunkow zapewniajacych przeplyw informacji o osiagnieciach
edukacyjnych uczniéw i ich zachowaniu do rodzicéw oraz informacji o organizacji,
przyjetych programach nauczania, Zyciu, 1 przedsiewzigciach realizowanych przez
szkote;

7) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

8) umozliwienie uczestnictwa uczniow w organizacjach funkcjonujacych na terenie
szkoty;

9) umozliwienie zorganizowania dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

10) organizowanie nauczania indywidualnego;

11) organizowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, w tym
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skroconym czasie;

12) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki w szkotach;

13) poznawanie uczniow i ich $rodowiska rodzinnego, otoczenie opieka uczniow
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) organizacj¢ dla rodzicow zebran, konsultacji, warsztatow z nauczycielami,
pedagogiem i innymi specjalistami na terenie szkoty;
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15) diagnozowanie uczniéw pod katem postepOw w nauce i zachowaniu oraz
problemoéw rozwojowych 1 rodzinnych;

16) upowszechnianie wérdéd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wiaczanie uczniow do dziatan zwigzanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem
imprez i uroczystosci szkolnych;

18) propagowanie zasady uczciwo$ci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz
reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy ucznidow w szkole i poza nig;

19) podejmowanie dziatan integrujacych szkot¢ z lokalnym S$rodowiskiem,
nawigzywanie kontaktow z organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji i
instytucjami wspomagajacymi oswiate;

20) zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego pobytu w szkole: w czasie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw;

21) zapewnienie uczniom jednej klasy opiekuna zwanego wychowawcag klasy.

§12
ORGANY SZKOLY

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
Kazdy z wymienionych organow w § 12 ust. 1 dziatla zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

§ 13
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor szkoty jest powotywany na stanowisko przez organ prowadzacy.
Kompetencje dyrektora szkoty:

1) dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z kierowania zakladem pracy jako
pracodawca, oraz zadania wynikajace ze specyfiki pracy szkoty jako jednostki
oswiatowej;

2) dyrektor w zakresie zadan:

a) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

— (uchylony)

— kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

— wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez
diagnoz¢ pracy szkoly, planowanie dziatan rozwojowych, w tym
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9)
h)

)

K)

m)

motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie

dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i1 narad,
— (uchylony)
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych,
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji dziatajacych w srodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,
wspoOltpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad mtodzieza
W oparciu 0 procedury organizacyjne postgpowania;
wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami
0 ochronie danych osobowych,
zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

3) dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru:

a)

b)

d)

przeprowadza ewaluacje wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakos$ci pracy szkoty,
kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej + opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoty,
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
i narad,
opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, z
uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w
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e)
f)

szkole w poprzednim roku szkolnym, ktory przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej w okreslonym terminie,

przedstawia w okreslonym terminie na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

(uchylony)

4) w zakresie spraw organizacyjnych dyrektor:

a)

b)

c)

opracowuje arkusz organizacji szkoty, ktory okresla szczegdtowa organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,

ustala tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania ogolnego po
zasiegnieciu opinii, zgodnie z procedurg okreslong odrebnymi przepisami;

5) jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych pracownikéw, decyduje w
sprawach:

a)
b)

c)

6) jako przewodniczacy rady pedagogicznej dyrektor:

a)

b)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub w
sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty,

wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej, jesli sa niezgodne z
przepisami, jednocze$nie powiadamiajac organ prowadzacy w sprawach
organizacji i nadzoru pedagogicznego;

7) zadania dyrektora zwigzane z pelnieniem funkcji przewodniczacego rady
pedagogicznej oraz zasady wspotpracy 1 realizacji zadan okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

8) jest odpowiedzialny w szczegodlnosci za:

a)
b)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami
organow nadzorujacych szkote,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
uczniéow 1 wychowankow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.
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§ 13a
(uchylony)

§ 14
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i opieki zgodnie z regulaminem.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego oraz

pod koniec kazdego pdirocza w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych a takze zgodnie z
biezacymi potrzebami szkoly.
4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
4b. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4a glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.
4c. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, rady rodzicow, organu prowadzacego szkole lub co
najmniej jednej trzeciej cztonkdéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie (z minimum trzydniowym
wyprzedzeniem - nie dotyczy nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej) i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

7. Rada zatwierdza powotane przez dyrektora state lub dorazne komisje, ktorych dziatalnos¢
dotyczy wybranych zagadnien statutowych; pracg komisji kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora; komisje informuja rad¢ o wynikach swoich prac, formutujac
wnioski do zatwierdzenia.

8. Z zebraniarady pedagogicznej sporzadza si¢ listg obecnosci oraz protokot, ktory podpisuja
przewodniczacy 1 wszyscy cztonkowie rady.

9. Protokoty sg sporzadzane w ,,Ksigdze Protokotow”, ktora jest podstawowym dokumentem
rady udostgpnianym wylacznie nauczycielom szkoly oraz upowaznionym osobom
reprezentujagcym organy nadzorujace szkote; informacje z przebiegu rady objete sa
tajemnica.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych obowigzkow
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajge¢ dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) inne, istotne dla dziatalnosci szkoty propozycje dotyczace procesu nauczania i
wychowania.

Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota o dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ prowadzacy szkote
powinien przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w terminie 14 dni od otrzymania
uchwaty rady pedagogiczne;j.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna jest zobowigzana do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

W sytuacjach wyjatkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty, posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ z uzyciem $rodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci. Ze zdalnego posiedzenia rady
pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

18



N

§ 15
RADA RODZICOW

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicow uczniow.
Zasady wyboru rady rodzicow okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego;

5) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;

6) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;

7) delegowanie przedstawicieli rady rodzicoéw do sktadu komisji konkursowych na
stanowisko dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 16
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem", ktory tworzg wszyscy
uczniowie.

Zasady wybierania, kadencje, liczebno$¢ 1 strukture samorzadu oraz sposoby
podejmowania uchwal okresla regulamin zatwierdzany przez ogdl ucznidw. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski:
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1) czuwa nad zapewnieniem porzadku, tadu, czystosci i poszanowania wspdlnego
mienia;

2) Scisle wspotpracuje z wychowawcami klas;

3) organizuje imprezy uczniowskie, konkursy wewnatrzszkolne, przedsiewzigcia,
akcje charytatywne, uroczysto$ci zgodnie z planem pracy samorzadu
uczniowskiego, planem pracy szkoty, szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz z uwzglednieniem harmonogramu uroczystosci i imprez
szkolnych przewidzianych w danym roku szkolnym;

4) plan pracy samorzad uczniowski przedklada dyrektorowi szkoly i radzie
pedagogicznej;

5) organizuje powszechne wybory opiekuna samorzadu uUczniowskiego sposrod
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Samorzad opiniuje kandydatury ucznidow wybieranych do Pocztu Sztandarowego,
bedacego reprezentacja Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana Pawla II w Tuszynie na
uroczystos$ciach szkolnych oraz na zewnatrz jednostki.

Samorzad uczniowski moze przedstawic¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu;

7) dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczego6lnych oddzialow klasowych.

§ 17
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPRAW SPORNYCH

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze soba, umozliwiajac sobie wzajemnie swobodne
dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji, zgodnie z
odpowiednimi regulaminami, ktore nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu.
Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
Organy szkoly podejmujg wazniejsze decyzje dotyczace dziatan szkoty poprzez:

1) uczestnictwo w zebraniach plenarnych;
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11.

2) opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu Szkoty;
3) informowanie pozostalych cztonkoéw o dziataniach podjetych przez dyrektora
szkoty.

W razie potrzeby organizowane sg zebrania przedstawicieli organdw w celu zapewnienia
przeplywu informacji o podjetych dziataniach lub decyzjach.
Organy wspolpracuja przy opiniowaniu Planu Pracy Szkoty, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, Statutu Szkoty, w tym Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz innych
dokumentéw dotyczacych dziatalnosci szkoty.
Organy wyrazajg opini¢ 1 wnioskujg we wszystkich sprawach szkoty i sg zobowigzane do
wzajemnego powiadamiania si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach.
Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty, nie stuzacych rozwojowi wychowankéw. W takim przypadku
w terminie dwdch tygodni uzgadnia sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
sporu. W przypadku braku porozumienia przekazuje sprawe¢ do rozstrzygnigcia organowi
bezposrednio nadzorujagcemu szkofe.
Sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoly sa rozwigzywane polubownie na drodze
mediacji. Dyrektor kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
W przypadku nierozwigzania konfliktu migdzy organami szkoty strona ma prawo zwroci¢
si¢ 0 rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkole lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod 1
narzedzi do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest
drogg elektroniczng.

§ 18
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Statut szkoly okresla organizacj¢ szkoty. Termin rozpoczecia i1 zakonczenia roku
szkolnego, przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy MEN w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego i podzielony jest na dwa
poirocza.

W  szkofach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.
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Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem odpowiednich przepisow, opracowuje arkusz
organizacji szkoty do dnia 21 kwietnia danego roku, ktory zatwierdza organ prowadzacy
do dnia 29 maja kazdego roku, po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych.

§ 19
ZASADY TWORZENIA I ORGANIZACJI ODDZIALOW

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy w
ciggu jednego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotdéw obowigzkowych okreslonych w
ramowym programie nauczania.

Szczegotowy tryb corocznego dokonywania podzialu na grupy na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa okresla dyrektor szkoty wedlug zasad
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania i innych przepisow
Z tego zakresu.

Zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach klasowych i miedzy klasowych poza
rozktadem obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych po zdiagnozowaniu potrzeb uczniow.

§ 20
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH I OPIEKI W SZKOLE

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé
prowadzenia zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé
opracowanym przez dyrektora szkoty.
Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut — zgodnie ze szkolnym rozktadem zajec¢.
W tygodniowym rozktadzie zaje¢ obowigzuja 3 godziny wychowania fizycznego.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) nieobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywno$ci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych, ktére moga odbywaé sie
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.
Ilo$¢ zaje¢ dodatkowych organizuje si¢ w zaleznosci od zapotrzebowania 1 srodkéw
finansowych. Uwzgledniajg one w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniow.
Szkota moze zorganizowac zajecia pozalekcyjne dla uczniow szkoty.
Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczania jezykdw obcych,
nauczania indywidualnego, elementéw informatyki, kot zainteresowan, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem Kklasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
migdzyoddzialowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
W szkole moga odbywac¢ praktyki pedagogiczne studentow szkét wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;
3) prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajec;
5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajagc m.in.:
1) réwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;
2) zréznicowanie tych zajec;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
(uchylony)
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§ 20a

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajgcia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,
w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia

3) zapewnienie whasciwego przebiegu ksztatcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie moégt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zaje¢cia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidéw, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaj¢¢ zdalnych, modyfikacji beda mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczego6lnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub péiroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegloscé.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozkladu zajgé
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres treSci lub rozktad zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowaé o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastgpi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywajg si¢
zajgcia, impreza ogolnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna i radg rodzicow, bedzie mogt zmodytikowad
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyk. Wycieczki beda mogty odbywac sig, jezeli
nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator b¢dzie musiat zwracac szczegolng
uwage na potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.

12. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstgpic¢
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac lub informowac
uczniow i rodzicoOw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i
rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie
mogg realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowaé
dla niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowaé zajecia w innym
miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy, np. w milodziezowym domu kultury,
bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku ucznidéw, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bgdzie obowigzany zorganizowac zajgcia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki 1 pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:
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1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecno$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakltocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetic 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/peinoletniego ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoly; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest
modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen niecobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatlu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistnialym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczycicla w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza
na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
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1.

la.

1b.

2.

3.

4.

§21
RELIGIA/ETYKA

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii i etyki dla uczniow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego deklarujg che¢ uczestnictwa w zajeciach religii,
etyki, rodzice skladajg pisemne o$wiadczenie w sprawie uczestnictwa w lekcjach
religii/etyki u dyrektora szkoty. Po osiggnigciu pelnoletnosci o uczestnictwie w lekcjach
religii/etyki decyduja sami uczniowie.

Uczniowie nie objeci nauka religii/etyki, ktorych rodzice swiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniong opiek¢ na terenie szkoly, a jezeli zajgcia religii lub etyki wypadaja na
pierwszej lub ostatniej lekcji, mogg by¢ zwolnieni do domu.

§22
WEWNATRSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztalcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.
Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mlodemu czlowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byly dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach z wychowawcg;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Celem dziatania szkolnego doradcy jest:
1) przygotowanie mtodziezy do §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc W
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
2) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodel dodatkowych informacji na
poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;
5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych;
6) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;
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7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa w szkole;

8) opracowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ Doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidéw, rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami wyzszymi.

§ 23
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegoélno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.
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. Wspotpraca Szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosSci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§24
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
Celem dzialalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;
3) umozliwianie mtodym podejmowania dzialtah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
4) pomoc rowiesnikom w sytuacjach trudnych;
5) wspieranie cieckawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;
6) organizacja lub pomoc w organizacji akcji charytatywnych.
. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory:
1) zlozy pisemng deklaracj¢ wraz z pisemng zgoda rodzicow o przystgpieniu do Klubu
Wolontariatu;
2) bezinteresownie angazuje si¢ na rzecz niesienia pomocy innym potrzebujacym;
3) systematycznie uczestniczy we wszystkich pracach Klubu;
4) promuje ide¢ wolontariatu, aktywnie uczestniczy w szkoleniach;
5) Rade¢ Klubu Wolontariatu wytania si¢ do 30 wrze$nia kazdego roku.
. W sktad rady wolontariatu wchodzi po jednym/dwoch przedstawicieli z poszczegdlnych
pozioméw oddziatow.
Opiekunem Klubu Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyrazi che¢ i zgode na petnienie tej
funkcji.
Rada wolontariatu wspoélnie z opiekunem opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy 1
sprawozdanie z dziatalno$ci. Wolontariusze moga podejmowa¢ dzialania na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego. Udzial w akcjach charytatywnych ogolnopolskich
wymagajg uzyskania zgody dyrektora.
. Wolontariusz za swojg prace moze zosta¢ nagrodzony w postaci:
1) ustnej pochwaty opiekuna klubu, dyrektora na forum klasy lub catej spotecznosci
szkolnej;
2) dyplomu uznania;
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3) listu gratulacyjnego do rodzicow;

4) wpisanie informacji o dzialalnoSci spotecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwie ukonczenia szkoty lub w formie zaswiadczenia. potwierdzenie
uzyskuje uczen, ktory w ciggu czterech lat nauki brat udziat w co najmniej czterech
akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
w co najmniej pieciu akcjach na rzecz srodowiska szkolnego.

§ 25
DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosc¢ ksztalcenia.
Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wcze$niej
opublikowane;
3) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia eksperymentu przez organ prowadzacy szkote¢ 1 akceptacji kuratora,
eksperyment zostaje wprowadzony.

§ 26
BIBLIOTEKA SZKOLNA | CZYTELNIA

Szkota prowadzi biblioteke i czytelnig.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
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3)

4)

5)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1
jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odrgbnych
przepisow.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidow:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
roznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie

zbioréw.
7. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materiaty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg
ustalonego przez Szkote kanonu, literature naukowa 1 popularnonaukowa;
beletrystyke;

przepisy o$wiatowe i szkolne;

czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

no$niki elektroniczne;

inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

§ 27

WSPOLPRACA BIBLIOTEKI Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI I RODZICAMI

1. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami, a wspodlpraca ta dotyczy
W szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;

udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu
czytelnictwa, posiadanych lektur;

organizowania ksiggozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim;
konsultowania ewentualnych zakupdw ksiazek i czasopism;

informowania nauczycieli i uczniéw o ich prawach i obowigzkach;

zapoznania z regulaminem biblioteki.

2. Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1)

2)
3)

4)

wymian¢ informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
I innych spraw) z r6znymi bibliotekami;

wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych;
organizowanie konkurséw migdzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
miedzybibliotecznych;

podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;
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5)

korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi
kulture, ktora w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych
waznych dla biblioteki spraw.

3. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z

prawa do:
1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
2) uzyskania porad czytelniczych;
3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;
4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;
5) prosby o prolongowanie ksigzek;
6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiecjetno$ci korzystania z
roznych zrodet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;
7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania

ksigzek.

§ 28
ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastgpujacym zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

udostepnianie zbiorow;

prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury,
prowadzenie rozmdéw na temat przeczytanych ksigzek;

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nast¢gpujgcym zakresie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

gromadzenie zbiorow;

ewidencje zbioro6w 1 opracowywanie zbioroOw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

selekcje 1 konserwacje zbioroéws;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

wdrazanie  technologii informacyjnej do ewidencjonowania  zbioréw,
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i innych;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie
uczniéw 1 nauczycieli o nowych, szczegélnie wartosciowych ksigzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniOw oraz

wyrabia 1 rozwija nawyk czytania 1 uczenia si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

zachecanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych;

organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych;
rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury;
organizowanie konkursow pigknego, gtosnego czytania;

organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych;
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10.

11.

12.

13.

6) organizowanie konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;
7) organizowanie konkursoOw na wlasng tworczo$¢ literacka.

§ 29
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkotg —nauczyciel i ustalony

opiekun.

Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla
dyrektor szkoty.
Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji, na dyzurze migdzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.
Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.
Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okresla odpowiedni regulamin.
Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoly.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania 1 zapoznania ucznidw z regulaminami tych
pomieszczen.
W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.
Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniéw na
zaje¢ciach i1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.
W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie, gdy
maja ku temu uzasadniony powdd 1 przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.
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§ 30
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Mozna takze
zatrudni¢ psychologa, pedagoga.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 31
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz pracownicy administracyjni
1 pracownicy obstugi.

Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty
z zachowaniem przepisow Karty Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy. Pracownicy
niepedagogiczni zobowigzani sg do wspodtpracy z dyrektorem i Rada Pedagogiczng w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w szczegélnosci:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa;

3) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych.

Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow;

2) nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

3) nauczyciel zobowigzany jest do:

a) planowania pracy dydaktyczno — wychowawczej, prawidlowego przebiegu
procesu dydaktycznego z zastosowaniem adekwatnych do potrzeb uczniéw
srodkoéw dydaktycznych,

b) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych mu
ucznidw w czasie zajec lekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych,

C) wspierania rozwoju  psychofizycznego ucznidw, ich  zdolnoS$ci
1 zainteresowan,

d) bezstronnos$ci, jawnos$ci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow,

e) systematycznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami,

f) udzielania rodzicom informacji o osiggnig¢ciach edukacyjnych uczniow,

g) prowadzenia diagnozy pedagogicznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci
edukacyjnych uczniow,
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h) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

i) otaczania szczegdlng opieka uczniow zdolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb 1 mozliwosci ucznioéw,

J) podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i ogdlnej,

K) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji,

I) znajomoS$ci obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego i dokumentow
szkoty, uczestniczenia w radach pedagogicznych i realizowania jej uchwat,

m) realizowania priorytetow Ministra Edukacji i Kuratora O$wiaty,

n) Scistej wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas,

0) dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny powierzony jego opiece,

p) doskonalenia si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,

g) zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong
funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow;

4) w ramach zaje¢¢ i czynnos$ci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole

w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidow, wychowankow lub ich rodzicow.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

punktualne 1 aktywne pehlienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem
1 obowigzujacymi zasadami okreslonymi w regulaminie dyzurow;

przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych ujetych w tygodniowym rozkladzie
zajg¢;

sprawdzenie listy obecno$ci na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dzienniku zajec;

przyjecie odpowiedzialnosci za ucznidw podczas organizowanych wyjs¢
I wycieczek;

punktualne rozpoczynanie i zakonczenie zaje¢ z uczniami;

stosowanie si¢ do zasad okre§lonych w regulaminie wycieczek.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoly, Rady
Pedagogiczne;j, starszych kolegdéw 1 instytucji oswiatowych;

zglaszania pod adresem dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg szkoty;

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po
uzyskaniu akceptacji ze strony wlasciwych organow szkoty;

swobodnego wyboru programu nauczania oraz tre$ci nauczania wykraczajacych
poza podstawy programowe;
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7) wyboru metod prowadzenia zaj¢¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania.

6. Zakresy zadan i obowigzkow innych pracownikow szkoty zawierajg teczki akt osobowych.

7. W sytuacjach wyjatkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoly, nauczyciele 1 pracownicy administracji moga pracowac zdalnie, wykonujac swoje
obowigzki i1 inne polecenia dyrektora.

§ 31a

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.
Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezplatny
dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem Kksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 32
ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

3. Zadania, zasady funkcjonowania i zakres dziatania zespotdéw nauczycielskich precyzuje
Statut.
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§ 33
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawow programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Nauczyciele mogag tworzy¢ zespoty wychowawcze,
zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu. W szkole funkcjonuja
zespoty nauczycieli:

1) zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;

2) zespot wychowawcow;

3) zespoty przedmiotowe.

2. Zasady funkcjonowania zespotow nauczycielskich:

1) kazdy zespot funkcjonujacy na terenie szkoty jest koordynowany przez wybrang
z grona nauczycieli osobg, ktora inspiruje zesp6t do zaplanowania dzialan,
monitoruje ich realizacje i sprawozdaje informacje o dziatalnosci zespotu,
przedstawia harmonogram do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego i sktada
sprawozdanie z realizacji;

2) kazdy zespo6t planuje i dokumentuje swoja dziatalno$é.

3. Zadania zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale koordynowanego
przez wychowawce danego oddziatu:

1) opracowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli probleméw dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych,;

3) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ucznia;

4) analiza wynikow ksztalcenia uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym;

5) opracowanie indywidualnego programu nauki dla ucznia o0 szczegdlnych
uzdolnieniach lub planu dziatania, organizacj¢ edukacji dla ucznia objetego
indywidualnym tokiem nauki;

6) wspolne przygotowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dla grupy
uczniéw z poszczegdlnego oddziatu;

7) przygotowanie i realizowanie projektow interdyscyplinarnych lub przedsiewzigé
dla uczniéw danego oddziatu, w tym wycieczki integracyjne lub o charakterze
edukacyjnym i miedzy przedmiotowym,;

8) organizowanie wymiany doswiadczen i1 form szkoleniowych zgodnie z
potrzebami.

4. Zadania zespolu wychowawczego:

1) opracowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozwigzywanie zglaszanych przez nauczycieli problemow dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych,;

3) opracowanie zasad i kryteriow oceny zachowania uczniow;

4) organizacja i prowadzenie ewaluacji przyjetego programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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5)

organizowanie roznorodnych form wymiany doswiadczen wychowawczych w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Zadania zespotow przedmiotowych:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wydawanie opinii dotyczacej oceny zgodnos$ci programu nauczania ogolnego z
podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
1 mozliwo$ci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony, w odniesieniu do
programéw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli;

analiza efektywnosci 1 ewaluacja wybranych programoéw nauczania i
podrecznikow oraz diagnozowanie wynikOw nauczania;

opracowanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlnych
poziomach;

organizacja i przygotowanie sprawdziandw kompetencji na poszczegdlnych
poziomach edukacyjnych;

organizowanie réznorodnych form wymiany do$§wiadczen wychowawczych w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
opracowywanie wspoélnie projektow i przedsiewzie¢;

przygotowanie konkurséw i1 zawodow sportowych wewnatrzszkolnych oraz
etapow szkolnych konkurséw zewnetrznych;

wspotpraca w zakresie przygotowania egzaminéw klasyfikacyjnych lub

poprawkowych.

6. Zadania zespotu problemowo — zadaniowego:

1)

2)
3)
4)

opracowanie planu dziatania pod katem realizacji przydzielonego zadania, podziat
rol, ustalenie termindw;

realizacja zadan zgodnie z przyjetym planem;

dokonywanie ewaluacji pod katem skutecznosci i1 efektywno$ci dziatan;
wydawanie opinii dotyczacej oceny zgodno$ci programu nauczania ogolnego z
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony, w odniesieniu do
programow nauczania zaproponowanych przez nauczycieli.

§ 34
ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktoremu opieke nad klasag powierza
dyrektor szkoty.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

1)

2)
3)

Do zadan nauczyciela wychowawcy naleza:

tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
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4.

~

10.

11.

12.

13.

4) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 w szczeg6lnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje prace wychowawczg i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy wynikajace z programu Wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych ucznidow, ktérym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowej opieki.

Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniéw wedtug wilasnego planu pracy oraz na
zebraniach 1 konsultacjach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w potroczu. Ustala
potrzeby opiekunczo — wychowawcze ich dzieci, wspiera rodzicow w dzialaniach
wychowawczych.

Harmonogram zebran i konsultacji podaje dyrektor na poczatku roku szkolnego.

W zebraniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej dotyczaca wiasnej klasy (dzienniki, arkusze ocen)

Wychowawca wspoélpracuje z nauczycielami w informowaniu rodzicoOw o stanie
zagrozenia oceng niedostateczng.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

4) na czas dtuzszej nieobecnosci wychowawcy trwajgcej powyzej jednego miesigca.

Po rozpatrzeniu wnioskow, o ktorych mowa w ust. 10 dyrektor przedstawia decyzje
wnioskodawcy w terminie 7 dni.

W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 34a
PEDAGOG | PSYCHOLOG

1. Do zadan psychologa i pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicoOw i1 ucznidow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 34b
PEDAGOG SPECJALNY

1. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczego6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i1 ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 35
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Rodzice i nauczyciele wspoélpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.

Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.
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6. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Szkota w pracy wychowawczej wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.

Wspotpraca miedzy szkota a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie i

porozumieniu. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

© ®

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoty;
2) znajomos¢ przepisdOw zawartych w dokumentach szkoty;
3) uzyskiwanie biezgcych informacji nt. funkcjonowania dziecka w szkole;
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.
10. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:
1) zebrania ogolne rodzicow z dyrektorem szkoty;
2) zebrania rady rodzicow z dyrektorem szkoty;
3) zebrania rodzicoOw danej klasy z wychowawca;
4) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej
klasie, dyrektorem szkoty;
5) kontakty telefoniczne z wychowawca danej klasy.

11. Szkota moze organizowa¢ dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym
poruszajace zagadnienia zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo- Profilaktycznym
prowadzone przez pedagoga i z udziatem wykwalifikowanych pracownikow wlasciwych
instytucji wspotpracujacych ze szkota zgodnie z potrzebami wychowankow.

12. Rodzice mogg podejmowaé réznorodne formy wspotpracy ze szkola oraz uczestniczy¢
w podejmowanych dziataniach.

12a. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

13. Rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoly maja obowigzek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;
2) zaopatrzy¢ dzieci we wskazane podreczniki i inne pomoce dydaktyczne oraz
zapewni¢ stosowny stroj;
3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty i czuwac nad przygotowaniem
do zaje¢ szkolnych;
4) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;
5) wuczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota.
14. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczgcymi w danej klasie a uczniami tej klasy,
b) dyrektor szkoly — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
2) od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione w ciggu 14 dni odwotanie do
organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote;
3) konflikty pomigdzy nauczycielami:
a) postgpowanie moze prowadzi¢ dyrektor szkoty lub mediator zaakceptowany
przez wszystkie strony konfliktu,
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4)

5)

6)

7)
8)

b) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora lub mediatora strony
moga odwotywaé si¢ w ciggu 14 dni do organu prowadzacego lub
nadzorujgcego szkotg;

konflikt pomiedzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje:

a) mediator zaakceptowany przez strony konfliktu,

b) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu strony moga odwotaé si¢ do organu
prowadzacego lub nadzorujacego szkote w ciggu 14 dni;

konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkotly sg prowadzone:

a) w pierwszej instancji przez dyrektora szkoty,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego szkofe;

rozwigzywanie sporéw mig¢dzy organami szkoty odbywa si¢ wg nastepujacych

procedur:

a) spory wynikte pomi¢dzy radg pedagogiczng a radg rodzicow lub samorzadem
uczniowskim a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub
organ nadzoru pedagogicznego,

b) spory wynikte pomig¢dzy radg rodzicow lub samorzadem uczniowskim a rada
pedagogiczng rozstrzyga dyrektor szkoty;

spory miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty;

postepowanie rozstrzygajace w kwestiach spornych prowadzone jest w trybie

pilnym z udzialem przedstawiciela rady rodzicow.

15. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1)
2)

3)

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodng pozycje pracy;

wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania
telefonu komorkowego.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglos$¢ uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do
realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw
komputerowy), laptop albo tablet.

§ 36
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnosci 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnos$ci

ludzkiej.

2. W szczegblno$ci uczen ma prawo:
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1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiada¢ pelng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

3) Kkorzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

7) swobody wyglaszania mys$li i przekonan, jezeli nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

9) nietykalno$ci osobiste;j;

10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I W mys$l obowigzujacych regulaminow;

12) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
przyznawania pomocy materialnej;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

14) do odwotania si¢ od decyzji naruszajacych, zdaniem ucznia/skaehaeza, jego prawa
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania w/w decyzji.

§ 37
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

W przypadku naruszenia praw ucznia i dziecka uczen lub jego rodzic powiadamia
wychowawce lub dyrektora szkoty ustnie lub w formie pisemne;.

Prowadzi si¢ postepowanie wyjasniajace w zakresie wskazanym przez poszkodowanego.
O wyniku postgpowania informuje si¢ osobg¢ poszkodowang oraz o podjetych dziataniach
i konsekwencjach wyciagnigtych wobec osoby tamigcej prawa ucznia i dziecka.

Od decyzji podjetej przez wychowawce lub dyrektora stuzy uczniowi lub jego rodzicom
odwotanie do organu wyzszego stopnia.

§38
OBOWIAZKI UCZNIA

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie
szkoty, a zwlaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych:

a) udzial ucznia w zaje¢ciach edukacyjnych jest bezwzglednie obowigzkowy,

b) kazdy uczen ma obowigzek przygotowywania si¢ do zaje¢, aktywnego w nich
uczestniczenia oraz niezwlocznego- do 5 dni- uzupetnienia wiadomosci z
lekcji, na ktorej byt nieobecny; zglasza takze fakt niezrozumienia tresci, ktore
byly zrealizowane w trakcie nieobecnosci,

C) W czasie zajg¢ uczniowie obowigzani sa okazywaé szacunek nauczycielowi
oraz swoim kolezankom i kolegom, wita¢ i zegna¢ nauczyciela i wszystkie
osoby doroste w postawie stojacej, punktualnie przybywac na lekcje,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

d) kontakt rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego, do ktorego
rodzice wpisuja zwolnienia 1 usprawiedliwienia, nauczyciele oceny z
przedmiotow a wychowawca oceny srodroczne i roczne,

e) usprawiedliwienie po nicobecno$ci, uczen jest zobowigzany dostarczy¢
wychowawcy w ciggu 5 dni po powrocie do szkoly. Dopuszcza si¢
usprawiedliwianie nieobecnosci przez dziennik elektroniczny, po
uzgodnieniu tego z wychowawca oddziatu,

f) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu uczen
ma obowigzek dostarczenia zwolnienia wychowawcy, nauczycielowi lub
dyrektorowi przed planowang nieobecnoscia,

g) w sytuacjach wyjatkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, uczen aktywnie uczestniczy w ksztalceniu na
odlegltos¢, wykonujac polecenia nauczyciela;

dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

wystrzegac¢ si¢ szkodliwych nalogow;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

dba¢ o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowaé si¢ zleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz

ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

2. Uczen ma ponadto obowiazek:

1)

2)
3)

4)

przestrzegac¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie przedmiotowe, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna
itp.);

(uchylony)

szanowa¢ sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen — za
wyrzadzong szkode odpowiadaja materialnie rodzice ucznia;

przebywac na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

2a. Uczen w trakcie ksztatcenia a odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1)

2)

kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

3. Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajgciach:

1)
2)
3)

4)

usprawiedliwienie przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby odnotowane jest w
dzienniku elektronicznym:;

usprawiedliwienie mozna ztozy¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 5 dni
po powrocie do szkoty;

usprawiedliwienia niespetniajgce wskazanych wyzej warunkow nie beda
uwzgledniane;

wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktorych tre$¢ jest sprzeczna ze
stwierdzonym stanem faktycznym.

45



3a. Uczen pelnoletni ma mozliwos$¢ samodzielnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w
dzienniku elektronicznym.

4. Okresla si¢ warunki korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) obowigzuje catkowity zakaz ich uzywania w trakcie zaje¢ edukacyjnych - aparat
nalezy wylaczy¢;

2) uzywanie telefonéw i innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych 0sob oraz zadnych innych przepisoéw prawa;

3) bezwzglednie zabrania si¢:
a) uzywania wulgaryzmoéw,
b) podnoszenia glosu,
C) trzymania rgk w kieszeni w trakcie rozmowy z osobg dorosts.

5. Zaleca sig:

1) uzywanie form grzecznos$ciowych;

2) okazywanie szeroko pojetej kultury osobiste;j.

6. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawolujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

7. W Liceum Ogo6lnoksztatlcacym im. Jana Pawta II w Tuszynie obowiazuje catkowity zakaz:

1) eksponowania gotych brzuchow;
2) noszenia wyzywajacej bizuterii, gigbokich dekoltow i makijazu.

§ 39
NAGRODY, WYROZNIENIA I KARY

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce;
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
3) osiagnigcia zwigzane z dzialalnoscia pozalekcyjng szkoty;
4) 100 % frekwencj¢ na zajgciach szkolnych.
2. Szkota moze przyzna¢ zastugujacym na to uczniom nastepujgce wyrdznienia lub nagrody:
1) tytul najlepszego ucznia;
2) pochwale dyrektora szkoty;
3) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
4) nagrode wychowawcy;
5) list pochwalny do rodzicow.
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1) Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody.
Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny;
2) Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane;
3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty;
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6a.

8.

4) Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane
jako nieuznanie zastrzezen za zasadne;

5) W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorg¢czenia. Niezlozenie pisemnego
ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym
wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

Szkota moze stosowac¢ wobec ucznia nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

4) upomnienie dyrektora Szkoly wobec spotecznosci uczniowskie;j;

5) nagang dyrektora Szkoty z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow;

6) skreslenie z listy uczniow.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i1 godnos¢ osobista
ucznia.
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze skresli¢ z zastrzezeniem
ust 8 ucznia z listy uczniow, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) stale narusza postanowienia Statutu Szkoty;

6) spozywat alkohol na terenie szkoty;

7) celowo niszczyt mienie szkoty;

8) nie usprawiedliwit dlugotrwalej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.
Z listy uczniéw moze by¢ skreslony:

1) uczen pod warunkiem przeniesienia go do innej szkoly;

2) uczen, ktory osiggnal pelnoletniosc;

3) uczen, ktéry narusza postanowienia zawarte w ust 7.
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10.

11.

12.

4a.

Szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicOw ucznia o przyznanej
uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Od kazdej kary okreslonej w pkt. 4 uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora
szkotly w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow o ukaraniu.

Od decyzji dyrektora szkotly o skresleniu z listy uczniéw ukarany lub jego rodzice moga w
terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Lodzkiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniéw w razie
poreczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela szkoty.

§ 40
OGOLNE CELE I ZASADY OCENIANIA

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania dotycza uczniow.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie ucznidéw.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe]j ksztalcenia ogoélnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie zachowania ucznidow w czasie nauczania na odleglos¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnoSci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

4b. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg

odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

4c. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziac

5.

pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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6.

7.

8.

9.

4)
5)

6)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej;

udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

Szczegolowe kryteria przedmiotowe i wymagania edukacyjne okreslajg wewnatrzszkolne
ocenianie, ktore obejmuje:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

ocenianie  biezagce 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ocen przyjetej w Statucie;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego potrocza 1 promowani na koniec kazdego
roku szkolnego.
Uczen otrzymuje nastgpujace oceny:

1) biezace, okreSlajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze

2)

3)

zrealizowanej czg¢$ci programu nauczania;

srodroczne, klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania; oceny te nie muszg by¢ srednimi arytmetycznymi ocen biezacych;
roczne, klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania; oceny te nie muszg by¢ srednimi arytmetycznymi ocen biezacych.

Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
10. Oceny biezace, §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)

celujacy — 6;
bardzo dobry — 5;
dobry plus— 4+;
dobry — 4;
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5) dostateczny plus — 3+;
6) dostateczny — 3;

7) dopuszczajacy plus— 2+;
8) dopuszczajacy — 2;

9) niedostateczny — 1.

11. Roczne (srodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

12. O postepach w nauce na odleglo$¢ uczniowie oraz ich rodzice sa informowani przez
nauczycieli za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Po
sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

§41
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

Szczegbdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny, wynikajace z
realizowanego programu hnauczania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow. Kazdy nauczyciel przedmiotu ustala wymagania edukacyjne dotyczace
tre$ci programowych dla danego oddziatu niezbedne do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,;

2) informowanie rodzicéw i ucznidow o wymaganiach odbywa si¢ poprzez:

a) zapoznanie rodzicOw z wymaganiami edukacyjnymi podczas pierwszego W
danym roku szkolnym zebrania,

b) zapoznanie ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi w pierwszym tygodniu
roku szkolnego podczas zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

c) udostepnienie w bibliotece szkolnej zbioru wymagan edukacyjnych;

3) przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z wychowania fizycznego nalezy bra¢
pod uwage:
a) zaangazowanie ucznia podczas zaje¢ bez wzgledu na predyspozycje
fizyczne,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

b) wysitek wlasny wktadany w podnoszenie umiejetnosci,

€) gotowos¢ do ¢wiczen (obuwie, strdj sportowy),

d) postawe wobec kolegow — wspotpraca w zespole,

e) udziat w zyciu sportowo — kulturalnym szkoty,

f) higieng osobista ucznia;
w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki;
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
zgodnie z odpowiednimi przepisami;
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;
dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw;
na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane
uczniowi i jego rodzicom;
z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji;
nauczyciel stownie uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadnienie powinno
zawiera¢ informacje o stopniu spetniania przez ucznia wymagan stawianych przez
nauczyciela oraz wskazywac¢ uczniowi zakres, nad ktérym powinien pracowac,
aby uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci;
nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy ich dzieci:
a) kontakt bezposredni nauczyciela/wychowawcy z rodzicami — zebrania

ogoblnoszkolne i1 klasowe, konsultacje, rozmowy indywidualne,
b) kontakt posredni — rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna za

posrednictwem dziennika elektronicznego,
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15)

16)

17)

18)

19)

na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen oraz jego rodzice Sg
informowani przez wychowawce¢ klasy w formie pisemnej o przewidywanej
ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych. W przypadku braku bezposredniego
kontaktu z rodzicem informacja wysylana jest listem poleconym przez
wychowawce klasy, co odnotowane jest rowniez w dzienniku zaje¢ edukacyjnych
danego oddziatu;
na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciel przedmiotu informuje
ucznia o przewidywanej ocenie $rédrocznej/rocznej;
a) termin $rodrocznej klasyfikacji ustala si¢ w tygodniu poprzedzajacym pierwszy
termin ferii zimowych;
b) w trakcie miesigca przed klasyfikacjg $rodroczng lub roczng uczen realizuje
materiat wynikajacy z podstawy programowej, zdobywa oceny biezace, ktore
moga podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene proponowang $rodroczng/roczng. Jezeli
uczniowi nie zostala zaproponowana ocena niedostateczna na miesigc przed
klasyfikacja §rodroczna/roczng, nauczyciel przedmiotu nie moze wystawic¢ oceny
niedostatecznej;

C) nauczyciel przedmiotu wystawiajac ocen¢ roczng bierze pod uwage oceng

$rédroczng i oceny uzyskane przez ucznia w drugim poétroczu;

d) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana s$rodroczng/roczng oceng

klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych maksimum o jeden stopien

wyzej na warunkach ustalonych z nauczycielem przedmiotu w ramach oceniania
biezacego;

e) srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

nauczyciele wystawiajag nie pozniej niz do kazdego piatku poprzedzajacego

zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej;

formy biezacego oceniania postepow edukacyjnych ucznia obejmuja:

a) ustne (zapowiedziane odpowiedzi powtdrzeniowe obejmujace okreslony
material, odpowiedzi ustne z trzech ostatnich tematow, aktywno$¢ podczas
zaje¢ (ocena jest ustalana na podstawie trzech plusow)),

b) pisemne (prace klasowe, sprawdziany/testy, kartkowki, prace domowe, karty
pracy, zeszyty przedmiotowe, wypracowanie, zeszyty ¢wiczen),

Kartkowka — forma sprawdzenia biezacych wiadomosci z maksymalnie
trzech ostatnich lekeji, trwa do 20 min., nie musi by¢ zapowiedziana.
Sprawdzian/test — obejmuje materiat z kilku lekcji, trwa ok. 1 godz. lekcyjnej,
musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem lub ma charakter
kompetencyjny.

C) ruchowe — sprawnosciowe,

d) (uchylony);

e) inne (projekt, prezentacja, praca na lekcji);

terminy sprawdzianéw i prac klasowych sa zapisywane w dzienniku lekcyjnym

najpozniej na tydzien przed przewidywang formg oceniania. W ciggu jednego

tygodnia moga si¢ odby¢ maksymalnie trzy sprawdziany/prace klasowe,

a w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian/praca klasowa;

prace klasowe i sprawdziany poprzedza powtdrzenie danego materiatu;
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20) nauczyciel sprawdza, ocenia, oddaje i omawia prace klasowe i sprawdziany w
terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od napisania pracy;

21) uczen nieobecny z powodu choroby na sprawdzianie/pracy klasowej, ma
obowigzek napisa¢ sprawdzian/prac¢ klasowg w terminie uzgodnionym z
nauczycielem jednak nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do
szkoty;

a) w przypadku pojedynczych nieobecnos$ci uczen pisze sprawdzian/prace
klasowa w najszybszym ustalonym z nauczycielem terminie;

22) nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi skontrolowaé przewidziane sprawdzianem
umiejetnosci i wiedze ucznia, ktory nie napisal go w wyznaczonym terminie;

a) jezeli uczen nie stawi si¢ w okreslonym terminie zgodnie z punktem 21la
nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi skontrolowa¢ przewidziane sprawdzianem
umieje¢tnosci 1 wiedze ucznia;

23) uchylony;

24) uczen ma prawo poprawia¢ kazdg ocene¢ uzyskang z kazdej formy sprawdzania
wiedzy i umieje¢tnos$ci w wyznaczonym przez nauczyciela terminie;

25) ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu/pracy klasowej jest wpisywana do
dziennika elektronicznego w tej samej kolumnie przed oceng uzyskang w
pierwszym terminie;

26) uczen w ciggu potrocza powinien by¢ oceniany za rozne formy aktywnosci. Uczen
powinien w ciggu péirocza uzyska¢ co najmniej 3 oceny biezace z kazdego
przedmiotu;

27) uchylony

28) wymagania przedmiotowe i szczegOlowe kryteria oceniania biezgcego oraz
srodrocznego 1 rocznego osiggnig¢ edukacyjnych ucznidéw nauczyciele ustalajg
dla kazdego poziomu edukacyjnego, adekwatnie do przyjetych w szkole
programow nauczania,

29) ocena wystawiona przez nauczyciela jest ostateczna;

30) nauczyciel/wychowawca prowadzi nastgpujaca dokumentacje przebiegu
nauczania:

a) dziennik lekcyjny,
b) kart¢ ocen biezacych;

31) nauczyciele oraz wychowawcy klas prowadzg dokumentacj¢ przebiegu procesu
nauczania przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego;

32) rodzice sg informowani o biezacych postgpach edukacyjnych ucznia poprzez
dziennik elektroniczny, podczas konsultacji oraz na zebraniach z rodzicami.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na

odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
Terminowe wykonywanie zadan;

Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;
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6)

Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
5. uchylony.

§ 41a
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1)
2)

3)

4)
5)

zachowania selektywnosci dost¢pu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem oséb
nieuprawnionych;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w
zakresie dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j
dziennikow:

1)

2)

3)

w przypadku prowadzenia dziennikoéw, wylacznie w formie elektronicznej,
wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgé, jest
rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtlug stanu
odpowiednio na dzief zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia
potrocza;

za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest
to optata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaroéwno
dziennika elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowej.

4. Jednostki nie pobieraja od rodzicoOw optat za obstuge zadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opftat:

1)
2)

3)

za prowadzenie dziennikow;

za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;

przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego
ocenach.

5. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.
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§42
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

1. Oceng celujaca otrzymuje uczen ktoéry opanowat pelen zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu praktycznych i teoretycznych probleméw lub/i zostat
laureatem/finalistg olimpiady przedmiotowe;.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie; sprawnie postuguje sig¢
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania,; potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie; poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie; rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5. Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie; rozwigzuje/wykonuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu; nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykonac/
zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu trudnosci.

7. Nauczyciel stosuje zasady ustalania ocen w oparciu o nastepujgce progi procentowe:

Poziom wymagan Ocena

96% - 100% Celujacy (6)

90% - 95% Bardzo dobry (5)

80% - 89% Dobry plus (4+)

70% - 79% Dobry (4)

60% - 69% Dostateczny plus (3+)

50% - 59% Dostateczny (3)

40% - 49% Dopuszczajacy plus (2+)

30% - 39% Dopuszczajacy (2)

0% - 29% Niedostateczny (1)
§43

ZASADY | KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy. Na miesigc przed potrocznym lub rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy na lekcji wychowawczej dokonuje
oceny zachowania ucznia. Na jej koncowy ksztatt sktadajg sie:
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1) samoocena ucznia;
2) ocena zespotu klasowego;
3) ocena wychowawcy;
4) ocena nauczycieli.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) kultura osobista;
3) aktywnos¢ spoteczna;
w szczegolnosci:
4) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
5) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
7) dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
9) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
10) okazywanie szacunku kolegom i innym osobom.
3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (popr);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nag).

4. Ostateczna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce¢ powinna by¢
wypadkowa wszystkich elementow skladajaca si¢ na zachowanie ucznia. Ocena
zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

5. Oceng $rodroczng uczen moze poprawi¢ w nastepnym okresie, dostosowujac swoja
postawe do wymienionych dalej kryteriow.

6. Uczen ma prawo wgladu do dokumentacji wychowawcy, na podstawie ktorej wystawiona
zostata ocena zachowania. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej szkole;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Kryteria ocen zachowania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
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2)

f)

9)
h)
i)
)

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

wyréznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniow, a takze w swoim Srodowisku; prezentuje taka postawe na
wszystkich zajg¢ciach organizowanych przez szkole,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska;
czynnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego i1 innych
organizacji dziatajacych w szkole,

jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci w tym
zakresie, stuzy pomocg kolezenska innym uczniom,

sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw powierzonych mu przez
wychowawce klasy, nauczycieli i innych przetozonych,

jest wzorem punktualno$ci, systematycznie uczeszcza do szkoty, a
nieobecnosci usprawiedliwia w terminie ustalonym w regulaminie szkoty, nie
spdznia si¢ na zajecia szkolne,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci
stworzonych przez szkote,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie wtasne i swoich kolegow,
dba o higien¢ swojg oraz otoczenia,

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow,
srodkoéw odurzajacych oraz innych szkodliwych dla zdrowia),

dba o czystos¢ polskiego jezyka, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

zawsze chodzi w szkole w obuwiu zmiennym,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

nie ma zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym,;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)

m)

bardzo dobrze speilnia wszystkie wymagania szkolne zgodnie ze statutem
szkoty 1 regulaminem szkoty,

wyroznia si¢ kulturg osobista wobec pracownikow szkoty, uczniow i
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach szkolnych,

chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

jest systematyczny w nauce i uzyskuje w niej wyniki odpowiednie do swoich
mozliwosci,

stara si¢ solidnie petni¢ powierzone mu funkcje i wywigzywa¢ z zadan
nalozonych na niego przez nauczycieli (wychowawcg),

systematycznie uczeszcza do szkoty i usprawiedliwia si¢ zgodnie z
ustaleniami regulaminu szkoly, nie sp6znia si¢ na zaj¢cia szkolne,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, wykorzystujagc mozliwosci
stworzone przez szkole,

szanuje mienie szkolne i spoteczne, wtasne i kolegow,

dba o higien¢ swoja 1 swojego otoczenia,

nie ulega natogom,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

zawsze chodzi w szkole w obuwiu zmiennym,

ma najwyzej 3 dopuszczalne godziny nieusprawiedliwione,
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n)

ma w dzienniku lekcyjnym dopuszczalng: najwyzej 1 uwage;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

6)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

ma dobry stosunek do obowigzkdéw ucznia,

cechuja go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i
kolegow,

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,

przestrzega zasad zdrowia, higieny i etyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia,

wywigzuje si¢ z wymogoéw regulaminowych dotyczacych odpowiedniego
ubioru, obuwia zmiennego,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

ma najwyzej 7 dopuszczalnych godzin nieusprawiedliwionych,

ma w dzienniku lekcyjnym dopuszczalne; najwyzej 2 uwagi;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

ma poprawny stosunek do obowigzkéw ucznia,

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkéw,

na ogot wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami,
stara si¢ wywigzywa¢ z wymogow regulaminowych dotyczacych
odpowiedniego ubioru i zmiany obuwia,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,

nie angazuje si¢ w dodatkowe prace szkolne bez wyraznego polecenia,

ma najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych,

ma w dzienniku lekcyjnym dopuszczalne 4 uwagi;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty i
regulaminie szkoty,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow,

wykazuje nieznaczne zaangazowanie spoteczne,

nie osigga wynikéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci, czgsto spodznia si¢ na zajecia szkolne,

ma najwyzej 30godzin dopuszczalnych nieusprawiedliwionych,

ma w dzienniku powyzej 4 uwag;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty i
regulaminie szkoty,

ma wulgarny i arogancki stosunek do pracownikéw szkoty i kolegow,

zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i
zastraszenie,

powoduje konflikty ktotnie, wdaje si¢ w bojki,

dziata w nieformalnych grupach, takich jak gangi mtodziezowe i sekty,
dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

ulega natogom i namawia do tego innych,

zupehie lekcewazy chodzenie w obuwiu zmiennym,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

i) opuscit wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

J) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania $rodkoéw zaradczych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia z opinig lub orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej nalezy wzig¢ pod uwage zalecenia w nich zawarte.

Ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
promocj¢ do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $roédrocznym/rocznym wychowawcy
klas informujg uczniéw o przewidywanej ocenie zachowania.

W szczegblnych przypadkach naruszenia przez ucznia zasad przyjetych w kryteriach
oceniania zachowania przewidywana ocena zachowania moze ulec zmianie do dnia
posiedzenia rady:

1) niezwtocznie po posiedzeniu rady pedagogicznej, na ktorej podjeto decyzj¢ o
zmianie oceny przez rade pedagogiczng wychowaweca klasy informuje rodzicow
ucznia;

2) przyjecie informacji do wiadomosci rodzice potwierdzaja podpisem w dzienniku
zaj¢¢ oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen,

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami ucznia wychowawca klasy zawiadamia
listem poleconym o podjetych przez szkote dzialaniach i1 konsekwencjach.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
(uchylony)

§ 44
INNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

Uczniowi przystuguje prawo do zdawania nast¢pujacych egzamindw:

1) sprawdzajacego;

2) poprawkowego;

3) klasyfikacyjnego.
Uczen lub jego rodzice moga w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor
szkoty powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢é
edukacyjnych
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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5.

10.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
¢) nauczycieli Liceum Ogdlnoksztatcgcego lub innej szkoty ponadpodstawowej
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy tych
zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

10a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze byc¢

11.

12.

13.

przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej).
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
e) imig¢ i nazwisko ucznia,
f) nazwe zajeé, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot wraz z dolagczonymi pisemnymi pracami ucznia i zwigzlg informacja o ustnych
odpowiedziach stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot

14.

15.

16.

17.

17a.

18.

wypetnia si¢ zdalnie.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 44 ust. 31 nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase. W przypadku zastrzezen rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy pkt. 2-7, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;
2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki
2) speliajacy obowigzek nauki poza szkota, wowczas egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nie ustala si¢ oceny zachowania.
Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa, rodzinng itd.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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18a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

1) o ktorym mowa w ust. 16 i 17 pkt. 1 przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu, w obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, wskazanego przez dyrektora szkoty;

2) o ktérym mowa w ust. 17 pkt. 2 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz z wyjatkiem
informatyki, i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 17 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja ustala stopien wedtug obowigzujace;j
skali.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 19 pkt.1, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.
19 pkt. 2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) imig¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

25a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot

26.

27.

wypehnia si¢ zdalnie.
Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia 1 zwiezty opis odpowiedzi ustnych oraz
zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
W przypadku oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
przystuguje uczniowi prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.
1) w sytuacjach wyjatkowych, np. w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny moze by¢
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

przeprowadzony w sposob stacjonarny, zdalny (np. komunikator, zadania na
platformie, lub drogg korespondencyjng), przy zachowanym sktadzie komis;ji;

2) w przypadku koniecznosci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w sposob
stacjonarny, uczen moze wejs¢ do budynku szkoty, gdzie przeprowadzony bedzie
egzamin, zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gléwnego Inspektora
Sanitarnego, w warunkach wzmozonej ostroznosci.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 31.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ go do klasy programowo wyzszej, jesli nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ sredniag ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania otrzymuje promocj¢
z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religi¢ i/albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny
uzyskane z tych zajgc.

Po ukonczeniu ostatniej klasy absolwenci Liceum Ogoélnoksztalcacego moga przystapic¢ do
egzaminu maturalnego zgodnie z procedurami organizowania i przeprowadzania egzaminu
maturalnego, ktére ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna 1 Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 44a
OCENIANIE W TRAKCIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglos¢.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:
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1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢
trudnos$ciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg

wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-ling;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajag prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla Klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnief sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze

10.

11.

12.

13.

sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
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14. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajagc ocene¢ nauczyciel ma
obowiazek:
1) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 45
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

Liceum prowadzi nabor do klas pierwszych na zasadach powszechnej dost¢pno$ci oraz
rownych szans dla wszystkich kandydatow, w oparciu o odpowiednie przepisy.

§ 46
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia
przechodzacego z innej szkoty w oparciu o odpowiednie przepisy.

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen zostaje
przyjety, sa uzupetniane wg zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen zostaje przyjety obowigzuje nauka innego jezyka obcego,
niz ten, ktorego uczen si¢ uczyt, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia
innego oddzialu, uczen moze:

1) uczyc¢ si¢ jezyka obowigzujacego w szkole, wyrdwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego albo kontynuowaé¢ we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie¢ w poprzedniej szkole, albo
uczeszezac do klasy z danym jezykiem w innej szkole;

2) dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego organizuje si¢ egzamin przeprowadzony przez
nauczyciela jezyka obcego z tej lub innej szkoty, wyznaczonego przez Dyrektora
szkoty.

4. Niespelianie obowiagzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw prawa
administracyjnego.

5. Szkota prowadzi dokumentacje obowigzku szkolnego zgodnie z wtasciwymi przepisami.

§ 46a
OBOWIAZEK NAUKI POZA SZKOLA

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie
przez dziecko obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:
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1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajgcych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spethiajgce obowiazek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.
Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spelnianie obowiazku nauki poza szkota.
Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zaj¢ciach pozalekcyjnych w szkole.
Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza szkota wydaje dyrektor w formie decyz;ji
administracyjne;j.

§ 47
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 48
TABLICE I PIECZECIE SZKOLY

Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta II w Tuszynie posiada pieczec¢ urzgdowa.
Liceum uzywa pieczgei okraglej 1 stempla o wzorze i tresci ustalonej odrgbnymi
przepisami.

Zasady uzywania pieczgci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

§ 49
SZTANDAR SZKOLY

Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Pawta I w Tuszynie ma wlasny sztandar.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, ktdrego reprezentantami sg uczniowie
wybrani przez opiekunow samorzadu uczniowskiego. Uczen reprezentujacy szkote na
uroczystosciach bedacy w poczcie sztandarowym jest ubrany w stroj galowy, na ktéry
sktadaja si¢: biata bluzka/ koszula, granatowe lub czarne spodnie/ spddnica, garnitur 1 biate
rekawiczki.
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§ 50
AKTY PRAWNE

W Szkole obowigzujg regulaminy wewnetrzne:
1) Regulamin Rady Rodzicow;
2) Regulamin Rady Pedagogiczne;j;
3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
4) Regulamin Biblioteki Szkolne;j.

§ 51
ZMIANY W STATUCIE

Whnioski dotyczace zmian w statucie szkoty mogg zgtasza¢ wszystkie organy Szkoty.
Rada rodzicéw i samorzad uczniowski wnosza wnioski o zmiany w statucie szkoty do rady
pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty

Nowelizacja statutu szkoty dokonywana jest przez rade pedagogiczng szkoty.

O tresci zmiany w statucie szkoly powiadamiany jest organ prowadzacy szkole i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

Do uzyskania prawomocnos$ci zmiany wymagaja zatwierdzenia przez radg¢ pedagogiczna.
(uchylony)

Statut szkoty otrzymuja wszystkie organy szkoty.

Kopia statutu dostepna jest w bibliotece szkolne;j.

DYREKTOR
Liceum Ogolnokszta#cacego im. Jana Pawia ||
w Tuszynie

morl ke

qorz Plachta
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