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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podstawy prawne

Uchwata Nr X/79/2019 Rady Powiatu w Hrubieszowie z dnia 26 czerwca 2019 r.
w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowego Technikum w Zespole Szkot
Nr 4 w Hrubieszowie w Technikum Nr 2 w Hrubieszowie;

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.),

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1327 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
Z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 447 z pbzn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.,j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530).
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Rozdzial 1. Nazwa i typ szkoly

1.Przepisy definiujgce

1.

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Hrubieszowie wchodzace w sktad
Zespotu Szkot nr 4 w Hrubieszowie;

zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot nr 4 w Hrubieszowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Nr 2 w Hrubieszowie;

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum
Nr 2 w Hrubieszowie;

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;

Wychowawcy nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

Opiekunie nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujacego opieke na Kwalifikacyjnym
Kursie Zawodowym;

Organie prowadzacym szkot¢ nalezy przez to rozumie¢ Powiat Hrubieszowski;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota lub Kuratorze nalezy przez to

rozumie¢, dziatajacego w imieniu Wojewody Lubelskiego Kuratora O$wiaty w Lublinie;

11) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nalezy przez to rozumieé takze inng poradnig

specjalistyczna lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

12) Programie wychowawczo - profilaktycznym, nalezy przez to rozumie¢ dokument

wewnetrzny Technikum nr 2 w Hrubieszowie.
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2.Informacje organizacyjne o szkole.

§ 2.

1. Technikum nr 2 w Hrubieszowie jest szkolg publiczna, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego
i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Hrubieszowie przy ulicy Grabowieckiej 18 J;

w

. Organem prowadzacym Zespo6t Szkot nr 4 jest Powiat Hrubieszowski;
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty;

5. W Technikum nr 2 w Hrubieszowie funkcjonuja klasy dotychczasowego technikum 4 —
letniego na podbudowie gimnazjum do czasu ich wygasniecia.

6. Technikum ksztatci w zawodach:
1) Technik Agrobiznesu - symbol cyfrowy zawodu 331402
2) Technik Rolnik — symbol cyfrowy zawodu 314207
3) Technik Ogrodnik — symbol cyfrowy zawodu 314205

. W Technikum nr 2 w Hrubieszowie prowadzi si¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w
kwalifikacjach wyodrgbnionych dla zawodow , w ktorych ksztalci szkota.

. Uczniowie otrzymujg roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia
oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw zawodowych.

. Schemat organizacyjny stanowisk pracy w Zespole Szkét Nr 4 w Hrubieszowie stanowi zatgcznik
do statutu szkoty.

§ 3.

. Ustalona nazwa Technikum Nr 2 w Hrubieszowie uzywana jest przez szkot¢ zasadniczo
W pelnym brzmieniu.
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§ 4.

1. Szkota ma wlasny sztandar i ceremoniat:

1) sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota i jej najblizsze srodowisko;

2) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wiasciwych postaw i poszanowania;

3) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w sktad pocztu powinni wej$¢ uczniowie o nienagannej postawie, wyrdzniajacy si¢
zaangazowaniem w zyciu szkoty, aktywnoscig na rzecz innych osob, godni takiego zaszczytu, o
najwyzszych ocenach zachowania;

4) w sktad pocztu sztandarowego wchodzi jeden uczen i dwie uczennice;

5) insygnia sztandaru stanowig:

a) biato — czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym bokiem kolorem biatym
do gory;

b) biate rekawiczki;

6) uczniowie powinni by¢ ubrani w stroje galowe:

uczen — ciemny garnitur i krawat, biata koszula, uczennice — ciemna spodnica, biata bluzka
(dopuszczalny zakiet w kolorze spdodnicy);

7) udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:

a) uroczystosci panstwowych — Rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja,
uroczystosci szkolnych — rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ceremonii §lubowania pocztu
sztandarowego, uczniow Klas I;

8) ustala si¢ nastgpujacy tekst slubowania pocztu sztandarowego:

., My, uczniowie Technikum nr 2 w Hrubieszowie,
Slubujemy:
otacza¢ Sztandar nalezytym szacunkiem,

godnie reprezentowac Szkote w uroczystosciach zwigzanych
ze sztandarem

’

i swojg postawq dawac przyktad innym.’
si¢ nastepujacy tekst slubowania uczniow klas I:

.My uczniowie klas pierwszych w obecnosci Dyrektora szkoty,
swoich wychowawcow i zaproszonych gosci
Slubujemy:

Podqgza¢ za ideatami,

w sposob powazny i uczciwy wypetnia¢ obowiqzki,

szanowac ludzkg godnosc,
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do potrzebujgcych wyciggac¢ pomocng dton,
zdobywac¢ nowe umiejetnosci,
wytrwale odkrywac i poznawac tajemnice swiata,
swoj wlasny wysitek wktadaé w tworzenie lepszej przysztosci,
strzec wszelkiego wspolnego dziedzictwa Polski,
dbac¢ o dobre imig i godnie reprezentowac¢ Technikum nr 2 w Hrubieszowie,
rzetelnie i uczciwie pracowac,

aktywnie wspotdziatac z zespotem swojej szkoty i klasy.”

§ 5.

Szkota prowadzi dziatkg¢ dydaktyczna.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkote.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z

nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum i

szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane u
pracodawcow moga by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym

rowniez w okresie ferii letnich.

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki z centrum multimedialnym;
2) gabinetu pielegniarki szkolnej;

3) dziatki dydaktycznej;

4) sitowni;,

5) boisk;

6) =zastepczej sali gimnastycznej;

7) pracowni przedmiotowych;
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8) pracowni internetowej.

9. Zasady korzystania z w/w pracowni zamieszczone sg w odrebnych regulaminach.

§ 6.

1. Szkota wspotpracuje z instytucjami, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z kierunkami ksztatcenia

raz gospodarstwami indywidualnymi.

2. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§7.

1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. W szkole tworzy si¢ rachunek dochodéw wilasnych.

3. Dziatka szkolna prowadzona jest w celach dydaktycznych.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 8.

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

3.Informacje szczegotowe 0 Technikum nr 2 w Hrubieszowie.

§9.

Technikum nr 2 w Hrubieszowie
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. Technikum jest szkota ponadpodstawowa o 5 —letnim cyklu nauczania.

. W piecioletnim technikum funkcjonuja klasy dotychczasowego technikum 4-letniego na
podbudowie gimnazjum.

. Ukonczenie technikum daje mozliwos¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego i tytutu zawodowego ,.technik” po ztozeniu egzaminu zawodowego.

. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym, po
zasigegnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,
szkolenia zawodowego, zatrudnienia w wojewodztwie oraz mozliwosciami szkoty.

. Uczniowie otrzymuja roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia
oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
danym zawodzie.

. W technikum zajgcia w ramach ksztatcenia ogdlnego sa realizowane zgodnie z podstawa
programowg ksztatcenia ogdlnego, a ksztatlcenia zawodowego zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonych w odrgbnych przepisach,
sa organizowane w oddziatach.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach migdzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegolnosci praktyka zawodowa

moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych

jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola, a dang jednostka.

4. Misja szkoly i model absolwenta

§ 10.

1.Szkota opracowala Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czgsé oferty
edukacyjnej, a osiagni¢cie zawartych w nich zatozen, jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

2.Misja szkoly: Technikum nr 2 w Hrubieszowie to szkota dbajaca o wszechstronny rozwdj
intelektualny i emocjonalny ucznidéw. Rzetelnie przekazujaca wiedze, ksztattujgca umiejetnosci
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zawodowe i podstawy potrzebne do podejmowania dalszego ksztalcenia, pracy zawodowe;j
i odpowiedzialnego funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie.

3. Model absolwenta technikum:
Absolwent technikum to cztowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
2) tworczo myslacy,
3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,
5) umiejacy planowaé swoja pracg ijg organizowac.

6) wykorzystujacy najnowsze techniki multimedialne

Rozdzial I1. Cele i zadania szkoly

1.Glowne cele i zadania Szkoly

§ 11.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz W przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw i oraz potrzeb danego §rodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypehiania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i1 stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole jest:
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1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w
dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb,
wspolny dla wszystkich typow szkot.

6. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciel

§ 12.

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
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3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
lub poszczegblnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym W trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami Szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroéconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) upowszechnianie wsroéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw

waobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢é

pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form organizacyjnych
nauczania,

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im

samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnoscei spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia

srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$e,
wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowe;j;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony $rodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach  z r6znych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnoéci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;
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32) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

33) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

34) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym.

2. Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

3. Szkota kladzie duzy nacisk na wspotpracg ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych
oczekiwan.

4. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoty.

5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspOlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-

psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

2.Zakres dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly

§ 13.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnoscei:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz przystgpienia do egzamindw zewnetrznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) przygotowuje mtodziez do zycia w $wiecie ludzi dojrzatych pod wzgledem wiedzy,
umieje¢tnosci podejmowania decyzji 1 petnienia réznych rol w ciagle przeksztatcajacym si¢

spoleczenstwie;

3) wyposaza uczniow w wiedze ogdlng, zawodows i umiejetnosci zwigzane z okreslonym
zawodem i specjalnoscia;

4) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

5) rozbudza potrzeby samoksztalcenia sig;
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6)

7)

8)

1.

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre$ci programu
nauczania;

szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania. Szkota
zapewnia uczniom réznych wyznan naukg etyki na wniosek zainteresowanego.

§ 14.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej

szkota w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad, okreslonych
W ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w statucie, stosownie do
warunkow szkoty i wieku uczniow;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne (szczegdlnie w wymiarze lokalnym);
sprzyja zachowaniom proekologicznym;
umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;
budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i srodowiska;
wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

wpaja normy i zasady moralne spotecznie akceptowane;

10) rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w kulturze, postawy twoércze, wlasng aktywnosé

kulturalna;

11) przyzwyczaja do dbatosci o wlasny rozwoj fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie

nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu;

12) ksztaltuje i utrwala w $wiadomo$ci miodziezy pozytywny stosunek do obowigzkow,

fachowosci i kompetencji.

§ 15.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci. W zakresie dziatalnosci opiekunczej szkota w szczegolnosci:

1) wykonuje zadania opiekuncze polegajgce na $cistym respektowaniu obowigzujgcych

w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
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2) przeciwdziata wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm prawnych
zgodnie z Programem Profilaktyki;

3) wspotpracuje w zakresie profilaktyki i zwalczania przestgpczosci oraz patologii spotecznych
mtodziezy z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Organem Prowadzacym Szkote;
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
policja;

prokuratura;

Sadem;

rodzicami;

pielegniarka szkolna;

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

4) organizuje szkolenia dla rady pedagogicznej w zakresie: pracy z uczniami specjalnej troski,
kontaktow z rodzicami, pomocy w zapobieganiu przejawom niedostosowania spotecznego.

5) w szkole funkcjonuje Szkolny Rzecznik Praw Ucznia — zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Dziatalno$ci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

3. Opieke nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora,

inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice;

4. Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza szkota reguluja
odrebne przepisy.

§ 16.

1. W zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki szkota wspoétdziata z rodzicami i opiekunami
prawnymi ucznidow. Wspotdziatanie polega na:

1) zasieganiu opinii o najwazniejszych aktach prawnych uchwalonych przez szkote;

2)uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat ucznidéw w zajeciach takich jak religia,
wychowanie do zycia w rodzinie;

3) statym informowaniu o sukcesach, zagrozeniach, trudnosciach i potrzebach uczniow;
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4) monitorowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych w kwestii ich opinii na temat poczucia
bezpieczenstwa ucznidow w szkole, stopnia znajomosci zasad oceniania
i programow: profilaktyki, wychowawczego i innych;

5) wypracowaniu najefektywniejszych sposobow kontaktow szkota/dom;
6) wspotorganizowaniu akcji i imprez promujacych zdrowie, higiene, bezpieczenstwo;
7) wspolnym promowaniu szkoty w srodowisku oraz tworzeniu jego tradycji;

8) wspotorganizowaniu zycia kulturalnego, w tym wyjazdow do kina, teatru, muzeow, wycieczek
przedmiotowych i turystycznych;

9) wspottworzeniu programow profilaktycznych dla uczniow i rodzicoéw w ramach bezpiecznej
szkoty;

10) wspottworzeniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

11) uswiadamianiu rodzicow w zakresie ich praw i obowigzkow.

3.Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

§ 17.

1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje przez:

1) stworzenie optymalnych warunkéw nauki, poglebianie poczucia tozsamo$ci harodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

2) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeb ochrony $rodowiska;
3) umozliwienie wymiany pogladéw na interesujace mtodziez tematy;

4) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wiat panstwowych i religijnych;

5) ukazywanie sylwetek Polakow zastuzonych dla regionu i kraju;

6) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, wychowawczej i psychologicznej jako:

a) indywidualna pomoc nauczyciela;

b) okreslanie i ustalanie form pracy z uczniem, potrzebujacym opieki indywidualnej przez szkolny
zespot wychowawcow;

C) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
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d) organizowanie spotkan z lekarzami lub specjalistami, psychologiem i pedagogiem. umozliwianie
rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych programéw nauczania:

7) organizowanie kot zainteresowan, zespotow artystycznych, sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych oraz dziatalnos$ci imprezowo-rozrywkowej;

8)organizowanie konkursow, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw, korzystanie w sposob
organizowany z repertuaru Kin, teatréw, muzedw, wystaw itp.;

9) stworzenie warunkow do rozwijania samorzadowych form zycia;
10) ksztattowanie pozytywnych motywacji do nauki.

2. Zadania szkoty wykonywane sg poprzez: zatrudnianie pedagoga specjalnego /psychologa/
pedagoga /specjalistow realizujacych zadania wynikajace z przepisoOw szczegotowych

§ 18.

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegolnych zawoddéw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego i zawodowego zwany
dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa program
opracowany przez innego autora (autoré6w) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani sg
uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

2) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

3) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

6. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania ogdlnego zawiera :
1) szczegOlowe cele ksztalcenia i wychowania;
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2) treSci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosSci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celéw ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia wlasciwych dla zawodu, w ktorym
ksztalci szkota:

2) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia wspolnych
dla zawodoéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym
zawodzie, oraz efektow ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym
zawodzie;

3) zawiera treSci nauczania poszczegolnych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

a) uszczegdtowione efekty ksztalcenia, o ktoérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod
sprawdzania tych osiagnig¢,

b) opis sposobu osiagnigcia uszczegotowionych efektow ksztalcenia, o ktorych mowa
w ust. 1, zuwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow,

C) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglgdnieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

4) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

5) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku

10.

11.

12.

szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktdrym mowa w ust. 9 pkt 1, dyrektor
szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zajg¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 11 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu Z podstawa
programowa ksztalcenia ogodlnego lub zawodowego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po

zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja

programdéw wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat

zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. np. ZSNrd4/KKZR.6/1.

Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej

do dnia 1 wrzeénia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji

dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30

czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow calosci podstawy

programowej.

Program nauczania moze zawiera¢ tre§ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone

w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnos$ci, formy
przekazu, whasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

Indywidualne programy edukacyjno— terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla

ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,

plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych

2) w procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole;

3) propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajge¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrdd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

4) zespoly, o ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

b) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migedzy klasowych,

) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materialow edukacyjnych do danych zajec
ksztalcenia w zawodzie;

d) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowe;.
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5)

6)

7)

8)

9

dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczgcych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatdéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub
materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez cykl
edukacyjny;

dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegodlnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego;

dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

dyrektor szkoty, na wniosek zespoldow nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych;

dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatlow ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym.

§ 19.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo
Profilaktycznym Szkoty.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty i delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej
przedstawicieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo- Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu WychowawCzo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo- Profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.
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§ 20.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

2)

a)
b)

f)

9)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
wcelu  rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;

nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 11 Statutu Szkoty;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie

Z odrgbnymi przepisami,
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b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
e) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w
rozdziale Il Statutu Szkoty.

§21.

1. Obowigzkiem szkoty jest sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:

1) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za zdrowie i zycie powierzonej jego
opiecemiodziezy;

2) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozaszkolnych
I pozalekcyjnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia lub organizator imprezy;

2. Zasady organizacyjno — porzadkowe i harmonogram petnienia dyzurow nauczycielskich okresla
si¢ kazdorazowo na poczatku roku szkolnego oraz trwania nauki jezeli wynika to ze zmian
organizacyjnych.

3. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
i mozliwosci kadrowe:

1) nauczyciel dyzurny czuwa nad utrzymaniem tadu i porzadku w wyznaczonym rejonie szkoty;

2) kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowaé w przypadku naruszenia przez uczniow
zasad BHP.

4. Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego

samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga:

1) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

2) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

3) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
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4) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoéldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz W roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu szkoty;
12) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

14) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegodlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
W niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow lub stuchaczy
lub niepelnosprawnosci;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi W imprezach
i wycieczkach poza terenem placowki;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostegpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.
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10.

11.

12.

13.

1)

3)

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka , a w przypadku ucznidw pelnoletnich sam uczen, od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow finansowych szkoty.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia i
nastgpstw od nieszczgsliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymoég ten
dotyczy takze nauczycieli.

Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno— sanitarne w

miejscu prowadzenia zajec, temperature i warunki atmosferyczne.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
sg nastepujace:

z chwila wej$cia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
petienia dyzurdéw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw obowiazujacych w
tych pomieszczeniach,

udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg pomoc
medyczna,

zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;
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4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska,;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
W szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdzial I11. Organy szkoly i ich kompetencje

1.Dyrektor

§ 22.

1. Organami Szkoty sa:
1)Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna — wspoélna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad zespotu;
3)Rada Rodzicow - wspodlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad zespotu;

4)Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich szko6t wehodzacych w sktad zespotu,;

2. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nad Szkota
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegoélnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalno$cia szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.

3.0rgany, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowac¢ w dziatalno$¢ szkoty wylacznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 23.

Kazdy z wymienionych w  statucie organéw dziata zgodnie 2z  Ustawa
prawo o$wiatowe i ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

§ 24.
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1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 25.

Dyrektor szkoty kieruje biezacg dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zespole szkot.

§26.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa -Prawo oswiatowe
i inne przepisy szczegdtowe.

§ 27.

Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;i
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow,
W tym po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, wyznacza
przedmioty, ktore bedg realizowane w zakresie rozszerzonym,;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

9) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywatl w szkole od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsérdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w
szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu
ktory bedzie obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i SU;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej oraz
innowacyjnej w szkole;

14) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

15) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw), po spetieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniow;

17)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uCzniom nauczanie
indywidualne;

18) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowiagzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie
wyjasniajace;

19) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

20) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen szkoty lub stuchacz Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni
od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;
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21) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci szkota,
po zasiggni¢ciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia, co do
zgodnoSci z potrzebami rynku pracy;

22) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztalcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym okregowa komisje egzaminacyjng;

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programOéw nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego;

24) powoluje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespotly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

25) zwalnia uczniéw z WF-u badZ wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zajec¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

27) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

28) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w statucie;

29) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

31)inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

32) opracowuje oferte realizacji w szkole zajg¢ dwoch godzin wychowania fizycznego

W uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

33) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

34)powotuje  komisje do  przeprowadzania  egzamindow  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
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nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

36) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

37) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zajeé¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé dyrektor informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

38) modyfikuje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z rada
pedagogiczng i rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ z powodu zagrozen wskazanych w
przepisach o$wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

39) czasowo modyfikuje tygodniowy rozklad zaje¢ oraz zakres treSci nauczania
wynikajacych z ramowych plandw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ oraz informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota;

40) zapewnienia, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos$ci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym =zajecia oraz przekazuje uczniom i
rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji;

41) informuje rodzicow, uczniow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji  ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okre§lonych w
przepisach odrebnych;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach

str. 32



wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C,

mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnos$ci nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu

uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty;
14) ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
18) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania

danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

21) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

1) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
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3) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

4) organizuje shuzb¢ przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
16) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

17) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;
2) powotuje Komisj¢ Stypendialna;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegni¢ciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w
szkole;

7) zazgoda rodzicow nieletniego ucznia stosuje si¢ srodki oddziatywania wychowawczego
okreslone w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lubw zwiazku
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z realizacja obowiazku szkolnego Iub obowigzku nauki; zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej
W niniejszym statucie

§ 28.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

2.Inne stanowiska kierownicze

§ 29.

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego szkote oraz rady pedagogicznej.

§ 30.

Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor w przydziale czynnosci,
powierzajac to stanowisko.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

W sytuacji, gdy w Szkole nie ma powotanego wicedyrektora, a dyrektor nie moze petnié
obowigzkéw stuzbowych zakres obowiazkéow 1 kompetencji zostanie przekazany
wybranemu cztonkowi Rady Pedagogicznej.

3.Rada Pedagogiczna.

A w0 bdpoE

§ 31.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez
rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen rady
pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych
cztonkami Rady Pedagogicznej.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne
0soby  zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

§ 32.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
wprowadzanych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicoéw;

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na pro$b¢ ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne

w szkolnym planie nauczania;

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych;

10) Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

2.

1)

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkotg;
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;
powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i dydaktyczno- wyrownawczych oraz organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac izaje¢c w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji; ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

3.
4.

1)

2)

3)
4)

5.

1)

2)

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba 0 wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

moze wnioskowaé o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole;

deleguje Kuratora O$wiaty w Lublinie w sprawie uchylenia Statutu albo niektorych jego
postanowien. swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna wykonuje takze, sformutowane w przepisach prawa szkolnego, zadania
Rady Szkoty - do czasu jej ewentualnego utworzenia w szkole, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego, a w szczegolnosci:

opracowuje projekt, uchwala i nowelizuje Statut;

wystepuje z odwotaniem od decyzji
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4.Rada Rodzicow

1)

9)
h)

2)

§ 33.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele (po jednym z kazdej klasy), wybrani w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej klasy. Jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
WSstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w
porozumieniu z radg rodzicow;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicow opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej
modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych
zramowych plandw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.
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10.
11.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow. Rada moze upowaznié
dyrektora szkoty do dysponowania srodkami finansowymi rady migdzy jej zebraniami.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Szkot¢ w kontaktach z radg rodzicow reprezentuje dyrektor.
Spory w Radzie Rodzicéw rozwiazuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku stwierdzenia iz dziatalnos¢ Rady Rodzicow jest niezgodna z celami szkoty
i regulaminem Rady Rodzicow, Dyrektor zawiesza jej dziatalno$é, informujac o tym organ
prowadzacy.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla Regulamin
Dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 34.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5) Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty;

6) W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych ustalaé
potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz
Z dyrektorem i radg pedagogiczng

5.8amorzqd Uczniowski

§ 35.

1. Wszyscy uczniowie szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.
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§ 36

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

2) zastepca przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

3) sekretarz samorzadu uczniowskiego

Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegolnosci wobec
organow szkoly.

§ 37.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okre$la Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznioéw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzadu
uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly i uczniéw okreslonych w regulaminie
samorzadu uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 38.

Zgromadzenie ogotu uczniow zwotuje wiasciwy organ samorzadu uczniowskiego.

Zwotanie zgromadzenia ogo6tu uczniow polega na zawiadomieniu ucznidw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposdb zwyczajowo
przyjety w szkole.

Zgromadzenie ogotu uczniow prowadzi organ zwotujacy.

Obrady zgromadzenia ogétu uczniéw sg utrwalane w formie protokotu, zawierajacego co
najmniej:

1) termin i miejsce zgromadzenia;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnosci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce;

3) liste ucznidéw uczestniczacych w zgromadzeniu oraz listg¢ innych uczestnikow
zgromadzenia;

4) przyjety porzadek obrad,;
5) tre$¢ podjetych uchwat;
6) podpisy prowadzacego i protokolanta.
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7) Uchwaly zgromadzenia ogoétu uczniow w sprawie Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego podejmowane sa zwykla wigkszo$cig glosow, w glosowaniu tajnym,
przy udziale w glosowaniu co najmniej (quorum):

8) potowy ucznidow - w pierwszym terminie zgromadzenia;
9) 1/5 uczniéw - w drugim terminie zgromadzenia.

5. Ogot ucznidow moze uchwali¢ lub znowelizowaé Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
W drodze czastkowych glosowan uczniéw na zebraniach w poszczeg6élnych oddziatach.

§ 39.

Szczegotowe kompetencje i zasady organizowania zgromadzenia ogdtu ucznidow oraz podejmowania
uchwatl przez ogét ucznidow poza zgromadzeniem, normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 40.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, warunki
dziatania oraz stala wspotprace z tymi organami opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 41.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych takich podstawowych praw
uczniow, jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty;

2) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

str. 41



3) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub
dyrektora.

6.Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 42.

1. Wszystkie organy szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki 1 ksztalcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w statucie.

10. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
11. Rodzice wspolpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omOwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

12. Rodzice maja obowiazek:
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
2) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
3) zaopatrzenia dziecka w podregczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia,
6) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspoOlpracowania z pielegniarka szkolna;

9) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczeniaw zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

7.Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

§ 43.

1. W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
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organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

Rozdzial IV. Organizacja nauczania

1.Baza szkoly

§ 44.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 7 sal lekcyjnych;
2) pracowni¢ matematyczng;
3) pracowni¢ ekonomiczno-biznesows;
4) pracowni¢ produkcji rolniczej;
5) dwie pracownie jezykowe;
6) pracownie informatyczna;
7) pracownie nauki jazdy;
8) pracowni¢ multimedialna;
9) biblioteke;
10) sale ¢wiczen sitowych;
11) zastepcza salg gimnastyczng.

2. Pracownie specjalistyczne na potrzeby ksztatcenia w zawodzie technik agrobiznesu sg
wyposazone w sprzet i narzedzia umozliwiajace wykonywanie zadan zawodowych
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie.

2.Zajecia obowigzkowe

§ 45.

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy 0 organizacji roku szkolnego.
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3. Termin zakonczenia pierwszego semestru ustala si¢ dla klas IV technikum w ostatnim pelnym
tygodniu przed zimowg przerwa $§wiateczna, a dla pozostatych klas na koniec drugiego pelnego
tygodnia miesiaca stycznia.

§ 46.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidbw wymagajacych szczegdlnego wsparcia W
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.

o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7

stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1)

2)

3)

4)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia zjezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-
u;

w strukturach miedzy klasowych, tworzonych z ucznidow z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne, z WF-u;
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5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzy klasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach/pracowniach szkolnych,
indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz w zaktadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkola, a danym zaktadem pracy.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust.2.

Godzin zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci
uczniow. Przydziat godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

Zajgcia w szkole prowadzone sg rowniez z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegltos¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym
niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut

§ 47.

1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzy klasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje

wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie 1.0 — w zakresie podstawowym;

b) poziomie IV.1 — w zakresie rozszerzonym.

2) W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian

kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia
grup migdzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jgzyka;

3) Uczniowie klas pierwszych technikum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja

wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajeé
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowe;
szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidow oraz tradycji sportowych
danego srodowiska lub szkoty;
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4) Zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych,

b) zaje¢¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
C) zaje¢ tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

2. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje si¢ podziatu na grupy w
oddziatach liczacych 24 ucznidow i wigcej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykdéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych i migdzyklasowych od 10 do 24 ucznidéw. Jezeli w szkole sa tylko dwa
oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 0sob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

5. Oddziaty liczace mniej niz 30 0s6b mogag by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzy klasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego nie moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

8. Na zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa ) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow i wiecej.

9. Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, mozna dokona¢ podzialu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidéw i wigce;.

10. Dyrektor szkoly opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty

okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

3.0rganizacja nauki religii/etyki i wdz-u.

§ 48.
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1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie
uczniow pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ sktadane ponownie w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi si¢ mniej niz
7uczniow z danego oddzialy, zajgcia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zajg¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajgcia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zaje¢.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocene korzystniejsza dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen ucze¢szczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ zaokragla si¢
do liczby catkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy (WDZ) o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, drugiego
jezyka obcego, spelnianie obowiqzku szkolnego poza szkolq:

§ 49.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okres§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica Iub
pemoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
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lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoly -Rozdziat — Wewngtrzszkolne zasady
oceniania,

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zajec

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 50.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

§ 51.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwolié, po spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 52.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz zabezpiecza dostgp uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagly jego aktualizacje.
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5.0rganizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

10.

§ 53.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedna z podstawowych form
dziatalnoséci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty. Jest to pozaszkolna forma ksztalcenia
ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposob okreslony
w przepisach wydanych na podstawie odrgbnych przepisow.

W szkole moga by¢ prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zgodnym z
kierunkami ksztatcenia, tj.

1) 331401 —technik agrobiznesu

2) 314207 —technik rolnik

3) 314205 - technik ogrodnik

Zajecia prowadzone w ramach kursu sa bezptatne.
Organizacj¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna szkoty.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy. W
wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy
liczba stuchaczy jest mniejsza.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie
roku szkolnego.

Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowe;j
ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza
niz 65 % minimalnej liczby godzin okreslonych w podstawie programowej dla danej
kwalifikacji.

Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie

programu nauczania zaopiniowanego przez rad¢ pedagogiczng i dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora szkoty. Program nauczania zawiera:

1) nazwe i forme ksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg szczegdlne uwarunkowania
lub graniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okre$lone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego;
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4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji
pracy stuchaczy, w zalezno$ci od ich mozliwo$ci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec oraz ich wymiar;

6) opis efektow ksztalcenia;

7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatéw dydaktycznych;
8) sposob i forme zaliczenia.

11. Dyrektor szkoty informuje Okrgegowa Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztalcenia.
Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczgcia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
4) liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

12. W szkole zostat opracowany Regulamin KKZ, zawierajacy szczegdélowe zasady rekrutacji,
organizowania i prowadzenia Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych.

6.0rganizacja pracy szkoly.

§ 54.

1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia, ustalane przez
dyrektora i zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna:

1) arkusz organizacji pracy szkoty
2) szkolny plan nauczania;

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 55.

Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem
przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania,
okreslonego w odrgbnych przepisach.

§ 56.
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1. Szczegbdtowsa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji szkoty
opracowywany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglgdnieniem planu
finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty,
lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych
ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 57.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajgé, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 58.

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okres$laja odrebne przepisy.

§ 59.

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym;

1) godzina lekcyjna i zajec¢ praktycznych trwa 45 minut;
2) W czasie trwania zaj¢é edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne dziesiecio

i pigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe —pigtnastominutowa.

§ 60.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie edukacji danego roku szkolnego biorg udziat we wszystkich
obowigzkowych zajgciach edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym

z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekroczy¢ 35 uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego
oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba ucznidow z tych oddziatéw bytaby nizsza niz

18;
3. W uzasadnionych przypadkach po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego liczba uczniow
w
oddziale moze by¢ inna niz okre$lona w punkcie 2;
4.Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
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specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podzialu oddziatow na grupy;
5.przy podejmowaniu decyzji, o ktoérej mowa w ust. 4 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace z
przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosci srodkow finansowych
posiadanych przez szkofe.

7.0rganizacja praktycznej nauki zawodu.

1.

§ 61.

Praktyczna nauka zawodu jest czgécig ksztalcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniow do wlasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow. Jest obowigzkowa dla uczniow.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniéw, ktore
moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia.

. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych niezbgdnych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia —
rowniez w celu zastosowania i poglebienia wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

. Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabytych przez ucznidow na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowana u pracodawcdéw, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych, indywidualnych gospodarstwach rolnych i centrach ksztatcenia
zawodowego.

. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych praktyki.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkol¢ poprzez umowg zawierang
pomiedzy Szkotg a pracodawcy.
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8. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie calego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w
ramowym planie nauczania.

11. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowiazany jest do zapewnienia warunkow do
realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewngtrzng strukture organizacyjna;
2) zgodno$¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztalcenia;
3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny
i
urzadzenia;
4) dobra organizacje¢ pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

12. Szkotla kierujgca uczniow na praktyke:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej
nauki zawodu;

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczna nauk¢ zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedziba szkoty, majacym mozliwo$¢ codziennego powrotu do

miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, rownowarto$¢ kosztow przejazdéw Srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;
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6) zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza siedziba
szkoty, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne zakwaterowanie i opieke
oraz ryczalt na wyzywienie w wysokos$ci nie nizszej niz 40% diety przystugujacej
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkdéw finansowych.

8) po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad potwierdza jej odbywanie w prowadzonej przez
ucznia dokumentacji, w ktorej zamieszcza réwniez ocen¢ wynikow uzyskanych przez
praktykanta.

§ 62.

1. Miodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzgtu, narzedzi, materiatdéw i dokumentacji technicznej, niezbg¢dnej
na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz srodkow higieny
osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotowek lub baroéw dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zakladowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

8) nagréd w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10)korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11)zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu,

12)zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

13)zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow

zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

14)wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez

siebie
lub otrzymane od pracodawcow;
15)otrzymywania pochwat i nagrod w roznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 63.

1. Mtodziez realizujaca praktyczna nauke zawodu ma obowiazek:
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzega¢ przepisdw zawartych w statucie i regulaminie podmiotow przyjmujacych na
praktyczng nauk¢ zawodu i zajgcia praktyczne;

dochowac¢ tajemnicy stuzbowej;

przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;
zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy lub
statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

dbac o czystos$¢ osobistg i miejsca pracy;

zachowywac si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia spotecznego;

10) mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac

narkotykow oraz spozywac alkoholu;

11) milodziez ma obowiazek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 64.

1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w Szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ Zespot Nauczycieli Ksztalcenia
Zawodowego;

dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu zespdt wspotpracuje z
przedstawicielami zaktadow pracy, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, rzecznikiem
praw ucznia, wychowawcami;

miodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okre§lonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy

organizacji praktyk zawodowych;

milodziez i rodzice maja Scisle okreslony termin, do ktorego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozycji);

uczniowie prowadza okre§long przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktéra jest
kontrolowana przez Szkot¢ oraz zaklad szkolacy;

przebieg praktyki oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie oceny otrzymanej na piSmie
od pracodawcow dwa razy w roku za I i II okres;

oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

uczniowie 1 pracownicy mlodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢
praktycznych opracowanego przez Szkote;

kazdy dzien nieobecnoSci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument;
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10) Niezaliczone tematy zaj¢¢ nalezy zrealizowaé w terminie uzgodnionym z opiekunem praktyk,
nie p6zniej jednak niz do konca danego okresu.

11) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej i na
$wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane s3 w Szkole do dnia
ukonczenia przez ucznia Szkoty;

12) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;

13) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani Klasy bez
porozumienia ze Szkotlg;

14) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki realizowanej na
podstawie umowy migdzy Szkolg a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym
zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

15) uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i
organizacjg praktyki zawodowe;j:
a) opiekunom praktyk,
b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wilascicielom firm,
d) wychowawcom,
e) Rzecznikowi Praw Ucznia.

16) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowe;j
zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

8.Wspolpraca z poradnig psychologiczno— pedagogiczng

§ 65.

5. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujagcych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i
edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli =~ w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.
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9.Zajecia pozalekcyjne
§ 66.

1. Niektére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych
zajec, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, mig¢dzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane lub wspotorganizowane w ramach
posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

3. W miarg¢ posiadanych srodkéw szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne,
w formie kot i zespotoéw zainteresowan.

4. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan nadobowigzkowych finansowanych z budzetu
szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow. W razie wigkszej liczby chetnych do udzialu w
zajeciach decyduje kolejnos¢ zgloszen.

5. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu projektu

listy przez rade pedagogiczng, a takze w uzgodnieniu z radg rodzicow, jesli prowadzenie zajec
ma by¢ dofinansowane ze §rodkéw funduszu rady rodzicow.

§ 67.

1. Na wniosek samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej lub rady rodzicéw, szkota moze
zorganizowaé¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze
srodkow pozabudzetowych.

§ 68.
1. Szczegdtowe warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okresla

regulamin.

2. Organizowanie i finansowanie praktyk zawodowych, prawa i obowigzki podmiotow
organizujacych t¢ nauke¢ oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, reguluja
odrebne przepisy.

10.Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 69.
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1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacjg:
1) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;
2) Dziennik Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.
3. Dziennik , o ktérym mowa w ust. 1 zawiera:
1) imig i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) dokumentacje¢ potwierdzajacg zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan , z planem pracy, wykazem ucznidow, lista obecnosci
uczniow, tematyka poszczegolnych zajec;

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zajec, lista uczniow;
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) uwagi/wnioski.
4. Dziennik zaje¢ na Kwalifikacyjnym Kusie Zawodowym zawiera:

1) imiona i nazwiska nr PESEL, data urodzenia stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych;

2) liczbe godzin zaj¢é;

3) wykaz obecnosci stuchaczy;

4) tematy zajec;

5) wykaz ocen semestralnych;

6) podsumowanie realizacji podstawy programowe;j.

5. Dziennik KKZ, Dziennik Zaj¢¢ wg. art. 42 KN sg wlasnoscig szkoty.

11.0rganizacja zajecé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

§ 69a.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sa zajecia dla uczniow
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego
dnia zawieszenia tych zajgc.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
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od organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

§ 69b.

Ksztatcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

rOwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Dzienny rozktad zaje¢ ucznidéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek ucznioéw i etap ksztatcenia.

Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzgce ksztalceniu na odlegltos¢ nauczyciele

uwzgledniajg kwestig¢ ochrony danych osobowych, w szczegolnosci danych szczegolnej

kategorii przetwarzania 1 wizerunku uzytkownikow.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga byc¢

realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

e-dziennika;

materiatdéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej] 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;

innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela;
przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE,
CLICKMEETING, ZOOM, WHEREBY, WHATSAPP;
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10.

7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan

edukacyjnych — zaj¢¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac

domowych ucznidéw, ewentualnych sprawdzianow.

Obecnos¢ uczniéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone
sa zajecia,

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie  lub poprzez udzielenie ,krotkiej
odpowiedzi”

na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecno$ci ucznidw w wideo spotkaniach z nauczycielem i
wychowawca, czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez
nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacje obowiazku szkolnego przez uczniéw, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach
on-line. W przypadku nieobecnos$ci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac sie z
rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z
rodzicami ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o
tym fakcie Dyrektora.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narze¢dzi dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostgpniany bedzie na prosbe
rodzica,;

5) bezposredni kontakt.

O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidw oraz uczniowie zostang
poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu
zawieszenia zajec.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglosé
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje¢ telefonicznie do
sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowa¢ na terenie szkoly zajecia
W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg te zajecia badz z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-
dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogélny adres e-mail
szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$§¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
0 koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztatcenia na odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatdéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacjg ksztatlcenia na odleglto$¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§ 69C.

1. Do obowigzkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postgpow uczniow oraz sposobu weryfikacji
wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow lub
rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrodet i materialow niezbgdnych do realizacji zajg¢, w tym materiatow w
postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja
wykonania oraz materiatow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;
2. W przypadku pedagogow i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego
prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgltaszanymi przez
rodzicow i uczniéw problemami;
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3.

W przypadku logopeddw, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢wiczen doskonalacych i utrwalajacych nabyte umiejgtnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen,
karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich
zastosowania;

W przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalno$ci o charakterze
propagatorskim wskazujagcym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek
W Polsce oraz serwisOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym
z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb
nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaj¢é
przekazywaé lub informowa¢ rodzicow oraz ucznidéw o dostgpnych materiatach
i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia
W miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez
rodzicoéw/uczniéw do kontaktu.

§ 69d.

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa:

1)

2)

3)

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na
odleglosé,;

konsultacje ucznia z nauczycielami i1 specjalistami, z wykorzystaniem S$rodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomiedzy nimi, np.
za posrednictwem dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na
platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub
telefonu;

konsultacje rodzica z nauczycielami i1 specjalistami z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomiedzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:
a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w grupach
miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow
internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran wideo przygotowanych przez nauczycieli.
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Rozdzial V. Organizacja wychowania i opieki

1.Szkolny system wychowania.

§ 70.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegotowy
Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego
Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program
Wychowawczy Szkotly jest calosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w dziale Misja Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i
innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sig
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
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4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiejg¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nicustannie nad sobag pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoly wychowawcéw (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wadrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowiazkéw w klasie, szkole.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
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c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicoOw 1 ucznidow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) preorientacja zawodowa.

2.Wspolpraca 7 rodzicami.

§ 71.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a)zapewnienie  poradnictwa i konsultacji w  rozwigzywaniu trudno$ci  zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
materialy informacyjne, dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc
dzieciom w nauce przez:

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,
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e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,

zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

3.Biblioteka szkolna.

§ 72.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci, wiedzy 0 regionie.

2. W sktad biblioteki wchodzg:
1) wypozyczalnia,;

2) czytelnia z salg multimedialng.

§ 73.

1. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencje¢ uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni,

3) korzystanie ze sprzetu multimedialnego.

§ 74.

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
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1) opieka nad zbiorami i ich udost¢pnianie wraz z prowadzeniem odpowiedniej ewidencji;
2) propagowanie wszelkich form czytelnictwa i promowanie kultury i nauki;
3) opieka nad salg multimedialna;
4) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany

Z nig indywidualny instruktaz;
5) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
6) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

7) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;

8) prowadzenie dokumentacje¢ pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow;

9) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat
pracy;

10) prowadzi¢ polityke gromadzenia polityke  gromadzenia  zbioréw,  kierujac  si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i oferta
rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

§ 75.

1. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w
szczegolnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajg¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
2. Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala dyrektor.

§ 76.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej Regulamin.
4 .Dziatka dydaktyczna.

§77.

1. W celu realizacji zaj¢¢ praktycznych szkota prowadzi dziatke dydaktyczna.
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2. Funkcjonowaniem dziatki kierujg nauczyciele realizujacy zajecia praktyczne wyznaczeni przez
dyrektora szkoty i kierownik administracyjno -gospodarczy.

3. Szczegodtowe zasady funkcjonowania dziatki dydaktycznej regulujg odrgbne przepisy.

5.Sklepik szkolny

§ 78.

W szkole moze funkcjonowac¢ sklepik szkolny.

6.Dziatalnosé innowacyjna

§ 79.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

7.Wolontariat w szkole

§ 80.

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne koto wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory zglosi che¢ pracy w wolontariacie. Do kota moga
by¢ wpisani uczniowie, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub che¢tnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 81.

1. Kotem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

§ 82.

Formy dziatalnosci kota:
1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogo6lnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

§ 83.
1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre§lajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnosé
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;
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3) wyrazenie stownego uznania wobec zespohu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow.

8.System doradztwa zawodowego.

§ 84.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2.Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.

3.System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4.Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5.Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,

6) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej 1 wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réoznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6.Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
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2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny 1 zawodowy
uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodoweqo;

8) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 85.

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:
1) zajec¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu nauczania;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowaweczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
8) gieldy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,,Informator o zawodach”.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analizg rynku pracy i mozliwoS$ci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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§ 86.

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc W planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zzrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
$wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych obszarach $wiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5)prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatdw do pracy z uczniami itp.

9) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatah wewngtrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
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powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemie$lnicze i matej przedsigebiorczo$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie i
aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

§ 87.

1.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) bibliotekarzy;

4) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno§¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mlodziezowe centrum Kkariery

OHP);

5) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2.0dbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz ich
rodzice.
3.Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

§ 88.

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.

Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

2) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
planow pracy;

3) potrafig wspotpracowac¢ w §rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
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4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

6) potrafig realizowaé tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 89.

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:
1) znaja czynniki niezbedne do podjgcia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znaja $wiat pracy, potrafig dokonaé podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukac¢ informacji na ten temat,

5) potrafia samodzielnie planowac $ciezke¢ wiasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§ 90.

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:
1) znajg czynniki niezbedne do podj¢cia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;
2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;
3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

7) podejmowaniu decyzji.
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Rozdzial VI. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1.0rganizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

§ 91.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole,

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14)umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnos$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)niepowodzen edukacyjnych;
11)zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalici;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
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6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne 0 organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§ 92.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;
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6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa

szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia si¢;

4') B organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie

opinii
. poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczego6lnosci na stan zdrowia
majq

ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.
2.Pomaoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

§ 93.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji

2) poza lekcjami

3) poza szkotg

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
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3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznioéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkoéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sga w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

3.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§ 94.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych Iub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;
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2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

2,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwa obserwacje¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi,
analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku/ dzienniku wychowawcy.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku
ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje  z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje
w dzienniku wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialah zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu

opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.
Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
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specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

23. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda, na miar¢ potrzeb inni
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole mogg
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umieje¢tnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna
W Hrubieszowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

4.Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 95.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnos$ci w uczeniu
si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywno$é $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupehlianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
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8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
U ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje si¢ nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatah shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupeti¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawié prace,
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d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspdlpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w

zakresie  opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

Wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi szkotami,
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d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

e) higienistka szkolna,

f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

J) kuratorem sgdowym.

5) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5

5.0bowiqzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§ 96.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje
z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mieé
rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej
diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajgcia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;
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9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnoSci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

12) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pPOMOCY W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig¢;

10) wdrazanie uczniéw do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zard6wno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajg¢cia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé szkolnych i
majg trudnos$ci  w uzupelieniu materiatu;
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoly i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

6.Zadania i obowiqzki doradcy zawodowego.

§ 97.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie  nauczycieli,  wychowawcow  grup  wychowawczych 1 innych
specjalistoww udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktoérych mowa w
ust.1.

7.0rganizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym
I niedostosowanym spolecznie.

§ 98.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddzialach ogdlnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 99.
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1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do =zalecen w orzeczeniach ppp i1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym,;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢é rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 100.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajgé obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwatly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3.Opinie o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4.7Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

6.Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;j
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 101.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojows, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 102.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczba godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia fgczny czas
tych zajec¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 103.

1.W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego i zawodowych egzaminéw kwalifikacyjnych do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa informacje o sposobach dostosowania
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warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sa
egzaminy.

4. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowiazkdéw przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 104.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre§lonych w Statucie
szkoty.

§ 105.

1. W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
0 niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.

2. W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicdw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
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1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy begda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoOw o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé¢ jego tre$¢ oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

8.Nauczanie indywidualne

§ 106.

str. 92



10.
11.

12.

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spelnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
og6lnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
W ktorych zajecia sa realizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemne] wraz
z uzasadnieniem/Wniosek , o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre§lonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wechodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla uczniow technikum i branzowej szkotly I stopnia - od 12 do 16
prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
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13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajgcia do
szkoty.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow wucznia/ pelnoletniego ucznia,
| W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajeé¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

16. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ sa prowadzone zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdz. IV, pkt 11.

9.Pomoc materialna uczniom

§ 107.

1. Pomoc finansowa, o ktérej mowa przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Rady
Rodzicow.

§ 108.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do rady rodzicow i sponsordéw, a dla wybitnie uzdolnionych
ucznidow rowniez do organdéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub 0sob fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:
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1)  przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow nastepuje na wniosek
rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw, rodzicow zastgpczych), a takze nauczyciela, pracownika
socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych;

2)  wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej uczen bedzie
uczeszezal w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoly sporzadza liste ucznidéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
uczniow z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy
spotecznej, ktorzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach i
przekazuje ja prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spolecznej.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1)diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2)poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3)organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1)rodzicami;

2)nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3)osrodkami pomocy spotecznej;

4)organem prowadzacym;

5)innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1)ucznia;
2)rodzicow (opiekunow prawnych);

3)nauczyciela.
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8. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1)zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2)stypendiow socjalnych;

3)stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
4)pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j;

5)innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:,

a) zasilek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

§ 109.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;
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4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migedzy rowie$nikami;

6)wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Hrubieszowie, m.in. organizowanie
zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami;

T)prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8)promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 110.

1. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 111.

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca klasy, za$ grupe
uczeszezajacg na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi kursu.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wychowawca/opiekun prowadzi powierzony oddzial w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu opinii

rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu,
4) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy/opiekuna kursu,

5) postepowania niezgodnego z zasadami etyki,
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6) utraty zaufania wychowankow.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Rozdzial VII. Zakres zadan nauczycieli,
wychowawcow/opiekundw oraz innych pracownikow

§ 112.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstlugi.
la Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sa:

a) nauczyciel realizujacy zaje¢cia edukacyjne;pedagog szkolny,

b) pedagog specjalny,

c) psycholog szkolny,

d) bibliotekarz,

e) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia ,,

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 113.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okre$laja
odrebne przepisy.

1.Zakres zadan nauczycieli.

§ 114.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 115.
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

§ 116.

1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo podczas zaje¢  edukacyjnych  obowigzkowych, dodatkowych
i nadobowigzkowych, imprezach szkolnych, wycieczkach i wyjazdach;

2) informuje uczniéw i ich rodzicow o ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez uczniéw, o postepach w nauce, osiagnieciach lub trudnos$ciach w nauce
i niepowodzeniach szkolnych;

3) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

4) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

5) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, W szczegdlnosci poprzez:

a) efektywng realizacj¢ przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakoS$ci
ksztatcenia w obrgbie prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w Szkole
Programem Wychowawczym Szkolty i szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

b) tworzenie warunkow do aktywnego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno—
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;,

€) sporzadzanie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty, najp6zniej do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego,

d) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
i przedstawienie go dyrektorowi szkoty,

e) stosowanie zasady oceniania kryterialnego, zachowuje bezstronno$¢ i obiektywizm
W ocenie ucznia oraz na biezgco informuje uczniow o uzyskanych ocenach czastkowych,
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

f) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,

g) wiasciwe prowadzenie pozostajagcej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej;
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6)

7)

8)
9)

ksztattuje postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoleczne oraz wdraza do czynnego
uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego oraz kraju.

udziela uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomaga w przygotowaniu
si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych i poza przedmiotowych.

dba o pomoce edukacyjne i sprzgt szkolny oraz porzadek i czystosc;

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe,
a w szczegdlnosci rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych;

10) prowadzi zindywidualizowana prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

11) wnioskuje do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

12) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach placéwkach,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

13) stosuje zasady bezstronnego, rzetelnego, systematycznego i sprawiedliwego oceniania

wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow, ujawniania i uzasadnia oceny;

14) informuje rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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15) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosSci i zainteresowania, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow.

17) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow w tym konsultacje dla
uczniow lub wychowankow lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na tydzien,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego
stanowiska,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, w wymiarze 1 godziny
w tygodniu;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione w ust. 2
pkt 1 lit. aib w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 117.

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze ustawiczne doskonalenie
umigjetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy —merytorycznej,
W szczegolnosci poprzez:

1) doskonalenie zawodowe;

2) prace wlasna;

3) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;

4) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

§ 118.
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Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

§ 119.

1. W szkole dziataja nastgpujace zespoty przedmiotowe i zadaniowe nauczycieli:
1) wychowawcow;

2) przedmiotowe: przedmiotéw ogolnoksztatcgcych i przedmiotéw zawodowych;
3) Zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W zaleznosci od potrzeb moga powstawac inne zespoty zadaniowe nauczycieli.

3. Praca poszczegolnych zespolow, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje przewodniczacy zespotu
wybrany przez jego cztonkdéw i zaaprobowany przez dyrektora.

4. Zespoty zadaniowe nauczycieli pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

5. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programéw nauczania,
uzgadniania sposobow realizacji tych programéw oraz korelowania tresci nauczania;

2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobéw badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do realizacji
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

7) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym, doradztwo metodyczne nauczycielom
rozpoczynajacym prace w zawodzie;

8) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

9) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

6. Cele i zadania zespotow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

§ 120.

Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze
utworzy¢ zespot problemowo - zadaniowy, okreslajac szczegdtowy zakres jego dziatania.

2.Zadania wychowawcy

§ 121.

1. Do zadan wychowawcy/opiekuna klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

3) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

4) systematyczna wspotpraca z rodzicami /opiekunami/ uczniéw- organizowanie spotkan
klasowych, prowadzenie rozméw indywidualnych, wizyty w domach rodzinnych,
diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego;

5) wspoltpraca z nauczycielami, pielegniarka, udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Podejmowanie niezbgdnych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych,

opiekunczych i wychowawczych, rozpoznanie i eliminacja zagrozen;

6) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie postaw tolerancji, wspotdziatania,
kolezenstwa, pomocy, wspotodpowiedzialnosci;

7) wyrabianie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy 1 szkoty;

8) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia i przestrzegania zasad bhp;
9) informowanie rodzicow /opiekundéw/ ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach z

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, osiggnigciach
i sukcesach, trudnosciach w nauce i problemach wychowawczych;
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10) zapoznanie rodzicéw /opiekundw/ uczniéw z zasadami zawartymi
w szczegotowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami
wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotdéw, statutem szkoty i programem
wychowawczym;

11) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji- dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen, §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty oraz pozostatej dokumentacji
wymaganej w szkole;

12) wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania §rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

14) wspolne z uczniami i ich rodzicami planowanie i organizowanie r6znych form zycia

zespotowego, rozwijajacego jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

§ 122.

1. Termin spotkan z rodzicami ustala rada pedagogiczna.

2. Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety w szkole,
co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem spotkania.

3. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

§ 123.

Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow/opiekundéw klas sprawuje dyrektor, w przypadku
funkcjonowania wicedyrektor szkoty.

§ 124.
1. Wychowawcy oddziatéw tworza Zespot Wychowawczy, ktory funkcjonuje zgodnie z
opracowanym na kazdy rok szkolny planem pracy zespotu.

2. Praca zespotu wychowawczego kieruje lider wybrany przez jego cztonkow i zaaprobowany przez
dyrektora.

3. Cele i zadania zespotu wychowawczego, ustalane sg na poczatku roku szkolnego, na podstawie
szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki.
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3.Zakres zadan osob wchodzgcych w skilad ,,Stalego DyZuru’’

§ 125.

1. W celu zapewnienia operatywnego kierowania caloksztaltem zadan realizowanych w stanach
gotowosSci obronnej panstwa oraz w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,
a takze w czasie wojny w szkole funkcjonuje Staty Dyzur Dyrektora Zespotu Szkoét nr 4.

2. Za organizacj¢ i funkcjonowanie Statego Dyzuru odpowiada osoba wyznaczona na Kierownika
Statego Dyzuru.

3. Szczegoélowe zasady organizacji, uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru okresla
,Instrukcja dziatania Statego Dyzuru Dyrektora Zespotu Szkot nr 4> w Hrubieszowie.

4 Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi

§ 126.

1. Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy w Szczegdlnosci:
1) wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w wychowaniu uczniéw oraz w celu zapewnienia
sprawnego dziatania szkoty, utrzymania obiektow w tadzie i czystosci;

2) dbanie 0 nalezytg dyscypling pracy;

3) petnienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okre§lonym przez dyrektora szkoty;

4) przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepisow BHP;

5) dbanie o dobro szkoty oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Szkote na szkode.

2. Przydzialy czynnosci ustala i weryfikuje dyrektor szkoty.

3. Szczegblowe zakresy obowigzkoéw pracownikéw administracji i pracownikoéw obstugi znajduja
si¢ w dokumentacji szkoty.

5.Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

§ 127.

1. Rzecznika Praw Ucznia powoluje sposrod pracownikow szkoly Dyrektor na wniosek Szkolnego
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rzecznik funkcjonuje w oparciu o przepisy prawa, niniejszy regulamin oraz wtasny plan pracy.
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3. Rzecznik dziata na podstawie Statutu Zespotu Szkot nr 4 w Hrubieszowie, Ustawy o Systemie
Oswiaty, Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji Praw Dziecka.

4. Rzecznik reprezentuje interesy wszystkich uczniow Zespotu Szkédt nr 4 w Hrubieszowie, stoi na
strazy ich praw i czuwa nad realizacjg ich swobod i wolnosci.

§ 128.

1. Przy wykonywaniu swojej pracy Rzecznik jest niezalezny od innych organéow szkolnych (zasada
niezawisto$ci). Ponadto stara si¢ wykonywac¢ swoje obowiazki sumiennie, bezstronnie,
dochowujac tajemnicy stuzbowej (tajemnica Rady Pedagogicznej).

2. Wykonujac swoje obowiazki Rzecznik $cisle, systematycznie wspolpracuje z Samorzagdem
Uczniowskim, Rada Pedagogiczng, Zespotem Wychowawczym i Rada Rodzicow.

§ 129.

Obowiazki i kompetencje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia

1. Do obowigzkéw i kompetencji Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) znajomos¢ przepiséw prawa oraz regulamindéw wewnatrzszkolnych (zwtaszcza w aspekcie praw
ucznia);

2) systematyczne podnoszenie swojej wiedzy na temat praw dziecka, praw ucznia;

3)udzielanie konsultacji, porad, wskazowek merytorycznych oraz pomocy technicznej,
organizacyjnej uczniom, ktorzy chcg dochodzi¢ swoich praw;

4) propagowanie wsrod wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej wiedzy na temat praw ucznia,
popularyzacja postanowien Konwencji Praw Dziecka i innych aktow prawnych z tego zakresu;

5) interweniowanie w razie stwierdzenia naruszenia praw ucznia na terenie Zespotu Szkot nr 4
w Hrubieszowie;

6) rozpatrywanie skarg uczniéow (lub ich rodzicow / opiekunow prawnych) dotyczacych naruszenia
ich praw przez pracownikéw szkoty;

7) dbalos¢ o przestrzeganie przez uczniéw, nauczycieli i rodzicéw Statutu Szkoly i innych
regulaminow;

8) wspoltpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkoéw
ucznia;

9) prowadzenie mediacji miedzy nauczycielem, a uczniem lub innymi stronami konfliktu w
sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych;

10) wystepowanie w interesie indywidualnym i grupowym.
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2. Wykonujac swoje zadania Rzecznik ma prawo :

1) swobodnego dziatania na terenie szkoly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i regulaminy
wewnatrzszkolne;

2) wgladu do zgromadzonej w szkole dokumentacji i materialow, ktoére mogg by¢ potrzebne do
rzetelnego zbadania zgtoszonej sprawy;

3) wnioskowania do organu uchwalajacego Statut Szkoty o dokonanie w nim zmian,
wprowadzenie zapisoéw majacych na celu lepsze zabezpieczenie praw uczniow;

4) odstgpienia od podjecia interwencji i przekazania sprawy, ktora wykracza poza jego
uprawnienia i kompetencje do rozpatrzenia przez Dyrektora Zespotu Szkot nr 4 .

§ 130.

1. Rzecznik rozpatruje skargi ztozone przez uczniow, ich rodzicow/opiekundéw prawnych,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, ktore pozostaja w zwigzku z dziatalnoscig Zespotu Szkot
nr 4 oraz dotycza naruszenia praw ucznia.

2. Skarga do Rzecznika moze by¢ ustna lub ztozona na pi§mie i zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby
sktadajacej skarge oraz opis sprawy (jasno sprecyzowane, konkretne zarzuty). Skargi nie
zawierajace imienia i nazwiska, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 131.

1.Rozpatrujac wptywajace skargi Rzecznik zawsze:

1) wspoélpracuje, wspotdziata z rodzicami / opiekunami prawnymi ucznia (jesli jest to konieczne),
ktérego prawa zostaty naruszone;

2) zapoznaje si¢ z opinig (wystuchuje) wszystkich zainteresowanych stron sporu;

3) zasigga opinii najwazniejszych organow Zespotu Szkot nr 4 (np. Dyrektora, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Zespotu Wychowawczego, Rady Rodzicow);

4) podejmuje proby mediacji pomigdzy stronami konfliktu;
5) informuje o podjetych dziataniach i ich wynikach zainteresowane strony.

2. Jezeli w wyniku podjetych dziatan wyjasniajacych Rzecznik przychyli si¢ do skargi,
stwierdzajac, ze naruszone zostaty prawa ucznia — sporzadza w tej sprawie swoja opini¢ (na
pismie) i zobowigzuje winng stron¢ konfliktu do naprawienia szkody. W sytuacjach, ktore nie
zostaty rozwigzane (mimo orzecznictwa Rzecznika) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia zwraca si¢ do
Dyrektora wydanie polecenia lub podjecie sSrodkow zmierzajacych do usunigcia zaistniatych
uchybien.

3.0stateczng decyzje dotyczaca wniesionej do Rzecznika skargi podejmuje Dyrektor po

uprzednim zapoznaniu si¢ z wynikami postgpowania wyjasniajacego przeprowadzonego przez
Rzecznika oraz z jego opinig w tej sprawie.
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4.Jezeli rozpatrzenie sprawy wykracza poza kompetencje i uprawnienia Rzecznika, zostaje ona
przez niego niezwtocznie (w terminie 14 dni od daty otrzymania skargi) przekazana do
rozpoznania wiasciwym organom nadrzgdnym. O przekazaniu skargi do rozpatrzenia innym
organom rzecznik zawsze informuje wnoszacego (na pi§mie lub ustnie do protokotu).

5. Od kazdej decyzji Rzecznika / Dyrektora podjetej w zwiazku ze zlozong skarga wnoszacy moze

si¢ odwota¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota w terminie 7 dni od daty
uzyskania o niej wiadomosci.

§ 132.

Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia i jego odwotanie.
1.Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 5 lat, do momentu powotania nastepcy.
2.Funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia mozna sprawowac bez ograniczen kadencyjnych.

3. Nauczyciel petniacy funkcje Rzecznika praw ucznia moze zosta¢ w kazdym momencie odwotany
z tego stanowiska przez Dyrektora:

1) na swodj wlasny wniosek - jezeli stwierdzi, iz zachodza powazne okolicznosci, ktore sprawiaja, ze
nie moze, lub nie powinien dalej sprawowac tej funkcji (np. zty stan zdrowia, zmiana wymiaru
zatrudnienia, powody osobiste);

2) na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora przez podstawowe organy szkolne (Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski).

Rozdzial VIIL. Uczniowie szkoly

1.0bowigzek nauki

§ 133.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 134.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 135.
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Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w okresie
jednego miesiaca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych w szkole.

§ 136.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki na zadanie wojta gminy ( burmistrza), na terenie
ktérej dziecko mieszka, sa obowigzani informowa¢ go o formie spetniania obowiazku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie.

2.Zasady rekrutacji uczniow/stuchaczy

§ 137.
1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow/stuchaczy w oparciu o zasadg powszechne;j
dostepnosci.

2. Liczbe uczniow/stuchaczy, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu
z dyrektorem, organ prowadzacy szkote.

3. Szczegdtowe warunki przyjmowania uczniéw/stuchaczy do szkoty oraz tryb postepowania w tych
sprawach regulujg odrebne przepisy.

4. Szkolna Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne na podstawie
wynikow egzaminu 6smoklasisty oraz konkursu $wiadectw w terminie i na zasadach ustalonych

przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

5. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego zostaja ogloszone na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty,
w ustalonym przez Kuratora O$wiaty dniu (w przypadku szkoty policealnej decyduje kolejno$é

przyjgc).
§ 138.

1. Do Kklasy pierwszej technikum i branzowej szkoty I stopnia, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej;

2) w przypadku kandydatow do szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe - posiadaja
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow
do szkot ponadpodstawowych.

2. Na semestr pierwszy publicznej szkoty policealnej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja wyksztalcenie $rednie;
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2) posiadajg zas§wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkot ponadpodstawowych

3. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez publiczne szkoty, publiczne placowki lub
publiczne osrodki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3a, przyjmuje si¢ kandydatow, ktdrzy posiadaja
za$wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow
do szkét ponadpodstawowych;

1) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc w publicznej szkole, publicznej placowce lub publicznym osrodku, 0 ktorych

mowa w art. 2, na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych.

3.Postgpowanie rekrutacyjne

§ 139.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie podania/wniosku zawierajacego:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja.

§ 140.

1. Do klasy programowo wyzszej W szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypelnia obowigzek nauki poza szkotg (ha
podstawie ustawy Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyje¢cie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa
szkolnego ucznia,
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3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa
uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdorego uczen uczyt si¢ w poprzednigj
szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgcia W innym oddziale
lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN ), albo

3) uczeszezad do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty,

a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 141.

1. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznia/stuchacza, gdy chce si¢ przenies¢ z innej szkoty,
z klasy do klasy w ramach technikum lub chce zmieni¢ typ szkoty.

2. Uczen moze by¢ przyjety z innej szkoty lub zmienié typ szkoty w ramach Zespotu tylko po
pierwszej klasie zaliczajac rdéznice programowe.

3. W wyjatkowych przypadkach (zmiana miejsca zamieszkania, likwidacja szkoly, przyczyny
losowe) uczen moze by¢ przyjety z klasy wyzszej niz pierwsza.

4.Prawa Ucznia

§ 142.

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, prowadzonego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i warunkami obiektywnymi szkoty;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonaf, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentdw, poprzez czynny udzial w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkofg;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

9) do jawnej przeprowadzonej zgodnie z regulaminem i ustaleniami wewnegtrznymi oceny
z zachowania;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego, korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajagcych w szkole;

12) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
13) indywidualnego toku nauczania, zgodnie z zasadami klasyfikowania i promowania;

14) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacej tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnienia
i odpowiedzi;

15) informacji o swoich prawach i obowigzkach, zasadach wymierzania kar oraz sposobach
odwotywania si¢ od nich;

16) zglaszania zaistniatego konfliktu do samorzadu, wychowawcy dyrektora szkoty lub jego
zastepcow;

17) oceniania wg Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

18) korzystania z ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujagcym regulaminem.

5.0bowigzki Ucznia

§ 143.
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1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowiagzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przychodzenie na zaj¢cia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji (eliminowanie spoznien);
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych i
nadobowiazkowych), uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub
wyrdwnawczych;

3) regularnego odrabiania zadania domowego;

4) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytu ¢wiczen i innych zadan wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisania kazdej pracy kontrolne;j;
6) aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

na miar¢ swoich mozliwosci wktadania wysileku w wywiazywaniu si¢ z obowiazkow na
wychowaniu fizycznym;

7) batosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;
8) usuwania skutkow spowodowanych szkodami materialnymi;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza szkota;

10) dbatosci o czystos¢é w pracowniach i na terenach wyznaczonych do opieki wedtug odrebnego
grafiku;

11) petnienia dyzurow w klasie;
12) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora nauczycieli i nnych pracownikow szkoty;

13) uczciwego uzyskiwania ocen.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a w szczegolnosci:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

2) kulturalnego zachowywania si¢ podczas lekcji, polegajacego na spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowywaniu niezbednych przyboréw, pomocy,
podrecznika, zeszytu, zabierania glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgodg nauczyciela, nie
rozmawiania, stosowania form grzecznosciowych;

3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

4) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

5) poszanowania wolno$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;
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6) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, chyba zZe, szkodzitoby to ogdétowi lub zyciu
i zdrowiu osoby;

T)uczen jest zobowigzany do odpowiedzialnosci za zycie
i zdrowie wlasne oraz innych oséb, w zwigzku z tym na terenie szkoty, i w jej otoczeniu, na
imprezach szkolnych i wycieczkach obowiagzuje bezwzglgdny zakaz posiadania, zazywania,

rozprowadzania narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych oraz zakaz picia alkoholu i palenia
tytoniu.

3. Zasady wtasciwego ubioru i wygladu:

1) uczen jest zobowigzany do noszenia schludnego, nie wyzywajacego stroju codziennego,
w stonowanych kolorach, nie wskazujgcego na przynalezno$¢ do subkultur;

2) w czasie $wigt, podczas uroczystosci panstwowych, szkolnych oraz egzaminow, obowigzuje
stroj od§wietny; dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica do kolan; chtopcy:
biata koszula, spodnie dtugie lub garnitur w ciemnym kolorze;

3) stroj gimnastyczny: koszulka bawelniana z krotkim rekawem, spodenki gimnastyczne lub dresy
sportowe, obuwie sportowe;

4) str6j ochronny podczas praktycznej nauki zawodu.

4. Zasady korzystania z telefonow komorkowych:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych, aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane;

2) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel zezwala na korzystanie z telefondw na zajeciach

edukacyjnych;

3) poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, i czas po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
jedynie w trybie ,,milczy”;

4) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest niedozwolone;

5) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy, 1ub
dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom- policji;

6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia;

7) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci w przypadku zaginigcia telefonu na terenie szkoty.

5. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych w szkole przepiséw

zawartych w niniejszym statucie.
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6. Nieprzestrzeganie powyzszych zakazow powoduje zastosowanie kar regulaminowych.

§ 144.

1. Uczen zwolniony z udziatu w zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z
zaje¢ z tego przedmiotu po spelnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nicobecnosci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, z nauki drugiego jezyka ma obowiazek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 145.

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 146.

Uczniom nie wolno:

1. Przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkdéw o podobnym
dzialaniu.

2. Wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac¢ positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.
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7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komérkowych. W sytuacjach nagltych informacje
przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

6.Nagrody i kary

§ 147.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty;

3) wzorowg postawe na zaj¢ciach edukacyjnych;

4) inne szczegodlnie pozytywne zachowania.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sg:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;

6) przyznanie stypendium.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
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6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

7. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemnej.,

8. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie nauczycieli, wychowawca, w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwotania,

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 148.

1. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, jesli szkota
zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

2. Uczen bedzie karany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci za:

1)  naruszenie godnosci osobistej ucznidow, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
szkoty;

2)  lekcewazenie nauczyciela i innych pracownikow szkoty;
3)  notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce;
4)  spozywanie alkoholu w obrgbie szkoty i poza nia;

5)  naruszanie nietykalnosci cielesnej uczniéw, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
szkoty (bojki, pobicia, chuliganstwo);

6)  niszczenie mienia szkoty;

7)  rozpowszechnianie patologii spotecznej (nikotyna, alkohol, narkomania);
8)  kradzieze i wyludzenia;

9)  wywieranie demoralizujgcego wptywu na kolegdéw;

10) szczegdlnie agresywne zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

11) nagminne przeszkadzanie i uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenie zajg¢é szkolnych;

12)  przynoszenie do szkoly niebezpiecznych narzedzi (nozy, zyletek, pistoletow gazowych,
petard itp.);
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13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)
20)

21)

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia;

uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowiazkoéw ucznia, w szczegolnosci obowiagzku
punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

uchylanie si¢ od realizacji, natlozonych za wczesniejsze przewinienia zobowigzan;
zakldcanie pracy szkoly w jakiejkolwiek formie;

uprawianie prostytucji, naktanianie innych do zachowan niemoralnych lub niezgodnych z
prawem;

razace przejawy rasizmu, nacjonalizmu lub nietolerancji religijnej;
falszowanie dokumentow;
naruszanie praw autorskich, plagiaty;

za popehnienie innych przewinien lub przestepstw nie objgtych powyzszymi zapisami.

Uczen moze by¢ ukarany:
pisemnym upomnieniem udzielonym przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela
dyzurujacego w czasie przerwy zwpisem do dziennika lekcyjnego — wychowawca

powiadamia rodzicow lub opiekun6éw na najblizszym zebraniu;

pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy - wychowawca powiadamia rodzicow lub
opiekun6éw na najblizszym zebraniu,

pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;
nagang wychowawcy klasy;
upomnieniem lub nagang dyrektora;

w szczegoblnie drastycznych przypadkach dotyczacych uczniow petnoletnich mozna poming¢
gradacje Kar i usung¢ ucznia ze szkoty;

pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji;
zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem

tych, podczas ktorych realizowane sa elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wlacznie;

10) przeniesieniem do rownoleglej klasy lub innej szkoty;

11) skresleniem z listy uczniow.
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4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

5. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 3 pkt 1-4 i pkt 8 naktada dyrektor.

6. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

7. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze
wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4. Pelnoletni uczen

moze wnie$¢ odwolanie samodzielnie.

8. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar nakladanych przez dyrektora, z zastrzezeniem § 85 ust 3, przysluguje wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 7 i ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze
przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor zasi¢ga opinii rady pedagogicznej.

[ .Skreslenie 7 listy uczniow:

§ 149.

1. Skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje
dyrektor. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

2. Kara, o ktérej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczeg6lnie razace

naruszenie przez ucznia szkolnych obowigzkow:

1) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestepstwa;

2) przebywanie na terenie szkoty lub uczestniczenie W zaje¢ciach organizowanych przez szkote
W stanie nietrzezwym albo pod wpltywem narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;

3) rozbdj i wymuszenia;

4) rozprowadzanie badz naklanianie do spozywania alkoholu, narkotykow lub $rodkow
odurzajacych;

5) handel alkoholem, narkotykami i innymi $§rodkami odurzajacymi;
6) porzucenie szkoty (dotyczy przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole
powyzej miesiaca i braku odpowiedzi na dziatania wychowawcy, czyli pisemne wezwanie listem

poleconym rodzicéw lub opiekunow na rozmowg z dyrektorem);

7) otrzymanie po raz drugi nagany dyrektora szkoty.
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3. Tok postgpowania wobec ucznia kwalifikujacego si¢ do skreslenia z listy uczniow szkoty:

1) wniosek do rady pedagogicznej przedstawia wychowawca, opiekun klasy, ktory omawia
wszystkie oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane
statutem;

2) z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen i jego rodzice (lub prawni opiekunowie) ustnie lub
listem poleconym;

3) rada pedagogiczna w gltosowaniu jawnym, zwyklg wickszo$cig gtosow, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora szkoty do wydania decyzji

administracyjnej o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty;

4) dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow ucznia lub ucznia (jezeli jest pelnoletni) o skresleniu ucznia
z listy uczniow;

5) od decyzji dyrektora szkoty, uczen lub jego rodzice, maja prawo odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Mozna odstgpi¢c od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly, za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub samorzad uczniowski.

§ 150.

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ spotecznos¢ szkolna.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie
stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdzial IX. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1.0Oceny biezqgce i klasyfikacyjne.

§ 151.

1. W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych srédrocznych
oraz rocznych:

1) stopien: celujacy -6
2) stopien: bardzo dobry 5
3) stopien: dobry -4
4) stopien: dostateczny -3
5) stopien: dopuszczajacy -2
6) stopien: niedostateczny -1

a) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: 2-6;
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b)

2a.

Negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu: 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw przy ustalaniu ocen czastkowych, co moze
wplynaé na bardziej szczegdtowe i specyficzne uwzglednienie wymagan z poszczegdlnych
przedmiotow nauczania.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie
(+) i (-) wocenianiu biezagcym.

3.

5.

Nie dopuszcza si¢ stosowanie pluséw 1 minusO6w przy ustalaniu  ocen
srodrocznych/semestralnych i rocznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

skreslony

5a.Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformulowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

6.

10.

11.

12.

Szkota decyduje jak ocenia osiggnigcia uczniéw, co ocenia, kiedy oraz o sposobie
rejestrowania tych osiggnie¢. Do decyzji szkoly nalezy réwniez sposéb i czgstotliwosci
informowania ucznidow 1 rodzicow o osiggnieciach, a takze sposob poprawiania
pozytywnych ocen rocznych.

Ocenie podlegaja wiadomos$ci, umiejetnosci i aktywno$¢ ucznia wynikajace z wymagan
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen otrzymuje dwie oceny, semestralng /§rodroczng/ i roczna /koncowa/ ustalona

w stopniach wedtug skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy
/minimalny/, niedostateczny.

Oceng¢ roczng ustala si¢ na podstawie stopnia opanowania przez ucznidéw wiadomosci
i umiejetnoscei.

W kazdym semestrze uczen powinien uzyska¢ przy wymiarze 1 godziny tygodniowo nie
mniej niz trzy oceny, przy wickszej liczbie godzin odpowiednio wigce;.

Uczniowie, ktorzy beda mieli wigcej niz 50% godzin nieusprawiedliwionych z przedmiotu
w semestrze powinni zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z danych zaj¢é edukacyjnych.

W ocenie wiadomosci i umiejetnosci ucznidow uwzglednia si¢ zanizone wymagania dla
uczniow z deficytem rozwojowym.

12a.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

13.

Podstawowymi metodami kontroli i oceny wynikow nauczania sa:

1) pytania ustne - wypowiedzi ustne dajg orientacj¢ czy uczen rozumie tresci nauczania,
potrafi wyciagna¢ z nich wtasciwe wnioski i stosowa¢ w rozwigzywaniu konkretnych
probleméw w okreslonych sytuacjach. Uczen powinien formulowaé odpowiedzi w
sposob zwiezly z uzyciem wlasciwej terminologii;
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) prace pisemne - mogg mie¢ charakter problemowy, przybra¢ forme opisu, odpowiedzi
na konkretne pytania lub zadan testowych;

3) zadania praktyczne obejmujg przygotowanie do pracy i postugiwanie si¢ odpowiednimi
przyrzadami, obstuga urzadzen, stosowaniem omawianych s$rodkow w celu
rozwigzywania postawionych probleméw;

4) zadania domowe - w formie dostosowanej do mozliwosci czasowych uczniow
i obcigzenia naukg wszystkimi zajgciami;

5) aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia w proces dydaktyczny;
6) zadania i ¢wiczenia wykonane przez uczniéw podczas lekeji;
7) praca w zespole;

8) testy sprawno$ciowe;

9) probne egzaminy maturalne;

10) probne egzaminy z kwalifikacji zawodowych.

Prace pisemne moga by¢ stosowane po doktadnym omdwieniu i przeanalizowaniu tematu
badz zagadnienia, ktérego dotycza, czesci lub catosci materiatu.

Przewiduje si¢ przynajmniej jedng prace pisemng w semestrze.

O pisemnych pracach w dowolnej formie uczniowie b¢da informowani przynajmniej 5 dni
wczesnie;j.

Najpoézniej w ciggu dwoch tygodni nauczyciel sprawdzi, oceni i poinformuje ucznidw

o wynikach ich pracy.

Pisemne prace ucznia /dowody osiggni¢¢/ beda gromadzone i przechowywane do konca roku
szkolnego, w ktorym miaty miejsce.

osiggnigciach szkolnych uczniéw nauczyciel poinformuje rodzicéw lub ich opiekunéw na
ich zyczenie lub w czasie spotkan z rodzicami.

W czasie konsultacji nauczyciel informuje rodzicow o postepach ucznia, kryteriach
oceniania, ewentualnych trudnos$ciach.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele sg zobowiagzani do zapoznania uczniow
z zasadami przedmiotowych systemow oceniania.

Do oceny wynikéw nauczania przyjmuje si¢ kryteria okreslone kategoriami A, B, C, D,
wedtug taksonomii B. Niemierko.

A. zapamigtanie wiadomosci oznacza gotowos$¢ ucznia do przypomnienia pewnych
terminow, faktow, praw, zasad dziatania,

B. zrozumienie wiadomos$ci oznacza, ze uczen potrafi je uporzadkowac, strescic, uczynic
podstawg prostego wnioskowania,

C. stosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych oznacza opanowanie przez ucznia
umiejetnosei praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami,
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D. stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych oznacza opanowanie przez ucznia
umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz $wiadczy o znajomo$ci, zrozumieniu
i umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach nietypowych.

23. Wymagania na poszczegolne oceny:

Nie spetnia dolnej granicy wymagan podstawowych

niedostateczny okreslonych w kategoriach

AiB.

Spetnia dolng granice wymagan podstawowych okreslonych

Dopuszezajacy w kategoriach

/minimalny/ AiB

Dostateczny ;pe%ma wymagania podstawowe okreslone w kategoriach A i
Dobry Spelnia wymagania podstawowe okreslone w kategoriach A i

B oraz rozszerzone okreslone w kategorii C.

Spetnia wymagania podstawowe okreslone w kategoriach A i
Bardzo dobry B oraz rozszerzone okreslone w kategorii C, oraz dopetniajace
okreslone w kategorii D.

Spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra, znacznie wykracza
poza obowigzujacy materiat nauczania, stosuje rozwigzania
oryginalne i nowatorskie przy rozwigzywaniu problemow.
Bierze udzial w zawodach i konkursach przedmiotowych.

celujacy

24. Przepisy niniejszego rozdziatu nie majg zastosowania do oceniania z religii (etyki).

25. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zaje¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed kazdg lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika lekcyjnego skrét ,,np”
lub date. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz
braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na
lekcji.

26. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzian6w wiadomosci.
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27. Ocenianie ucznidow z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych roznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

w tym wczesniejszym ksztatceniem za granica.

1) W zwiazku z tym, ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi

2)

3)

4)

zrozumienie czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac
uwzgledniaé nalezy:

a)

b)

przedluzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych nie wigcej niz o 15 minut
ze wszystkich przedmiotow z wyjatkiem arkuszy z jezykow obcych
nowozytnych;

korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub
elektronicznej;

w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegdétowych
zasad oceniania rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krétkie polecenia, np. utoéz, narysuj,
wskaz);

instrukcj¢ dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

udzial pomocy nauczyciela w przypadku gdy, uczen korzysta z ww. pomocy
W pisaniu albo w pisaniu i czytaniu polecen zawartych w pracy pisemne;.
Przebieg pracy pisemne;j jest rejestrowany za pomocg urzadzenia rejestrujacego
dzwigk. Zapis dzwickowy stanowi integralng czgs¢ pracy pisemne]
zarejestrowang na nos$niku elektronicznym.

W ocenianiu biezacym z uczniem przybywajacym z zagranicy uwzgledniac:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

kazdg form¢ wypowiedzi $wiadczacg o zrozumieniu zagadnienia m.in. Z uzyciem
mowa ciata lub gestow;

W wypowiedziach ucznidw ich komunikacyjnos¢;

ocenianie tych elementow, ktére mozliwe sa do oceny, np. wyszukiwanie
informacji przez ucznia;

zaangazowanie w prace¢, podejmowanie prob rozwiazania zadania, problemu;

postepy ucznia.

W ocenianiu biezagcym rezygnowaé z oceny sumujgcej wyrazonej cyfra na rzecz
oceniania ksztaltujacego.

W pracy z uczniem przybywajacym z zagranicy stosowac przede wszystkim formy

wlaczajace go w prace zespotowa oddziatu.

§ 152.
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1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

a) W szkole policealnej oraz na kwalifikacyjnym kursie zawodowym nie ocenia si¢ zachowania
shuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
ostgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa
w statucie;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 153.

1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych);
zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodno$ci Wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacjg.

2.0bowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

§ 154.
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1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3.Rodzaje ocen szkolnych.

§ 155.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:
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b)

sroédroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
a w szkole policealnej — semestralne;

koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
roéwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Oceng koncowsg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

4 Jawnosé ocen i ich uzasadnianie.

4.
1)
2)

3)

§ 156.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunow prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci

i umiejetnosei uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
na zebraniach ogdélnych;
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 157.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2.

Oceny z ustnych jak i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze (mocne strony) lub
sprawdzang umiejetnosc¢, braki (stabe strony) w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia

oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach 1 dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 158.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ zZ obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$c
udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na
rzecz kultury fizycznej.

§ 159.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani sg:

1) przez nauczyciela - o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez niego
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, a takze
o zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych;

2) przez wychowawce - 0 zasadach oceniania zachowania oraz 0 obowigzujacej w Szkole skali
ocen;

3) przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne z wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej, jezyka obcego o mozliwos$ci zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zajec
na podstawie opinii/orzeczenia wydanych przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel obniza wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5.Zasady klasyfikowania

§ 160.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
a) srodrocznej i rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej;
b) koncowe;j.

2. Klasyfikowanie $rodroczne, roczne i semestralne uczniow/ stuchaczy przeprowadza sie w
terminie do pigciu dni przed zakonczeniem pierwszego oraz drugiego semestru.

3. Klasyfikacja $érodroczna i roczna  polega na okresowym podsumowaniu osiggnied
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong
W niniejszym statucie.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
z zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zajecé
edukacyjnych i Klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
(semestrze) ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela
(praktyka zawodowa), ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

11. O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub srodroczne;.

§ 161.

1. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania;

a) uczniowie informowani sa przez danego nauczyciela ustnie, podczas zajec,

b) rodzice informowani sg w formie pisemnej, za posrednictwem wychowawcy, podczas spotkan
z rodzicami lub listownie.

2. Na 14 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegodlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego semestralnych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. W razie potrzeby wychowawca z inicjatywy wilasnej albo na zadanie ucznia lub jego rodzicow
informuje o warunkach dopuszczalnos$ci przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego.
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§ 162.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej a w szkole policealnej — semestralnej, stwierdzono, ze

poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym
roku lub w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia uzupelienie brakéw poprzez
nastgpujace dziatania:

a) zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupehienia przez
ucznia brakow:

b) zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
c) zajgcia wyrownawcze,
d) pomoc kolezenska,
e) indywidualng pomoc nauczyciela.
§ 163.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 164.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla Statut Szkoty.

6.0cena zachowania uczniow

§ 165.

1. W szkole obowigzuje nastgpujaca skala srodrocznych i rocznych ocen zachowania ucznia:
1)  wzorowe;

2) bardzo dobre;

3)  dobre;

4)  poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6)  naganne.

2. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) wyrazi¢ opini¢ o zachowaniu ucznia, wyjasni¢ co w jego zachowaniu jest dobre a co zle, co
wymaga poprawy;

2) zachecic¢ ucznia do dziatania, pobudzi¢ do samokontroli, autorefleksji i samoocenys;

3) ksztaltowaé wzajemne stosunki migdzy uczniem a zespotem klasowym, migdzy uczniem a
nauczycielem, miedzy zespolem klasowym a nauczycielem,;

4) okresli¢ kierunek dalszej pracy wychowawczej z uczniem i pracy samego ucznia nad soba;

5) przygotowywac do dokumentowania wlasnego postepowania /samooceny/.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

8) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o
trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocena zachowania za II semestr roku szkolnego jest jednoczes$nie oceng roczna, a wige musi
uwzgledniaé postawe ucznia w ciggu roku szkolnego.

6. Ocene zachowania ustala wychowaweca klasy w oparciu o:

1) samooceng¢ ucznia;
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2) oceng zespotu uczniowskiego;

3) opinie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zgloszonych do wychowawcy co
najmniej siedem dni przed klasyfikacja;

4) inne opinie.

§ 166.

1. Tryb i szczegolowe zasady ustalania oceny zachowania ucznia.

1) na co najmniej 14 dni przed klasyfikacja semestralng lub roczng wychowawca klasy
zapoznaje ucznia z prognoza oceny zachowania/termin ten nie musi by¢ dochowany
w przypadku nieobecnosci w tym czasie ucznia w szkole/;

2) Uczen ma prawo ustnie odwota¢ si¢ od tej oceny, rzeczowo uzasadniajgc swoje stanowisko;

3) na podstawie zebranych informacji wychowawca dokonuje ponownie analizy zachowania

ucznia w zakresie wypelniania obowigzkow szkolnych oraz postawy spoteczno-etycznej
i ustala ostateczng ocene zachowania ucznia.

2. Tryb odwotawczy od oceny koncowej zachowania ucznia:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng oceng
Klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku

rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

4) w skfad komisji wchodzg :

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy W szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog /psycholog/,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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5)

6)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

2.

1
2)

3)

4)

5)

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 167.

Oceng wyjs$ciowa zachowania ucznia jest ocena dobra, otrzymuje jg uczen, ktory:
dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
jest uczciwy, sumienny i dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;
ma w ciggu semestru nie wigcej niz 7 spoéznien oraz 15 godzin nieusprawiedliwionych;
pracuje na rzecz klasy, ale bez szczeg6lnej inicjatywy i zaangazowania;
wobec nauczycieli i pracownikow jest kulturalny i grzeczny;
jest kolezenski i taktowny;
nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

dba o kulture osobistg i estetyczny wyglad.

Jezeli zachowanie spelnia kryteria na oceng dobra, uczen moze uzyskac oceng bardzo dobra

lub wzorowa. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
usprawiedliwil wszystkie nieobecnosci w szkole;

bardzo dobrze i z duzym zaangazowaniem spetnia obowiazki szkolne;

swoja nieobecnos¢ usprawiedliwia terminowo (tzn. w ciagu 7 dni od dnia podjgcia zajeé

w szkole);

ma nie wiecej niz 5 spoznien w semestrze oraz 5 godzin nieusprawiedliwionych;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, bierze udziat w olimpiadach, konkursach

przedmiotowych, zawodach sportowych, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;
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6)  Dbierze czynny i tworczy udziat w zyciu szkoty, klasy, samorzadu uczniowskiego, dziata
na rzecz srodowiska;

7)  udziela pomocy kolezenskiej, jest godny zaufania nauczycieli i ucznidw;
8)  dziala jako wolontariusz;

9) godnie reprezentuje szkole¢ w lokalnym $rodowisku (uroczystosci szkolne, prace
uzyteczne na rzecz szkoty i §rodowiska itp.).

3. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1)  spehia kryteria na oceng¢ bardzo dobra, a ponadto:
2)  ma nie wiecej niz 3 spoznien oraz wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione;

3)  odnidst znaczace sukcesy w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych na
szczeblu okregowym lub ogoélnopolskim;

4)  ma udokumentowane zashugi w pracy na rzecz wolontariatu;
5)  postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

6)  jest wzorem kultury osobistej, a jego stosunek do pracownikdéw szkoty i rowiesnikow
jest wysoko oceniany przez szkolng spotecznosc;

7)  jest wzorem zdrowego i higienicznego trybu zycia;

8)  ocene wzorowsg z zachowania moze mie¢ uczen, ktorego zachowanie w internacie
oceniono nie nizej niz jako bardzo dobre.

4. Jezeli uczen nie spelnia warunkow na ocen¢ dobra, moze uzyska¢ oceny nizsze, tj.
poprawna, nicodpowiednig lub naganng.

5. Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie zawsze lub mato sumiennie wypetnia swoje obowiazki szkolne;
2) mado 35 godzin nieusprawiedliwionych i do 10 sp6znien w semestrze;

3) zdarza sie, ze nie przestrzega obowiazkow ucznia, lecz po zwrdceniu mu uwagi zmienia
SWoje postgpowanie;

4) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole dokonuje z duzym opdznieniem lub na
interwencje wychowawcy;
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5)

6)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)

nie angazuje si¢ w zycie klasy, sSrodowiska;

jest obojetny na fakt niszczenia przez kolegéw mienia prywatnego lub szkolnego.

6. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega obowigzkow ucznia, a uwagi i dziatania wychowawcze 0sob dorostych nie
odnosza wigkszego pozytywnego skutku;

nie uczgszcza na zajgcia lekcyjne (ma ponad 35 godzin nieusprawiedliwionych i ponad
10 spo6znien);

swym postgpowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

uzywa wulgarnych stow, jest arogancki wobec kolegdéw lub oséb dorostych;
nie uczestniczy w zyciu Klasy;

niszczy mienie prywatne i szkolne;

nie dba o higien¢ osobista i wyglad.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

posiada frekwencje w semestrze uniemozliwiajgca sklasyfikowanie go z jednego lub
wigkszej liczby zaje¢ edukacyjnych;

w sposob razacy famie obowigzki ucznia;

otrzymat nagane dyrektora szkoty co jest tozsame z otrzymaniem oceny nagannej z
zachowania w danym semestrze;

wszedt w konflikt z prawem.

Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniéw:

pilnos¢ i systematyczno$¢ w petnieniu obowiazkow szkolnych:
uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i nieobowigzkowych;
sumienno$¢ w nauce i w wykonywaniu innych obowigzkdéw;

wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci;
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5) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;

6) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

7) stopien zaangazowania ucznia (wlozony wysitek ucznia) w prace na rzecz szkoly, klasy

i srodowiska spotecznego:
a) wywiazanie si¢ z zadan powierzonych przez szkotg i organizacje uczniowskie,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

C) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy,

d) umiejetno$¢ godzenia nauki z pracg spoleczng, z reprezentowaniem
i obowigzkami domowymi.

8) stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole i poza nig:
a) uczciwos¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto,
b) zachowanie nie naruszajace innych ludzi do wolnosci przekonan,
¢) dbatos¢ o kulture stowa,
d) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytwordow pracy ludzkie;j,

e) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w
uwolnieniu od natogow,

f) dbatos¢ o higien¢ osobistg, tad i estetyke otoczenia.

szkoty

9. Uczen ma prawo do poprawy oceny z zachowania na wyzsza, jezeli spelnia okreslone

kryteria.

10.Kryteria poprawy srédrocznej lub rocznej oceny z zachowania:
1) dotyczy poprawy oceny z bardzo dobrej na wzorowa, uczen:
a) pracuje nad poprawa frekwencji,
b) uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska,
C) uczestniczy w akcjach wolontariatu,
d) bezinteresownie pomaga kolezankom i kolegom w nauce,
2) dotyczy poprawy oceny z dobrej na bardzo dobra, uczen:

a) pracuje nad poprawg frekwencji,
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b) uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska,
€) uczestniczy w akcjach wolontariatu,
d) bezinteresownie pomaga kolezankom i kolegom w nauce,
3) dotyczy poprawy oceny z poprawnej na dobra, uczen:
a) pracuje nad poprawa frekwencji,
b) sumiennie wypelnia obowigzki szkolne,
¢) dazy do podniesienia swojej kultury osobistej,
d) wykazuje zainteresowanie zyciem klasy i szkoty,

e) wykonuje prace na rzecz szkoty w ramach godzin pozalekcyjnych np. praca w
bibliotece szkolnej.

4) dotyczy poprawy oceny z nieodpowiedniej na poprawng, uczen:
a) pracuje nad poprawg frekwencji,
b) sumiennie wypelnia obowigzki szkolne,
c) dazy do podniesienia swojej kultury osobiste,
d) zrywa z nalogiem,

e) wykonuje prace na rzecz szkoty w ramach godzin pozalekcyjnych np. praca w
bibliotece szkolnej,

f) systematycznie  wspolpracuje z  pedagogiem szkolnym i  uczestniczy
w zajgciach organizowanych przez poradnig¢ psychologiczno-pedagogiczng.

5) dotyczy poprawy oceny z nagannej na nieodpowiednia, uczen:
a) pracuje nad poprawg frekwencji,
b) sumiennie wypelnia obowigzki szkolne,
¢) dazy do podniesienia swojej kultury osobistej,
d) zrywa z natogiem,

e) wykonuje prace na rzecz szkoty w ramach godzin pozalekcyjnych np. praca w
bibliotece szkolnej,

f) systematycznie = wspOlpracuje  z  pedagogiem  szkolnym,  uczestniczy

w zajeciach organizowanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng,
wspotpracuje z wyznaczonym kuratorem;

6) W szkole policealnej oraz na kwalifikacyjnym kursie zawodowym zachowania nie ocenia
sie.
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11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie opinii z poradni psychologiczno- pedagogicznej.

12. Sposéb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) pisemne usprawiedliwienia rodzica/prawnego opiekuna;

2) ustne usprawiedliwienia rodzica/prawnego opiekuna;

4) telefonicznie — po uzgodnieniach wychowawca/rodzic/prawny opiekun;

5) pisemne lub ustne usprawiedliwienia uczniéw peloletnich pozbawionych opieki rodzicielskiej
oraz stuchaczy szkoty policealne;j;

6) termin usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole wynosi od 7 do 10 dni roboczych.

1. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny 7 zajeé
edukacyjnych.

§ 168.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
roOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;
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4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu  poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkoéw wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dniprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

8.Egzaminy klasyfikacyjne.

§ 169.
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1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy
itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyréwnania roznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczeniem rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), a w szkole policealnej z uczniem.

9. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

1) Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen Iub
doswiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

str. 141



10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki Iub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel/nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa Ww ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu Klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng
klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 171.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkola organizuje zajecia umozliwiajagce uzupehienie

programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

9.Egzaminy poprawkowe

§ 170.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego z ktoérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajg¢ praktycznych, zajegé
laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajegc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktore;j
zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych zajec, nie pdzniej
jednak niz do konca lutego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktoérych mowa w § 88.1 wedtug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 96a
ust. 1.
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14. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie
pOzniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktoéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i1 powtarza
klase.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy §
95a. ust 7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10.0dwotanie od wystawionej oceny.

§ 171.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

la. Uczen w szkole policealnej moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jesli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zajeé
semestralnych.

2. Dyrektor szkolty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyijne, z
tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
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5. Ustalona przez komisj¢ roczna, a w szkole policealnej — semestralna, ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.Egzaminy zewnetrzne.

§ 172.

Uczniowie Szkoty zdaja egzaminy maturalny i zawodowy. Tryb organizowania i przeprowadzania
egzaminOw ujety jest w procedurach oglaszanych co roku przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

12.Promowanie i ukonczenie Szkoly.

§ 173.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

1 a. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, a W szkole
policealnej- na semestr programowo wyzszy, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
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Z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€e] — ha semestr programowo wyZzszy.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finalici olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana
tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych S$redniag
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

8. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

9. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

13.Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§ 174.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg
odregbne przepisy.
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2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia
okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty:

a) laureaci i finaliSci konkurséw i olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistag olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, je§li wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami §cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty, oraz
zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i za$wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty i1 za$wiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zas§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek

bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.
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17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

Rozdzial X. Bezpieczenstwo w szkole

1.Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.

§ 175.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota =zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany ( na zewnatrz oraz wewnatrz).

6. Szkota na state wspolpracuje z Policja i Strazg Miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejécia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzief i godzine wyjs$cia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam
uczen.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.
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12.  Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty Pogotowie
Ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

2.Procedury postepowania w przypadku zagroZenia

§ 176.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskana informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow zas§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiaja wspodlpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
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3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwo$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opickunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opieckunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/placowki,

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powo6d do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b. O
fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjaé nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej
0s6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby
uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotdw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest t0 czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla
funkcjonariuszy policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje
odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja
do ekspertyzy;
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4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
W jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

3.Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

§ 177.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota lub organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajg¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke, w razie
potrzeby wezwaC pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé¢ w ,,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

str. 151



4.Monitoring wizyjny.

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczefistwu o0sob
i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i
agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie
szkoly 0sob nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidow, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisoéw statutu i regulaminéw), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdélnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciagnigcia konsekwencji  wobec o0s6b  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu

instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny
whniosek instytucji.

Rozdzial XI. Postanowienia koncowe

§ 178.
1.Dokonywanie zmian w statucie szkoty odbywa sie¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia i
moze nastapic z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
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2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okreslaja

odrebne przepisy.
4. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady uzywania pieczeci zgodne sa z odrgbnymi przepisami.

§ 179.

1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

2. Statut dostepny jest:

e W bibliotece szkolnej,
e W pokoju nauczycielskim,
e U dyrektora szkoty.

§ 180.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

DYREKTOR

str. 153



