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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespotu Szkoét nr 4 w Hrubieszowie

1.

. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) i zasady
gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

a. Ustawa z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z p6zn. zm.).

b. Ustawa z dnia 23.05.1991r. o Zwigzkach Zawodowych (Tekst jednolity Dz. U. Nr 55,poz.
234 z pézn. zm.).

c. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 1977 r. Nr 56,
poz. 357 z p6ézn. zm.).

d. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r. w sprawie
naliczania odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych (Tekst jednolity Dz. U. Nr 43, poz.
168).

e. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,

okreslajgcy podziat tych Srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnoSci
socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystania
z ZFSS.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1
2.
3.

Szkole, rozumie sie przez to Zespot Szkét nr 4 w Hrubieszowie.

Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Odpisie podstawowym, rozumie sie przez to 37,5% przeciethego wynagrodzenia

miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pdtroczu roku

poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Komisji Socjalnej, rozumie sie przez to zespot utworzony przez dyrektora szkoty i zwigzki

zawodowe dziatajgce w szkole:

a. przedstawiciele delegowani przez dziatajgcg w szkole organizacje zwigzkowag, uprawnieni
do zajmowania stanowiska w jej imieniu w sprawach dotyczgcych przyznawania
Swiadczen socjalnych osobom uprawnionym,

b. przedstawiciele delegowani przez dyrektora szkoty uprawnieni do zajmowania stanowiska
W jego imieniu w sprawach dotyczgcych przyznawania Swiadczen socjalnych osobom
uprawnionym.

§4
Plan finansowy, opracowuje dyrektor szkoty w porozumieniu z Komisjg Socjalng, nie pdzniej
niz do 20 marca kazdego roku, podlega on uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w szkole, nie pdzniej niz do konca marca kazdego roku kalendarzowego.
Informacje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw i wysokosci ich przyznawania w danym roku
kalendarzowym dotgczane sg do Regulaminu w formie zatgcznika i udostepniane
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w ksiggowosci szkoty.
Srodkami ZFSS administruje dyrektor szkoty.
Whioski 0 przyznanie swiadczenia rozpatrywane sg przez Komisje Socjalng.

§5

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty dziatalno$ci
zakfadu pracy.

Dla nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych tworzy sie ZFSS w wysokos$ci 110% kwoty
bazowej' na osobe.

Dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami tworzy sie ZFSS w wysokosci 37,5% podstawy
naliczenia® na kazdego pracownika.

Dla emerytéw i rencistow nie bedgcych nauczycielami w wysokosci 6,25% podstawy
naliczenia na osobe.

Dla nauczycieli emerytow w wysokosci 5% pobieranej rocznej emerytury brutto.

Uprawnieni z pkt. 4 i 5 sg zobowigzani do okazania dokumentu potwierdzajgcego wysokosc
pobieranej emerytury za rok ubiegty w ksiegowosci szkoty do konca kwietnia kazdego roku.
Srodki ZFSS moga by¢ zwiekszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Ze $rodkéw wymienionych w pkt. 1-6 tworzy sie jeden ZFSS.

Srodki ZFSS sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§ 6

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy osobom
uprawnionym, a ich wysokosc i termin przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci
Srodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie
o Swiadczenie.

Uznaniowy charakter swiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania swiadczenia
lub przyznania swiadczen w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w regulaminie,
osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczeh. Odmowa przyznania
Swiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od dyrektora szkoty
pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzjg Komisiji
Socjalnej, zawartg we wniosku.

W sytuacji, o ktorej mowa w pkt 2, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do dyrektora szkoty z umotywowanym wnioskiem,
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, wskazujgc przy tym, ktdre przepisy Regulaminu zostaly jej
zdaniem naruszone.

ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie korzystanie z ustug
i Swiadczenh organizowanych przy pomocy srodkéw tego funduszu nie uprawnia do zgdania
ekwiwalentu.

§7
Uprawniony ubiegajgcy sie o przyznanie $wiadczenia ZFSS jest zobowigzany ztozyé
w ksiegowosci szkoty wniosek o przyznanie swiadczenia w trybie i terminie okreslonym
w dalszych postanowieniach regulaminu.
Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

! Ustalana na podstawie Art.30 ust. 3 KN
2 Podstawa naliczenia - Przecietne miesieczne wynagrodzenie w drugim péfroczu roku poprzedniego.
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95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:
a. Administratorem Twoich danych osobowych jest: Zespdt Szkdt Nr 4 w Hrubieszowie, ul.

b.

C.

Dwernickiego 10, 22-500 Hrubieszéw, e-mail: zs4hrubieszow@op.pl, Tel: 084-6962986.
Zespot Szkét Nr 4 w Hrubieszowie powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe
Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl.

Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) prze Zespodt Szkdt Nr 4 w
Hrubieszowie wytgcznie w celu:

a) przyznania Swiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celdow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a
takze

art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych
osobowych jesli jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze lub wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe,
ktérej dane dotyczag, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej) w ZW. z Ustawag z dnia 04 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2018.1316) oraz
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajacym
poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania swiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. @) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

b) podmiotom wspodtpracujgcym w zakresie realizacji Swiadczen niezbednych dla
realizacji przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwtaszcza
dostawcom ustug: ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych
dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystgpienia (w szczegdlnosci
kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z
utylizacjg dokumentaciji oraz innych nosnikow zawierajgcych dane osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktorzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywa¢ swoje
obowigzki,

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane
przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy
przez 5 lat liczonych od kohca roku kalendarzowego, w ktorym powstat obowigzek
podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sg usuwane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych osoby, ktorej
dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o
prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

b) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a)
- przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;
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c) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2,
00-193 Warszawa).
i. Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu
i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
Swiadczen z Funduszu.
Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne.
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ siew szczegdlnosci na podstawie
osSwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Dane osobowe o0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenia, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 par 1 K.p. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie(np. w pliku
pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
Administrator danych osobowych zobowigzany jest do przeglagdu danych osobowych
gromadzonych w Funduszu Socjalnym nie rzadziej niz raz do roku. Administrator usuwa lub
niszczy dane osobowe, ktore nie sg aktualne lub wykorzystywane.

lll. PRZEZNACZENIE ZFSS
§8

. Srodki z ZFSS przeznaczone s3 na:

a. dofinansowanie réznych form wypoczynku,

b. dofinansowanie udziatu oso6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rekreacyjnych,

c. bezzwrotng pomoc finansowg w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt
Bozego Narodzenia,

d. bezzwrotng pomoc finansowg lub rzeczowg dla os6b uprawnionych znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej, zdrowotnej lub losowej,

e. pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli.

b

§9

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze

zmienia¢ przeznaczenie srodkéw finansowych okreslonych w planie rzeczowo-finansowym na
dany rok kalendarzowy.

IV. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§ 10
5
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Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni s3:

a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,

b. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

c. emeryci i rencisci byli pracownicy szkoty, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajgcym pobranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego.

d. czionkowie rodzin pracownikéw wymienionych w literach a — c,

e. czionkowie rodzin zmartych pracownikéw (dzieci, wspoétmatzonek), jezeli otrzymujg
rente rodzinng i pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika.

Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie:

a. dzieci wtasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkdéw do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli ksztatcg sie
w szkole dziennej do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25. roku zycia,

b. wspdtmatzonkéw.

V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFS$S
§ 11

W razie wystgpienia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w oswiadczeniu lub we wniosku, dyrektor moze zazgda¢ od sktadajgcego oswiadczenie
dokumentéw potwierdzajgcych te dane.

Wysokos¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru
I okresu zatrudnienia.

Do 30 kwietnia osoby uprawnione w § 10 pkt 1 a,b,c sktadajg pisemne oswiadczenie o wysokosci
dochodow /pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i podatek/ na jedng
osobe w rodzinie. W przypadku nieudokumentowania sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej,
wniosek o swiadczenie z przyczyn formalnych zostanie rozpatrzony negatywnie/zatgcznik nr 7/.
Osoby zatrudnione po 30 kwietnia uzupetniajg informacje zawarte w pkt 4 wraz z pierwszym
wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktéorzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe
o prace w charakterze nauczyciela, otrzymujg $wiadczenie urlopowe w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a Ustawy
Karta Nauczyciela.

Przyznanie swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej.

Przy wyptacie swiadczeh z § 8 pkt 1 a — ¢ wprowadza sie wspotczynnik przeliczeniowy, ktéry
uzaleznia wysokos¢ swiadczenia od wysokosci dochodu netto na jednego cztonka rodziny osoby
uprawnionej.

Srednie miesieczne dochody na jednego cztonka rodziny klasyfikuje sie wedtug nastepujgcych
grup dochodowych:

Grupa Poziom uzyskania dochodu na cztonka rodziny miesiecznie Wysokos¢
od do powyzej dofinansowania
z Funduszu
| 5501 zt 80 % *
I 3501 z 5500 zt 85% *
1] 1751z 3500 zt 90 % *
vV 1750 zt 100 % *

*Kwoty ustalonej jako bazowa dla danego Swiadczenia.
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VI. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
A : W ZAKRESIE POMOCY MIESZKANIOWEJ

§12

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki

|/ zatgcznik nr 6/.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu statemu

w wysokosci 1% przyznanej kwoty.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch o0sob
zatrudnionych na czas nieokreslony w petnym wymiarze zatrudnienia.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz po uptywie 3 miesiecy od jej udzielenia, chyba
ze w umowie ustalono inny termin.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

§13

Pozyczek mieszkaniowych udziela sie na:

1.

2.

3.

Uzupetnienie wkiadu wtasnego na mieszkanie spétdzielcze na warunkach wtasnosciowego
prawa do lokalu w wysokosci do 7x minimalnego wynagrodzenia.

Kupno mieszkania, budowe domu, kupno domu w wysokosci do 12x minimalnego
wynagrodzenia.

Modernizacje i remont mieszkania (zwigzane ze zmiang standardu mieszkania)
w wysokos$ci do 7x minimalnego wynagrodzenia.

4. Adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne i przystosowanie mieszkania dla potrzeb osob

0 ograniczonej sprawnosci fizycznej w wysokosci do 7x minimalnego wynagrodzenia.
§14

Podstawg do ustalenia wysokosci pozyczek jest minimalne wynagrodzenie za prace na
dzien 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym udzielana jest pozyczka.
Okres sptaty pozyczek wymienionych w § 13 okresla sie na:

a. 5latw przypadku § 13 pkt 2

b. 3lataw przypadku § 13 pkt 1, 3i 4.
Okres sptaty pozyczek wymienionych w § 13 pkt. 1 - 4 na wniosek pozyczkobiorcy moze
ulec skroceniu. Szybsza sptata pozyczki umozliwia podjecie nastepne;.

§15

Przyznanie pozyczki nastepuje na podstawie ztozonego wniosku i innych wymaganych

dokumentéw. Whnioski rozpatrywane sg z mocg wigzgca przez Komisje Socjalng

Whniosek o pozyczke ztozony przez dyrektora szkoty rozpatruje Komisja Socjalna, a umowe

o sptate udzielonej pozyczki podpisuje gtowny ksiegowy.

Warunkiem przyznania pozyczek, o ktéorych mowa w § 13 jest:

a. przy budowie domu — przedtozenie decyzji, pozwolenia na budowe oraz o$wiadczenia
0 zaawansowaniu prac w wys. min. 20 %,
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b. przy adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne — przedtozenie zgody wtasciciela
nieruchomosci na adaptacje,

c. przy remontach i modernizacji mieszkan i doméw jednorodzinnych — przedtozenie
oswiadczenia pracownika o podjeciu remontu lub modernizacji (za takie oswiadczenie
uwaza sie sam wniosek o udzielenie pozyczki),

d. przy kupnie mieszkania i domu mieszkalnego — dotgczenie umowy kupna-sprzedazy
(kopii kserograficznej).

§ 16

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych, dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z Komisjg Socjalng moze:

—

No

a. umorzycC czesc lub catos¢ pozyczki,
b. zawiesi¢ spfate rat na okres do 12 miesiecy,
c. przyznac¢ pozyczke bezzwrotng na okreslonych doraznie zasadach.

§17

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadkach:

a. porzucenia pracy przez pracownika,
b. rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w zwigzku z wypowiedzeniem umowy
0 prace z winy pracownika,

W pozostatych przypadkach — rozwigzanie lub zawieszenie umowy o prace (np. urlop
bezptatny), sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie
0 pozyczke.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
sie solidarnie na poreczycieli.

Podstawe wyptaty przyznanej pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujgca,
w ktérej okresla sie wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, okres sptaty oraz sposéb jej
zabezpieczenia.

Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacie przez
poreczycieli. Pozostatg kwote nalezy umorzy¢ na ogdlnie obowigzujgcych zasadach.
Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane raz na kwartat.
Whniosek o zawieszenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe lub jej umorzenie bedzie
rozpatrzony w ciggu 2 tygodni od daty ztozenia wniosku, z wyjatkiem okresu ferii letnich
i zimowych.

B. W ZAKRESIE WYPOCZYNKU, DZIALALNOSCI KULTURALNO - OSWIATOWEJ
| TURYSTYCZNEJ

§18

Dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego funduszu

przyznane moze byc:

a. na doptate do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy do wysokosci 50 %
ceny, skierowania na kolonie lub obdz, jednak nie wiecej niz 200% diety pracowniczej
na kazdy dzien /zatgcznik nr 2/,

b. na doptate do indywidualnego wypoczynku letniego (tzw. ,wczasy pod gruszg”),
leczniczego, profilaktyczno-leczniczego oraz wypoczynku grupowego
i wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez zaktad pracy /zatgcznik
nr 1/,

c. na doptate do biletbw do kin, teatréw, oper, wystepow estradowych, imprez
sportowych, rekreacyjnych, itp.
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[EEN

N

Wysokos¢ kwoty bazowej przeznaczonej na dofinansowanie wypoczynku (pkt 1 b) bedzie
ustalana corocznie w zaleznosci od posiadanych srodkow.

Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyptaca sie nauczycielom do konca
sierpnia kazdego roku Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym
mowa W przepisach o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

§19

Czestotliwos¢ przydziatu $wiadczen wynosi:

a. z tytutu wypoczynku letniego i zimowego dzieci, kolonii i obozow dla dzieci - nie czesciej
niz raz w roku,

b. z tytutu indywidualnego wypoczynku letniego (tzw. ,,wczasy pod gruszg’), wypoczynku
leczniczego, profilaktyczno-leczniczego — raz na dwa lata.

Ograniczenia czestotliwosci swiadczen nie dotyczg wycieczek turystyczno-krajoznawczych

organizowanych przez zaktad pracy.

Do korzystania z doptfat do kolonii i obozéw uprawnione sg dzieci w wieku 7— 15 lat, oraz

starsze uczgce sie w dziennych szkotach ponadgimnazjalnych.

W przypadku wyjazdu na wypoczynek letni ze wspotmatzonkiem istnieje mozliwosc¢

dofinansowania wypoczynku wspotmatzonka bezrobotnego w wysokosci 250% diety

pracowniczej na kazdy dzien, za okres do 7 dni urlopu wypoczynkowego.

Dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych (3 dzieci i wiecej) sieroty, poétsieroty oraz dzieci

samotnych rodzicow, ktérych dochdd miesieczny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie

przekracza 75 % minimalnego wynagrodzenia za prace mogg otrzymac dofinansowanie

wypoczynku w wysokosci do 100 % pobytu na kolonii lub obozie.

§ 20

. Uprawniony ubiegajgcy sie o przyznanie doptaty do § 18 pkt 1 a — b jest zobowigzany ztozyé
whniosek o przyznanie swiadczenia do 30 kwietnia biezgcego roku.

. Wyptata dofinansowania do form wypoczynku okreslonych w § 18 pkt 1 — 3 bedzie
dokonana przed planowanym wypoczynkiem.

C. W ZAKRESIE INNYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH.
§ 21

. Ze s$rodkéw ZFSS moga byé udzielone zapomogi rzeczowe i finansowe osobom
uprawnionym do korzystania z ZFSS, z tytutu:

a. indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, smierci osoby w | stopniu
pokrewienstwa w postaci pomocy finansowej w wysokosci do 250 % minimalnego
wynagrodzenia za prace /zatgcznik nr 3/,

b. szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej w postaci pomocy
finansowej w wysokosci do 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace /zatgcznik nr 4/,

c. przebywania na leczeniu szpitalnym Iub przewlektej choroby w postaci pomocy
finansowej w wysokosci do 100% minimalnego wynagrodzenia za prace /zatgcznik nr 4/.

d. zwiekszonych wydatkow rodziny w okresie zimowym w postaci pomocy finansowej lub
rzeczowej w wysokosci do 40% minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Swiadczenia wymienione w punkcie 1 b i 1c wymagaja:
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a. doktadnego opisu sytuacji zyciowej i materialnej rodziny.

b. w przypadku diugotrwatej (przewlektej choroby) zaswiadczenia od lekarza specjalisty.

. Whnioski o swiadczenia wymienione w pkt 1a — 1c bedg rozpatrzone w ciggu 2 tygodni od
daty ztozenia wniosku z wyjatkiem okresu ferii letnich i zimowych.

. Jednorazowe swiadczenie wymienione w pkt 1d otrzymuje rodzina pracownika lub emeryta
uprawnionego. Pomoc finansowa wypfacana jest do dnia 15 grudnia danego roku
kalendarzowego.

. W uzasadnionym przypadku wynikajacym z pkt 1a,b,c pomoc finansowa moze byc¢
przyznana na wniosek Dyrektora Szkoty.

VIl. EWIDENCJA SWIADCZEN ZFSS

§ 22

1. Ewidencje swiadczen socjalnych prowadzi pracownik upowazniony przez dyrektora.
2. Ewidencja obejmuje wszystkie swiadczenia z ZFSS.

3. Ewidencja prowadzona jest w formie:

a. protokotow spotkan Komisji Socjalne;.
b. archiwizacji dokumentoéw przez upowaznionego pracownika.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy uprawnieni.

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wglgdu na kazde zgdanie pracownika.

§ 24

Regulamin opracowuje dyrektor szkoty i przedstawia do uzgodnienia zwigzkom zawodowym
funkcjonujgcym w szkole.

Poprawki (nowelizacje) do regulaminu ZFSS powinny byé¢ dotgczone do oryginatu w formie
aneksu z zaznaczeniem zmienionych punktéw lub w formie jednolitej wprowadzonej przez

dyrektora szkoty.
§ 25

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa wymienione na wstepie regulaminu.
8§26
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
§ 27
Wzory wnioskow o udzielenie swiadczen z Funduszu stanowig zatgczniki do regulaminu.

Zatgcznik 1: wniosek o dofinansowanie wypoczynku
Zatgcznik 2: wniosek o dofinansowanie wypoczynku wakacyjneqo dzieci i mtodziezy
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Zatgcznik 3:
Zatgcznik 4.
Zatgcznik 5:

Zatgcznik 6:
Zatgcznik 7:

whniosek 0 przyznanie zapomogi losowej

whiosek o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej

wniosek o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym

wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

oSwiadczenie o dochodach.

Zatgcznik nr 1:
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WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc)

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
indywidualnego wypoczynku letniego*, sanatoryjnego*, leczniczego*, profilaktyczno-leczniczego*,
wypoczynku grupowego*, wycieczki turystyczno-krajoznawczej organizowanej przez zaktad pracy¥,
dla mnie oraz dla nizej wymienionych cztonkdéw rodziny, pozostajagcych na moim utrzymaniu:

- - o f i : Data urodzenia
Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Miejsce pracy/nauki o przypadku dziecil

Oswiadczenie wnioskodawcy: )
Ja, nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze z dofinansowania wypoczynku z ZFSS

ostatnio korzystalem/am w ..........cccociiiiii, roku.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

a. Przyznano dofinansowanie do wWypoczynku W KWOCIE® ..........cccooeiiiieiiiiee e

(STOWIIIE ZE: ..ottt et e st e et b et et e e b be e nnes )
b. Nie przyznano dofinansowania*

* niepotrzebne skresli¢

(podpis i piecze¢ pracodawcy)

(miejscowos¢, data)
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -

informacja dla beneficjentéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Twoich danych osobowych jest: Zespét Szkot Nr 4 w Hrubieszowie, ul. Dwernickiego
10, 22-500 Hrubieszow, e-mail: zs4hrubieszow@op.pl, Tel: 084-6962986.

Zespot Szkot Nr 4 w Hrubieszowie powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: inspektor@chbi24.pl.

Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) prze Zespdt Szkdt Nr 4 w Hrubieszowie
wytgcznie w celu:

a) przyznania swiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.

4, Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a

takze

art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktdrego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych
jesli jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze Iub
wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy -
zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania swiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit.
a) RODO jest dobrowolne.

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspodipracujagcym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizaciji
przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwilaszcza dostawcom ustug:
ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen -
w przypadku ich wystgpienia (w szczegoélnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacjg dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajgcych
dane osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktdérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywac¢ swoje obowigzki,

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia
roszczen wynikajgcy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby
rachunkowoéci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od kohca roku
kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow
Twoje dane sg usuwane.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych osoby, ktérej dane
dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

b) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) -
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

c) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Zatgcznik nr 2:
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wypoczynku wakacyjnego dzieci i mlodziezy

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc)

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
kolonia ....... dniowa®, oboz ....... — dniowy™* | inne /jaki?/* .........ccocoiiiiiii it e e e — dniOWy
dla nastepujacych cztonkdéw mojej rodziny:

Stopien Wiek Miejsce nauki

Lp. Imig i nazwisko pokrewienstwa dziecka

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

a. Przyznano dofinansowanie do WypoCzynku W KWOCIE™ .........cccveviieiiieiiie e se e
(STOWIIIE ZE: .ottt b ettt )
b. Nie przyznano dofinansowania*

* niepotrzebne skresli¢

(miejscowos$¢, data) (podpis i pieczg¢ pracodawcy)
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -

informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Twoich danych osobowych jest: Zespdt Szkot Nr 4 w Hrubieszowie, ul. Dwernickiego
10, 22-500 Hrubieszow, e-mail: zs4hrubieszow@op.pl, Tel: 084-6962986.

Zespot Szkot Nr 4 w Hrubieszowie powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: inspektor@chbi24.pl.

Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) prze Zespdt Szkdt Nr 4 w Hrubieszowie
wytgcznie w celu:

a) przyznania swiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli
jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze lub wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg 2z dnia 04 marca
1994 r. o zakladowym funduszu sSwiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy -
zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO jest dobrowolne.

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspodtpracujgcym w zakresie realizacji Swiadczen niezbednych dla realizaciji
przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwilaszcza dostawcom ustug:
ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen -
w przypadku ich wystgpienia (w szczegdlnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacjg dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajgcych
dane osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowigzki,

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem
ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia roszczen wynikajgcy z
przepiséw ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze
wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konhca roku kalendarzowego, w ktérym
powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sg usuwane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgacych osoby, ktorej dane
dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

b) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) -
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

c) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespotu Szkoét nr 4 w Hrubieszowie

Zatgcznik nr 3:

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

(miejscowosc)

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu:

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem,
swiadom odpowiedzialno$ci karnej z art. 271 K.K.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
Decyzja 0 przyznaniu $wiadczenia:

a. Przyznano zapomoge 10SOWg W KWOCIE™ .......ccciiiiiiiiiiiiie et
(STOWIIIE ZE: .ottt ettt e st e e st b et et e sb e e b e nn e nnnas )

b. Nie przyznano zapomogi losowej*

* niepotrzebne skresli¢

(miejscowos¢, data)

(podpis i piecze¢ pracodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespotu Szkoét nr 4 w Hrubieszowie

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -

informacja dla beneficjentéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Twoich danych osobowych jest: Zespét Szkot Nr 4 w Hrubieszowie, ul. Dwernickiego
10, 22-500 Hrubieszow, e-mail: zs4hrubieszow@op.pl, Tel: 084-6962986.

Zespot Szkot Nr 4 w Hrubieszowie powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: inspektor@chbi24.pl.

Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) prze Zespdt Szkdt Nr 4 w Hrubieszowie
wytgcznie w celu:

a) przyznania swiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli
jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze lub wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg 2z dnia 04 marca
1994 r. o zakladowym funduszu S$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy -
zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO jest dobrowolne.

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspodtpracujgcym w zakresie realizacji Swiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwilaszcza dostawcom ustug:
ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen -
w przypadku ich wystgpienia (w szczegodlnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacjg dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajgcych
dane osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywac¢ swoje obowigzki,

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem
ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia roszczen wynikajgcy z
przepiséw ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze
wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konhca roku kalendarzowego, w ktérym
powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sg usuwane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgacych osoby, ktorej dane
dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

b) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) -
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

c) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespotu Szkoét nr 4 w Hrubieszowie

Zatgcznik nr 4.

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej

......................................... ,dn. .............20........1.

1. IMiQ 1 NAZWISKO .eeiiiiiiiieiiie et
2. Charakter UPTaWNICN .......eeeeiiieeiiiieeiieeeeieeeetteeeereeeeaeeeeseaeeesaaae e srreee e
3. Osoby bedace na utrzymaniu uprawnionego:

Stopief Data urodzenia

L.p. Imi¢ i nazwisko pokrewienstwa Iw przypadku dzieci/

Uwagi

Proszg¢ o przyznanie mi pomocy finansowej/rzeczowej™ z powodu:

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.K.

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

a. Przyznano pomoc finansowa/rzeczowa W KWOCIE™ .........cccoiiiiiiiiiinie e,
(STOWIIE ZE: .ottt b e )
b. Nie przyznano pomocy finansowej/rzeczowej *

(miejscowos¢, data) (podpis i piecze¢ pracodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespotu Szkoét nr 4 w Hrubieszowie

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -

informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Twoich danych osobowych jest: Zespot Szkét Nr 4 w Hrubieszowie, ul. Dwernickiego
10, 22-500 Hrubieszow, e-mail: zs4hrubieszow@op.pl, Tel: 084-6962986.

Zespot Szkot Nr 4 w Hrubieszowie powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: inspektor@chbi24.pl.

Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) prze Zespot Szkét Nr 4 w Hrubieszowie
wytgcznie w celu:

a) przyznania swiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktdrego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych
jesli jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze lub
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy -
zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit.
a) RODO jest dobrowolne.

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspodtpracujgcym w zakresie realizacji Swiadczen niezbednych dla realizaciji
przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwilaszcza dostawcom ustug:
ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen -
w przypadku ich wystgpienia (w szczegodlnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacjg dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajgcych
dane osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowigzki,

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia
roszczen wynikajgcy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby
rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku
kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okreséw
Twoje dane sg usuwane.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych osoby, ktérej dane
dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

b) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) -
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

c) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespotu Szkoét nr 4 w Hrubieszowie

Zatgcznik nr 5:
WNIOSEK

0 przyznanie pomocy finansowej
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym

1. IMi€ 1 NAZWISKO .ot
2. Charakter UPTAWINIEN . ...ccvvevieiieieeiiiesiee et
3. Osoby bedace na utrzymaniu pracownika:

Stopien

L . I . . . k . r
p mig 1 NaZW1sko pokrewienstwa

Uwagi

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

a. Przyznano pomoc finansowa W KWOCIE™ .........cccoiiiiiiiiiiiiie e
(STOWIIE ZE: .ottt ettt et )
b. Nie przyznano pomocy finansowej*

(miejscowos$¢, data) (podpis i pieczg¢ pracodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespotu Szkoét nr 4 w Hrubieszowie

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -

informacja dla beneficjentéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogd6lne rozporzgdzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Twoich danych osobowych jest: Zespdt Szkot Nr 4 w Hrubieszowie, ul. Dwernickiego
10, 22-500 Hrubieszow, e-mail: zs4hrubieszow@op.pl, Tel: 084-6962986.

Zespot Szkot Nr 4 w Hrubieszowie powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: inspektor@chi24.pl.

Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) prze Zespot Szkot Nr 4 w Hrubieszowie
wytgcznie w celu:

a) przyznania swiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli
jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze lub wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg 2z dnia 04 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy -
zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO jest dobrowolne.

Twoje dane osobowe mogag by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspodipracujagcym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizaciji
przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug:
ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen -
w przypadku ich wystgpienia (w szczegdlnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacjg dokumentacji oraz innych nosnikow zawierajgcych
dane osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktdérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem
ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia roszczen wynikajgcy z
przepiséw ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze
wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konhca roku kalendarzowego, w ktorym
powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sg usuwane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane
dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

b) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) -
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

c) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespotu Szkoét nr 4 w Hrubieszowie

Zatgcznik nr 6:
WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc)

(charakter uprawnienia)

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

1. Uzupetnienie wktadu wlasnego na mieszkanie spoidzielcze na warunkach witasnosciowych

prawa do lokalu*,

Kupno mieszkania, budowa domu, kupno domu*.

Modernizacj¢ i remont mieszkania (zwigzana ze zmiang standardu mieszkania)*.

4. Adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne i przystosowanie mieszkania dla potrzeb o0sob
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej*.

w™

Na poreczycieli proponuje:

L e ———————————————
2 s

Oswiadczam, ze w chwili obecnej z pozyczki mieszkaniowej nie korzystam/korzystam*,
sptata ostatnie] raty Nastapi ......ccceeeevveeriieeeriieeeeiiee e roku.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
a. Przyznano pozyczke na cele mieszkaniowe W KWOCIE™® ..........ccccoviiiiiiiiiniiicce e,

(STOWIIE ZE: .ottt b e nne s )
b. Nie przyznano pozyczki mieszkaniowej*

(miejscowos$¢, data) (podpis i pieczg¢ pracodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespotu Szkoét nr 4 w Hrubieszowie

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -

informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Twoich danych osobowych jest: Zespdt Szkot Nr 4 w Hrubieszowie, ul. Dwernickiego
10, 22-500 Hrubieszow, e-mail: zs4hrubieszow@op.pl, Tel: 084-6962986.
Zespot Szkot Nr 4 w Hrubieszowie powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: inspektor@chbi24.pl.
Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) prze Zespdt Szkdt Nr 4 w Hrubieszowie
wytgcznie w celu:

a) przyznania swiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze

art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych
jesli jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze lub
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg z dnia 04 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy -
zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit.
a) RODO jest dobrowolne.

Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspodtpracujgcym w zakresie realizacji Swiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwilaszcza dostawcom ustug:
ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen -
w przypadku ich wystgpienia (w szczegodlnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacjg dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajgcych
dane osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktdérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje obowigzki,

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa,
z zastrzezeniem ze w celu dochodzenie roszczen przetwarzane bedg przez okres przedawnienia
roszczen wynikajgcy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby
rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku
kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okreséw
Twoje dane sg usuwane.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych osoby, ktérej dane
dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

b) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) -
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

c) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Zatgcznik nr 7:
(micjscowosé, data)

(doktadny adres)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

ZA OKIES ..o
Oswiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastepujace osoby:

Whioskodawca i czlonkowie rodziny:

. . Stopien Data urodzenia ;
L.p. Imie¢ i nazwisko pokrewiestwa | /w przypadku dzieci/ Uwagi
W rodzinie .........0soba/y posiada/ja orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Doch6éd* w przeliczeniu na cztonka mojej rodziny zawiera si¢ W ..............
dochodowej.

Jednocze$nie o§wiadczam, ze jestem $wiadoma/my odpowiedzialno$ci wynikajacej ze ztozenia
oswiadczenia niezgodnego z prawda. Wilasnorgcznym podpisem potwierdzam poprawnos$¢ danych
zamieszczonych w zlozonym o$wiadczeniu. Os$wiadczam takze, Ze znana mi jest tres¢

obowiazujacego regulaminu ZFSS.

(czytelny podpis)

*Nalezy poda¢ dochdd zgodnie z § 11 pkt 31 8.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -

informacja dla beneficjentéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Twoich danych osobowych jest: Zespdt Szkot Nr 4 w Hrubieszowie, ul. Dwernickiego
10, 22-500 Hrubieszow, e-mail: zs4hrubieszow@op.pl, Tel: 084-6962986.
Zespot Szkot Nr 4 w Hrubieszowie powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: inspektor@chi24.pl.
Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) prze Zespot Szkét Nr 4 w Hrubieszowie
wytgcznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

c) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.
Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktdrego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych osobowych jesli
jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze lub wykonywania
szczegoblnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawg 2z dnia 04 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.2018.1316) oraz Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy -
zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.
Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO jest dobrowolne.
Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspodipracujgcym w zakresie realizacji swiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwitaszcza dostawcom ustug:
ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych dochodzeniu naleznych roszczen -
w przypadku ich wystgpienia (w szczegodlnosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym),
archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacjg dokumentacji oraz innych nosnikéw zawierajgcych
dane osobowe,

c) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspotpracownikom, ktdérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem
ze w celu dochodzenie roszczenh przetwarzane bedg przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z
przepiséw ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze
wzgledow podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od kohca roku kalendarzowego, w ktérym
powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow Twoje dane sg usuwane.
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych osoby, ktérej dane
dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania;

b) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) -
przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

c) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Stosownie do art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych Regulamin
zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole.

Dyrektor szkoty:

Uzgodnionow dniu .......................
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa:
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