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ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1.
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 22016 r. poz. 59 i 949);

2) statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Ratyniu;
Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ratyniu;

3) szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag im. Orta Biatego w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Ratyniu;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim, nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Ortfa Biatego w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym w Ratyniu, uczniach i rodzicach, nalezy przez to rozumiec
uczniéw Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Ratyniu i ich rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujgce piecze zast¢pcza
nad dzieckiem:;

5) wychowawcy, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

6) organie prowadzacym Szkot¢ Podstawowa im. Orla Biatego w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Ratyniu, nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Ladek;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg Podstawowag im. Orla Bialego w
Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Ratyniu , nalezy przez to rozumieé

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL 2
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§2.
1. Szkota posiada nazwe: Zespot Szkolno —Przedszkolny w Ratyniu w sktad ktérego wchodzi
Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ratyniu
2. Uchwata Rady Gminy w Ladku z dnia 24 maja 2018r. Nr LVIII/339/18 w sprawie
utworzenia Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Ratyniu z siedzibg Ratyn 15 A, 62 — 406
Ladek
3. W sktad Zespotu Szkono — Przedszkolnego wchodzi:
1) Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Ratyniu;
2) Przedszkole Gminne w Dolanach
4. Siedzibg szkoty jest budynek zlokalizowany w Ratyniu 15 A.
5. Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Ratyniu w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Ratyniu jest szkotg publiczna.
6. Nazwa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego; Szkoty Podstawowej im. Orla Bialego w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ratyniu uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na

stemplu uzywana jest nazwa:

Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Ratyniu
Ratyn 15 A, 62-406 Ladek
REGON 380628445, NIP 667-177-46-02
7. Uzywane sg pieczgcie: okragla duza i matg z godtem panstwa i napisem w otoku: ,, Zespot
Szkolno — Przedszkolny w Ratyniu”.
1) wymienione w ust. 6 1 7 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
8. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢ w
dokumentacji szkolnej.
9. Szkota Podstawowa im. Orla Biatego Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ratyniu posiada

strong internetowsg: http://zspratyn.superszkolna.pl/ oraz adres e-mail: szkola.ratyn@wp.pl

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowej .

11. W szkole mozliwe jest prowadzenie zaj¢¢ w klasach taczonych.
5


http://zspratyn.superszkolna.pl/
mailto:szkola.ratyn@wp.pl

Statut Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Ratyniu

12. W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
13. Organizacj¢ ksztalcenia ustala si¢ corocznie 1 zalezna jest ona od warunkoéw, jakimi
w danym roku dysponuje szkota:

1) zajegcia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiane¢ wediug ustalonego tygodniowego
podziatu godzin i rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.15;

2) terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz przerw
$wiagtecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego;

3) rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. 1 polrocze konczy si¢ w ostatni pigtek
stycznia, a II potrocze trwa do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca; gdy termin
zakonczenia I potrocza wypada w czasie ferii zimowych, jego zakonczenie zostaje
wyznaczone na ostatni pigtek przed rozpoczeciem ferii;

4) na terenie szkoty moga by¢ prowadzone zajecia ptatne dla ucznidw, organizowane przez
osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze;

5) szkota moze wprowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne. Forma wprowadzenia
eksperymentu musi by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa obowigzujagcymi W tym
zakresie;

6) wszystkie dodatkowe formy pracy beda organizowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

14. Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.

15. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

16. Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

17. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w  stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora jest odpowiednio organ
prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

18. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkoéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

18. Szkota Podstawowa im. Orla Bialego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ratyniu jest

jednostka budzetows.
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ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY

8§ 3.

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe i wydanych na jej

podstawie aktébw wykonawczych atakze zadania zawarte w Programie wychowawczo -

profilaktycznym oraz innych obowiazujacych przepisach prawnych.

. Szkota podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutoweyj,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego w szkole jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie  warunkow umozliwiajacych  dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie  aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesdOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw¢j wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejSzosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
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5. Celem edukacji wychowania i opieki w Szkole Podstawowej im. Orla Biatego w Ratyniu
jest przede wszystkim:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s6b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumiec¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

6. W zakresie realizacji celow i zadan szkota mi¢dzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;

2) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowigzkow;

3) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow;

4) rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

5) ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony $rodowiska;

6) umozliwia sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych

9
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nowozytnych;

7) wyposaza w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru tekstow kultury;

8) ksztaltuje postawy prozdrowotne, stosowanie profilaktyki w tym wiasciwe zachowania
higieniczne, aktywnos$¢ fizyczng;

9) ksztattuje sprawnos¢ wykorzystywania matematyki w zyciu codziennym;

10) rozwija umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania, dokonywania krytycznej analizy
oraz wykorzystywania informacji z r6znych zrédet;

11) uczy  kreatywnego  rozwigzywania  probleméw  z  rdéznych  dziedzin

z wykorzystywaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki;

12) ksztattuje umiejetno$ci rozwigzywania problemoéw, z wykorzystywaniem technik
mediacyjnych, pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,

13) przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego
i kraju;

14) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

15) zapewnia opiek¢ w formie zaj¢¢ S$wietlicowych dla ucznidw, ktdrzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

7. Nauczyciele w pracy profilaktyczno-wychowawczej wspieraja obowigzki rodzicow, tak
aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznos$ci zdobywanej wiedzy zardwno w ramach
poszczegodlnych przedmiotow nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra, w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzaC dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wiasng
z wolno$cig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggnigcia celow

zyciowych i wartoséci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

10
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6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci szkolnej 1 w panstwie;

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow poprzez poznawanie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucie

sprawiedliwosci.

11
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ROZDZIAL 4
SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

§4.

1. Formy oraz organizacja dziatan okreslonych celami i zadaniami zawartymi w przepisach
prawa oraz w § 3 niniejszego statutu ustalane sa na biezaco w miar¢ zmieniajacych si¢
warunkow i mozliwosci Szkoty przez dyrektora w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i rada
rodzicow oraz zgodnie z przepisami prawa, a w szczeg6lnosci:

1) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej poprzez
rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w Kkatechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
d) réwnych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujac indywidualng opicke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych tej
pomocy;
b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
€) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem, psychologiem
socjoterapeutka, terapeuty.
3) rozwijanie zainteresowan UCznidw organizujac:
a) kofa zainteresowan;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki;
C) zajecia indywidualne z uczniem majgcym problemy w nauce;
d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych.

4) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
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5)

Statut Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Ratyniu

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokajajac je;

b) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

c) wspbtprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku, policja, kuratorami sgdowymi;

d) gromadzenie informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod ucznidw
danego oddziatu i przekazywanie ich na zebraniach zespotOw wychowawczych i rady
pedagogicznej;

e) umozliwianie korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

f) umozliwianie uzyskania pomocy materialnej;

g) organizacje stotowki szkolnej i $wietlicy;

h) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych.

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki poprzez:

a) ochronge ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami  patologii  spolecznej oraz  podnoszenie  poziomu  dyscypliny
w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspotpracy
z organem prowadzacym szkote;

c) monitoring wizyjny boiska szkolnego;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

e) ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych
I pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow Szkoty w zakresie bhp
1 ppoz.;

h) rownomierne roztozenie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

1) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie

Z nimi calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;
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1) przestrzeganie praw dziecka i ucznia;

m) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzgcych do rozwigzywania problemow;

n) kontrol¢ pomieszczen, w ktorych nauczyciele prowadza zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi postuguja sie w trakcie zaj¢¢;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych w szczeg6lnosci uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy,
zastraszania, anoreksji, bulimii i innych wspoétczesnych probleméw cywilizacyjnych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajeé organizowanych
poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialno$é¢ za
bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

b) zapewniajgc uczniom odpowiednig liczb¢ opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnos$ci uczniow i ich wieku;

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspotpracujac z rodzicami uczniéw, ktorzy na prosbe¢ nauczyciela - organizatora moga
wilaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajagc ucznidow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac ucznidéw w zakresie nieszczgsliwych wypadkow.

7) powierzanie nauczycielom obowigzkoéw wychowawcy zapewniajac:
a) ciagglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow.
8) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie:
a) rozbudzania zainteresowania problematyka innowacyjng uczniow oraz czionkéw rady
pedagogicznej;
a) udzielania pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.
9) ksztaltowanie poczucia mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

1 historii wlasnego narodu oraz jego osiggni¢c, kultury oraz jezyka poprzez:
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a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc po$wigconych pamieci
narodoweyj;

b) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajgc
wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomos¢ obywatelska;

C) udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie ucznibw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
I zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;

e) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

10) zapewnianie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenie

jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz Srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspotpracg szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dzialania w spotecznosci lokalnej;

g) biezacy analize i modyfikowanie dokumentow szkoty;

11) organizowanie wolontariatu w szkole, a w tym zakresie:

a) zapoznanie uczniow i propagowanie idei wolontariatu;

b) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczenie postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota;

e) wspieranie ucznidéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla uczniéow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,

pracy na rzecz biblioteki szkolnej;
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f) ksztaltowanie postaw prospotecznych, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosé
i potrzeby innych;

g) organizowanie dziatan na rzecz s$rodowiska przy wspolpracy z Kosciolem oraz
z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych 0sob;

12) prowadzenie dziatan zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadow;

C) udziat ucznidéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

d) promocje¢ zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie

Swiata”;

13) realizowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

2. Szkota umozliwia uczniom nauke¢ religii lub etyki zgodnie z Zyczeniem rodzicow.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w lekcjach religii lub etyki nie moze by¢ powodem
do dyskryminacji.

1) organizacja religii odbywa si¢ w szkole w oparciu o odrebne przepisy;

2) religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich jest
dobrowolny; po ztozeniu wniosku rodzicow udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla
ucznia obowigzkowy;

3) jezeli w szkole uczniowie wyrazg zyczenie uczestniczenia w zajeciach zaréwno z religii,
jak i z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotéw;

4) jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota zapewnia temu
uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia wychowawcze;

5) szkota nie ma prawa domagaé si¢ o§wiadczen informujacych o nieuczestniczeniu ucznia
W zajeciach z religii i/lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udzialu w tych
zajeciach konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji;

6) oceny z religii i etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wplywaja jednak
na promoc;jg.

3. W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z: pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem; biblioteki; $wietlicy; gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajagcego wymogi wskazane
w odrgbnych przepisach; zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen

administracyjno-gospodarczych.
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§5.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowag ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych w poszczegblnych
typach szkot oraz podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materialu edukacyjnego;
3) wskazdwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze wybra¢ program nauczania spos$rod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez Ministra Edukacji Narodowej lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor moze zasiggac
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
WYZSZe.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu i program
wychowania przedszkolnego w danej klasie lub oddziale.

7. Programy nauczania i programy wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku
dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania 1 programy wychowania
przedszkolnego stanowig szkolny zestaw programow.

9. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postaé papierowa lub

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczng lub

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia;

4) szczegdbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikOw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej

trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow.
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10. Szczegodtowe zasady finansowania kosztu zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
lub materiatlow ¢wiczeniowych okreslajg odrebne przepisy.

11. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow opflaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 6.

1. Zajgcia edukacyjne w klasach sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1l lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

3. Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 1 oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej zostanie zwigkszona,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba

ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§7.

1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela, zwanego dalej wychowawcg
klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek co najmniej

potowy rodzicéw danej klasy.
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§8.
1. Szkota w Zespole zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
zajeC poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan opisanych w niniejszym statucie;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z opracowanymi zasadami;
3) zasady organizacyjno - porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzurow ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zajec
w szkole;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglgdnia: rownomierne roztozenie zajgl
w  poszczegoélnych dniach, rdéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zajec¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach i innych przedmiotach

wymagajacych podziatu na grupy;

6) obcigzanie Uczniow pracg domowsg zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie (w miar¢ mozliwosci) pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zajec z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw; kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkolty co najmniej raz w roku szkolnym,

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W Sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do

udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
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19) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkdéw antropometrycznych ucznidw,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
w uroczystosciach i wycieczkach poza terenem szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie  kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

§09.
Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
1 materialng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

¢) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowanej przez wychowawce i
pedagoga szkolnego;

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji;

f') wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi sie¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez wystgpowanie o pomoc materialng dla ucznidow w

szczegblnosci: do rady rodzicow , Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Sponsorow.

§10.

1. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegdlnosci:
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1) umozliwia si¢ uczniom szczegodlnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) organizuje si¢ zajecia wspierajace  przygotowanie ucznidw do  konkursow,
i olimpiad;

3) organizuje si¢ wewnatrzszkolne konkursy wiedzy i umiejgtnosci;

4) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
ucznia;

5) indywidualizuje si¢ prac¢ z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

8 11.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy z lekarzami, psychologami i innymi instytucjami wspomagajgcymi;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) wspolprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami.
§12.
Projekt szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego opracowuje na poczatku
kazdego roku szkolnego zespot nauczycieli powotywany przez dyrektora szkolty i
przedstawicieli rodzicow, a uchwalany zostaje pdzniej przez rade rodzicOw w porozumieniu z
rada pedagogiczna. Powyzszy program uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby
srodowiska.
§13.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami spotecznymi,

gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota wykorzystuje:
1) sale lekcyjne wyposazone w sprzet i podstawowe pomoce naukowe;
2) sale komputerows;

3) biblioteke;
4) kuchnig;
5) stotowke/Swietlice;
6) gabinet pedagoga;
7) boisko sportowe;
8) pomieszczenia gospodarcze.
§ 15.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno - wychowawczych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu stycznia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ przed ostatnim pigtkiem stycznia, to klasyfikacja
srodroczna dokonywana jest w piatek, w ostatnim tygodniu zaje¢ przed feriami zimowymi.

8 16.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zaopiniowaniu prze Kuratora O$wiaty, zwigzki zawodowe i zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkole.

2. Dyrektor zespotu opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢

okreslajacy organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.
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§17.

1. Szkota podejmuje dziatalno$¢ nowatorskg I innowacyjng oraz moze prowadzi¢ zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwatg¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
W oparciu o obowigzujgce przepisy.

§18.
Zasady organizacji zaje¢ wyjazdowych opisane sg w Regulaminie wycieczek.
8 19.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szk ot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ73.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty.

§ 20.

1. W szkole dziata biblioteka.

2. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osérodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

3. Zadaniem biblioteki w szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatdéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej ;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
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7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) rozwijanie szeroko rozumianej wrazliwosci kulturalnej i spotecznej;
11) organizacja wystaw okolicznosciowych;
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan I potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz koét zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) wspoéltpraca z innymi bibliotekami;

h) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, Wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

c) prowadzenie ewidencji zbioréw;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;
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g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajeé bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

i) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych
w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunkKi
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarzy ~ z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) inspiruje i1 kontroluje wspolpracg grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

5) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, a takze dotowane przez rad¢ rodzicow
oraz innych ofiarodawcdw.

§21.

Zasady korzystania z zasobdw biblioteki.

1) ze zbiorow biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty,
rodzice a takze w sytuacjach szczegélnych za zgoda dyrektora inne osoby;

2) wszystkich  korzystajacych ze zbiorow  bibliotecznych  obowigzuje  dbatos¢
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

3) z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;

4) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgodg bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii

z materiatow bibliotecznych;
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5) regulamin biblioteki okresla zasady oraz terminy wypozyczania i zwrotu wypozyczonych
ksigzek. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki,
zostanie ukarany uwaga wpisang do zeszytu uwag;

6) czytelnik moze zwroécic si¢ do bibliotekarza o rezerwacjg potrzebnej mu pozycji;

7) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

8) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycj¢ lub inng wskazang przez bibliotekarza;

9) czytelnik zobowigzany jest zwrocic¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

10) czytelnik korzystajacy z biblioteki szkolnej zobowigzany jest do dbatosci 0 mienie

szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.
§ 22.
Zespoty nauczycielskie pracujace w szkole i zasady ich pracy:
1) w szkole dzialaja nastepujace zespoly nauczycielskie: oddzialowe, wychowawcze,
problemowo — zadaniowe, ds. ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) plany dziatania wszystkich zespotow nauczycielskich powinny by¢ opracowane do konca

wrzesnia, a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 23.
1. Zespoty oddziatlowe  podzielone sg ze wzgledu na etapy edukacyjne. Zespot tworza
nauczyciele prowadzacy zajecia w danych oddziatach.
2. Zadania zespotow oddziatowych to:
1) ustalenie sposobow realizacji programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow w trakcie ich realizacji i
porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie badania osiggni¢¢ uczniow;
3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegolnych przedmiotow
w danym pétroczu (nie wigcej niz trzy prace w tygodniu);
4) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych 1 profilaktycznych.
3. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu.
4. Praca zespolu oddzialowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora

szkoty.

26



Statut Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Ratyniu

8§ 24.
1. Kazdy z nauczycieli nalezy do zespotu oddziatowego.
2. Zadania zespotu oddziatowego to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym etapem edukacyjnym

takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw porownawczych

oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminow;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zadania zespotu wychowawczego:

1) opracowanie programu dziatan wychowawczych-profilaktycznych na dany rok szkolny;

2) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole;

4) szukanie przyczyn powstania tych sytuacji oraz sposobow ich zapobiegania;

5) wypracowywanie wnioskoOw lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji rdéznych

form przeciwdzialania negatywnym sytuacjom, ktérych sprawca jest uczen;

6) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im
mozliwosci wzbogacania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wychowania oraz
indywidualnego wsparcia pedagoga szkolnego, pedagogizacji w ramach wywiaddwek, czy
realizacji programéw profilaktycznych;

8) organizowanie w ramach wspdlpracy z rodzicami, spotkan konsultacyjno -
interwencyjnych ds. wychowawczych;

9) biezgca analiza sytuacji wychowawcze] w szkole poprzez gromadzenie informacji
dotyczacych uczniow przejawiajacych niewlasciwe zachowanie w srodowisku szkolnym i
rodzinnym;

10) podejmowanie dziatan naprawczych poprzedzone omawianiem trudnych sytuacji

1 poszukiwaniem wlasciwych rozwigzan.
8 25.
1. Prowadzone przez szkolg zajecia pozalekcyjne majg na celu zapewnienie harmonijnego

rozwoju osobowosci dzieci i mlodziezy, poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie
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talentow, ksztattowanie w nich takich cech jak: otwarto$¢, aktywno$¢, kreatywnos$é
1 zaangazowanie.

. Zajecia pozalekcyjne sg przedluzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego, forma
rozwijajaca zainteresowania i uzdolnienia ucznia, zapewniajaca wlasciwy wypoczynek
i rozrywke.

. Niektore zajecia nadobowigzkowe, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykOw obcych, kota zainteresowan oraz inne formy ujgte wrocznym planie
pracy sa i moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych 1 migdzyszkolnych a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

4. Szkola organizuje nastepujace zajecia pozalekcyjne dla uczniow uwzgledniajac ich
potrzeby rozwojowe oraz zainteresowania:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) szkolne kota sportowe;

4) imprezy okoliczno$ciowe;

5) uroczystosci szkolne i panstwowe.

W ciggu catego roku szkolnego organizowane sa wycieczki przedmiotowe
i krajoznawcze, biwaki, imprezy klasowe i szkolne, uczestnictwo w seansach kinowych
i teatralnych, dyskoteki, festyny, zawody sportowe itp. Wszystkie tego typu imprezy
powinny by¢ w zasadzie wcze$niej zaplanowane, zgodne z planem dydaktycznym i
wychowawczym szkoty.

Wszystkie zajecia dodatkowe odbywajace si¢ poza szkola musza by¢ zgodne
z odpowiednimi przepisami prawa oraz speinia¢ odpowiednie normy bezpieczenstwa.

. Dla uczniow majacych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
W miare mozliwosci organizowane sg zaj¢cia dydaktyczno - wyrownawcze, korekcyjne,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne. Zasady organizacji tych zajgé
i rekrutacji uczniow okreslajg odrebne przepisy.

. Dla uczniow z uszkodzeniami narzagdOw ruchu i wzroku oraz innymi powaznymi
schorzeniami zasady udzielania opieki i pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow
i uczniéw okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

9. W szkole mogg by¢ realizowane réznorodne formy wspomagania uczniéw uzdolnionych:

1) programy dla uczniéw uzdolnionych;

2) indywidualny tok nauczania;
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3) zajecia edukacyjne realizowane we wspolpracy z instytucjami miejskimi, gminnymi oraz
innymi organizacjami;

4) diagnoza uczniow w zakresie rozpoznania uzdolnien i talentow;

5) organizacja zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Ze $rodkéw przyznawanych szkole na organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢
realizowane programy autorskie.

11. Zajeciami dodatkowymi, obejmujacymi wszystkich uczniow szkoty moga by¢ zajecia
prowadzone w ramach czwartej godziny wychowania fizycznego. Zakres tych zajgc ustala
szkota a aprobuje organ prowadzacy szkot¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Liczba uczestnikow kot zainteresowan i innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
przez organ prowadzacy jest zgodna z decyzjami tego organu oraz z obowigzujacymi
przepisami.

13. Prowadzacy zajecia ma obowigzek prowadzi¢ dziennik, w ktorym odnotowuje: termin
prowadzonych zaje¢, cele zajgé, tematy poszczegdlnych godzin, listg¢ 1 frekwencje
uczestnikow.

14. Zajecia nalezy organizowa¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ uczestnictwo w nich wszystkim
zainteresowanym uczniom.

15. Plan zaj¢¢ pozalekcyjnych podaje si¢ do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

16. Realizujac zajecia pozalekcyjne szkota moze wspotpracowaé z samorzadem uczniowskim,
organizacjami spolecznymi 1 naukowymi oraz innymi placowkami 1 instytucjami
dziatajacymi w $rodowisku.

17. Udzial uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

19. Ucznia mozna usungé z listy uczestnikow zaje¢, gdy zachowuje si¢ nieodpowiednio

w ich trakcie.
§ 26.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ oraz higieniczne warunki spozycia positkow w stotowce
szkolnej.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej dla uczniow zatwierdza
dyrektor szkoty po konsultacji z intendentem w oparciu o aktualne ceny rynkowe.
W przypadku wzrostu cen odptatno$¢ moze ulec zmianie nawet w ciggu roku szkolnego
z pierwszym dniem nast¢pnego miesigca.

3. Koszt obiadu dla ucznia obejmuje cen¢ zakupionego towaru.

4. Istnieje mozliwo$¢ czegsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktorzy

potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.
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. Finanse na refundacje¢ obiadow uzyskuje si¢ z: GOPS, rady rodzicéw itp.

. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicow dojazd do szkoty lub innych powodow, szkota organizuje swietlice szkolng i
zapewnia do niej dostgp. Czas pracy $wietlicy ustalany jest corocznie i dostosowany jest
do potrzeb rodzicow.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuficza szkoty. Dokumentem jej
dziatalnosci jest plan pracy i kalendarz imprez.

. Swietlica szkolna w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom opieke przed i po zajgciach lekcyjnych;

2) pomaga uczniom napotykajacym na trudnos$ci W nauce;

3) wdraza do samodzielnej pracy umystowe;;

4) prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza;

5) rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw w oparciu o roéznorodne formy zajec

pozalekcyjnych;

6) organizuje racjonalny wypoczynek, ruch i pobyt na §wiezym powietrzu;

7) zapewnia opieke nad uczniami w czasie nieobecnos$ci nauczycieli;

8) organizuje uroczystosci, konkursy, bale, zabawy oraz akcje charytatywne zgodnie

z catorocznym kalendarium imprez.

9. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.

8 27.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form

pracy z uczniem, osiaggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych jest

podstawa wszechstronnego i1 efektywnego ksztatcenia w szkole.

3. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia 0g0Inego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoOw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajgcie z uczniami majacymi trudno$ci w nauce.

30



Statut Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Ratyniu

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zajg¢cia edukacyjne. Zajecia mogg
by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
5. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) czas trwania poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych w klasach 1 - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa
wust. 1;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach mig¢dzyoddziatowych, tworzonych z uczniébw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zajecia wychowania fizycznego, zajgcia
artystyczne;

5) w strukturach miedzy klasowych, tworzonych z ucznidw 2z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiagzku szkolnego poza szkola.

§ 28.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzy oddziatowych i miedzy klasowych:

1) na zajeciach z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych
24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych dokonuje sie¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych 24 uczniow i wigcej ;

3) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzy oddziatowych lub migdzy klasowych.

§ 29.
Dyrektor zespotu opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

8 30.
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Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

§ 31.

1. Uczniom danego oddziat organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie w
wymiarze 14 godzin rocznie w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 32.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego, drugiego
jezyka obcego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach z informatyki 1 zajec
komputerowych po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego i z pracy przy komputerze na
zajeciach z informatyki i zaje¢ komputerowych, z ktérych uczen ma by¢é zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z wnioskiem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, z informatyki po

otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 33.
Dyrektor zespotu, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spelnianie obowigzku nauki lub
obowiazku szkolnego poza szkola. Szczegdtowe zasady zezwolenia okre$laja odrebne
przepisy.

§ 34.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
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§ 35.
1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:
1) wspotpraca dyrektora zespotu z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicow z gltownymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty,
na zebraniach informacyjnych i wywiadowkach;

b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow — informowania o biezacych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan
z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.

2) wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazdéwek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez dyrektora szkoty:

a) za posrednictwem klasowych rad rodzicow;

b) za posrednictwem rady rodzicow.

4) formy wspoéltdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktoéw, poznania $Srodowiska
rodzinnego, zasi¢ggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwos$ciach 1 problemach;

b) spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,;

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

e) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych ucznidéw i szkoty;
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f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

g) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych itp.;

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6) indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy i pedagoga w domach ucznidw stwarzajacych problemy
wychowawcze;

b) kontakty wychowawcy, pedagoga i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie niezbednych informacji w zeszytach  przedmiotowych przez
nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw, kontakty osobiste;

¢) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej;

d) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych, wedlug warunkéw okreslonych w zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania.

§ 36.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Nauczyciele w szczegolnosci odpowiadaja za nastepujaca dokumentacje:
1) teczke¢ wychowawcy klasy;
2) dziennik lekcyjny;
3) dziennik $wietlicy;
4) dziennik innych zajec;
5) dziennik indywidualnych zaje¢, dziennik indywidualnego nauczania;
6) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych;
7) arkusze ocen;
3. Zasady prowadzenia wyzej wymienione] dokumentacji okreslone s3 w odrebnych
przepisach.
4. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych symboli i skrotow:

1) w zapisie frekwencji:
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a) ,,+” obecnos¢;
b) ,,-” nicobecnosc¢;
C) ,, U ”- nieobecno$¢ usprawiedliwiona;
d) ,,N” — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;
e) ,,S” spoznienie ucznia na zajecia;
f) ,,Z” — obecnos¢ ucznia na zawodach;
g) ,,K” — obecno$¢ ucznia na konkursie.

2) w zapisie ocen dopuszcza si¢ odnotowywanie przez nauczyciela przedmiotu zakresu
materiatu podlegajacego ocenie.

3) w zapisie tematow lekcji w ramach zastepstwa dopuszcza si¢ odnotowywanie informacji
o realizowanym przedmiocie (np.: z. j. polski; kolejny numer).

4) ponadto w dzienniku odnotowuje si¢: realizacje¢ wycieczek, wazniejsze wydarzenia
z zycia klasy, informacje o wuczniu, informacje o realizowanych programach
1 podrgcznikach, kontakty z rodzicami i opiekunami, wyniki egzaminu po VIII klasie,
zestawienia frekwencji 1 wynikoéw klasyfikacji uczniow, ocen¢ nauczania jezyka obcego,

godzinows realizacje planu nauczania oraz inne notatki dotyczace klas.

§ 37.
W szkole funkcjonuje wolontariat.

1) wolontariat jest inicjatywa ucznidéw, ktorzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne;

2) wolontariat jest organizacja uczniowska dzialtajgca na terenie szkoty pod nadzorem
Dyrekeji 1 wilaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno —
opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez szkol¢ i1 inne osrodki zajmujace si¢
pomocg wolontariat i charytatywna;

3) opieke¢ nad dziatalno$cig wolontariatu sprawujg nauczyciele , ktérzy czuwajg nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa;

4) wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna;

5) celem wolontariatu jest zaangazowanie ucznidow do $wiadomej, dobrowolnej
1 nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu;

6) wolontariat rozwija ws$rdod ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych

pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci.
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Sa to w szczegoblnosci:

a) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy;

b) stata wspolpraca i wilaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajace
w tym samym celu;

¢) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

d) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

e) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

f) wzmacnianie poczucia akceptacji wérod uczniow;

g) rozwijanie wsrod dzieci postawy otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych.

7) wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego;

8) wolontariat moze wspotpracowa¢ z innymi organizacjami miodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzgdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na
polu dziatalnosci charytatywne;j;

9) angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i roOwiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych
0 Szkolnym Kole Wolontariatu, przekazywanie informacji o Kole za posrednictwem
wydawnictw oraz stalych kontaktow z mediami (np. gazety lokalne, jak tez strona
internetowa).

10) dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci;

11) formg organizacyjng i strukturalng dzialalnosci wolontaryjnej w szkole jest Szkolne

Kolo Wolontariatu.

ROZDZIAL 6

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§38
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
i zawodu, wejscia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.
2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ hauczyciel

— doradca zawodowy oraz pedagog szkolny.
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3. Praca doradcy zawodowego i pedagoga szkolnego w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng
1 grupowa prace z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami.
8 39.
1. Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

2) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych;

3) pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematow zwigzanych

z wyborem zawodu;

4) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

uczniow;

5) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje;

6) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do

$wiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodoweyj;

10) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

11) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

12) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciagltosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty oraz realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej zgodnie
z programem wychowawczym szkoty;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo);

14) wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

15) monitorowanie losoéw absolwentow.

2. Glowne zadania szkolty w zakresie doradztwa zawodowego

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow.
8§40
Szkota w ramach doradztwa zawodowego realizuje nastepujace zadania szczegotowe:
1. W zakresie pracy z mtodzieza:
1) wdrazanie uczniow do samopoznania, samooceny;
2) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;
3) ksztalcenie umiejgtnosei analizy swoich mocnych i stabych stron;
4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
5) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
6) planowanie wtasnego rozwoju;
7) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;
8) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
9) poznanie lokalnego rynku pracy;
10) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
11) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkot ponadgimnazjalnych;
12) diagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie roznych zawodow;
14) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowych;
15) indywidualng pracg z uczniami, ktorzy maja problemy z wyborem szkoty i zawodu;
16) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. w zakresie pracy z rodzicami:
1) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
3) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;;
4) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa;
5) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
3. W zakresie wspoélpracy z nauczycielami:
1) utworzenie i zapewnienie ciggltosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;
2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
harmonogramu doradztwa zawodowego;

3) udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
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4) poszerzanie tresci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

5) motywowanie do nauki oraz do rozwoju zainteresowan edukacyjnych;

6) integracj¢ spoteczng mlodziezy oraz ksztaltowanie wlasciwych stosunkow
interpersonalnych w srodowisku szkolnym;

7) nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazowek potrzebnych do
jego realizaciji;

8) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz umacnianie poczucia
odpowiedzialno$ci za whasny rozwdj edukacyjno — zawodowy;

9) wlaczanie placowek, instytucji i zaktadOw pracy w proces orientacji zawodowej;

10) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku
pracy;

11) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza;

12) harmonogram doradztwa zawodowego na biezacy rok szkolny okresla formy
I metody pracy z uczniem, ktore sg realizacjg zadan szczegdtowych szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego.

§41.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

1) realizacji zaj¢¢ wynikajacych z obowigzkowych planéw nauczania okreslonych

odrebnymi przepisami;

2) zaje¢ z wychowawcg podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) lekcji przedmiotowych i zastepstw w miare potrzeb i mozliwos$ci szkoty;

4) warsztatow pozalekcyjnych, targéw edukacyjnych i wycieczek;

5) spotkan indywidualnych;

6) gazetki $ciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego;

7) bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych;

8) spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.

2. Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego powinna by¢ poprzedzona
diagnoza gtownego beneficjenta, jakim jest uczen. Diagnoza powinna odnosi¢ si¢ do jego:

1) zainteresowan;

2) uzdolnien;

3) mozliwosci 1 deficytow edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

3. Tresci i tematy zaje¢ winny uwzglednia¢ m.in.:
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1) zainteresowania i predyspozycje zawodowe przejawiajace si¢ w toku dziatalnosSci
w szkole, w domu, w chwilach wolnych od zaje¢. Samoobserwacja;

2) uzdolnienia i umiejetnosci niezbedne w pracy z drugim cztowiekiem, pracy
w kontakcie z rzeczami — technika, pracy z danymi — symbolami, przyroda
i dziatalnos$cig artystyczna;

3) cechy usposobienia i temperamentu, ich znaczenie w wyborze zawodu;

4) stan fizyczny i zdrowotny a wybdr zawodu;

5) samoocena — ustalenie swoich mocnych stron (osiggni¢cia, sukcesy, zalety osobiste);

6) Rola motywacji w osigganiu sukcesu zawodowo-edukacyjnego;

7) sposoby radzenia sobie ze stresem;

8) wiedza o zawodach. Istota zawodu, m.in. czynnos$ci, warunki pracy, wymagania,
psychofizyczne, jakie stawia zawdd przed kandydatem;

9) zmieniajacy si¢ rynek pracy;

10) drogi dalszego ksztatcenia — drogi prowadzace do zdobycia zawodu, wybor szkoty;

11) jak podja¢ decyzj¢ wyboru zawodu?

8§42,

. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
2.

Wychowaniem przedszkolnym w szkole obejmuje si¢ dzieci szescioletnie, w szczegolnych

wypadkach pigcioletnie.

. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga by¢ objete

wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Przerwy w pracy oddzialow przedszkolnych ustala organ prowadzacy, na wniosek

dyrektora , o czym powinni zosta¢ poinformowani rodzice, co najmniej z 3 - dniowym

wyprzedzeniem.

. Droga dziecka 6 - 5 letniego z domu do oddzialu przedszkolnego nie moze przekraczac
3 km.
. Jezeli droga dziecka z domu do przedszkola przekracza t¢ odlegtosci, obowigzkiem gminy

jest zapewnie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztow

przejazdu.

. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy w arkuszu

organizacji pracy na wniosek dyrektora, stosownie do potrzeb rodzicow,
z uwzglednieniem przepisow w sprawie podstaw programowych wychowania

przedszkolnego.
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8. Swiadczenia udzielane przez oddziaty przedszkolne sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okre$lonego przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

9. Czas zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych przeznaczonych na realizacje podstawy
programowej wynosi minimum 5 godzin dziennie.

10. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe oplacane przez
rodzicow.

11. W oddziatach przedszkolnych zapewnia si¢ odptatne wyzywienie. Zasady korzystania
z wyzywienia i wnoszenia optat przez dzieci okreslone sg innymi przepisami.

12. Organ prowadzacy moze ustali¢ odptatno$¢ za dodatkowe §wiadczenia udzielane przez
oddzialty przedszkolne wykraczajagca poza podstawe programowa, ktorej obowigzek
egzekwowania nalezy do dyrektora.

§43.

1. Oddzialy przedszkolne realizujg cele 1 zadania okreslone w ustawie o$wiatowej oOraz
przepisach wydanych na jej podstawie, za§ w szczegodlnoscei:

1) wspomagaja indywidualny rozwoj dziecka;

2) sprawuja opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci zespotu;

3) wspoéldzialaja z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci oraz przygotowaniu ich do
nauki szkolnej;

4) zapewniaja wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa;

5) tworzag warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,dojrzatosci szkolnej”.

2. Cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, a takze z wydanych na jej
podstawie aktéw prawnych przedszkole realizuje poprzez prowadzenie wychowania
I nauczania, a w szczegolnosci:

1) realizowania podstaw programowych wychowania przedszkolnego, okreslonych przez
Ministra Edukacji Narodowej w formie roéznorodnych zajgé prowadzonych w czasie
pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym;

2) rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowe i religijnej;

4) organizowania nauki religii, w czasie przewidzianym na realizowanie podstaw
programowych, dla dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja na to
zyczenie;
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5) udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w celu wspomagania ich
rozwoju psychicznego w formie zaje¢ specjalistycznych, prowadzonych przez
posiadajacych stosowne kwalifikacje nauczycieli przedszkola lub przez specjalistow
spoza kadry szkoty;

6) organizowania opieki nad dzie¢émi niepelnosprawnymi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczna;

7) integrowania dzieci niepetnosprawnych z grupa dzieci zdrowych poprzez oddziatywanie
wychowawcze nauczycieli oraz innych o0sob dopuszcza si¢ uczesthictwo dzieci
niepelnosprawnych w wyznaczonych zajeciach przedszkolnych po wyrazeniu zgody
przez dyrektora,;

8) utrzymywania systematycznej wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
dotyczacej badan na prosbe rodzicoOw (prawnych opiekunow);

9) organizowania, na wniosek rodzicéw, indywidualnego nauczania i wychowania dzieciom
z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajgca lub utrudniajacg uczgszczanie do
przedszkola, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauczania
i wychowania w warunkach przedszkolnych;

10) edukacja przedszkolna zarowno w formie jak i w tresciach jest tacznikiem pomigdzy

wychowaniem rodzinnym, a nauczaniem szkolnym.
3. Oddziaty przedszkolne wykonuja zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci

i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa

i higieny, a w szczegdlnosci:

1) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza, czy teren zajgc, pomieszczenia
przeznaczone dla dzieci, sprzet, $srodki dydaktyczne i wszystko to, co w trakcie zajgc
moze by¢ przez dzieci uzywane, jest odpowiednio sprawne i dla dzieci bezpieczne;

2) nauczyciel odbiera przyprowadzone przez rodzicow do oddziatu dzieci i oddaje dzieci
rodzicom po zakonczeniu ich pobytu w oddziale, dopuszcza si¢ odbieranie dzieci przez
starsze rodzenstwo po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o catkowitej odpowiedzialnos$ci
ponoszonej przez rodzicéw z chwilg odbioru dziecka przez starsze rodzenstwo;

3) w czasie pobytu w oddziale dzieci przebywajg w sali zaje¢, poruszajg si¢ po budynku
szkolnym, na jego terenie i poza terenem tylko i wylgcznie pod opieka nauczyciela;
dzieci nie moga by¢ pozostawione bez opieki;

4) przez caly czas prowadzenia zaj¢¢ nauczyciel opiekuje si¢ dzie¢mi, migdzy innymi

w taki sposob, aby znajdowatly si¢ one bez przerwy w zasiegu wzroku nauczyciela;
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5) w czasie zaje¢ nauczyciel stosuje bezpieczne metody dzialania, ostrzega przed
niebezpieczenstwem, a przy powstaniu zagrozenia wyprowadza dzieci W bezpieczne
miejsce lub podejmuje inne, zalezne od sytuacji czynnos$ci;

6) wyjscie (wyjazd) z dzie¢mi poza teren szkoly moze nastapi¢ tylko i wylacznie pod
kierunkiem, opieka stosownej liczby nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly i po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;

7) dzieci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej badZ materialnej otoczone sg
w przedszkolu indywidualng opieka, w zakres ktorej moze wchodzi¢ stala lub dorazna
pomoc materialna;

8) rada pedagogiczna co najmniej dwa razy w roku szkolnym powinna analizowa¢ sytuacje
rodzinng dzieci.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich na piSmie osob¢ petnoletnig, zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.

§ 44,

. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

. Szczegodlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia.

. Arkusz organizacyjny oddziatéw, a takze sporzadzone do niego aneksy, zatwierdza organ
prowadzacy.

. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

1) dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno - pedagogicznej okreslajacego ich  poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia,

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programow wychowania w przedszkolu
albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli w ramach dziatalno$ci

innowacyjnej i eksperymentalnej.
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7. Organizacj¢ pracy W ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

8§ 45.

Kryteria przyjmowania dzieci do oddziatow przedszkolnych reguluja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 7

ORGANIZACIJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

846.
1. W szkole udziela si¢ dzieciom i uczniom uczegszczajagcym do oddziatu przedszkolnego
i szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym,
szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym i szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego lub
szkoly oraz w srodowisku spotecznym Potrzeba objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.
§47.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i uczniéw oraz

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

§ 48.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

1.

§ 49.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty lub

placéwki.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole udzielajg

uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy ~ w oddziale
przedszkolnym i szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

"specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

z

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami*;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8 50.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i szkole jest udzielana
inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem,

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;
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10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
§ 51.

1. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢é specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
8§ 52.
Formy, sposoby i zasady realizacji zajec, o ktorych mowa w § 55 okre$lajg odrebne przepisy.
§53.

1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zaj¢cia  specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢é.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

3. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
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§ 54.
Zadania nauczycieli i specjalistow w oddziale przedszkolnym i szkole okreslaja odrebne
przepisy.

§ 55.
Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadzg dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 56.

1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka lub ucznia.

2. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

8 57.

1. Szkota w zakresie wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc prowadzi statg
wspOtprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Stupcy, ktorej celem jest
wspomaganie rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom,
nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, logopedycznej
itp.

2. Powyzsze cele realizowane sg poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow i rady
pedagogicznej;
2) staty kontakt z poradnig w przypadku wnioskow rodzicOw w sprawie wydania opinii o:
a) wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej;
b) odroczeniu w spetnianiu obowigzku szkolnego;
c) udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki;
d) dostosowaniu wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
w stosunku do ucznidw, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe;
e) zwolnienie ucznia z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw okreslonych

w rozporzadzeniu o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu uczniow.
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3) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w przypadkach otrzymania przez
szkotg orzeczen kwalifikujacych uczniow do ksztalcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego.

3. Ponadto szkota prowadzi wspotpracg z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

w zakresie:

1) diagnozy uczniéw, dotyczacej ich potrzeb edukacyjnych, odchylen i zaburzen
rozwojowych oraz kwalifikowania dzieci do odpowiednich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

2) terapii ucznidw i ich rodzin (terapia pedagogiczna i terapia rodzinna);

3) specjalistycznej pomocy logopedycznej;

4) pracy z dzieckiem niedowidzacym,;

5) konsultacji i doradztwa psychologicznego i pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow

6) profilaktyki zaburzen rozwojowych — instruktaz dla rodzicow i nauczycieli;

7) pracy z dzie¢mi zdolnymi;

8) opiniowania wnioskéw 0 odroczenie spetniania obowigzku szkolnego, wcze$niejszego
przyjecia dziecka do szkoty, dostosowania wymagan programowych;

9) udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki w szkole;

10) kierowania uczniéw do placowek opiekunczo — wychowawczych, nauczania specjalnego
oraz wydawania decyzji dotyczacych nauczania indywidualnego.

4. Otrzymane opinie i orzeczenia sg materiatami poufnymi. W celu prawidtowej pomocy
i realizacji zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu sg one przekazywane pedagogowi
szkolnemu i wychowawcy klasy. Z otrzymanymi opiniami lub orzeczeniami wychowawca
jest zobowigzany zapozna¢ nauczycieli uczacych danego ucznia.

5. Szczegodtowe zapisy dotyczace Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej zawarte sg w
procedurach postepowania i udzielania pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej dla

uczniow w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ratyniu.
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ROZDZIAL 8
ORGANY SZKOLY
§ 58.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§59.

Kazdy z wymienionych organbw w 8 4 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg Prawo Os$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

8 60.
1. Dyrektor szkoty:
1) Kkieruje szkota jako jednostka podlegla organowi prowadzgcemu;
2) jest osobg dzialajacag w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§61.
Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoScia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz

i jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w szkole.

8 62.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa oraz inne
przepisy szczegdtowe.

8 63.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

aw szczegdlnosci:
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1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

3) przewodniczy rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Pracy Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

6) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

8) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktdry bedzie obowigzywat
w kolejnym roku szkolnym oraz okresla szczegétowe warunki korzystania przez uczniow
z podrecznikow lub materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow;

9) wspolpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadami uczniowskimi;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opickuncza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolenia na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

12) odracza spetnianie obowigzku szkolnego;

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci i uczniow zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

16) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania,
stanowigce zestaw programéw wychowania przedszkolnego i szkolny zestaw

programoOw nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczna;
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17) wstrzymuje wykonanie uchwal stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o0 tym organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

18) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
oddziatowe, wychowawcze, problemowo - zadaniowe i zespoly ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

19) zwalnia ucznidbw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajgé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych w oparciu o odrebne przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

21) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu w szczegolnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

23) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna
i rade rodzicow;

24) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

25) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

26) odpowiada za wlasciwg organizacje egzaminu po VIII klasie;

27) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych i podaje do wiadomosci uczniow;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;

29) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji pedagogicznych praktyk studenckich;

30) moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub w drodze decyzji skre$li¢ ucznia z listy uczniow oddziatu gimnazjalnego, ktory
ukonczyt 18 rok zycia w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

3. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do dnia 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;
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4) organizuje prace¢ $wietlicy szkolnej;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a W Sszczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu dzieci w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go radzie pedagogicznej
i radzie rodzicdw celem zaopiniowania;

10) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku szkolnego przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

13) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) dyrektor zespolu po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadéw uczniowskich, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
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6) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

10) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie ich uprawnien ustawowych;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

5. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzgdami uczniowskimi;

2) moze powola¢ Komisje Stypendialng typujaca uczniow do stypendium za wyniki
W nauce i za osiggnigcia sportowe;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) sprawuje opieck¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

8 64.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty przez
organ prowadzacy. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym

nadzoér pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8 65.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

§ 66.
W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor zespolu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

8 67.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo — wychowawcza.
8 68.
1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
6) ustala sposéb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzOr pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

8§ 69.
1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekciji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatow na stanowiska wicedyrektorow lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze, oraz odwotanie z tych stanowisk;

12) opiniuje przedstawiong przez dyrektora propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych.
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§70.
1. Rada pedagogiczna ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora zespotu lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych zespotu;
3) glosuje nad wotum zaufania dla dyrektora zespotu;
4) ocenia, z wlasnej inicjatywy Sytuacje oraz stan zespolu i wystepuje z wnioskami za
posrednictwem dyrektora szkoty do organu prowadzacego;
5) moze wybiera¢ przedstawicieli do rady zespotu, w przypadku jej utworzenia;
6) wybiera przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora zespotu;
7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
8§71.

Rada pedagogiczna przygotowuje oraz uchwala statut zespotu albo jego zmiany.

§72.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

873.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

§74.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 75.
Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat okreslonych w 8§ 68, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnoséci z przepisami
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prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu Sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8.
9.

§ 76.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

. Do protokotowania zebran rady pedagogicznej wykorzystuje si¢ technikge komputerowsa.
. Protokot sporzadza osoba wyznaczona sposrod cztonkow rady pedagogicznej.

. Protokot z kazdego zebrania zostaje rozpoczety datg posiedzenia, a zakonczony podpisem

protokolanta i przewodniczacego rady pedagogicznej.

. Protokoty stanowig syntetyczny zapis przebiegu rady pedagogicznej. W sposob dostowny

Zostaja zapisane: tresci wnioskoOw prezentowanych podczas rady pedagogicznej,
sprawozdan i raportdw oraz wypowiedzi, ktérych autorzy zastrzegli sobie ich dostowny

zapis w protokole.

. Protokot jest udostgpniany cztonkom rady pedagogicznej w sekretariacie szkoty na okres

dwach tygodni przed kolejnym zebraniem w celu zapoznania si¢ z jego trescia.

. Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo po przeczytaniu protokolu do zgtoszenia

w formie pisemnej uwag i poprawek zardwno do tresci protokotu jak i tresci uchwat.
Przyjecie protokotu nastepuje na kolejnym zebraniu rady pedagogiczne;j.

Lista obecnosci z podpisami stanowi zatgcznik do protokotu.

10. Pierwszym zebraniem rady pedagogicznej w danym roku szkolnym jest zebranie

rozpoczynajace rok szkolny; od tego zebrania zostaja ponumerowane strony ksiegi

protokotdéw na dany rok szkolny.

11. W kazdym nowym roku szkolnym nadana zostaje nowa numeracja stron.

12. Protokoty z zebran rady pedagogicznej zapisane w formie elektronicznej i wydrukowane,

przechowywane sg W segregatorze w sekretariacie szkoty.

13. Wersja elektroniczna protokotu jest przechowywana na trwalym nosniku w sejfie szafy

pancernej znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoly.

§77.

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ratyniu dziata rada rodzicow.

2.
3.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem zespotu.

Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicow ucznidw przed innymi organami zespotu.
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4. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu zespotu.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
8. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

§ 78.
1. Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;
2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

2. Programy, o ktérych mowa wyzej rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczegcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programow: wychowawczego
i profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez dyrektora szkoty obowigzujg do czasu

uchwalenia ich przez rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 79.
1. Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;
2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
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4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniuje przedstawiong przez dyrektora propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

§ 80.
1. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora zespolu 0 dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac do dyrektora szkoty, innych organow zespotu, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora zespotu;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 81.
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicOw ucznia nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) usprawiedliwianie w terminie nieobecnos$ci dziecka w szkole;

4) uczestniczenie w spotkaniach z wychowawca 1 nauczycielami zgodnie
z harmonogramem spotkan ogtaszanym corocznie w kalendarium roku szkolnego;

5) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

6) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

7) zapoznanie si¢ z wewnatrzszkolnymi aktami prawnymi i procedurami dotyczacymi spraw
ucznia, jego praw i obowigzkow;

8) aktywny udzial w zyciu szkoty, szczegdlnie w obszarach jej dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej;

9) udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoty.
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. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:

1) dostepu do wewnatrzszkolnych aktow prawnych, regulamindéw i procedur dotyczacych

spraw uczniow;

2) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

3) porad pedagoga szkolnego;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegélnych nauczycieli dyrektorowi

szkoty bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

8§ 82.
. W szkole tworzy sig¢:
1) samorzad uczniowski szkoly podstawowej.
Samorzad uczniowski posiada regulamin swojej pracy, ktory okresla m. in. zasady
wybierania 1 dzialania organ6w poszczegdlnych samorzadow.
Regulamin , o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego statutu.
. Ograny samorzadoéw uczniowskich sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw szKoty.
Do ich zadan nalezy:
1) przygotowanie projektéw i uchwalenie regulaminéw samorzadow;
2) wystepowanie do dyrekcji szkoty z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
i sposobem ich wykonania;
3) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrektora Szkoty;
4) wybor opiekunow samorzadéow uczniowskich;
5) opiniowanie przedstawionej przez dyrektora propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od

zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whnioski, opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegolnosci
maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotdw, ich trescig, celami
I stawianymi uczniom wymaganiami;

2) jawnej oceny, zgodnej z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania UCZNiOW;

60



Statut Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Ratyniu

3) organizowania zycia szkoty, w tym do prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej i rozrywkowej oraz redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) wyboru nauczycieli petnigcych role opiekundw samorzaddéw uczniowskich;

5) wydawania opinii — na wniosek dyrektora szkoty — w sprawie oceny pracy nauczycieli.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania

7

z zakresu wolontariatu.

. Samorzad uczniowski i jego cztonkowie wypeltniaja rzetelnie zadania okreslone

W niniejszym statucie, a w szczegolnosci:
1) dbaja o dobre imig szkoty;
2) dbaja o mienie szkoty;

3) godnie reprezentuja szkot¢ w srodowisku.

8. Dyrektor zespotu zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym

9

lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami przez opiekuna

samorzadu.

. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ uchwale lub inne postanowienie samorzadu jezeli

sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 83.

Zasady wspotpracy organéw szkoty:

1.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dzialania pozostaltych organow, moze wilaczy¢ si¢

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja

reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie

pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci.
8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;.

8 84.
Rozstrzyganie sporéw pomigedzy organami Szkoty:
1. W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organOw — strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany zostanie Zespdl Mediacyjny.
3. Zespdt Mediacyjny jest powotywany sposréd cztonkow rady pedagogicznej
wybranych w glosowaniu tajnym.
4. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.
5. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
6. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
§ 85.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegllnych organdw Szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM

§ 86.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas zajg¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw,;

3) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztalttowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w ich zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji 1 uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach;
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8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktdérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej;

9) bezstronne,  rzetelne,  systematyczne i  sprawiedliwe  ocenianie  wiedzy
i umiej¢tno$ci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy wustalonej w zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs;

12) wspoéltpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat ~we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli,
okregowg komisje egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

15) aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami uczestniczacymi w zajgciach
przedmiotowych, kotach zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych, a takze potwierdzanie
wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
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dokonanie wyboru podrgcznikoéw i programu nauczania;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu po klasie VIII;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) =zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w pkt 1 i 2.

5. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej
szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie Karta Nauczyciela oraz spelniajacy warunki okreslone w tej
ustawie.

6. Nauczyciela, o ktérym mowa w pkt 5, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy.

§ 87.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  szkole
ucznidow pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych

I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wdrazanie uczniow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw
w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zaje¢ szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupetnieniu materiatu przedmiotowego;

14) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkdw miedzy uczniami —

zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
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rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dzialalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$ciag w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: Sstwarzanie dzieciom warunkdw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0sO6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi;

18) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do  przestrzegania  zasad  bezpieczenstwa ~w  szkole
i poza szkola;

19) wspolpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasi¢gnieciu opinii
ucznia, jego kolegobw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa radg rodzicow wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankdéw (Nagroda Wychowawcy).

4, Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia Statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami

dyrektora Szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§ 88.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek
i innych urzadzen szkolnych;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze opusci¢ dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora .

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.
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6. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczefstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw
mig¢dzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ oraz przestrzega¢ wszystkich instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa lub sytuacji zagrozen w Szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w odpowiedniej procedurze Regulaminu wycieczek szkolnych,
obowigzujacej w Szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ W danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki uprawnionej
osoby;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub innego
pracownika szkoty, jesli zaistnieje potrzeba udzielenia pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
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4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 89.
Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) wspieranie  nauczyciela  prowadzacego zajgcia  dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wylgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub $wietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;

5) zapewnienie opieki dzieciom, w stolowce, swietlicy, tazience oraz na placu zabaw;

6) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecane
przez wychowawce klasy oraz inne czynnos$ci wynikajgce z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu
dnia;

7) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki, toalety itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

9) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych, w szczegdlnosci udzielanie

wsparcia dzieciom wymagajacym szczegdlnej troski.

§90

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

70



Statut Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Ratyniu

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
4. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjno - obstugowe:
1) pracownicy sekretariatu: ksiegowa, specjalista do spraw kadr;
2) sprzataczki;
3) pracownicy kuchni: intendentka, kucharka, pomoc;
4) pracownicy do spraw konserwacyjno — porzadkowych,

5) palacz.

§91.

Do zadan szkolnego pedagoga/pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w srodowisku szkolnym, przedszkolnym i pozaszkolnym dziecka;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;

5) okreslanie form i sposobOw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
zarébwno dzieciom, rodzicom, jak i nauczycielom;

6) koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie  dziatan =~ wychowawczych i  profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do wychowankéw
Z udziatem rodzicow i nauczycieli;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;
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10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;
11) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§92.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

§93.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga

planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

§ 94.
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1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania, W szczegolnosci:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostgpniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrédtowych
i tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
porownania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na
koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

§ 95.
W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty zatrudniona
osoba niebedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za
odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢. Osobe¢ zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych

w Kodeksie Pracy.

8 96.
W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacych zajecia w klasach I-11l,
lub asystent wychowawcy S$wietlicy. Do zadah asystenta nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, lub wspieranie
wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy $wietlicy. Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie

Pracy.

§97.
1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Ratyniu obowiagzuje Regulamin Pracy, ustalony

przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.
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2. Kazdy pracownik zespolu jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik zespotu

potwierdza wlasnor¢cznym podpisem.

§ 98.
W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.
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ROZDZIAL. 10

WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§99.
. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegbdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§ 100.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koncowa nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnos$ci kryteribw — uczenh i jego rodzice znaja Kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

8 101.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.
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6. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzglegdu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnosc.

. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zespotu na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkOw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz

kultury fizycznej.

12. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne;
b) koncowe.

13. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicoHw.

14. Na prosb¢ uczniéw lub rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej,

a na zyczenie wyrazone w formie pisemnej, pisemne w ciaggu 5 dni od daty wplywu

wniosku.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
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16.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

17. Nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje, 0 ktorej mowa w ust. 15 i 16 na pisemng
lub ustng prosbe uczniéw lub rodzicow w trakcie indywidualnego spotkania, ustalonego
w ciggu 5 dni od daty wplywu prosby.

18. Nauczyciel przechowuje pisemne prace ucznidow do konca biezacego roku szkolnego.

8§ 102.
1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,

z nastepujacymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - hdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

3. Informacje o osiggnigeciach i postepach ucznia w nauce oraz zachowaniu nauczyciel
przedstawia uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych i dyzurow
odbywajacych sie wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, takze
podczas indywidualnych konsultacji z nimi oraz na biezaco z wykorzystaniem dzienniczka
ucznia i zeszytu przedmiotowego ucznia .

4. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) ustne odpowiedzi na lekcji;
2) prace kontrolne w postaci wypracowania, dyktanda, zadan;
3) testy, sprawdziany, kartkdwki;
4) osiggnigcia i prace ucznia,;
5) notatki sporzadzone w zeszycie i ¢wiczeniach;
6) zadania domowe;
7) prowadzenie zeszytu;
8) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
9) zaangazowanie i aktywno$¢ w pracy podczas lekcji.
5. Oceny z prac pisemnych oraz oceny biezgce uzyskane przez ucznidw w I potroczu wpisuje

si¢ za [ potrocze. Na Il potrocze uczen otrzymuje oceny po rozpoczeciu nowego potrocza.
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§ 103.

1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad  oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawic¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji).

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) ta forma oceniania jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki.
Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od
uznania nauczyciela;

2) pisemne prace klasowe obejmuja wicksze partie materiatu, trwaja jedng godzing lekcyjng
i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows;

3) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na cale
potrocze;

4) praca klasowa musi by¢ =zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) prace klasowe, sprawdziany i kartkbwki powinny by¢ sprawdzone i omoéwione
z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien
przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych;

6) uczen, ktory opuscit prace klasowsg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocen¢
niedostateczng, moze ja napisaé¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow;

7) w ciaggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, przy czym
tylko jedng w ustalonym dniu.

3. W ocenianiu przyjmuje si¢ nastepujace przeliczenie % na poszczegoblne oceny:
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1) 99% - 100% - celujacy;

2) 90% - 98% - bardzo dobry;

3) 70% - 89% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny;

5) 31% - 49% - dopuszczajacy;

6) 0% - 30% - niedostateczny.

4. Minimalng ilos¢ ocen czastkowych w ciggu potrocza okresla tygodniowy wymiar godzin
danego przedmiotu nauczania:

1) 1 h -3 oceny;

2) 2hi3h-4iwigcej;

3) 4 h-51iwigcej;

4) 5h-6iwigcej.

5. Szczegotowe zasady oceniania przedmiotowego, zgodne z zapisami rozdziatu 9 statutu

szkoty przygotowuja nauczyciele indywidualnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych.

8§ 104.

. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowane do zaje¢ w liczbie okreSlonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czg$ciej niz trzy razy w potroczu.
W sytuacjach szczegdlnych (losowych) nauczyciel moze podja¢ inng decyzjg.

. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

8§ 105.

. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
nauczycieli przedmiotow lub przez zespotly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki
profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
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3. W klasyfikacji §rédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezace;j:
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danej klasy oraz jedno z ponizszych:

- samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane
z danym przedmiotem;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego przedmiotu w danej
klasie oraz proponuje rozwigzania nietypowe, prezentuje innowacyjne podejscie lub;

b) osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych lub w innych konkursach, zawodach
sportowych, kwalifikuje si¢ do finaldéw na szczeblu wyzszym niz powiatowym lub
posiada inne porOwnywalne osiggniecia.

2) Ocenge bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelen zakres wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danej klasy oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujgte programem nauczania oraz

C) potrafi zastosowac¢ zdobyta wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach

d) zna i potrafi uzywaé podstawowe pojecia zwigzane z przedmiotem.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danej klasy, ale

b) poprawnie stosuje zdobyta wiedz¢ do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych i praktycznych.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danej klasy, ale

b) poprawnie rozwigzuje i wykonuje typowe =zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania

przedmiotu dla danej klasy, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez

ucznia elementarnej wiedzy z danego przedmiotu na dalszym etapie ksztatcenia oraz
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b) rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnoséci z pomoca nauczyciela.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania
przedmiotu dla danej klasy, a braki te uniemozliwiaja zdobycie elementarnej wiedzy
z tego przedmiotu na dalszym etapie ksztatcenia oraz

b) nie potrafi rozwigza¢ i wykonaé¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
Z pomocg nauczyciela.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, sztuki, muzyki,
plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt
koncowy 1 wynik.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia W tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 5 jest zobowigzany do obecnosci na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczenh moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych
lekcjach po przedstawieniu pisemnego wniosku rodzicow.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

8 106.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) | potrocze: wrzesien - styczen;

2) 11 potrocze: luty - czerwiec.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacja $érodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

83



Statut Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Ratyniu

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
okreslonych w ust.16.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w Klasach I-111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatlu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu po zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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13. W oddziale ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnieciu opinii tego
nauczyciela.

14. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec poirocza lub roku szkolnego. Jezeli nauczyciel przebywa na
dhugotrwatym zwolnieniu lekarskim i nie ma mozliwos$ci ustalenia oceny potrocznej lub
rocznej, dyrektor wskazuje innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

15. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec
II potrocza.

16. Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia informacje o przewidywanej dla niego
ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy potwierdzonej podpisem rodzica
w dzienniku lekcyjnym lub w formie pisemnej. O pozostatych przewidywanych ocenach w
klasyfikacji rocznej nauczyciel informuje ucznia i rodzicow z dwutygodniowym
wyprzedzeniem (klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej) w formie ustnej, zeszycie
przedmiotowym lub innej formie pisemnej.

17. Nauczyciele i wychowawcy ustalaja oceny $rodroczne, roczne i koncowe nie pozniej niz
5 dni przed $rédrocznym (rocznym) zebraniem rady pedagogicznej.

18. W klasach I-II1 szkoty podstawowe;j:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w sposéb
okreslony w ust. 19 i 20;

2) érodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

19. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw
klas I — III wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Ocen¢ roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ r¢cznie lub
komputerowo. Wydruk podpisany przez wychowawce dolacza si¢ do arkusza, co jest

robwnowazne Z wpisem do arkusza.
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20. Biezgce oceny uczniow klas | - IIT szkoty podstawowej wystawiane sg za pomocg
cyfr 6-1

21. W Klasach I-III szkoly podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ moga by¢ ocenami opisowymi w przypadku podjecia takiej decyzji przez rade
pedagogiczng.

22. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej:

1) oceny biezace i sroédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych a takze §rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob
okreslony w niniejszym rozdziale;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okre$lonej w § 112

23. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga
by¢ ocenami opisowymi, jezeli takg decyzje podejmie rada pedagogiczna.

24. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 25, roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane rowniez wedlug
skali okreslonej w § 105

25. Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

26. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakOw poprzez organizowanie zajec
wyrownawczych, indywidualizacj¢ wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji
I mozliwos$ci ucznia we wspotpracy z wychowawcg klasy i rodzicami.

27. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut

laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogéInopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych
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najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

8§ 107.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.

8§ 108.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

§109.

.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec .

.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci oraz ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 110.
Zasady 1 procedury dotyczace uzyskiwania promocji i ukonczenia szkoly, w tym

z wyr6znieniem oraz okreslaja odrebne przepisy.

§ 111.
Tryb i1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej oraz rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych:
1. Za przewidywang oceng $rodroczng oraz roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
2. Uczeh moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko 0 jeden
stopien.
3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych.
4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ Z prosba do nauczyciela

przedmiotu najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

6. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

7. Podwyzszenie oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, co najmniej takg o ktorg ubiega si¢ uczen.

8. Ostateczna ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§112.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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8§ 113.

1. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny

zachowania.

§ 114.

Tryb ustalania oceny zachowania:

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczegdlnych uczniow zgodnie z zakresami postepowania i Kryteriami ocen
zachowania.

3. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespolu uczacego dany
oddzial.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw na
2 tygodnie przed rada klasyfikacyjna, a w przypadku oceny nagannej na miesigc przed
srodrocznym (rocznym) zebraniem rady pedagogicznej. Wychowawca klasy zobowigzany
jest przekazaé rodzicom ucznia informacje o przewidywanej dla niego ocenie nagannej
zachowania podczas indywidualnej rozmowy potwierdzonej podpisem rodzica
w dzienniku lekcyjnym lub w formie pisemnej.

5. Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegélnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub

podwyzszenie oceny zachowania.
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. W sytuacjach szczegolnych (kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych, drastyczne

naruszenie norm obyczajowych) wychowawca klasy ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania
ucznia z niedotrzymaniem termindéw, o ktérych mowa w ust. 4, z jednoczesnym

powiadomieniem rodzicOw ucznia.

§ 115.

Zasady oceniania zachowania:

1.

4

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie

wobec kolegdw i innych oso6b.

. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena poprawna, ktérg otrzymuje uczen

awansem na poczatku roku szkolnego 1 I pdtrocza bez wzgledu na to, jaka ocen¢ uzyskat

poprzednio.

. Uczen oceniany jest z czterech zakresdw postgpowania:

1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;

4) aktywnosci spotecznej.

. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:

1) kultur¢ osobista ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej
dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia;
b) dbatos¢ o higien¢ osobista;
) zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;
d) troska o kulture stowa i dyskusji;
e) poszanowanie godno$ci whasnej i innych;
2) stopien pilnosci 1 systematyczno$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
oceng (powyzej dobrej) to:
a) sumienno$¢ W nauce i obowigzkach szkolnych;
b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwalo$¢é, samodzielno$¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci);
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kolach zainteresowan, olimpiadach,

konkursach itp.);
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d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne.
3) stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych gdzie czynniki pozytywne
podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
a) reagowanie na przejawy zla;
b) szacunek dla pracy innych;
C) pomoc innym;
d) troska o mienie szkolne i indywidualne;
e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spolecznych na rzecz szkoty
1 srodowiska,;
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.
4)  Stopien  aktywno$ci  spotecznej  ucznia  gdzie  czynniki  pozytywne
podwyzszajace ocen¢ (powyzej dobrej) to:
a) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
b) angazowanie si¢ w zycie szkoly poprzez czynne pelnienie waznych funkcji
w samorzadzie uczniowskim lub w innych organizacjach szkolnych;
C) uczestniczenie w pracy na rzecz klasy i szkoty.
5. Ustala si¢ nastgpujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie przychodzi na zajecia;
b) nie opuszcza lekcji bez waznego powodu;
c) dba o wzorowa frekwencje i usprawiedliwianie nieobecnosci w trybie ustalonym
przez wychowawcg klasy;
d) przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy klasy;
e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
f) uczestniczy w zawodach sportowych i konkursach miedzyszkolnych;
g) aktywnie bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;
h) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;
1) posiada wysoka kulture 0Osobista;
J) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty i innych 0sob;
k) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;
I) chetnie i aktywnie uczestniczy w pracach spolecznych na rzecz klasy i szkoty;
m) zawsze jest kolezenski i uczynny;

n) jego postawa jest widoczna i wyr6znia si¢ na tle spotecznosci szkolnej.
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2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest punktualny, usprawiedliwia wszystkie nicobecnosci w szkole;
a) przestrzega postanowien statutu szkoty, ustalen dyrektora szkoty
i wychowawcy;
b) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
c) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;
d) posiada wysoka kultur¢ osobista;
e) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;
f) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw, pracownikdéw szkoty i innych
0sob;
g) stara si¢ godnie reprezentowaé szkote;
h) uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty;
i) jest kolezenski i uczynny.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) uczeszcza regularnie na zajgcia szkolne;
b) stara si¢ usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci w szkole;
C) przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy klasy;
d) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
e) pomaga w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;
f) posiada wlasciwa kulturg osobista;
g) szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty i inne 0soby;
h) potrafi kulturalnie zachowa¢ si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
1) szanuje mienie szkolne, sprz¢t i pomoce dydaktyczne.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, Ktory:
a) rzadko spoznia si¢ na lekcje;
b) posiada w wigkszosci usprawiedliwione nieobecnosci;
C) przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy klas;
d) niechetnie bierze udziat w zyciu klasy;
e) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegow, pracownikéw szkoty i innych 0sob;
f) nie uzywa wulgaryzmow;
g) nie niszczy mienia szkolnego, sprzetu i pomocy dydaktycznych w szkole.
5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, Ktory:
a) sp6znia si¢ na lekcje;

b) czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
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a) nie przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty i wychowawcy Klasy;

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

c) ma lekcewazacy stosunek na nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty i innych
0s0b;

d) uzywa wulgaryzmow;

e) bierze udziat w bojkach;

f) jest agresywny;

g) ktamie, oszukuje;

h) niszczy mienie szkolne, sprz¢t i pomoce dydaktyczne.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, Ktory:

a) notorycznie spoznia si¢ na lekcje;

b) nagminnie wagaruje;

a) uzywa czesto wulgaryzmow;

b) tamie  postanowienia  statutu  szkotly oraz ustalenia  dyrektora  szkoly
I wychowawcy Klasy;

C) nie szanuje mienia szkolnego i spotecznego;

d) wykazuje brak zainteresowania nauka;

e) bierze udziat w bdjkach, jest agresywny;

f) klamie, oszukuje;

g) jego postepowanie zagraza zdrowiu i zyciu innych;

h) wchodzi w konflikt z prawem;

i) wszelkie podejmowane dziatania profilaktyczne i wychowawcze nie odnosza
spodziewanego skutku ze wzgledu na bardzo lekcewazacy stosunek ucznia do innych
0sob.

6. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg rady pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOrowy.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie Kksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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8§ 116.
Oceng z zachowania ucznia ustala si¢ na podstawie nastepujacych narzedzi: samooceny
ucznia, oceny przyznanej przez spotecznos$¢ klasows, oceny nauczycieli i oceny wychowawcy
klasy. Ostateczng oceng wystawia wychowawca

§117.

Zasady przeprowadzania egzaminu po klasie VIII okreslajg odrebne przepisy.
§ 118.

1. Zasady i warunki otrzymywania $wiadectw szkolnych oraz zaswiadczen po egzaminach
okreslajg odrebne przepisy.

2. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne, a takze legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

3. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

4. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania, szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkofe.

5. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

6. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

8§ 119.

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty jest uczen, ktory zostat przyjety do szkoty.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego.

4. Dzieci sg zapisywane do klasy pierwszej w roku szkolnym poprzedzajacym rok
rozpoczecia nauki - od miesigca stycznia.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do dopeiniania
czynnosci zwigzanych:

1) ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia warunkow do przygotowania si¢ dziecka do zajec.

6. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

7. Dyrektor zespotu jest uprawniony do zadania wykonania obowiazku szkolnego w drodze
egzekucji administracyjnej:

1) niespetnianic obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Oznacza to, Zze na ustawowego
przedstawiciela dziecka (rodzicow lub prawnych opickunow) moze by¢ natozona
grzywna w celu przymuszenia do spetniania cigzagcego na nim obowiazku;

2) po stwierdzeniu niespetniania przez dziecko obowigzku szkolnego dyrektor szkoty wraz
z wychowawca kieruje do jego rodzicow pisemne upomnienie zawierajace stwierdzenie,
ze:

a) obowigzek szkolny nie jest realizowany;

b) wezwanie do posylania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz
z zagrozeniem skierowania sprawy na drog¢ postepowania egzekucyjnego;

c) dla celow dowodowych konieczne jest takie doreczenie upomnienia,
aby mozna bylo wustali¢ dzien (datg), w ktérym doreczenie nastapito -

za zwrotnym poswiadczeniem odbioru;
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d) niezastosowanie si¢ do wezwania, mimo uptywu siedmiu dni, od dnia dorg¢czeniu
upomnienia, skutkuje skierowaniem przez dyrektora szkoty wniosku o wszczecie
egzekucji administracyjnej do Wojta Gminy Ladek. Do wniosku dotacza si¢ tytut

wykonawczy i dowod dorgczenia upomnien.

8§ 120.
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

cztowieka i dziecka.

§121.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spolecznego, majatku lub urodzenia.

§122.
1. Uczen nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.
2. Zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfer¢ jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci
szkoty ze wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzgdach
religijnych lub nauce religii.
§123.
1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej;
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8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tno$ciami;
9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego ;
11) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedhug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;
13) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;
15) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do organdéw samorzadu uczniowskiego.

§124.
Uczen zwolniony ze wszystkich ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystepuja z wnioskiem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczaja, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

§ 125.
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczyd

w zajeciach profilaktyczno - terapeutycznych.
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8 126.
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogl¢bianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.
§127.
1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczgciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu (wyjatek stanowi organizacja dowozow);

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci;

10) uczgszczania na zajecia w estetycznym stroju:

a) podczas uroczystosci szkolnych oraz uroczystosciach, na ktérych uczen reprezentuje
szkote, podczas egzaminu zewnetrznego obowigzuje strdj galowy. Przez strdj galowy
nalezy rozumie¢: dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie, dla
chlopcow — biata koszula i ciemne spodnie;

a) na zajeciach z wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy okreslony przez
nauczyciela.

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych; udziat
traktowany jest na rowni z uczestniczeniem na zajeciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole ;

13) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

14) dba¢ o =zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé

srodkow odurzajacych;
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15) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegOlnie tym, ktérzy majg trudnos$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru.

§128.

Uczniowie majq zakaz:

1) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu;

2) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnoszenia na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

5) spozywania positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych, z wyjatkiem sytuacji
szczegblnych, po wyrazeniu zgody nauczyciela;

6) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych i elektronicznych obrazéw i wiedzy
I zgody zainteresowanych;

7) przynoszenia do szkoty telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych; w
sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszania 0s6b obcych do szkoty.

§129.
1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia rodzice sprawcy szkody moga ponosi¢ koszty materialne
naprawy.

3. Uczen i jego rodzice moga odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 130.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty, kultywowac jej tradycje.

§ 131.
1.Wobec uczniow, ktorzy w szczegolny sposob angazuja si¢ w zycie szkolty poprzez czynne
pelnienie waznych funkcji w samorzadzie uczniowskim lub w innych organizacjach
szkolnych, uzyskuja bardzo dobre wyniki w nauce, zachowaniu, konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych itp., godnie reprezentujg szkote na zewnatrz poprzez aktywne
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uczestniczenie w uroczysto$ciach pozaszkolnych o charakterze lokalnym, wojewddzkim

Czy panstwowym stosuje si¢ nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy udzielona w obecnosci klasy;

2) prezentowanie uczniow na tablicy samorzadu, na apelu dla najlepszych uczniéw;

3) wreczanie nagrod ksigzkowych, dyplomdw na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

4) wreczanie rodzicom najlepszych uczniow listbw pochwalnych podczas uroczystosci

zakonczenia szkoty.

2. Wobec uczniow, ktorzy nie osiggneli najwyzszych wynikow, ale dzigki wytrwatej pracy
dokonali postepow w nauce i zachowaniu stosuje si¢ wyréznienie w postaci ,,nagrody
wychowawcy .

§132.

1. Wobec uczniow, ktdérzy nie przestrzegaja zasad obowigzujacych w szkole stosuje si¢
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) uczen moze by¢ wylaczony z uczestniczenia w zawodach i imprezach klasowych,

szkolnych i pozaszkolnych organizowanych poza zajgciami obowigzkowymi;

6) za szkody wyrzadzone przez ucznia moga odpowiada¢ materialnie rodzice;

7) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora

o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) zastosowanie kary nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

9) wuczen ma praw0 W ciggu 3 dni od dnia ustalenia kary odwotac si¢ od decyzji o jego
ukaraniu; czyni to osobiscie lub =za posrednictwem rodzicow, samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy Kklasy; kazde odwolanie winno by¢ rozpatrzone
w przeciggu 3 dni od dnia ztozenia odwotania;

10) zastosowanie nagrody lub kary winno by¢ odnotowane w dokumentacji wychowawcy
Klasy;

11) szkota jest zobowigzana informowac rodzicOw ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze;

12) wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty i rada pedagogiczng moze
uzna¢ kar¢ za niebyla w przypadku nienagannego zachowania si¢ ucznia ukaranego

przez okres 4 miesiecy.
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§133.

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng

przyczyng losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania

oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela

wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyskaé

zgode uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora zespotu.

. Nieobecno$¢ ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na

podstawie o$wiadczenia rodzicow informujacego o przyczynie nieobecnosci.

. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci

w szkole w ciggu tygodnia od powrotu, po okresie obejmujacym dni (godziny)

opuszczonych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest

istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

. Na dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja

losows, zezwala wylgcznie dyrektor szkolty po zasiggnigciu opinii wychowawcy
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zajeg¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica;

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora .

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankow.

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

Dyrektor zespolu ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zaje¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku

szkolnego.
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16. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé dyrektorowi szkoly informacje
zwigzane z frekwencjg uczniow.

§ 134.

Zasady rekrutacji w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 12
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM

8§ 135.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. WSszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peilnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele opracowujg regulamin pracowni przedmiotowych i na poczatku roku
szkolnego zapoznajg z nim ucznidéw.

5. Szkota wspdlpracuje z policja.

6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidéw z ostatnich po wezesniejszym powiadomieniu ucznidw i ich rodzicow.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny nauczyciel

szkoty.
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10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, dyrektora szkoty. Nauczyciel wypelnia karte zgloszenia
wypadku ucznia.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty rodzica ucznia,
W razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

13. W ciaggu 14 dni od zdarzenia Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy sporzadza protokot
powypadkowy.

14. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator, organ
prowadzacy i kurator oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia takze panstwowy inspektor
sanitarny.

8136.
W szkole obowigzuja procedury postgpowania w sytuacji zagrozen, zawarte w Szkolnych

procedurach postgpowania w sytuacji zagrozen.

8§ 137.

1. Dyrektor, nauczyciele oraz wszyscy pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkofa,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole (przez wszystkich
pracownikow szkoty) oraz podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania
zagrozeniom,

4) sprawdzanie warunkOow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
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7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia

uczniow.

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w s$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Obowiazkiem pracownikow, zgodnie z przyjetymi zadaniami, kompetencjami
1 uprawnieniami jest utrzymywanie wszelkich pomieszczen, w tym kuchni, jadalni

1 urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci.

. Nauczyciele, w szczeg6élnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i S$rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Organizator zaj¢¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach zawarte s3 w Regulaminie wycieczek

10. Szkota zapewnia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolne;j.

1

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

12. Szkota pomaga w zawieraniu wyzej wymienionego ubezpieczenia, przedstawiajac radzie

rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuja rodzice.

106



Statut Szkoty Podstawowej im. Orla Biatego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Ratyniu

ROZDZIAL 13

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 147.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wiasny sztandar i zwigzany z tym ceremonial szkolny. Sztandar
uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) ukonczenie szkoty;

3) slubowanie klas pierwszych;

4) inne wazne uroczystosci szkolne (np. Swigta patrona szkoty, rocznice powstania szkoty
itp.);

5) $wigta panstwowe, wazne uroczystosci lokalne.

3. Sztandar umieszczony jest w gablocie znajdujacej si¢ w Swietlicy szkoty.

4. Poczet sztandarowy wylaniany jest sposrod najlepszych uczniow pod koniec roku
szkolnego na caty nastgpny rok szkolny. Przekazanie sztandaru nowemu pocztowi
nastepuje podczas uroczystosci zakonczenia szkoty. Kandydatow do pocztu sztandarowego
moze typowac kazdy nauczyciel i samorzad uczniowski. Sktad pocztu zatwierdza rada
pedagogiczna.

5. Szkota posiada wtasng piesn szkotly. Piesn $piewana jest podczas:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystosci ukonczenia szkoty;

3) uroczystosci slubowania klas pierwszych;
4) $wieta patronow szkot;

5) waznych rocznic szkolnych.

6. Podczas $wigt panstwowych szkota na zewnatrz zostaje udekorowana flagami
panstwowymi.

7. Interesy pracownikow szkoly reprezentowane sg przez dziatajace na terenie szkoty zwigzKi
zawodowe.

8. W celu pozyskania $rodkéw finansowych szkota moze odptatnie wynajmowac
pomieszczenia szkolne w czasie pozalekcyjnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10. Wszelkich zmian i nowelizacji w statucie szkoly mozna dokonaé zgodnie

z zasadami jego opracowania i uchwalania.
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ROZDZIAL 14

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§148
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniow z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego
dnia zawieszenia tych zaje¢.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od

organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8149

1. Ksztatcenie na odleglosc¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;
4) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.
2. Dzienny rozktad zajg¢ uczniéw oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzglgdniajg zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidw i etap ksztatcenia.
3. Wykorzystujac roznorodne narzedzia shuzace ksztalceniu na odlegltos¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej

kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownik ow.

8150
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga byc¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;
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2) materiatdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;
3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela,
4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;
5) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);
6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, CLICKMEETING,
Z00OM, WHEREBY, WHATSAPP;
7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.
8151
1. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom,
prac domowych uczniéw, ewentualnych sprawdziandw.
2. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez
1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zajge¢ do platformy, na ktérej prowadzone sa
zajecia;
2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie Microsoft Times lub poprzez udzielenie ,krotkiej
odpowiedzi” na zadane pytanie;
3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);
4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwos$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania
wiadomosci przez e-dziennik.
3. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
realizacje¢ obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecnos$¢ na zajeciach on-
line. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami

poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.
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4. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora.
§152

1. Uczen oraz rodzic/opieckun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z

nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;
4) rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narze¢dzi dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer
telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica,;
5) bezposredni kontakt.
2. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z
nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw oraz uczniowie zostang poinformowani

poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zaj¢c.

§153
1. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglos¢ z
wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacje telefonicznie do
sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.
2. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoty zajgcia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajgcia badz z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglosé, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik
lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogolny adres e-mail szkoty) lub w
formie papierowej w sekretariacie szkoty.
§154
1. W ramach aktywnoS$ci zwigzanych z ksztatceniem na odleglo§¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowiazani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji
o koniecznos$ci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.
2. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac

zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
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3. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.
4. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglo$¢, nauczyciele

zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoly, niezwlocznie po ich wystgpieniu.

8155

1. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegolnosci:
1) okreslenie sposobu monitorowania postepOw uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
2) dobdr zrodet 1 materialdow niezbednych do realizacji zaj¢¢, w tym materiatdow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;
3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetlnosprawnych poprzez:
a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz
materialOw,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;
4) w przypadku pedagogéw i psychologéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow
problemami;
5) w przypadku logopeddw, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalacych i utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac¢, np. filmy instruktazowe, zestawy C¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;
6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalno$ci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz
serwisOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostepnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw
podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych
materiatow bibliotecznych;
2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub

informowa¢ rodzicow oraz uczniow o dostgpnych materiatlach i mozliwych sposobach
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utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez

e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniow do kontaktu.

§156

1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, sa:
1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglos¢,;
2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkdw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomiedzy nimi, np. za
posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie
elektronicznego wspomagania zaj¢¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;
3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji pomigdzy nimi, jw.
2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:
a) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatdéw lub w grupach mi¢dzyoddziatowych,
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) offline:
a) za po$rednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.
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