Zalacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej
z dnia 20 listopada 2017 Nr 9/2017/2018

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. ks. Idziego Radziszewskiego

w Bratoszewicach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa im. ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach (zwana
dalej szkotq) jest publiczng szkota podstawowa.

2. uchylony

3. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ (zgodnie z wypisem z rejestru gruntow)
na dzialce nr 444 w Bratoszewicach przy ul. Lodzkiej 30, kod pocztowy: 95 — 011
Bratoszewice.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. ks. Idziego Radziszewskiego w
Bratoszewicach i jest uzywana w petnym brzmieniu.

5. Na pieczgciach jest uzywana nazwa w pelnym brzmieniu.

§2
1. Szkota nosi imi¢ ksiedza Idziego Radziszewskiego.

2. Imi¢ bohatera Szkoly Podstawowej — ks. Idziego Radziszewskiego — jest
wykorzystywane w pracy wychowawczej szkoty.

3. Kardynalne zasady wychowawcze 1 dydaktyczne wynikajace z imienia bohatera to:
1) wychowanie w duchu patriotyzmu;
2) wychowanie w duchu mitosci do rodziny;
3) wychowanie w duchu poszanowania blizniego;
4) wychowanie w duchu tolerancji;

5) nastawienie na samodoskonalenie.
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4. Rada pedagogiczna w uzgodnieniu z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim

okreslaja procedure zapoznawania spotecznos$ci szkolnej z sylwetka bohatera szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

§3

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. ks. Idziego
Radziszewskiego w Bratoszewicach

oddziale przedszkolnym — oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
oddziaty opieki zorganizowane w szkole podstawowe;j;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. ks. Idziego
Radziszewskiego w Bratoszewicach;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. ks. Idziego
Radziszewskiego w Bratoszewicach

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. ks. Idziego
Radziszewskiego w Bratoszewicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Strykow;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo Oswiatowe.

§4

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Strykow.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Lodzki Kurator

Oswiaty.

§5

1. Nauka w szkole jest bezptatna i obowigzkowa.
2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

3. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
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§6

Miejsce  zatrudnienia pracownikow Szkoly Podstawowej im. ks. Idziego
Radziszewskiego:

1) pracodawca pracownikdéw pedagogicznych, dla ktorych przydziat godzin nastgpuje zgodnie
z arkuszem organizacyjnym dla szkoly, jest Szkota Podstawowa im. ks. Idziego
Radziszewskiego;

2) pracodawca pracownikow niepedagogicznych jest Szkota Podstawowa im. ks. Idziego
Radziszewskiego.

§7

1. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Strykow dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.

2. Obstuga finansowo — budzetowa szkoty zorganizowana jest w szkole i prowadzi ja
Glowny Ksiggowy.

§8

Na terenie szkoly organizowana jest $wietlica szkolna, funkcjonuje stotowka i
biblioteka.

§9

Szkota umozliwia organizowanie na swoim terenie zaje¢ przez podmioty spoza szkoty:
osoby prywatne, wolontariuszy, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze.

§10
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im. ks.
I. Radziszewskiego w Bratoszewicach;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. ks. I. Radziszewskiego, ul. £.odzka 30, 95-
011 Bratoszewice™;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow”;

4) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;
5) okraglej z napisem ,,Biblioteka”;

6) uchylono

2. Szkota uzywa rowniez pieczeci imiennych:
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1) pieczg¢ dyrektora szkoty w brzmieniu: ,,Dyrektor (imi¢ i nazwisko)”;

2) uchylono

3) piecze¢ gldwnego ksiggowego w brzmieniu: ,,Gtowny Ksiggowy (imi¢ i nazwisko)”;
4) piecze¢ sekretarza szkoty w brzmieniu: ,,Sekretarz szkoty (imi¢ 1 nazwisko)”.

3.Wymienione w ust. 1., 3. 1 4. pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§11

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie 1 Konstytucji Rzeczpospolite]
Polskiej zgodnie zideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Cele i zadania realizowane w szkole uwzgledniaja w swych zatozeniach tradycje
szkoly majac na uwadze losy jej absolwentow, imi¢ bohatera, warto$ci akceptowane przez
ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

3. Cele 1 zadania realizowane w szkole sg nierozerwalnie zwigzane z imieniem bohatera
szkoty — ks. Idziego Radziszewskiego.

4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow szkoty, oraz tre§ci i1 dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow.

§12
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje catg dzialalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym.
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2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawczo-profilatyczne realizuje si¢ w
ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

§13
Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan, wspieranie go w aktywnosci
podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢
procesOw poznawczych;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i1 dorostymi, ksztaltowanie u nich odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych, zapewnienie prawidlowe;j
organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig
im cigglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
$wiata przyrodniczego oraz techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy;
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8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne, tworzenie
sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) troske o zdrowie dzieci i1 ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

12) systematyczne uzupeltnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoj;

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole oraz ustalenie
stopnia gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§14

1. Najwazniejszym celem ksztatlcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postegpowania i budowania
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnia poczucie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazuje warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

8) wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umieje¢tnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
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9) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) dazy do wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowuje ucznia ku warto$ciom;

14) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

15) umozliwia przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat

faktéw, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

16) ksztattuje u ucznidéw postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie;
17) wychowuje kulturalnego i odpowiedzialnego cztowieka, ktéry osiggnie sukces w zyciu

rodzinnym, spotecznym i zawodowym,;

18) promuje zdrowy styl zycia.

§15
Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogo6lnego z zachowaniem zalecanych
form i sposobow jej realizacji;

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

3) wprowadzenie uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow kultury;

4) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych Zrodet,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi;
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6) przygotowywanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasoboéw dostgpnych w internecie, krytycznej analizy informacii,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci zapewnienie
bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

7) stwarzanie warunkow do rozwijania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i
wspolpraca w grupie, w tym w Ssrodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

8) rozwijanie u ucznidow przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci oraz umozliwia stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

9) wdrazanie ucznidow do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania
samooceny;

10) stwarzanie warunkow do pracy metoda projektu;

11) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych ucznia;

12) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

13) zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

14) zapewnienie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie;

15) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym:;

16) upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

17) upowszechnianie wérdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztalttowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i
globalnej;

18) opieke nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

19) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
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20) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

21) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

22) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

23) ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

§16
Szkota realizuje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia, umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstaw programowych,
b) wlasciwy dobdr programow nauczania i podrgcznikéw szkolnych,
¢) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej 1 sSrodkow dydaktycznych,

d) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujagcymi ucznia w procesie
nauczania,

e) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
f) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ dodatkowych,
g) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan ucznidéw,
h) organizacje dodatkowych zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
2) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty:
a) organizowanie zaje¢ swietlicowych,
b) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
¢) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

d) mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalnych form
pracy dydaktycznej;

3) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego:

a) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych,
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b) rozwijanie umieje¢tnosci asertywnych,

¢) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

d) wdrazanie do samooceny przy ocenie zachowania;
4) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka:
a) organizacj¢ wyjazdow do instytucji kultury, sztuki, muzeow,
b) wspodlpraca z lokalnymi domami kultury;
5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j:
a) organizacje uroczystosci z okazji $wigt panstwowych oraz koscielnych,
b) eksponowanie oraz szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) organizacj¢ zaje¢ religii 1 etyki do wyboru zgodnie z odrgbnymi przepisami -
Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
publicznych przedszkolach i szkotach,

d) umozliwienie poznania regionu, lokalnych tradycji i obyczajow oraz zagrozen dla
regionu,

e) aktywne uczestniczenie w lokalnych uroczystosciach rocznicowych zwigzanych z
historig regionu,

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kutury
europejskie;j,

g) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspotczesnych;

6) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych:
a) prowadzenie dziatan z zakresu wolontariatu,
b) stwarzania warunkéw do organizowania akcji charytatywnych,
¢) wspotpraca z fundacjami dziatajacymi na rzecz potrzebujacych;
7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez:
a) realizacj¢ tematyki godzin z wychowawca,
b) wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy,
¢) organizacje apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i §wigtami narodowymi,
d) uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoly poprzez akademie, zaj¢cia pozalekcyjne;
8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien przez:

a) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych,
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b) umozliwianie udzialu w wycieczkach i wyjazdach do instytucji kultury, sztuki,
krajoznawczych,

¢) organizowanie konkursow tematycznych,

d) tworzenie autorskich programéw nauczania pod katem szczegodlnych uzdolnien
uczniow;

9) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego przez:

a) coroczng organizacj¢ apeli zwigzanych z uroczysto$ciami, takimi jak Dzien Matki,
Dzien Ojca, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Dziecka;

b) wiaczanie rodzicow w dziatania szkoty;

10) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym, a takze umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia
poprzez:

a) spotkania z przedstawicielami instytucji wspoldziatajacych w  zapewnieniu
bezpieczenstwa,

b) realizacj¢ zagadnien z wychowania komunikacyjnego i organizacj¢ egzaminéw na
kart¢ rowerowa i motorowerowa,

¢) systematyczng organizacj¢ probnych alarméw przeciwpozarowych,

d) udziat w konkursach tematycznych organizowanych przez KRUS, PSP, Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng w Zgierzu i inne instytucje,

e) poznanie szkodliwosci S$rodkow odurzajacych, zaznajomienie z instytucjami
udzielajacymi pomocy;

11) ksztaltowanie u ucznidow postawy przedsiebiorczosci sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczo - spolecznym poprzez:

a) organizowanie akcji charytatywnych,
b) wspieranie idei wolontariatu,
¢) wspodtdziatanie w organizacji imprez srodowiskowych i integracyjnych,

d) redagowanie szkolnej strony internetowe;.

§17

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty;
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3) prowadzenie zaj¢¢ religii, etyki w szkole;

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych —
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju,
zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) prace pedagoga szkolnego oraz psychologa i pedagoga specjalnego wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Glownie, Sadem Rodzinnym w
Zgierzu, Miejsko - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Strykowie 1 innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§18

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci 1
mlodziezy  niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opiekg dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i1 program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach - Rozporzadzeniu MEN w sprawie  warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. Uczniom tym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach - Rozporzadzeniu MEN
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zaje¢cia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;
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5) integracj¢ dzieci lub ucznidw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
pelnosprawnymi, rowniez w ramach zaje¢ w oddziale integracyjnym;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§19

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty, przy czym opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad uczniami petni nauczyciel prowadzacy te
zajgcia;

3) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ tych dyzuréw okresla ,,Regulamin pelnienia dyzuréw nauczycielskich w
Szkole Podstawowej im. ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach”:

a) dyzury odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem, ktéry jest uzalezniony
od biezacych potrzeb szkoty,

b) liczba dyzuréw przypadajacych na nauczyciela jest proporcjonalna do czasu
zatrudnienia nauczyciela po uwzglednieniu godzin ponadwymiarowych,

¢) szczeg6lowy plan dyzuréw na kazdy okres opracowuje dyrektor szkoty,

d) z dyzuréow zwalnia si¢ nastepujacych nauczycieli: dyrektora, kobiety w cigzy oraz
osoby posiadajace odpowiednie zaswiadczenie lekarskie;

4) odprowadzanie po zakonczonych zaje¢ciach przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje
uczniéw do szatni 1 sprawowanie nad nimi opieki do momentu opuszczenia przez nich szatni;

5) zapewnienia opieki nauczyciela w trakcie czekania na autobus odwozacy i przywozacy
dzieci dojezdzajace na zajgcia szkolne;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg 1 innych zajeciach;

7) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku dla
oddzialow przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i
po zajeciach lekcyjnych;

9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

10) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;
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11) systematyczne omawianie przepisoéw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

12) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

14) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow.
A takze:

2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw. Zasady postepowania w takich przypadkach
reguluja ,,Procedury postepowania na wypadek niepozadanych zachowan uczniéw i dorostych
na terenie Szkoly Podstawowej im. ks. Idziego Radziszewskiego”.

5. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 20 ucznidw jednej klasy — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych §rodkoéw lokomoc;ji;

2) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych §rodkéw lokomocji lub udaje si¢
poza miasto;

3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.
6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwigksza liczbg opiekunow.

7. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

8. Szkota zapewnia uczniom dostegp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 20
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Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

§21

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji oraz do rozwoju zawodowego poprzez organizowanie szkolen,
narad, systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych z przepisow prawa, nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na speknianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktdre beda obowiazywacé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w nim
dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

23) podejmowanie decyzji o wczes$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty (przed ukonczeniem
siodmego roku zycia), jak 1 o odroczeniu obowigzku szkolnego dziecka, po zapoznaniu si¢ z
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej;

24) corocznego opracowywania analiz wynikow egzaminéw oraz wykorzystywania ich do
oceny jakos$ci ksztatcenia oraz podejmowania stosowanie do potrzeb dzialan naprawczych.
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4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy, dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli oraz zapewnienie warunkow do
jego realizacji;

13) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

15) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub zloZzony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

16) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

17) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument;

18) organizowanie 1 sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.
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5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

§22
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 23

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

§24
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidbw oraz potrzeb danego s$rodowiska, obejmujace takze treSci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli 1 rodzicow,

b) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia w szkole eksperymentu pedagogicznego;
5) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
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7) prawo wnioskowania do dyrektora o ocen¢ pracy nauczyciela;
8) prawo do udziatu w ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 25

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

2. Zasady wspoltdziatania:

1) podaje si¢ do publicznej wiadomosci terminy zebran z rodzicami, a takze tygodniowe
terminy 1 godziny konsultacji poszczegdlnych nauczycieli i wychowawcow dla ucznidw 1
rodzicow;

2) nie podaje si¢ do publicznej wiadomosci wszystkich rodzicow w klasie ocen uczniow tej
klasy;

3) przedstawiciele rady rodzicow moga bra¢ udzial (na zaproszenie) w spotkaniach z
przedstawicielami organu nadzoru pedagogicznego przy omawianiu wizytacji 1 innych
kontroli;

4) wyniki egzaminéw podaje si¢ do publicznej wiadomosci, jednakze tylko wyniki zbiorcze,
z ewentualnym podaniem najlepszych indywidualnych wynikéw.

§ 26

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od podjecia
decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o

biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor, po
wysluchaniu zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§27
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawa nie wiecej niz 27.

3. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
4. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

5. Liczba uczniéw w pozostatych oddziatach warunkowana jest powierzchnig sal
lekcyjnych pozostajacych w dyspozycji szkoty:

1) w salach lekcyjnych szkoty na ucznia przypada minimalnie:
a) 1,5 m* w klasie szkolnej,
b) 1,8 m* w oddziale przedszkolnym.
6. W szkole moga by¢ organizowane oddzialy integracyjne, w ktorych:

1) obowiazuja zajecia edukacyjne zgodnie z przyjetym planem nauczania oraz szkolnym
zestawem programOw nauczania;

2) réznice w nauczaniu dzieci pelnosprawnych 1 niepelnosprawnych dotycza
odpowiedniego doboru form 1 metod pracy oraz dostosowania tresci dydaktycznych do
rodzaju niepetnosprawnosci oraz zalecen zawartych w orzeczeniach PPP i indywidualnych
predyspozycji i mozliwosci ucznia;

3) do oddziatéw integracyjnych kwalifikowane sa dzieci posiadajace orzeczenie PPP o
nastepujacych rodzajach niepelnosprawnosci:

a) niepelnosprawno$¢ ruchowa;

b) zaburzenia zachowania;

¢) niedostuch i niedowidzenie;

d) zaburzenia w rozwoju emocjonalnym;
e) uposledzenie w stopniu lekkim;

f) inne szczegblne potrzeby edukacyjne.
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4) Decyzja o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do oddziatu integracyjnego podejmowana
jest przez zespot sktadajacy si¢ z:

a) Dyrektora Szkoty;

b) Pedagoga szkolnego;

c) Psychologa;

d) Przedstawiciela organu prowadzacego ( w przypadku rekrutacji do klas I).

5) Liczebnos$¢ w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20 uczniow, w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych o réznych deficytach.

6). W oddziale integracyjnym pracuje rownoczesnie dwoch nauczycieli:
a) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

b) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integralnego.

7). Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegoélnych ocen $roédrocznych i
rocznych formutowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

8). Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

a) form prezentowania wiedzy;
b) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci;
c¢) zadawania prac domowych.

9). Kryteria oceniania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja indywidualne
mozliwosci tych uczniow.

10). Szczegdlowa organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacj¢ ksztatcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslaja odrebne przepisy.

§ 28

1. Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja pie¢ godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi
do 30 minut.

2. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ co najmniej:
1) 1\5 czasu na zabawg;
2) 1\5 czasu dzieci spgdzaja na boisku szkolnym, placu zabaw itp. lub w sali zabaw;
3) najwyzej 1\5 czasu zajmujg zaj¢cia dydaktyczne;

4) pozostate 2\5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
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3. Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziatach przedszkolnych
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem:

1) kazda grupa wiekowa powierzona jest przez dyrektora nauczycielowi, ktéremu powierza
funkcj¢ wychowawcy;

2) w grupie najmtodszej w miar¢ mozliwosci jest zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc
nauczyciela, ktorej obowigzkiem jest wspomaganie nauczycielki w sprawowaniu opieki;

3) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia i zabawy dzieci z poszczegolnych grup odbywaja
si¢ na wyznaczonym terenie zaopatrzonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

4) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest liczba
opiekunow w zaleznosci od potrzeb.

4. Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:

1) do przyprowadzania i odbierania dzieci majg prawo rodzice, oraz wskazane przez nich na
pismie (wedtug okreslonego wzoru) osoby;

2) rodzice maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

3) dzieci moga by¢ wyjatkowo odbierane przez inne osoby pelnoletnie upowaznione na
pismie przez rodzicdw; upowaznienie powinno zawiera¢ dane osobowe osoby upowaznionej
oraz numer dowodu tozsamosci, ktorym si¢ ona legitymuje, upowaznienia pozostaja
w dokumentacji przedszkola;

4) rodzice dziecka maja obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z czasem
pracy przedszkola okreslonym w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny oraz deklaracja
zawartg w karcie zapisu do przedszkola;

5) w przypadku nieodebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak najszybszy czas odbioru dziecka
z przedszkola;

6) gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundow), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu 1 godzing;

7) po uptywie tego czasu powiadamia policje o pozostawieniu dziecka w przedszkolu
1 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami);

8) przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej je odebrad
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (tj. osobie pod
wptywem alkoholu lub §rodkow odurzajacych);

9) o kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie powiadomiony jest dyrektor lub jego
zastgpca; w takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostgpnych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;
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10) prosby rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow lub
opiekunéw, musza by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi;

11) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci okre§lonych w ust.
4 odpowiedzialni sg rodzice 1 nauczyciele.

5. Formy wspoldziatania z rodzicami oraz czg¢stotliwos$¢ organizowania kontaktow
z rodzicami:

1) do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow dotyczacych
funkcjonowania rodzicoéw w przedszkolu,

¢) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobg upowazniong
przez rodzicéw zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

d) terminowe uiszczanie oplat za obiad,
e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
f) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

g) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szescioletnich,
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

h) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
1) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

2) rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspodidzialania ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju;

3) rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepoéw edukacyjnych dziecka,

¢) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osiagganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

d) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng.

6. Staly harmonogram spotkan z rodzicami:

1) zebrania ogodlne — 2 razy w roku;
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2) zebrania grupowe — uchylony;
3) zajecia otwarte — minimum 2 razy w roku oraz inne formy wedtug potrzeb.

7. Formy wspotdziatania z rodzicami to pomaganie rodzicom w opiece nad dzieckiem i
jego wychowaniem poprzez:

1) kontakty indywidualne z rodzicami;
2) zebrania ogdlne i grupowe;
3) zajecia otwarte;
4) konsultacje.
8. Organizacja pracy przedszkola:
1) do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2) jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosb¢ rodzicow moze przyja¢ dzieci,
ktore ukonczyly 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagajg indywidualnej opieki;

3) organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny;

4) praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego;

5) podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci,

6) liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczac 25;

7) na podstawie arkusza organizacji przedszkola, ilosci 1 wieku dzieci przyjetych do
przedszkola, tworzy si¢ poszczegolne oddziaty;

8) w miar¢ mozliwosci dyrektor przedszkola przestrzega zasady ciaglosci pracy
wychowawczej, przydzielajac tak nauczycieli, aby prowadzili swoj oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu. Rodzice moga mie¢ mozliwos¢ wptywania na dobor badz
zmian¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt dany oddzial. Zmiana taka moze nastgpi¢ na
poczatku roku szkolnego;

9) na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe poza
czasem na realizacj¢ podstawy programowej;

10) uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje si¢
nieodptatnie na zyczenie rodzicow nauke religii. W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na
religi¢, maja zapewniong opieke nauczyciela;

11) liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy;

12) zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecku w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem placoéwki:
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a) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska zarowno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu jak i w
czasie wyjs$¢ poza teren przedszkola,

b) dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych i
nieobowigzkowych,

¢) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dzieci, powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem rownomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach
tygodnia 1 r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

d) budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren 1 urzadzenia powinny
odpowiada¢ og6élnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaé
urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
teren przedszkola powinien by¢ ogrodzony 1 powinien mie¢ zabezpieczenie
uniemozliwiajace dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnige,

e) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz utrzymane
w nalezytej czystosci,

f) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi normami powinny posiadaé
wlasciwa wentylacje, o§wietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa,

g) stoliki, krzesetka i1 inny sprzet przedszkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu
dzieci,

h) pomieszczenia, w ktérych odbywaja si¢ zajecia powinny by¢ czesto wietrzone,

1) jezeli miejsca, w ktoérych majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w
nich urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola,

j) nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP
oraz ppoz,

k) przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola (wycieczki, spacery)
organizowana jest liczba opiekundéw w zalezno$ci od potrzeb.

1) opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed

wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do
przedszkola,

1) zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy lub gotoledzi,

m) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych,
przedszkole powinno prowadzi¢ w czasie zaje¢ systematyczng prace nad
zaznajamianiem ich z przepisami ruchu drogowego,
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n) z chwilg przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym

opiekunom dziecka Iub osobie uprawnionej, catkowita odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach petnoletnich.

9. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
— Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty oraz placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji.

§ 29

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze¢ gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;”.

§30

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne oraz zajgcia wezesnego
wspomagania rozwoju, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Stosownie do potrzeb dyrektor powotuje Zespoét Wezesnego Wspomagania Rozwoju
Dzieci dla dzieci z oddziatow przedszkolnych.

4. W jego sktad wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny.
5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspoOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;
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3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka 1
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

7. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania rozwoju.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing.

10. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zZycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich
rodzin.

11. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

§ 31

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest dokonywany zgodnie z
odrgbnymi przepisami — Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. Dyrektor szkoly corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na
konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu
oddziatow na grupy.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Liczba uczestnikow wycieczek turystycznych i innych form wyjazdowych jest
nieograniczona i zalezy jedynie od liczby chetnych i mozliwosci organizacyjnych szkoty.
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5. Liczba uczestnikow ,,zielonej szkoly” z danej klasy musi przekracza¢ 50 % stanu
osobowego tej klasy. W przeciwnym razie zielona szkota bedzie zakwalifikowana jako
wycieczka turystyczna.

§ 32

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg stacjonarne zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,;

3) niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow;

4) poza nauczaniem stacjonarnym - formg pracy szkoty w sytuacjach szczegdlnych, takich jak
stan zagrozenia epidemicznego - jest takze nauczanie na odlegto$¢ lub wykorzystanie obu
tych form naprzemiennie (zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa) przy wykorzystaniu
srodkow technologii informatycznych:

a) obowigzujacym w szkole narzedziem stuzacym komunikowaniu si¢ dyrektora,

nauczycieli, uczniow i rodzicow jest dziennik elektroniczny Vulcan oraz platforma Microsoft
Office 365;

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane sa biezace komunikaty,
zarzadzenia i zalecenia oraz informacje i zalaczniki dotyczace nauczania zdalnego;

¢) za posrednictwem platformy Microsoft Teams Office 365 prowadzone jest
nauczanie zdalne jako wideolekcje w czasie rzeczywistym zgodnie z ustalonym tygodniowym
rozktadem zajec;

d) za realizacj¢ zaje¢ wychowawczych odpowiedzialny jest wychowawca, pedagog
szkolny oraz psycholog, ktorzy realizuja zagadnienia zwigzane z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym 1 Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego;

e) dokumentowanie realizacji nauczania zdalnego przez nauczycieli odbywa si¢
systematycznie w dzienniku elektronicznym Vulcan: wpisywanie tematu, frekwencja
uczniéw, ocenianie wedlug tygodniowego planu zaje¢;

f) uczniowie realizuja na platformie Microsoft Teams Office 365 zdalne nauczanie z
uwzglednieniem ograniczen wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz bezpieczenstwa cyfrowego wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢;

g) platforma Microsoft Teams 365 stuzy tylko i wylacznie celom edukacyjnym;
uczniowie nie moga wykorzystywac aplikacji do celéw rozrywkowych ani nie tworza swoich

grup;
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h) w czasie korzystania z platformy Microsoft Teams 365 (czatéw, wideolekcji)
uczniowie zachowujg si¢ z nalezyta kultura, pamigtaja o formach grzecznosciowych;

1)  ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania wideolekcji, wykonywania
zdje¢ oraz zrzutéw ekranu zawierajacych wizerunek nauczycieli i innych uczniow;

j) jako obrazek profilowy uczniowie moga wstawi¢ tylko swoje faktyczne zdjecie lub
pozostac przy inicjatach, ktore wyswietlaja si¢ automatycznie;

k) uczniowie sg aktywni na platformie w trakcie zaje¢ lekcyjnych i pojawiaja si¢ na
czatach grupowych zgodnie ze swoim tygodniowym planem lekcji;

1)  uczniowie dotaczaja do wideolekcji na platformie Microsoft Teams 365,
wykorzystujac zaktadke kalendarza lub ogloszenia (klikajac przycisk ,,dotagcz”), nie wezesniej
niz o wyznaczonej przez nauczyciela godzinie;

1) wideolekcje odbywaja si¢ w rzeczywistym czasie trwania lekcji, zgodnie z
tygodniowym planem lekcji, zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ zgodnie z rozktadem
dzwonkoéw szkolnych, cho¢ zajgcia moga trwac krocej (pot godziny) — wydhuzone w ten
sposob przerwy uczniowie wykorzystuja na odpoczynek od monitora komputera badz innego
urzadzenia;

m) kazdy uczen biorgcy udziat w wideolekcji powinien mie¢ wlaczong kamerke; tylko
w uzasadnionych sytuacjach, po zgloszeniu problemu wczes$niej, moze nie wigcza¢ kamerki;

n) kazdy uczen bioracy udziat w wideolekcji rozpoczyna ja z wytaczonym mikrofonem,
w celu uniknigcia chaosu informacyjnego, mikrofon wlacza ponownie na prosbe nauczyciela,
jesli ten skieruje do niego pytanie, uczen moze zasygnalizowa¢ che¢ zabrania glosu,
wykorzystujac w tym celu narzedzia aplikacji Teams;

0) nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu 1 udokumentowanie jej;

p) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okre$lonych zadan w wersji elektronicznej, a na oceng
osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do Internetu;

r) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

s) na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych, nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréoznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
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3. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale (po
konsultacjach z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim), w ktérej ustali inny czas trwania
jednostki lekcyjnej (nie krotszy niz 30 minut i nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa),
zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania. Zmiana ta nie moze jednak nastgpi¢ w ciaggu roku szkolnego i musi by¢
poprzedzona pétrocznym okresem probnym.

4. W oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ dla nauczyciela trwa 60 minut. Czas
trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ jezyka obcego 1 religii, jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci w wieku 5 — 6 lat i wynosi 30 minut.

5. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

6. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

7. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

9. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw obiadowych
trwajacych po 20 minut.

§ 33

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych i1
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

§ 34

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
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3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 35

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy
(Rozporzadzenie ministra w sprawie organizacji roku szkolnego).

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okreslaja:

1) arkusz organizacji szkoty, ktory:

a) okresla szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym,

b) opracowywany jest przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty,

c) zatwierdzany jest w terminie do 30 maja przez organ prowadzacy szkote,
d) moze by¢ nowelizowany aneksem zmieniajagcym pierwotny dokument,
e) wystepuje w formie elektroniczne;j,

f) zawiera liczb¢ pracownikow szkoty, w tym liczb¢ pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

g) zawiera o0golng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy,

h) zawiera czas pracy poszczegolnych oddziatow,
I) zawiera informacje o stopniu awansu zawodowego nauczycieli,
J) zawiera informacje o posiadanym wyksztatceniu i kwalifikacjach nauczycieli;
2) Roczny Plan Pracy Szkoty:

a) Roczny Plan Pracy Szkoly wraz z harmonogramem jest opracowywany corocznie
przez dyrektora i po zasiegnieciu opinii rady rodzicOw i1 samorzadu uczniowskiego
zatwierdzany uchwatla rady pedagogicznej do realizacji,

b) dyrektorowi w opracowywaniu Planu Pracy pomaga Zespot do spraw Aktualizacji
Dokumentacji Szkolnej,

¢) Roczny Plan Pracy Szkoty wraz z harmonogramem okresla w szczegolnosci
podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno — wychowawczej na biezacy rok szkolny,
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d) Roczny Plan Pracy Szkoly podlega corocznej ewaluacji i comiesigcznemu
monitoringowi ze strony dyrektora;

3) tygodniowy rozktad zajec:
a) opracowuje dyrektor na podstawie szkolnego planu nauczania

b) jest podawany do wiadomos$ci nauczycieli na pierwszym w nowym roku szkolnym
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora opiniuje tygodniowy rozktad zajec,

¢) uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
d) okresla organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

e) tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany jest zgodnie z zasadami higieny umystowe;j
BHP.

3. Szkota uzywa e-dziennika (dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej) jako
dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 36

W szkole nie prowadzi si¢ oddzialow sportowych, oddziatow mistrzostwa sportowego,
oddziatéw dwujezycznych, oddziatow specjalnych ani klas wstepnych.

§ 37

W szkole nie prowadzi si¢ nauczania jezyka mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych
ani jezyka regionalnego.

§ 38

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw
oddzialu przedszkolnego realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéow szkoty podstawowej, ktoérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
lekcjach religii, maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej lub bibliotece.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania 3 dni wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
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7. Kwestie dotyczace udzialu dzieci uczgszczajacych na zajecia religii w rekolekcjach
wielkopostnych reguluja odrgbne przepisy - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkoéw 1 sposobow organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach.

§ 39

1. Dla wszystkich uczniow klas IV - VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zaje¢ciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej
lub bibliotece.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 40

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

2. Ogolne zasady odbywania praktyk zaktadaja:

1) praktykant zglasza si¢ do dyrektora w dniu rozpoczecia praktyk i1 uzyskuje wpis
w dzienniku praktyk potwierdzajacy rozpoczecie praktyk;

2) przed rozpoczgciem samodzielnych zaje¢ praktykant obserwuje lekcje nauczyciela
opiekuna praktyk, a takze w miar¢ mozliwos$ci innych nauczycieli uczacych tego przedmiotu;
3) praktykant przygotowuje si¢ do lekcji opracowujgc konspekty zaakceptowane przez
opiekuna przed prowadzeniem zaje¢, obserwuje lekcje kolegow odbywajacych praktyki w tej
samej szkole;

4) praktykant aktywnie uczestniczy w omowieniach obserwowanych i1 przeprowadzonych
lekeji, dokonuje autooceny dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

5) praktykant uczestniczy we wszystkich formach pracy nauczyciela takich jak: praca
wychowawcy klasy, zajecia pozalekcyjne (praca koétek przedmiotowych i1 organizacji
mlodziezowych), posiedzenia rady pedagogicznej (za zgoda dyrektora), wycieczki
przedmiotowe, uroczystosci szkolne, dyzury;
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6) praktykant za zgoda opiekuna praktyk dokonuje kontroli zeszytéw, sprawdzania prac
kontrolnych, przygotowuje srodki dydaktyczne itp.;

7) praktykant systematycznie i1 starannie prowadzi dziennika praktyk zapisujac w nim
przebieg zaje¢ w kazdym dniu trwania praktyki;

8) praktykant po zakonczeniu praktyk wyraza opini¢ o odbytych zaje¢ciach, uzyskuje opini¢
nauczyciela kierujacego praktyka oraz podpis i1 stempel dyrektora potwierdzajacy zakonczenie
praktyk.

3. Gléwne zadania praktyk pedagogicznych obejmuja:
1) zapoznanie studenta ze szkotlg i jej Srodowiskiem spotecznym;
2) ksztaltowanie prawidtowej postawy przysztego nauczyciela — wychowawcy;

3) poglebianie procesu doskonalenia metodycznego poprzez konfrontacj¢ przygotowania
teoretycznego z praktyka szkolng oraz wdrazanie do nauczania przedmiotu kierunkowego pod
opieka doswiadczonych nauczycieli;

4) rozwijanie inwencji studentow w organizowaniu i prowadzeniu zaj¢¢ oraz budzenie
refleksji metodycznej poprzez prowadzenie pracy badawczej, ktorej przedmiotem jest proces
dydaktyczny.

4. Zadania szkoly i1 nauczyciela — opiekuna praktyk obejmuja:

1) dyrektor wraz z nauczycielem kierujacym praktyka zapoznaje studenta z organizacja
procesu ksztatlcenia, prowadzeniem dokumentacji szkolnej, praca biblioteki, pracownia
przedmiotowg oraz formami zaje¢ pozalekcyjnych i wspotpracy ze srodowiskiem;

2) nauczyciel - opiekun praktyk w porozumieniu ze studentem ustala w pierwszym tygodniu
zaje¢ plan praktyk, ktory, zatwierdzony przez dyrektora, jest czgscig dokumentacji praktyk;

3) zajecia praktyczne nalezy roztozy¢ rytmicznie uwzgledniajac obserwacje i prowadzenie
lekcji w réznych klasach, a takze udzial studenta we wszystkich formach pracy pozalekcyjne;.

5. Lekcje prowadzone przez praktykanta winny by¢ obserwowane przez nauczyciela, a
nastgpnie omowione 1 ocenione:

1) nauczyciel - opiekun praktyk, po zakonczeniu cyklu zaje¢, podsumowuje ze studentami
przebieg praktyk, zwracajac uwage na osiggnigcia i trudno$ci, a nastgpnie wpisuje do
dziennika praktyk recenzj¢ dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej praktykanta;

2) w recenzji nalezy uwzglednic:
a) stopien przygotowania merytoryczno-metodycznego,
b) umiejetnosci w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
¢) stosunek praktykanta do obowigzkow,

d) konkluzje recenzji stanowi ogolna ocena dzialalno$ci wyrazona w przyjetej skali
ocen.

Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Idziego Radziszewskiego — str. 36



6. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za praktykantow przewidziang w Kodeksie Pracy
w zwiazku z zakladowym Regulaminem Pracy.

§ 41

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami, m.in. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoly publiczne
1 placowki:

1) dziatalno$¢ innowacyjna moze dotyczy¢ rozwigzan organizacyjnych i programowych,

2) dziatalno$¢ eksperymentalna obejmuje dziatanie modyfikujace organizacje zaje€, tresci
nauczania.

§42
1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia. Stuzy réwniez
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

5. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) tworzenie warunkéw do gromadzenia, przechowywania i udost¢pniania podrecznikow,

materiatlow edukacyjnych 1 materiatbw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ przez udzielanie pomocy uczniom w
doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomos$ci szkolnych 1 ksztatcenia
osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka
ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i1 pickno zawarte w tresci ksigzek;
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5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i1 godzinach w czasie zaje¢
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) redagowanie gazetki $ciennej,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych, i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

7. Szczegotowe zasady organizacyjno — porzadkowe korzystania z biblioteki okresla
,»Regulamin biblioteki” oraz ,,Regulamin wypozyczania podrgcznikdw”.
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8. Pomieszczenie biblioteki zajmuje dwie sale - jedna sale wyposazong w biurko
nauczyciela — bibliotekarza; druga sale, wyposazona w regaty ksigzkowe oraz stanowiska
komputerowe.

9. Z biblioteki korzysta¢ moga: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, studenci odbywajacy praktyki w szkole oraz inne $rodowiska, na ktérych terenie
dziata szkota.

10. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta elektroniczna w programie Vulcan
MOL.

11. Ewidencje uzytkownikow biblioteki prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.
12. Godziny pracy biblioteki w kazdym roku zatwierdza dyrektor, przy czym:
1) biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych;

2) godziny pracy ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w
szczegllnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

13. Biblioteka pracuje w komputerowym systemie operacyjnym Vulcan MOL.

14. Biblioteka wyposazona jest w komputer stacjonarny z dostegpem do Internetu, z
ktorego korzysta¢ moga tylko nauczyciele — bibliotekarze.

§43
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Godziny funkcjonowania $wietlicy ustala w zaleznoS$ci od potrzeb corocznie dyrektor

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktore muszg przebywa¢ dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sa dzieci os6b samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicoéw;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

4. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach $wietlicowych.
7. Liczba uczniow w grupie swietlicowej w swietlicy nie moze przekracza¢ 25.

8. Zajecia $wietlicowe sg prowadzone zgodnie z dokumentacja zawierajaca:
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1) roczny plan pracy;
2) dziennik zajec¢ swietlicowych w formie elektroniczne;j.
9. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie opieki wychowawczej 1 warunkow bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych na $wietlicy, jak 1 poza jej terenem,;

2) organizowanie pomocy w nauce, pomoc w odrabianiu lekcji, tworzenie warunkéw do
nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz ksztalttowanie wtasciwych nawykow w
zakresie zabawy irozrywki poprzez wprowadzanie zaje¢ dowolnych, gier stolikowych,
majsterkowania, zaj¢¢ plastycznych, muzycznych, czytelniczych;

4) upowszechnianie zasad kultury, ksztattowanie nawykow higieny 1 czysto$ci oraz dbato$¢
o zachowanie zdrowia;

5) poznawanie osobowos$ci wychowankoéw poprzez zapoznanie z nimi, rozmowy i obserwacje
zachowan.

10. Prawa ucznia korzystajacego ze $wietlicy sg nastepujace:

1) prawo do opieki ze strony nauczyciela — wychowawcy S$wietlicy; takze w przypadku
absencji nauczyciela przedmiotowego;

2) prawo do opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych na $wietlicy i poza jej terenem;

3) poszanowania jego godnos$ci osobistej, ochrony przed przemocg psychiczng i fizyczna;
4) prawo do pomocy w rozwigzywaniu problemow;

5) prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

6) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan;

7) w trakcie przebywania w $wietlicy uczen ma przede wszystkim mozliwo$¢ odrobienia prac
domowych i przygotowania si¢ do lekcji;

8) uczen ma prawo do korzystania z gier planszowych, sprzetu sportowego, ksigzek itp.
znajdujacych si¢ w §wietlicy;

9) uczen powinien mie¢ stworzone warunki do rozwijania swoich zdolnosci, zainteresowan
1 zamitowan.

11. Uczen przebywajacy na swietlicy ma obowiazek:
1) podporzadkowania si¢ poleceniom wychowawcy swietlicy;
2) przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie §wietlicy;
3) uchylono

4) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia;
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5) pomagac stabszym;

6) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek;

7) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i zajeciach samoobstugowych;

8) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne postepowanie;

9) uczniowi nie wolno wychodzi¢ na boisko lub na teren szkoty bez pozwolenia wychowawcy
swietlicy;

10) uczniowie sg odpowiedzialni za wypozyczony sprzet lub gry, a wszelkie uszkodzenia
winny by¢ zglaszane wychowawcy §wietlicy;

11) uczniowie przebywaja w §wietlicy w obuwiu na zmiang.

12. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja sie¢ w ,,Regulaminie §wietlicy”, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 44
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

3. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z czeséci lub z calo$ci optat za positek uczniow w
przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych:

1) bezptatny posiltek przystuguje uczniom zgodnie z kryterium dochodowym okreslonym na
mocy stosownych przepiséw prawa;

2) positek ten przyznaje si¢ na wniosek rodzicow ucznia, a takze dyrektora, wychowawcy
klasy, pracownika socjalnego lub innej osoby (np. pedagog szkolny), za zgoda rodzica;

3) wniosek sktada si¢ do osrodka pomocy spotecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce
statego pobytu ucznia;

4) w przypadku gdy uczen czasowo przebywa w innej gminie niz gmina statego pobytu,
wniosek sklada sie do osrodka pomocy spotecznej wilasciwego ze wzgledu na miejsce
czasowego pobytu ucznia.

4. Godziny wydawania positkow okresla dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow.

5. Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji pracy stotowki znajdujg sie w
,Regulaminie stotowki”, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.

§ 45

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i baze
materialno — techniczng:
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1) sale dydaktyczne, ktore umozliwiajg nauke na jedng lub na dwie zmiany,
2) salg gimnastyczng wraz z zapleczem;
3) boisko sportowe;
4) pomieszczenie biblioteczne z czytelnig;
5) zaplecze kuchenne i jadalnig;
6) archiwum;
7) sekretariat;
8) gabinet ksiggowosci;
9) gabinety dla dyrektora
10) gabinet profilaktyki zdrowotne;j;
11) gabinet pedagoga szkolnego;
12) ogrodek jordanowski;
13) szatnie:
a) powierzchnia szatni na jednego ucznia w szkole wynosi:0,25 m?,
b) powierzchni szatni na jednego ucznia w oddziale przedszkolnym wynosi: 0,5 m?;
14) zaplecze sanitarne;
15) urzadzenia powszechnie dostepne:
a) kserokopiarki,
b) komputery,
¢) sprzet audio — video 1 multimedialny,
d) telefony,
e) faks,
f) laminarka,

g) inne niezbedne urzadzenia administracyjno — gospodarcze do realizacji
przydzielonych zadan.

2. Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 1 funkcjonuja w oparciu o regulaminy,
ktérych opracowanie zleca dyrektor.

§ 46

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze poprzez:

1) stwarzanie kazdemu uczniowi warunkow indywidualnego rozwoju poprzez dostosowanie
wymagan w zakresie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

2) otaczanie opieka ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez m.in. organizowanie dla
nich zaje¢ wyrownawczych;

3) organizowanie pracy pedagoga szkolnego 1 logopedy, dostosowujac zakres jego
obowigzkow do potrzeb ucznidow;

4) prowadzenie biezacych obserwacji ucznidéw przez wychowawce, nauczycieli, pedagoga
szkolnego;

5) organizowanie stosownie do potrzeb zaje¢ specjalistycznych z zakresu terapii, socjologii,
psychologii, logopedii, bezpieczenstwa, komunikacji, narkomanii, alkoholizmu;

6) wspotpracy w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Glownie.

§ 47

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy materialne;.

2. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej
sytuacji materialnej poprzez:

1) umozliwienie im korzystania z bezptatnych obiadow;

2) dofinansowanie z funduszy rady rodzicéw wycieczek, spektakli teatralnych 1 innych form
rozrywkowo — rekreacyjno — edukacyjnych odbywajacych si¢ na terenie szkoty i poza nia;

3) wystepowanie do organizacji lub podmiotéw dzialajacych na rzecz dzieci, na przykiad
Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, z wnioskami o pomoc
materialna;

4) organizowanie bezptatnych zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami uczniow.

§ 48
Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami takze poprzez:

1) organizacje zaje¢ swietlicowych dla uczniow dowozonych od momentu ich przyjazdu do
szkoty do momentu ich odjazdu autobusem szkolnym po zakonczonych zajeciach oraz dla
pozostatych ucznidéw, ktorzy zglaszaja chec uczestnictwa w zajeciach swietlicowych;

2) zapewnienie obiadow dla uczniéw, ktdrzy cheg z takiej formy pomocy skorzystac;
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3) organizacj¢ polekcyjnych dyzuréw nauczycielskich dla uczniéw, ktorzy potrzebuja
dodatkowej pomocy dydaktyczno — wychowawczej;

4) organizacje¢ opieki 1 usuwanie barier dla ucznidéw chorych i1 niepelnosprawnych, z
zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i mowy.

§ 49

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Glownie oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 50

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

2. Cele dziatan wolontaryjnych:

1). uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

2). ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji;

3). wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

4). przeciwdzialanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy;

5). odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,;

6). rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7). rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci;

8). diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i1 srodowisku szkolnym.
3. Zasady dziatania:

1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolne Kolo Wolontariatu;

2) Szkolny Klub Wolontariusza corocznie opracowuje program;

3) zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego sag wpisane w
program dziatan samorzadu;
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4) Szkolny Klub Wolontariusza ma swoich opiekunéw (koordynatorow); dziataniami ktérych
koordynuje pedagog szkolny;

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny program
pracy 1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych. racjonalizowania problemow, moéwienia o trudnosciach 1 wzajemnego
wzmacniania oraz wsparcia;

6) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i1 uczniowie dzialaja
pod stala opieka nauczyciela;

7) za bezpieczenstwo ucznidOw na terenie szkoly podczas dziatanh podejmowanych w ramach
wolontariatu odpowiada nauczyciel badz opiekun prowadzacy grup¢ na dzialania.

4. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§51
1. Szkota zatrudnia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych:
1) do pracownikéw pedagogicznych naleza:
a) nauczyciel — dyrektor,
b) uchylony
¢) nauczyciel - wychowawca oddziatu przedszkolnego,
d) nauczyciele uczacy w klasach I — VIII szkoty,
e) nauczyciele — katecheci,
f) nauczyciele — wychowawcy $wietlicy,
g) nauczyciel — bibliotekarz,

h) nauczyciel - pedagog szkolny,
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I) nauczyciel - psycholog szkolny;
2) do pracownikow niepedagogicznych naleza:
a) sekretarz,
b) sekretarka,
c) gtowny ksiegowy,
d) intendent,
e) kucharka,
f) pomoc kuchni,
g) wozna,
h) sprzataczki,

1) pracownik do prac lekkich (w sezonie zimowym — takze palacz centralnego
ogrzewania);

3) liczbe etatow pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Stanowisko nauczyciela w szkole moze zajmowac osoba, ktora ma kwalifikacje
okreslone w odrgbnych przepisach - Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

§ 52 - uchylony

§53

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty istnieje stanowisko gtéwnego
ksiegowego.

2. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczos$ci finansowe;j,
2) nadzér nad srodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

3. Szczegotowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.
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§ 54
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju i w miar¢ mozliwosci zapobieganie
niepowodzeniom szkolnym uczniow;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny i1 w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

5) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) przekazywanie uczniom informacji wskazujacej, co robig dobrze, a nad czym muszg
popracowac, za$ rodzicom przekazywanie informacji o przypadkach szczego6lnych uzdolnien
ucznia;

7) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) efektywne realizowanie przyj¢tego programu nauczania;
9) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

10) ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegania przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

12) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i informowanie wychowawcy
klasy o dluzszych, nieusprawiedliwionych nieobecnosciach;

13) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

2. Nauczyciel prowadzacy pracge dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

4. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;
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2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia iuwzglgdniania pogladéw innych ludzi, poprawnego poslugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w sposob tworczy;

5) poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet oraz
efektywnego, a takze bezpiecznego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
1 nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych.

5. W ramach swoich zadan nauczyciel powinien:

1) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy;
3) dbac o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie uczniow;

4) przestrzega¢ zapisow statutowych;

5) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

6) zglasza¢ w sekretariacie szkoly wystepowanie drobnych usterek;

7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowal przestrzegania
regulaminow;

8) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywacé tylko sprawnego sprzetu;
9) na wszystkich zaje¢ciach kontrolowac obecnos¢ uczniow;

10) petni¢ dyzury zgodnie z harmonogramem;

11) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

13) dba¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigciami
wspolczesnej nauki,

14) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkotg kryteriami;

15) podnosi¢ i1 aktualizowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne poprzez uczestnictwo
w konferencjach 1 kursach metodycznych oraz czytanie fachowych pism;
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16) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

17) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i Sprzet;

18) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogiczne;;
19) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

20) wspomagaé rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

21) stymulowac¢ rozw6j zdolnosci ucznidéw, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

22) ocenia¢ systematycznie, bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie wszystkich uczniow;

23) przekazywac¢ zaré6wno uczniom, jak i rodzicom informacj¢ zwrotng na temat oceny pracy
dziecka — z uwzglednieniem elementéw, nad ktorymi uczen ma pracowacé, oraz tych, z
ktorymi sobie dobrze radzi;

24) udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

25) powiadamia¢ uczniéw i rodzicOw na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne] o planowanym wystawieniu oceny z przedmiotu poprzez jej wpisanie W
dzienniku elektronicznym w rubryce przeznaczonej dla oceny proponowanej; mimo ze uczen
ma mozliwo$¢ samodzielnego wyliczenia swojej oceny;

26) informowac¢ na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) o punktowanych dziataniach branych pod uwage przy ocenie zachowania.

27) prowadzi¢ dokumentacj¢ systematycznie 1 zgodnie z ustalonymi zasadami (arkusze ocen,
dzienniki) i odrebnymi przepisami - z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji;

28) wystawia¢ opini¢ o uczniach na wniosek dyrektora 1 innych organow do tego
upowaznionych;

29) prowadzi¢ dokumentacje¢ (z zalaczonym planem) swojego rozwoju zawodowego;

30) opracowaé przedmiotowe zasady oceniania;
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31) nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu powinni opracowaé wspolne przedmiotowe
zasady oceniania;

32) opracowac rozktady materiatu do nauczanych przez niego przedmiotdéw 1 z zlozy¢ je u
dyrektora w okresie poprzedzajagcym nowy rok szkolny;

33) opracowa¢ kryteria wymagan z poszczeg6lnych przedmiotow zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami;

34) nauczyciel zobowigzany jest na wniosek Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania do mozliwos$ci dziecka;

35) nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ dziatania, ktorych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidow w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

e) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczeg6lnosci w zakresie funkcjonowania ucznidw, barier i1 ograniczeh w Ssrodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

36) nauczyciel stazysta przez okres odbywania stazu powinien pisa¢ konspekty lekcji;

37) nauczyciel — opiekun stazu stuzy¢ pomoca merytoryczng i metodyczng i projektowaé
ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu.

6. Nauczyciele realizujg swe zadania w roznych rolach:
1) jako wspolpracujacy ze specjalistami, innymi nauczycielami i rodzicami;
2) jako cztonkowie zespotdw uczacych w danych oddziale;
3) jako doskonalacy si¢ na drodze wlasnego rozwoju;

4) jako cztonkowie rady pedagogicznej, zespotow zadaniowo — przedmiotowych realizujacy
dodatkowe zadania statutowe i organizacyjne.

7. W szkole obowiazuje system motywowania nauczycieli zgodny z ,,Regulaminem
Nagrod dla Nauczycieli” obowigzujacym w Szkole Podstawowej im. ks. Idziego
Radziszewskiego.

8. Nauczyciele planujg swoja prace:
1) nauczyciele konstruujg plany:

a) rozktady materiatu,
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b) klasowe plany wychowawczo-profilaktyczne,
¢) pracy zespoldw zadaniowo — przedmiotowych.
2) zrédtem planowania pracy sa:
a) podstawa programowa,
b) programy nauczania,
¢) diagnoza umiejetnosci 1 potrzeb zespotu klasowego,
d) priorytety Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,
e) priorytety Lodzkiego Kuratora Oswiaty,
f) zaplecze dydaktyczne szkoty.
9. Wymagania wobec warsztatu pracy nauczyciela sg nast¢pujace:

1) posiadanie wymaganych kwalifikacji przedmiotowych, pedagogicznych oraz zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy;

2) realizacja obowigzujacej podstawy programowej 1 dazenie do osiggnigcia w tym zakresie
optymalnych wynikow;

3) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

4) znajomo$¢ treSci nauczanego przedmiotu i przedmiotéw pokrewnych oraz aktualnej
problematyki zwigzanej z nauczanym przedmiotem;

5) unowocze$nianie 1 wzbogacanie $rodkéw dydaktycznych potrzebnych do realizacji
programu;

6) umiejetnos¢ korzystania 1 motywowania uczniow do korzystania z roznych zrédet
informacji, w tym multimedialnych;

7) dazenie do poznania §rodowiska szkolnego i rodzinnego ucznia;
8) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji ucznia;
9) umiej¢tnos¢ pracy w zespole 1 dzielenia si¢ doswiadczeniem oraz wiedza;

10) umiejetnos¢ dostosowywania metod i technik pracy do obowigzujacych zasad i przepiséw
prawa o$§wiatowego;

11) otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji i rozw6j zawodowy oraz kreatywnos¢;
12) gromadzenie dokumentacji swojej pracy;

13) wlasciwa postawa etyczna, kultura osobista 1 serdecznos¢ w kontaktach
interpersonalnych;

14) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami dzieci.
10. Wymagania wobec dyscypliny pracy nauczyciela sg nast¢pujace:

1) punktualnos¢;
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2) dbato$¢ o dokumentacje szkolna;

3) systematycznos$¢ podejmowanych dziatan;
4) wlasciwe wykorzystanie czasu lekcji;

5) troska o porzadek w sali lekcyjnej;

6) troska o mienie szkolne;

7) whasciwe petnienie dyzurow;

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

9) przestrzeganie przepisow BHP.

11. Za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub swym obowigzkom nauczyciele
podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z odrgbnymi przepisami - Ustawa Karta
Nauczyciela.

12. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami -—
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego.

§55
1. Zagadnienie pracy wychowawczej jest traktowane priorytetowo. W zwigzku z tym
szczegdlng wage przywiazuje si¢ do pracy wychowawcy klasowego, pamigtajac jednoczesnie,
ze pozostali nauczyciele takze realizuja zadania wychowawcze.
2. Wychowawca klasy zajmuje wazne miejsce w systemie wychowawczym szkoty, a
takze w systemie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

3. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw uczniow
oraz mediatorem 1 negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych
oraz mi¢dzy uczniami a dorostymi.

4. Kazdy wychowawca klasy powinien mie¢ mozliwie pelne rozeznanie odnosnie
potrzeb swoich podopiecznych (wychowawcze, opiekuncze, zdrowotne, materialne).

5. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej, jej skuteczno$ci oraz zapewnienia
stabilizacji emocjonalnej ucznidw pozadane jest, by wychowawca klasy opiekowat si¢ tymi
samymi uczniami przez caly okres nauczania w szkole. Odstepstwa od tej zasady musza by¢
podyktowane wzgledami szczegdlnymi.

6. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

4) otoczenie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;
5) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
6) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

7) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zycia
zespolowego integrujacego klase¢ 1 rozwijajacego jednostki.

7. Wychowawca w celu realizacji swych zadan winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami klasowy plan wychowawczo-profilaktyczny
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;

3) utrzymywac systematyczny i czg¢sty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan  wychowawczych, zwlaszcza wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualizacja pomocy i opieki (uczniowie uzdolnieni, z trudnos$ciami i niepowodzeniami
szkolnymi, niedostosowani spolecznie);

4) wspoOlpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i1 Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Glownie, w celu wspierania ipomagania w rozwoju psychospotecznym poszczegodlnych
uczniow w klasie;

6) sporzadza¢ opinie o swoich wychowankach na zyczenie sadu, Policji i innych organow
uprawnionych do otrzymania takiej opinii;

7) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
8) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia,
9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu;

10) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

11) utrzymywac staly kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postgpu w nauce 1
zachowaniu si¢ ucznia;

12) informowa¢ na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

13) powiadamia¢ w formie pisemnej rodzicow o przewidywanej ocenie koncoworocznej
niedostatecznej na miesigc przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej;
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14) przygotowywaé sprawozdania analizujgce wyniki nauczania oraz zachowania uczniéw
powierzonego pieczy wychowawczej oddziatu na posiedzenia rady pedagogicznej, zgodnie z
ich harmonogramem;

15) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami w zaleznos$ci od potrzeb, ale nie mniej niz dwa
razy w roku szkolnym;

16) zapoznawa¢ rodzicow z aktualnymi obowigzujacymi zarzadzeniami dotyczacymi
oceniania, promowania i klasyfikowania;

17) planowac 1 organizowa¢ wspdlnie z uczniami swojej klasy (w miar¢ mozliwosci tez z ich
rodzicami) rézne formy zycia zespolowego w szkole i poza nig, rozwijajac jednostki i
integrujace klase;

18) ustala¢ tresci 1 forme¢ zaje¢ tematycznych w czasie do jego dyspozycji na spotkania z
klasa;

19) opiekowaé¢ si¢ i doradza¢ w indywidualnych i zbiorowych sprawach spornych
(konfliktach interpersonalnych, rozbieznos$ciach zdan i pogladow).

8. Zadania okreslone w ust. 6 1 7 nauczyciel — wychowawca realizuje w formie:
1) godzin z wychowawca;
2) pogadanek;
3) warsztatow;
4) spotkan z zaproszonymi go§émi;
5) projekcji filméw edukacyjnych;
6) dyskusji wewnatrzklasowych;
7) spotkan z rodzicami;
8) wywiadu $rodowiskowego;
9) spotkan z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym:;
10) imprez klasowych, migdzyklasowych i miedzyszkolnych;
11) wycieczek, wyjazdow, zielonych szkot, zimowisk;
12) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka.

9. Formy realizacji zadan wskazane w ust. 8 powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

10. W =zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia 1 jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i
rozwojem spolecznym. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) pomocy psychologiczno—pedagogicznej opowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty
o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi w
ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych
oraz dokonania ewaluacji;

12) prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

11. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, swiadectwa szkolne) zgodnie z odrgbnymi
przepisami - Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

12. Wychowawca sktada sprawozdanie z przebiegu 1 efektow pracy z klasg, rodzicami 1
innymi nauczycielami oraz specjalistami.
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13. W swej pracy kazdy wychowawca, szczegolnie poczatkujacy, otrzymuje pomoc ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz
wyspecjalizowanych osrodkéw 1 placowek oswiatowych.

14. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Glownie.

15. Wychowawca gromadzi i kompletuje dokumentacje dotyczaca osiagni¢¢ szkolnych 1
pozaszkolnych ucznia.

16. Wychowawca wystawia uczniowi ocen¢ zachowania:

1) przy ustaleniu oceny zachowania nauczyciel — wychowawca wspotpracuje z zespolem
klasowym i zasigga opinii rady pedagogicznej;

2) nauczyciel — wychowawca poczawszy w klasach I — III ustala ocene, ktora jest wypadkowa
wszystkich uwag, spostrzezen, pochwat i wyrdznien dla poszczegdlnych uczniow;

3) nauczyciel — wychowawca poczawszy od klasy IV ustala oceng, ktdra odpowiada punktacji
zawarte] w ,,Punktowym systemie oceniania”, ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
ocenie rady pedagogicznej;

4) ocena zachowania podlega zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczng, ktéra nie moze jej
zmienic;

5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
zachowania nalezy uwzglednia¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

17. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
udziatem samorzadu klasowego i oddziatowej rady rodzicow.

18. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 56
1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

4) nawigzanie wspolpracy z osrodkami pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku
terapii, rehabilitacji lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;
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5) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wspomagania, z uwzglednieniem dziatanh wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;

6) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) prowadzenie zajec¢ z zakresu technik uczenia sig;
8) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

10) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;

11) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych
1 niezbednego sprzgtu;

12) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego wsrdd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

15) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

16) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

17) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;

18) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
19) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
20) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

21) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
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22) informowanie o narkomanii i jej skutkach;
23) wspolpraca z rodzicami dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;
24) poradnictwo w zakresie zapobiegania uzaleznieniom;

25) przygotowanie nauczycieli 1 o0s0b zajmujacych si¢ wychowaniem dzieci do
przeciwdziatania narkomanii;

26) wspieranie dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem, rozwijanie ich poczucia
wlasnej wartosci oraz motywowanie do podejmowania réznych form aktywnos$ci, w tym
aktywno$ci pozaszkolnej, zaspokajajacych ich potrzeby psychiczne 1 spoleczne,
rozwijajacych zainteresowania i umiejetnosci psychospoteczne.

2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wspotpracujg z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami pedagogiczno-psychologicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami 1 placowkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegolnosci w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ o charakterze terapeutycznym (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjne, wczesne wspomaganie rozwoju, socjoterapeutycznych);

4) uchylony;
5) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;
6) porad dla uczniéw

7) konsultacji dla rodzicow.

§57
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,;
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego.

§58
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie i konserwowanie zbioréw, w tym
materialdéw edukacyjnych;

2) udostgpnianie ksigzek i1 innych wydawnictw zainteresowanym czytelnikom w czytelni
1 wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) udzielanie porad przy wyborze lektury;

4) udzielanie potrzebnych czytelnikom informacji bibliotecznych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych;

5) prowadzenie dokumentacji biblioteki, do ktorej naleza:
a) dziennik pracy,
b) karty uzytkownikow,
c) ksiegi inwentarzowe,
d) ksiega ksiegozbioru podrecznego;
6) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw biblioteki;

7) sporzadzanie planu pracy biblioteki, harmonogramu zaje¢ z przysposobienia czytelniczo -
informacyjnego oraz okresowego i rocznego sprawozdania;
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8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw w oddziatach zgodnie
z arkuszem organizacyjnym szkoty;

9) opiekowanie si¢ zespolem uczniow wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

10) prowadzenie statystyki wypozyczen i dziennika pracy biblioteki oraz przygotowywanie
analiz na posiedzenia rady pedagogicznej;

11) informowanie na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa (wystawy, konkursy 1 inne imprezy czytelnicze);

12) zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem i kradzieza;

13) poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych 1 zainteresowan;

14) wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami w zakresie rozwijania czytelnictwa;
15) stosowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;

16) organizowanie dzialalno$ci aktywu bibliotecznego i sprawowania opieki nad nim;

17) wspotdziataniu z sojusznikami biblioteki szkolne;j.

2. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje ,,Regulamin biblioteki”, Regulamin korzystania
z czytelni”.

§59
1. Obowiazki i zadania wychowawcy $wietlicy okresla dyrektor.
2. Nauczyciel swietlicy realizuje nast¢pujace zadania:

1) zapewnia wlasciwa opieke i bezpieczenstwo swoim wychowankom podczas pobytu w
$wietlicy 1 podczas spozywania positkow;

2) zapewnia bezpieczefistwo podczas organizowanych zaje¢ $wietlicowych, zabaw, gier,
pobytu na placu zabaw, w czasie spacerow 1 wycieczek;

3) dba o bezpieczne oczekiwanie i doprowadzenie uczniéw dojezdzajacych do autobusu
szkolnego;

4) udziela pomocy w rozwigzywaniu problemoéw i przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;
5) opracowuje plan pracy swietlicy;

6) dba o rozwdj zainteresowan uczniow 1 petne oraz aktywne wykorzystanie przystugujacego
czasu 1 dostepnych srodkow dydaktycznych;

7) dba o estetyke pomieszczenia §wietlicy;

8) systematycznie uzupetnia niezbedng dokumentacje.

§ 60
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1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programoéw, rozktadéw nauczania i1 strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. - uchylony

§ 61
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele zatrudnieni w szkole uczestnicza w pracach zespotow zadaniowo —
przedmiotowych:

1) Zespole Nauczycieli Awansujacych;
2) uchylony
3) Zespole do spraw Planowania Pracy Szkoly i Promowania Pracy Szkoty;
4) Zespole do spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Wolontariatu;
5) Zespole Aktualizacji Dokumentacji Szkolne;j:
a) Statut 1 WZO,
b) Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow,
¢) Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli,
d) Wychowawczo-Profilaktyczny,
e) Rekrutacja;
6) Zespole Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;
7) Zespole Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;
8) Zespole Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych;
9) Zespole Nauczycieli Jezykow Obcych;
10. Zespole Nauczycieli Wychowania Fizycznego.
3. Zespoty funkcjonujg wedtug okreslonych zasad:
1) powotywane sg sposrod cztonkéw rady pedagogicznej;

2) na jednym z pierwszych posiedzen rady pedagogicznej w nowym roku szkolnym
przedstawiajg harmonogram dziatan;
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3) zespoty spotykaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu;
4) zebrania zespoldw sg protokotowane;
5) monitoring dziatan zespotéw opiera si¢ na kontroli protokotow spotkan zespotow;

6) na ostatnim w roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej zespoly przedstawiajg
ewaluacje¢ swych dzialan.

4. Zakres dziatan zespoléw obejmuje:
1) awans zawodowy nauczycieli;
2) badanie obszardéw dziatalno$ci statutowej szkoty;
3) diagnozg potrzeb edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych dzieci;
4) nadzor pedagogiczny;
5) dokumentacj¢ szkolna;
6) profilaktyke;
7) kwestie wychowawcze;
8) programy nauczania;
9) system oceniania;
10) doskonalenie nauczycieli;

11) dydaktyke 1 metodyke nauczania zintegrowanego, przedmiotdéw humanistycznych,
przedmiotow matematyczno - przyrodniczych, jezykéw obcych 1 wychowania fizycznego;

12) planowanie pracy szkoty.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

6. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) zwolywanie zebran zespotu;
2) wyznaczanie protokolanta zebrania;
3) przydzielanie cztonkom zespolu zadan do realizacji;
4) inicjowanie dyskusji na forum zespotu;
5) konstruowanie projektu harmonogramu dziatan zespotu;
6) dokonywanie ewaluacji dziatan zespotu;
7) przedstawianie na forum rady pedagogicznej wynikow pracy zespotu;

8) opracowanie dziatan naprawczych zwigzanych z problematyka wiasciwego zespotu.

§ 62
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1. W szkole zatrudnieni sg niepedagogiczni pracownicy ekonomiczno — administracyjni
1 obstugowi.

2. Obowigzki niepedagogicznych pracownikdéw okresla dyrektor szkoty.
3. Do obowigzkow kierownika sekretariatu - sekretarza szkoty nalezy w szczegoélnos$ci:
1) prowadzenie spraw kadrowych w placéwce 1 niezbedne kontrole z tym zwigzane;
2) obstugiwanie programu Kadry Optimum;
3) obstugiwanie programu Platnik — zgloszenia, wyrejestrowania;
4) wydawanie zamowien 1 upowaznien na zakup materialow i pomocy naukowych;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi (oferty, protokoty z zebran
komisji);
6) dokonywanie zakupu pomocy i innych materialdow niezbednych do funkcjonowania
placowki,
7) odpowiedzialnos$¢ za realizacje remontow kapitalnych i biezacych;
8) prowadzenie spraw BHP pracownikéw;
9) prowadzenie ksiegi obiektu budowlanego;

10) systematyczne kontrolowanie budynku szkolnego i terenu wokoét szkoty pod wzgledem
BHP i zgodnie ze stanowiskiem;

11) kontrola usuwania usterek i stwierdzonych nieprawidtowosci;

12) prowadzenie spraw socjalnych w oparciu o odpowiednie dokumenty uzasadniajace
potrzeby jednostki;

13) wypetnianie czekéw, podejmowanie gotdwki z banku, wypisywanie przelewow;
14) Sciste przestrzeganie ustalonego pogotowia kasowego dla naszej jednostki;

15) dokonywanie wyptat w oparciu o odpowiednie dokumenty zatwierdzone przez dyrektora
szkoty 1 gtdbwnego ksiggowego;

16) prowadzenie na biezaco raportow kasowych i przekazywanie ich wraz z dowodami
gtownemu ksiggowemu;

17) sktadanie nowych zapotrzebowan na nowe ksiazeczki czekowe, kwitariusze K — 103;

18) w przypadku nieobecno$ci przestrzeganie zdania i1 przejmowania kasy protokdtem
zdawczo — odbiorczym;

19) prowadzenie spraw statystycznych wynikajacych ze stanowiska pracy;
20) wykonywanie innych polecen wydanych przez dyrektora szkoty.

4. Glowny ksiggowy jest pracownikiem podleglym bezposrednio dyrektorowi. Do jego
obowiazkoéw nalezy w szczegdlnosci:

Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Idziego Radziszewskiego — str. 63



1) powinien zorganizowa¢ w jednostce taki system kontroli wewnetrznej, ktory zapobiegatby
naduzyciom i pozwalal na mozliwie szybkie ich wykrycie;

2) zawiadamia natychmiast dyrektora o wszelkich wypadkach ujawnienia podczas kontroli
dokumentow niezgodnych z przepisami lub naruszajacymi ustalony tryb przyjmowania,
przychodowania lub rozchodowania srodkéw gospodarczych;

3) odmawia podpisania dokumentéw nierzetelnych, nieprawidtowych lub sprzecznych
z obowigzujacymi przepisami (szczegdlowe wytyczne — okolnik nr KS/3/63 Ministerstwa
Finanséw z dnia 1.03.1962 r. Dz. Urz. Min. Fin. Nr 4 poz. 6);

4) zna aktualne przepisy prawne dotyczace prowadzenia rachunkowosci, sporzadzania
sprawozdawczos$ci, przechowywania akt 1 dokumentdéw oraz zasad inwentaryzacji;

5) odpowiada przed dyrektorem za catoksztatt pracy komorki finansowo — ksiggowej;

6) opracowuje projekty plandw finansowych jednostki oraz wnioski w sprawie otwarcia
kredytow budzetowych;

7) opracowuje okresowe 1 roczne analizy ekonomiczne z wykonania poszczegdlnych plandw;
8) kontroluje dzienne raporty kasowe;

9) kontroluje wyciagi z rachunkéw bankowych;

10) prowadzi ewidencj¢ wynagrodzen pracownikow;

11) sporzadza listy ptac oraz dokonuje rozliczen z tytutu rozrachunkéw publiczno —
prawnych;

12) prowadzi ewidencj¢ zasitkoéw rodzinnych i chorobowych oraz dokonuje rozliczen z ZUS;

13) sprawdza dowody ksiegowe pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz dokonuje
przewidzianych przepisami potracen na dochody budzetowe panstwa;

14) kwalifikuje oraz dekretuje dowody wg wlasciwych podzialek klasyfikacji budzetowej;
15) wystawia wnioski o zaliczke oraz rozlicza je w obowigzujacym terminie;
16) dokonuje rozliczen z dostawcami oraz wykonawcami robot i ustug;

17) prowadzi analityczng ksiggowos$¢ dochodow, wydatkow 1 kosztow oraz analityczng
ksiegowos$¢ rozrachunkéw;

18) prowadzi analizy zuzycia materialow;

19) okresowo uzgadnia ksiegowos$¢ analityczng z odpowiednimi kontami;
20) kontroluje terminowos$¢ rozliczen nalezno$ci i zobowigzan jednostki;
21) uzgadnia salda z dluznikami 1 wierzycielami;

22) wspoélpracuje z komisja inwentaryzacyjng w zakresie ustalania wynikow inwentaryzacji
srodkow rzeczowych, a w szczegdlnosci w wycenie zapisanych sktadnikow majatkowych
1 ustalania r6znic inwentaryzacyjnych oraz ujecie w ksiggach rachunkowych tych réznic i ich
rozliczenie.
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5. Intendent w czasie godzin pracy w szczegolnosci:
1) prowadzi zaopatrzenie placowki;
2) kieruje i sprawuje nadzor nad zywieniem w placoéwce;

3) planuje i dokonuje systematycznego zaopatrzenia stotowki w artykulu zywno$ciowe oraz
dokonuje zaopatrzenia gospodarczego szkoty;

4) dba o nalezyte 1 zgodne z normami zapasy magazynowe;

5) kieruje zywieniem w placowce oraz sprawuje fachowy nadzér nad przygotowywaniem
positkow dbajac o ich kalorycznos¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci i
mlodziezy;

6) sporzadza raporty zywieniowe oraz dopilnowuje utrzymania si¢ w stawce zywieniowej;

7) planuje 1 uktada jadlospisy oraz podaje ich tres¢ na okres 10 dni do wiadomosci
zywionych;

8) prowadzi dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
9) pobiera 1 przechowuje probki positkow;
10) prowadzi kartoteki materialowe szkoty 1 przechowuje materialy w magazynie zasobow;

11) utrzymuje w nalezytej czysto$ci pomieszczenia magazynowe oraz przylegajace do tych
pomieszczen korytarze;

12) w czasie pierwszej przerwy obiadowej pomaga nalewa¢ zup¢ mtodszym dzieciom;
13) pomaga w przygotowywaniu positkow;

14) na biezaco informuje dyrektora w sprawach dotyczacych zywienia pracownikéw, dzieci
oraz innych o0so6b uprawnionych do korzystania z zywienia zbiorowego w sprawach
zaopatrzenia szkoty.

6. Sekretarka w czasie godzin pracy w szczegdlnosci:
1) prowadzi kancelari¢ szkoty:

a) obsluguje domofon z jednoczesnym rejestrowaniem os6b wchodzacych na teren
szkotly,

b) arkusze ocen,

¢) program OKE — egzaminy,

d) legitymacje szkolne,

e) karty rowerowe i motorowerowe,

f) sprawy biezace /przyjmowanie i wysylanie korespondencji, obstuga faksu i ksero/,
g) turystyka szkolna,

h) opieka higieniczno-lekarska,
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1) wypadki uczniowskie,
j) nauczanie indywidualne,
k) wczesniejsze przyjecia do szkoty;
2) prowadzi ewidencje¢ ucznidéw i dzieci;
3) prowadzi ewidencj¢ zwigzang z wydawaniem §wiadectw szkolnych;
4) obstuguje program Sekretariat Optimum,;
5) przyjmuje i rozlicza wptaty na obiady.
7. Kucharka w czasie godzin pracy w szczegolnosci:

1) pobiera z magazynu artykuly niezbe¢dne do przygotowania obiadu w danym dniu po
wczesniejszym zapotrzebowaniu;

2) odpowiada za przygotowanie positkow obiadowych;

3) odpowiada za stan sanitarny kuchni i obieralni, myje garnki, w ktorych przygotowuje si¢
positek;

4) wydaje positki;
5) wlasciwie przechowuje produkty spozywcze.
8. Pomoc kuchni w czasie godzin pracy w szczegolnosci:
1) wykonuje wszelkie prace zwigzane z przygotowaniem obiadu (wspoélnie z kucharka);
2) dba o higien¢ naczyn stotowkowych;

3) sprzata pomieszczenia zmywalni, stoldwki, korytarza, sanitariatow 1 korytarza przy
stolowce;

4) pali ogien w kuchni i dostarcza opal;
5) wspolnie z kucharka dba o stan sanitarny fazienki, sanitariatu i swojego pomieszczenia.
9. Sprzataczka w czasie godzin pracy w szczegdlnosci:

1) sprzata po zakonczonych lekcjach pomieszczenia na I pietrze (sale lekcyjne, toalety na
gornym korytarzu, gabinet lekarski oraz pokodj nauczycielski) oraz na parterze gabinet
gtéwnej ksiegowej;

2) sprzata po zakonczonych lekcjach pomieszczenia na parterze (sale lekcyjne, szatni¢, dolny
korytarz oraz toalety na parterze);

3) $ciera kurze, pastuje podlogi oraz je froteruje;
4) $ciera na mokro podtogi w klasach, na korytarzu 1 klatkach schodowych;
5) myje lamperie 1 drzwi;

6) czuwa nad porzadkiem we wszystkich pomieszczeniach znajdujacych si¢ na parterze i
pierwszym pigtrze;
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7) podczas sprzatania okresowego myje drzwi, lamperie, okna, podlogi, oprawy, pierze firany
1 zaslony z parteru i pierwszego pigtra;

8) utrzymuje w czystosci sale gimnastyczng oraz wykonuje prace porzadkowe podczas
przeprowadzanych remontdéw biezacych;

9) dzwoni na lekcje i przerwy w razie awarii dzwonka elektrycznego;
10) utrzymuje w czystos$ci pomieszczenia w piwnicy;

11) uzbraja pracowni¢ internetowg i w razie potrzeby dostarcza klucze;
12) po zakonczonej pracy sprawdza czy wszystkie okna sg pozamykane;

13) regularnie dzwoni na lekcje i1 przerwy lekcyjne w przypadku awarii dzwonka
elektronicznego;

14) zatatwia korespondencj¢ i pras¢ dla szkoty;

15) utrzymuje nalezyta czystos¢ w pomieszczeniach w czasie lekcji, sprzata pomieszczenia
przedszkolne i szatnie przy sali gimnastycznej oraz gabinet dyrektora szkoty, biblioteke
szkolna, zaplecza sali gimnastycznej;

16) utrzymuje nalezyta czysto$¢ na korytarzach, w szatni i ubikacjach szkolnych lacznie z
dezynfekcja;

17) podczas sprzatania okresowego myje $ciany, §ciera kurze, usuwa pajeczyng, pierze firany
1 zastony, myje okna, pastuje podlogi oraz wykonuje inne prace wynikajace podczas
przeprowadzania remontow biezacych.

10. Pracownik do prac lekkich podczas godzin pracy w szczegdlnosci:

1) w sezonie grzewczym pali w kottach CO, czysci kotly, usuwa szlake na zewnatrz,
dostarcza opat do pomieszczenia, w okresie zimy od$nieza dojscie do szkoty i1 posypuje
piaskiem, czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem catosci ogrzewania;

2) w godzinach nocnych czuwa nad cato$cig obiektu szkolnego;

3) w czasie roku szkolnego rozpala w kuchni, przygotowuje opat i go zanosi do
pomieszczenia,

4) dokonuje naprawy sprzetu szkolnego, pomocy naukowych, wykonuje prace remontowe —
malowanie $cian, stolarki okiennej, drzwiowej i grzejnikéw, badz inne prace remontowe;

5) czuwa nad utrzymaniem tadu i porzadku w obejsciu szkoty, zamiata, kosi trawe, grabi
liscie wokot szkoly, na boiskach szkolnych, chodnikach na terenie i przed szkota, wycina
dzikie krzaki;

6) dba o prawidlowy stan placu zabaw i wiaty rowerowej oraz konteneréw i koszy na $mieci;

7) doglada budynek szkolny pod wzgledem bezpieczenstwa dzieci (niesprawne gniazdka, stan
techniczny podlog i pomieszczen szkolnych i administracji i obstugi);

8) utrzymuje nalezyty tad i porzadek w kotlowni i pomieszczeniach przylegtych.
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11. Konserwator podczas godzin pracy w szczegolnosci:
1) codziennie kontroluje zabezpieczenia budynku przed pozarem i kradzieza;
2) prowadzi nadzor nad catym budynkiem,;
3) strzeze mienia placowki;
4) wykonuje drobne naprawy, zabezpiecza w przypadku awarii (zgodnie z przepisami bhp);
5) zgltasza dyrektorowi powazne usterki;
6) zamiata, podlewa, od$nieza, posypuje piaskiem teren wokot budynku (zaleznie od potrzeb);
7) kosi trawg;
8) utrzymuje czystos¢ na powierzonym terenie;
9) dba o konserwacje 1 wlasciwg eksploatacj¢ powierzonych narzedzi;

10) wywiesza flage panstwowa w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe oraz zdejmuje ja
po tych $wietach;

11) konserwuje urzadzenia c.o;
12) wykonuje drobne naprawy dachu, instalacji odgromowe;j i rynien;
13) pilnuje, aby na terenie szkoty nie znajdowaty si¢ osoby postronne;

14) alarmuje odpowiednie stuzby (pogotowie, policja, straz pozarna) oraz dyrektora szkoty w
przypadku stanu zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

12. Specjalista ds. bhp podczas godzin pracy w szczegolnosci:

1) przeprowadza kontrol¢ warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) na biezaco informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadza i przedstawia pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowe analizy stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajace propozycje przedsigwzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw

oraz poprawe¢ warunkow pracy;

4) uczestniczy w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawia propozycje dotyczace uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno -
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zgtasza wnioski dotyczace wymagan bezpieczenstwa i higieny na stanowiskach pracy;
6) opiniuje instrukcje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) uczestniczy w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontruje realizacj¢ tych wnioskow;
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8) prowadzi rejestr, kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczace wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowuje wyniki
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

9) doradza w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze si¢ z wykonywang
pracq,

11) uczestniczy w pracach, powolanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w innych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i1 higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

13. Wszyscy pracownicy szkoly w czasie godzin pracy:

1) przestrzegaja ustalonego w zakladzie pracy regulaminu i czasu pracy — przestrzegaja
przepisow BHP 1 przeciwpozarowych;

2) dbaja o dobro zakladu pracy, ochraniajg jego mienie oraz zachowuja w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby naraza¢ pracodawce na szkodg;

3) przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego;

4) o wszystkich zaistniatych sytuacjach meldujg dyrektorowi lub jego zastepcy oraz
sekretarzowi szkoty;

5) wykonujg inne prace zlecone przez dyrektora w ramach swojego stanowiska pracy.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 63

1. Szkota wspoéldziala z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba poprzez zaznajamianie rodzicow z:

1) zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoly za posrednictwem
dyrektora na zebraniach ogoélnych oraz klasy za posrednictwem wychowawcoéw klas na
zebraniach klasowych;

2) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw za posrednictwem wychowawcow klas na zebraniach
klasowych;

3) klasowym planem wychowawczo-profilaktycznym;

4) funkcjonowaniem organow szkoty;
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5) biezacym zyciem szkotly.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze 1 postepow w
nauce szkola organizuje spotkania z rodzicami trzy razy w roku:

1) zebrania organizuje si¢ we wrzesniu, styczniu i maju;
2) szczegdtowa data zalezna jest od kalendarza szkolnego w danym roku szkolnym;

3) nauczyciele — wychowawcy maja prawo organizowaé zebrania z rodzicami zaleznie od
potrzeb i wynikajacych probleméw.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly Podstawowej im. ks. Idziego Radziszewskiego,
obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym,
skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli.

5. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

3) otrzymania wskazéwek dotyczacych tego, co uczen wykonatl dobrze, a nad czym i w jaki
sposdb musi popracowaé, by zapobiec niepowodzeniom szkolnym;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

8) systematycznego kontaktu z nauczycielem - wychowawca poprzez rozmowy,
»wywiadowki”, inne zebrania;

9) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(konsultacje, zebrania);

10) do uzyskania wszelkiej pomocy formalnej i doradczej ze strony szkoly w sytuacjach
problemowych wynikajacych z uczeszczania ich dzieci do szkoty.

6. Podstawg organizacji wspotdziatania szkoty z rodzicami jest:

1) planowanie wspoéidzialania w oparciu o harmonogram pracy szkoly i kalendarz
uroczysto$ci szkolnych;

2) zasady wychowawcze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,;

3) klasowe plany wychowawczo-profilaktyczne opracowywane na kazdy rok szkolny w
oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
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7. Wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ w formie:
1) ogdlnych i1 klasowych spotkan z rodzicami;
2) indywidualnych rozmow i konsultacji;
3) kontaktow telefonicznych;
4) imprez integracyjnych;

5) wywiadu srodowiskowego potaczonego z poznaniem warunkow socjalno — bytowych
wychowankow;

6) wlaczanie rodzicow w organizacje zycia szkolnego 1 klasowego poprzez:
a) udziat w dyskotekach w charakterze opiekunéw,
b) udzial w wycieczkach w charakterze opiekunéw,
¢) udziat w pracach porzadkowych na terenie szkoty,
d) udzial w organizacji uroczysto$ci szkolnych 1 klasowych,
e) udziat w organizacji imprez sportowych i1 sSrodowiskowych,

f) przygotowywanie projektow dotyczacych poznania i promocji lokalnej Matej
Ojczyzny,

g) udziatu rady rodzicéw w uchwalaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

h) zapraszania rodzicow do szkoty celem promocji ich szczegélnych osiggnigé
zawodowych.

§ 64
1. Rodzice s obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiagzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatow przedszkolnych opieki w drodze do
szkoty 1 w czasie jego powrotu
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7) zapewnienia dziecku pobierajagcemu nauk¢ na pierwszym etapie edukacyjnym opieki w
drodze do szkoly i w czasie jego powrotu, chyba Ze rodzic zlozy pisemna deklaracje o
samodzielnym powrocie dziecka do domu po zakonczonych zaj¢ciach dydaktycznych;

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

2. Do obowiazkdéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym
przez ,,Regulamin Dzialalnosci Rady Rodzicow™.

§ 65

1. Zasady powrotu ucznia do domu po skonczonych lekcjach reguluje ,,Regulamin powrotu
ucznia do domu po zakonczonych zajeciach” — stanowigcy odrebny dokument.

2. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic, ktdorego zachowanie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 66

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Szczegodtowe zasady przyjmowania uczniéw do szkoty:

1) do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpocze¢cia spetniania obowigzku szkolnego:

a) na wniosek rodzicoéw nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktdre przed
dniem 1 wrzeénia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia
nauki szkolnej,
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b) decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok,

d) decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) do klasy I szkoly podstawowej zapisy odbywaja si¢ do 30 marca kazdego roku:

a) w pierwszej kolejnosci przyjmowani uczniowie z obwodu ustalonego przez organ
prowadzacy,

b) przyjmuje si¢ rowniez uczniow spoza obwodu, gdy szkola dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 67

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju.

2. Schludny wyglad zewng¢trzny oznacza codzienne dbanie o higieng osobista.
3. Stosowny stroj szkolny oznacza:
1) ubrania pozbawione wulgarnych i obrazliwych nadrukow;

2) do szkoly nie wolno przychodzi¢ w stroju powszechnie uznawanym za ,,wyzywajacy” -
$wiadczacy o tym, ze uczen lekcewazac poczucie estetyki i dobrego smaku innych, chce
jedynie zwroci¢ na siebie uwage.

4. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy:

1) w przypadku dziewczat: jednobarwna granatowa lub czarna spddnica lub spodnie, biata
bluzka koszulowa;

2) w przypadku chtopcow: jednobarwne granatowe lub czarne spodnie, biata koszula z dlugim
rekawem.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu, takich jak dtugie wiszace kolczyki, tancuszki.

§ 68
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1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczeg6lnosci ma prawo
do:

1) wolnosci, godnosci, szacunku 1 nietykalno$ci osobiste;;
2) wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku i wszelkiego okrucienstwa;
3) wychowania w rodzinie 1 kontaktow z rodzicami w przypadku roztaczenia z nimi;

4) wyrazania wlasnych pogladow 1 wystgpowania w sprawach mnie dotyczacych, w
postepowaniu administracyjnym i sgdowym;

5) swobody mysli, sumienia i wyznania, jesli nie narusza to dobra innych osob;
6) wypoczynku i czasu wolnego;
7) korzystania z débr kultury;
8) nauki;
9) ochrony zdrowia.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
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15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow.

§ 69
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ prawa szkolnego;

2) podporzadkowa¢ si¢ poleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz wtadz samorzadu uczniowskiego;

3) wilasciwie, czyli z poszanowaniem godno$ci 1 osobowosci oraz z uwzglednieniem zasad
dobrego wychowania, zachowywaé si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow oraz
pozostatych uczniow, a takze gosci szkoty;

4) stosowac si¢ do zasad kultury wspolzycia wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych osob oraz
pracownikow w sposdb nie prowokujacy zachowan agresywnych, nieetycznych,
niemoralnych i wulgarnych;

5) chroni¢ wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz dba¢ o cudze zycie;
6) przeciwdziala¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych;

7) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;
8) dbac o pickno mowy ojczystej;

9) dbac o tad i porzadek;

10) dba¢ o wspdlne dobro szkoty;

11) szanowac i chroni¢ mienie szkolne;

12) dba¢ o estetyczny wyglad swoj, szkoly 1 jej otoczenia;

13) dba¢ o dobre imi¢ szkoty;

14) przestrzega¢ tradycji szkoty;

15) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz;

16) szanowac rowiesnikow, osoby mlodsze i starsze od siebie — nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow szkoty;

17) szanowac przekonania, poglady 1 godnos$¢ osobista drugiego cztowieka;
18) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

19) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy;
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20) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkéw
ucznia;

21) przeciwstawia¢ si¢ przejawom patologii, przemocy, brutalnosci, wulgarnosci
1 wandalizmu;

22) nosi¢ w szkole obuwie przeznaczone do chodzenia tylko po szkole;

23) przebywaé¢ w szkole do czasu =zakonczenia planowych zaje¢ bez mozliwosci
samowolnego opuszczenia terenu szkoty (opuszczenie terenu szkoty mozliwie jest jedynie za
pisemng zgodg rodzicow);

24) nieprzynoszenia do szkoty wszelkich przedmiotow zagrazajacych zyciu, zdrowiu oséb
przebywajacych na terenie szkoly oraz czasopism o tresciach niedostosowanych do wieku i
rozwoju ucznia;

25) nieuzywania na terenie szkoly bez zgody nauczyciela telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych zaktdcajacych porzadek szkolny; do kontaktowania si¢ z
rodzicami udostepniany jest bez ograniczen telefon w sekretariacie szkoty.

2. Wobec samorzadu uczniowskiego uczen ma nastgpujace prawa i obowigzki:
1) uczen ma prawo do:

a) uchwalenia regulaminu samorzadu uczniowskiego,

b) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organow samorzadu,

¢) pomocy organizacyjnej i merytorycznej od wychowawcy i opiekuna samorzadu,
szczegOlnie w zakresie przestrzegania regut demokracji;

2) uczen ma obowigzek:

a) traktowa¢ wybory do witadz samorzadu z cala powagg, aby funkcje w nich objety
osoby godne zaufania i odpowiedzialne,

b) respektowa¢ uchwaty wtadz samorzadu lub odwotania go, jezeli nie spetnilby swoich
funkcji;

3. Wobec zaje¢ edukacyjnych uczen ma nastgpujace prawa i obowiagzki:
1) uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego 1 zrozumiatego przekazu tresci
zaje¢ 1 innych zaje¢ edukacyjnych,

b) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci,
2) uczen ma obowigzek:

a) punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne i przygotowywac si¢
do nich nalezycie,

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 przestrzega¢ ustalonych zasad porzadkowych,

¢) uzupehia¢ braki wynikajace z absencji,
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d) wlasciwie sie¢ zachowywaé w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych z poszanowaniem
zaroOwno o0so0b prowadzacych zajecia, jak 1 innych uczestnikow tychze zajeé, swym
zachowaniem nie utrudniajac nauczycielowi prowadzenie zajec.

4. Wobec sali lekcyjnej uczen ma nastepujace prawa i obowiazki:
1) uczen ma prawo do:

a) udzialu w zagospodarowaniu powierzonej mu sali lekcyjnej wedlug wlasnego
projektu uzgodnionego z wychowawca,

b ) kontrolowania porzadku zostawionego w sali przez wczes$niej uczacg si¢ tam klase;
2) uczen ma obowigzek:

a) przestrzega¢ regulaminu sali,

b) pozostawi¢ sale lekcyjna w nienagannym porzadku,

c¢) dba¢ o powierzony klasie sprzgt i pomoce naukowe,

d) niezwtocznie zglasza¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzetu lub pomocy
dydaktycznych.

5. W kwestii odpoczynku uczen ma nastgpujace prawa i obowigzki:
1) uczen ma prawo do:
a) odpoczynku podczas przerwy,

b) dwoch dni w tygodniu wolnych od zaje¢ lekcyjnych tj. soboty 1 niedzieli, z
wylaczeniem tych sobot, w ktdre sa odpracowywane inne dni robocze;

2) uczen ma obowiazek:
a) przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) dba¢ o kulturg zachowania i kulture jezyka,
c) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.
6. W kwestii prac domowych uczen ma nast¢pujace prawa i obowigzki:
1) uczen ma prawo do:
a) uwzgledniania przez nauczyciela ich psychicznych i fizycznych mozliwosci,
b) ukierunkowania przez nauczyciela, jak wykona¢ zadanie domowe;
2 )uczen ma obowiazek:
a) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowe,

b) ksztalttowa¢ nawyki odrabiania prac domowych w tym dniu, w ktérym zostaty one
zadane.

7. W kwestii informacji uczen ma nastepujace prawa i obowiazki:

1) uczen ma prawo do:
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a) systematycznej informacji o postepach w nauce, osiggni¢ciach edukacyjnych i
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

b) informacji o zagrozeniu $§rédroczng lub roczng oceng niedostateczna,

¢) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, ktére uczen ma prawo uzyskac na poczatku roku szkolnego,

d) informacji o kryteriach oceniania zachowania, ktore uczen ma prawo uzyska¢ na
poczatku roku szkolnego,

e) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktdre uczeh ma prawo uzyska¢ na
poczatku roku szkolnego,

f) informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, ktore uczen ma prawo
uzyska¢ na poczatku roku szkolnego,

g) informacji o wewnatrzszkolnej dokumentacji zawsze, kiedy tego potrzebuje,

h) informacji o swoich prawach i obowigzkach zawsze, kiedy tego potrzebuje;
2) uczen ma obowigzek:

a) dostarcza¢ informacje zwrotne od rodzicoéw,

b) informowania rodzicoOw o uzyskiwanych ocenach nauczania i zachowania,

¢) informowac¢ wychowawce o przyczynach swej nieobecnosci w szkole.

8. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia w szkole jest nastepujacy:
1) uczen moze ztozy¢ skarge do:

a) wychowawcy w sposéb bezposredni,

b) samorzadu uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasy lub jego
zastepcey,

¢) dyrektora za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw,
d) Lodzkiego Kuratora Oswiaty poprzez dyrektora;
2) skargi muszg mie¢ charakter pisemny i muszg zawierac:
a) imi¢ 1 nazwisko ucznia sktadajacego skarge oraz klase, do ktdrej uczeszeza,
b) nazwe organu, do ktorego sktadana jest skarga,
c) date naruszenia praw ucznia i okolicznosci naruszenia tychze praw,
d) uzasadnienie ztozenia skargi;

3) skarge nalezy ztozy¢ niezwlocznie lub najpdzniej w terminie siedmiu dni od stwierdzenia
faktu naruszenia praw ucznia;
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4) wychowawca 1 samorzad uczniowski rozpatruja skargi w ustalonym przez siebie trybie
jednakze w terminie nieprzekraczajacym siedmiu dni od dnia wplynigcia skargi;

5) dyrektor rozpatruje skarge zasiggajac opinii rady pedagogicznej w terminie dwodch dni;

6) decyzja dyrektora ma charakter pisemny i przekazana jest bezposrednio zainteresowanemu
uczniowi w obecnosci przedstawiciela samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub
rodzicow;

7) prawo do ztozenia skargi przystuguje rowniez rodzicom ucznia;

8) tryb skladania i rozpatrywania skargi zlozonej przez rodzicow jest taki sam, jak w
przypadku ztoZenia skargi przez ucznia.

9. Formalne reguly wspotzycia spotecznego w szkole sg nastgpujace:
1) procedury lekcyjne — wejscie do klasy:

a) uczniowie ustawiajg si¢ w rzedach przed klasa,

b) nauczyciel otwiera klase,

c) wszyscy staja przy tawkach i1 nastgpuje powitanie,

d) uczniowie przygotowuja si¢ do zajec,

e) nauczyciel sprawdza liste obecnosci,

f) uczen spdzniony, czyli taki, ktory wchodzi po zamknigciu drzwi, siada w tawce,
a usprawiedliwia si¢ dopiero pod koniec zaje¢;

2) procedury lekcyjne — zachowanie si¢ w czasie zajec:

a) uczen odpowiada z tawki (na stojaco lub na siedzaco), chyba ze istnieje powodd
wezwania go do tablicy, mapy itp.,

b) uczen nie je i nie zuje gumy podczas zajgc,

¢) uczen nie trzyma na tawce butelek, ciastek itp., nie bedacych pomocami do danych
zajeC,

d) jezeli do klasy wchodzi lub z niej wychodzi osoba dorosta wszyscy wstaja, ponownie

siadajg na polecenie nauczyciela,

€) uczen nie uzywa akcesoriow mogacych utrudnia¢ prowadzenie zaje¢, chyba ze uzycie
tychze akcesoridéw jest niezbedne w trakcie trwania lekcji (w przypadku obliczen
matematycznych, korzystania z internetu), ale za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia,

3) procedury lekcyjne — zakonczenie zajec:
a) zajecia konczg si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela,
b) klasa jest zobowigzana pozostawi¢ po sobie porzadek,

¢) za porzadek odpowiadajg wszyscy uczniowie, a kontrolujg dyzurni;
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4) procedury lekcyjne — zastepstwa pod nieobecno$¢ nauczyciela:

a) w czasie zastepstw nauczyciel powinien prowadzi¢ lekcje z przedmiotu, ktory jest w
planie,

b) nauczyciel moze prowadzi¢ lekcj¢ z wlasnego przedmiotu i wystawia¢ oceny, jesli
dzien wczesniej na tablicy zastgpstw widniata informacja o tym zastgpstwie; w
przeciwnym wypadku nauczyciel nie ma prawa stawia¢ ocen,

¢) nauczyciel moze prowadzi¢ inne zajecia edukacyjne;
5) procedury inne niz lekcyjne — nieobecnosci:

a) rodzice pisza wszelkie usprawiedliwienia w dzienniku elektroniczna lub na kartkach
opatrzonych podpisem rodzicéw oraz danymi ucznia,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci uczen przynosi jak najszybciej - w ciggu tygodnia -
po ustaniu nieobecnosci; w razie nieprzyniesienia usprawiedliwienia po podliczeniu
frekwencji za dany miesigc - nieobecnosci nie beda usprawiedliwione,

¢) ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy lub nauczyciel, ktéry prowadzit ostatnig
lekcje przed wyjsciem ucznia, lub ten nauczyciel, z ktorego lekcji uczen chce si¢
zwolni¢. Zwolnienie ucznia nastgpuje tylko i wylacznie na podstawie pisemnego
zwolnienia od rodzicow. Nie dopuszcza si¢ zwolnien przez telefon oraz za
posrednictwem os6b trzecich bez pisemnego upowaznienia od rodzicéw,

d) o kazdym przypadku wagaréw niezwlocznie informowani sg rodzice;
6) procedury inne niz lekcyjne — savoir — vivre:

a) uczen wita si¢ 1 zegna si¢ z pracownikami szkoty stojac i nie trzymajac ragk w
kieszeniach,

b) w stotowce uczen je najladniej, jak umie i nie hatasuje,

c¢) w szkole nie mozna nosi¢ nakry¢ gltowy,

d) uczen nie bije si¢ z kolegami,

e) uczen nie przynosi do szkoty zadnych niebezpiecznych zabawek 1 urzadzen;
7) procedury inne niz lekcyjne - inne wazne ustalenia:

a) wchodzac do szkoly nalezy zmieni¢ obuwie,

b) podczas zaje¢ lekcyjnych z wychowania fizycznego odbywajacych si¢ na boisku
szkolnym wymagane jest zaktadanie innego obuwia, niz to, w ktorym uczen chodzi po
szkole,

¢) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczac terenu szkoty,
a czas zaje¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekeji do konca ostatniej, bedacej w
planie ucznia,
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d) uczniowie maja prawo korzystania z pomieszczen szkoly w czasie wolnym od zaje¢,
o ile znajduja si¢ wowczas oni pod opieka nauczyciela lub osoby upowaznionej przez
dyrektora szkoly,

e) zasady korzystania z biblioteki okresla odrgbny regulamin,
f) uczen ma prawo odwolania si¢ od wystawionej oceny zachowania,
g) nie dopuszcza si¢ uzywania podczas przerw jakichkolwiek urzadzen elektronicznych.

10. Nieprzestrzeganie ustalonych wyzej zasad postgpowania 1 zachowania skutkuje
obnizeniem oceny zachowania.

§70
1. W szkole stosuje si¢ wobec uczniéw system nagréd i kar.
2. Nagrody 1 wyrdznienia:
1) nagrody i wyrdznienia przyznawane sg uczniom za:
a) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiggnigcia na polu nauki, sportu, dzialalno$ci na rzecz $rodowiska
szkolnego, dziatalnos$ci spoteczne;,

d) dzielnos¢ 1 odwagg,
e) stuprocentowg frekwencje;

2) nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicéw po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

3) ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw szkoty:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
¢) dyplom uznania,
d) nagrody rzeczowe, ksigzkowe,
e) wpis do Kroniki Szkolne;j;
4) uczen moze otrzymac pochwatle za:
a) osiggnigcia w sporcie,
b) udziat w konkursach i1 uroczystosciach szkolnych,
c) reprezentowanie szkoty,

d) wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoly, srodowiska, ktore nie naleza do jego
obowigzkow;
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5) pochwaly moze udzieli¢ wychowawca, inny nauczyciel lub dyrektor;
6) pochwale wpisuje wychowawca lub inny nauczyciel;

7) obowiazkiem ucznia jest dopilnowanie wpisu pochwatly;

8) nagrody finansowane sg z budzetu rady rodzicow;

9) uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami —
Rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

10) do rodzicoOw ucznia wzorowo wypelniajagcego obowiazki szkolne moze by¢ wystosowany
list gratulacyjny.

3. Kary w szkole:
1) ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) upomnienie przez wychowawce wobec klasy,
b) upomnienie lub nagana przez dyrektora,
¢) uchylono
d) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
e) wezwanie rodzicow do szkoty,

f) nagana pisemna dla ucznia skierowana do rodzicow w przypadkéw drastycznych
wybrykéw ucznia,

g) zakaz udziatu w dyskotekach, imprezach 1 wycieczkach szkolnych,
I )poniesienie kosztéw wyrzadzonych szkaod,

1) samodzielne wyznaczenie i wykonanie zadan przez ucznia za jego aspoteczne
zachowanie;

2) uczen moze otrzyma¢ kar¢ za stale, nagminne niewywigzywanie si¢ ze swoich
obowigzkow;

3) kar¢ moze przydzieli¢ nauczyciel, wychowawca i dyrektor;

4) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy ten:

a) otrzymat trzy razy nagane¢ dyrektora z uprzednim powiadomieniem rodzicOw o jego
nagannym zachowaniu; rodzice nie chca wspolpracowaé ze szkola w celu
wyeliminowania nagannej postawy,

b) swym zachowaniem stanowi zagrozenie bezpiecznego pobytu w szkole innym,
¢) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
d) zniszczyt urzadzenia szkolne i sprzet szkolny,

e) dopuszcza si¢ kradziezy,
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f) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

g) demoralizuje ucznidow (naganne zachowanie, wulgaryzmy, formy przemocy
seksualnej),

h) wywotuje awantury utrudniajac notorycznie mozliwo$¢ wypelniania obowigzku
szkolnego innym uczniom i zakldcajac pracg szkoly,

I) permanentnie narusza postanowienia statutu,
j) uzywa narkotykow, spozywa alkohol, pali papierosy;

5) o wymierzonej karze powiadamiany jest zainteresowany uczen, jego rodzice oraz
w szczegoblnie drastycznych przypadkach — odpowiednie instytucje.

4. Tryb odwolywania si¢ od nagrody oraz kary:

1) od kazdej przyznanej nagrody oraz wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotywaé za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora;

2) organem odwotawczym nie powinien by¢ organ przyznajacy nagrod¢ lub naktadajacy kare;
3) odwotanie do dyrektora musi mie¢ charakter pisemny;

4) odwotanie si¢ od przyznanej nagrody lub wymierzonej kary moze nastagpi¢ w terminie
dwoch dni;

5) dyrektor rozpatruje odwotanie zasiegajac opinii rady pedagogicznej w terminie dwoch dni;

6) decyzja dyrektora ma charakter pisemny i przekazana jest bezposrednio zainteresowanemu
uczniowi w obecnosci przedstawiciela samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzica,

7) uczen ma prawo odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora do L.odzkiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora w terminie siedmiu dni od daty wymierzenia kary;

8) prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom ucznia.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§71
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wedtug skali okre$lonej w paragrafie 75, a takze $rédrocznej oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych oraz poprawkowych wedlug odrgbnych
przepisow — Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali okreslonej w
paragrafie 75, oraz rocznej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco;
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2) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje;

6) zasada oceny wazonej — wedlug zasad okre§lonych w paragrafie 75 ustep 8 statutu stanowi
jeden ze wskaznikow ustalenia klasyfikacyjnej oceny $rdédrocznej lub roczne;.

§72

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $§rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidbw — na pierwszych w miesigcu wrzesniu zajeciach z wychowawca i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych w miesigcu wrze$niu zajeciach z wychowawca 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.
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3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdblowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§73
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja w formie pisemnej, jezeli ocena dotyczy
pisemnych prac ucznia ocenianych w obszarze I, ustnie jezeli dotyczy innych wytwordw
ucznia podlegajacych ocenie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela, podczas zaje¢ z danym nauczycielem,;

2) rodzice ucznibw — na zebraniach klasowych lub znauczycielem uczacym danego
przedmiotu podczas cotygodniowych konsultacji w ramach godzin dostepnosci.

§74

1. Nauczyciel indywidualizuje prace¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

§75

1. Biezace oceny w klasach I-III wskazuja osiggnigcia i to, co nalezy usprawnic,
uzupetnié; ocena dokonywana ustnie lub pisemnie w dzienniku lekcyjnym jest zapisywana w
formie symboliczne;j:
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1) W — Wspaniale;
2) Z — Znakomicie;
3) D — Dobrze;

4) P — Przecigetnie;
5) S — Stabo;

6) N — Nie potrafisz.

2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Oceny opisowe: §rddroczna i roczna — réznig si¢ od siebie. Ich
odmienno$¢ polega na tym, ze ocena srédroczna zawiera zalecenia dla ucznia. Zalecenia te
dotycza postepéw w edukacji oraz postepow w rozwoju emocjonalno — spolecznym.
Odnotowuje je nauczyciel po lub w trakcie charakteryzowania okreslonych umiejetnos$ci:

1) $§rédroczna ocena opisowa zawiera obok osiggnie¢ rowniez wskazania do dalszej pracy z
zakresu edukacji polonistycznej, srodowiskowej, matematycznej i artystyczno — ruchowe;;

2) roczna ocena opisowa informuje o osiggni¢ciach ucznia w zakresie edukacji i zachowania;
3) stopien opanowania umiejetnosci i wiadomosci w karcie oceny okresla si¢ jako:

a) petny,

b) czgsciowy,

¢) minimalny;

3) uczniowie otrzymuja na podsumowanie poétrocza i na koniec roku szkolnego z jezyka
angielskiego oraz religii ocen¢ wedtug szesciostopniowej skali ocen: celujacy, bardzo dobry,
dostateczny, dopuszczajacy i niedostateczny.

3. Biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (obowiazujacy skroét cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (obowigzujacy skrot — bdb);
3) stopien dobry — 4 (obowiazujacy skroét — db);
4) stopien dostateczny — 3 (obowiazujacy skrot — dst);

5) stopien dopuszczajacy ~ — 2 (obowiazujacy skrot — dop);
6) stopien niedostateczny  — 1 (obowigzujacy skrot — ndst).

4. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: +
(plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Szczegbdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
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przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych ucznidow w
konkretnej klasie. W Przedmiotowych Zasadach Oceniania okresla si¢ dodatkowo
szczegblowe zasady oceniania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia.

7. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie kryterium wymagan na
poszczegblne stopnie szkolne, wynikajace z realizowanego przez niego programu hauczania, i
poinformowanie o nich uczniéw do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, a zainteresowanych
rodzicéw na spotkaniu z rodzicami we wrzesniu danego roku szkolnego.

8. Wprowadza si¢ ,wazony”’ system oceniania $rodrocznego 1 rocznego oraz
koncowego w klasach IV — VIII szkoty podstawowej jako jeden ze wskaznikow ustalenia
klasyfikacyjnej oceny §rodrocznej, rocznej lub koncoworocznej:

1) prace i dziatania ucznia dzieli si¢ na pig¢ obszarow:

a) prace klasowe i testy,

b) kartkéwki 1 odpowiedzi ustne,

c¢) aktywnos¢,

d) prace domowe,

¢) inne;

2) kazdemu z obszaréw przypisuje si¢ wartos¢ punktowg od 5 do 1, ktora w sumie wynosi 15.
,»Wage” punktowa kazdemu z obszaréw nauczyciel przydziela samodzielnie wedlug swojej
hierarchii, jednakze kazdemu obszarowi przypisa¢ mozna tylko jedng warto$¢ punktowq i
kazda warto$¢ punktowa moze by¢ przydzielona tylko raz;

3) uzyskang ocen¢ mnozy si¢ przez ,,wage” punktowa obszaru, z ktérego uczen uzyskat
oceng;

4) sume wszystkich uzyskanych iloczynoéw dzieli si¢ przez sume¢ wag 1 uzyskany wynik jest
oceng §rodroczng / roczng;

5) wynik z pkt. 4) jest jednym ze wskazan mozliwego ustalenia oceny zgodnie z zasada:
wynik 0,0 — 1,74 ocena niedostateczna; 1,75 — 2,74 ocena dopuszczajaca; 2,75 — 3,74 ocena
dostateczna; 3,75 — 4,74 ocena dobra; 4,75 1 wyzszy ocena bardzo dobra lub celujaca;
ostateczng ocen¢ $rodroczng, roczng oraz koncowa ustala nauczyciel przedmiotu, biorgc pod
uwage wszystkie ustalone przez siebie w Przedmiotowych Zasadach Oceniania wskazniki;

6) dopuszcza si¢ z przedmiotdéw: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika,
informatyka, religia, dodatkowy jezyk obcy zastosowanie innych niz wymienione w pkt. 1)
obszary (przy zastosowaniu 3 obszaréw kazdemu z obszarow przypisuje si¢ wartos$¢
punktowa od 4 do 6).

9. Dopuszcza si¢ rOwniez ocenianie opisowe, jesli taka jego forma okreslona jest 1

Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Idziego Radziszewskiego — str. 88



przyjeta przez nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

10. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w
petnym brzmieniu.

11. Szczegélowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore s dostepne do wgladu w dokumentacji szkoty, w
bibliotece szkolne;j.

12. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej dwie takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, a poczawszy od klasy VII — trzy takie prace
w jednym tygodniu,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) kartkowka - nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela i obejmuje niewielki zakres
materialu nauczania (1 — 3 tematy);

3) odpowiedz ustna ucznia;

4) nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wykonanie zadania domowego w formie pisemnej na
kazdej lekcji.

13. Wyniki sprawdzianéw obliczanych w punktach przelicza si¢ na procenty i ustala
ocen¢ wedlug nastepujacej skali:

1) celujacy - 100 % mozliwych do uzyskania punktéw + dodatkowe zadania wykraczajace
poza program nauczania;

2) bardzo dobry — co najmniej 90 % mozliwych do zdobycia punktéw;
3) dobry — co najmniej 75 % mozliwych do zdobycia punktows;

4) dostateczny — co najmniej 55 % mozliwych do zdobycia punktow;

5) dopuszczajacy — co najmniej 35 % mozliwych do zdobycia punktow;
6) niedostateczny — 34 % 1 mniej mozliwych do zdobycia punktow.

14. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnos$ci edukacyjnych ucznia. Ocenianie ma mie¢ charakter ciagly i
systematyczny. Nauczyciele wystawiaja ocen¢ biezaca w taki sposob, aby mogly one spetniaé
funkcje informacyjne i motywacyjne w ciagu catego okresu klasyfikacyjnego.

15. Ocenione prace pisemne uczehn powinien otrzymac¢ w ciggu dwoéch tygodni.
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16. Oceny sa jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Na wniosek rodzica
nauczyciel jest obowigzany uzasadni¢ kazda oceng.

17. Uczniowie oraz rodzice sg biezaco informowani o post¢pach dziecka, podczas
wywiadowek, dni otwartych, konsultacji nauczycieli, ktérych roczny harmonogram podaje
dyrektor do konca wrzesnia, oraz w czasie spotkan indywidualnych z wychowawca lub
nauczycielem.

18. Uczen ma prawo poprawia¢ wszystkie oceny z pracy klasowej, tacznie z oceng
bardzo dobra; do oceny ,,wazonej” brana jest pod uwage tylko ocena z poprawy pracy
klasowej, nawet jesli jest nizsza od pierwotnej oceny.

19. Decyzj¢ o poprawieniu pozostatych ocen podejmuje nauczyciel.

§76

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spolecznego.

2. uchylony

2a). Obszary oceny zachowania ucznia to: samoocena ucznia, ocena wychowawcy oraz
ocena rady pedagogicznej wedlug ustalonych kryteriow.

2b). Uczen dokonuje samooceny swojego zachowanie dwukrotnie w roku szkolnym,
wedtug zasad wskazanych przez wychowawce.

2¢). Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia przez wychowawce bierze on pod uwage
wpisy uwag 1 pochwal w dzienniku elektronicznym, opini¢ cztonkéw rady pedagogicznej
wyrazong w ocenach proponowanych w dzienniku elektronicznym oraz samoocen¢ danego
ucznia.
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2d). Cztonkowie rady pedagogicznej oceniajac zachowanie ucznia, ktdrego nie ucza
biorg pod uwage nastepujace kryteria:

1) bezpieczne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig oraz szanowanie zdrowia wlasnego
oraz innych os6b

2) przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spolecznego
3) kultura osobista, w tym dbatos¢ o kulturg stowa
4) przestrzeganie regulaminow i procedur obowiazujacych w szkole

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole ipoza nig (podczas wyjs¢, wyjazdow,
wydarzen itp.)

6) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty

2¢). Cztonkowie rady pedagogicznej oceniajac zachowanie ucznia ktorego ucza, biora pod
uwage kryteria wymienione w punkcie pigtym oraz dodatkowo kryteria wskazujace na
wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

1) systematycznos¢,

2) przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych,

3) zaangazowanie w proces lekcyjny,

4) liczba zgtoszonych nieprzygotowan,

5) udziatl w pracach domowych dla chetnych,

6) udziat w konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

21). Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania gtos decydujacy ma wychowaweca, jednakze
musi wzig¢ pod uwage sugestie wyrazone w ocenach zaproponowanych przez czlonkéw rady
pedagogicznej, a ocena jego nie moze w znacznym stopniu r6zni¢ si¢ od opinii wyrazonej
przez wigkszos$¢ cztonkow rady pedagogiczne;.

3. -uchylony
4.  uchylony
5. uchylony
6. uchylony
7. uchylony
8.

8. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. - uchylony

§77

1. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego zamieszczonym w Planie Pracy Szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych

zajed;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§78

1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
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zachowania podczas zebran z rodzicami oraz poprzez wpis w odpowiednim miejscu dziennika
elektronicznego:

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu
dziennika elektronicznego na 30 dni przed =zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu dziennika elektronicznego na 30 dni
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowiazku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o
przewidywanych ocenach.

§79

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

2. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a
wychowaweca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.
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§ 80

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie podzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktoérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5. W sklad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Idziego Radziszewskiego — str. 94



6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 81

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami — Rozporzadzeniem Ministra Edukacji w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 82

1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma op6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwodch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 83

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego przeprowadza si¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami — Rozporzadzeniem Ministra Edukacji w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw i sluchaczy w szkotach publicznych. ustala minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem
7e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 84

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnil wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85

1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Idziego Radziszewskiego — str. 97



1. Szkota posiada sztandar.

2. Szkota posiada ceremonial szkolny, czyli opis sposoboéw przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty, jak rowniez zbior zasad
zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru;
3) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy poswigconej patronowi;

4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoly (np. wreczenie
stypendiow Prezesa Rady Ministrow, uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow
konczacych szkotg, inne §wiegto szkolne);

5) uroczystosci zwigzane ze swigtami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swicto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja;

6) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie to

m.in:
a) 1 wrze$nia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
b) 17 wrzesnia — agresja Rosji Sowieckiej oraz rocznica posadzenia Debow Katynskich.
4. Do najwazniejszych symboli szkolnych bgdziemy zalicza¢:

1) godto szkoty;

2) sztandar szkoty.

5. Godto szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowaé na
dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, stronie szkoty.

6. Sztandar szkoty powinien sktada¢ si¢ z prostokatnego platu tkaniny obszytego ztota
fredzlg. Prawa strona jest w barwach narodowych, moze by¢ na niej umieszczone godto
panstwowe. Na lewej stronie ptata znajduja si¢ barwy szkoty, na tle ktorych znajduje si¢ napis
z nazwa 1 imieniem szkoty.

7. Poczet sztandarowy w szkole:

1) sztandarem opiekuj si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrdd zaproponowanych
przez opiekuna samorzadu uczniow;

2) obok zasadniczego sktadu zostaje wybrany sktad ,,rezerwowy”.

8. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkola na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych 1 regionalnych.
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9. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono Zatob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

1) sposob udekorowania flagi kirem:

a) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a konczy w polowie
szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi,

b) na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawej;

2) podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu, jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu;

3) w czasie uroczystosci koScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend:

a) w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja,

b) poczet przechodzi przez koscidt, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu 1 staje po
lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac
sztandar do pionu.

4) w trakcie mszy §w. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i1 nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w
pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”;

5) pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w
nastgpujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego
Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,
¢) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
d) podczas skladania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje,

e) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng
przemawiajaca osobe.

10. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat kolor;,

2) uczennice: biate bluzki i ciemne, jednobarwne spodnice, rajstopy w kolorze cielistym,
ciemne, zakryte buty.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:
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1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w
strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
12. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.

13. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun samorzadu
uczniowskiego.

14. Opis zachowania ucznidw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) wejscie dyrektora (wraz z zaproszonymi go$¢mi) do auli na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzona jest mtodziez, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego i spowodowac
przyjecie przez mtodziez postawy stojacej;

2) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende ,,Baczno$¢”, nastepnie ,,Poczet
sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza;

3) poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci; jesli droga przemarszu jest waska,
poczet moze i8¢ ,,ggsiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu;

4) poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwickach werbli z odpowiednio dobrang
melodia;

5) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende , Do hymnu
panstwowego” - uczniowie od$piewujg hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego™;

6) w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;

7) po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende ,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna;

8) hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczysto$ci, powinni go S$piewac
wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna).

9) na zakonczenie czg¢$ci oficjalnej uroczysto$ci prowadzacy podaje komende ,,Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali;

10) po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zaczaé cze$¢ artystyczna
uroczystosci.

15. Sposob zachowania pocztu sztandarowego:
1) sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:

a) ,,Na rami¢” - chorazy prawa rgka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45 stopni (w stosunku do ramienia),
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b) ,,Prezentuj” - z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawg reka pionowo
do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastgpnie lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz
pod prawa i opuszcza prawa reke na catej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca.
Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

¢) ,,Do nogi” - z polozenia ,,Prezentuj” lub z polozenia ,,Na rami¢”, chorazy przenosi
sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi; chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na
komendg ,,Bacznos¢”;

2) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj” - chorazy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegto$¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przéd do 45 stopni. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»Prezentuj” - sztandar nalezy rdwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt
oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

16. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnos$ci dyrektora szkoty.

1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu;

2) jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
Przekazujemy wam sztandar — SYmboOL................c....cccoevevieiieiiiiiiiiiieeieeee e, ,
opiekujcie sig¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.;

3) chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypelniaé swoje
obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami szkoty (...nazwa szkoty..);

4) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia;

5) chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru, po tym nastgpuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostatych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek i szarf;

6) po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych w sali
uczniow.

17. Precedencja (kolejno$¢ powitania, przemawiania zajmowania miejsC) na
uroczystosciach szkolnych:

1) przyktad pierwszy:
a) Biskup,
b) Wojewoda,
¢) Marszatek wojewodztwa,

d) Przewodniczacy Sejmiku wojewodztwa,
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e) Burmistrz (wojt, prezydent miasta),
f) Kurator o$wiaty,
g) Radny wojewodzki,
h) Radny powiatowy,
1) Radny gminy (miasta),
J) Wizytator KO,
k) Sekretarz miasta,
1) Inspektor wydziatu oswiaty,
1) Przewodniczacy rady rodzicéw,
m) pozostali goscie;
2) przyktad drugi:
a) Proboszcz,
b) Starosta,
¢) Wicestarosta,
d) Cztonek zarzadu powiatu,
e) Przewodniczacy rady powiatu,
f) Wicekurator o§wiaty,
g) Radny powiatu,
h) Dyrektor (naczelnik) wydzialu o$wiaty,
1) Wizytator KO,
) Inspektor wydzialu o§wiaty;
3) przyktad trzeci:
a) Proboszcz,
b) Burmistrz (wdjt),
c) Wicestarosta,
d) Wiceburmistrz,
¢) Radny powiatowy,
f) Sekretarz powiatu,
g) Dyrektor (naczelnik) wydziatu o$wiaty,
h) Wizytator KO,

I) Przewodniczacy rady rodzicow.
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§ 87

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 10 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w bibliotece szkolnej - w wersji drukowane;;

2) na stronie internetowej szkoty — w wersji elektroniczne;.
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	Miejsce zatrudnienia pracowników Szkoły Podstawowej im. ks. Idziego Radziszewskiego:
	3. Stosownie do potrzeb dyrektor powołuje Zespół Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci dla dzieci z oddziałów przedszkolnych.
	4. W jego skład wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
	5. Do zadań zespołu należy w szczególności:
	6. Pracę zespołu koordynuje dyrektor albo upoważniony przez niego nauczyciel.
	7. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju.
	8. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka.
	9. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną.
	10. W przypadku dzieci, które ukończyły 3 rok życia, zajęcia w ramach wczesnego wspomagania mogą być prowadzone w grupach liczących 2 lub 3 dzieci, z udziałem ich rodzin.
	11. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez:
	2. Dyrektor szkoły corocznie decyduje o tym, na jakich zajęciach – ze względu na konieczność stworzenia specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa – dojdzie do podziału oddziałów na grupy.
	3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z wychowania do życia w rodzinie zgodnie z odrębnymi przepisami.
	4. Liczba uczestników wycieczek turystycznych i innych form wyjazdowych jest nieograniczona i zależy jedynie od liczby chętnych i możliwości organizacyjnych szkoły.
	5. Liczba uczestników „zielonej szkoły” z danej klasy musi przekraczać 50 % stanu osobowego tej klasy. W przeciwnym razie zielona szkoła będzie zakwalifikowana jako wycieczka turystyczna.
	4. W oddziałach przedszkolnych godzina zajęć dla nauczyciela trwa 60 minut. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć języka obcego i religii, jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci w wieku 5 – 6 lat i wynosi 30 minut.
	9. Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, z wyjątkiem dwóch przerw obiadowych trwających po 20 minut.
	8. Pomieszczenie biblioteki zajmuje dwie sale - jedną salę wyposażoną w biurko nauczyciela – bibliotekarza; drugą salę, wyposażoną w regały książkowe oraz stanowiska komputerowe.
	9. Z biblioteki korzystać mogą: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, studenci odbywający praktyki w szkole oraz inne środowiska, na których terenie działa szkoła.
	12. Godziny pracy biblioteki w każdym roku zatwierdza dyrektor, przy czym:
	13. Biblioteka pracuje w komputerowym systemie operacyjnym Vulcan MOL.
	14. Biblioteka wyposażona jest w komputer stacjonarny z dostępem do Internetu, z którego korzystać mogą tylko nauczyciele – bibliotekarze.
	9. Do zadań świetlicy należy w szczególności:
	10. Prawa ucznia korzystającego ze świetlicy są następujące:
	11. Uczeń przebywający na świetlicy ma obowiązek:
	12. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w „Regulaminie świetlicy”, który jest odrębnym dokumentem.
	1. Do zadań nauczycieli należy w szczególności:
	2. Nauczyciel prowadzący pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz powierzonych jego opiece uczniów.
	3. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
	4. Nauczyciele tworzą uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:
	5. W ramach swoich zadań nauczyciel powinien:
	6. Nauczyciele realizują swe zadania w różnych rolach:
	7. W szkole obowiązuje system motywowania nauczycieli zgodny z „Regulaminem Nagród dla Nauczycieli” obowiązującym w Szkole Podstawowej im. ks. Idziego Radziszewskiego.
	8. Nauczyciele planują swoją pracę:
	9. Wymagania wobec warsztatu pracy nauczyciela są następujące:
	10. Wymagania wobec dyscypliny pracy nauczyciela są następujące:
	12. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrębnymi przepisami – Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego.
	2. Wychowawca klasy zajmuje ważne miejsce w systemie wychowawczym szkoły, a także w systemie pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
	3. Wychowawca klasy jest animatorem życia zbiorowego, powiernikiem spraw uczniów oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnątrz zespołowych oraz między uczniami a dorosłymi.
	4. Każdy wychowawca klasy powinien mieć możliwie pełne rozeznanie odnośnie potrzeb swoich podopiecznych (wychowawcze, opiekuńcze, zdrowotne, materialne).
	5. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej, jej skuteczności oraz zapewnienia stabilizacji emocjonalnej uczniów pożądane jest, by wychowawca klasy opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w szkole. Odstępstwa od tej zasady muszą być podyktowane względami szczególnymi.
	6. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
	7. Wychowawca w celu realizacji swych zadań winien:
	8. Zadania określone w ust. 6 i 7 nauczyciel – wychowawca realizuje w formie:
	9. Formy realizacji zadań wskazane w ust. 8 powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
	12. Wychowawca składa sprawozdanie z przebiegu i efektów pracy z klasą, rodzicami i innymi nauczycielami oraz specjalistami.
	13. W swej pracy każdy wychowawca, szczególnie początkujący, otrzymuje pomoc ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz wyspecjalizowanych ośrodków i placówek oświatowych.
	14. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Głownie.
	15. Wychowawca gromadzi i kompletuje dokumentację dotyczącą osiągnięć szkolnych i pozaszkolnych ucznia.
	16. Wychowawca wystawia uczniowi ocenę zachowania:
	3. Zespoły funkcjonują według określonych zasad:
	4. Zakres działań zespołów obejmuje:
	5. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.
	6. Do zadań przewodniczącego zespołu należy:
	1. W szkole zatrudnieni są niepedagogiczni pracownicy ekonomiczno – administracyjni i obsługowi.
	2. Obowiązki niepedagogicznych pracowników określa dyrektor szkoły.
	3. Do obowiązków kierownika sekretariatu - sekretarza szkoły należy w szczególności:
	4. Główny księgowy jest pracownikiem podległym bezpośrednio dyrektorowi. Do jego obowiązków należy w szczególności:
	5. Intendent w czasie godzin pracy w szczególności:
	7. Kucharka w czasie godzin pracy w szczególności:
	8. Pomoc kuchni w czasie godzin pracy w szczególności:
	9. Sprzątaczka w czasie godzin pracy w szczególności:
	10. Pracownik do prac lekkich podczas godzin pracy w szczególności:
	13. Wszyscy pracownicy szkoły w czasie godzin pracy:
	2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą poprzez zaznajamianie rodziców z:
	3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i postępów w nauce szkoła organizuje spotkania z rodzicami trzy razy w roku:
	4. Rada rodziców uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły Podstawowej im. ks. Idziego Radziszewskiego, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym, skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli.
	5. Rodzice mają prawo do:
	6. Podstawą organizacji współdziałania szkoły z rodzicami jest:
	7. Współdziałanie z rodzicami odbywa się w formie:
	1) ogólnych i klasowych spotkań z rodzicami;
	2) indywidualnych rozmów i konsultacji;
	3) kontaktów telefonicznych;
	4) imprez integracyjnych;
	5) wywiadu środowiskowego połączonego z poznaniem warunków socjalno – bytowych wychowanków;
	6) włączanie rodziców w organizację życia szkolnego i klasowego poprzez:
	1. Zasady powrotu ucznia do domu po skończonych lekcjach reguluje „Regulamin powrotu ucznia do domu po zakończonych zajęciach” – stanowiący odrębny dokument.
	2. Wobec samorządu uczniowskiego uczeń ma następujące prawa i obowiązki:
	3. Wobec zajęć edukacyjnych uczeń ma następujące prawa i obowiązki:
	4. Wobec sali lekcyjnej uczeń ma następujące prawa i obowiązki:
	5. W kwestii odpoczynku uczeń ma następujące prawa i obowiązki:
	6. W kwestii prac domowych uczeń ma następujące prawa i obowiązki:
	7. W kwestii informacji uczeń ma następujące prawa i obowiązki:
	8. Tryb składania skarg w przypadku naruszania praw ucznia w szkole jest następujący:
	9. Formalne reguły współżycia społecznego w szkole są następujące:
	2. Nagrody i wyróżnienia:
	3. Kary w szkole:
	4. Tryb odwoływania się od nagrody oraz kary:


