STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KS. IDZIEGO
RADZISZEWSKIEGO
W BRATOSZEWICACH



ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

§1
Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Ks. Idziego
Radziszewskiego w Bratoszewicach jest mowa o:
Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Ks. ldziego Radziszewskiego w Bratoszewicach
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg im. Ks. Idziego Radziszewskiego
w Bratoszewicach
Kandydacie/kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ ubiegajacg si¢ o prace w
Szkole Podstawowej im. Ks. ldziego Radziszewskiego w Bratoszewicach
Pracowniku Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, pracownikdw niepedagogicznych
(referent, gtowny ksiggowy, intendent, sprzataczka, pracownik gospodarczy)
Personelu/Personelu Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Szkoty
Podstawowej im. Ks. ldziego Radziszewskiego w Bratoszewicach (nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni: referent, gldowny ksiggowy, intendent, sprzataczka, pracownik gospodarczy)
Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego
w Szkole Podstawowej im. Ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach
Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do klas I-VIII w Szkole
Podstawowej im. Ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach
Uczniu z niepelnosprawnoscia - nalezy przez to rozumie¢ ucznia z kazdym rodzajem
niepetnosprawnosci uczgszczajacego do klas I-VIII w Szkole Podstawowej im. Ks. ldziego
Radziszewskiego w Bratoszewicach
Rodzicu/opiekunie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora jest przedstawicielem
ustawowym dziecka/ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowej im. Ks. Idziego
Radziszewskiego w Bratoszewicach
Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia
Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Szkole Podstawowej im. Ks. Idziego Radziszewskiego w
Bratoszewicach

IPD - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Plan Dzialania



ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY

DZIECKIEM/UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY, A W SZCZEGOLNOSCI

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§2

» Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Szkoty:

Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem/kandydatka na dane
stanowisko sprawdza posiadane prze niego kwalifikacje (wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia).

Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby znajduja si¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku, do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Kazdy przyszty pracownik Szkolty ma obowigzek przedstawi¢ informacje
w formie oswiadczenia, ze nie byt skazany za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej  iobyczajowosci (Zatacznik 1). Pracodawca jest zobowigzany
do zweryfikowania tych informacji w wyzej wymienionych rejestrach.

Dyrektor Szkoty od kandydata/kandydatki pobiera informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas
powinien/powinna przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa

obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej



zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjg¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej celow.

Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie

o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja

o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana

w tym panstwie za czyny zabronione oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozZenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Kandydat/kandydatka przed nawigzaniem stosunku pracy sktadaja pisemne oswiadczenie
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich [

zobowigzaniu do ich przestrzegania (Zatacznik 2).

§3

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej im. Ks. Idziego

Radziszewskiego w Bratoszewicach z dzie¢mi/uczniami:

» Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest

dziatanie dla dobra dziecka/ucznia i w jego najlepszym interesie.

* Pracownicy Szkoty traktuja dziecko/ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego

godnos¢ i potrzeby.



» Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka/ucznia w
jakiejkolwiek formie.

» Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi/uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantow, stazystow.

* Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

(Zalacznik 2).

* Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

Z dzie¢mi/uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz

dziatanie wobec dziecka/ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

I sprawiedliwe wobec innych dzieci/uczniéw.

Pracownik Szkoly komunikujac si¢ z dzie¢mi/uczniami:

» zachowuje cierpliwos$¢

 okazuje im szacunek

* stuchaich uwaznie i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku oraz danej sytuacji

* nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy oraz nie obraza ich

* nie krzyczy na nich, chyba ze wymaga tego sytuacja, ktéra wynika z
bezpieczenstwa dziecka/ucznia lub innych dzieci/uczniow

* nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, wtym wobec innych dzieci/uczniow. Obejmuje to wizerunek
dziecka/ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej oraz prawne;.

» szanuje prawo dziecka/ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko/ucznia, wyjasnia mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Pracownik Szkoty podejmujac decyzje dotyczace dziecka/ucznia informuje go

0 tym oraz stara si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Podczas konieczno$ci porozmawiania z dzieckiem/uczniem na osobnosci (tylko jesli
rozmowa dotyczy sytuacji krzywdzenia dziecka/ucznia), pracownik Szkoty przeprowadza
rozmow¢ z maloletnim w obecnosci specjalisty.

Pracownikowi Szkoty nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecno$ci  dzieci/uczniow
W sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgaryzméw, niestosowne, obrazliwe gesty
| zarty, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka/ucznia relacji wladzy badz

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Pracownik Szkoty informuje dzieci/uczniéw, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania lub stéw, moga o tym powiedzie¢

dowolnemu pracownikowi Szkoty oraz moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§4
Pracownik Szkoty prowadzac dzialania z dzie¢mi/uczniami:
* docenia i szanuje wktad dzieci/uczniéw w podejmowane aktywnos$ci
» aktywnie ich angazuje
» traktuje dzieci/uczniow rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, wyznanie
I Swiatopoglad

* nie faworyzuje zadnego z dzieci/uczniow.

§5
Pracownikowi Szkoty nie wolno:
» nawigzywac z dzieckiem/uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych
+ sktada¢ dziecku/uczniowi propozycji o nicodpowiednim charakterze np.

seksualnym

» kierowa¢ do dzieci/uczniéw seksualnych komentarzy, zartow, gestow

+ udostgpnia¢ dzieciom/uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme

* proponowac dzieciom/uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji np. narkotykow oraz nie wolno uzywac ich w
obecnosci dzieci/ucznidw

+ utrwala¢ wizerunku dziecka/ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. (Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw ucznidéw, jesli Dyrektor Szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych).

* przyjmowac pieni¢dzy oraz prezentéw od dzieci/uczniow 1
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka/ucznia. Nie dotyczy to okazjonalnych prezentow
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych,

drobnych upominkow.



* wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/ucznia lub
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka/ucznia. Pracownikowi Szkoty nie wolno
zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci oraz
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie lub czerpanie korzysci majatkowych

i innych.

§6
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem/uczniem przez
pracownika Szkoty lub pracownikiem Szkoly przez dziecko/ucznia, musza by¢ zglaszane
Dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik Szkoty jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale

Z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

§7

» Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka/ucznia jest niedopuszczalne.

*  Pracownikowi Szkoly nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka/ucznia.

»  Pracownikowi Szkoty nie moze dotyka¢ dziecka/ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity badz niestosowny.

*  Pracownik Szkoty nie moze angazowaé si¢ z dzie¢mi/uczniami w aktywnosci typu:
taskotanie, udawane walki z uczniami, brutalne zabawy fizyczne, itp.

*  Pracownik Szkoty jest zobowigzany do zachowania w kontaktach szczeg6lnej ostroznos$ci
wobec dzieci/uczniow, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego lub zaniedbania. Jesli dziecko/uczen dazy do nawigzania niestosownych lub
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z pracownikiem Szkoty to w takich sytuacjach
pracownik Szkoty powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

»  Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wiazac¢
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik Szkoty jest
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci/uczniow postepuje zgodnie z obowigzujacg procedury
interwencji.

*  Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek szkolnych niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem/uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



Pracownik Szkoty w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1

higienicznych wobec dziecka/ucznia unika innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z

dzieckiem/uczniem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku/uczniowi w ubieraniu

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika Szkoty

z dzieckiem/uczniem. Do takich sytuacji zaliczy¢ mozna:

* pomoc dziecku z oddzialu przedszkolnego/uczniowi z niepelnosprawnos$cia
W czynnosciach  higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga,
a jego rodzic/opiekun prawny wyrazi zgode

* pomoc dziecku z oddzialu przedszkolnego/uczniowi z niepelnosprawnoscia
W spozywaniu positkow

» pomoc dziecku z oddziatu przedszkolnego/uczniowi z niepetnosprawnoscia w ubieraniu
I rozbieraniu

* pomoc dziecku z oddziatu przedszkolnego/uczniowi z niepelnosprawnoscia
W przewijaniu lub korzystaniu z toalety a jego rodzic/opiekun prawny wyrazi zgode

 pomoc dziecku z oddzialu przedszkolnego/uczniowi z niepelnosprawno$cia
W poruszaniu si¢ na terenie szkoty.

Kontakt fizyczny pracownika Szkoty z dzieckiem/uczniem jest dopuszczalny jesli taka

potrzeba wynika z etapu rozwoju dziecka/ucznia.

Jesli do obowiagzkéw pracownika Szkoty nalezy pielegnacja i opieka higieniczna nad

dzie¢mi/uczniami niepetnosprawnymi powinien zosta¢ przeszkolony w tym kierunku.

§8
Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi/uczniami jest zabroniony.
Kontakt z dzie¢mi/uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi Szkoly nie wolno zaprasza¢ dzieci/uczniow do swojeg0 miejsca
zamieszkania.
Pracownik Szkoty nie moze kontaktowac si¢ z dzie¢mi/uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, prywatny e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu nauczyciela z dzieckiem/uczniem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

* shuizbowy e-mail



* dziennik elektroniczny.

W przypadku koniecznosci kontaktu nauczyciela z rodzicem/opiekunem prawnym poza
godzinami pracy Szkoty dozwolone sg $rodki:

 stuzbowy e-mail

* dziennik elektroniczny

* prywatny telefon po wyrazeniu zgody przez obie strony

Spotkania z dzieckiem/uczniem lub tez jego rodzicem/opiekunem prawnym powinny

odbywac si¢ na terenie Szkoty.

Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z dzieckiem/uczniem poza godzinami pracy Szkoty
(lub jego rodzicem/opiekunem prawnym), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie
Dyrektora Szkoty, a rodzic/opiekun prawny musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

W  przypadku, gdy pracownika Szkoty tacza z dzieckiem/uczniem lub jego
rodzicem/opiekunem prawnym relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest
do zachowania peilnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych dzieci/ucznidow, rodzicow/opiekundow prawnych dzieci/uczniow oraz

pracownikow Szkoty.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI/UCZNIOW

§9
Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/uczniéw.
W  przypadku zidentyfikowania czynnikdbw ryzyka 1 symptomow krzywdzenia
dzieci/uczniéw pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka/ucznia.



ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA/UCZNIA

§10
W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko/uczen jest
krzywdzone/krzywdzony przez pracownika Szkoly, innego dorostego, rodzicéw
dziecka/ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych o0sob,
rodzicow matoletniego, pracownik Szkoty ma obowigzek sporzadzenia protokotu interwencji
(Zatacznik 3) i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy i

pedagogowi szkolnemu/psychologowi szkolnemu oraz Dyrektorowi Szkoty.

§11
« W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika Szkoly pedagog szkolny Ilub Dyrektor Szkoty niezwlocznie izoluje
dziecko/ucznia od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki
jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami

prawa).

* W przypadku podejrzenia, ze dziecko/uczen jest krzywdzone/krzywdzony przez pracownika
Szkoty, innego dorostego, rodzicéw dziecka/ucznia, innego matoletniego pracownik Szkoty
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka/ucznia oraz odseparowania
dziecka/ucznia od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Maloletni zostaje niezwlocznie
otoczony opieka 1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy klasy 1 innych
specjalistow wedtug potrzeb. W przypadku dziecka/ucznia nie komunikujacego sie¢
werbalnie pedagog szkolny, wychowawca lub pracownik Szkoty, ktéry wszczat procedure
interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje¢ alternatywna

lub zespdt nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem/uczniem.

» Wychowawca klasy/pedagog szkolny/psycholog szkolny wzywa rodzica/opiekuna
prawnego dziecka/ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu. Informuje o stanie matoletniego np. konieczno$ci interwencji medycznej
(badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec

matoletniego.

10



W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik Szkoty informuje pedagoga szkolnego, wychowawce
klasy, Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac

pod numer 112 lub 997, 999, a nastepnie informuje rodzicow dziecka/ucznia oraz sporzadza

protokot interwencji (Zatgcznik 3). Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo dziecka/ucznia oraz odseparowania dziecka/ucznia od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji nalezg do

kompetencji ww. instytucji. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3 rodzice
dziecka/ucznia, pedagog szkolny i Dyrektor Szkoty, jezeli zachodzi taka potrzeba,
po ocenie sytuacji, powiadamiaja niezwlocznie wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego,

ktéry wdraza procedure ,,Niebieskie Karty™).

Specjalisci we wspodtpracy z zespotem nauczycieli pracujacych z matoletnim przygotowu;ja
propozycje objecia go pomocag psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspolpracy
Z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub

specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice dziecka/ucznia odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia dzialan
proponowanych przez Szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, pedagog szkolny
lub Dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje
wspolprace z osrodkiem pomocy spotecznej oraz obejmuje matoletniego pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

Jesli pracownik Szkoty podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadcza ze strony innego
dziecka/ucznia jednorazowej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie) lub
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo  dziecka/ucznia  oraz  odseparowania go od  osoby
podejrzanej krzywdzenie. Pracownik Szkoly zawiadamia wychowawce klasy, pedagoga
szkolnego oraz Dyrektora Szkoty, ktorzy przeprowadzaja rozmowg z osoba krzywdzaca oraz

osobng rozmow¢ z rodzicami/opiekunami dziecka/ucznia krzywdzonego i krzywdzacego
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oraz opracowujg dziatania naprawcze. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
lub innych niepokojacych zachowan Dyrektor Szkoty zawiadamia wlasciwe instytucje

(policjg, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

* W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé rowniez
dzieci/uczniéw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym
zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, a takze dzieci/uczniow, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

* W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze Szkota, pedagog szkolny
lub Dyrektor Szkoty, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje

(policjg, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

» Pedagog szkolny/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/szkolnej
I rodzinnej dziecka/ucznia na podstawie rozmoéw z dzieckiem/uczniem, wychowawca,
nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka/ucznia, oraz sporzadza plan
pomocy dziecku/uczniowi.

*  Plan pomocy dziecku/uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku/uczniowi bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki

» wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku/uczniowi

+ skierowania dziecka/ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku/uczniowi,

jezeli istnieje taka potrzeba.

§12

* W przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego zbiera si¢ zesp6t
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog szkolny, psycholog szkolny,
wychowawca dziecka/ucznia, Dyrektor Szkoty, inni pracownicy Szkoty, ktérzy maja wiedze
0 krzywdzeniu dziecka/ucznia lub o dziecku/uczniu.

» Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku/uczniowi, speiniajacy wymogi
okreslone w § 11 pkt. 12, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

* W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni zespot
interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka/ucznia na
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spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka/ucznia zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot interwencji (Zatacznik 3).

§13
Plan pomocy dziecku/uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego rodzicom/opiekunom prawnym dziecka/ucznia z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.
Pedagog szkolny/psycholog szkolny informuje rodzicéw/opiekunéw  prawnych
dziecka/ucznia o obowigzku Szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” —
w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow prawnych przez pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego o podejrzeniu krzywdzenia dziecka/ucznia Dyrektor Szkoly sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
W sytuacje rodziny do sadu rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” (Zalacznik 5) do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka/ucznia, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowac¢ rodzicow/opiekundéw dziecka/ucznia na pismie.

§14
Z przebiegu interwencji pedagog szkolny/psycholog szkolny sporzadza Karte Interwencji.
(Zatacznik 4)
Kartg Interwencji zatacza sie do teczki dziecka/ucznia.
W przypadku podejrzen dotyczacych krzywdzenia dziecka/ucznia przez pracownika Szkoty
Karte Interwencji zatacza si¢ do akt osobowych pracownika Szkoty.
Wszyscy pracownicy Szkoty, ktorzy podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka/ucznia

lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
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w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§15
Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogb6lne rozporzadzenie
o0 ochronie danych):

» pracownik Szkolty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem,;

* dane osobowe dziecka/ucznia sg udost¢gpniane wyltacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

» pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka/ucznia

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 16
Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku/uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka/ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka/ucznia.

§17

* Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji 0
dziecku/uczniu ani o jego rodzicu/opiekunie prawnym.

* Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka/ucznia i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do

rodzica/opiekuna prawnego.
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Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieckiem/uczniem,
nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka/ucznia lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty

jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§18
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposédb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

Szkoty dzieci/uczniow.

ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA/UCZNIA

§19

Pracownicy Szkoty uznajac prawo dziecka/ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§20

Szkota kieruje si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkow dzieci/uczniow.

Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko/ucznia

Z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka/ucznia nalezy uzy¢ tylko

imienia.

Szkota zmniejsza ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢é/nagran

dzieci/uczniéw poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci/uczniowie znajdujace si¢/znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢
ubrane/ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka/ucznia ponizajaca,
o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie

* zdjecia/nagrania dzieci/uczniow powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach
wykonywanych przez dzieci/ucznidow 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci/uczniow

W grupie, a nie pojedyncze osoby.
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§21

Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka/ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego maloletniego na utrwalanie wizerunku
dziecka/ucznia, pracownik Szkoly moze skontaktowac si¢
Z rodzicem/opiekunem matoletniego i ustali¢ forme uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
rodzica/opiekuna prawnego dziecka/ucznia bez wiedzy i zgody rodzica/opiekuna prawnego.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw na utrwalanie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana.

§22
Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka/ ucznia.
Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecko/ucznia oraz rodzica/opiekuna
prawnego poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie

na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka/ucznia, nalezy respektowac ich decyzj¢. Nalezy ustali¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi/uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko/ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych lub nagraniach. Rozwigzanie, ktore zostanie
przyjete nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka/ucznia, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Wszystkie podejrzenia dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw

dzieci/ucznidw nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoty.
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ROZDZIAL 7

PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z SIECI INTERNET,
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

§23

Szkota zapewnia dzieciom/uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace dzieci/uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju.

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka

i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdétowe zasady korzystania z urzadzen

elektronicznych, wtym telefonéw komorkowych zawarte sg w Statucie Szkoty,

o czym kazdy maloletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na

poczatku roku szkolnego.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow  elektronicznych

w Szkole Podstawowej im. ks. ldziego Radziszewskiego w Bratoszewicach:

» Szkota zapewnia personelowi i dzieciom/uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zaj¢¢ oraz poza nimi;

 sie¢ szkolna jest monitorowana;

» Szkota wdraza i1 aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem
do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem;

+ sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan tej osoby nalezy mig¢dzy innymi:

+ zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre§ciami,

+ instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

* przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
0 dziecku/uczniu, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tre$ci, nauczyciel informatyki przekazuje wychowawcy, ktory
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przeprowadza rozmowe z dzieckiem/uczniem badz aranzuje dla dziecka/ucznia
rozmow¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko/uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

» W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma
on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci/uczniéw podczas zaj¢c;

» w ramach zaje¢ z wychowawcg, informatyki w klasach I — VIII, spotkan z pedagogiem
szkolnym przeprowadza si¢ z dzie¢mi/uczniami lekcje, pogadanki  dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu;

» Szkola ma obowigzek zapewnienia materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,

pracownik Szkoty niezwlocznie reaguje postepujac zgodnie z § 10, 11, 12, 13, 14.

ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKA/UCZNIA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§24

* Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego dziecka/ucznia.

» W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

» Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od
doznanej krzywdy.

* Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi begdzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

* Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument

zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
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» IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

* Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
dzieci/uczniéw 1 nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia

lub zdrowia dziecka/ucznia (np. 0 planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 9

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE DO SKEADANIA ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIA SADU RODZINNEGO

§ 25

* Osobami odpowiedzialnymi za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkodg matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego g
Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny/ psycholog szkolny.

» Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny/ psycholog szkolny informuje na pismie sad rodzinnego,
policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu nalezy poda¢ swoje
dane osobowe, dane dziecka/ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane fakty w sprawie (nalezy opisa¢, co doktadnie si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢

0 tym wiedzg).

ROZDZIAL 10

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH, ZASADY PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§26
» Dyrektor Szkoly zapoznaje pracownikéw Szkoty ze Standardami Ochrony Matoletnich.
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Pracownicy Szkoty sktadajg pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami oraz zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania. (Zalacznik 2)
W Szkole przeprowadza si¢ szkolenia pracownikoéw Szkoty dotyczace Standardow Ochrony

Maloletnich oraz ich stosowania.

ROZDZIAL 11

ZASADY SPOSOBU DOKUMENTOWANIA | PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§27
Szkota prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich oraz
protokotow interwencji.
Z kazdej interwencji pedagog szkolny/ psycholog szkolny sporzadza Kartg Interwencji
(Zatacznik 4).
Pracownik Szkoly, ktéry podejrzewa, ze dziecko/uczen jest krzywdzone/krzywdzony przez
pracownika Szkoly, innego doroslego, rodzicéw dziecka/ucznia, innego matoletniego
lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow matoletniego, pracownik Szkoty
sporzadza protokoét interwencji (Zatacznik 3).
Wszelkie dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgloszonych incydentéw badZz zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego sg przechowywane w teczce dziecka/ucznia w gabinecie
specjalistow.
Dokumenty wyzej wymienione muszg by¢ przechowywane w szafie zamykanej
na klucz.
Dostep do tych dokumentow moga mie¢ tylko upowaznione osoby. Sa

to: Dyrektor Szkoty, specjalisci.

ROZDZIAL 12

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM, DZIECIOM ORAZ UCZNIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
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§28
Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im.
Ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach" jest dokumentem Szkoty
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, dzieci/uczniow oraz ich rodzicow/opiekundéw
prawnych.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostgpny W
sekretariacie Szkoly oraz pokoju nauczycielskim.
Dokument przedstawiany jest przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu
z rodzicami/opiekunami  prawnymi w danym roku szkolnym po wprowadzeniu
Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Standardow Ochrony Matoletnich (jesli ulegnie zmianie,
wowczas omawiany jest na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).
Rodzic/opiekun prawny sktada pisemne o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze
Standardami. (Zalacznik 6)
Wychowawca klasy na zajgciach z wychowawca ma obowiazek zapoznania dzieci/uczniow
ze Standardami Ochrony Matoletnich (w przypadku zmian w Standardach
wychowaweca klasy zapoznaje dzieci/uczniéw z nowym brzmieniem Standardow).

Wychowawca klasy odnotowuje powyzsze dzialania w dzienniku zajec.

ROZDZIAL 13

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§29
Aktualizacja Standardow Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na
2 lata.
Dyrektor Szkoty powotuje zespol, ktory dokonuje przegladu i aktualizacji Standardow

Ochrony Matoletnich.

Koordynator powotanego zespotu monitoruje realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich,
zglasza Dyrektorowi Szkoty ich naruszenie oraz koordynuje wprowadzanie zmian do
Standardow.

Koordynator zespolu raz w roku przeprowadza ankiete wsrod pracownikéw Szkoty.

(Zatacznik 7)
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W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany  Standardow
oraz wskazywac naruszenia Standardow w Szkole.

Po przeprowadzonej ankiecie, zespot powotany przez Dyrektora Szkoty opracowuje wyniki
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom
Szkoty nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow/opiekundw prawnych oraz
dzieci/uczniéw z nowym brzmieniem Standarow.

Zaktualizowane Standardy zostajg opublikowane na stronie internetowej Szkoly oraz

sg dostepne w sekretariacie Szkoly oraz pokoju nauczycielskim.

ROZDZIAL 14

PRZEPISY KONCOWE

§30

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im.
Ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach” wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Szkoty, dzieci/ucznidow i ich
rodzicow/opiekundow prawnych, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen dla pracownikoéw Szkoty lub poprzez przestanie wyzej wymienionego
dokumentu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty

i wywieszenie w widocznym miejscu w Szkole.

ZALACZNIKI

Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Ks. ldziego Radziszewskiego w Bratoszewicach

BratoSzewice, ........ccccceevvvvveenne
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL....oooiiii

o$wiadczam, ze nie bylam/-em skazana/-y za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.

Zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Ks. ldziego Radziszewskiego w Bratoszewicach

Bratoszewice, ......cccccccvvvvenenn..
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OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH I ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

T, e oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im.

Ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Ks. ldziego Radziszewskiego w Bratoszewicach

PROTOKOL INTERWENCJI

» Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.
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Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego.

Data i miejsce podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktére zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie osrodka pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury ,,Niebieskie
Karty”).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspoOtpracy z wychowaweca klasy 1
nauczycielami specjalistami, informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokol.

Zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach

Bratoszewice,
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KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych
przez wychowawce klasy/
pedagoga
szkolnego/psychologa
szkolnego

Spotkania z Data Opis spotkania

rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka/ucznia

0O Zawiadomienie odpowiedniej instytucji o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa
O Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

F djetej interwencji . . :
Ot pocyeie] J O Inny rodzaj interwencji. Jaki?

(zakresli¢ wiasciwe)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)

I data interwencji

Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli




Szkota otrzymata informacje
o wynikach, dziatania
Szkoty, dzialania rodzicéw

Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Ks. ldziego Radziszewskiego w Bratoszewicach

BratoSzewice, ........cccccoevuveveene

Szkota Podstawowa
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im. Ks. ldziego Radziszewskiego

w Bratoszewicach

Ul. Lodzka 30, 95-011 Bratoszewice

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
oswiatowe],

do ktorej uczgszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail
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Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc
domowa: (np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c)

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby oso6b doznajacych przemocy dolacz kolejng kartg

zawierajaca Tabelg 1.

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

KTORYM

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujaca
przemocy domowej

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo
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Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli j

est inny niz adres miejsca zami

eszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

miejsca pracy

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca przemocy
domowej: (np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie i
inne

(wymien jakie)

bec wobec wobec wobec wobec
Osobv/f wobec WO
S?ngg(r:my Osoby 1 | Osoby2 | Osoby3 | Osobyl | Osoby2 | Osoby 3
2 om owe}/ doznajace dozn_aj ace dozn_aj ace dozn_aj ace dozn_aj ace dozn_aj ace
i J J | ] i
przemocy | Przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc
fizyczna®

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,

osmieszanie,
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grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie do
obcowania
plciowego,

innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®
nielozenie na
utrzymanie 0sob,
wobec

ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz
ich sprzedawanie
i inne (wymien
jakie)

Przemoc za
pomoca $rodkéw
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby

w Internecie lub
przy uzyciu
telefonu,

robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie
filmow bez jej
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zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsylanie
telefonem

zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jg
obrazajg lub
oSmieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne®
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby,
ktora

Z powodu
choroby,
niepetnosprawnos
ci

lub wieku nie
moze
samodzielnie
zaspokoic swoich
potrzeb,
zmuszanie do
picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania
srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych

lub lekow i inne
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‘ (wymien jakie) ‘ ‘

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy domowej przemocy domowej

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby o0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? .....cccoceveveennne gdzie? ..o ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

tak nie nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy domowej przemocy domowej

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabelg [X.

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

tak nie nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
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Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

,.Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury

XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE]

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1

stosujaca
przemoc

Osoba 2

stosujaca
przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego | na podstawie art. 15a ustawy z
pomieszczenia dla osob dnia 6

zatrzymanych kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
22023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki oOrganizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zaymowanego mieszkania
I jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby
dotknigtej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoty, placowki o§wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych
uczeszcza osoba dotknieta przemoca domowa
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Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwe] w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury
,Niebieskie Karty”

Odebranie  broni  palnej, amunicji  oraz  dokumentow
potwierdzajacych legalnos$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE]

PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1
Dziatanie doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3

doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI11. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotow, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej

formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisac¢ wlasciwe
numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe.

podkresli¢ rodzaje zachowan

Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej im. Ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach
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BratoSzewice, ........cccccceevveeeens

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

T, e o$wiadczam, ze zapoznalam/-em
si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej

im. Ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach.

Zalgcznik nr7 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach
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Bratoszewice,

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KS. IDZIEGO RADZISZEWSKIEGO W

PROSZE ODPOWIEDZIEC NA PONIZSZE PYTANIA WSTAWIAJAC

BRATOSZEWICACH

2
»X

W ODPOWIEDNIA RUBRYKE ,, TAK” LUB ,NIE” LUB ODPOWIEDZIEC ZGODNIE

Z INSTRUKCJA PRZY DANYM PYTANIU. ANKIETA JEST ANONIMOWA.

LP.

PYTANIA

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci/uczniow przed
krzywdzeniem obowiazujace w Szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Ks. ldziego Radziszewskiego w
Bratoszewicach”?

Czy potrafisz  rozpoznawaé¢ symptomy  krzywdzenia
dzieci/uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci/uczniéw?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w ,,Standardach Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowe;j
im. Ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach” przed
krzywdzeniem przez innego pracownika Szkoty?

Jesli TAK — jakie zasady zostaly naruszone? (prosz¢ udzieli¢
odpowiedzi opisowej)

Jesli w pytaniu 5 udzielites/udzielitas odpowiedzi ,, TAK ", prosze
odpowiedzie¢ na pytanie nr 6. Jesli w pytaniu 5
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udzielites/udzielitas odpowiedzi ,,NIE”, prosze przejs¢ do
pytania nr 7.
Czy podjates/as jakie$§ dziatania?

Jesli TAK — jakie? (prosz¢ udzieli¢ odpowiedzi opisowe;j)

Jesli NIE — dlaczego? (prosze udzieli¢ odpowiedzi opisowe;j)

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
»Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowe;j
im. Ks. Idziego Radziszewskiego w Bratoszewicach™?

Jesli Tak — jakie? (prosze udzieli¢ odpowiedzi opisowej)
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