Statut Szkoly Podstawowej
Im. Henryka Sienkiewicza
w Siedlcach

zatacznik do uchwaly nr 2/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Siedlcach z dnia 31 sierpnia 2023 r.

Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Siedlcach



Podstawa prawna:

© oo Nk LDdDE

Uchwata nr VI111/86/2019 Rady Gminy Lubin z dnia 18 czerwca 2019 r.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Konwencja o Prawach Dziecka.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela.

Ustawa 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych.

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o pieczeciach panstwowych
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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1.

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Siedlcach, zwana dalej szkota,

jest szkolg publiczna.

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnoscei;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawg programowsg ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe¢ wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez ministra
wlasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Siedzibg szkoty jest budynek nr 29 w Siedlcach, a dla punktow przedszkolnych budynek

nr 5a w Sktadowicach oraz budynek nr 31 w Ksigginicach.

Organem prowadzacym jest Gmina Lubin z siedzibg przy ul Ksigcia Ludwika I nr 3

w Lubinie.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkole

Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Siedlcach.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkotg Podstawowa w Siedlcach

im. Henryka Sienkiewicza. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota

Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza Siedlce 29, 59-300 Lubin”

Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z przepisami. Sa to:

1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godlem panstwowym w $rodku i napisem
w otoku: Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Siedlcach;

2) pieczatka adresowa o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza Siedlce
29, 59-300 Lubin”.

Szkotlg jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja

odrebne przepisy.

Obwad szkoty obejmuje granice ustalone w uchwale nr VIII/86/2019 Rady Gminy Lubin

z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot

podstawowych prowadzonych przez Gming Lubin oraz okreslenia granic obwodoéw

publicznych szkot podstawowych majacych siedzibe na obszarze Gminy Lubin.

Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoty w pelnym brzmieniu.

Szkota prowadzi strong internetowg pod adresem www.spsiedice.pl

Szkota prowadzi oddzialy ogoélnodostepne klas I-VIII w zakresie szkoty podstawowe;j

oraz oddziaty wychowania przedszkolnego.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna dotyczaca ksztalcenia, wychowania 1 opieki,

stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych

1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

1 mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub —

za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli

lub szkota wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy
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na praktyke. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor szkoty

lub szkolny opiekun praktyk.

W  szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi

w tym wzgledzie przepisami prawa, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli

lub innych pracownikéw szkoty.

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planow

nauczania.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw lub o0séb sprawujgcych piecze
zastepcza, zwanych dalej rodzicami) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda organu
prowadzacego.

Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

Szczegolowe zasady rekrutacji okresla uchwata Rady Gminy Lubin nr XLVII/307/2017

z dnia 23 marca 2017 r. w sprawie ustalenia kryteriow wraz z liczba punktow

w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych

w szkotach podstawowych oraz publicznych innych form wychowania przedszkolnego

prowadzonych przez Gmin¢ Lubin.

Szkota  prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalno$ci  wychowawczej,

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie do jego obstugi

dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng, wspolpracujacg ze szkola. Podstawa dzialania

elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoty i przedstawiciela firmy

dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego. Za niezawodnosé

dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach

oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujgce prace dziennika

elektronicznego. Szczegblowa odpowiedzialnos¢ firmy zewnetrznej i szkoty reguluje

zawarta pomigdzy stronami umowa.

Za ochrone¢ danych osobowych odpowiadaja pracownicy szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§2.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo oS$wiatowe

oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty Podstawowej im. Henryka

Sienkiewicza w Siedlcach, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb

srodowiska.

Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzenie ucznidw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia,;

2) wzmacnianiec poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;
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4) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsi¢biorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie ich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia praz poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiedniego
do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego 1 ksztalcenia og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem
nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwoSci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych 1 niecobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;
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15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24) prowadzenie stotowki i innej formy dozywiania dzieci;

25) wspoéldziatanie ze $rodowiskiem zewng¢trznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowe;j;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu edukacyjnego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Szkota zapewnia cudzoziemcom, w tym uczniom bedacym obywatelami Ukrainy:

1) nauke w oddziatach ogolnodostgpnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zajec;

2) organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowanie metod i form pracy
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na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) pomoc udzielang przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego, jezeli uczen
nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
Z nauki.

W przypadku nauki w oddziatach ogolnodostepnych szkota dodatkowo zapewnia:

1) organizacj¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zajecia wyréwnawcze w zakresie przedmiotOw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1 i 2, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa;

4) pomoc nauczyciela, ktory pelni funkcje asystenta migdzykulturowego wspiera
uczniéw oraz nauczycieli prowadzacych poszczegodlne zajecia edukacyjne z tymi
uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji
oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Zadaniem szkoly  jest pelna realizacja podstaw programowych wychowania

przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdélnego z zachowaniem zasad zalecanych form

1 sposobow jej realizacji 1 wyksztatcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystaniec narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z  informatyki,
W tym programowanie;

5) rozwiazywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywno$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore

wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane

na warto$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow

1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i1 wyciaga

whnioski z realizacji celow 1 zadan szkoty.

Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-

lekcyjnych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym, dostosowanym do wieku i potrzeb uczniow.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty tworzg spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaroéwno catlej

szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.
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1.

§ 3.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami
rozwojowymi, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)

pomoc w rozwijaniu umiejgtnosci,

nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zle,

ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie,

dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;

rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,
wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,

przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

rozwijanie umiej¢tnosci dziecka, jego zainteresowan poprzez m.in. :

a)

b)

d)

9)

organizacj¢ zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajgc
kierowanych 1 niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci,
ich oczekiwan poznawczych i potrzeb wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz ch¢ci zabawy,

wykorzystanie  naturalnych pojawiajagcych si¢  sytuacji  edukacyjnych
do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej,

ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania w toku zabaw
przygotowujacych do nauki pisania liter,

organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym tak, aby
byly one oparte na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach,
ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac jemu zdrowy rozwoj,
naturalng zabawe¢ dziecka wiagzaca si¢ z doskonaleniem motoryki
1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, w tym organizacj¢ zaje¢ na §wiezym powietrzu
jako elementu codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,
organizacj¢ zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole,
przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez wiaczenie w rdézne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem warunkoéw umozliwiajacych
dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia
codziennego,

rozpoznawanie trudnos$ci w wychowaniu i nauce dziecka poprzez m.in.:

a)
b)
c)
d)

prowadzenie systematycznych obserwacji postgpow w rozwoju indywidualnym
kazdego dziecka,

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen,

wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankow wraz z edukacja
matematyczna,

ksztaltowanie wiasciwych postaw poprzez m.in.:

a)
b)

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
ksztaltowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢
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z dorostymi 1idzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych,
c) ksztaltowanie czynno$ci  samoobstlugowych, nawykéw  higienicznych
1 kulturalnych; wdrozenie wychowankow do utrzymania fadu i porzadku,
d) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
f)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole
przez:
a) informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachgcanie
ich do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,
b) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy
z dzieckiem,
C) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb
wczesnej interwencji specjalistycznej;
d) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
5) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zajec¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji 1 porad.

§ 4.

Sposoby realizacji zadan

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w  oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia
ogolnego dla poszczegolnych etapdéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci

z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka, Konwencji

o Prawach Dziecka.

Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku szkolnego:

1) program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajeé
edukacyjnych
w podstawie programowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztalcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
1 ksztalcenia ogolnego, moze zawieral treSci wykraczajace poza zakres tresci
ksztalcenia ustalone w podstawie programowej;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony,
1 powinien uwzglgdnia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoleczne uczniow;

3) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego lub nauczania
ogblnego opracowany samodzielnie albo we wspdtpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzonych zmian;
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10.

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu wychowania przedszkolnego
1 ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,,programem nauczania ogdlnego”, przedstawia
Dyrektorowi szkoty nauczyciel lub zesp6t nauczycieli;

6) program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowia szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoly oglasza
szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

7) dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski z ewaluacji przedstawiane sg na posiedzeniu zespolow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci

podstawy programowej.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programoéw nauczania:

1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, a takze w przypadku

braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatow

dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych po zasiggnigciu opinii  Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach przez caty etap edukacyjny;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatow cEwiczeniowych
nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym

zestawie podrecznikow inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego

do spraw os$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnionego
bezplatnie przez ministra wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania pokrywa organ
prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,

jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli lub zespotu nauczycieli, moze uzupeic

szkolny zestaw podrgcznikow lub materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych

oraz wykaz materialdw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Informacja umieszczona jest na stronie internetowej szkoty.

§5.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdét sktadajacy si¢ nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.
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11.

12.

13.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plan pracy wychowawczej
z uwzglednieniem treSci programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawiaja
je do zaopiniowania na zebraniu rodzicow.

Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg klasy 1 oddziatu przedszkolnego. Dyrektor, szkoty zapewnia zachowanie

ciaglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy 1 oddziatu
przedszkolnego.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie

na wilasny wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego

lub na pisemny uzasadniony wniosek wigkszosci (co najmniej 90%) rodzicow danej

Klasy.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) treéci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne

opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng

1 Rad¢ Rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w  sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z

Rada Pedagogiczna.

Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych

pracownikow szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest caloSciowy i obejmuje rozwoj ucznia

w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym

srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwosc¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty.

Uczen jest podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje si¢ nastepujace

postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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15.

3) potrafi prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spotecznosci, Polakiem, Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania celow i dokonywania wyborows;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

8) zasady kultury bycia;

9) zasady skutecznego komunikowania si¢;

10) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

11) akceptowany spolecznie system wartosci;

12) dazy do realizacji whasnych zamierzen;

13) potrafi diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

14) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja plany

pracy wychowawczej na dany rok szkolny. Plany pracy wychowawczej powinny

uwzgledniaé nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnetrzny system postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wyjazdy i wycieczKki,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu

w podejmowaniu decyzji rodzicOw 1 uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”’;

7) strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) dziatania zwigzane z profilaktyka uzaleznien;

10) rozwijanie zainteresowan uczniow i zapoznawanie z réznymi zawodami, zwlaszcza
bliskimi srodowisku lokalnemu.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki, poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

2) realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach z wychowawca we wspolpracy
z lekarzami, pielggniarkg szkolna, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny;
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3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4) dziatania pedagoga szkolnego i psychologa;

5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

7) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Szkola wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podj¢te z inicjatywny

Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach szkolnego klubu wolontariatu.

§ 6.

Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniow

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,

religijnej i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udzial w uroczysto$ciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pamigci narodowe;j,
formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Szkota rowniez umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

etnicznej i religijnej, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji roéznych zaje¢ edukacyjnych, wartoSci
materialnych
1 pozamaterialnych wypracowanych przez r6zne narody, grupy etniczne 1 religijne,
do ktorych naleza uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancja i potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania
wartosci  kultury materialnej 1 pozamaterialnej ucznidéw innych niz polskiej
narodowosci, nalezacych do rdéznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng
niz katolicka religie.

§7.

Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Obowigzkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczegsliwych wypadkéw 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole, poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami
I ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego,
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2)

3)

€) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego i psychologa,

d) udzielanie  niezbednej — doraznej pomocy przez pielgegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrektora,

e) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie
takiej formy edukacji;

na uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym szczegélnie

uzdolnionymi, poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku
nauki,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form oraz tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajegc
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

§ 8.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacje przez nauczycieli zadan;

pehienie dyzuréw nauczycieli — zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢
od godziny przyjazdu autobusu szkolnego i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rOwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$é zaje¢ w kazdym dniu,
nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

rejestrowanie wyj$¢ grupowych poza szkote w Rejestrze wyjs¢ grupowych,
obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
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14) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposob umozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

18) wyposazenie schodow w  Dbalustrady 2z poreczami  zabezpieczajgcymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

19) wyposazenie wytypowanych pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniéw niepelnosprawnych;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza terenem szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego,
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia ¢wiczacych.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

§9.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogoélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,

zwracajagc uwage na stan sprzetu 1 Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki

higieniczno-sanitarne  w miejscu  prowadzenia zaj¢¢, temperature¢ 1 warunki
atmosferyczne.

Zasady  sprawowania opieki nad uczniami w czasie = obowigzkowych

1 nieobowigzkowych zaje¢¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia do szkoly oraz na zajgcia wszyscy uczniowie znajdujg si¢
pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzuréw,

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) odprowadzania uczniow klas I-1ll do szafek po ostatniej lekcji i przekazania
ich pod opieke¢ nauczycielowi petnigcemu dyzur przy odwozie ucznioéw,
a ucznidow oczekujacych na zajecia w $wietlicy — pod opieke nauczycielowi
dyzurujacemu,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

f) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim ucznioéw;

Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Siedlcach

16



4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci  organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, w szczegoélnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obshugi, w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka

1 troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

W  celu =zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocsg, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym,

kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy

nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szafek,

podczas przerw migdzylekcyjnych.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,

pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz

zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Zapisy dokonywane s3a calodobowo 1 przechowywane przez 21 dni. Dostep

do zapiséw monitoringu posiada dyrektor, sekretarz szkoty, pedagog oraz inne osoby

upowaznione przez Dyrektora szkoty.

§ 10.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.
Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty zgodnie z Regulaminem petnienia dyzurow w czasie przerw
miedzylekcyjnych, a W szczegdlnos$ci:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgczy schoddéw, parapetach
okiennych itp.). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
prowadzenie rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

5) =zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;
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10.

11.

12.

13.

8) natychmiastowego zglaszania Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielania pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonania sprz¢t, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia

Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel nie powinien rozpoczynaé zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych

miejscach, w ktoérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia

stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminach wyjs¢ grupowych i wycieczek szkolnych

obowigzujacych w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢
to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia powiadamia telefonicznie rodzicow
osobiscie lub prosi o wykonanie telefonu przez sekretarza szkotly. Jezeli jest to nagly
wypadek powiadamia Dyrektora szkoly, w razie zaistnialej potrzeby udziela
mu pierwszej pomocy;

4) powinien kontrolowaé¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowaé
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
oraz po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) zwalnia pojedynczo uczniéw chcacych skorzystaé z toalety;

7) przed rozpoczgciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

N

za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoly, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym
podano przyczyng oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmie inny
nauczyciel.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego Sswiadkiem,
zawiadamia Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicoOw ucznia, Rad¢ Rodzicow, inspektora BHP, SIP-
owca oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku zatrucia panstwowy inspektor sanitarny.

Szczegotowe procedury postgpowania w przypadku zagrozenia okreslaja Procedury
postepowania ~ w  sytuacjach  kryzysowych/trudnych ~w  Szkole  Podstawowej
im. H. Sienkiewicza w Siedlcach.

§ 11.
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor

szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne

(wymaga zgody rodzica).

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych

trwa do czasu zniwelowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub ksztalcenia ogolnego,

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia dang forma

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

O zakonczeniu zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej decyduje Dyrektor szkoty

po przyjeciu wniosku prowadzacego zajecia.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nadal organizowana

I udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz  wspieraniu  nauczycieli
w tym zakresie;
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5) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, w ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci ucznia;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) zaburzen zachowania i emocji;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.

§12.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej:

1.

N

o

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji i1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolniefn uczniow;

rozpoznawanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw
1ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

udziat w zintegrowanych pracach zespolu wychowawczego w celu podniesienia
efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci uczniow w biezacej pracy;
wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I ujednolicenia oddzialtywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOéw ucznia;

prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otocznia spotecznego 1 instytucji pomocowych,
komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;
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10. stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji

zwrotnej.

§ 13.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

Adresaci Uczniowie majacy trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ w zakresie okre$lonych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

prowadzacy | nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych

liczba maksimum 8 0so6b

uczestnikow

czas zajecé 45min

2. Zajecia specjalistyczne:
1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

adresaci uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢
prowadzacy | specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec
liczba maksimum 5 0s6b
uczestnikow
czas zajecé 45min
2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym
adresaci uczniowie z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne
prowadzacy | nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé
liczba maksimum 10 os6b
uczestnikow
czas zajecé 45min

3) zajecia logopedyczne

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej
prowadzacy | specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢
liczba maksimum 4 0s6b

uczestnikow

czas zajeé 45min

3. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

1) szczegblne uzdolnienia

rozpoznawane s3 poprzez prowadzenie obserwacji

pedagogicznych, wywiadow z uczniem, z rodzicami, a takze wynikaja z opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) w szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow;

3) organizowane w szkole konkursy, turnieje, olimpiady stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji, uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.
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Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktdérzy moga

uczeszeza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace ze

stanu zdrowia wymagajg organizacji 1 procesu nauczania dostosowanego

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) porady, konsultacje i warsztaty dla uczniow — udzielane 1 prowadzone
przez pedagoga, psychologa i przedstawicieli instytucji wspierajacych szkote;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

§ 14.

Organizacja ksztalcenia uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Szkota zapewnia uczniom 1 dzieciom z oddzialow przedszkolnych posiadajacym

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizacje zalecen zawartych

W orzeczeniach.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne. Tygodniowy wymiar tego typu zajgc

w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym po 2 godziny

tygodniowo na ucznia. Godzina wynosi 60 minut. W przypadku dzieci z oddzialow

przedszkolnych tygodniowy wymiar zaje¢ ustala organ prowadzacy.

Liczbe godzin zaje¢ Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania

1 arkuszu organizacji szkoly.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

IPET zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie warunkow i1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajg¢cia z uczniem,
a w przypadku ucznia niepetnosprawnego dzialania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

IPET opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci pracujacy z uczniem.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

Zespot co najmniej 2 razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny,

uwzgledniajac rowniez oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 15.
Inna pomoc $wiadczona uczniom

Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkdw w planie finansowym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.
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Szkota, w miar¢ mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej:

1) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystgpowanic o pomoc dla uczniow wybitnie uzdolnionych do organow
samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnos$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji uczniow i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione realizowane beda we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) organem prowadzacym;

4) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mlodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow (prawnych opieckunow);

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadow;

2) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) pomocy rzeczowej lub zywieniowej;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe Dyrektora szkoty,

2) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe Wojta Gminy Lubin,

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Szkota moze wystepowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o przyznanie srodkow

finansowych na stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe Dyrektora

szkoty:

1) stypendium za wyniki moze by¢ przyznane uczniowi, ktore uzyskat wysoka $rednia
ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe moze
by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobra oceng
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki z
zastrzezeniem,
ze stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnie¢cia sportowe nie udziela si¢
uczniom klas I-III oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia
pierwszego okresu nauki. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Stypendialna;
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5) $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 1, ustala Komisja Stypendialna,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego
oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow;

6) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do Komisji Stypendialnej, ktora przekazuje wniosek
wraz ze swoja opinig Dyrektorowi szkoty;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane dwa razy
W roku;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe nie moze przekroczy¢
kwoty stanowiacej dwukrotno$¢ kwoty, o ktory mowa w ustawie o $wiadczeniach
rodzinnych. Wysokos$¢ stypendium ustala Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote;

9) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje Dyrektor
szkoty
w ramach $rodkow przyznawanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty.

§ 16.
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu uczniow do gabinetow
stomatologicznych.

Opieke nad uczniami szkoly sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota w Przychodni Lekarskiej

w Siedlcach.

Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.
Wychowawca klasy I na pierwszym zebraniu informuje rodzicow uczniéw, a pozostali
wychowawcy — rodzicéw uczniow nowoprzyjetych, o zakresie opieki zdrowotnej
oraz prawie do wyrazania sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemne;j
do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami szkoty
prowadzona jest przez pielegniarke szkolna zatrudniong w NZOZ OMP Sp. z o.o.
w Lubinie.

Pielegniarka szkolna wspolpracuje z rodzicami, ktora polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotne;
nad uczniami,

c) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
stomatologa;
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3) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw,
z zachowaniem tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
Pielegniarka szkolna wspolpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym.
Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty,
a takze doradzaniu Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkoéw bezpieczenstwa ucznidow
1 warunkow sanitarnych w szkole.
Pielegniarka szkolna lub faktyczny opiekun, w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespol ratownictwa medycznego
do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej
z tych 0s6b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego
po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.
Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami s3 obowigzane do przestrzegania praw
pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta, w szczegdlnosci zachowania tajemnicy informacji
uzyskanych
w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniow,
oraz poszanowania intymnos$ci i godno$ci uczniow w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.
Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
ich zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych
czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka szkolna, ktéra wspolnie
go okresla z rodzicami, lekarzem 1 Dyrektorem szkoty.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoly wylacznie za pisemna zgoda
rodzicow.
Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych sSrodkow oraz ze zgoda nauczyciela
lub pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§17.
Zasady wspélpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

Szkota systematycznie wspdipracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng

w Lubinie.

Osobg odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog szkolny.

Zakres wspoOtpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych 2z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET
i dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieraniu  nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych
I wychowawczych;

3) udzial w posiedzeniach zespotdéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi
potrzebami wychowawcow klas;
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4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznidow, sposobu realizacji zalecen w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu
1 realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym,;

6) aktywny udzial przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktow uczen — uczen
— rodzic poprzez mediacje;

7) udzial nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig;

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,
poprzez wilaczanie si¢ w wielowatkowe oddziatywanie zmierzajace do ztagodzenia
objawow reakcji kryzysowej, przywrdcenia rownowagi psychicznej, zapewnienia
wsparcia emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania leku;

9) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnosci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicow;

10) udziat w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole
lub Srodowisku;

11) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

§ 18.

Szkota wspodipracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspotpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i1 patologii wlasciwej
jednostki Policji. W ramach wspolpracy Policji ze szkotg organizuje si¢:

1) spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektoréw szkot z zaproszonymi
specjalistami  ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci 1 mlodziezy w §rodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem policjantdow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwoSci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypehiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez Policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé¢
podtoze przestgpcze problemow, ktére zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspolny — szkoty i Policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobiegania
demoralizacji 1 przestepczosci nieletnich;

6) pomoc w przygotowaniu uczniéw i przeprowadzeniu egzaminu na kart¢ rowerowa.

Szkota wspolpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania alarméw, ewakuacji,

zabezpieczen wigkszych uroczysto$ci szkolnych oraz organizowania prelekcji

zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w Srodowisku lokalnym.

Szkota wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym Os$rodkiem

Pomocy Socjalnej a Lubinie, Biblioteka Gminng oraz innymi organizacjami dziatajacymi

na rzecz ucznia, mtodziezy 1 rodziny.

§ 19.
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W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow,

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§ 20.

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjna, ktora jest integralnym elementem nauczania
i wychowania, w ramach dzialan wtasnych oraz we wspotpracy z innymi podmiotami.
Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspoéldziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty moze upowazni¢ innego pracownika szkoty do wykonywania dzialan
w zakresie organizacji 1 realizacji dzialalnosci innowacyjnej wykonywanej we
wspolpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspoélpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych
potrzeb szkoly i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciaggtym.
Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.

Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacje.

Na poczatku roku szkolnego w terminie do konca wrze$nia Rada Pedagogiczna
przyjmuje plan dziatan innowacyjnych.

W ramach dziatalno$ci innowacyjnych szkota moze realizowa¢ zaj¢cia z zakresu:

1) przedsigbiorczosci;

2) kreatywnosci;

3) umiegjetnosci czytelniczych;

4) umieje¢tnosci artystycznych;

5) umiejetnosci sportowych;

6) bezpieczenstwa.

10. Po zakonczeniu kazdej innowacyjnosci przeprowadza si¢ ewaluacje.

§ 21.
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How

Wolontariat w szkole

W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu.

Szkole koto wolontariatu ma za zadanie organizowaé i §wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujagcym, reagowaé¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dziatania

w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne

I kulturalne.

Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen od klasy IV do VIII.

Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym,;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenic we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatanh o charakterze
wolontariatu pozaszkolnego, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

6) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) prowadzenie cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych do przystgpienia do kota
lub ch¢tnych do wiaczenia si¢ do niesienia pomocy.

Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen (kl. IV-VIII), ktory zadeklarowat udziat
w pracach wolontariatu 1 pragnie stuzy¢ innym;

2) po wstapieniu do szkolnego kota wolontariatu uczestnik zobowiazuje si¢
do respektowania zasad kota, obowigzujacego w szkole;

3) czlonkowie kota moga podejmowaé prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

4) cztonek kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwo$cia, chgcig niesienia pomocy,
troska o innych;

5) czlonek kota wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

Struktura organizacyjna kota wolontariatu:

1) szkolnym kotem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, wyznaczony
przez Dyrektora szkoty;

2) opiekun kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc rodzicéw;

3) na kazdy rok szkolny koordynator kota wspolnie z cztonkami opracowuje regulamin
i plan pracy.

Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla ich dzialalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu
przy ocenianiu zachowania ucznia;

3) formy nagradzania:
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10.

a) wyrazanie sfownego uznania wobec zespotu klasowego,

b) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

C) przyznanie dyplomu,

d) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 22.
Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji w oddziatach

przedszkolnych oraz w szkole, dziatan w celu wspierania dzieci i ucznidow w procesie

rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do

wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktore prowadza do podejmowania

swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w ponizszych formach:

1) w formie preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych i klasach I-11I;

2) orientacji zawodowej w klasach 1VV-VI szkoty podstawowej;

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.

Preorientacj¢ zawodowa stanowi o0go6t dzialan wychowawczych realizowanych

w ramach programu wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej

podejmowanych przez wychowawcow 1 rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci

do $rodowiska pracy.

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami

oraz ich ksztaltowanie postawy pracy 1 motywacji do dziatania, pobudzanie

I rozwijanie ich zainteresowan oraz uzdolnien.

Orientacj¢ zawodowa stanowi ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym

ukierunkowanych na ksztaltowanie u ucznidéw pozytywnych i1 proaktywnych postaw

wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wilasnych zasoboéw

oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddéw 1 rynku pracy oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien.

Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogolnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, zajeciach

z wychowawcg oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i1 zaplanowane dzialania majace

na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII w procesie $wiadomego i samodzielnego

podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Ma ono na celu ulatwienie

uczniom dokonania wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac

ich zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat

systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na zajgciach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe¢ do opracowania

spOjnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

na dany rok szkolny.

Organizacja doradztwa zawodowego w szkole:

1) za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele wskazuja na pismie
zagadnienia realizowane w ramach edukacji przedmiotowej, opracowany dokument
przekazuje si¢ doradcy zawodowemu;

nauczyciele wychowawcy w formie pisemnej, w terminie do 20 wrzes$nia przekazuja
doradcy zawodowemu wykaz zagadnien realizowanych z doradztwa zawodowego
na zajeciach z wychowawca;

na podstawie ww. opracowan oraz zgodnie z wykazem treSci doradztwa
zawodowego, mozliwosciami szkoty, zdiagnozowanymi potrzebami oraz zasobami
lokalnymi, doradca zawodowy opracowuje plan doradztwa zawodowego na kazdy
rok szkolny;

plan doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

w szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.

§ 23.
Wspolpraca z rodzicami

Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczo-opiekunczym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.
Angazowanie rodzicow w wykonywanie zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzicami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materialy informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystdéw na pomoc dzieciom

W nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow;

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy uczniom,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnienie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 24.
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Rodzice wspotdziataja ze szkotla w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
1 maja prawo do:

1.

2.

How

o

2.

znajomosci statutu szkoly, a w szczegolnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji (wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej);

wspotudziatu w pracy wychowawcze;j;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

znajomosci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzamindOw. Przepisy te sg omawiane na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
konsultacji, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielami po uprzednim okresleniu
terminu spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka —
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na wniosek rodzicow - poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

uzyskiwania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz opieki do wyrazania
sprzeciwu, w formie pisemnej, do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 25.

Rodzice maja obowiazek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowag oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;

7) dbania 0 wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg szkolng
1 lekarzem dentysta;

10) wspotpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Zasady postgpowania w przypadku nieobecno$ci uczniéw na zajeciach dydaktycznych
w szkole:

1) nauczyciel rejestruje w dzienniku lekcyjnym kazda nieobecno$¢ ucznia,

2) trzydniowa nieobecno$¢ ucznia w szkole z nieznanych powodow wymaga
skontaktowania si¢ wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia; uczen,
ktory chorowat trzy dni i wiecej, uzupelnia zaleglosci w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

3) rodzice mogg usprawiedliwia¢ pisemnie lub ustnie nieobecno$¢ uczniow;
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4) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach nastepuje w formie pisemne;j,
ustnej, telefonicznej lub elektronicznej najpdzniej do 10 dnia kolejnego miesigca.
Usprawiedliwienia zlozone po tym terminie be¢da przyjmowane, ale tylko
w uzasadnionych przypadkach.

5) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ date nieobecnosci dziecka.

6) jesli rodzic chce zwolni¢ dziecko z zaje¢ lekcyjnych w trakcie ich trwania, moze
to zrobi¢ osobiscie, pisemnie lub telefonicznie,

7) ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczyciel, ktory prowadzit ostatnia lekcje przed wyjSciem ucznia,
lub ten nauczyciel, z ktorego lekcji uczen chce si¢ zwolni¢. Zwolnienie ucznia
nastepuje na podstawie zwolnienia od rodzicow, lekarza, pielegniarki szkolne;,
pedagoga szkolnego,

8) zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi
zawiera¢ wyrazny zapis o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢
je jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscia w sali.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 26.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organow wymienionych w § 26 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg - Prawo
oSwiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw,
uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§27.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoly okreslaja ustawy

1 inne przepisy szczegdlowe.

Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
pracy Rady Pedagogicznej;
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3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjnag;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych, w danym roku
szkolnym, szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywal w szkole
podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, jeden podrecznik
dla przedmiotu, ktory bedzie obowigzywatl wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrgcznikéw, materiatdwa. edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministra;

13) opracowuje zasady gospodarowania podr¢cznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza
lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej
w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow, po spetlnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajace na planowaniu 1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego, tj. opuszczanie co najmniej 50% zajec
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do wuzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie
W zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego;

22) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i inne;

23) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okre$lonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej;
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26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub odpowiedniej
jego czeSci w  szczegOlnych przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajagcych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

27) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzagcym i po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

31) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia
na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc
nauczyciela;

36) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Dyrektor szkoly organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoly na kolejny rok szkolny i przekazuje
go po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe,
w terminie zgodnym z obowigzujacymi przepisami prawa organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i wustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej
lub opiekunczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenia
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zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o 21.00. Okre§lone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglgdnym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty.

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw szkoly ustalonego porzadku
oraz dbatos$ci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysonuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i kierowniczych;

3) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

4) organizuje stuzbg¢ przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow niebegdacych nauczycielami;

8) udziela urlopow zgodnie z przepisami prawa,;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) przyznaje dodatek motywacyjny zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci za stanowiska pracy;

14) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

Dyrektor sprawuje opiekg nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOtpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialng;

Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Siedlcach

35



©o

no

3) wustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i inne
osiggniecia;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzor pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 28.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniu Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu mogg takze brac

udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda

lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzoru

pedagogicznego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji ucznidéw szkoty
oraz ukonczenia szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzicow ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

5) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzone zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala Sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogodlnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadaja wczesniej wydanej
opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje w terminie do 30 wrze$nia plan doradztwa zawodowego na kazdy rok
szkolny;

6) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczne, wychowawcza
1 opiekuncza;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty,

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty

sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace spraw personalnych (kandydatow do nagrod,

komisji konkursowych, na stanowiska kierownicze w szkole i inne) podejmowane

sa w glosowaniu tajnym.

§ 29.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

W  sktad Rady Rodzicow  wchodzi  jeden  przedstawiciel  rodzicow
z kazdego oddzialu klasowego, wchodzacego w sktad szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoly.
Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegdlnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérod nich na:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie,
uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

c) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty i innych organdow szkoty,
we wszystkich sprawach szkoty.

§ 30.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do wucznidw, realizowanego przez nauczycieli
oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego takze treSci 1 dzialania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli, uczniow i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy. Rada Rodzicow
przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia
o dokonywanej ocenie;

6) opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala sig, ze projekty dokumentoéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych

opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane

przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni
przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze
zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowac¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoly z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;
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3) delegowaé swego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczeg6lnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddzialowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rady Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy na rzecz rodzicéw okresla regulamin.

§ 31.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad Uczniowski jest jedynym

reprezentantem ogoétu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okre$la uchwalany przez ogét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi, a takze wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi,

W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajgé
dydaktycznych.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac

si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 30 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtocznej.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora szkoty, prace nauczycieli szkoty,

dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Uczniowie majg prawo odwota¢ Samorzad Uczniowski na wniosek podpisany przez 70%

uczniéw szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastepujaca procedure:
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1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w Samorzadzie Uczniowskim — wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw, moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu;

3) jJesli sporu nie udato si¢ zazegnal, oglasza si¢ wybory nowego Samorzadu
Uczniowskiego;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru samorzadu obowigzujace w szkole stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 32.
Zasady wspolpracy organow szkoly

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi szkoty.

Organy szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspoéldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci;

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 33.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i1 podejmowanie decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal @ si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow —
strony sporu;

4) 0 rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 30 dni od ztozenia informacji.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor powolywany

jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej

ze stron sporu oraz inne osoby pelnigce stanowisko kierownicze w szkole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze

glosowania tajnego.
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Cztonkéw zespotu mediacyjnego obowigzuje zachowanie tajemnicy zebran.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigecie zespolu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 34.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) Dbiblioteke;

3) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu;

4) sal¢ gimnastyczna;

5) Dboisko sportowe przy szkole;

6) gabinet do zaje¢ specjalistycznych;

7) S$wietlicg szkolna;

8) kuchni¢ i zaplecze kuchenne;

9) stotowke.

Szkota  zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajagc  dostep
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 35.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzief nauki.

Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie po 15 w zaleznos$ci od organizacji zajec.

Dlugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek ucznidow, Rady Rodzicow, Rady

Pedagogicznej 1 po zaopiniowaniu przez pozostale organy szkoty.

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku

szkolnego do dnia, w ktorym odbywa si¢ Srddroczne zebranie klasyfikacyjne Rady

Pedagogicznej, a drugie polrocze rozpoczyna si¢ w dniu nastgpnym 1 trwa

do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku,

gdy ostatni tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacj¢ §rédroczng

przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu po feriach.

Dyrektor szkoty biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,

moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 6

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly potrzebami
spotecznosci lokalne;.
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Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6 Dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 6 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu.

§ 36.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przy podziale na klasy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.
Podziatu klasy na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
Zajecia edukacyjne w oddziatach I-1II sg prowadzone w klasach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.
Liczba uczniéw w klasach I-IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz do 27,
w przypadku koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkatych
w obwodzie szkoty.
W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad 25 w klasach I-III Dyrektor szkoty:
1) moze zwigkszy¢ liczbe ucznidow w klasie, nie wigcej jednak niz o 2 uczniow;
albo
2) dokonuje podziatu klasy, za zgoda organu prowadzacego oraz klasowej rady
rodzicow.
Zwigkszona liczba uczniow w klasie moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu
edukacyjnego.
W przypadku, gdy liczba uczniow zwiekszy sie o wigcej niz 2 uczniow, Dyrektor szkoty
po poinformowaniu Rady Klasowej Rodzicow dzieli dang klasg.
Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji szkoty jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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§ 37.
Organizacja nauczania

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne z religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie, doradztwa
zawodowego;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych klas, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, okreslonych w rozporzadzeniu wtasciwego ministra ds. o§wiaty;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw tego samego etapu
edukacyjnego lub strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow ré6znych
poziomow edukacyjnych;

4) w trakcie nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej/migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate i1 zielone szkoty, wymiany
mig¢dzynarodowe.

§ 38.
Indywidualne nauczanie

Uczniow, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem lub rocznym indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne nauczanie/ roczne indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, a jego czas wskazuje
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadajacymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-I1I i oddziale sze$ciolatkow zajecia powierza si¢
jednemu lub dwom nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.
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Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania/roczne indywidualne przygotowanie przedszkolne
prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow ucznia, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktérych sg realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne — od 4 do 6 godzin;

2) dlauczniow klas I-111 — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniéw klas IV-VI - od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniéw klas VII-VIII - od 10 do 12 godzin.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia oraz stanowisko rodzicow sg odnotowywane w dzienniku indywidualnego
nauczania.

Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji indywidualnego nauczania
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenia indywidualnego nauczania
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe¢ zdrowia ucznia,
umozliwiajgca uczeszcezanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow
wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia
umozliwia ucze¢szczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia
indywidualnego nauczania jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy indywidualnemu nauczaniu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 39.
Indywidualny tok/program nauki

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z przepisami prawa.

Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/potrocza.
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Uczen moze realizowaé indywidualny tok nauki/indywidualny program nauki w zakresie

jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych

w planie nauczania dla danej klasy.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rddrocznej

klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach

1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych

osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktéorych dotyczy wniosek o udzielenie

zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany przez szkole, ktory uczen

ma realizowac pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych

ze szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga

opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje

w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,

wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

nad szkolg.

Zezwolenia, o ktérym mowa w Ust. 5, udziela si¢ na czas okreslony.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane

zajecia edukacyjne dla danej klasy lub do klasy programowo wyzszej albo realizowac

program w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzanego w terminie ustalonym z uczniem.

§ 40.
Organizacja nauki religii/etyki

Uczniom szkoty na Zzyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniow z danej klasy, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
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mie¢dzyklasowych lub miedzyoddziatowych zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach mig¢dzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoéch rodzajach edukacji, tj. religii i etyki,
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ obie oceny.

§ 41.

Uczniom danej klasy lub grupie migdzyklasowej organizuje si¢ zajgcia wychowania
do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majga wplywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia

§42.
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowujacy wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczeh jest obowigzany przebywaé na zajgciach
pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienie z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w zajgciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, a takze drugiego jezyka, ma prawo by¢ nieobecnym
na zaj¢ciach tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony, umieszczone s3 w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przyjmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zaj¢ciach.

Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Siedlcach

46



Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki, drugiego jezyka ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka
(o ile jest wprowadzony), po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gieboka
dysleksja rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajagcy  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci
nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej we Wroctawiu z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek
rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

§ 43.
Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreSlone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreSlonych
w rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje

dla dzieci 1 ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

W okresie zdalnego nauczania zajecia dydaktyczne i pozalekcyjne odbywajg sie zgodnie

z obowigzujacym planem lekcji, z uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny pracy

przy komputerze.

Czas trwania lekcji wynosi:

1) do 45 minut, z tym Ze czas zaj¢¢ online prowadzonych bezpo$rednio z uczniami
w formie wideokonferencji przy komputerze wynosi co najmniej 30 minut.

2) Pozostaly czas moze by¢ wykorzystany na:
a) czynnosci techniczne — taczenie, ustawienia obrazu, glosu itp.,
b) inne czynnosci niezbedne do sprawnego przebiegu lekcji,
¢) konsultacje z uczniami;

3) w przypadku zaje¢ praktycznych, tj. muzyki, plastyki, techniki czy wychowania
fizycznego, dopuszcza si¢ skrocenie czasu zaje¢ online do 15 minut pod warunkiem,
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ze pozostaty czas lekcji uczniowie przeznaczg na wykonanie zadan praktycznych
zleconych przez nauczyciela.

W oddziatach przedszkolnych zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozktadem

dnia nie krotszym niz 5 godzin bezptatnego nauczania i wychowania. Godzina zajg¢é

prowadzonych przez nauczyciela trwa nie krocej niz 15 minut i nie dluzej niz 45 minut.

Platformg komunikacji i wymiany danych migdzy uczniami a nauczycielami

jest Platforma Office 365, w szczeg6lnosci aplikacja MS Teams, oraz dziennik

elektroniczny Vulcan. W uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora dopuszcza si¢

mozliwos¢ korzystania z innych aplikacji.

W celu uzupehienia i wzbogacenia tresci przekazywanych podczas zaje¢ nauczyciel

moze udost¢pnia¢ uczniom materiaty dydaktyczne, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki

do materiatow edukacyjnych i1 filméw, dokumenty itp. Do wymiany plikow stuzy

aplikacja MS Teams oraz dziennik elektroniczny. W uzasadnionych przypadkach

za zgodg dyrektora dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z poczty elektronicznej,

telefonu komorkowego lub komunikatorow.

Nauczyciele i wychowawcy w aplikacji MS Teams zaktadajg zespoly do kazdych zajec

prowadzonych w kolejnych klasach i przypisuja do nich uczniow oraz Dyrektora szkoty.

Nauczyciele planuja lekcje w kalendarzu. Uczniowie dotaczaja do spotkania otwartego

przez nauczyciela — z kalendarza lub z kanalu ogélnego zespotu. Uczniowie

nie rozpoczynajg spotkan.

Udziat w zajeciach jest obowiazkowy. Frekwencja podlega sprawdzeniu.

Nieobecnos$¢/obecnos¢ ucznidow na zajeciach nauczyciel odnotowuje na biezgco

w dzienniku elektronicznym.

W trakcie zaje¢ online:

1) uczniowie wlaczaja mikrofon i kamer¢ na wyrazne polecenie nauczyciela;

2) nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, oméwi¢ 1 prze¢wiczy¢ nowe tresci
podstawy programowej i realizowanego programu nauczania,;

3) ucznia obowigzuje aktywno$¢ na zajeciach — zabieranie glosu 1 udzielanie
odpowiedzi na pytania nauczyciela;

4) uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela
do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wcze$niej przez nauczyciela;

5) zabronione jest nagrywanie przez ucznia lekcji oraz innych zaje¢ online, robienie
zdje¢, zrzutow ekranu zawierajacych wizerunek nauczycieli 1 uczniow.

Zasady wykonywania zadan podczas nauki zdalnej sa nastepujace:

1) nauczyciel zadaje zadania poprzez aplikacje MS Teams lub wykorzystujac modut
,Zadania domowe” w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel kazdorazowo informuje 0 terminie wykonania zadania i sposobie
przekazania rozwigzania;

3) uczen wykonuje i odsyta prace pisemne i wszelkie zadania zlecone przez nauczyciela
w ustalonym terminie;

4) w przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen powiadamia
nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie.

5) nieodestanie pracy w ustalonym terminie /bez wczesniejszej informacji/ skutkuje
wystawieniem oceny niedostateczne;j.

6) uczen przesyla tylko samodzielnie wykonang prace. Przestanie niesamodzielnie
wykonanej pracy skutkuje wystawieniem oceny niedostatecznej.

Jesli uczen z przyczyn od niego niezaleznych nie moze wlaczy¢ mikrofonu

lub kamerki podczas sprawdzianu, winien zaliczy¢ dang parti¢ materiatu stacjonarnie

po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem prowadzacym oraz z zachowaniem

wszelkich zasad rezimu sanitarnego.
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Uczen nieobecny na lekcji ma obowigzek nadrobienia przerobionego w jej trakcie
materialu. W przypadku klopotéw z samodzielnym przyswojeniem tresci moze poprosié
nauczyciela o pomoc.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w trybie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczone mozliwosci psychofizyczne, ograniczony dostep

do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia mu ich realizacj¢

w alternatywny sposob.

Czat na kanale og6lnym zespotu jest otwierany i kontrolowany przez nauczyciela.

Zabrania si¢ zaktadania zespotéw lub prowadzenia czatow do celéw prywatnych.

Wszyscy uzytkownicy aplikacji MS Teams przestrzegaja zasad kulturalnego wystawiania

si¢ w prowadzonej korespondencji.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

W trakcie zawieszenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w oddziatach przedszkolnych

kontynuowany jest proces wychowania 1 ksztalcenia, zgodny z zadaniami wynikajacymi

z podstawy programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci.

Istotng role w tworzeniu warunkow do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa

wspoltdzialanie nauczycieli z rodzicami.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 20, zobowigzuja nauczyciela-wychowawce do kontaktu

z rodzicami, aby razem z nimi ustali¢ sposob i zakres realizowania dziatan edukacyjnych.

Nauczyciele wspoélnie z rodzicami powinni okresli¢ najdogodniejsza form¢ wzajemnego

kontaktu, ktora pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach

domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.

Podstawowg formg aktywnosci dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa.

Podejmowanie dziatan przez rodzicow powinno mie¢ na celu nabywanie przez dziecko

doswiadczen w réznych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym, m.in.:

1) zachgcanie dzieci do utrzymania czysto$ci w swoim kaciku (pokoju),

2) przygotowanie prostych positkow razem z rodzicami,

3) wykonywanie w swoim tempie czynno$ci zwigzanych z ubieraniem,
przygotowaniem do snu,

4) prowadzenie rozmow z dzie¢mi na r6znorodne tematy, a tym samym wzbogacania
ich stownictwa, ttumaczenie otaczajacych zjawisk;

5) czytanie dzieciom i z dzie¢mi;

6) zabawy przy wspolnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zrgcznos$ciowe;

7) umozliwianie dziecku zaspokajanie potrzeb aktywnos$ci fizycznej, np. poprzez
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych.

Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczniow odbywa si¢ poprzez ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢¢ online,

2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela, przestane mailem lub inng
drogg elektroniczna,

4) wykonane w domu zadania zlecone przez nauczyciela i dostarczone do szkoty
we wskazanym terminie /w przypadku braku mozliwosci przestania zadan droga
elektroniczna/,

5) testy online udostepnione na platformie wskazanej przez nauczyciela przedmiotu.

Informacj¢ o postepach ucznia w nauce nauczyciele umieszczaja w dzienniku

elektronicznym Vulcan w zaktadce: uwagi lub wpisujgc oceny.
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Monitorowanie postepoOw uczniow w nauce bedzie odbywac si¢ poprzez obserwacje
aktywnos$ci uczniéw w czasie zaj¢¢ online oraz w czasie udzielania ustnej lub pisemne;j
informacji zwrotnej:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ online;

2) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna;

4) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do szkoty /w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna/.

Przy ustalaniu oceny srodrocznej/rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej/rocznej zachowania uwzglednia si¢ (stosownie

do wieku i mozliwosci ucznia):

1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczego6lnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie
przez ucznia;

3) aktywnos$¢ i zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢;

4) kulture zachowania podczas lekcji online oraz stosowanie si¢ do zasad etykiety
podczas korzystania z komunikatorow.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania reguluja zapisy statutu szkoty.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informatyczno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) w swoim profilu uczen powinien umiesci¢ swoje oryginalne zdjecie lub swoje
inicjaty,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w  odniesieniu

do ustalonych technologii informatyczno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela
pod katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) Rodzice s3 zobowigzani do poinformowania wychowawcy o ewentualnej
nieobecnosci dziecka na zajeciach lub do przekazania informacji o usterkach
w sprzecie elektronicznym.

2) Rodzice powinni w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach
online.
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3) Nauczyciele przedmiotowi utrzymujg staty kontakt z wychowawcami klas celem
biezacego przekazywania informacji o nieobecnosci ucznia na zajgciach online,
nieoddawaniu prac przez ucznia, niedziatajgcym sprzecie /mikrofon, kamera/.

Organizacja wychowania i opieki
. §44
Swietlica szkolna

Dla ucznidow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow lub dojazd do domu, uczniéw zwolnionych z zajg¢ edukacyjnych

oraz uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole organizuje

sie Swietlice.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych nieprzekraczajacych

25 uczniow.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony

przez Dyrektora szkoty.

Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie pisemnegO zgtoszenia

rodzicow kierowane do Dyrektora szkoly w terminie do 5 wrze$nia

oraz w trakcie roku szkolnego, w przypadku podjecia pracy przez rodzicow.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie dzieciom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsérod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczniow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych;

2) zaje¢ wedhug indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zajeC utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zajec¢ sportowych.

Wychowawca $wietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktorym zglosi

on swoja obecnos¢ na $wietlicy.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlug opiekuficzego, wychowawczego,

dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku

szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna

utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

Do s$wietlicy przyjmowani sg w szczeg6lnosci dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin

niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin

zastgpczych.

Kwalifikowanie 1 przyjmowanie ucznidow do $wietlicy dokonuje zespot wyznaczony

przez dyrektora.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym
przez Dyrektora szkoty.

Czas pracy S$wietlicy ustala Dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb $rodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.

Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie
lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow os$wiadczenia okreslajacego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powro6t do domu.
Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okres$lajacego koniec pracy
swietlicy.

Zachowanie uczniow w s$wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin swietlicy.
Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 45.
Stolowka szkolna

Stoldwka jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikow

kuchni:

Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) dzieci i uczniowie, wnoszg optaty indywidualnie;

2) dzieci 1 uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS, inni sponsorzy
lub organizacje;

3) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Optfaty za obiady dla uczniow szkoty oraz za obiady i $niadania dla dzieci w oddziatach

przedszkolnych uiszcza si¢ z gory w terminach okreslonych w zarzadzeniu Dyrektora

szkoty.

Z positkdbw mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow

na wynos.

W przypadku nieobecnosci dziecka/ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow

obiadu pod warunkiem, Ze nastapi zgtoszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 8.00

w dniu obiadu do kierownika gospodarczego.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie rownowaznego odpisu

naleznos$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla

odrebny Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

§ 46.
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianiec materialow
bibliotecznych;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbioréw biblioteki szkolnej
I medialnej;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztaltowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniow;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, czytelni oraz pracowniach
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory,

C) zapoznanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) wudzielanie uczniom porad w doborze lektur w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, a takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwa organizacje¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu biblioteki
oraz terminarza zajec bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

1) skladanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

J) obowiazkowe korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych
i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujacych
w szkole programéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki i zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.

Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
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10.

11.

1) zapewnia pomieszczenia i1 ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) zarzadza skontrum zbioroéw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;

4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegdtowe zadania poszczegOlnych pracownikéw szkoty ujete sg w przydziale

czynnosci i planie pracy biblioteki.

Wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicéw i innych

ofiarodawcow.

Zasady wypozyczania i uzytkowania podrecznikow z dotacji celowej reguluje Regulamin

wypozyczania podrecznikow.

§ 47.
Oddzialy przedszkolne

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Oddzialy przedszkolne:

1) realizuja podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole.

Przerwy w pracy oddziatéw przedszkolnych pokrywaja si¢ z czasem trwania ferii letnich
1 zimowych oraz przerw $wiatecznych o jakich mowa w przepisach dotyczacych
organizacji roku szkolnego.Oddziaty przedszkolne czynne sg pi¢¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku bezptatnie przez 5 godzin dziennie w godzinach od 8.00 do 13.00
w Punktach Przedszkolnych w Ksigginicach i Sktadowicach oraz w godzinach 7.30 —
12.30

w Oddziale Przedszkolnym ,0” i w godzinach od 8.00 do 14.00 w Oddziale
Przedszkolnym ponizej ,,0” w Szkole Podstawowej w Siedlcach.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dluzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce
w godzinach uzgodnionych z organem prowadzacym. Wysoko$¢ optaty ustala organ
prowadzacy.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wedlug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, powinien by¢ dostosowany
do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Sposob prowadzenia przez nauczycieli oddziatéw przedszkolnych dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci — obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Diagnoze przedszkolng przeprowadza si¢ na poczatku roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | oraz w kwietniu.
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12. Nauczyciel sporzadza informacj¢ o stanie gotowosci szkolnej dzieci sze$cioletnich
i do 30 kwietnia przekazuje ja rodzicom dziecka.

§ 48.

1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w wyjatkowych
przypadkach i za zgodg Dyrektora szkoty takze dzieci w wieku 2,5 lat.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktorym
na podstawie odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowiazku szkolnego.

3. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci.

4. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostgpne s3 na stronie internetowej BIP organu prowadzacego i stronie
internetowej szkoty.

5. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia potwierdzajacego
wolg kontynuacji uczeszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca w oddziale
przedszkolnym.

§ 49.

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac:

1) oddziat przedszkolny — 25 dzieci;

2) oddziat przedszkolny ,,0” — 18 dzieci;

3) Punkt Przedszkolny w Ksieginicach — 14 dzieci;
4) Punkt Przedszkolny w Sktadowicach — 11 dzieci.

2. Liczba dzieci w poszczegdlnych oddzialach przedszkolnych jest zalezna
od mozliwosci lokalowych.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamiany sal przedszkolnych w budynku szkoty w zaleznosci
od liczebnosci grupy.

4. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwoém nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ,,0” organizuje minimum dwa spotkania w ciagu
roku szkolnego.

6. W pozostatych oddziatach przedszkolnych oraz w punktach przedszkolnych nauczyciele
organizuja jedno spotkanie z rodzicami na poczatku roku szkolnego, a p6zniej kontaktuja
si¢ z rodzicami w czasie konsultacji lub spotkan indywidualnych.

7. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

8. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych zapewniaja bezpieczenstwo
poprzez:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi,

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

9. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — W razie potrzeby —
za zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

10. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
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11.
12.
13.

14.

15.

Dzieciom uczeszczajagcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania.

Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecnos¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym 6 - latkow
jest rownoznaczna z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 50.
Skreslenie dziecka z listy oddzialu przedszkolnego

Dyrektor szkoty w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka 3 - 5- letniego z listy dzieci uczgszczajacych do oddzialow

przedszkolnych w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za wyzywienie;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) zachowania dziecka, ktore zagraza bezpieczenstwu dziecka i innych wychowankow
oraz niepodjgcia przez rodzicow w porozumieniu z przedszkolem dziatan, w celu

wyeliminowania lub zminimalizowania niepozadanych zachowan dziecka.
Decyzje¢ o skreSleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem.

§ 51.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane
jest przez rodzicoOw lub upowazniong przez nich osobg¢ pelnoletnig. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak
wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji
przez rodzicow dziecka do Dyrektora szkoty lub nauczycieli oddziatu.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej. Powinno ono zawiera¢ imiona
1 nazwiska rodzicow, numery telefonéw lub imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej
z numerem telefonu. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna
posiadac¢ przy sobie dowod tozsamosci 1 na zagdanie nauczyciela okazac go.

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Dzieci przyprowadzane do oddzialow w Szkole Podstawowej w Siedlcach
przed godzing 7.30 pozostaja pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Dzieci odbierane lub dojezdzajace autobusem szkolnym z oddzialu przedszkolnego
,»0” po godzinie 12.30 pozostaja pod opieka nauczyciela oddziatu przedszkolnego.
Dzieci musza by¢ odbierane przed wyznaczong godzing zakonczenia pracy oddziatu
ustalang corocznie przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wplywem $rodkow odurzajacych.
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8.

9.

10.

11.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany

jest Dyrektor szkoty.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego

szkota informuje o tym fakcie Policjg.

Rodzic jest zobowigzany do:

1) powiadomienia o nieobecnosci dziecka w danym dniu nieobecno$ci najpdzniej
do godziny 8.00;

2) zlozenie pisemnego usprawiedliwienia o dlugotrwatlej, cigglej niecobecnosci dziecka
obejmujacego co najmniej 25% dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 52.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wilaczenia si¢ do prac porzadkowych po zajg¢ciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyje¢tych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych
calg grupg.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego
i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajgé
zorganizowanych poza przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw
Dziecka i Powszechng Deklaracjq Praw Czlowieka.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 53.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ zorganizowanych
przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

formulowania wlasnych opinii 1 sadoéw, wybor odpowiedniego podrecznika

I poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

dbania o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych

srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadku, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
— na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach;

e) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace] wiedzy

1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji ocenys;

11) uzasadnianie wystawionych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych

zasadach oceniania;

12) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach

wedhlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
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15) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
rozpoznanie ich mozliwosci i potrzeb w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca wychowawcy z samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej
i udzial w zajgciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzialu w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekeyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisoéw Kodeksu pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem dziecka, a takze poszanowania
jego godnosci osobiste;j;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki szkolnej.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zaje¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaj¢é, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) dostgpnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz polowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. Godzina dostgpnosci trwa 60 minut.

W  ramach dostgpnosci nauczyciel obowigzany jest do udzielania uczniom

1 ich rodzicom konsultacji wedlug potrzeb:

1) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

2) udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

3) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,
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> ow

10.

11.
12.
13.

14.
15.

4) szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicow
jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomos$ci nauczycieli,
uczniéw 1 ich rodzicow.

§ 54.
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszania skutecznosci dziatania;

4) ulatwiania wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia pracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespo6t staly funkcjonuje od chwili powotlania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmian w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

Zespoly dorazne (problemowe, zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor na wniosek cztonkow

zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja

uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu

lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze zebranie zespotu zwoluje przewodniczacy w terminie do 15 wrze$nia kazdego

roku szkolnego. Na tym zebraniu opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoty

w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia, odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu

z potrocza 1 na zakonczenie roku szkolnego.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego

zespohlu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu 6l 1 obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasnej.
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1.

§ 55.

Zadania i obowiagzki pedagoga szkolnego/psychologa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 uczniéw ze szczegodlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci 1 uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci i ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci i uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci i ucznidéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
1 Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka i ucznia;

wspotpraca z zespotlem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka i ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci i uczniow
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem i uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka i ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci
1 uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz

dzieci i ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan pedagoga specjalnego w bezposredniej pracy z uczniami nalezy,
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami oraz w razie potrzeb innymi
podmiotami;

rekomendowanie  Dyrektorowi  szkoty dziatan  zapewniajacych  uczniom
ze szczegblnymi potrzebami aktywnego wuczestnictwa w  zyciu szkoty
oraz  niezbednych  warunkéow, sprzetu 1 $rodkéw  dydaktycznych
do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
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4)
5)

6)
7)

8)
9)

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym oraz wspolpraca z zespolem w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

zglaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu,
doborze adekwatnych do potrzeb uczniow metod, form ksztalcenia i $rodkow

dydaktycznych.

Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty realizuje swoje zadania przy pomocy dostepnych narzegdzi
komunikacji elektronicznej.

Zadania asystenta migdzykulturowego:

1)

2)

3)

4)

5)

2)

3)

4)

wspomaganie  jezykowe  ucznidw  podczas  codziennej  komunikacji,
w tym tlumaczenie 1 pomoc w wypehianiu dokumentéw szkolnych
oraz przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacja ucznia;

uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na j¢zyk pochodzenia ucznia zadan,
kryterid6w 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi uczniow i zapisow w zeszytach;

dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem, ze srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegolnosci wyjasniania tradycji, obrzedow,
zwyczajow, sensu §wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

pehienie roli rzecznika ucznia 1 mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

petnienie roli ttumacza w czasie zebran i1 spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach
dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkotg;

reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie
I przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

wspoéltdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale klasowym,
uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania
indywidualnych potrzeb uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

Zadania doradcy zawodowego:

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania dzieci i uczniow na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII,
opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami
rocznego programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w tym programie;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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7.

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udost¢pnianic informacji
1 materialow do pracy z wlasnym dzieckiem;

9) planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
form szkoleniowych dla Rady Pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;

10) prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujgcych, wspierajacych  uczniow
w planowaniu kariery zawodowej;

11) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna itp.;

12) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne);

13) ocena efektywnosci i funkcjonalno$ci systemu doradztwa zawodowego w szkole.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow, pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznioéw;

3) wnioskowanie 0 objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym  0raz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego uczniow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) motywowanie do uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zardwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
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z uczniami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw W nhauce, pobudzanie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na zajg¢cia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez ucznidow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnianiu materiatu;

14) wdrazanie uczniow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami: zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wséréd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢, estetyke klasy,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci i aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
wyjazdow na ,,zielone lub biale szkoty”;

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i osob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskim, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkoly;

19) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly 1 innych instytucji
z wnioskami o udzielanie pomocy.

Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznania nagrod i udzielania kar. Wychowawca

ma prawo ustanowié, przy wspOtpracy z Klasowa Rada Rodzicéw, wilasne formy

nagradzania i motywowania ucznioéw klasy.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indywidualng teczke ucznia,

2) monitoruje systematyczno$¢ wpisow tematow lekcyjnych i ewidencji obecnosci
przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

5) wypisuje $wiadectwa szkolne;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 56.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
jest potwierdzone podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sprawnie, sumiennie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznych oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci wobec innych osob;

6) zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nig;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza

wlasnorecznym podpisem.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§57.
Obowigzek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukofczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej mozna takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoly na podstawie informacji o realizacji przez dziecko edukacji przedszkolnej
lub po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato
wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoly podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
dotaczy¢ do wniosku orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, w terminie
do 31 sierpnia roku, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.
Odroczenie o jeden rok dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczacé
spetnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkole w oddziale przedszkolnym.
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W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 58.
Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka
I na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Dziecko, spetniajgc odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze

otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty

na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolit na taka formg spetniania obowigzku szkolnego.

Uczen spetiajacy obowiazek szkolny poza szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze

korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1,

obejmujacego:

1) prawo do uczestniczenia w szkole w dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych,

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej
znajdujacych si¢ w zasobach szkoty,

C) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Cofnigcie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotlg nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych
egzamindow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 albo nie zdat rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 2;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtlodziezy

uposledzonej umyslowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§59.
Prawa i obowiazki uczniow

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarbwno podczas lekcji, jak i przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) =zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6élne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) zyczliwego, przedmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej;
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8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego, opracowanego
przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki lub programu;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wiatecznych i ferii szkolnych
z konieczno$ci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zaj¢ciach z informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora
szkoty;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

20) sktadania egzaminu poprawkowego;

21) sktadania egzaminu Kklasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow/prawnych
opiekunéw;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na 2 tygodnie,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen nhiedostatecznych rocznych w terminie i sposéb
ustalony z nauczycielem przedmiotu, a dwoch ocen rocznych na egzaminie
poprawkowym;

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty, ktora skladana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych
od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly
naruszone,

2) zlozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy,
od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postegpowania wyjasniajacego Dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy danej klasy, nauczycieli pracujagcych w szkole,
innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

5) Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie skargi
w ciggu 7 dni od rozstrzygnigcia,

6) decyzja Dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia
W postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia
przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowiazkiem Dyrektora szkoly
jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
klasy, do ktorej uczgszcza uczen;
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8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen,
w sposob przyjety w szkole.

Kazdy uczen szkoly ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowiagzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial
traktowany jest na rowni z uczestniczeniem w zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym szafek uczniowskich;

11) stwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé $rodkow
odurzajacych;

13) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyczny ubior i wyglad dostosowany
do miejsca pobytu (Szkota — lekcja, wycieczka, zawody sportowe itp.);

15) troszczy¢ si¢ o honor szkoty i kultywowac jej tradycje.

W ostatnim tygodniu nauki (VIII Kklasa oraz w przypadku zmiany szkoty) uczen

ma obowigzek uregulowa¢ zobowigzania wobec szkoty.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowanych zajec;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekoéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

6) zaprasza¢ obcych osob do szkoty;

7) uzywac¢ telefonow komorkowych w czasie zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem
wykorzystywania ich w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela.

§ 60.

Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia czystego stroju uczniowskiego w odpowiednim
stonowanym kolorze. Strd] nie powinien zwraca¢ szczegoélnej uwagi 1 wzbudzaé
kontrowersji.

Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic/spodenek, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch oraz z duzymi dekoltami.
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10.
11.

12.

Str6j na wychowanie fizyczne w klasach I-III to biata koszulka i ciemne spodenki
oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa. W klasach IV-VIII to strdj sportowy
oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej, Narodowego Swigta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja,
obowigzuje uczniow stroj] galowy, tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie
lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze
w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie 1 rodzice
sg informowani odpowiednio wcze$niej.

§ 61.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi

do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

Na zajeciach dydaktycznych oraz w $wietlicy i w bibliotece mozna uzywaé telefonow

komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych za zgoda nauczyciela prowadzacego

zajecia.

Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze

by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy

uczen moze:

1) zwrécié si¢ do nauczyciela o zgodg na wlaczenie telefonu;

2) skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia przyjetych zasad na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) nauczyciel informuje rodzicoéw ucznia o zaistnialej sytuacji i wspdlnie decyduja
w sprawie dalszego postepowania;

3) uczen jest zobowigzany do niezwtocznego wylgczenia urzadzenia.

Odmowienie przez ucznia wytaczenia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje upomnieniem wychowawcy z odpowiednim wpisem w dzienniku

elektronicznym.

W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagang Dyrektora szkoty.

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowiazuje takze nauczycieli podczas

zaje¢ edukacyjnych, narad i zebran Rady Pedagogicznej (nie dotyczy sytuacji,

gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej).

W  przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komodrkowych

przez nauczycieli i pracownikow szkoly dyrektor udziela upomnienia zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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Podczas lekcji uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji)
I schowania go w torbie/plecaku — telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia,
jak i pozostaltych o0s6b. To samo dotyczy uroczystoSci szkolnych oraz wyjs$é
zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z przewodnikiem,
konkursy, zawody sportowe itp.);

Obowigzuje absolutny zakaz Kkorzystania z telefonu podczas prac klasowych,
sprawdzianow, probnych egzamindéw — kazde uzycie telefonu uznane bedzie za probe
$ciggania, co skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy;

Wprowadza si¢ catkowity zakaz korzystania z wyzej wymienionych urzadzen w sali
gimnastycznej, w toaletach szkolnych oraz szatniach.

§ 62.
Nagrody i kary

Uczen szkoty moze otrzyma nagrody i wyrdznienia za:

1) szczegblne osiagnigcia w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegodlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej;

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale ustng wychowawcy wobec uczniow i rodzicow na zebraniu z rodzicami;

3) pochwale ustng dyrektora na apelu;

4) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow;

5) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicow ucznia;

6) nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe, zgodnie

z regulaminem.

Uczen lub jego rodzice informacj¢ o przyznanej nagrodzie otrzymujg w formie pisemnej.

Do przyznanej nagrody rodzice i uczniowie moga wnieS¢ zastrzezenia na pi$mie,

wraz z uzasadnieniem do sekretariatu szkoly w terminie 3 dni od powzigcia wiadomosci

0 przyznanych nagrodach.

Zastrzezenia rozpatruje Dyrektor szkoly w terminie 14 dni od ich zlozenia,

po przeprowadzonych Kkonsultacjach z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Jego decyzja jest ostateczna. O rozstrzygnigciu w sprawie Dyrektor szkoty informuje

rodzicow lub ucznia w formie pisemnej w ciggu 7 dni od podjecia decyzji.

§ 63.

Za naruszenie dobra wspolnego 1 godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie
obowigzku nauki, naruszanie nietykalno$ci osobistej, wulgarno$§¢ i chuliganstwo,
uzywanie telefondéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych w szkole
niezgodnie z okreslonymi w zasadami, niszczenie mienia szkoty, wandalizm, palenie
tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow oraz inne naruszenia postanowien statutu
szkoty uczen moze, poza konsekwencjami wynikajagcymi z zasad wewnatrzszkolnego
oceniania, ponie$¢ nastepujace kary:

1) pouczenie ustne;
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2) ostrzezenie ustne wychowawcy;

3) ostrzezenie ustne dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga
szkolnego;

4) pisemne ostrzezenie przez wychowawce i1 zobowigzanie ucznia do poprawy,
z powiadomieniem rodzicow;

5) nagana dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicéw i pedagoga szkolnego;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) przeproszenie pokrzywdzonego;

9) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Kara musi by¢ adekwatna do popelnionego czynu, dlatego w szczegélnych przypadkach

mozna poming¢ gradacje kar.

Uczen lub jego rodzice sg informowani pisemnie o karze w ciggu 7 dni od jej nalozenia.

Od wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo do:

1) pisemnego wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia
go o0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Dyrektora szkoty w ciagu 7 dni
od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty wplywu.

Dyrektor szkoty moze utrzyma¢ karg, zawiesi¢ ja lub odwolaé. O ostatecznym

rozstrzygnigciu niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

§ 64.

W szkole stosuje si¢ roznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu

zmian¢ niewlasciwego zachowania uczniow.

Ucznidow nagradza si¢ badz stosuje konsekwencje za zachowanie niezgodne z normami

spotecznymi na wniosek:

1) wychowawcy klasy, nauczyciela, innego pracownika szkoty,

2) Samorzadu Uczniowskiego,

3) Rady Rodzicow,

4) Rady Pedagogicznej,

5) Dyrektora szkoty.

Ustala si¢ nastgpujace formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu zmiang

niewtasciwych zachowan ucznia:

1) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem,

2) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem w obecnos$ci pedagoga,

3) rozmowa wychowawcy klasy z uczniem w obecnosci pedagoga i rodzicow
/prawnych opiekunow,

4) zawarcie kontraktu uczen-rodzic-szkota (w obecnos$ci rodzicow/prawnych
opiekunow)

5) udziat w zebraniu zespotu wychowawczego,

6) rozmowa ostrzegawcza Dyrektora szkoly z uczniem (w  obecno$ci
rodzicow/prawnych opiekunéw lub pedagoga/wychowawcy klasy) dotyczaca
dalszych konsekwencji famania prawa szkolnego,

W przypadku, gdy powyzsze oddziatywania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych

rezultatow Dyrektor szkoty moze:

1) wystgpi¢ o rozmowe dyscyplinujaca z uczniem na Komendzie Powiatowej Policji
w Lubinie w obecnosci rodzicow;
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2) zglosi¢c sprawe do Sadu Rejonowego III Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,
dotyczaca wgladu w sytuacje rodzinng ucznia.

Przy wszczeciu wobec ucznia dziatah majacych na celu zmiang niewltasciwego

zachowania nie musi by¢ zachowana kolejno$¢ okreslona w ust. 3 i 4.

§ 65.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Rada Pedagogiczna szkoty moze podjac¢ uchwale o rozpoczgcie procedury przeniesienia

ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu

oraz protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,

dyrektor niezwlocznie powiadamia organ §cigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje zebranie

Rady Pedagogiczne;j.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga

by¢ wychowawca klasy, nauczyciel, pedagog szkolny. Uczen moze roéwniez zwrocié si¢

do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize

postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy

wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy

informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych

I dyscyplinujacych, zastosowanych karach, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni

od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

10. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.
11. Decyzj¢ o przeniesienia ucznia odbieraja i podpisujg rodzice/prawny opiekun.
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W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczg¢szczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 7

§ 66.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne jest:

1) procesem gromadzenia informacji;

2) integralng czes$cig procesu edukacyjnego;

3) wspieraniem szkolnej kariery uczniow;

4) podnoszeniem ich motywacji do uczenia sig.

Ocenianie uwzglednia wszystkie formy aktywnosci ucznidéw.

Proces oceniania powinien stworzy¢ kazdemu uczniowi mozliwosci pelnego

zaprezentowania swych osiagnie¢, tak, zeby kazdy, nawet najmniejszy postep mogt by¢

zauwazony, doceniony i odnotowany.

Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Wicgksza wage przywiazuje si¢ do kompetencji ucznia.

Za istotng funkcje motywujacg uwaza si¢ samooceng ucznia.

Odpowiednie systemowe rozwigzania opracowywane sg przy wspotudziale nauczycieli,

uczniow 1 ich rodzicow.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego i ma na celu:

1) informowanie ucznia o osiggnieciach edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie mu pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow
wiadomosci 1 umieje¢tnosci,

6) wustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

§ 67.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszych zajeciach

oraz ich rodzicéw za pomoca dziennika elektronicznego 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, na pierwszej lekcji wychowawczej

informuje ucznidéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. 1 2. przekazywane i udostgpnianie sg takze:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu,
2) poprzez publikacje informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadce wymagania;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu
z wychowawcg oraz zapoznania si¢ z informacjami o ktorych mowa w ust. 1.1 2.
Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu  klasowym we  wrze$niu
oraz nieskorzystanie z mozliwosci, o ktorej mowa w ust. 3. zwalnia szkot¢ z obowiagzku
zapoznania rodzica ze szczegblowymi ~warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadan i1 zamierzeh wychowawczych,
dydaktycznych 1 profilaktycznych oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty (statut szkoty, program wychowawczo - profilaktyczny) — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong dokumentacja.

W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel przed rozpoczeciem nowego dziatu

ksztalcenia, informuje uczniow 0 umiejetnosciach i wiadomosciach podlegajacych

ocenianiu.

Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje

wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
uczniowi, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

Ocenianie uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy odbywa si¢ wedtug szczegoétowych

warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego statutu, z dostosowaniem wymagan
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edukacyjnych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

§ 68.
Oceny szkolne

W trakcie nauki szkolnej uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie zajgé
dydaktyczno-wychowawczych,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rdéwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia
oraz uzyskanych na nizszym etapie ksztalcenia w przypadku zakonczenia
danych zaje¢ lub ustalone sg3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz na podstawie konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przedstawiane sg uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach og6lnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkdéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom
przed jej wykonaniem.

Sposéb wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku 1 potencjatu
uczniow.

Informacja zwrotna moze mie¢ forme ustng badz pisemna.

Uczen lub rodzic ma prawo do wniesienia prosby o pisemng forme uzasadnienia oceny.
Nauczyciel realizuje prosbe ucznia w terminie 2 dni roboczych.

W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego — takze systematycznosci udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 69.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w klasach 1V-VIII ustala

si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W klasach I-111:

1) oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne, sg opisowe z wyjatkiem religii;

2) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej.

Stopnie biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, a stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §réodrocznym

dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” przy kazdej z ocen biezacych, z wyjatkiem ,+”

przy ocenie celujacej, gdzie ,,+” oznacza wiadomosci i umiejetnos$ci wykraczajace poza

kryterium danego stopnia ale nie wystarczajagce na stopien wyzszy, ,,-° o0znacza

niewielkie mankamenty i braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach ucznia mieszczace

si¢ W kryteriach danego stopnia.

W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania znakow ,,+7,

,»np” (nieprzygotowanie), ,,bz” (brak zadania), ,,nb” (niecobecnosc).

Przyjmuje si¢ nastgpujace ilosci ocen biezacych w poétroczu dla przedmiotow

realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

4) cztery i wigeej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.

§ 70.

Ocenie w ciggu catego roku szkolnego podlegaja ponizsze formy aktywnosci ucznia,
ktérym w dzienniku elektronicznym nauczyciel przyporzadkowuje nastgpujace wagi
(1- najnizsza, 3 — najwyzsza).

1) testy/sprawdziany — 3;

2) prace literackie — 3;

3) kartkoéwki z ostatniej lekcji — 1, z trzech ostatnich lekcji — 2;

4) dyktanda - 3;

5) prace domowe krotkoterminowe — 1, dlugoterminowe — 2;

6) odpowiedz ustna z ostatniej lekcji — 1, z trzech ostatnich lekcji — 2;

7) karta pracy na lekcji/¢wiczenia — 2;

8) aktywnos¢ — 1;

9) prace dodatkowe/konkursy — 1-3 (w zalezno$ci od zakresu, osiggni¢c itp.);

10) recytacja/drama — 1-2 ( w zaleznosci od obszernosci tekstu);

11) praca w grupach/projekty — 2.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel w zalezno$ci od specyfiki zespotu klasowego czy poziomu Kklasy,

ma mozliwo$¢ zmiany wagi ocen z poszczeg6élnych form aktywno$ci uczniow, o czym

uczen jest informowany przed podjeciem aktywnosci.

Prace klasowe i sprawdziany oraz wszelkie aktywnos$ci ucznia podlegajace punktacji

oceniane s3 wedtug nastepujacych kryteriow:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 69% - dostateczny;

4) 70% - 84% - dobry;

5) 85% - 94% - bardzo dobry;

6) 95% - 100% - celujacy.

Przy ocenianiu prac klasowych i sprawdzianéw oraz wszelkich aktywnosci uczniow

majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje te same kryteria co w ust. 3.

Sprawdziany 1 prace klasowe zapowiedziane s3 co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem, co odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w zakladce

Sprawdziany.

W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy, a w jednym dniu nie

wigcej niz jeden sprawdzian lub praca klasowa.

Kartkowki obejmujace trzy lub mniejsza liczbe lekcji nie musza by¢ zapowiadane.

Zapowiedziane kartkowki nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce

Sprawdziany.

W razie nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy klasowej

lub sprawdzianu, termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje

jednotygodniowe wyprzedzenie.

Uczniowi przystuguje:

1) co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np.) i/lub ,brak zadania” (bz) bez podania
przyczyny z wylaczeniem zajec, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki
1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie i/lub brak zadania na poczatku
lekcji.

2) zwolnienie z ustnego pytania oraz niezapowiedzianego sprawdzianu/kartkowki, jesli
danego dnia wylosowany ,szczesliwy numerek” odpowiada jego numerowi
w dzienniku lekcyjnym.

3) zgloszenie nieprzygotowania badz skorzystanie ze ,szczeSliwego numerka”
nie zwalnia ucznia z udziatu w lekcji biezace;.

Na tydzien przed egzaminem Osmoklasisty w klasach 0smych nie moga by¢ ustalone

sprawdziany z przedmiotow nieegzaminacyjnych.

Odmowa odpowiedzi ustnej lub przystapienia do pracy pisemnej przez ucznia

jest rbwnoznaczna z wystawieniem oceny niedostateczne;.

W przypadku nieobecnosci:

1) krotszej niz 5 dni roboczych, na sprawdzianie lub pracy klasowej, uczen
ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty;

2) dhuzszej niz 5 dni roboczych termin wydtuza si¢ do 2 tygodni.

3) ponownej nieobecnosci w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie
do szkoty.

Nauczyciel  podaje  oceny ze  sprawdzianu do  wiadomosci  ucznidw

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania, oceny z kartkowki w terminie

do 1 tygodnia. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach

losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat i ferii.

Zasady poprawy ocen.
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

1) uczen moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu i pracy klasowej w ciggu 14 dni
od otrzymania sprawdzonej pracy;

2) uczeh moze poprawi¢ ocen¢ z kartkowki i odpowiedzi ustnej w ciggu 7 dni
od otrzymania oceny;

3) uczen do poprawy przystepuje tylko raz, a uzyskana ocena jest ostateczna;

4) uczen poprawe pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokonac takze w formie
ustnej;

5) inne oceny biezace nie podlegajg poprawie;

6) ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ zamiast oceny poprawianej, nie dopuszcza sie¢
wyciggania §redniej z otrzymanych ocen;

7) nie wpisuje si¢ ocen nizszych uzyskanych z poprawy;

8) do ustalania ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwagg tylko ocene wyzsza;

9) poprawa obejmuje te same wymagania edukacyjne, co praca poprawiana.

Nauczyciel korzysta z ponizszego zestawienia $redniej wazonej przy wystawianiu ocen

srédrocznych i rocznych:

1) s$rednia 1-1,74 — ocena niedostateczna;

2) $rednia 1,75 -2,74 — ocena dopuszczajaca;

3) s$rednia 2,75 -3,74 — ocena dostateczna;

4) $rednia 3,75 -4,74 — ocena dobra;

5) $rednia 4,75 -5,29 — ocena bardzo dobra;

6) $rednia 5,3 -6,0 — ocena celujaca.

Ostateczna decyzja o ocenie $rodrocznej i rocznej nalezy do nauczyciela.

W klasach I-III $rodroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie

obserwacji, analizy prac ucznia, wypowiedzi.

W klasach I-III $rodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu

dla rodzicow opatrzona jest wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

Roczng oceng klasyfikacyjna opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza

ocen.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klas I-11I szkoty podstawowej.

Wnhiosek o niepromowaniu sktada wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicoOw.

§ 71.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

I norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalenie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalenie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ($Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wiasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciggu potrocza nauczyciele uczacy ucznia, w tym takze osoby petnigce funkcje
kierownicze w szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy w oparciu o kryteria ocen zachowania ocenia zachowanie uczniéw
trzy razy w potroczu.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

Oceny sa jawne zaro6wna dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania i uzasadnienie do niej uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§72.
Kryteria ocen zachowania

W?zorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa
tez ich inicjatorem;

2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

3) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
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4) wywigzuje si¢ bez zastrzezeh z przydzielonych mu zadan przez szkole,
wychowawce;

5) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych 1 nie spdznia si¢ na lekcje
bez usprawiedliwienia;

6) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw;

7) przejawia troske o mienie szkoty;

8) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu; nosi stréj zgodny
z zapisami statutu, obuwie zmienne;

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

11) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

12) wykazuje si¢ wysoka kulturag stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzecznos$ciowe;

13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

14) godnie reprezentuje szkote, szanuje symbole narodowe;

15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

16) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;

19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymagan statutu szkoly i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

9) nie ulega nalogom;

10) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

11) ma co najwyzej 3 godziny lekcyjne i 1 spdznienie bez usprawiedliwienia;

12) ma co najwyzej jedng uwage za niewlasciwe zachowanie odnotowang w dzienniku
elektronicznym;

13) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu; nosi stroj zgodny
z zapisami statutu, obuwie zmienne;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazuje przy tym wiasnej inicjatywy
wlasnej;

2) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

3) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

4) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

5) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;
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6) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

7) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

8) nie ulega nalogom;

9) rozumie i stosuje normy spoteczne;

10) szanuje mienie szkolne;

11) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

12) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

13) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

14) wykazuje si¢ wilasciwag kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 kolegow;

15) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem;

16) ma co najwyzej 7 godzin i 3 spdznienie bez usprawiedliwienia;

17) ma co najwyzej 3 uwagi za niewlasciwe zachowanie odnotowane w dzienniku
elektronicznym;

18) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu; nosi str6j zgodny
z zapisami statutu, obuwie zmienne.

Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy obowigzki szkolne;

2) nie angazuje si¢ W prace na rzecz szkoty, klasy;

3) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

4) zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

5) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

6) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazaniu
checi naprawienia swojego btedu;

7) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

8) zdarza sie, ze zaniedbuje higien¢ osobista;

9) czasami zapomina obuwia zmiennego;

10) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

11) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

12) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly i uczniow;

13) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

14) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

15) ma co najwyzej 14 godzin lekcyjnych i 6 spdznien bez usprawiedliwienia;

16) ma co najwyzej 6 uwag za niewlasciwe zachowanie odnotowanych w dzienniku
elektronicznym.

Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) nie nosi obuwia zmiennego;

3) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

4) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow,
0s0b starszych;

5) jest agresywny w stosunku do rowie$nikow;

6) lekcewazy zadania przydzielone przez szkole, wychowawece, zespot klasowy;

7) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

8) wykazuje si¢ lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca
przebieg uroczystosci szkolnych,;

9) wuzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,
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10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

11) czesto zaniedbuje higieng osobista;

12) ulega nalogom;

13) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;

14) lekcewazy normy spoteczne;

15) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

16) ma powyzej 14 godzin lekcyjnych i 6 spéznien bez usprawiedliwienia;

17) ma powyzej 6 uwag za niewlasciwe zachowanie odnotowanych w dzienniku
elektronicznym.

Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikoéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych;

6) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natlogom,;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) ma powyzej 14 godzin lekcyjnych i 6 spoznien bez usprawiedliwienia;

12) ma powyzej 6 uwag za niewlasciwe zachowanie odnotowanych w dzienniku
elektronicznym;

13) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Uczen, ktéry za wyjatkowo niewltasciwe zachowanie otrzymal ostrzezenie/nagane

Dyrektora szkoty lub ostrzezenie pisemne wychowawcy moze mie¢ obnizone zachowanie

z pomini¢gciem wymienionych kryteriow.

§ 73.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ wniosek wraz z uzasadnieniem do wychowawcy
klasy o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej o jeden stopien
niz przewidywana.

W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor powotuje komisje
do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodza:
Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie, pedagog.

Wnhioski bez uzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor (w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku -
nie pozniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej)
1 niezwlocznie powiadamia o nim na piSmie wnioskujacego.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznos$ci dotyczacych godnej pochwaly postawy
ucznia w srodowisku pozaszkolnym.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu uzasadnienia
oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegdélowych kryteriow oceniania zachowania
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oraz uzasadnienia przedstawionego przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych we wniosku)
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegdlnosci: imiona
1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢
1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
wraz z uzasadnieniem.

Protokot jest przechowywany do konca danego roku szkolnego w dokumentacji
wychowawcy.

§ 74.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkotly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

W sklad komisji wchodzg: dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej przez wychowawcg.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia  komisji, = wyniki  glosowania,  ustalong  ocen¢  zachowania
wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§75.
Klasyfikacja Srdodroczna, roczna i koncowa

Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$lonag w niniejszym

statucie, z tym ze w klasach I-III w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajgc.

Klasyfikacja koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej obejmuje:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalone w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego potrocza.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ $rednia

arytmetyczng 0cen biezacych.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalone z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych

i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi  wiadomosci

1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z klasyfikacji srodroczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne,

a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena

Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty ale jest wliczona do $redniej ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,

szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow, poprzez:

1) umozliwienie uczgszczania na zajecia wyrdbwnawcze prowadzone przez nauczyciela,
wychowawce lub pedagoga szkolnego;

2) umozliwienie uczestnictwa w  zajeciach  uzupelniajacych  prowadzonych
przez nauczyciela w ramach wspomagania jego rozwoju;

3) umozliwienie uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach;

4) zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia;

5) organizacj¢ pomocy kolezenskiej.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego

nauczyciela, ocena ustalana i wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych

danego przedmiotu.

Przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie

1 miesigca w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng oraz 14 dni w przypadku

pozostatych stopni.

§ 76.

Tryb 1 warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny z zajgé

edukacyjnych.

Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa wszystkich uzyskanych przez niego ocen

biezacych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych.
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Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienic wymogow w ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowujag na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spelniajagcy wszystkie warunki najpdzniej przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej
jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji
nauczyciela przedmiotu.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 77.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwienia nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowiazek szkolny
poza szkola.

Uczeh spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajg¢é
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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17.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaj¢¢ artystycznych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowiazek szkolny poza

szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoly, ktéry zezwolit

na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktéorej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem

oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, lub sktad komisji, o ktorej

mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢

pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z =zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

Uczen, ktoremu w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ustalono, co najwyzej

dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 78.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania

tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian widomos$ci 1 umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Siedlcach

86



10.

11.

o Hw

~

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja

w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.

W skilad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokdt stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§79.
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow/prawnych
opiekunow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, wedtlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego

nauczyciel dostosowywal wymagania egzaminacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

Zze ocena egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie

odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 80.

Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor szkoty udostepnia do wgladu na terenie
szkoty, w terminie wspolnie ustalonym, dokumentacje dotyczacag egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, dotyczaca zastrzezen oraz inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia.

Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczef lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania
pracy ucznia.

Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki.

Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

§ 81.
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Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy
egzamin zewngtrzny.
Egzamin obejmuje wiadomo$ci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z postawy programowej oraz wymagan
egzaminacyjnych.
Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg Dyrektorowi szkoty,
nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
pisemnag deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi
do drugiej czgsci egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem
zZ tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralne;
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do kofica sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzenia egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi szkoty,
w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zas§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanym przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach 1 formie
odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapil do egzaminu lub danej czesci sprawdzianu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu w szkole, ktorej
jest uczniem.
Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdziany dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub
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danej cze$ci sprawdzianu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow i form przeprowadzenia egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoly.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

§ 82.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

Wzory $wiadectw okre$lajg odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,

otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji

Z wyrdznieniem.

Do szczeg6lnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢

osiggniecia okreslone przez Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktoéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim

1 ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢

na S$wiadectwie celujacg oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna, wydaje zaswiadczenie

dotyczace przebiegu nauczania.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoty,

w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnieé ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

§ 83.
Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
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ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
po warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocjg
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajag si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny
§ 84.

Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwata
na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej sposrod prymusoéw szkoty i sktada sie
z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w sktad pocztu wchodzg uczniowie najstarszych klasy
z najlepszymi wynikami w nauce i zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
b) asysta— dwie uczennice;

4) kandydatury sktadow sa przedstawiane przez wychowawcow klasy oraz Samorzad
Uczniowski na czerwcowym zebraniu Rady Pedagogicznej i przez nig
zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
w uzasadnionych przypadkach uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego, w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetiajacego;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ nakrycia
wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod glowica (ortem);
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11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcje przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscCy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

13) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stope i oburgcz
pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat,,Wojsko Polskie” (uroczysto$¢ z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania ucznioéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczania trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Godlo/logo szkoly umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych

dokumentdéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Slubowanie uczniow klasy pierwszej - odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy

pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci

oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote¢
przysiegi:
,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac kiedy urosng.
Bede starac si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ rados¢
rodzicom i nauczycielom”.

Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duze pidro i mowi:

,Pasuj¢ Cie na ucznia Szkoty Podstawowej um. Henryka Sienkiewicza w Siedlcach”.

Pozegnanie absolwentow - Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci

sktadaja Slubowanie. Wszyscy zgormadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymaja

uniesiong do gory reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru

1 powtarzajg stowa przysiegi.

Rota §lubowania absolwentow:

My, Absolwenci Szkoty Podstawowej imienia Henryka Sienkiewicza w Siedlcach,
Tobie, Szkoto, slubujemy: wiernie strzec Twego honoru, dalsza praca i nauka rozstawia¢
Twoje imig, z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowe;j
im. Henryka Sienkiewicza w Siedlcach, zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnosci
jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swoim zycia, zawsze pracowac sumiennie
i uczciwie, czynnie wspétuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju — SLUBUJEMY”.

Do uroczystosci tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoly:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klasy pierwszej oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
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1) Nakomende prowadzgcego uroczystosc:

a)
b)
c)
d)

»Bacznos¢, sztandar szkoly wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,
,»D0o hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
,»Do $§lubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij!”,
,»Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmuje
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i wyglasza formulg: ,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Siedlcach. Opiekujcie si¢ nim godnie
i reprezentujcie naszg szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje roég sztandaru, wstaje i wyglasza
formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Siedlcach. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniac¢
swoje obowigzki 1 godnie reprezentowaé nasza szkol¢ 1 naszego Patrona”;
chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;
»Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,
na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda
»Bacznos¢, sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczag a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komendg ,,Spocznij”.
Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 85.

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkotg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Statut lub zmiany do statutu wchodza w zycie z dniem podjecia uchwatly przez Rade
Pedagogiczng lub z dniem wynikajacym z tresci tej uchwaty.

Dyrektor szkoly po 3 nowelizacjach statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.
Dyrektor szkoly jest zobowigzany do zapoznania wszystkich organdw z trescig statutu
poprzez strong internetowa, udostepnienie wersji papierowej w bibliotece szkolne;.
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
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