Statut Szkoty Podstawowej im. Oria Bialego w Raszowce

Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1
Ilekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Szkoty;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem Szkoty, a w przypadku ucznidow z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikdw pedagogicznych
Szkoty;

5) oddziatach — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty w Szkole;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdow w Szkole

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow czy Samorzadzie Uczniowskim —

nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio organy Szkoty wymienione w § 17.

§2
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Raszdwce zwana dalej
Szkota.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek w Raszéwce przy ul. 1 Maja 10.
3. Szkota nosi imie Orfa Biatego.
§3
1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
2. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie, ktdrego

granice ustalone sg w uchwale nr LIV/376/2017 RADY GMINY LUBIN z dnia 22 listopada 2017 r.
W sprawie stwierdzenia przeksztatcenia szeScioletniej Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego
w Raszowce w oémioletnig Szkote Podstawowg im. Orfa Biatego w Raszdwce.

3. Organem Prowadzacym Szkote jest Gmina Lubin z siedzibg przy ul. Ksiecia Ludwika I 3,
59-300 Lubin.

4, Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolno$laski Kurator Oswiaty zwany dalej
organem nadzorujgcym.
5. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:

1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta, z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. Orfa Biatego w Raszowce;

2) pieczatki adresowe o tresci: Szkota Podstawowa im. Orfa Biatego w Raszéwce

59-307 Raszowka, ul. 1 Maja 10



Tel./fax 76 844 81 22
NIP 692-236-76-11 REGON 001239476.

6. Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoty w petnym brzmieniu.
7. Szkota prowadzi strone internetowg pod adresem www.spraszowka.pl
8. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb

bedacych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
o$wiaty innych panstw.

§4

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

2. Szkota prowadzi oddziaty:

1) I etapu edukacyjnego — klasy 1-3 (edukacja wczesnoszkolna);

2) IT etapu edukacyjnego — klasy 4-8 (nauczanie przedmiotowe).

3) wychowania przedszkolnego, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoty okreslajg przepisy Ustawy.

4, Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko obowigzku szkolnego poza szkoty. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego w oparciu o odrebne przepisy.

§5

1. Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza —
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw — Dyrektor, ktéry uzgadnia
zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosSci partie
i organizacje polityczne.

§6

1. Szkota w celu organizacji praktyk powinna zawiera¢ umowy z uczelniami ksztatcgcymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentow.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajeg;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.


http://www.spraszowka.pl

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§7

1. Cele i zadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz
innych powszechnie obowigzujgcych aktach prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju uczniow zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania
dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidw z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajgcego realizowaniu celéw

i zasad okreSlonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku uczniow
a w przypadku ucznidw niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

4. Cele wymienione w ust. 3 spotecznosS¢ Szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnego
i nowatorskiego procesu nauczania i uczenia sie, ktdry okreslaja:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
catg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy tresci

0 charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Do zadan Szkoty umozliwiajgcych osigganie celéw okreSlonych w ust. 3 nalezy
w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgca zdrowy styl zycia

i skutecznie zapobiegajgca wspotczesnym zagrozeniom;
3) dziatania na rzecz podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;j;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez:

a) organizacje zajec pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

b) organizacje konkurséw i zawodow sportowych,

C) organizacje wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez,



9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

10)  udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11)  organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicdw oraz organizacje dowozéw;

12)  zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

13)  zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

14)  upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

15)  upowszechnianie wsérdd dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wihasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

6. Cele i zadania szkoty realizowane sg w oparciu o zatwierdzony roczny plan pracy Szkoty,
przez kompetentng kadre pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego
zaufania.

7. Szczegbtowe wymagania wobec Szkdt okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
8. Szkota kiadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkdw polityki

oSwiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§8

1. Celem dziatalnosci dydaktycznej Szkoty jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych
zdolnosci i predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy i przygotowanie
do podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukacji.

2. Realizujgc cele, Szkota w szczegdlnosci zwraca uwage na:

1) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka;

2) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
indywidualnych;

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz do
dalszego ksztatcenia sie na poziomie ponadpodstawowym poprzez:

a) realizacje szkolnego zestawu programéw nauczania dostosowanego do mozliwosci ucznia
i Szkoty,

b) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,

) nauczanie indywidualne dla dzieci chorych oraz stale lub okresowo niezdolnych do nauki
w warunkach szkolnych,

d) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

e) uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,

f) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowoczesnianie na miare
mozliwosci finansowych Szkoty i potrzeb ucznia,

g) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidow zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami indywidualnymi,

h) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggnie¢



szkolnych ucznidw,

i) poszukiwanie instytucji wspierajgcych rozwdj dzieci wybitnie uzdolnionych i wspdtprace
Z tymi instytucjami.

3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej
to:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemdéw z roznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§9

1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujgce Srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. W ramach realizacji zadan Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu
prawidtowego $rodowiska wychowawczego, stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
Szkoty. W tym celu:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujgce w spotecznosci szkolnej;
2) systematycznie monitoruje zachowania uczniéw;
3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowos$¢;
4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;
5) wspdtpracuje z rodzicami, pracownikami pedagogiczno - psychologicznymi Szkoty
i poradniami specjalistycznymi;
6) wspdtpracuje, na miare potrzeb, z wtadzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami
i instytucjami;
7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.
§10
1. W zakresie wolontariatu Szkota:
1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrdd uczniéw;
2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatarh wolontariatu organizowanych przez

organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza Szkotg na podstawie zawartych porozumien lub
umow réwniez na terenie Szkoty;

3) organizuje witasne dziatania w zakresie wolontariatu, wtgcza w nie uczniéw.
2. Dziatania, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicdw ucznia.
§11



1. Szkofa zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych
specjalistdw zatrudnionych w Szkole;
2) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw, odkrywania i doskonalenia wrodzonych

zdolnosci, realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty
w skréconym czasie;

3) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecen wspdtpracujacych ze Szkotg wiasciwych
poradni psychologiczno — pedagogicznych, zaje¢ specjalistycznych;
4) objecie szczegblng opiekg dzieci niepetnosprawnych oraz objetych nauczaniem
indywidualnym;
5) porady dla uczniéw;
6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.
2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg odrebne
przepisy.

§12
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke

w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosSci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

3. Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4, W Szkole, na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow do dnia 20 wrzes$nia danego
roku szkolnego ucznia oraz zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, prowadzone sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne - nauka jezyka temkowskiego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne - zajecia religii prawostawnej,

- dla odpowiednich grup miedzyklasowych.

5. W celu podnoszenia jakosci ksztatcenia jezyka temkowskiego Szkota wspdtpracuje ze
Stowarzyszeniem temkdw w Legnicy.

6. W szkole tworzy sie rézne dziatania, pozwalajgce na pokazanie tradycji temkowskich, ich
bogatej kultury i historii.

7. Do zaje¢ organizowanych zgodnie z ust. 4 majg zastosowanie przepisy niniejszego
Statutu, w szczegdlnosci, Rozdziatéw 5, 7 i 9.

§13
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz
potrzebami Srodowiska wedtug nastepujacych zasad:
1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych na terenie Szkoty sg



nauczyciele prowadzacy zajecia, pedagog, opiekunowie kdt, organizacji szkolnych, wychowawcy
$wietlicy oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zajeC poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi za nich
odpowiedzialno$¢ nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza Szkote moze byc
zorganizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem. Kazde wyjscie poza Szkote winno byc
odnotowane w ksigzce wyjs¢, ktora znajduje sie w sekretariacie Szkoty;

3) W czasie przerw miedzy zajeciami opieke, zgodnie z opracowanym regulaminem, sprawujg
nauczyciele dyzurujacy;

4) Dyrektor na poczatku roku zatwierdza harmonogram dyzurdw w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

2. W Szkole stosuje sie nastepujgce formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale —
wychowawcy klasy — na czas trwania nauki, w klasach 1-3 (3 lata) oraz w klasach 4-8 (5 lat);

2) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowigzki wychowawcy w danej klasie
innemu nauczycielowi szkoty;

3) wychowawca $cisle wspdtpracuje z rodzicami swoich wychowankéw w wypetnianiu przez
Szkote jej zadan wychowawczo-opiekuniczych;

4) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne formy opieki

nad dzie¢mi, ktérym z powodu rdéznych uwarunkowan rodzinnych badz losowych s3 one
potrzebne, w tym statg lub dorazng pomoc materialng;

5) wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowigzkéw, gdy wynika to z jego
wiasnej, umotywowanej prosby;
6) zespdt rodzicow moze zaproponowaé Dyrektorowi za posrednictwem klasowej Rady

Rodzicow zmiane wychowawcy klasy po wyczerpaniu mozliwosci poprawy uktadu wychowawca —
wychowankowie;

7) nauczyciele w klasach 1 — 3 sprowadzajg ucznidbw do szatni badz do Swietlicy po
zakonczeniu zaje¢ w danej klasie;
8) uczniowie klas 1 — 3 sg odbierani ze Szkoty lub z autobusu realizujgcego dowozy przez

rodzica lub upowazniong przez niego osobe po zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi dyzurujgcemu
w szatni z zastrzezeniem pkt. 9;

9) uczniowie, o jakich mowa w pkt. 8, ktdrzy ukonczyli 7 lat, mogg wraca¢ sami do domu za
pisemng zgodg rodzicdw, ktdra jest przechowywana przez wychowawce.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym i fizycznym ucznia, w szczegolnosci
poprzez:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

2) dbatosci o jego dobro i troske o zdrowie;

3) ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;

4) petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i aktywny sposdb dyzuréw podczas przerw,

przed lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem dyzurdw,
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) systematyczne zaznajamianie uczniéw z przepisami BHP i ruchu drogowego;

6) wspdtdziatanie Szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie zagadnieniami ruchu
drogowego;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia zdrowia

i dbatosci o nie;



8) ksztattowanie umiejetnosci:

a) obiektywnej samooceny,

b) poznawania wiasnych uczuc i opanowania wiasnych emocji,

C) porozumiewania sie, wspotzycia w grupie.

4, O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

Szkoty, zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.
§14

Szkota organizuje i prowadzi rozne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§15

1. Szczegbtowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okres$lajg zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiegnieciu, zgodnie z kompetencjami,
opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

2. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci poprzez zamieszczenie
na tablicy ogtoszen oraz umozliwienie wgladu w sekretariacie szkoty.

§ 16

1. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotéwce
szkolnej.

2. Uczniowie korzystajg ze stotdwki szkolnej za odptatnoscig, ktdrg ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Szkota moze wystgpi¢ do Rady Rodzicow z prosbg o pokrycie w catosci lub czeSciowo
kosztéw positkdw dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§17
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegdlne organy Szkoty moga
zapraszac na zebrania przedstawicieli innych organdw Szkoty.
3. Uchwaty organdéw kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje
sie do ogolnej wiadomosci w Szkole na tablicy ogtoszen i do wgladu w sekretariacie szkoty.
4. Zapewnia sie kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i niniejszym statutem.
5. Kazdy organ Szkoly moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow,



proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

6. Organy szkoty s zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, komunikacja pomiedzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczna.



§18

1. Dyrektor kieruje Szkotg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami
organu prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego dziatalno$¢ Szkoty.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje

zarzadcze i na zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada
uprawnienia, oraz odpowiedzialno$¢ okreSlone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Lubin — Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego
w Raszéwce, ktorg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej;

3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikdéw;

4) dyrektora szkoty;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;

6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych czynnosci okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkéw oraz wewnetrznych aktow normatywnych w sposdb okreslony w § 15.

4, Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz
rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetencji.

5. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

6. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor. Liczbe stanowisk wicedyrektorow
ustala co roku arkusz organizacji Szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
Wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoScig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) w zakresie okresSlonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej
jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
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i gospodarczg obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa, a w szczegolnosci ustala Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) na wniosek rodzicdw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia

uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§19
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogqg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajagce z jej uprawnien
i kompetencji okreSlonych w ustawie Prawo o$wiatowe i wydawanych aktéw wykonawczych.

3. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody, wnioskowania,
ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru.

4. Rada pedagogiczna w ramach szczegdtowych kompetencji, w szczegdlnosci:

1) zapoznaje sie z projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentéw programowych
szkoty;

2) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian poprzez zespdt wytoniony sposrod
siebie i przyjmuje projekt do dalszego procedowania;

3) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w pierwszej kolejnosci

bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako wnioski do pracy na
kolejny rok szkolny;

4) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje sie z opinig
nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

5) ocenia efekty wdrozenia wnioskoéw i postanowien rady i ich wptyw na podnoszenie jakosci
pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny
Z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

6. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i formy uznawania
nieobecnosci nauczycieli;

2) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

3) tryb przyjmowania protokotow;
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4) zadania przewodniczgcego rady; protokolanta i komisji ds. wnioskéw i uchwat;

5) sposdb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania;

6) tryb wytaniania przedstawicielstwa rady pedagogiczne;j.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéow komunikacji elektronicznej - Workspace. W takim
przypadku gtosowanie cztonkdw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji;

3) Formularza Google.

12. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkdw komunikacji elektronicznej.

8§ 19a
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady dziatania, prawa i obowigzki, sposdb reprezentacji i ordynacje wyborcza
samorzadu uczniowskiego, o ktéorym mowa w ust.1 okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski, o ktdrym mowa w ust.1 jednoczy spotecznos$¢ uczniowska w jak
najlepszym spetnianiu obowigzkdw szkolnych i wspotpracuje w organizowaniu zycia szkoty.
4, Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego dziatajgc w ramach okre$lonych przez przepisy

prawa i statut majg prawo przedstawi¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, ktére dotyczg realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;

2) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

5. Samorzad uczniowski wspotdziata z dyrektorem szkoty, aby pomagaé w stwarzaniu jak

najlepszych warunkéw do rozwijania samorzgdnosci.
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6. Samorzad uczniowski ma rozwija¢ samorzadne formy wspotzycia, wspoétdziatania uczniow
i wzajemnego wspierania sie poprzez:

1) inicjowanie aktywnosci uczniow w réznych dziedzinach zycia szkolnego;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w szkole,
w Srodowisku rodzinnym czy réwiesniczym;

7. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

8. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienie samorzadu, ktére budzi
watpliwosci co do zgodnosci z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 19b

1. Rada rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicdw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkoty.

4, Wybory reprezentantdw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet.

9. Fundusze, o ktdrych mowa w ust. 8 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

10. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
11.  Szczegbtowe kompetencje rady rodzicow okreslajg odrebne przepisy.

§ 20
1. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;
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3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogtoszen.

4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

6. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator,
zaakceptowany przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

7. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.
8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§21
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okreslajg odrebne przepisy.
2. W roku szkolnym, w Szkole sg dwa okresy: okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku

szkolnego do dnia, w ktédrym odbywa sie, zgodnie z § 54, zebranie klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej, okres drugi rozpoczyna sie w dniu nastepujagcym po klasyfikacyjnym zebraniu
Rady Pedagogicznej i trwa do dnia kofczacego zajecia edukacyjne danego roku szkolnego.

3. W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i podaje we wrzes$niu do wiadomosci
uczniéw i rodzicow "Kalendarz roku szkolnego". Kalendarz zawiera m. in.:

1) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢;

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalenia ocen $rédrocznych i rocznych;

4) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

5) terminy zebran z rodzicami.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§ 21a Oddzialy integracyjne

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

2. Oddziat integracyjny liczy od 15 do 20 uczniéw, w tym do 5 ucznidow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

3. W oddziale integracyjnym zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel przedmiotu oraz

nauczyciel wspomagajgcy — posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
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4. Uczniowie z orzeczeniami realizujg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
(IPET) zgodnie z zaleceniami poradni.

5. Celem oddzialu integracyjnego jest wspdlne nauczanie i wychowanie uczniéw
petnosprawnych i z niepetnosprawnosciami, ksztattowanie postaw otwartosci, empatii
i wspotpracy.

6. Szczegotowg organizacje pracy oddziatu integracyjnego okresla dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc przepisy prawa oswiatowego oraz posiadane przez szkote warunki
kadrowe i organizacyjne.

§ 22

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem podstawowych wymogow zdrowia i higieny, racjonalnie
planujacy prace uczniéw i nauczycieli.

1a. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
1b. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest ogtaszany uczniom w pierwszym dniu nauki szkolnej
uczniom oraz zamieszczany w dzienniku elektronicznym.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢. Informacja o szczegdtowym rozkiadzie zaje¢ znajduje sie w dzienniku
elektronicznym.

4, Nauczyciele uczacy w klasach 1-3 zapewniajg ciggtg opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.
5. Zajecia edukacyjne w klasach 4-8 sg prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych i miedzyoddziatowych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) — trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach,
w drodze decyzji Dyrektora czas prowadzenia zajec lekcyjnych moze zosta¢ skrécony — do 30
minut lub wydtuzony — do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

7. Zmiana czasu trwania zajec, o jakiej mowa w ust. 6 jest ogtaszana w formie zarzadzenia
Dyrektora na tablicy ogtoszen i stronie internetowej, co najmniej 1 dzien przed planowang
zmiana.

8. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut z wyjatkiem przerw po trzeciej, czwartej
i pigtej godzinie lekcyjnej, ktdre trwajg 15 minut.
0. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréow przed rozpoczeciem swoich zajeg,

w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora
harmonogramu.
10. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.
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11. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.
12. Dopuszcza sie organizacje zaje¢ tgczonych zgodnie z przepisami.

8§ 22a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catoSC i muszg uwzgledniaC wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancii
psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicbw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny.
8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§23
1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
jest to niemozliwe z przyczyn obiektywnych.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicdw, podpisany przez 2/3 ogétu

rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.
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§ 24

1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokresSlony
przez Dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji

w danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, zawierajgce wnioski i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym.

§ 25

1. W Szkole prowadzone s3 dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Pozostate
dzienniki i dokumentacja przebiegu nauczania mogg by¢ prowadzone w formie elektronicznej
badz papierowe;j.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy oraz
wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§ 26

1. Wybdr podrecznikéw oraz programdéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w Szkole okre$lajg odrebne przepisy.

2. Uczniowie i ich rodzice sg informowani o obowigzujgcych w danym oddziale podrecznikach,
materiatach edukacyjnych i ¢wiczeniowych, do konca roku szkolnego poprzedzajacego rok, na
ktory ustalane sg podreczniki, poprzez zamieszczenie wykazu na stronie internetowej szkoty oraz
na tablicy ogtoszen.
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§ 27

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust. 1 naleza:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia  specjalistyczne;  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,  rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia w opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

8) porady, konsultacje, warsztaty.

3. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach

rozwojowych, przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki,
indywidualnego programu na zasadach okreslonych w Ustawie.

4, W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz zajeé, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

§ 28
1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkdw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie $rodki zostang szkole przekazane.
2. Szkota, w miare mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow

uzyskiwanych z innych zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

3. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§29
1. Szkofa korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia
kompetencji pedagogicznych nauczycieli.
2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.
3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w Srodowisku
szkolnym.
4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicéw z pracownikami

poradni majgcych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.
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5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspdtpracy uzgodnionych miedzy Szkotg a poradnia.

§ 30
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Koto Wolontariusza
prowadzone w ramach zaje¢ pozalekcyjnych pod kierunkiem opiekuna.
2. W ramach dziatalno$ci Kota uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osoéb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego aktywnos$¢ spoteczng,
w tym w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

4, Szkofa korzysta z pomocy wolontariuszy o ile wystgpi taka potrzeba oraz bedzie taka
mozliwos¢. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 30a

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidw klas
IV-VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnosciowe okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1.
2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniéw przekazujg szkole raz w ciggu
roku szkolnego dane obejmujgce mase ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje sie w postaci
elektronicznej.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujgce:

1) wyniki z testéw sprawnosciowych oraz date przeprowadzenia testéw sprawnosciowych —
corocznie niezwtocznie po przeprowadzeniu tych testow;

2) mase ciata i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testéw
sprawnosciowych i uzyskaniu tych danych od uczniéw albo rodzicéw niepetnoletniego ucznia.

4, W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a

ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, btednych danych szkota jest obowigzana
niezwtocznie wprowadzi¢ prawidtowe dane.

§31

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
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wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku
ksztatcenia.

2. Dziatania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
7i8;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym;

) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsérédd ucznidw i rodzicdw informacji o aktualnym i prognozowanym

zapotrzebowaniu na pracownikéw, S$rednich zarobkach w poszczegdélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

2a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg ktdéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegdlnosci przez wychowawcoéw, pedagoga i nauczyciela doradztwa zawodowego, przy
wspdtpracy rodzicow oraz placéwek, instytucji i zakladdw pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzeddw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

4. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest pedagog szkolny.

5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np.
zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne =z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki

zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkdt i uczelni, absolwentami, praktykantami i wolontariuszami.
6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

zespdt nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

8§ 31a
Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw;
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3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych, ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub
rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty,
jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

2. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki
do realizacji przez nauczycieli innowaciji.

3. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zgtaszajg
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktére wymagajg dodatkowych Srodkéw finansowych.

§ 31b
Dzialalnos$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3 to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkdéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, mogg byc
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentdw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 32
1. Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

3. Z biblioteki Szkolnej mogg korzysta¢: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni
pracownicy Szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;

3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach);

4) korzystanie z komputerdw.

5. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
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a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

C) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utwordw literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng

poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzeddw i tradycji polskich
i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) rozbudzania u ucznidw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

d) ksztatcenia efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw  nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych

i materiatow cwiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

C) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,

d) wspbtpracy w zakresie uzupetniania zbioréw,

e) wspoOtdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,

f) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznibw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

3) Z rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania sie

z dbania o wspdine podreczniki,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mfodziezy.

2) z innymi bibliotekami:

a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

C) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,

d) wspdlne organizowanie konkursow,

e) prezentowanie twdrczosci uczniow w innych bibliotekach,

f) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
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§33

1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg diuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, Szkota organizuje Swietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci Szkoty, celem jej

dziatania jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami edukacyjnymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy. Plan pracy jest
opracowany na rok szkolny i uwzglednia wiek uczniéw i ich zainteresowania.
4. Szczegbtowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji
ujmowane sg w dzienniku zajec Swietlicy.

5. Wychowawca Swietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktérym zgtosi on
swojg obecnos$¢ w Swietlicy.
6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie przekracza 25 ucznidéw pod opiekg jednego nauczyciela.
§ 33a
1. Dla uczniéw klas 1-3, ktdérych rodzice deklarujg potrzebe opieki ze wzgledu na wczesne

rozpoczynanie pracy, Szkofa organizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby uczniéw przed zajeciami edukacyjnymi.

§34
1. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania wtasciwego
rozwoju uczniow, Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2, W celu zwiekszenia bezpieczenstwa na terenie Szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny

wewnetrzny i zewnetrzny. Zapisy przechowywane sg w pamieci rejestratora, ktory znajduje sie
w zamknietej szafie serwerowej w jednym z pomieszczen biblioteki szkolnej. Czas
przechowywania zapisow uzalezniony jest od ilosci zapisanego materiatu, ktory zastepowany jest
nowym materiatem w przypadku braku miejsca w pamieci rejestratora, jednak nie krocej niz 7
dni. Dostep do obrazéw i nagrann majg Dyrektor, sekretarz oraz informatyk obstugujacy szkote.

Rozdziat 5
Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli
§35
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w Szkole;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

i przyczyn jego trudnosci w nauce;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.
3. Formami kontaktdw rodzicow ze Szkotg w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych

przez dziecko ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a takze dyskusji
na tematy wychowawcze, sa:

1) zebrania rodzicdw ucznidw z wychowawca klasy organizowane we wrzesniu, listopadzie,
styczniu lub lutym w zaleznosci od terminu ferii zimowych, w marcu i maju kazdego roku
szkolnego;

2) Dni otwarte — konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla rodzicow
poinformowanych o koniecznosci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne dla rodzicow
chcacych spotkac sie z nauczycielem — organizowane w pazdzierniku, grudniu i kwietniu kazdego
roku szkolnego;

— dowodem potwierdzajgcym obecno$¢ rodzicow na spotkaniach jest lista obecnosci uczestnikdw.
4. O terminach zebran i Dni otwartych wyznaczonych przez Dyrektora zgodnych
z kalendarzem roku szkolnego wychowawca informuje rodzicdw ucznidw klasy na zebraniu we
wrzesniu.

5. W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicow na zebraniach wychowawca ma
obowigzek przestac listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty, informujac o tym Dyrektora.

6. Szkota oczekuje od rodzicdw:

1) pomocy W organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)
i w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miare mozliwosci rodzicow,
zaréwno w odniesieniu do Szkoty, jak i oddziatu;

2) wspdtpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Szkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskdw dotyczacych
jej funkcjonowania.

§ 36
1. Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w Szkole odbywa sie nastepujgco:
1) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Szkoty, a rodzicami ucznidw rozstrzyga
Dyrektor, z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzacego Szkote;
2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty miedzy rodzicami
uczniéw jest pedagog szkolny;
3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktdérej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia Dyrektorowi Szkoty.
2. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.
3. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a pracownikami Szkoty rozstrzyga wychowawca

danego ucznia lub ucznidw z mozliwoscig odwotania sie stron do Dyrektora.
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Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 37
1. Zasady zatrudniania pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okreslajg
odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkdw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdinych
pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.
4. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktorym
mowa w ust. 3, decyduje w sposdb autonomiczny pracownik.
5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,

Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdw do pracy zdalnej na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

8§ 37a
1. W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
2 Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:

1) prowadzenia nadzoru pedagogicznego;

2) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;

3) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej;

4) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

3. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.

§ 38

1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniéw;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie adekwatnych do potencjatu ucznidw, skutecznych i efektywnych metod
nauczania i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw;

8) przygotowywanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu
oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie uczniéw o obowigzujgcych zasadach
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i procedurach bezpieczenstwa;

10)  wspdipraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

11)  planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jakosciowy
rozwdj Szkoty;

12)  wspdtdziatanie z rodzicami swoich ucznidow na zasadach okreSlonych w Rozdziale 5;

13)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci Szkoty.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakoscC i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonej jego opiece wychowankdw.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujgce zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

4. W ramach zajec i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicéw, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

3) udziat ucznidw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

4) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

5) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicdw jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowacé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

6. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej ucznidw;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikdw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;
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7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

10) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 39

1. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikdw Szkoty nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
bezpieczestwa ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote, zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie przepisami oraz niniejszym
statutem.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spotecznoscig szkolng;

2) poznanie $srodowiska uczniéw swojego oddziatu;

3) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;

4) tworzenie warunkdw zapewniajgcych wtasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;
5) wspdtpraca z rodzicami ucznidw oraz wigczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i Szkoty.

3. Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych Swietlicy szkolnej;

2) opieka nad uczniami korzystajgcymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomiedzy uczniami a spotecznoscig szkolng;

3) tworzenie warunkow zapewniajgcych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniéw;
4. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;

2) zbierania informacji na temat proceséw grupowych;

3) koordynowania dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) przygotowania opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w Szkole;

5) wystepowania z ramienia Szkoty jako petnomocnika ucznia;

6) organizowania i koordynowania dziatan Szkoty zwigzanych w funkcjg opiekunczg, w tym

pomocy materialnej;

7) prowadzenia warsztatdw i poradnictwa dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatain diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
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funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;
5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4b. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W Zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4c. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W Zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;

2) prowadzenie terapii z uczniami;

3) wspotpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z dzieckiem poza
Szkofa.

6. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw;

2) zadan dydaktyczno -wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej
i medialnej;

3) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

4) wspdtpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

5 ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.

7. Doradca zawodowy wykonuje zadania w zakresie:

1) systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenia, aktualizacji i udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenia zaje¢ przygotowujgcych ucznidw do Swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowania dziatalnosci informacyjno —doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspdtpracy z innymi nauczycielami i rodzicami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego.

8. Do obowigzkdw nauczycieli wymienionych w ust. 2-7 nalezy dokumentowanie swojej pracy
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.

9. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow zatrudnionych
w szkole w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke
problemdw zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.
10. Specjalisci zatrudnieni w szkole w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzg porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i ucznidow problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.
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§ 40

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisdw oraz zasad higieny pracy;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);
3) przestrzeganie przepiséw prawa, w szczegodlnosci statutu Szkoty, regulaminu pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow
8§ 40a
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4, Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikdw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§41
1. Uczen ma prawo do:
1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;
3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;
4) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
oddziatu/grupy i Szkoty;
5) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczu¢ innych osob;
6) rozwijania wiasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
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W nauce;

8) pomocy W razie trudnosci w nauce;

9) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole oraz specjalistdw z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
10) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci finansowych Szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym wolontariat;

13) fachowej opieki $redniego personelu medycznego;

14) zrzeszania sie w organizacjach i klubach dziatajgcych w Szkole.

2. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajgcych
z Konwencji o prawach dziecka uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ skarge:

1) w formie ustnej i pisemnej do wychowawcy klasy;

2) w formie ustnej i pisemnej do pedagoga szkolnego;

3) w formie pisemnej do Dyrektora.

3. Skarga, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, powinna zawieraC imie, nazwisko, adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacii.

4, Osoba przyjmujgca skarge, o ktorej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji

w ciggu 14 dni ma obowigzek zbada¢ sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej,
w formie wtasciwej dla jej ztozenia, co do trybu i sposobu zatatwienia sprawy.

5. Skarzagcemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie od decyzji
Dyrektora do Dolno$lgskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§42
1. Uczen zobowigzany jest do:
1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi zasadami:
a) (uchylono);
b) podczas uroczysto$ci zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych, a takze w dni

szczegdblnie uroczyste, np.: rozpoczecie roku szkolnego, $lubowanie klas pierwszych, sprawdzian
kompetencji klas ésmych, zakonczenie roku szkolnego itp. na terenie szkoty obowigzuje strdj
galowy, w ktorego sktad wchodzi:

- gorna czesSc¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),

- dolna czes¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym;

3) systematycznego przygotowywania sie do zajec lekcyjnych;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
pracy nad wiasnym rozwojem;

5) wihasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
podczas przerw;

6) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

7) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegdéw i innych pracownikéw Szkoty;

8) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;

9) podporzadkowania sie zaleceniom wszystkich pracownikdéw Szkoty;
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10) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:

a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do
przebywania na tych zajeciach pod opiekg nauczyciela,

b) gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjng, uczen
moze iS¢ do domu na prosbe rodzicdw wyrazong w formie pisemnej,

c) uczen, ktdry nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywac pod opieka
nauczyciela w bibliotece szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢ w tym dniu,
d) nieopuszczanie bez zezwolenia terenu Szkoly podczas przerw s$rddlekcyjnych i zajec
dydaktycznych;

12) przestrzegania higieny osobistej;

13) przestrzegania zasad estetyki stroju;

14) dbatosci o tad i porzadek w Szkole;

15) dbatosci o mienie znajdujace sie w Szkole;

16)  pracy na rzecz Szkoty i Srodowiska.

2. Uczen na terenie szkoty nie moze korzystaé z urzadzen elektronicznych tj. telefondéw
komorkowych, smartfonéw, cyfrowych aparatéw fotograficznych itp.

3. Uczen ma obowigzek dbaé¢ o wiasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze
przynoszone do Szkoty.

4. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych jest
dokonywane na pisemny wniosek rodzicdw ucznia/petnoletniego ucznia, a takze ustny wniosek
nauczyciela uczacego danego ucznia zawierajgcy przyczyne nieobecnosci.

5. Nieobecno$¢ usprawiedliwia wychowawca lub w razie nieobecnosci wychowawcy, inny
nauczyciel sprawujacy opieke nad klasg, w terminie 14 dni od pierwszego dnia tej nieobecnosci.
6. Dyrektor moze usprawiedliwi¢ nieobecnoS¢ ucznia na wniosek ztozony po terminie,

0 jakim mowa w ust. 5, jesli przyczyny obiektywne uniemozliwity dotrzymanie tego terminu.

7. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz
rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
Z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na lekcje oraz na
pro$be nauczyciela, pracy z wigczong kamerg i mikrofonem.

§ 42a.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
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bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikdw szkoty.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidbw obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 42b.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidow okreSlonych w ninigjszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

Rozdziat 8
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniow

§43
1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymal nastepujgce wyrdznienia
i nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate ustng wychowawcy wobec uczniéw i rodzicdw na zebraniu z rodzicami;
3) pochwate ustng Dyrektora na apelu;
4) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicow;
5) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicdw ucznia;
6) statuetke Super Absolwenta dla ucznia konczacego Szkote z najwyzsza $rednig ocen
i zachowaniem wzorowym.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegoblne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turnigjach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.
3. Imiona i nazwiska wyrdzniajacych sie ucznidw, za zgodg rodzicow tych ucznidw, wraz

informacjami dotyczacymi rodzaju nagrody czy wyrdznienia oraz podstaw ich otrzymania moga
by¢ umieszczane na stronie internetowej szkoty.

4, Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktada¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma
14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§44
1. Za naruszenie dobra wspolnego i godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie

obowigzku nauki, naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarno$¢ i chuliganstwo, niszczenie
mienia Szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw oraz inne
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naruszenia postanowien statutu Szkoty uczen moze, poza konsekwencjami wynikajgcymi z zasad
wewnatrzszkolnego oceniania, ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicdw i pedagoga
szkolnego;

3) pisemne upomnienie przez wychowawce i zobowigzanie ucznia do poprawy,
z powiadomieniem rodzicow;

4) nagana Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga szkolnego;

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu;

6) na wniosek Dyrektora przeniesienie przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

2. O zastosowaniu kary, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 5 i 6, decyduje Dyrektor po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej.

2a. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace,
Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

2b. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

3. Umotywowane odwotanie od kary nalezy sktadaé na pisSmie do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14
dni, jego decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposob oceniania

§45
1. Ocenianie ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej -
WSO.
2. Warunki i sposéb ustalania ocen $rédrocznych i rocznych, w tym w klasach 1-3, okreslajg
przepisy odrebne dotyczace oceniania i klasyfikowania.
3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
4, Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 46
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
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poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w programie - wychowawczo
- profilaktycznym oraz Statucie.

3. W ocenianiu uwzglednia sie mozliwosci ucznidw o specyficznych trudnosciach w uczeniu
sie.

4, Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Zasady te majg zapewnic:

1) pobudzanie i rozwijanie potencjatu wiasnego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi
we wilasnym dziataniu;

5) nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;

7) podejmowanie przez Szkote przy wspdtpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

6. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyjeto nastepujace zatozenia:

1) diagnozowanie postepow i osiggnie¢ ucznidw nauczyciel prowadzi systematycznie,

rozktadajgc je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych
formach oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnosS¢ oceny;

2) stosujgc rézne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepdw opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci, nauczyciel wystawiajgc ocene klasyfikacyjng $rédroczng
i roczng, nie moze stosowa¢ metody obliczania Sredniej arytmetycznej z ocen biezgcych, jakie
uczen otrzymat

Z przedmiotu;

3) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materiatu naukowego,

o) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,

d) kultura przekazywania wiadomosci.
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4) ocenianie biezgce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale;

5) oceny biezagce mogg byC ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujacych
zastepstwa

i realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania;

6) w oddziatach integraiaiatcyjnych nauczyciele wspomagajgcy mogg proponowac oceny
biezace;

7) we wrzeéniu dla ucznidw klasy czwartej stosowana jest norma "ocena na zyczenie" -
nauczyciel wpisuje uczniowi do dziennika tylko te oceny, ktdre satysfakcjonujg ucznia;

8) na okres ferii zimowych, przerw $wigtecznych i wydtuzonych weekenddw nauczyciele nie
zadajg uczniom prac domowych;

9) propagowana jest wsrdd ucznidbw samoocena - sposoby i zasady dokonywania oceny
wiasnych postepow i osiggniec.

7. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych biezgcych,

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz kryteria oceniania okreSla nauczyciel przedmiotu. Kryteria te nie mogg byc
zmieniane w ciggu roku szkolnego.

§47
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymagdaniach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych biezacych,

$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przekazujg uczniom w pierwszym
tygodniu na zajeciach z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na godzinie
z wychowawcg, potwierdzajgc to wpisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymujg te informacje
za posrednictwem wychowawcy na zebraniu, ktére powinno by¢ przeprowadzone nie pozniej niz
do korica wrzeénia.

4. Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie

i ich rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, s3 umieszczone na stronie internetowej Szkoty.
§48

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Oceny umieszczane w dzienniku elektronicznym opatrzone sg komentarzem.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, wskazujgc mocne i stabe strony pracy, wypowiedzi

lub dziatan ucznia oraz konieczno$¢, sposdb i termin poprawy.
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4, Wypowiedz ustna ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym ze wskazaniem
ewentualnych brakéw w wypowiedzi.

5. W pracach pisemnych, obok oceny nauczyciel zamieszcza uzasadnienie — odniesienie do
poszczegdlnych wymagan i wskazanie umiejetnosci, ktdre wymagajg dalszego doskonalenia.

6. Uczen otrzymuje od nauczyciela wskazéwki, w jaki sposob pracowaé nad uzupetnieniem
brakéw wiadomosci.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi na lekcji dotyczacej poprawy sprawdzianu oraz jego
rodzicom na najblizszym zebraniu lub na konsultacjach z nauczycielem. Pisemna praca kontrolna
ucznia moze by¢ réwniez udostepniona rodzicom ucznia. Zobowigzuje sie uczniéw do oddania
pracy pisemnej nauczycielowi na najblizszych zajeciach.

8. Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb w celu udostepniania pracy rodzicom.
Dopuszcza sie rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catosci lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej dokumentaciji.

9. Z tytutlu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

10. Nauczyciele przechowujg prace kontrolne uczniéw do konca kazdego roku szkolnego, po
Czym zwracajg je uczniom, na ich zyczenie lub niszcza.

§49

Gtownymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniéw sa:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krétkoterminowe;
4) prace domowe dtugoterminowe;
5) testy;

6) sprawdziany;

7) kartkowki;

8) prace na lekcji;

9) wytwory prac uczniowskich;

10) praca w grupach.

§ 50
1. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajgcych:
1) za sprawdzian pisemny, prace klasowg uznaje sie kazdg kontrolng pisemng prace ucznia
przeprowadzong z cafg klasg;
2) pisemne prace sprawdzajgce sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw;
3) mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnych prac sprawdzajgcych wedtug zasad
ustalonych przez nauczyciela. Nauczyciel decyduje o koniecznosci, sposobie i terminie poprawy.
4) poprawa prac pisemnych odbywa sie poza lekcjami danego przedmiotu, uczen moze

poprawiac tylko raz w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

37



5) stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do dziennika. Poprzedni stopien
wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany
podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;

6) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
wykonanie poszczegdinych zadan;

7) notoryczne unikanie przez ucznia pisemnych prac sprawdzajgcych skutkuje obnizeniem
oceny zachowania.

2. W celu stosowania rownego obcigzenia ucznia pisemnymi formami sprawdzania jego
postepdw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, w procesie oceniania nalezy stosowac
nastepujgce ograniczenia i zasady:

1) z trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;
2) z dziatu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.
3. Normy iloSciowe:
1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden
dziennie;
2) najwyzej 2 kartkéwki dziennie, jesli w tym dniu nie bylo sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.
4. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkdwki - 1 tydzien;
2) prace klasowe - 2 tygodnie;
3) wypracowania, sprawdziany - nie dtuzej niz 3 tygodnie.
§51
1. Oceny biezace, w tym w klasach 1-8, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslone sg w nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny —1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie przy ocenach wymienionych w ust. 1 pkt 1
stosowanie znakéw ,+" i ,-" z zastrzezeniem, ze ocena celujgca moze posiadac tylko znak ,-"
a niedostateczna ,+";

3. W klasach 1-3 oceny klasyfikacyjne srddroczne sg przedstawiane rodzicom w postaci Karty
osiggnie¢ ucznia, ktéra uwzglednia umiejetnosci i wiadomosci z poszczegolnych edukacji oraz
zalecenia dla rodzicdw do dalszej pracy.

4, W klasach 4-8 S$rddroczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnego zestawienia przez wychowawce w trakcie zebrania z rodzicami.

§ 52

1. Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych kryteridw procentowych:
1) celujacy - 100 — 98% maksymalnej liczby punktow,
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2) bardzo dobry - 97 — 86 % maksymalnej liczby punktdw,

3) dobry - 85 — 70 % maksymalnej liczby punktéw,

4) dostateczny - 69 — 50 % maksymalnej liczby punktow,

5) dopuszczajacy - 49 — 30 % maksymalnej liczby punktow,

6) niedostateczny - 29 — 0 % maksymalnej liczby punktow.

2. W wyjatkowych przypadkach uczniowie posiadajacy opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej

0 potrzebie dostosowania wymagan do ich mozliwosci mogg otrzyma¢ w oparciu o te opinie
ocene dopuszczajgcg za wykonanie mniej niz 30 % zadan pracy klasowej.

3. Dopuszcza sie w Szkole ustalenie innych zasad oceniania ucznibw w formie innowacji
pedagogicznej, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicdw
zainteresowanych uczniow.

4, Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidw samooceny - sposobdw i zasad dokonywania
oceny wiasnych postepow i osiggnie¢ z uwzglednieniem rzeczywistych osiggnie¢ i umiejetnosci
ucznia

w ocenianym okresie nauki (samoocena).

§53
Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku, gdy ostatni

tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie w
pierwszym tygodniu po feriach.

§ 54
1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen przestrzega wszystkich zasad

postepowania obowigzujgcych w Szkole, spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto
wyroznia sie w dodatkowych dziedzinach:

a) przejawia inicjatywe w grupie — inicjuje i prowadzi rézne pozytywne dziatania na forum
klasy

i Szkoty,

b) odznacza sie szczegd6lng aktywnoscig w pracach Samorzadu Uczniowskiego, wolontariatu
na terenie Szkoty i poza nig,

) odnosi sukcesy w konkursach i zawodach — szkolnych i pozaszkolnych,

d) wyrdznia sie w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowej, chetnie dzieli sie nig z innymi,

e) prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce za wazne;

Uczeri wzorowy jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich zasad obowigzujgcych
w Szkole, a ponadto wyrdznia sie w kilku dodatkowych dziedzinach:

a) starannie i systematycznie przygotowuije sie do zaje¢,

b) stuzy swojg pomocg nauczycielom, kolegom i innym pracownikom Szkoty,

C) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska,

d) jest odpowiedzialny, sumiennie wywigzuje sie z podjetych zadan,

e) rozwija wilasne zainteresowania i uzdolnienia w pracy indywidualnej na zajeciach
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pozalekcyjnych, reprezentuje szkote, biorgc udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

f) propaguje wsréd ucznidw rozwijanie uzdolnien, zainteresowan poprzez prezentacje
wiasnych dokonan, zainteresowan,

g) prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce za wazne;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory zwykle przestrzega zasad postepowania
obowigzujacych w Szkole:

a) traktuje innych z szacunkiem, tak jak sam chciatby byc¢ traktowany,

b) jest uczynny zgodnie z zasadg — pomagamy sobie wzajemnie,

c) wyraza sie kulturalnie (bez uzywania wulgaryzméw), zawsze mowi prawde,

d) unika konfliktdw, a jesli sie zdarza, rozwigzuje je pokojowo,

e) reaguje na przejawy agresji i krzywde innych, zawiadamia osoby doroste,

f) podczas pobytu w Szkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

g) przychodzi punktualnie na zajecia, nie spdznia sie,

h) rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢ (odrabia prace domowe, przynosi potrzebne rzeczy,
terminowo nadrabia zalegtosci, nosi zeszyt wychowawczy),

i) systematycznie uczestniczy w reedukacji, zajeciach wyréwnawczych i innych,

j) przestrzega dyscypliny na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

k) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty,

) dba o czystos¢ i sprzet szkolny,

m) Zmienia obuwie,

n) na co dzien oraz podczas uroczystosci szkolnych nosi stréj okreslony w Statucie,

Wymienione wyzej zasady stosuje sie nie tylko na terenie Szkoty, ale i poza nig, np. podczas
wycieczek, na boisku, na przystanku autobusowym itp.

Jesli uczniowi zdarzajg sie czasami uchybienia w stosunku do powyzszych zasad, ale uchybienia
sg niewielkie, a uczenn wykazuje poprawe — tzn. sam przyznaje sie do ztego zachowania
i naprawia jego skutki — moze nadal otrzymac ocene dobra.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry spetnia wiekszoS¢ kryteriow oceny dobrej, ale
zdarzajg mu sie zachowania takie jak:

a) jest czasami nieprzygotowany do zaje¢, lekcewazy obowigzki szkolne,

b) jest niezdyscyplinowany wobec polecen nauczyciela i 0s6b dorostych na lekcji i na
zajeciach pozalekcyjnych,

o)) zachowuije sie czasami niekolezensko i niekulturalnie, zdarza sie, ze niegrzecznie odnosi
sie do kolezanek i kolegdw,

d) uczestniczy w sytuacjach niebezpiecznych dla siebie i innych, ale nie prowokuje tych
sytuadji,

e) zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne lub nalezace do kolegéw badz kolezanek, ale nie
robi tego celowo i z premedytacja,

f) uczestniczy w innych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.

Ocene poprawng otrzymuje uczen tylko wtedy, gdy mimo ztych zachowari, rozumie swoje btedy,
stara sie je poprawiac i pracuje nad swoim zachowaniem.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nagminnie przejawia zachowania
negatywne wymienione w kryteriach oceny poprawnej, jak rowniez popetnia nastepujgce czyny:
a) swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy,

b) wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,

o) ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
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d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

e) wagaruje, samowolnie opuszcza teren Szkoty podczas zajeg,

f) zostat przytapany na stosowaniu uzywek lub ich posiadaniu,

g) otrzymat, odnotowane w zeszycie wychowawczym, pisemne powiadomienie rodzicow
0 naganie sporzadzone przez Dyrektora Szkoty,

h) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.

Uczeri otrzymuje ocene nieodpowiednig, jesli nie wykazuje checi poprawy, nie jest
zainteresowany samorozwojem.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry nagminnie przejawia zachowania negatywne
wymienione

w kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak réwniez popetnia nastepujace wykroczenia:

a) uzywa wobec innych sity fizycznej, wywiera presje psychiczng (wytudzenia, zastraszania),
b) jest uzalezniony od jakiego$ natogu (papierosy, alkohol, narkotyki),

c) dopuszcza sie kradziezy lub rozmysinego niszczenia mienia szkoty badz mienia kolegdw,
d) swoim zachowaniem dezorganizuje prace Szkoty,

e) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.

2. Uczniowie, ktorzy starajg sie poprawi¢ wiasne zachowanie i osiggng¢ ocene poprawng,
wspomagani sg przez wychowawce oraz pedagoga szkolnego.

3. (uchylono).

4, (uchylono).

5. Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym
uzasadnienie oceny nagannej na piSmie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w

przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji, pozwalajagcych na podwyzszenie lub obnizenie oceny
zachowania.

7. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, naruszenie norm obyczajowych), uchwatg rady pedagogicznej uczniowi mozna
wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§55
1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice informowani
Sg W maju: uczen — podczas zaje¢ z wychowawcg, rodzice — na majowym zebraniu z rodzicami.
2. Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 1, oznacza, ze wszyscy rodzice

skutecznie otrzymali informacje, o ktorych mowa w ust. 1. Rodzic nieobecny na zebraniu w maju
otrzymuje od wychowawcy informacje, o jakiej mowa w ust. 1, podczas najblizszego osobistego
kontaktu.

3. Ocena ta jest prognozg i moze ulec obnizeniu w przypadku naruszenia przez ucznia zasad
zawartych w WO.
4, Uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania, jesli dobrowolnie
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wykonuje zobowigzania adekwatne do przewinienia. Sposdb realizacji zobowigzania jest
uzgodniony z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym lub psychologiem w formie kontraktu.

5. Uczen w imieniu rodzicdw lub rodzice w terminie 3 dni od pozyskania informaciji
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania mogg ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora
o podwyzszenie oceny zachowania. Warunki, tryb i sposdb podwyzszenia oceny okresla kontrakt
zawarty przez wychowawce i ucznia z powiadomieniem rodzicow, przy czym warunki zawarte w
kontrakcie muszg byC¢ spetnione w terminie do 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

6. Ostateczng roczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
samooceny ucznia oraz informacji od nauczycieli uczacych ucznia i innych pracownikdw Szkoty.

§ 56
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele

sg zobowigzani poinformowac ucznia, a wychowawca klasy rodzicdw uczniéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacja powinna by¢ przekazana w terminie zgodnym z "Kalendarzem roku
szkolnego", poprzez wpis ocen do zeszytu wychowawczego oraz:

1) uczniom na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rodzicom poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

3. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu powinna by¢ przekazana
przez wychowawce klasy na zebraniu rodzicow w maju zgodnym z "Kalendarzem roku szkolnego".
4, Przewidywane oceny roczne w kl. 1-3 sg przedstawiane w postaci Karty osiggniec¢ ucznia.
Jeden egzemplarz otrzymuje rodzic, drugi przechowuje wychowawca do konca roku szkolnego.

5. Rodzice majg prawo w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o ocenach rocznych,

skierowa¢ pisemny wniosek do Dyrektora, za posrednictwem nauczyciela prowadzacego dane

zajecia edukacyjne, o sprawdzian podwyzszajgcy ocene. Nauczyciel przygotowuje informacje o

zakresie wymagan w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku.

6. Sprawdzian podwyzszajacy ocene przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem
nastepujgcych przedmiotow: plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne, informatyka.
Sprawdzian w przypadku wymienionych przedmiotdw ma charakter zadan praktycznych.

7. W przypadku uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi sprawdzian na pisemna

prosbe rodzicow moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej, w obecnosci dwdch nauczycieli

pokrewnych przedmiotow.

8. Sprawdzian podwyzszajgcy ocene przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu rocznej rady
klasyfikacyjnej.
9. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje

uczniéw i rodzicéw.

§ 57
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
utrudnia kontynuowanie nauki w nastepnym pdtroczu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

przygotowuje na piSmie program naprawczy, ktéry umozliwi uczniowi uzupetnienie brakdéw
edukacyjnych oraz ustali formy wspétpracy nauczyciela z uczniem.

42



§ 58

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami.

2. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktdérej tryb, sposdb
postepowania oraz procedure okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

Rozdziat 10
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$c
§ 59
1. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. Zajecia dla uczniéw odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:
1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme G Suite lub inne kanaty
informacyjne,
2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane sg poprzez
platforme G Suite lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,
3) uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie

nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnosci
podejmowane podczas zajeé,

4) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowg i faktyczng realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajgc to w rubryce KZ
(ksztatcenie zdalne),

3) przygotowujgc tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczegodlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) rdwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidbw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia,

C) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

e) ocenianie ucznidéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

4, Ksztatcenie na odlegto$¢ moze byc realizowane z wykorzystaniem:
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1) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wihasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidbw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczgcych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzystac z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.”
Rozdziat 11

Oddzialy przedszkolne
§ 60

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziatach przedszkolnych.
2. Oddziaty przedszkolne pracujg przez 5 dni w tygodniu w godzinach 6.30 — 15.30.
3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola.
4, Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
5. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okresla § 4 ust. 3.

§ 61
Cele i zadania

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspdtodpowiedzialnosSci za wtasne postepowanie i
zachowanie;
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4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspotdziataniu w

celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
0. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) ksztatcenie, wychowanie i sprawowanie opieki odpowiednio do wieku dziecka i
osiggnietego stopnia rozwoju;

2) realizowanie zaje¢ bezpiecznych i higienicznych warunkach;

3) prowadzenie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego potencjatu;

6) diagnozowanie rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§62

Sposdb sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie
zaje¢ poza oddziatem:
1) Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg
nauczyciele.
2) Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodnosé, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.
3) Dzieci korzystajq z biblioteki, Swietlicy szkolnej i stotowki.
4) W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

§ 63
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawujg opieke nad dzie¢mi od chwili
przyprowadzenia dziecka przez rodzicow do sali do momentu odebrania ich przez rodzicéw lub
osoby upowaznione.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe upowazniong na pismie przez
rodzicéw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

3. Rodzice moga upowaznic¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemne;j.
4. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W
takiej sytuacji nauczyciel oddziatu zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien
niezwtocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor Szkoty.

5. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym
fakcie. W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami powiadamia sie najblizszy komisariat
policji.
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6. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
oparte
0 orzeczenie sadu rodzinnego.

Organy oddziatu przedszkolnego

§ 64
1. Organy oddziatéw przedszkolnych s wskazane w § 17 ust. 1 za wyjatkiem samorzadu
uczniowskiego.
2. Rodzice uczniéw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej
reprezentacji
w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 Ustawy.
3. Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktdrej mowa w ust. 2 wchodzi w sktad Rady Rodzicow.

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 65
1. Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okres$lonych dla przedszkoli.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
3. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 45 godzin tygodniowo i
10 godzin dziennie.
4. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.
5. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.
6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i
zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicdw ustalajg szczegétowy plan pracy oddziatu.
7. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych sg organizowane zajecia z religii na
zasadach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

Zakres zadan nauczycieli
§ 66

1. Planujac i realizujgc prace wychowawczo-dydaktyczng, nauczyciele oddziatu
przedszkolnego:
1) tworzg warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
2) pobudzajg aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3) wspierajg rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
4) stosujg nowoczesne, aktywizujgce metody pracy oraz zasade indywidualizacji pracy,
uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka.
2. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych:
1) opracowujg miesieczne plany pracy na podstawie wybranego przez siebie programu;
2) prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;
3) wspdtpracujg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym informujg rodzicow
o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu i planéw pracy;
4) udzielajg rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka i
dokumentujg indywidualne rozmowy z opiekunami dzieci;
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5) udostepniajg rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;
6) wspotpracujg ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng lub inng w przypadku takiej potrzeby.

3. Nauczyciele, realizujgc zadania prowadzg obserwacje pedagogiczne, dokumentujg
indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci, prowadzg i dokumentujg prace
wyroéwnawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujgcych rozwdj
poszczegdlnych funkgji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujgc zasade
stopniowania trudnosci.

4, Zasady wspdtdziatania rodzicow i nauczycieli regulujg zapisy Rozdziatu 5.
§ 67
Prawa i obowigzki wychowanka
1. Prawa i obowigzki wychowankdw oddziatu przedszkolnego:
1) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo- dydaktycznym
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak: potrzeby biologiczne,
emocjonalno- spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania.

2) Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

a) szanowania wytwordw innych dzieci,

b) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

C) przestrzegania zasad higieny osobistej.

2. Dziecka bedacego w oddziale przedszkolnym nie dotyczg zapisy rozdziatéw: 7, 8 i 9.

Postanowienia koncowe
§ 68

1. Szkota Podstawowa im. Orfa Biatego w Raszdwce posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktad mogg wej$¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

3. Rada pedagogiczna wnioskuje do dyrektora o powotanie pocztu sztandarowego na dany rok
szkolny.

4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje sie wyboru uzupetniajacego.

5. W skiad osobowy pocztu sztandarowego wchodza: chorgzy — uczen najstarszej klasy oraz
asysta — dwie uczennice najstarszej klasy.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny, poczawszy od Slubowania w dniu uroczystego
przekazania pocztu na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

7. Kandydatury sktadu pocztu sg przedstawiane przez wychowawcdw na czerwcowej radzie
klasyfikacyjnej.

8. W skiad pocztu wchodzg uczniowie z najlepszymi wynikami w nauce i zachowaniu.

9. Za przygotowanie ucznidw z pocztu sztandarowego do ceremoniatu szkoty odpowiada opiekun
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samorzadu uczniowskiego.

10. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:

1) uroczystosci rozpoczecia i zakofczenia roku szkolnego;

2) Swieta Patrona;

3) ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego;

4) Slubowania klas 1.

11. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach poza terenem szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowg
i panstwowg oraz inne szkoty;

2) w uroczystosciach religijnych.

12. Swietem szkoly jest Dzien Patrona Orta Biatego obchodzony corocznie w ostatni pigtek
kwietnia.

§ 69

1. O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowac wszystkie organy Szkoty.

2. Zmiany w statucie Szkoty mogg by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia
nowego statutu.

3. Dyrektor wprowadzajgc zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikuje
jednolity tekst statutu Szkoty.

§70
1. Traci moc jednolity statut Szkoty z dnia 25 pazdziernika 2023 r. przyjety Uchwatg nr

6/23/24 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Raszdwce.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 27 sierpnia 2025 r.
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