Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
im. Orfa Bialego w Raszéwce



Podstawa Prawna:

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359) « Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)
» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pozn. zm.) -art. 23124
» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
72023 1. poz. 1550 z p6zn. zm.).
Wstep
Priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej im. Orta Biatego w Raszowce jest dobro i bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod
jego opieka dzieci. Wszyscy czlonkowie personelu Szkoty  traktuja kazde dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow placowki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Szkotly
realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujagcego prawa, przepisOw wewngtrznych
placowki oraz swoich kompetencji.
Dokument Standardy Ochrony Dzieci wprowadzony w Szkole Podstawowej im.
Orla Biatego w Raszowce opracowano zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz.U.z2023r. poz. 1606). Jest to zbior zasad, ktére
pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne Srodowisko, okreslajagc procedury interwencji,

dziatah profilaktycznych, edukacyjnych, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
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a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okre$lajac zasady zmniejszenia jego skutkow
poprzez prawidlowa 1 efektywna pomoc oraz wskazanie zakresu odpowiedzialno$ci

poszczegbdlnych oséb za bezpieczenstwo dzieci znajdujacych si¢ pod opieka Szkoty .

ROZDZIAL 1

Objasnienie terminow

§1.

1. Szkota/ placowka- Szkota Podstawowa im. Orta Bialego w Raszoéwce

2. Pracownikiem Szkoty lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a takze wolontariusze
1 praktykanci.

3. Dyrektor — osoba reprezentujagca Szkole Podstawowa im. Orla Bialego w Raszowce
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

4. Dzieckiem, Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajaca
do Szkoty.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny w tym rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka,
a w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami, wynik rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.

7. Pod pojeciem krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym jego zaniedbanie.

8. Koordynator i osoby odpowiedzialne to wyznaczeni przez dyrektora Szkoty
pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja postanowien Standardow Ochrony
Drzieci przed krzywdzeniem w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

w rozumieniu art.4 ust. 1 RODO.



ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Wszyscy pracownicy Szkoly Podstawowej im. Orta Biatego w Raszowce posiadaja
wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci (rozpoznaja te czynniki oraz symptomy krzywdzenia dzieci, znaja
prawne aspekty ich ochrony, zapewnienia bezpieczenstwa i podejmowania dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych).

2. W przypadku =zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy (odpowiednio:
wychowawca, pedagog, psycholog,  dyrektor) Szkoly podejmuja rozmowe z
rodzicami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel Szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan wszystkich dzieci uczeszczajacych do
placowki.

4. Caty personel placéwki zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
1 dziecko-dziecko ustalone w Szkole a stanowiace (Zalgcznik Nr 1) do niniejszej
Polityki.

5. Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia (Zalgcznik nr 2) do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 111
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia i podejrzenia krzywdzenia dziecka
oraz sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych/zgloszonych

incydentow/zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§3.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji koordynatorowi do spraw realizacji standardéw lub dyrektorowi Szkoty.

Wyznacza si¢ gabinet pedagoga jako obszar przechowywania dokumentow

zwigzanych ze wszystkimi zdarzeniami odnoszacymi si¢ do bezpieczenstwa dzieci. Do



dokumentow zaliczane s3 rowniez ankiety ewaluacyjne oraz o$wiadczenia pracownikoéw

zwigzane z zapoznaniem si¢ ze Standardami.

§4

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — koordynator polityki wzywa
rodzicow/opiekundow dziecka, co do ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniach.

2. Osoba wyznaczona z Zespotu nadzorujacego realizacje Standardow w placdéwcee,
sporzadza opis sytuacji na terenie Szkoly oraz sytuacji rodzinnej na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, opiekunami i pracownikami placéwki, a takze proponuje plan
pomocy dziecku (wsparcia), ktory okresla: zakres podjecia przez placowke dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki; wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
skierowania opiekuna dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jezeli
istnieje taka potrzeba).

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego, zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), dyrektor
Szkoty na wniosek koordynatora powotuje zespo6t interwencyjny, w sktad ktérego
moze wejs¢: dyrektor Szkoty, pielegniarka, wychowawca, pedagog, psycholog,
pracownicy majacy wiedze na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢ dziecko.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia, o jakim mowa w § 4 ust.2, na
podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informac;ji.

3. W przypadku gdy  podejrzenie = krzywdzenia  zglosit  ktorykolwiek
z rodzicow/opiekunéw dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespo6t
interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktéorego moze zaproponowa¢ rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

§ 6.
1. Plan pomocy dziecku (plan wsparcia) jest przedstawiany przez Koordynatora

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.



. Dyrektor informuje opiekunéw o obowiazku placoéwki 1 zgloszeniu podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura Niebieskiej Karty)
. Po poinformowaniu opiekunow przez dyrekcj¢ — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor Szkoty skltada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy juz w kompetencjach instytucji wskazanej we wniosku.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka lub osoby
postronne, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ opiekundéw dziecka na piSmie.

§7.
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (do kazdego zgloszenia
krzywdzenia), ktorej wzor stanowi (Zalgcznik nr 7), 1 ktérg zalacza si¢ do
dokumentacji prowadzonej przez koordynatora.
. Wszyscy pracownicy Szkoly 1 inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym osobom w Szkole i instytucjom

w ramach dziatah interwencyjnych.

ROZDZIAL 1V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§8.
Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka oraz zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Wykorzystanie wizerunku dziecka dla potrzeb dzialalnosci Szkoty wymaga pisemne;j

zgody rodzica dziecka.



1.

Dane osobowe dziecka s3a udostepniane wylacznie osobom uprawnionym na
podstawie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nadanego przez
dyrektora Szkoty.

Pracownik, o ktorym mowa w ust.3 ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz sposobu zabezpieczenia tych danych przed

nieuprawnionym dostgpem.

§9.

Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust.l, pracownik Szkoty moze
skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Placowka zbiera i1 przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia dziecka do szkoty , informujac, iz wyrazenie zgody jest
dobrowolne 1 nie wplywa na ucz¢szczanie dziecka do placoéwki, ani na udziat
w organizowanych wydarzeniach. Cel 1 sposob przetwarzania oraz inne informacje
dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sg w tresci zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z .art. 81 ust. 2 ustawy z 4 lutego
1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze

zm.).

ROZDZIAL V

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 10.
Caly personel placowki zna i stosuje zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostgpem do sieci Internetu stanowigce (Zatacznik nr 6) do niniejszej Polityki

ROZDZIAL VI



d)

Monitoring stosowania Polityki oraz sposob jego dokumentowania

§11.
Dyrektor Szkoly  wyznacza w formie zarzadzenia, gléwnego Koordynatora
Standardow Ochrony Dzieci oraz Zespo6l odpowiedzialny za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow w Szkole
Osoba 1 zespot, o ktérych mowa w ust.l sg odpowiedzialni za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow, monitorowanie realizacji Polityki
Ochrony Dzieci, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, proponowanie zmian
w Polityce oraz:
odbieranie  zgloszen dotyczacych problemow zwigzanych =z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci,
reagowanie na te zgloszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe informacje,
konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, min. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej
1 psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spolecznej czy
lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,
w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy
spotecznej, policji, poradni psychologiczno-pedagogicznej, przewodniczacemu
zespotu interdyscyplinarnego.
Osoba odpowiedzialna za wprowadzenie standardow w placoéwce zapewnia
pracownikom Szkoly podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.
Koordynator , o ktobrym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
personelu placowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki, ktorej wzor stanowi (Zalgcznik nr 9) do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.



Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany 1 oglasza pracownikom Szkoly, dzieciom 1 ich rodzicom nowe brzmienie
dokumentu.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Wychowawca klasy daje rodzicowi/opiekunowi prawnemu do podpisania
oSwiadczenie, ze =zapoznal si¢ ze Standardami. Rodzic/opiekun prawny
w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, opiekun
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow.

10. Pracownicy Szkoty maja obowigzek zapoznania si¢ z treScig Standardow Ochrony
Matoletnich 1 potwierdzenia tego faktu na o$wiadczeniu, ktorego wzdr stanowi

(Zatgcznik Nr 10)

ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe

§ 12.

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastgpuje poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen w siedzibie Szkoty oraz zamieszczenie ich na stronie internetowej
placowki.

Wychowawcy klas 1 oddziatow przedszkolnych maja obowigzek omowi¢ Standardy
Ochrony Maltoletnich ze swoimi wychowankami we wrze$niu kazdego roku, w sposob

dostosowany do wieku dzieci.

§ 13.

Historia Zmian:

Nr wersji Data zmiany Opis zmiany Osoba dokonujgca
zZmiany




Wykaz zalacznikow:

1.
2.
3.

6
7.
8
9

10.

I1.
12.
13.

Zalgcznik nr 1 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zalgcznik nr 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zalgcznik nr 3 Oswiadczenie do celow weryfikacji oséb w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym

Zalgcznik nr 44 i 4B O$wiadczenia o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

Zalgcznik nr 5 Procedura interwencji krok po kroku w sytuacji krzywdzenia dziecka

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa

. Zalgcznik nr 6 Plan wsparcia

Zalgcznik nr 7 Karta Interwencji

. Zalgcznik nr 8 Rejestr zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu maloletnich

. Zalgcznik nr 9 Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich

Zalgcznik nr 10 Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Zalgcznik nr 11 Rejestr zgltoszen i1 propozycji zmian SOM

Zalgcznik nr 12 Wersja skrocona

Zalgcznik nr 13 W formie ksigzeczki dla dzieci (w dokumentacji placowki)
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Zalacznik Nr 1

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Ortla Biatego w Raszowce

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone

Szkole Podstawowej im. Orla Bialego w Raszowce

W ramach przyjetych Standardow okreslone zostajg bezpieczne relacje miedzy

dzie¢mi nawzajem, a takze miedzy dzieémi, a personelem Szkoly, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zachowan niedozwolonych wobec matoletnich. Zasady bezpiecznych relacji

obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy, a ich naczelng zasada jest

dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad

sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu z dzie¢mi:

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

dzieci. Kazdy pracownik ma obowiazek dziala¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla

innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji swojego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi, kazdy pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, mozemy tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Zapewnienie dzieci, ze jeSli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ kazdej nauczycielowi
lub innemu pracownikowi szkoly lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur

interwencji, jakie przyjeto) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
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a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

f) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej,

g) zachowania si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

I11. Dzialania realizowane z dzie¢mi:
1. Pracownik Szkoty zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, sktadania mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to, takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tre$ci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme,

¢) utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrektor Szkoly nie zostal o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i1 nie uzyskatl zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci,

d) proponowania maloletnim nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich
w obecnosci dzieci,

€) przyjmowania pieniedzy, prezentow od matoletnich,

f) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub

rodzicow/opiekundw dziecka; zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac

12



3.

innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzeh o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych - nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi
Szkoty. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ 0sob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik Szkoly zobowiazany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz =zaniedbania; takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo

1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi Szkoty zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,
d) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,
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e) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, pracownik Szkoty zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng (koordynatora, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

V. Kontakt pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1.

3.

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczg¢szczajacymi do Szkoty powinien
wylacznie dotyczy¢ celoéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy

Pracownikowi zabrania si¢ kontaktow z dzieémi poza godzinami pracy, w tym
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,

profile w mediach spoleczno$ciowych).

4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy).

5. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy lub kontaktu

poprzez inne kanaly komunikacyjne, pracownik zobowigzany jest poinformowac
o tym dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na

taki kontakt.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,

atakze wlasnych dziatah w internecie. Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron,
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obserwowania okre$lonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien
prywatnos$ci kont, z ktorych korzystamy.
Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne

w trakcie pracy z dzie¢mi w Szkole.

VII. Bezpieczne relacje dziecko-dziecko

Podstawowa zasada relacji migdzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace

godno$¢ 1 potrzeby matoletnich. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéora promuje

tolerancj¢ 1 poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie. Dzieci angazowane s3

w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania

wspotdziatania 1 rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujagcego pozytywne relacje.

10.

Dzieci maja prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Personel
chroni dzieci i zapewnia im bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych
dzieci — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
Zachowanie i postgpowanie dzieci wobec kolegow/innych os6b nie narusza ich
poczucia godnosci/ warto$ci osobiste;.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmosc; zyczliwosc.

Dzieci akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich slabosci, nie wy§miewajg ich, nie krytykuja.
Dzieci maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna lub stowna wsrdd dzieci nie moze
by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec
swoich kolezanek i kolegow.

Wszystkie dzieci znaja obowigzujace procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu

innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwroci¢ o pomoc.
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Zalacznik Nr 2

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Ortla Biatego w Raszowce

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Szkota Podstawowa im. Orta Bialego w Raszowce doktada wszelkich staran, by

zatrudnia¢ pracownikéw 1 wspotpracownikéw posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje

1 kompetencje, ktorzy podzielaja warto$ci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

w szczegblnosci prawie dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy nowo przyjety

pracownik i1 wspotpracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, sklada

oSwiadczenie o niekaralno$ci oraz przechodzi szkolenie z przestrzegania praw dziecka

1 ochrony danych osobowych.

1.

Dyrektor podczas rozmowy kwalifikacyjnej 1 przed podpisaniem umowy o prace,
weryfikuje dane kandydata/kandydatki, a takze kwalifikacje osoby i jej stosunek do
warto$ci podzielanych przez Szkole - przede wszystkim ochrona praw dzieci
iszacunek do ich godnos$ci. Szkota doktada wszelkich staran, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Do weryfikacji tych zatozen placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

d. imi¢(imiona)i nazwisko,

e. dat¢ urodzenia,

f. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Placéwki moze prosi¢ réwniez kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

Dyrektor placéwki zgodnie z art.21 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich przed

nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
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dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub
z opieka nad maloletnimi, sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Oswiadczenie do celow weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym stanowi (Zalgcznik nr 3)

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru, Dyrektor drukuje i przechowuje w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej praktykanta,
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci. Otrzymana informacja rowniez przechowywana jest w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej praktykanta,
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Dyrektor Placowki pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/ach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i1z dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
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10. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig¢

I1.

o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Wzor o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowia wzory (Zalgcznik nr 44
i4B)
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Zalacznik Nr 3

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Ortla Biatego w Raszowce

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

(nazwa 1 adres jednostki)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PE S E L. .. e
PIOTWSZE 1MIQ. ...ttt e e e
NAZWISKO . . . et e
NAzZWISKO TOAOWE. . ..o e
530 F (0o
30T 0 11
Data UrOdZeNia. ... .ot e e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje¢ do wiadomos$ci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Os$wiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Informacja o przetwarzaniu danych w zwiazku z obowiazkiem wynikajacym z przepisow ustawy

z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosScia na tle seksualnym i

ochronie maloletnich, w celu dokonania weryfikacji pod katem niekaralnosci oraz figurowania w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

10.

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Orfa Bialego w
Raszéwce

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pana danych prosze skontaktowac si¢

z inspektorem ochrony danych: iodo@amt24.biz

Pani/a dane sg przetwarzane na podstawie: art. 6 ust.1 lit c RODO oraz art. 10 RODO, zgodnie
z ustawag z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym

i ochronie maloletnich, w zwigzku z obowigzkiem prawnym ciazagcym na administratorze w
zakresie konieczno$ci weryfikacji osob pracujacych lub opiekujacych si¢ matoletnimi.
Przystuguje Pani/u prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do Zzadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez
Administratora z obowiazku prawnego i1 nie wystepuja inne nadrzgdne prawne podstawy
przetwarzania.

Ponadto przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob
przetwarzania danych przez Administratora.

Odbiorca lub kategoria odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

Podanie danych jest obowigzkiem wynikajacych z przepisOw prawa, a ich niepodanie bedzie
wigzalo si¢ z niemoznos$cig podjecia pracy wymagajacej kontaktu z matoletnimi.

Dane beda przechowywane przez okres wymagany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983
r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji

migdzynarodowych.
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Zalacznik Nr 4A

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Ortla Biatego w Raszowce

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

--------------------------------------------------

NrPESEL... .o

Oswiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Orta Biatego w Raszéwce 1 zobowigzuje si¢ do
ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik Nr 4B

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Ortla Biatego w Raszowce

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

1. ...

2.....

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, Zze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik Nr 5

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Ortla Biatego w Raszowce

Procedura interwencji krok po kroku w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoly, czlonkow rodziny, rowiesnikow i osob

obcych

Wazne sygnaly:
Pracownicy placowki zwracaja szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrécicé
np. nastepujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,
3) dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji 1 pogody,
4) dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
5) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,
6) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
7) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
8) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,
9) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,
10)nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
I. W sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia ze strony personelu, wazne jest
podjecie zdecydowanych krokow, aby zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka.
Oto procedura krok po kroku, jakie dziatania nalezy podjac:
1. Ocena sytuacji

e Zbadaj sytuacje: Zidentyfikuj, czy dziecko jest rzeczywiscie w niebezpieczenstwie.

Obserwuj zachowanie dziecka oraz sytuacje, ktore mogg budzi¢ watpliwosci.
e Zbieranie informacji: Zwro¢ uwage na wszelkie oznaki krzywdzenia, takie jak
siniaki, urazy, zmiany w zachowaniu dziecka, itp.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa
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e Oddziel dziecko od zagrozenia: Jesli to mozliwe, upewnij si¢, ze dziecko jest
w bezpiecznym miejscu, z dala od osoby, ktéra moze je krzywdzic.
3. Kontakt z odpowiednimi instytucjami
e Zglos sytuacje: Natychmiast skontaktuj si¢ z odpowiednimi stuzbami, takimi jak:
o Policja (w przypadku bezposredniego zagrozenia)
o Osrodek Pomocy Spoltecznej
o Kuratoria O$wiaty lub inne instytucje zajmujgce si¢ ochrong dzieci
e Podaj wszelkie istotne informacje: Opisz sytuacj¢ w mozliwie najdoktadniejszy
sposob, podajac dane dziecka, opisu zdarzenia oraz 0s6b zaangazowanych.
4. Dokumentacja
e Zachowaj wszystkie dowody: Jesli to mozliwe, zbierz i zabezpiecz dowody mogace
pomo6c w dochodzeniu. Moga to by¢ zdjecia, notatki, nagrania itp.
e Zrob notatki: Sporzadz szczegdlowe notatki z rozmowy oraz wszelkich
zaobserwowanych incydentow, w tym daty, godziny 1 okolicznosci.
5. Kontakt z rodzina
e Rozmawiaj z rodzing: W przypadku, gdy to mozliwe, poinformuj rodzicow lub
opiekundw o sytuacji, zapewniajac ich o podjetych krokach.
6. Wsparcie dla dziecka
e Zaoferuj emocjonalne wsparcie: Starszym dzieciom warto zaproponowaé rozmowe
na temat ich uczu¢ i obaw. Dzieciom mlodszym mozna zapewni¢ poczucie
bezpieczenstwa w inny sposob, np. przez obecnos$¢ zaufanej osoby.
e Zalecenie profesjonalnej pomocy: W zaleznosci od sytuacji, konieczne moze by¢
skierowanie dziecka do specjalisty, takiego jak psycholog czy terapeuta.
7. Monitorowanie sytuacji
e Badz czujny: Po zgtoszeniu sprawy, kontynuuj monitorowanie sytuacji. Upewnij sie,
ze dziecko nadal jest w bezpiecznym otoczeniu.
8. Wspoélpraca z odpowiednimi instytucjami
e Badz dostepny dla stuzb: Wspotpracuj z organami $cigania oraz innymi instytucjami
w trakcie prowadzenia dochodzenia. Udzielaj wszelkich niezbednych informac;i.
II. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zagrozenia ze strony czlonkow
rodziny, wazne jest podjecie odpowiednich krokéw, aby zapewni¢ bezpieczenstwo dziecka.
Oto procedura krok po kroku:
1. Zidentyfikowanie sytuacji
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I11.

Obserwacja zachowan: Zwro¢ uwage na oznaki krzywdzenia, takie jak siniaki,
zmiany w zachowaniu dziecka, unikanie kontaktu, Iek przed pewnymi osobami itp.
Rozmowa z dzieckiem: Jesli to mozliwe, delikatnie porozmawiaj z dzieckiem, aby
dowiedziec sig, co si¢ dzieje. Upewnij si¢, ze czuje si¢ bezpiecznie.

Dokumentacja

Zbieraj dowody: Notuj daty, czasy, szczegdly sytuacji oraz wszelkie obserwacje
dotyczace zachowan dziecka oraz jego stanu zdrowia.

Fotografie: Jesli to mozliwe i bezpieczne, dokumentuj obrazenia zrobieniem zdjec.
Zgloszenie

Przypadki pilne: Jesli dziecko jest w bezposrednim niebezpieczenstwie, natychmiast
skontaktuj si¢ z lokalnymi stuzbami ratunkowymi (numer alarmowy).

Zgloszenie do wlasciwych shuzb: Zglo§ podejrzenie krzywdzenia do lokalnego
osrodka pomocy spotecznej lub na policje. W niektorych krajach istniejg specjalne
infolinie do zglaszania przypadkoéw przemocy wobec dzieci.

Wsparcie dla dziecka

Bezpieczne Srodowisko: Zapewnij dziecku tymczasowe, bezpieczne miejsce, jesli to
mozliwe, z dala od osoby krzywdzacej.

Wsparcie emocjonalne: Upewnij si¢, ze dziecko ma dostgp do wsparcia
psychologicznego, jesli jest to potrzebne. Mozna skontaktowac si¢ z psychologiem lub
terapeutg specjalizujagcym si¢ w pracy z dzie¢mi.

Monitorowanie sytuacji

Obserwacja postepow: Monitoruj sytuacje dziecka i dbaj o to, aby uzyskato ono
wszelka potrzebng pomoc.

Wspolpraca z instytucjami: Wspolpracuj z odpowiednimi instytucjami, np.
pracownikami socjalnymi, szkolg czy specjalistami, ktérzy moga pomoc w sytuacji.
Edukacja i profilaktyka

Informowanie spoleczno$ci: Ucz si¢ o problemach zwigzanych z przemoca
w rodzinie 1 krzywdzeniem dzieci oraz jak mozna je zgtasza¢ i zapobiegac.

Wsparcie sieciowe: Szukaj lokalnych organizacji, ktore oferuja wsparcie dla rodzin
w trudnych sytuacjach.

Zareagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia ze strony

rowiesnikow jest niezwykle istotne. Oto kroki, ktére nalezy podjac:

1. Zidentyfikowanie sytuacji

Obserwuj zachowania dziecka 1 jego relacje z rowiesnikami.

25



e Zwr6¢ uwage na zmiany w nastroju, zachowaniu, zainteresowaniach czy wynikach
W nauce.

. Rozmowa z dzieckiem

e Stworz bezpieczne i komfortowe srodowisko do rozmowy.

e Zache¢ dziecko do dzielenia si¢ swoimi uczuciami i do§wiadczeniami.

e Shuchaj aktywnie i nie oceniaj sytuacji, by dziecko czulo si¢ swobodnie.

. Zbieranie informacji

e Zbierz jak najwigcej informacji o sytuacji, w tym szczegély dotyczace incydentow,
0sOb zaangazowanych oraz emocji dziecka.

e Jedli to mozliwe, rozmawiaj takze z innymi opiekunami czy, aby uzyskaé szerszy
kontekst.

. Ocena sytuacji

e Zastané6w si¢, czy sytuacja ma charakter jednorazowy, czy jest regularnym
problemem.

e Ocen, czy dziecko jest w bezposrednim niebezpieczenstwie.

. Dzialanie

e Jezeli sytuacja jest powazna (np. przemoc fizyczna, grozby), skontaktuj sie
z odpowiednimi instytucjami (np. policja).

e Rozwaz rozmowe z dyrektorem placowki, aby poinformowaé o sytuacji dziecka
1 poprosi¢ o wsparcie.

e Wspieraj dziecko w asertywnosci, aby nauczyto si¢ broni¢ swoich granic.

. Wsparcie emocjonalne

e Zapewnij dziecku wsparcie emocjonalne; pokaz, ze jest wazne i moze liczy¢ na
Ciebie.

e Rozwaz pomoc psychologa lub terapeuty, jesli dziecko przezywa trudnos$ci
emocjonalne.

. Monitorowanie sytuacji

e Kontynuuj rozmowy z dzieckiem, aby sprawdzi¢, czy sytuacja ulegta poprawie.

e Badz na biezaco z jego relacjami oraz interakcjami z rowiesnikami.

. Edukacja i prewencja

e Wspolpracuyj z dzieckiem nad rozwijaniem umiej¢tnosci spotecznych.

e Edukuj dziecko na temat r6znorodnosci, empatii oraz konsekwencji przemocy.

. Reagowanie na nowe sytuacje

e Zachowuj czujno$¢ w przysztosci, aby szybko dostrzega¢ ewentualne nowe problemy.
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e Utrzymuj kontakt z opiekunami, aby by¢ na biezaco.
IV. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zagrozenia ze strony oséb obcych
wazne jest, aby dziala¢ szybko i skutecznie. Procedury krok po kroku, ktére mozna pod;ja¢:
1. Obserwacja i ocena sytuacji
e Zbierz informacje: Zwrd¢ uwage na zachowanie dziecka, jego emocje oraz sytuacje,
w ktorej si¢ znajduje. Czy dziecko wykazuje strach, niepokdj, zmiany w zachowaniu.
e Zidentyfikuj zagrozenie: Ocen, czy istnieje bezposrednie niebezpieczenstwo dla
dziecka. Moze to by¢ sytuacja, w ktoérej dziecko jest narazone na przemoc ze strony
dorostego lub innego dziecka.
2. Zapewnienie bezpieczenstwa
e Oddziel dziecko od zagrozenia: Jesli to mozliwe, zadbaj o fizyczne bezpieczenstwo
dziecka. Przenie§ je w bezpieczne miejsce, gdzie nie bedzie narazone na dalsze
niebezpieczenstwo.
e Zachowaj spokdj: Uspokdj dziecko, zapewniajac je, ze jest w bezpiecznym miejscu
1 Ze jestes przy nim.
3. Zgloszenie sytuacji
e Skontaktuj si¢ z odpowiednimi sluzbami: JezZeli sytuacja wymaga interwencji,
niezwtocznie skontaktuj si¢ z najblizszymi stuzbami, np. policja (numer alarmowy
112) lub lokalnymi stuzbami wsparcia dla dzieci (np. MOPS, Os$rodek Interwencji
Kryzysowej).
e Powiadom instytucje: Jesli dziecko jest w placowce, powiadom dyrekcje.
4. Dokumentacja
e Zachowaj dowody: Jezeli zauwazysz jakiekolwiek §lady krzywdzenia lub
niepokojace zachowania, postaraj si¢ dokumentowac sytuacje (zdjecia, notatki, relacje
swiadkow).
e Zapisuj daty i szczegdly zdarzen: Ustal szczeg6ly incydentu, ktore moga by¢ istotne
dla dalszego postepowania.
5. Wsparcie dla dziecka
e Rozmawiaj z dzieckiem: Umozliw dziecku opowiedzenie o swoich uczuciach
w bezpieczny 1 wspierajacy sposob. Nie zmuszaj go do méwienia, ale badz gotéw
wystucha¢, gdy bedzie gotowe.
e Zaoferuj wsparcie emocjonalne: W przypadku krzywdzenia dzieci wazne jest, aby
dziecko miato wsparcie psychologiczne. Rozwaz pomoc ze strony specjalistow

(psycholog dzieciecy, terapeuta).
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6. Monitorowanie sytuacji
Obserwuj sytuacje: Po zgtoszeniu incydentu, dalej monitoruj sytuacje dziecka oraz
jego emocje. Sprawdzaj, czy sytuacja nie powtarza sie.
Kontynuacja wsparcia: Upewnij si¢, ze dziecko ma dostep do niezbednych form
wsparcia, zardwno emocjonalnego, jak i prawnego, jesli jest to konieczne.

7. Edukacja
Edukowanie dziecka o bezpieczenstwie: ProwadZ rozmowy z dzieckiem na temat

bezpieczenstwa, rozpoznawania zagrozen oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.
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Zalacznik Nr 6

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Ortla Biatego w Raszowce

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Szkota , zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace

e Na terenie placowki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych

si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on

obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas

lekcji.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla

zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miare

potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach ze swobodnym dostepem, podlaczonych do internetu nie znajduja si¢

niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony

cztonek personelu stara si¢ ustalié, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki,

ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
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e Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

e Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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Zalacznik Nr 7a

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Ortla Biatego w Raszowce

PLAN WSPARCIA:

PLAN WSPARCIA

Tytut z jakiego
opracowany zostat Plan

wsparcia

Data sporzadzenia Planu

wsparcia

Dane dziecka

Imig¢ i nazwisko

matoletniego

Wiek

Rodzice

Imiona i nazwiska
cztonkow zespotu
sporzadzajacego Plan

wsparcia

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia (rodzaj krzywdzenia; stopien nasilenia

krzywdzenia; wptyw na dziecko; potencjalne ryzyko ponownego krzywdzenia)

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wsparcia udzielanego przez placowke i wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi
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Zakres, wymiar godzin, okres wparcia udzielonego dziecku

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka (pomoc psychologiczna, prawna, in.)

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka podjete przez rodzicow, jesli placowka posiada stosowne

informacje

Podpisy rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

Data sporzadzenia oceny: ..............c.eeuvennn.

Podpisy osob sporzadzajacych oceng funkcjonowania Planu wsparcia:
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Zalacznik Nr 7

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.

KARTA INTERWENCJI

Ortla Biatego w Raszowce

1.Imi¢ i Nazwisko maloletniego

Data sporzadzenia karty interwencji

2.Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez Data Opis spotkania
pedagoga/psychologa
5.Spotkanie z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6.Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestepstwa,
e Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8.Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwos$ci jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data i organ podejmujacy
interwencje

Opis dziatania
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Zalacznik Nr 8

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.

Ortla Biatego w Raszowce

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH BEZPIECZENSTWU DZIECI

Lp.

Data
zgloszenia
zdarzenia

Opis zgtaszajacego
zdarzenie

Podpis osoby
zaangazowanej

Podje¢te dziatania
(rodzaj
zagrozenia, jakie
dzialania zostaty
wykonane)

Uwagi
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Zalacznik Nr 9

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Ortla Biatego w Raszowce

MONITORING STANDARDOW
— ANKIETA

TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

4a.Jesli tak, jakie zasady zostaly
naruszone?

4b.Czy podjates/as jakies
dziatania ?Jesli tak- jakie?/Jesli
nie-dlaczego?

5.Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
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Zalacznik Nr 10

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Ortla Biatego w Raszowce

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imi¢ 1 nazwisko o$wiadczajacego)

Zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych zarzadzeniem
nr 9/2024 z dnia 08.08.2024 r. oraz zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania w szczeg6dlnosci do

raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Zalacznik Nr 11

do Standardow ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Ortla Biatego w Raszowce

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

Lp. | Data Osoba Opis Status
zgloszenia zglaszajaca zgloszenia/proponowanej zgloszenia/proponowanej
zmiany zmiany
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