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WYKAZ PROCEDUR

1. Procedura postepowania w przypadku zaklécania przez ucznia toku zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly substancji
przypominajacej wygladem narkotyk/substancje psychoaktywna.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia , ze na terenie szkoty znajduje
sie uczen bedacy pod wpltywem alkoholu, narkotykéw Ilub substancji
psychoaktywnej.

4. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry nie
ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w
stan odurzenia, uprawia nierzad lub przejawia inne zachowania sSwiadczace o

demoralizacji.

5. Procedura postepowania w sytuacji, gdy uczen uchyla sie od realizacji obowigzku
szkolnego.

6. Procedura postepowania nauczyciela w przypadku samowolnego opuszczenia
szkoty przez ucznia.

7. Procedura postepowania nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania si¢
ucznia wobec innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoly.

8. Procedura postepowania w sytuacji, gdy nauczyciellinny pracownik szkoty
zauwazy, ze uczen pali papierosy.

9. Procedura postepowania w sytuacji, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty
wykryje fatszerstwo.

10. Procedura postepowania w przypadku pozyskania informacji o cyberprzemocy w
szkole.

11. Procedura postepowania w przypadku kradziezy lub zniszczenia mienia
szkolnego lub prywatnego, dokonanego na terenie szkoty przez uczniéw.

12. Procedura udzielania pomocy dziecku doznajgcemu przemocy w rodzinie.

13. Procedura postepowania w przypadku cigzy uczennicy.



14. Procedura "Niebieskiej Karty" - gdy istnieje podejrzenie dotkniecia osoby
przemoca w rodzinie.

15. Procedura postepowania wobec rodzicéw lub opiekunéw zglaszajacych sie po
odbior dziecka w stanie nietrzezwym.

16. Procedura postepowania wobec oséb obcych znajdujacych sie na terenie
szkoty.

17. Procedura postepowania w przypadku ztamania przez ucznia zakazu korzystania
w czasie lekcji | podczas przerw lekcyjnych z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen rejestrujacych dzwiek, odtwarzajacych obraz.

18. Procedura postepowania w przypadku naruszenia przez ucznia godnosci
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

19. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen dopuscit sie przywlaszczenia
cudzego mienia.

Postanowienia ogoélne:

Na nauczycielach spoczywa szczegolny obowigzek reagowania na niepokojgce sygnaty
zachowania uczniéw. Opracowana procedura ma pomoc nauczycielowi w sytuacjach,
kiedy ma do czynienia z zachowaniem nie mieszczacym sie w regulaminie szkoty,
a nierzadko bedgcym czynem karalnym lub przestepstwem.

Istotne by interwencja byta przeprowadzona w sposob profesjonalny z zachowaniem
wszelkich praw dzieci uczestniczgcych w zdarzeniu, jak i ich rodzicow.

Cele procedur

e usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych szkoty w
sytuacjach trudnych

e wskazanie dziatah naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych)

e zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozgdanych poprzez wskazanie
dziatan profilaktycznych

e wypracowanie metod wspodtpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia

Warunki konieczne do stosowania procedur:

Adekwatne postepowanie w sytuacjach trudnych wychowawczo wymaga dobrego
rozpoznania problemu, zdarzenia, pelnej wiedzy na temat ucznia i jego rodziny,
rozpoznania motywow postepowania i zastosowania odpowiedniej procedury
postepowania. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog wspotpracujg, rozpoznajgc
srodowisko rodzinne uczniow. W trudnych sytuacjach wychowawczych wspierani sg
przez dyrektora szkoly, a w szczegdlnych przypadkach Komende Policji, Sad ds.
Rodzinnych i Nieletnich, innych poradni specjalistycznych.



Metody ktérymi mozna to osiggnac:

. zebrania klasowe integracyjne,

) spotkania indywidualne wychowawcy z rodzicami/prawnymi opiekuna

. spotkania pracownikow szkoty: dyrektor- wychowawca- pedagog szkolny-
rodzic, nauczyciel uczacy,

o zeszyt wychowawczy ucznia z informacjami o zaistniatych sytuacjach

J wezwania rodzicow (listowne i telefoniczne),

o udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych

. udziat rodzicow w wycieczkach szkolnych.

1. Procedura postepowania w przypadku zaktdécania przez ucznia toku
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Definicja:

Poprzez zakitécanie toku lekcji rozumie¢ nalezy wszelkie dziatania ucznidéw
uniemozliwiajgce normalng realizacje jednostki dydaktycznej Iub
wychowawczej.

1. Jezeli zachowanie jednego lub kilku ucznidw nie pozwala nauczycielowi na realizacje
zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych, powinien wysta¢ wybranego przez siebie
ucznia z informacjg do pedagoga szkolnego. W przypadku, gdy go nie zastanie- do
wicedyrektora lub dyrektora szkoty. W tej sytuacji nauczyciel moze skorzystaé z pomocy
pracownika niepedagogicznego.

2. Pedagog szkolny zobowigzany jest udac¢ sie do sali wskazanej przez nauczyciela i
ustali¢, ktorzy uczniowie uniemozliwiajg realizacje zaje¢ . W razie koniecznosci moze
zabracC ich z sali lekcyjnej do innego pomieszczenia np. pokdj pedagoga, wicedyrektora
lub gabinet dyrektora.

3. Pedagog przeprowadza z uczniami rozmowe wyjasniajgco-dyscyplinujgcg, powiadamia
wychowawce klasy, ktéry wycigga konsekwencje wobec uczniéw, zgodnie z SzSOZ.

4. Jezeli uczeh w sposoéb powazny naruszyt zasady obowigzujgce w szkole, wychowawca
na wniosek pedagoga powiadamia o zdarzeniu jego rodzicéw/ prawnych opiekunéw oraz
stosuje kare zgodnie ze Statutem Szkoty.

5. Jezeli uczen w sposob razgcy naruszyt zasady obowigzujgce w szkole, pedagog
powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa rodzicéw/ prawnych opiekunéw ucznia
do natychmiastowego przybycia do szkoty.

6. W celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji nie nalezy zaktdécac toku zajec lekcyjnych innym
nauczycielom.



Szes¢ krokow postepowania wychowawcy/nauczyciela, w przypadku agresiji
stownej ucznia:

1. Natychmiast zareagowac na niewtasciwe zachowanie ucznia.
2. Wyjasni¢ co wptyneto na jego zachowanie.
3. Okresli¢ swoje oczekiwania wobec jego dalszego zachowania;

4. Jezeli sytuacja sie powtoérzy, zgtosi¢ sprawe do pedagoga, w celu wypracowania zasad
poprawy funkcjonowania w srodowisku szkolnym.

5. Wspotpracowaé z pedagogiem, analizujgc postepowanie ucznia.
6. W razacych przypadkach wezwac¢ rodzicow na rozmowe i zawrze¢ kontrakt.

2. Procedura postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoty
substancji przypominajacej wygladem narkotyk / substancje
psychoaktywne

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca
wyglagdem narkotyk, to:

1. Zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o
ile to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

3. Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczegdtow zdarzenia.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze na terenie
szkoly znajduje sie uczen bedacy pod wplywem alkoholu Ilub
narkotykéw/substancji psychoaktywnej.

Nauczyciel powinien podjgc¢ nastepujgce kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmowig



odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszy policji — decyduje lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego
pod wptywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, bgdz swoim
zachowaniem daje powdd zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych — na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow oraz sad rodzinny, jezeli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
narkotykobw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym
policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukohnczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tej instytuciji.

4. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen
ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia, lub przejawia inne

zachowania swiadczgce o demoralizaciji

Nauczyciel powinien:
1. Przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3. Pedagog/wychowawca wzywa do szkoty rodzicow dziecka i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe 2z rodzicami oraz uczniem. W  przypadku
potwierdzenia informaciji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow zas bezwzglednie do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziatu dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal sg widoczne
przejawy demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje.

5. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenia ucznia, spotkania z pedagogiem), a
ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sgd
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucji.



5. Procedura postepowania w sytuaciji, gdy uczen uchyla sie od
realizacji obowigzku szkolnego

1. Rodzic ma obowigzek poinformowania szkote o przyczynach nieobecnosci dziecka (
forma pisemna, elektroniczna, telefoniczna).

2. Jezeli nieobecnosc¢ ucznia w szkole trwa powyzej pieciu dni szkolnych i nie jest w zaden
sposob usprawiedliwiona, wychowawca ma obowigzek skontaktowac sie z rodzicami w
celu wyjasnienia sytuacji (telefon, e-mail, list polecony z podpisem dyrektora szkoty).

3. Jezeli wychowawcy nie udato sie skontaktowa¢ z rodzicami, zgtasza sprawe
pedagogowi szkolnemu, ktéry wzywa rodzicow i ustala przyczyny nieobecnosci ucznia
oraz przypomina rodzicom o ich odpowiedzialnosci za realizacje obowigzku szkolnego ich
dziecka (zawiera kontrakt z rodzicami).

4. W sytuaciji, gdy uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego i nie ma uzasadnionych
przyczyn jego realizacji, dyrektor szkoty wystawia rodzicom upomnienie dotyczgce
realizacji obowigzku szkolnego. W upomnieniu zawarte jest wezwanie do
natychmiastowego postania dziecka do szkoty oraz informacja, ze niespetnianie tego
obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym. Upomnienie przekazywane jest
za posrednictwem poczty. Przy wysyice stosuje sie druk zwrotnego pos$wiadczenia
odbioru.

6. Jesli sytuacja nadal nie ulegnie zmianie i uczen w dalszym ciggu nie przychodzi do
szkoty, dyrektor szkoty zawiadamia Sad Rodzinny i Nieletnich oraz kieruje wniosek o
wszczecie egzekucji administracyjnej.

7. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna, ktéra moze
by¢ naktadana kilkakrotnie.

8. Honorowane sg usprawiedliwienia tylko od rodzicow. W przypadku czasowej
nieobecnosci rodzicow, sg oni zobowigzani zgtosi¢ sie do wychowawcy i poinformowac (w
formie pisemnej) o tymczasowym opiekunie dziecka.

6. Procedura postepowania nauczycieli w przypadku samowolnego
opuszczenia szkoty przez ucznia.

1. Nauczyciel po uzyskaniu informacji o samowolnym opuszczeniu szkoty przez ucznia
powiadamia o tym fakcie wychowawce / pedagoga szkoty.

2. Wychowawca / pedagog informuje o samowolnym opuszczeniu szkoty rodzicéw ucznia
telefonicznie. W przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca/pedagog powiadamia
dyrektora szkoty | odnotowuje to w dzienniku lub zeszycie uwag.

3. Wychowawca / pedagog wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przeprowadza rozmowe z
rodzicami i uczniem, ustala przyczyne wagaréw. Zobowigzuje ucznia do zaniechania
samowolnego opuszczania szkoty, a rodzicow do biezgcego kontrolowania frekwenciji



dziecka. Ustala z rodzicami strategie postepowania. Sporzgdza notatke z przebiegu
rozmmowy podpisang przez strony uczestniczgce.

5. W przypadku kolejnego samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia wychowawca o
zaistniatej sytuacji powiadamia dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty wzywa rodzicbw na rozmowe celem wyjasnienia sytuacji i
poinformowaniu ich o konsekwencjach wynikajgcych z braku realizacji obowigzku
szkolnego przez dziecko.

7. W sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow dyrektor
szkoty powiadamia pisemnie sgd rodzinny.

7. Procedura postepowania nauczycieli w przypadku agresywnego
zachowania si¢ ucznia wobec innych uczniéw, nauczycieli i
pracownikow szkoty.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze uczen dopuszcza sie fizycznej
lub psychicznej agresiji/przemocy wobec innego ucznia, lub dowie sie o tym z innego
zrodta, informuje o tym fakcie wychowawce klasy, a takze pedagoga szkolnego. Jesli jest
Swiadkiem takiego zachowania, niezwtocznie interweniuje, upomina ucznia bedgcego
sprawcg agresji i zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia. W razie potrzeby
prosi o pomoc innego pracownika szkoty.

2. Wychowawca / pedagog szkolny rozmawia (pojedynczo) z osobg poszkodowana,
sprawcg przemocy oraz ze swiadkami zdarzenia, zbierajgc od nich przydatne informacije
oraz udzielajgc poszkodowanym i $wiadkom psychicznego wsparcia w zwigzku z
przemoca, ktérej doswiadczyli.

3. Jesli jest to pierwszy ujawniony incydent zwigzany z agresjg/przemocg ze strony
danego ucznia, wychowawca udziela uczniowi upomnienia (uwage do dziennika wpisuje
nauczyciel - Swiadek zdarzenia, w porozumieniu z wychowawcg)

a) informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podjgé w jego sprawie, oraz o
dalszych konsekwencjach, jakie mu grozg w razie powtarzania agresywnych zachowan,

b) przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe interwencyjng na temat przemocy
réwiesniczej, starajgc sie jednoczesnie oceni¢ przyczyny zachowania ucznia i rozmiary
problemu, a takze zobowigzuje ucznia do poprawy zachowania i wspodlnie z nim szuka
sposobu zadoséuczynienia poszkodowanemu uczniowi, po czym nadzoruje realizacje
ustalonego zadosc¢uczynienia przez ucznia.



c) informuje rodzicow/opiekundw ucznia (na podstawie rozmowy ze swiadkiem zdarzenia)
o incydencie oraz uzyskuje od nich przydatne informacje na temat sytuacji i zachowania
ucznia poza szkofa.

4. Jesli uczen ponownie dopuszcza sie agresji/przemocy, wychowawca:

a) informuje o sytuacji pedagoga szkolnego, ktéry przeprowadza z uczniem indywidualng
rozmowe interwencyjng na temat przemocy rowiesniczej

b) informuje rodzicéw/opiekundéw ucznia o incydencie i wzywa ich do szkoty na rozmowe w
obecnosci wychowawcy klasy lub nauczyciela , Swiadka zdarzenia.

c) podczas rozmowy z rodzicami/opiekunami ucznia rozwaza mozliwe przyczyny
agresywnego zachowania ucznia, przedstawia propozycje i dalsze kroki, w sytuacji braku
poprawy zachowania.

5. W razie wystgpienia dalszych agresywnych zachowan ucznia wychowawca / pedagog :
a) informuje o sytuacji dyrektora szkoty,

b) telefonicznie lub pisemnie informuje rodzicow/opiekunéw ucznia o incydencie i wzywa
ich do szkoty na rozmowe z udziatem dyrektora, informuje o przygotowanym kontrakcie, w
celu poprawy jego funkcjonowania w szkole (kontrakt pomiedzy rodzicami, uczniem i
szkotg, zobowigzujacy ucznia do podporzgdkowania sie zapisom kontraktu, a jego
rodzicow/opiekunow — do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem i wspotpracy ze szkotg, a
takze okreslajgcy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakiej szkota udzieli
uczniowi). Ponadto wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicow/opiekunéw o
konsekwencjach, jakie mu grozg w razie dalszych agresywnych zachowan, zgtoszenie
sprawy do Sgdu Rodzinnego)

6. Jesli wychowawca stwierdzi takg potrzebe, on sam lub pedagog przeprowadza w klasie
profilaktyczng lekcje wychowawczg poswiecong przemocy rowiesniczej

7. W wyznaczonym, w kontrakcie terminie nastepuje spotkanie z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia, w celu podsumowania realizacji postanowien kontraktu.

Informacje dodatkowe

Jesdli stan poszkodowanego ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia,
nauczyciel, Swiadek zdarzenia, niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty, a ten wzywa
pogotowie. O zaistniatej sytuacji wychowawca/pedagog informuje telefonicznie
rodzicow/opiekundw ucznia i prosi ich o przybycie do szkoty. Uczniowi nalezy udzieli¢ tez
wsparcia emocjonalnego.

Jesli zachowanie ucznia miato charakter czynu zabronionego, nauczyciel bedacy jego
Swiadkiem informuje dyrektora, ktoéry zawiadamia policje. O zaistniatej sytuacji



wychowawca/pedagog/dyrektor informuje telefonicznie rodzicow/opiekundéw ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawienia sie w szkole.

Odpowiedzialnos¢ na zasadach Kodeksu Karnego ponoszg osoby, ktére w chwili
popetnienia czynu zabronionego miaty ukonczone 17 lat. Osoby miedzy 13 a 17 r.z.
odpowiadajg na zasadach okreslonych w Ustawie o Postepowaniu w Sprawach Nieletnich,
zas osoby ponizej 13 r. z. nie odpowiadajg karnie (czyny zabronione sg tu traktowane jako
przejaw demoralizaciji).

8. Procedura postepowania w sytuaciji, gdy nauczyciel (inny pracownik
szkotly) zauwazy, ze uczen pali papierosy

1. Osoba, ktoéra zauwazy, ze uczenh pali papierosy lub e-papierosy powinna poinformowac
o tym wychowawce klasy lub pedagoga.

2. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicdw ucznia i przekazuje im informacje o fakcie
palenia papierosow przez dziecko. Rozmowa odbywa sie w obecnosci pedagoga. Rodzic
pisemnie zobowigzuje sie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

3. Pedagog przeprowadza rozmowe profilaktyczno — ostrzegawczg z uczniem.
4. Uczen zobowigzuje sie pisemnie do niepalenia papieroséw.

5. W przypadku ponownego ujawnienia, ze uczen pali papierosy moze by¢ on decyzjg
dyrektora szkoty zawieszony w prawach ucznia (np. zakaz udzialu w wycieczce,
dyskotece)).

6. Wobec ucznia stosuje sie kary okreslone w Statucie Szkoty.

7. Wychowawca lub pedagog szkolny prowadzi dziatania indywidualne majgce na celu
Zmiane postaw ucznia.

9. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel (inny
pracownik szkoty) wykryje falszerstwo

Sytuacje fatszerstwa w szkole:

- usprawiedliwianie nieobecnosci),

- przedstawianie fatszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicéw,

- podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,

- podkfadanie prac innych uczniow jako wiasnych,

- inne przypadki (podrabianie zgody rodzicow na udziat w zawodach sportowych,
wycieczce itp.).

1. Nauczyciel/pracownik szkoty powiadamia o tym fakcie wychowawce lub pedagoga.

2.Wychowawca / pedagog wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i powiadamia ich o
zaistniatym fakcie.



3. Wychowawca klasy i pedagog przeprowadzajg rozmowe z rodzicami oraz uczniem,
ktory popetnit fatszerstwo. Wspodlnie podejmujg decyzje o dalszym postepowaniu,
uwzgledniajg postepowanie ucznia przy wystawianiu oceny srodrocznej lub rocznej
zachowania zgodnie z zapisami w statucie.

4. W obecnosci rodzicow podjeta zostaje decyzja o dalszym postepowaniu.

5. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji fatszerstw, szkota kieruje informacje
i prosbe o interwencje do Sgdu dla Nieletnich.

10. Procedura postepowania w przypadku pozyskania informacji o
cyberprzemocy w szkole

1. Informacja o tym, ze w szkole miata miejsce cyberprzemoc moze pochodzi¢ z réznych
zrodet. Osobg zgtaszajgcg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen, jego
rodzice lub inni uczniowie swiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

2. Jezeli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel niebedgcy wychowawcg klasy powinien
przekaza¢ informacje wychowawcy klasy, ktéry informuje o tym fakcie pedagoga
szkolnego i dyrektora.

3. Pedagog szkolny wspdlnie z wychowawcg dokonujg analizy zdarzenia i podejmujg
dalsze dziatania (ustalajg okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkdéw), informujgc o
tym dyrektora szkoty.

4. Wszelkie dowody cyberprzemocy zostajg zabezpieczone i zarejestrowane (odnotowana
data i czas otrzymania materiatu, tresci wiadomosci oraz, jesli to mozliwe dane nadawcy
lub adres strony www, na ktorej pojawity sie szkodliwe tresci).

5. W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy szkota przekazuje sprawe Policiji.

6. Po ustaleniu sprawcy cyberprzemocy zostaje z uczniem przeprowadzona rozmowa w
obecnos$ci rodzicow (prawnych opiekundw) i dyrektora szkoty celem omowienia skutkow
takiego postepowania i przekazania informacji o konsekwencjach przewidzianych w
Statucie Szkoty.

7. Rodzice sprawcy zostajg zobowigzani do kontroli zachowan ucznia i poinformowani o
mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

8. Ofiara cyberprzemocy otrzymuje wsparcie psychiczne oraz porade od pedagoga na
temat zalecanych zachowan celem zapewnienia sobie poczucia bezpieczenstwa.

11. Procedura postepowania w przypadku gdy uczen dopuscit sie
niszczenia mienia szkoty .

1. W sytuacji, gdy uczen dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego, nauczyciel lub
pracownik niepedagogiczny szkoty, ktéry powzigt takie informacje, ma obowigzek



zgtoszenia powyzszego faktu wychowawcy ucznia, a w przypadku jego nieobecnosci
powiadamia pedagoga lub dyrektora.

2. Jezeli uczen dopuscit sie po raz pierwszy dewastacji mienia szkolnego wychowawca
przeprowadza z nim rozmowe wyjasniajgco-dyscyplinujgcg (w przypadku nieobecnosci
wychowawcy rozmowe przeprowadza pedagog lub dyrektor, ktorzy zobowigzani sg
powiadomi¢ o tym wychowawce). W przypadku matej szkodliwosci czynu uczen
zobowigzuje sie do naprawienia wyrzgdzonej szkody lub w ramach zados¢uczynienia do
wykonania prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty.

3. W przypadku, gdy zdarzenie ma miejsce po raz kolejny lub szkodliwos¢ czynu jest
wysoka, wychowawca powiadamia rodzicow/ prawnych opiekundw ucznia o zdarzeniu i
wzywa ich do natychmiastowego przybycia do szkoty.

4. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga i dyrektora szkoty.

5. Dyrektor, w obecnosci pedagoga i wychowawcy przeprowadza rozmowe z rodzicami
ucznia, czego konsekwencjg jest zobowigzanie rodzicow do naprawienia wyrzgdzonej
szkody i pokrycia kosztow finansowych zwigzanych z naprawg zaistniatej szkody. Uczen w
obecnosci rodzicow otrzymuje nagane na pismie dyrektora szkoty za razgce naruszenie
Statutu szkoty oraz ma obnizong ocene zachowania.

6. Rodzice / prawni opiekunowie i uczen podpisujg ze szkotg kontrakt zawierajgcy dalsze
zasady wspotpracy stron.

7. W przypadku powtarzania sie niszczenia mienia przez ucznia lub gdy szkodliwosé
czynu jest wysoka, a rodzice/prawni opiekunowie nie poczuwajg sie do naprawienia
szkody, a takze nie potrafig zdyscyplinowa¢ swojego dziecka, szkota kieruje sprawe do
Sadu Rodzinnego.

12. Procedura udzielania pomocy dziecku doznajgcemu przemocy
w rodzinie

1.Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia
jest zobowigzany zareagowac, a jezeli to konieczne udzieli¢ pierwszej pomocy oraz
przekaza¢ informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi szkolnemu i
wychowawcy opisujgc w notatce wyglad, stan, dolegliwosci oraz zachowanie dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

2. Pedagog/wychowawca informuje o podjetych czynnosciach dyrektora szkoty.

3. Podstawg udzielenia pomocy dziecku krzywdzonemu jest bezposredni kontakt oraz
zapewnienie mu bezpieczenstwa, najlepiej we wspotpracy z rodzicami lub, jesli nie jest to
mozliwe, poprzez interwencje prawng

4. W sytuacji, ponownego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy natychmiast
przesta¢ zawiadomienie o sytuacji dziecka do Sadu Rodzinnego Nieletnich lub
zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury rejonowej.



5. W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka szkota wszczyna
procedure Niebieskiej Karty.

6. Dziatania szkoty opierajg sie na monitorowaniu sytuacji dziecka i prowadzone sg do
czasu uzyskania poprawy.

7. W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka bezposredniej pomocy udziela
pedagog szkolny. Gdy zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia (np. w sytuacji obrazen na
ciele) powiadamia pielegniarke szkolng, a w przypadku jej nieobecnos$ci organizuje pomoc
medyczng wzywajgc karetke pogotowia. Jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do
wezwania karetki wysyta faxem wniosek do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich z prosba o
wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow i
ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) - odprowadza
dziecko do lekarza pediatry z prosba o dokonanie opisu stanu dziecka.

8. Pedagog i wychowawca zbierajg informacje o dziecku w celu zdiagnozowania jego
sytuacji (dane $wiadczgce o przemocy lub wykluczajgce jag, sprawcy krzywdzenia, relacji

skrzywdzonego dziecka z krzywdzgcym, informacji o zachowaniach pozostatych czionkow
rodziny itp.)

13. Procedura postepowania w przypadku cigzy uczennicy

1. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji, ze uczennica jest w cigzy
nauczyciel/wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

2. Wychowawca / pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicow i przeprowadza rozmowe z
uczennicg oraz jej rodzicami, w obecnosci dyrektora szkoty.

3. W przypadku potwierdzenia informaciji, dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami oraz
wychowawcg ustalajg sposob i termin realizacji obowigzku szkolnego przez uczennice.

4. Pedagog szkolny wskazuje rodzicom mozliwosci skorzystania przez uczennice i ich
samych z pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty i poza nig.

5. Dyrektor szkoty o zaistniatej sytuacji powiadamia na pismie Sad Rodzinny (informuje o
tym fakcie rodzicéw uczennicy) - jesli jest to uczennica nieletnia.

14. PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY” - gdy istnieje podejrzenie
dotkniecia ucznia przemoca w rodzinie

Wychowawca/ pedagog/ nauczyciel, ktéry wie o uczniu, ze jest dotknety przemocg w
rodzinie niezwtocznie informuje dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty podejmuje nastepujgce dziatania:

1) Diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegolnosci wobec dzieci.

2) Organizuje niezwiocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.



3) Udziela kompleksowych informaciji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej

- 0 mozliwosci pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia
rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom Swiadczonym przez instytucje i podmioty
w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknietych przemocg w rodzinie,

- 0 mozliwosciach podjecia dalszych dziatah majgcych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

4.) Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —
cze$¢ A” przez dyrektora szkoty w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocag w rodzinie.

5).W przypadku braku mozliwosci wypetnienia Formularza z uwagi na nieobecnos¢ osoby,
co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, stan jej zdrowia
lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza nastepuje
niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub ustaniu przyczyn
uniemozliwiajgcych jej wykonanie.

6). W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osobg, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

7). Wszczynajgc procedure nalezy podjgc dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie.

8). Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

9). W przypadku stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

10. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej dziecku.

11). Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub/i wychowawcy klasy.

12). Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska
Karta — B”.

13. Jezeli osobg dotknietg przemoca jest dziecko, powyzszy formularz przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie.

14. Formularz a ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.



15. Przekazanie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od
dnia wszczecia procedury w szkole. Kopie wypetnionego Formularza ,Niebieska Karta — A”
pozostawia sie w szkole.

16. Dyrektor szkoty moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy
w rodzinie oraz informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla osoéb stosujgcych przemoc
w rodzinie.

15. Procedura postepowania wobec rodzicow lub opiekunéw
zgtaszajacych sie po odbioér dzieci w stanie nietrzezwym

1.W Zadnym wypadku nie nalezy powierzaé opieki nad dzieckiem osobie znajdujgcej sie
pod wptywem alkoholu.

2. O podejrzeniu, ze rodzic lub opiekun zgtaszajgcy sie po odbiér dziecka znajduje sie w
stanie nietrzezwym nalezy bezzwitocznie powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga
szkolnego lub dyrekcje.

3. Pracownik szkoty nakazuje osobie nietrzezwej opusci¢ teren szkoty i wzywa innego
opiekuna dziecka.

4. Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia szkoty i zgda wydania dziecka
twierdzac, ze nie znajduje sie pod wptywem alkoholu — musi to udowodni¢ (poddaé sie
dobrowolnie badaniu alkomatem przez Policje).

5. Jezeli badanie potwierdzi podejrzenia pracownikédw szkoty, a ponadto nie mozna

skontaktowa¢ sie z innym opiekunem dziecka powiadomione zostajg odpowiednie
instytucje uprawnione do opieki nad dzieckiem w w/w sytuacji np. Policja.

16. Procedura postepowania wobec os6b obcych znajdujacych sie
na terenie szkoty

1. Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem bgdz pracownikiem szkoty jest osobg obca.

2. Kazdy pracownik szkoty ma prawo zgdaé informacji o celu pobytu osoby obcej na
terenie szkoty.

3. W przypadku, gdy osoba obca kieruje sie do nauczyciela przedmiotowego, nalezy
poinformowac jg kiedy dany nauczyciel konczy zajecia i bedzie moégt udzieli¢ informacii.

4. W przypadku, gdy jest to rodzic lub opiekun zgtaszajgcy sie po odbior dziecka, powinien
on oczekiwac na koniec zajec.

5. W innych przypadkach nalezy kierowac¢ osobe do sekretariatu szkoty. dyrektora szkoty.



6. W przypadku, gdy osoba odmawia podania celu wizyty, zachowuje sie agresywnie badz
stwarza zagrozenie dla os6b przebywajgcych w szkole, nalezy podjgé prébe wyproszenia
jej z terenu szkoty. O sytuacji niezwtocznie powinna zosta¢ poinformowana dyrekcja
szkoty, ktora prosi o interwencje Policje.

17. Procedura postepowania w przypadku ztamania przez ucznia zakazu
korzystania w czasie lekcji | podczas przerw lekcyjnych z telefonu
komérkowego oraz innych urzadzen rejestrujgcych dzwiek,
odtwarzajacych obraz.

Ucznidw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen
rejestrujgcych i odtwarzajgcych dzwiek i obraz w czasie lekcji. Aparaty powinny byc¢
wytgczone i schowane do tornistra lub szafki szkolnej.

1. W przypadku nieprzestrzegania w/w zapisu, telefon (lub inne w/w urzadzenie) zostaje
odebrany przez nauczyciela i zdeponowany w sekretariacie szkoty. Telefon musi by¢ przez
ucznia wytgczony. Nauczyciel, zostawiajgc telefon w sekretariacie, dotgcza informacje, do
kogo nalezy telefon oraz z ktorej klasy jest uczen.

2. Nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawce klasy, a wychowawca — rodzicow
ucznia.

3. Réwniez w przypadku odmowy oddania przez ucznia telefonu (lub innego w/w
urzgdzenia) nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawce oraz rodzicow ucznia.

4. W kazdej z w.w. sytuacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym informacje o
takim zdarzeniu.

5. Po odbior telefonu lub innego urzgdzenie elektroniczne z sekretariatu szkoty zgtaszajg
sie rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

6. W przypadkach nagtych, wymagajgcych koniecznosci kontaktu ucznia z rodzicami,
moze on skorzystac¢ z telefonu w sekretariacie.

7. Za nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonu komdrkowego (lub innego w/w
urzgdzenia) na zajeciach lekcyjnych grozi:

a) za pierwszym razem — uwaga wpisana do dziennika elektronicznego, powiadomienie
rodzicow ucznia,

b) w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji famania w/w zakazu — uczen bedzie miat
obnizong ocene z zachowania (mogg by¢ wykorzystane inne procedury zgodnie ze
Statutem)



18. Procedura postepowania w przypadku naruszenia przez ucznia
godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

Definicja:

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty
nalezy uznac:

a. Lekcewazgce i obrazliwe zachowanie wobec nauczyciela Ilub pracownika
niepedagogicznego wyrazone stownie bgdz przy pomocy gestow.

b. Wszelkie zachowania prowokacyjne skierowane pod adresem wyzej wymienionych
0sob, wyrazone w stowach lub gestach.

c. nagrywanie lub fotografowanie pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody.
d. Poméwienia i oszczerstwa skierowane pod adresem pracownikow szkoty.
e. Uzycie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec pracownikéw szkoty.

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnosc
nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego szkoty (dotyczy pkt. a, b i c), osoba, ktéra
powzieta takie podejrzenie ma obowigzek zgtoszenia tego faktu do wychowawcy klasy, a w
przypadku jego nieobecnosci - do dyrektora lub pedagoga szkolnego.

2. Jezeli uczen po raz pierwszy dopuscit sie niestosownego zachowania(dotyczy pkt. a, b i
c), wychowawca przeprowadza z nim rozmowe wyjasniajgco-dyscyplinujgcg (w przypadku
nieobecnosci wychowawcy rozmowe przeprowadza pedagog Ilub dyrektor, ktorzy
zobowigzani sg powiadomi¢ o tym wychowawce) oraz powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekundow ucznia o zdarzeniu. Uczen zobowigzuje sie do poprawy zachowania

3. W przypadku, gdy zdarzenie ma miejsce po raz kolejny wychowawca powiadamia
rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia o zdarzeniu i wzywa ich do natychmiastowego
przybycia do szkoty. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga i dyrektora szkoty.
Rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisujg ze szkotg kontrakt. Uczen w obecnosci
rodzicow otrzymuje na nagane dyrektora szkoty za razgce naruszenie Statutu szkoty oraz
ma obnizong ocene zachowania.

4. W przypadku powtarzania sie zdarzenia, a rodzice/prawni opiekunowie nie potrafig
zdyscyplinowaé swojego dziecka, szkota kieruje sprawe do Sadu Rodzinnego.
Jednoczesnie decyzjg rady pedagogicznej uczen moze zostac przeniesiony do innej klasy.

19. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen dopuscit sie
przywilaszczenia cudzego mienia

1. W sytuacji, gdy uczen dopuscit sie przywtaszczenia cudzego mienia, nauczyciel lub
pracownik niepedagogiczny szkoty, ktéry powzigt takie informacje, ma obowigzek
zgtoszenia powyzszego faktu wychowawcy ucznia, a w przypadku jego nieobecnosci
powiadamia dyrektora lub pedagoga szkolnego.

2. Jezeli uczen po raz pierwszy dopuscit sie przywtaszczenia cudzego mienia
wychowawca przeprowadza z nim rozmowe wyjasniajgco-dyscyplinujgcg (w przypadku
nieobecnosci wychowawcy rozmowe przeprowadza pedagog Ilub dyrektor, ktorzy



zobowigzani sg powiadomi¢ o tym wychowawce). Uczen zobowigzuje sie do naprawienia
wyrzgdzonej szkody oraz w obecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw podpisuje z
wychowawcg kontrakt, zawierajgcy dalsze zasady wspotpracy stron .

3. W przypadku, gdy zdarzenie ma miejsce po raz kolejny lub warto$¢ przywtaszczonego
mienia jest wysoka, wychowawca powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia o
zdarzeniu i wzywa ich do natychmiastowego przybycia do szkoty.

4. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga i dyrektora szkoty, a ten powiadamia

policje.

5. Dyrektor w obecnosci pedagoga szkolnego i funkcjonariusza policji oraz wychowawcy
klasy przeprowadza rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniem.
Rodzice/prawni opiekunowie i uczen podpisujg ze szkotg kontrakt i zobowigzujg sie do
naprawienia wyrzgdzonej szkody.

6. W przypadku powtarzania sie zdarzenia, a rodzice/prawni opiekunowie nie potrafig
zdyscyplinowac¢ swojego dziecka, szkota kieruje sprawe do Sgdu Rodzinnego.



Wzory kontraktow
KONTRAKT POMIEDZY WYCHOWAWCA | RODZICAMI

Imie i NAZWISKO FOAZICA .......uvveiiiiiiiiiiieiee e
IMig i NAZWISKO UCZNIA ........oiiiiiiiiice e
Imie i NazWiSKO WYChOWAWCY ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e
Powdd, dla ktérego kontrakt zostaje zawarty

Ja, nizej podpisany, przyjmuje do wiadomosci natozong przez szkote kare oraz
zobowigzuje sie do sprawowania szczegolnego nadzoru nad moim synem/ corkg. Ponadto
zobowigzuje sie do czestszego niz do tej pory kontaktu z wychowawcag.

Data zawarcia kontraktu:

Czas jego obowigzywania:

Podpis rodzica Podpis wychowawcy:

Zatgcznik do Statutu Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Raszéwce

KONTRAKT POMIEDZY UCZNIEM A WYCHOWAWCA

IMi€ i NAZWISKO UCZNIA ......eeiiiiiiiiieiiieeeeee e Klasa ............
Imie i NazwiskOo WYChOWaWCY ............iiiiiiiiiiii e
Powdd, dla ktorego kontrakt zostaje zawarty ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiii e

kary)



Zgoda na poniesienie surowszych konsekwencji w przypadku, gdy zachowanie nie ulegnie
poprawie ( napisac jakich)

data sporzgdzenia kontraktu:
podpis ucznia: podpis wychowawcy;

DEFINICJE | OKRESLENIA

Przemoc — to kazde zachowanie, ktére nas poniza, narusza nasze prawa i powoduje
psychiczne lub fizyczne cierpienie. Nie musi wigza¢ sie z fizycznymi obrazeniami. W

szkole mozna zaobserwowac rézne formy przemocy dzieci (mtodziezy) wobec dzieci
(mtodziezy):

Przemoc fizyczna — bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, zamykanie w
pomieszczeniach, wymuszanie pieniedzy itp.

Przemoc stowna — przezywanie, wysmiewanie, ponizanie, grozenie, obmawianie,
szantazowanie

Przemoc bez stéw i kontaktu fizycznego — miny, wrogie gesty, izolowanie,
manipulowanie.

Powyzsze zachowania mogg wyczerpac¢ znamiona przestepstw m. in. z art. 156 — 158,
190 - 191, 197, 207, 212, 216, 217, 280 — 282, 288 k.k.

Sprawca — to ten, kto pomiedzy 13 a 17 rokiem zycia dopuszcza sie czynu spotecznie
niebezpiecznego, zabronionego pod grozbg kary — niezaleznie od formy popetnienia czynu
(dokonanie, usitowanie, przygotowanie, podzeganie, namawianie, naktanianie,
pomochictwo)

Swiadek zdarzenia- to pokrzywdzony lub osoba posiadajgca informacje, co do faktéw
bezposrednich, jak i posrednich o zaistniatym czynie zabronionym

Ofiara — to osoba fizyczna lub prawna, ktérej dobro prawne zostato bezposrednio
naruszone lub zagrozone przez przestepstwo (art.49 §1 kodeksu postepowania karnego).



W przypadku przemocy dobro prawne to zycie i zdrowie pokrzywdzonego, jego mienia,
cze$¢ i nietykalnosc cielesna

Zatrzymanie nieletniego — Policja moze zatrzymac a nastepnie umiesci¢ w policyjnej
izbie dziecka nieletniego, co, do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze popetnit
czyn karalny, a zachodzi uzasadniona obawa ukrycia sie nieletniego lub zatarcia sladow
tego czynu, albo, gdy nie mozna ustali¢ tozsamosci nieletniego

Czyn karalny — czyn zabroniony przez ustawe jako: przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe.

Matoletni - Zgodnie z kodeksem cywilnym, petnoletniosé uzyskuje sie z chwilg
ukonczenia 18 lat. Oznacza to, ze okres pomiedzy urodzeniem a osiggnieciem
petnoletniosci_to okres, kiedy cztowiek jest matoletnim w rozumieniu prawa cywilnego.
Wyijatek w tym wypadku stanowi kobieta, ktéra za zezwoleniem sgdu wstgpi w zwigzek
matzenski po ukonczeniu 16 lat — wtedy juz w wieku 16 lat przestaje ona by¢ matoletnia.

Kodeks wyrdznia w zasadzie dwie kategorie matoletnich, przed ukonczeniem 13 roku
zycia, i pomiedzy 13 a 18 rokiem zycia. Ponizej 13 lat, matoletni nie maja w ogdle
zdolnosci do czynnosci prawnych. W imieniu osoby nie majgcej zdolnosci do czynnosci
prawnych, czynnosci tych moze dokonywac jedynie jej przedstawiciel ustawowy.
Przedstawicielami ustawowymi osoby niepetnoletniej sg w zasadzie rodzice badz jedno z
nich. Pomiedzy 13 a 18 rokiem zycia, matoletni nabywa juz ograniczong zdolnos¢ do

czynnosci prawnych.

Kodeks karny rozréznia nieletniego (przed ukonczeniem 17 lat) i mtodocianego
(popetnia czyn zabroniony przed ukonczeniem 21 lat, ale ukonczyt 24 lata zanim
zapadto orzeczenie w pierwszej instancji). Kodeks cywilny wyréznia matoletniego
(osobg przed ukonczeniem 18 roku zycia), natomiast kodeks pracy, tak jak kodeks
karny — mtodocianego (z tym ze w przypadku prawa pracy jest to osoba pomiedzy

16 a 18 rokiem zycia).

Miodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktdra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyla lat 18. Zatem ten przedziat wiekowy jest do$¢ klarowny. W prawie polskim
co do zasady zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat z wyjgtkiem
zatrudniania takich oséb w celu przygotowania zawodowego.

Zatrudnianie mtodocianych, czyli oséb, ktore ukonczyty 16, a nie przekroczyty 18 lat,

dozwolone jest tylko pod warunkiem, iz ukonczyly one co najmniej gimnazjum oraz


http://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-prawo/dziecko-w-urzedzie/101885,Kiedy-osiaga-sie-pelnoletnosc.html

przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich

zdrowiu.


http://zdrowie.wieszjak.polki.pl/

