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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 18-01-2013 - 25-01-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Maria Lezak, Mirostawa Lickiewicz.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 12
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 6
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 5
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 18
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 15
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 6
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 6
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 19
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 7
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 6
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa w Raszéwce

Patron

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Raszéwka

Ulica 1Maja

Numer 10

Kod pocztowy 59-307

Urzad pocztowy Raszéwka
Telefon 768448122

Fax

Www

Regon 00123947600000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 158
Oddziaty 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 12
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 6
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.75

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 13.17

Wojewodztwo

DOLNOSLASKIE

Powiat lubinski
Gmina Lubin
Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Zapraszamy Panstwa do przeczytania raportu z ewaluacji zewnetrznej calosciowej, przeprowadzonej
w Szkole Podstawowej w Raszowce. Wszystkie zawarte w tekscie tezy i wnioski znajdujg potwierdzenie
w wynikach przeprowadzonych badan.

Szkota Podstawowa w Raszéwce to placowka oswiatowa lezgca w Gminie Lubin, ktéra skupia w swoim obwodzie
164 ucznidbw z 10 miejscowosci. Kadre pedagogiczng stanowi 16 nauczycieli, w tym 10 dyplomowanych, 5
mianowanych i 1 stazysta.

Budynek szkoty lezy w centrum Raszowki, nieopodal Kosciota Parafialnego i Wiejskiego Osrodka Zdrowia,
w poblizu Przedszkola, Gminnej Biblioteki Publicznej oraz Gminnego Os$rodka Kultury, co sprzyja efektywnej
wspoétpracy z tymi instytucjami i wykorzystywaniu ich zasobdw w procesie nauczania, wychowania i opieki. Atutem
szkoty jest jej nowoczesne zaplecze dydaktyczne i sportowe, pozyskane z funduszy gminnych i w ramach realizaciji
systemowych projektéw unijnych - "Dolnos$laska e-szkota” i "Pracownia przyrodnicza w kazdej gminie”. Udziat
w projektach przyczynit sie do stworzenia uczniom komfortowych warunkéw w korzystaniu z technologii
informacyjnej. Dzigki inicjatywie nauczycielki przyrody, kidra opracowata projekt edukacyjny "Tajemniczy Swiat
eksperymentu” i wsparciu lokalnego samorzadu, uczniowie Szkoty Podstawowej w Raszéwce oraz 4 okolicznych
szkét z Gminy Lubin uczestnicza w zajeciach prowadzonych metodg eksperymentu z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych i zaplecza pracowni przyrodniczej. Wysoki poziom utrzymania boiska wielofunkcyjnego szkoty
zostat doceniony przez Polski Klub Infrastruktury Sportowej, ktéry przyznat placéwce tytut "Boisko na medal 2012”.

Kadra pedagogiczna dba o rozwéj kazdego ucznia. W celu wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i wspierania
ich w procesie dydaktycznym organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, pomoc pedagogiczng i logopedyczna.
Realizuje projekty unijne: "Réwne szanse edukacyjne uczniéw wiejskiej Gminy Lubin”, "Indywidualizacja procesu
nauczania i wychowania klas | - lll w szkotach podstawowych Gminy Lubin” czy "Dolno$laska szkota liderem
projakosciowych zmian w polskim systemie edukacji”. Szkota rozwija zainteresowania i pasje swoich
wychowankoéw oraz wspiera twérczos¢ tych najzdolniejszych, dzieki czemu szczyci sie takimi osiggnieciami jak
udziat w finatach Dolno$laskiego Konkursu Interdyscyplinarnego "zDolny Slazaczek” czy w projekcie "Szlifowanie
diamentéw”, realizowanym przez Fundacje Edukacji Miedzynarodowe;.

Na uwage zastuguje wysoki poziom bezpieczenstwa uczniéw, o czym $wiadczg liczne certyfikaty: "Szkota Dbajaca
0 Bezpieczenstwo”, "Szkota bez Przemocy”, "Klub Bezpiecznego Puchatka”, "Dzien Bezpiecznego Internetu”
i sukcesy, np. Il miejsce w eliminacjach strefowych Ogolnopolskiego Turnieju "Bezpieczenstwo w Ruchu
Drogowym”, a przede wszystkim prze$wiadczenie uczniéw i rodzicow, ze szkota jest miejscem bezpiecznym.

Pomimo, ze udziat rodzicéw w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty nie jest powszechny, to
juz ich partycypacja w organizowaniu szkolnych imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych satysfakcjonuje dyrektora
i nauczycieli. Warto podkresli¢, iz szkota, we wspétpracy z Radg Rodzicéw, opracowata projekt na konkurs "Mam 6
lat - chce poznawac $wiat”, dzieki ktéremu placéwka zdobyta certyfikat "Szkoty przyjaznej dla szesciolatka” i jedng
z 3 nagréd przyznanych przez Dolno$lgskiego Kuratora O$wiaty oraz reprezentowata wojewddztwo dolnoslgskie
w tymze konkursie na szczeblu ogéinopolskim.

Te i wiele innych osiggnie¢, matych i duzych, wpisuje sie w realizacje koncepcji pracy szkoty, ktorej przyswieca
hasto przewodnie - "Jak osiggnaé sukces”. Realizacji zadan szkoty i osigganiu zatozonych celéw sprzyja
zespotowa praca nauczycieli, stymulowana i wspierana przez dyrektora, kiéry w sposob kreatywny zarzgdza
placowka.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Nauczyciele zespotowo analizujg wyniki sprawdzianu w klasie VI i redaguja wnioski, ktore sa powszechnie
znane i wykorzystywane do planowania pracy w kolejnym roku szkolnym. Podejmowane dziatania,
szczegolnie w zakresie doskonalenia tych umiejetnosci, ktére okazujg sie dla uczniow najtrudniejsze,
przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

Zespotowa analiza wynikow sprawdzianu w klasie VI i jej celowos$¢

Przeprowadzone badania ewaluacyjne wykazaty, ze w szkole przeprowadzana jest analiza wynikow
sprawdzianu w klasie VI z wykorzystaniem metody ilosciowej i jakosciowej. W zgodnej opinii dyrektora
i nauczycieli wyniki sprawdzianu w klasie VI analizuje sie zespotowo na poziomie wynikow pojedynczych uczniow
i na poziomie zespotéw klasowych. Po otrzymaniu wynikéw sprawdzianu z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we
Wroctawiu wychowawca klasy VI dokonuje szczegétowej analizy ilosciowej, ktéra uwzglednia:

e indywidualne, punktowe wyniki ucznibw i oddziatbw w obrebie pieciu standardéw wymagan
egzaminacyjnych,

e Srednie wyniki szkoty i standardéw wymagan egzaminacyjnych,

e wyniki staninowe szkoty i uczniéw oraz wyniki uzyskiwane przez poszczegdlne oddziaty klasy VI w rozbiciu
na tresci matematyczne, przyrodnicze i polonistyczne,

e wspotczynniki tatwosci poszczegdlnych zadan, kidre poréwnuje sie w oddziatach,

¢ zestawienia poréwnawcze wynikow staninowych szkoty w kolejnych latach oraz Srednich wynikéw oddziatow
z analogicznymi wynikami w gminie Lubin, w powiecie lubiriskim, w wojewédztwie dolnoslgskim i w kraju.

Analiza jako$ciowa jest prowadzona przez zespot nauczycieli (jezyka polskiego, matematyki, przyrody) i polega
na interpretacji wynikéw statystycznych w kontekscie:

e informacyjnym - o osiagnieciach ucznidw i szkoty,

e diagnostycznym - jako wskaznikiem efektywno$ci ksztatcenia, ustalenia mocnych i stabych stron pracy szkoty
oraz ustalenia przyczyn, ktére wptywajg na wyniki najnizsze i najwyzsze,

e prognostycznym - dostarczajgcym wiedzy niezbednej do planowania pracy,

e motywacyjnym - poszukujacym sposobow aktywizacji ucznidw w procesie nauczania,

e korekcyjnym - jako podstawy do wdrazania wnioskéw z analizy w modyfikowaniu pracy nauczycieli
i wyodrebnienia zaje¢ wiodacych, na ktérych powinny by¢ doskonalone umiejetnosci kluczowe.

Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (11/12) deklarowali, ze otrzymali petng informacje dotyczaca wynikow
i wnioskdéw ze sprawdzianu zewnetrznego z poprzedniego roku szkolnego (jeden badany nauczyciel nie udzielit
odpowiedzi).

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty, o czym $wiadczg spdjne wypowiedzi dyrektora
i nauczycieli uzyskane podczas wywiadow. Wedtug rozméwcow gtéwnym celem prowadzonych analiz jest poprawa
efektdéw ksztatcenia poprzez pozyskanie informacji o stanie wiedzy i umiejetnosciach uczniéw oraz informaciji o tych
obszarach edukaciji, ktére wymagajg poprawy. Na podstawie analizy wynikow okreslane sg mocne i stabe strony
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uczniéw oraz redagowane sg wnioski do dalszej pracy z dzie¢mi. Modyfikowane sg plany wynikowe, doskonalone
sg metody i formy pracy z uczniami, opracowywane sg programy doskonalgce skoncentrowane na zwiekszaniu
liczby éwiczen w wybranych obszarach tak, by uczniowie mogli odnie$¢ sukces w opanowaniu umiejetnosci
kluczowych. Wnioski z analiz wykorzystane sg réwniez do doskonalenia pracy z uczniem stabszym oraz w celu
dostosowania oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb podopiecznych.

Efektywnos¢ dziatan nauczycieli w odniesieniu do wnioskéw z analizy sprawdzianu w klasie VI

Whnioski z analizy sg wdrazane. Nauczyciele (12) w badaniu ankietowym wymienili sposoby wykorzystania
wnioskéw z analizy sprawdzianéw w swojej pracy: wzmacnianie motywacji ucznidéw poprzez budowanie w nich
poczucia wiasnej warto$ci i ksztattowanie umiejetnoéci samooceny (10 wskazan), modyfikowanie planéw
wynikowych z uwzglednieniem efektywniejszego wykorzystania pomocy dydaktycznych i doskonalenie tych
umiejetnosci, kidre zostaty najstabiej opanowane przez ucznidw, np. odczytywanie danych na mapach i planach,
poszerzanie czynnego stownictwa (8), weryfikowanie metod pracy z uczniem polegajace na rezygnacji z metod
podajacych na rzecz metod problemowych i praktycznych (7).

Rzadziej wskazywano: wspieranie rodzicéw w indywidualnej pracy wyréwnawczej z dzieckiem w domu (6),
zwiekszenie liczby zadan rozwijajacych kreatywnos$c¢ i umiejetnosé logicznego myslenia (5), realizacje projektéw
edukacyjnych i konkurséw (5), indywidualizacje pracy z uczniem (4), prezentacje najlepszych wypracowan
na tablicy zatytutowanej "Rados$¢ pisania” (1).

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztatcenia. Dyrektor i nauczyciele podali przyktady
dziatan, wynikajacych z wnioskéw z analiz wynikéw sprawdzianu w klasie VI (2010, 2011), ktore przyczynity sie
do wzrostu efektow ksztatcenia, np.:

e W zakresie standardu "Pisanie" (przestrzeganie przez uczniéw norm ortograficznych i interpunkcyjnych)
wyniki ucznidow w roku 2010 byly niezadowalajgce, poniewaz wskazniki tatwosci miescity sie w granicach
od 0,28 do 0,5. Zredagowano wniosek "Stosowac¢ jak najwiecej ¢wiczen ortograficznych i interpunkcyjnych”.
Nastepnie wprowadzono: elementy nauki ortografii i interpunkciji niemal na kazdej lekcji jezyka polskiego,
uzasadniano pisownie wyrazéw oraz uzycie znakéw interpunkcyjnych przy pomocy odpowiednich regut,
stosowano urozmaicone metody pracy nad rozwijaniem powyzszych umiejetnosci, wykorzystywano ciekawe
zabawy, gry i programy komputerowe, doktadnie analizowano i poprawiano btedy popetniane przez uczniéw
w dyktandach i w pracach klasowych. W efekcie podjetych dziatan, juz na nastepnym sprawdzianie w roku
2011, wskazniki tatwosci zadan sprawdzajacych przestrzeganie norm ortograficznych i interpunkcyjnych
wzrosty od 0,69 do 0,88.

e Z analizy sprawdzianu széstoklasisty z roku 2011 jeden z wnioskéw brzmiat: "Doskonali¢ rozwigzywanie
zadan tekstowych dotyczacych obliczen pienieznych”. Zostat on wdrozony w roku szkolnym 2011/12 poprzez
stosowanie: doktadnej analizy tresci zadan przez ucznia z ewentualng pomocg nauczyciela, wypisywanie
danych z zadania, uktadanie zadan do schematéw, rysunkéw i wykreséw, przedstawianie rozwigzania
w formie graficznej z wykorzystaniem metody czynnos$ciowej, burzy pytan i metody kruszenia. W wyniku
realizacji powyzszych dziatan poprawit sie wynik rozwigzywalnosci zadarn tekstowych dotyczacych obliczen
pienieznych - wskaznik tatwosci wzrést z 0,46 w roku 2011 do 0,50 w roku 2012.

Konsekwentne wdrozenie wnioskdéw przyniosto wymierne efekty, bowiem wyniki staninowe szkoty w kolejnych
latach przedstawiaja sie nastepujaco: rok 2010 - stanin 5, rok 2011 - stanin 4, rok 2012 - stanin 6. Srednie wyniki

punktowe szkoty (ogdlne i w zakresie wszystkich pieciu standardéw) w roku 2012, w poréwnaniu z rokiem 2011,
byty wyzsze od srednich wynikéw w gminie Lubin, w powiecie lubinskim i w wojewddztwie dolnoslgskim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dyrektor i nauczyciele systematycznie analizujg osiggniecia uczniow w obszarze dydaktyki i wychowania
z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych oraz dostrzegajg wyzszy potencjatl intelektualny swoich
wychowankow. Wieloptaszczyznowe dziatania nauczycieli w odpowiedzi na redagowane wnioski
przyczyniaja sie do poprawy wynikéw w nauce uczniow.

Analiza osiggnie¢ uczniow

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa. Swiadcza o tym informacje
uzyskane od nauczycieli oraz wyniki analizowanej dokumentacji szkolnej. Na pytanie, w jakim stopniu uczniowie
opanowali w poprzednim roku szkolnym wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej, na skali
o$miostopniowej (na ktorej 1 oznacza "niewielki stopien”, a 8 "duzy stopien”), wszyscy ankietowani nauczyciele
(12) wskazali na wartos¢ 7. W roku szkolnym 2010/11 promocji do klasy programowo wyzszej nie uzyskat 1/156
uczniéw, co stanowi 0,6%, a w roku 2011/12 odnotowano promocije 100%.

W szkole analizuje sie osiagniecia uczniow. Wszyscy ankietowani nauczyciele (12) twierdzili, ze analizujg
osiggniecia wszystkich swoich uczniéw. Spdéjne wypowiedzi dyrektora i nauczycieli, zobrazowane obszerng
dokumentacjg wykazaty, ze w szkole dokonuje sie réznorodnych analiz osiggnie¢ ucznidw:

e prowadzonych indywidualnie przez nauczycieli przedmiotow/blokéw przedmiotowych (diagnoza wstepna
i koncowa w klasie |, cykliczne badanie umiejetnosci szybkiego pisania i czytania w klasach I-1ll, diagnozy
przedmiotowe w klasach IV - VI, biezagca analiza ocen czgstkowych, sprawdziandw i prac klasowych, analiza
wytworéw prac uczniéw, diagnozy logopedyczne),

e prowadzonych zespotowo podczas zorganizowanych badan edukacyjnych (test kompetencji w klasie Ill, 3
sprawdziany probne w klasie VI, efektywnos$¢ realizacji projektu "Lepsza szkota"),

e prowadzonych przez dyrektora i rade pedagogiczng (klasyfikacja srédroczna i roczna, zestawienia osiggnieé
uczniéw w konkursach tematycznych i zawodach sportowych, aktywnosé uczniéw w szkolnych akcjach).

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw, co obrazuja przyktady podane przez
dyrektora i nauczycieli podczas wywiaddw, miedzy innymi:

e Analiza osiggniecC trojga uczniéw (dokonana przez nauczyciela matematyki, wychowawcéw klas i pedagoga
szkolnego) wykazata, ze uzyskujg oni wysokie wyniki w nauce i odnoszg znaczace sukcesy w konkursach,
szczegoblnie matematycznych. Zgtoszono ich do udziatu w projekcie "Szlifowanie Diamentow".

e Analiza osiggnie¢ czworga ucznidw z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej i zaleceniami
dostosowania wymagan do ich mozliwosci wykazata, ze w pordwnaniu rok do roku, osiggali oni lepsze
Srednie ocen, a na sprawdzianie w klasie VI ich wyniki punktowe byty poréwnywalne z wynikami uczniéw bez
opinii.

¢ Analiza osiagnie¢ dziesieciorga uczniéw uczestniczacych w zajeciach wyréwnawczych i pracujgcych zgodnie
z ich mozliwosciami oraz odpowiednio stosowanymi przez nauczycieli metodami pracy wykazata, ze odnie$li
oni zauwazalny sukces nie tylko dydaktyczny, ale takze wychowawczy. Wzrosta ich aktywno$¢ na forum
klasy i szkoty, co w konsekwencji przetozyto sie na uzyskanie wyzszych ocen z zachowania.

Istotne jest, ze nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikow przez uczniéw. Ankietowani
nauczyciele (12) charakteryzujac uczniéw, z zastosowaniem o$miostopniowej skali, gdzie na jej krancach
zestawiono przeciwne stwierdzenia (wartos¢ 1 - "nie", wartos$¢ 8 - "tak") przedstawili jednoznaczne opinie i uznali,
ze uczniowie w szkole:

e sg zdyscyplinowani - 12 wskazan na wartosci od 6 do 8 z najczesciej wskazang wartoscig 7 (8 razy),
¢ maja che¢ do nauki - 12 wskazan na wartosci od 7 i 8 z najczesciej wskazang wartoscig 7 (8 razy),
e uzyskuja lepsze wyniki - 12 wskazan na wartosci od 6 do 7 z najczesciej wskazang wartoscig 7 (7 razy),
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e przejawiajg wtasng inicjatywe - 12 wskazan na wartosci 7 i 8 z najczesciej wskazang wartosciag 8 (6 razy),
¢ sg aktywni i zaangazowani - 12 wskazan na wartosci 7 i 8 z najczesciej wskazang wartosciag 7 (6 razy).

Uczniowie podczas wywiadu uznali, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci poniewaz: umozliwiajg im poprawianie
ocen, zachecajg ich do rozwoju oferujgc liczne kota zainteresowan, zgtaszajg i przygotowujg do konkurséw
tematycznych oraz do zawoddéw sportowych, powierzajg im odpowiedzialne role, informujg lokalne $rodowisko
i rodzicéw o ich sukcesach, co jest silnym czynnikiem mobilizujagcym do nauki i dobrego zachowania, nagradzajg
w réznorodnych formach.

Roéwniez w ocenie 17/19 ankietowanych rodzicow nauczyciele w szkole wierzg w mozliwosci swoich
wychowankow.

Formutowanie wnioskéw z analizy osiagnie¢ uczniéow i efektywnos$¢ ich wdrazania

W szkole formutuje sie i wdraza wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie, co w ocenie dyrektora
i nauczycieli przyczynia sie do poprawy wynikéw w nauce ucznidow. Wskazani powyzej rozméwcy podali
liczne przyktady efektywnie wdrazanych wnioskoéw, sposrod ktorych zaprezentowane zostang dwa wybrane:

e Diagnoza wstepna na poczatku klasy I, w roku szkolnym 2010/11, wykazata bardzo niski poziom percepciji
wzrokowo-stuchowej uczniéw, warunkujacej opanowanie umiejetnodci czytania i pisania. Zredagowano
wniosek strategiczny ("Nalezy rozwija¢ umiejetno$ci czytania poprzez usprawnianie zaburzonych proceséw
analizatora wzrokowego i stuchowego”) jako priorytet w trzyletniej pracy z dzie¢mi. W zwigzku z powyzszym
podjeto szereg roznorodnych dziatarn zmierzajacych do poprawy techniki czytania w klasie |, miedzy innymi:
prowadzono zabawy logopedyczne doskonalgce sprawno$¢ narzaddéw artykulacyjnych, wykorzystano
metode "18-tu struktur wyrazowych” oraz metode "101 krokéw” do nauki czytania metodg sylabowa i czytania
globalnego, witaczono najstabszych ucznidow do programu unijnego "Réwne szanse edukacyjne uczniéw
gminy wiejskiej Lubin”. Na poczatku klasy Il az 70% klasy czytata ponizej zalecanego progu, tj. 35 wyrazéw
na minute, z czego az 43% ucznidw nie osiggneto poziomu klasy pierwszej, tj. 22 wyrazéw na minute. Zatem
kontynuowano podjete dziatania oraz: wigczono najstabsza grupe dzieci do zaje¢ wyréwnawczych w ramach
programu unijnego "Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania klas |-l w szkotach podstawowych
Gminy Lubin”, wykorzystano do pracy z uczniami programy multimedialne i tablice interaktywng oraz
wprowadzono trening czytania gtodnego z elementami gry aktorskiej. Pod koniec klasy drugiej wynik ten ulegt
znacznej poprawie (spadek z 70% do 55% dzieci nie mieszczgcych sie w limitach dla klasy Il i tylko jeden
uczen w dalszym ciagu nie uzyskat poziomu klasy pierwszej). W | pétroczu w klasie trzeciej obserwuje sie
dalszg tendencje wzrostowa, bowiem 57% ucznidw czyta stosownie do poziomu klasy trzecie;.

e Analiza wynikow klasy IV, po 2 sesji programu "Lepsza szkota” w roku szkolnym 2010/11 wykazata,
ze wspodtczynnik tatwosci za rozwigzanie zadania tekstowego wielodziataniowego wyniost 0,40. Podjeto
w zwigzku z tym szereg dziatan, ktére miaty na celu poprawe tejze umiejetnosci, a mianowicie: zwigkszono
liczbe rozwigzywanych zadan wielodziataniowych, zwrécono wiekszg uwage na analize zadan, wypisywano
dane, wprowadzono zadania tekstowe do kartkowek, zwiekszono liczbe podobnych zadan w kartach pracy.
Efektem podjetych dziatan byt wzrost wspétczynnika fatwosci za rozwigzanie zadania tekstowego
wielodziataniowego w sesji 2 programu "Lepsza szkota” w roku szkolnym 2011/12 z wartosci 0,40
do poziomu 0,60.

W udostepnionych do wgladu dokumentach nie brakuje informacji wskazujacych, ze uczniowie poprawiajg swoje
wyniki w nauce. Istotnym dowodem jest zestawienie poréwnawcze rozktadu staninowego wynikéw uczniow
na sprawdzianie w klasie VI z ostatnich dwoch lat, z ktérego wynika, ze zmniejszyt sie nieco odsetek uczniow
w najnizszych staninach (1, 2, 3) - w roku 2011 byto ich 24,3% (9/37 uczniéw), a w 2012 r. 22,73% (5/21). Znacznie
natomiast wzrést odsetek uczniow w najwyzszych staninach (7, 8, 9) z 10,81% (4/37) w roku 2011 do 33% (7/21)
wszystkich zdajgcych w 2012 roku.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie oceniajg zajecia szkolne jako atrakcyjne i angazujace, stad ich aktywnos$¢ jest powszechna.
Dzieci podejmuja liczne inicjatywy, ktére korzystnie wplywaja na ich rozwdj oraz na rozwoj szkoty.
Szczegolng kreatywnos¢ wykazuja w sferze samorzadnosci i organizowania akcji szkolnych
(charytatywnych i ekologicznych). Szkota realizuje wszystkie dziatania zainicjowane przez uczacych sie.

Aktywnos¢ uczniow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne organizowane przez szkote. Wskazujg na to
wyniki przeprowadzonych ankiet wsrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw, informacje uzyskane podczas rozmow
z nauczycielami oraz spostrzezenia ewaluatorow odnotowane w trakcie obserwacji lekcji.

Uczniowie klasy V i VI w badaniu ankietowym opiniowali zajecia lekcyjne i pozalekcyjne. Wedtug powyzszych
respondentow wszystkie lub niemal wszystkie zajecia lekcyjne (20/33) i pozalekcyjne (22/33) sg angazujace oraz
duza czes¢ lekcji (9/33) i zaje¢ pozalekcyjnych (8/33) jest wciggajaca i angazujgca. Zdaniem 4/33 badanych
niektore lekcje (2) i zajecia pozalekcyjne (2) sa wciagajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko, a dla 3/33 uczniéw
zajecia lekcyjne (2) i pozalekcyjne (1) w ogodle nie sg wciggajace i angazujace.

Pigtoklasistom w szkole najbardziej podobaja sie: zajecia pozalekcyjne, szczegdlnie sportowe (8 wskazan),
wyrozumiali i mili nauczyciele (5), baza sportowa i pracownia przyrodnicza (3). Pojedynczo wskazywano:
informatyke, jezyk polski, matematyke, historie i przyrode.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (12) okreslili zaangazowanie uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
na osmiostopniowej skali (gdzie 1 oznacza, ze uczniowie sg "zdecydowanie niezaangazowani”, a 8 "zdecydowanie
zaangazowani") w dwéch wartosciach - 7 i 8 (rownomiernie roztozyly sie wskazania nauczycieli przy zajeciach
lekcyjnych, a przy zajeciach pozalekcyjnych najczesciej wskazano warto$é maksymalng - 9 razy).

Wedtug nauczycieli uczniowie angazujg sie podczas zajec lekcyjnych w réznorodny sposoéb: aktywnie pracujg
w grupach (11 wskazan), zgtaszajg sie do odpowiedzi i wykonuja zadania dodatkowe (11), przygotowujg materiaty
i pomoce dydaktyczne do lekcji, np. prezentacje multimedialne (9), uczestniczg w planowaniu lekcji, np. proponujg
tematy lekcji czy ciekawe eksperymenty do przeprowadzenia (7), chetnie uczestnicza w ewaluacji zaje¢ (7),
pomagaja sobie wzajemnie w trakcie wykonywania zadan (2).

Z kolei podczas zaje¢ pozalekcyjnych: przygotowujg niezbedne materiaty do realizowanych zadan, np. stroje,
rekwizyty, elementy dekoracji, gazetki tematyczne (7 wskazan), modyfikujg tematyke i przebieg zaje¢ (5),
przeprowadzajg eksperymenty, doswiadczenia, pomiary (2), organizujg akcje charytatywne, konkursy szkolne (2),
opracowujg scenariusze i koncepcje realizacyjne uroczystosci szkolnych i przedstawien teatralnych (1),
przygotowuijg sie do konkurséw tematycznych (1).

Podczas wywiadu grupowego nauczyciele omoéwili dziatania majace na celu aktywizowanie dzieci: jasno okreslajg
cele i zadania lekcji, wyjasniajg sens i uzytecznos$¢ zadan oraz uczenia sig, dostosowujg wymagania do gérnej
granicy mozliwosci ucznidw, zachecajg do wyrazania wtasnego zdania, opinii i przemyslen, stosujg zabawy
edukacyjne i tematyczne oraz techniki relaksacyjne, motywujg do pracy, wzbudzajg ciekawo$¢ poznawczg poprzez
stosowanie metod adekwatnych do realizowanych celow i tresci lekcji.

Prawie wszyscy ankietowani rodzice (18/19) uwazaja, ze ich dzieci chetnie angazujq sie w zajecia szkolne i prawie
wszyscy (18/19) uwazaja, ze ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych (jeden badany wyrazit
zdanie odmienne).

W trakcie obserwowanych zaje¢ (6) nauczyciele stwarzali uczniom takie sytuacje, ktére angazowaty ich wszystkich
(5) lub w wiekszosci (1). Uczniowie uczestniczyli w pogadankach, rozwigzywali zadania oraz wykonywali éwiczenia
indywidualnie i grupowo, prezentowali wyniki swojej pracy i oceniali lekcje.

Inicjatywy uczniowskie

Uczniowie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wlasnego rozwoju i rozwoju szkoly, a szkota realizuje
dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Uczniowie podczas wywiadu wykazali sie wiedzg w zakresie
rozumienia pojecia "rozwija¢ sie". Wedtug rozmdéwcédw oznacza ono uczenie sie nowych rzeczy, pogtebianie
zainteresowan i rozwijanie pasji. Nauczyciele stymulujg ich rozwéj poniewaz: umozliwiajg im prowadzenie apeli
przez co nabierajg odwagi i prezentujg swoje talenty, wyrazili zgode na prowadzenie sklepiku szkolnego, dzieki
czemu rozwijajg umiejetnosci matematyczne, przygotowujg ich do konkursoéw i zawoddw sportowych, gdzie uczg
sie kultury rywalizacji i radzenia sobie z porazkami. W ocenie dzieci majg one wptyw na to, w jaki sposéb sie
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rozwija¢ poniewaz same decydujg o udziale w kotach zainteresowan, w konkursach czy akcjach szkolnych. Z ich
inicjatywy zorganizowano konkurs "Super klasa", w ramach ktérego Samorzad Uczniowski opracowat plan zadan
dla wszystkich klas na kazdy miesigc. To uczniowie organizujg liczne imprezy szkolne: "Dziern Samorzadnosci”,
"Walentynki", "Dzien Tolerancji", "Festiwal Koled". Proponujg scenariusze przedstawien, ktére przygotowujg
na kole teatralnym, wykonujg gazetki tematyczne, angazujg sie w organizowanie akcji charytatywnych i pomocy
osobom starszym.

Dyrektor, nauczyciele i rodzice, podczas wywiaddéw, dodali przyktady kolejnych inicjatyw uczniowskich
realizowanych w szkole: organizowanie przez Samorzad Uczniowski "kolorowych dni" i dyskotek szkolnych,
wprowadzenie "muzycznych przerw", przyznawanie nauczycielom nagrody "Ztotego jabtka" (w rdznych
kategoriach) w ramach obchodéw Dnia Edukacji Narodowej, prezentowanie oferty wycieczek tematycznych
i integracyjnych,

Nauczyciele w ankiecie wymienili nastepujace przyktady dziatar uczniéw, kidre wptywaja na rozwoj szkoty:

e inicjowanie i realizacja akcji charytatywnych, np. "Mogite Pradziada ocal od zapomnienia" oraz akcji
ekologicznych, np. zbiorki surowcéw wtérnych (12 wskazan),

e udziat w konkursach tematycznych i zawodach sportowych, podczas kitérych dzieci odnoszg znaczgce
sukcesy, np. konkurs recytatorski "Pegazik", Nadodrzanski Konkurs Matematyczny (10),

e uczestniczenie w uroczystosciach srodowiskowych, np. Dzien Niepodlegtosci, Dzien Babci i Dziadka oraz
organizowanie kiermaszy swigtecznych dla wszystkich mieszkancéw wsi (10),

e rozwijanie pracy Samorzadu Uczniowskiego (3),

e realizacja projektow edukacyjnych, np. "Szlifowanie Diamentéw", "Nauka ptywania" (2).

Nauczyciele uwazajg, ze szkota pomaga uczniom planowaé wtasny rozwoj w dtuzszej perspektywie, poniewaz:

e Udziat dzieci w zajeciach kota tanecznego pozwala na wyrazenie nagromadzonych emocji poprzez radosé,
zdziwienie, czy niepokoj oraz na pokonanie niesmiatosci, ktéra przeszkadza w dorostym zyciu zawodowym
i prywatnym. Wiele absolwentek swojg dalszg droge zwigzato z tancem. Cztery z nich nalezg do znanego,
profesjonalnego zespotu tanecznego w Lubinie "Fuego”. Jedna uczennica (obecnie gimnazjalistka),
uczestniczgca w zajeciach tanecznych od klasy | przeszta pozytywnie eliminacje i dostata sie do zespotu
tanecznego musicalu we Wroctawiu.

e Odkrywanie matematycznych zdolnosci ucznidéw przekonuje ich do dalszego rozwoju w gimnazjum, gdzie
czesto majg indywidualny tok nauczania z matematyki i odnoszg sukcesy w konkursach ogdlnopolskich,
a nastepnie kontynuujg nauke w liceach ogdlnoksztatcgcych i na zagranicznych uczelniach.

e Udziat w eksperymentach przyrodniczych pozwala uczniom odkry¢ w sobie pasje badawcze i zastanowic sie,
jaka w przysztosci obra¢ droge rozwoju. Pozwala réwniez na zrozumienie otaczajacej rzeczywistosci
i potrzeby szacunku do przyrody. Kilkoro absolwentéw szkoty ukoriczyto Uniwersytet Medyczny.

e Uczniowie utalentowani sportowo sg wspierani i przygotowywani do dalszej edukacji w gimnazjum
sportowym. Czesto kontynuujg swojg kariere w klubach sportowych m.in. Zagtebia Lubin.

W placéwce widoczne sg przyktady aktywnosci uczniowskiej w formie: prac plastycznych uczniéw, gazetek
tematycznych, prezentacji realizowanych projektow, licznych dyploméw i pucharéw. Swojg tablicg informacyjng
dysponuje Samorzad Uczniowski. Poniewaz szkofa przygotowuje sie do uroczysto$ci nadania jej imienia, to
widoczna jest kampania pod hastem "Wybieramy Patrona naszej szkoty", w trakcie ktorej prezentowane sg
uczniowskie port - folio przyblizajace posta¢ Jana Brzechwy i Orta Biatego.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan i zagrozen uczniow, ktora wyznacza priorytety dziatan
profilaktyczno-wychowawczych. Nauczyciele realizujg zadania, ktdére majg na celu eliminacje zagrozen
i wzmacnianie pozytywnych zachowan wychowankow, systematycznie analizuja podejmowane dziatania
i oceniajg ich skuteczno$¢. Praca wychowawcza i profilaktyczna jest modyfikowana w razie potrzeb
z uwzglednieniem inicjatyw uczniowskich. Catoksztalt dziatan przynosi wymierne efekty, bowiem
uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie, znajg obowigzujace normy wspétzycia spotecznego i prezentuja
zachowania zgodne z oczekiwaniami pracownikéw szkoty i rodzicow.

Dziatalno$¢ szkoty w zakresie profilaktyki i wychowania

Przeprowadzone badania ewaluacyjne wykazaly, ze w szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow
i zagrozen. Dyrektor, przektadajgc stosowng dokumentacje, wskazat narzedzia diagnostyczne stuzace
gromadzeniu istotnych danych, majacych na celu identyfikacje zagrozeh i ocene zachowan ucznidw:
kwestionariusze ankiet, obserwacje zachowarn uczniéw, biezagce rozmowy z dzie¢mi i ich rodzicami, opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz spostrzezenia pedagoga szkolnego. Wyjasnit, ze analiza informacji zebranych
przez pedagoga i wychowawcoéw stanowi kompendium wiedzy wyjsciowej o uczniach, na podstawie ktorej
planowane sg i realizowane dziatania wychowawczo-profilaktyczne i opiekuncze. Prawie wszyscy ankietowani
rodzice (18/19) uwazaja, ze pozytywne zachowania ich dzieci sg dostrzegane przez nauczycieli i wiekszos¢ (14/19)
deklarowata posiadanie informacji na temat zagrozen wystepujacych w szkole, a 6/19 badanych wyrazito zdanie
przeciwne w powyzszych kwestiach.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmachianie
pozadanych zachowan. Spojne wypowiedzi dyrektora i pracownikéw niepedagogicznych, zilustrowane obszerng
dokumentacja, dostarczyty informacji S$wiadczacych o tym, ze w szkole sg podejmowane systemowe dziatania
majace na celu wzmacnianie pozgdanych zachowan ucznibw, miedzy innymi: realizacja programu
wychowawczego, propagowanie pozytywnych wzorcdédw zachowan, organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych,
spotkan z ciekawymi ludZmi czy z psychologiem, organizowanie akcji charytatywnych i ekologicznych oraz
nagradzanie ucznidéw. Z kolei najistotniejsze dziatania szkoty nakierowane na profilaktyke i eliminowanie zagrozen
stanowig: realizacja programéw szkolnych, np."Maty Ratowniczek” oraz programéw, projektow i akciji
zewnetrznych, np. Szkota Dbajgca o Bezpieczenstwo, Dzien Bezpiecznego Internetu. Inne formy profilaktyki
zagrozen to: petnienie dyzuréw przez nauczycieli, organizowanie spektakli profilaktycznych i konkurséw, np.
konkurs "Zamiast dymka - witaminka”, wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, kuratorami
sgdowymi.

Za catoksztalt dziatan na rzecz zmniejszania zagrozen szkota szczyci sie licznymi certyfikatami: Szkota Dbajgca
o Bezpieczenstwo, Szkota bez Przemocy, Klub Bezpiecznego Puchatka, Dzien Bezpiecznego Internetu oraz

znaczgcymi osiggnieciami - coroczne nagrody i wyrdznienia w konkursie plastycznym dla klas | — Il "Bezpieczna
droga do i ze szkoty” i Il miejsce w eliminacjach strefowych Ogolnopolskiego Turnieju "Bezpieczenstwo w Ruchu
Drogowym”.

W ocenie prawie wszystkich ankietowanych rodzicow (18/19) nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe
zachowania uczniéw, a pozytywne chwalg (jeden rodzic wyrazit zdanie odmienne). Zdaniem 10/19 badanych
nauczyciele szybko reagujg na ryzykowne zachowania ucznidw, a 8/19 uwaza, iz w szkole nie ma takich
zachowan.

Analiza i modyfikacja dziatan wychowawczo — profilaktycznych

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachianie pozadanych zachowan. Wedtug dyrektora i nauczycieli takie analizy sg prowadzone przez
wychowawcdéw oraz pedagoga szkolnego co najmniej dwa razy w roku, a nastepnie poddawane dyskusiji
na posiedzeniach rady pedagogicznej i zespotu wychowawczego.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. Dyrektor i nauczyciele podali przyktady takich modyfikacji w punktowym systemie
oceniania zachowania uczniéw, gdzie: wprowadzono ograniczenie zwigzane z mozliwoscig uzyskania oceny
dobrej, zwiekszono liczbe punktéw dodatnich za podejmowanie dziatari dodatkowych nas rzecz klasy i szkoty.
Ponadto: wtgczono uczniéw klasy V i VI do petnienia dyzuréw na stotéwce i przy sklepiku szkolnym, wydzielono
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na | pietrze kacik do odpoczynku i zabawy dla dzieci najmtodszych, zmodyfikowano sposéb spedzania przerw
miedzylekcyjnych wprowadzajac tzw. "przerwy muzyczne" i oplakatowano szkote tabliczkami ostrzegawczymi
wykonanymi przez ucznidw.

Istotne jest, ze podczas modyfikacji dziatah wychowawczych uwzglednia sig inicjatywy uczacych sig. Tak twierdzit
dyrektor, uczniowie i 11/12 ankietowanych nauczycieli. Uczniowie podczas wywiadu podali, ze zabiegali o zmiany
w punktowym systemie oceniania zachowania, wspdlnie z nauczycielami opracowujg i modyfikujg kontrakty
klasowe czy szkolne regulaminy (szczegélnie dyskotek). Nauczyciele dodali modyfikacje zasad obowigzujgcych
kandydatéw podczas wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego.

Bezpieczenstwo uczniow

Uczniowie czuja sie bezpiecznie. Wszyscy ankietowani uczniowie klasy V i VI (33) deklarowali poczucie
bezpieczenstwa podczas przerw miedzylekcyjnych i prawie wszyscy (32/33) uznali, ze na lekcjach czujg sie
bezpiecznie. Wszyscy pigtoklasisci (18) w badaniu ankietowym twierdzili, ze na terenie szkoty po zajeciach
lekcyjnych (np. kiedy przychodza na boisko) rowniez czujg sie bezpiecznie, a zapytani o potencjalnie
niebezpieczne miejsca na terenie placéwki w wiekszosci (13/18) odpowiedzieli, iz takich miejsc nie ma. Pojedyncze
wskazania dotyczyty: korytarza (2), boiska (1), toalet (1) i szatni (1). Zdaniem pracownikdéw niepedagogicznych
w szkole dba sie 0 szeroko rozumiane bezpieczenstwo uczniéw, poniewaz: nauczyciele regularnie petnig dyzury
wspomagane monitoringiem wizyjnym, dokonywane sa systematyczne przeglady techniczne i na biezaco usuwane
sg usterki zagrazajace bezpieczenstwu, stosowane sg odpowiednie zabezpieczenia w postaci barierek ochronnych
przy schodach czy powierzchni antypos$lizgowych, zagwarantowana jest opieka $wietlicowa i podczas dojazdéw,
zapewniona jest opieka pedagoga szkolnego i pielegniarki, a pracownicy gospodarczy dbaja o czystosc,
0 odéniezanie podczas zimy i o odgarnianie liéci jesienia. W ocenie powyzszych rozmdwcow zdarzajg sie wsrod
ucznidw sporadyczne "przepychanki i pyskoéwki" w szatniach oraz w obrebie dolnego korytarza z uwagi
na niewielkg kubature tych pomieszczen. Niemniej takie problemy sg rozwigzywane na biezaco i z reguty
skutecznie.

Podczas obserwacji zaje¢ (6) nauczyciele zapewniali dzieciom poczucie bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego. Zajecia zorganizowano zgodnie z wymogami higieny pracy, a uczniowie realizowali cele lekcji
w tempie dostosowanym do swoich mozliwosci.

Zachowania uczniow

Uczniowie znaja obowiazujace w szkole normy. W badaniu ankietowym prawie wszyscy uczniowie (32/33)
twierdzili, ze zasady wtasciwego zachowania sie w szkole sa dla nich jasne (nawet jesli nie zawsze ich
przestrzegaja). Jeden uczen wyrazit zadanie odmienne. Podczas wywiadu grupowego dzieci wykazaly sie
znajomoscig swoich praw i obowigzkow oraz norm i zasad obowigzujacych w szkole. Wedtug rozmdwcow uczen
ma prawo do: szacunku, bycia lubianym, wspélnej nauki i zabawy, uczestnictwa w zyciu szkoty. Do podstawowych
obowigzkéw zaliczyli miedzy innymi: szacunek oraz kulture stowa i zachowania wobec wszystkich dorostych
i réwiesnikéw, dbatos¢ o stanowisko pracy, godne reprezentowanie szkoty.

Uczniowie prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami. Wypowiedzi nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, a takze wyniki obserwacji zaje¢ i placéwki dostarczyty przestanek $wiadczacych o tym,
ze zachowania uczniéw sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w regulaminach szkolnych i nie odbiegajg
od ogélnie przyjetych norm spotecznych. Dzieki jasno okre$lonym zasadom uczniowie wiedza, czego sie od nich
wymaga, a za co moga ponies¢ konsekwencje. Osiggnieciem, kitére zawsze satysfakcjonuje nauczycieli, jest
otwarta postawa dzieci na niesienie pomocy drugiej osobie oraz troska starszych uczniébw o mtodsze kolezanki
i kolegdw. Uczniowie czesto stosujg zwroty grzeczno$ciowe, sa kulturalni i zdyscyplinowani. Norma jest niesienie
pomocy kolezenskiej, szczegdlnie w sytuacjach choroby ucznia dojezdzajacego. Z kolei sukcesem, $wiadczacym
o duzej dojrzatosci i odpowiedzialnosci ucznidw, jest brak kradziezy na terenie placoéwki. W ocenie powyzszych
rozmowcéw w szkole, jak w kazdym $rodowisku, zdarzajg sie wykroczenia przeciwko prawu szkolnemu
(pomowienia, drobne kiétnie, przezwiska, obrazanie sig), ale sg to przypadki sporadyczne. Dyrektor w ostatnich
dwdch latach nie wymierzyt wobec uczniéw kar statutowych, na koniec roku szkolnego 2011/12 nie odnotowano
uczniéw z obnizong oceng zachowania, a podczas obserwacji zaje¢ i placéwki nie zauwazono zachowan
agresywnych lub potencjalnie niebezpiecznych. Uczniowie zachowywali sie kulturalnie, nie uzywali wulgaryzméw
ani przezwisk.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota realizuje przygotowang przez dyrektora i wspottworzong przez grono pedagogiczne koncepcje
pracy, ktora jest znana i akceptowana przez ucznidw i rodzicow. Na podstawie analiz koncepcji pracy
wprowadza sie howe dziatania wzbogacajace realizacje jej zatozen.

Koncepcija pracy szkoty

Badania ewaluacyjne wykazaty, ze istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana wszystkim
pracownikom szkoty, uczniom i rodzicom. Tak wynika ze spoéjnych wypowiedzi rozmoéwcdéw (dyrektora,
nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, uczniébw i rodzicédw) udzielonych podczas wywiaddéw oraz
z analizowanej dokumentacji. Wedtug dyrektora uczniowie sg zapoznawani z koncepcjg pracy szkoly przez
nauczycieli na godzinach z wychowawcg, a rodzice w czasie zebran ogdlnych. Petna tre$¢ koncepcji znajduje sie
na stronie internetowej szkoty.

Dziatalnos¢ oswiatowa placéwki prowadzona jest w oparciu 0 wypracowang misje i wizje rozwoju pod hastem "Jak
osiggnaé sukces”. Najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty w zakresie dydaktyki, to podejmowanie dziatan
majacych na celu ksztattowanie ucznia: wyposazonego w wiedze i umiejetnosci standardowe, wykorzystujgcego
technologie informacyjno-komunikacyjna, rozwijajacego indywidualne zainteresowania w sferach samorzadnosci
i przedsiebiorczosci oraz preferujgcego zdrowy styl zycia. W zakresie wychowania i opieki ksztattuje sie ucznia:
radzgcego sobie w réznych sytuacjach, komunikatywnego, tolerancyjnego i asertywnego, patrioty z poczuciem
tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej oraz mtodego cztowieka kierujgcego sie nadrzednymi
wartosciami moralnymi i etycznymi z ugruntowang wiarg we wtasne mozliwosci. W obszarze zarzgdzania i bazy
szkoty priorytetowe jest zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw do nauki i rozwoju, a takze: zapewnienie
efektywnego wykorzystywania posiadanych zasobéw, zabieganie o $rodki z funduszy unijnych i dbato$¢ o wysoki
poziom kwalifikacji kadry pedagogiczne;j.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta do realizacji przez rade pedagogiczng we
wrzesniu 2010 roku. Jej wspotautorami czujg sie prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (11/12).

Dziatania realizujagce koncepcje

Szkota prowadzi roznorodne dziatania realizujace koncepcje pracy szkoty. Dowoddéw na poparcie takiego
sadu dostarczyt dyrektor i nauczyciele, wedtug ktérych szkota realizuje przede wszystkim zadania, cele i tresci
nauczania okreslone w podstawie programowej. Ponadto nauczyciele prowadzg szeroka game kot przedmiotowych
i zainteresowan, a dla ucznibw wymagajgcych wsparcia organizujg pomoc w formie zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych. Uczniowie uczestniczg w licznych konkursach i zawodach sportowych oraz w
wycieczkach edukacyjnych (np. do Multicentrum w Jaworze, do Wroctawia) i obozach naukowych (np. Limesowe
Spotkania Matematyczne w Przesiece). W zakresie wychowania i opieki realizuje sie opracowany w szkole
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki, a takze zewnetrzne programy profilaktyczne ("Przybij piatke”,
"Spéjrz inaczej”, "Siedem krokdéw”) wzmacniajgce oddziatywania wychowawcze. Organizowane sg uroczystosci
patriotyczne (np. Wieczornice z okazji Swieta Niepodlegtoéci), imprezy $rodowiskowe (np. "Majowe Impresje
Artystyczne", kiermasze Swigteczne). W trosce o baze szkoty pozyskuje sie dodatkowe wyposazenie realizujac
projekty systemowe i prowadzi sie niezbedne remonty (np. malowanie sal lekcyjnych, przystosowanie gabinetu
pedagoga). Od roku 2012/13, w ramach nowych dziatan, wprowadzono do pracy nauczycieli platforme Fronter
i dziennik elektroniczny.

Analiza i modyfikacja koncepciji

Koncepcija pracy szkoly jest analizowana i modyfikowana zgodnie z wynikami analiz. Z wypowiedzi dyrektora
i nauczycieli wynika, ze z korncem roku szkolnego 2010/11 koncepcje pracy szkoty poddano ewaluacji wewnetrznej.
Przedstawicieli trzech grup reprezentujagcych podmioty szkoty (nauczycieli, ucznibw i rodzicdw) zapytano
w badaniu ankietowym o akceptacje obecnej misji i wizji, 0 mocne i stabe strony w funkcjonowaniu szkoty oraz
o propozycje zmian. Wyniki analizy zgromadzonych informacji wykazaty, ze nalezy: wprowadzi¢ do koncepcji pracy
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szkoty modyfikacje uwzgledniajace niektére propozycje uczniéw, rodzicow i nauczycieli, rozwija¢ mocne strony
szkoty i pracowac nad wyeliminowaniem stabych, zacheca¢ bardziej biernych uczniéw i rodzicéw do angazowania
sie w zycie szkoty i wspotdecydowania o podejmowanych dziataniach. Dyrektor i nauczyciele podczas rozmowy
wyijasnili, ze istnieje potrzeba przebudowy koncepcji pracy szkoty w zwigzku z licznymi zmianami, jakie zaszty
w placowce, miedzy innymi: z pozyskaniem pracowni przyrodniczej, pracowni komputerowej w ramach projektu
.Dolnoslaska e-szkota”, z wdrozeniem pakietu rozporzadzen ministerialnych zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw oraz z przystosowaniem bazy szkoty do przyjecia sze$ciolatkéw.
Poniewaz prace te wymagaty od nauczycieli przede wszystkim zaangazowania w doskonalenie zawodowe, to
postanowiono przez kolejne dwa lata poprzesta¢ na doraznych modyfikacjach (wskazanych gtéwnie przez
rodzicow i ucznidw) w dziataniach realizujacych zatozenia koncepcyjne, np.: wdrozenie nowatorskich rozwigzan
programowych, wzmocnienie opieki $wietlicowej, organizowanie zaje¢ sportowych w okresie wakacji
i wprowadzenie nowej formy nagradzania ucznidw w postaci statuetki ,Superabsolwenta”. Jednoczeénie
wyznaczono sobie kolejny wazny cel na rok szkolny 2012/13, jakim jest nadanie szkole imienia i pozyskanie
sztandaru, a nastepnie podjeto decyzje, ze koncepcja pracy szkoty zostanie generalnie zweryfikowana z chwilg
wprowadzenia szkolnego ceremoniatu.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawag programowa, zgodna z potrzebami uczniow i uwzglednia
ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy, a nhauczyciele wykorzystujg wszystkie jej elementy
zawarte w zatwierdzonych programach nauczania. Dyrektor oraz grono pedagogiczne monitoruje realizacje
podstawy programowej i modyfikuje ja w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniow. Szkota realizuje
nowatorskie rozwigzania programowe.

Oferta edukacyjna szkoty

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawg programowa. Swiadcza o tym wypowiedzi dyrektora i nauczycieli,
a takze wyniki obserwowanych zaje¢ (6), na ktérych nauczyciele wykorzystali okreslone elementy podstawy
programowej, tj. okreslili cele ksztatcenia i tre$ci nauczania, opisali osiggniecia uczniéw oraz wykorzystali zalecane
warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.

W zgodnej opinii dyrektora i nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, realizacja podstawy programowej jest
monitorowana. W roku szkolnym 2011/12 monitorowano realizacje wymiaru godzin z poszczegdlnych
przedmiotdéw i z poszczegdinych typédw edukacji oraz zgodnos$¢ realizowanych tresci z podstawg programowa,.
Wykorzystano w tym celu opracowane w szkole "Karty monitorowania podstawy programowej". Analiza zebranych
danych pozwolita na zredagowanie wnioskéw: "Wybrane programy nauczania i sformutowane na ich podstawie
wymagania byly dostosowane do mozliwosci zespotu klasowego", "Podstawa programowa z nauczanych
przedmiotdéw zostata zrealizowana”, "Tresci podstawy programowej realizowane byty rytmicznie".

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniow. Nauczyciele podczas wywiadu wymienili najwazniejsze
dziatania szkoty z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw, miedzy innymi: prowadzenie zajeC lekcyjnych
z wykorzystaniem metody eksperymentu i metod interaktywnych, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
uzdolnienia i talenty uczniéw, objecie wsparciem uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych (prowadzenie
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i socjoterapeutycznych), realizacja programéw
profilaktycznych, realizacja wycieczek edukacyjnych i obozéw naukowych.

Zdaniem prawie wszystkich ankietowanych rodzicow (18/19) szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dzieci,
zdanie odmienne wyrazit 1 respondent. W ocenie rodzicéw potrzeby edukacyjne ich dzieci to gtéwnie nauka
jezykéw obcych i rozwijanie zainteresowan. Réwniez ankietowani uczniowie (15/18) uwazaja, ze szkota umozliwia
im nauczenie sie najwazniejszych dla nich rzeczy (dwoje dzieci miato zdanie odmienne). Zapytani w badaniu
ankietowym o trzy najwazniejsze rzeczy, ktérych chcieliby sie nauczy¢ w szkole najczesciej wskazywali: jezyk
angielski (12 razy), matematyke (6), informatyke (4). Mniej wskazan (do 6) dotyczyto: kultury osobistej, jezyka
polskiego, umiejetnosci spotecznych, przyrody. Pojedyncze wskazania odnosity sie do: techniki, tanca, $piewu
i wychowania fizycznego.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Raszéwce 15/37

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]



Oferta edukacyjna uwzglednia ksztaltowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Wedtug dyrektora,
partneréow i nauczycieli oferta edukacyjna uwzglednia rozwéj umiejetnosci kluczowych, np.: postugiwania sie
technologia informacyjna, redagowania tekstow uzytkowych (list, zaproszenie, ogtoszenie), sprawnego
komunikowania sie w formie werbalnej i niewerbalnej, panowania nad negatywnymi emocjami i radzenia sobie ze
stresem, planowania wtasnej pracy, odnoszenia sukcesu i radzenia sobie z porazkami.

Partnerzy i przedstawiciele lokalnego samorzadu dodali ksztattowanie w dzieciach szeregu przydatnych cech, np.:
zdyscyplinowania i obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci, asertywnosci i samodzielnosci.

Nowosci i nowatorskie rozwigzania programowe w ofercie edukacyjnej

Potwierdzeniem sadu, ze oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego
rozwoju ucznidéw, sg wypowiedzi dyrektora, nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
oferte edukacyjng od roku szkolnego 2011/12 wzbogacono o:

¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne w Swietlicy ("Maty Ratowniczek" i "Mali Odkrywcy" dla klas | - 111),

¢ nauke drugiego jezyka obcego (jezyka niemieckiego),

e zajecia informatyczne i ekologiczne w pracowniach specjalistycznych,

e organizacje wyjazdéw na basen i obozy naukowe,

e realizacje zaje¢ matematycznych dla uczniéw klas IV - VI z wykorzystaniem programu interaktywnego
Matlandia.

Prawie wszyscy (17/18) ankietowani uczniowie i 16/19 badanych ankietowo rodzicéw uwaza, ze szkota pomaga
rozwija¢ zainteresowania uczniowskie (1 uczen i 3 rodzicédw wyrazito zdanie odmienne).

Znaczace jest, a jednoczesnie Swiadczace o wysokim poziomie spetnienia wymagania, realizowanie przez szkote
nowatorskich rozwigzan programowych. Wedtug dyrektora i nauczycieli celem wprowadzenia tych rozwigzan
programowych byto poszerzenie zakresu realizacji podstawy programowej w oparciu 0 nowoczesne metody
nauczania. Takimi rozwigzaniami sg realizowane 2 programy wtasne nauczycieli - "Eksperyment drogg do sukcesu
ucznia” - program zaje¢ kota ekologiczno-przyrodniczego i "Tajemniczy Swiat eksperymentéw" - program
realizowany dla grupy ucznioéw klas VI szkét podstawowych Gminy Lubin i finansowany przez organ prowadzacy.
Obydwa programy sg realizowane z wykorzystaniem bazy pracowni przyrodniczej, a ich nowatorstwo polega
na wykorzystaniu eksperymentu jako metody naukowej w ksztatceniu umiejetnodci przyrodniczych ucznidw,
wzbudzanie w nich pasji badawczych i préby zrozumienia nawet skomplikowanych zjawisk $wiata przyrody.
W czasie zaje¢ teoretycznych i terenowych dzieci poznajg prawa i zjawiska przyrodnicze prowadzac wtasne
eksperymenty. Uczg sie redagowac cele badan, wykonywac¢ pomiary oraz zapisywaé wiasne obserwacje
z przebiegu doswiadczen, a nastepnie weryfikowaé postawione hipotezy przez analizowanie wynikdw,
poszukiwanie wyjasnien badz odpowiedzi na postawione pytania i na koniec wnioskowac.

Nalezy podkresli¢, ze powyzsze programy zostaly zgtoszone do Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu jako dobre
praktyki.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W szkole planuje sie procesy edukacyjne zgodnie z przepisami prawa oswiatowego. Organizacja procesow
edukacyjnych i stosowane przez nauczycieli metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Ocenianie petni role
informacyjng i motywacyjna, a przekazywane uczniom informacje o postepach w nauce pomagaja im sie
uczy¢. Nauczyciele w pracy dydaktyczno — wychowawczej stosuja réznorodne sposoby wspierania
i motywowania uczniow. Grono pedagogiczne systematycznie monitoruje i analizuje osiggniecia swoich
podopiecznych oraz wdraza wnioski z tych analiz, ktére stuza planowaniu pracy szkoly, jednak nauczyciele
nie zawsze wspotpracuja z uczniami przy realizacji procesow edukacyjnych.

Planowanie i organizacja proceséw edukacyjnych

Przeprowadzone badania ewaluacyjne wykazaty, ze procesy edukacyjne sg planowane. Dyrektor oméwit sposéb
planowania proceséw edukacyjnych. Za arkusz organizacyjny odpowiada dyrektor, ktéry w planowaniu pracy
nauczycieli uwzglednia ich kwalifikacje i kompetencje. Na radzie pedagogicznej podejmowana jest uchwata
w sprawie przyjecia do realizacji Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i zatwierdza sie Szkolny Zestaw
Podrecznikéw. Prace wychowawczg i profilaktyczng planuja nauczyciele wychowawcy w oparciu o Program
wychowawczy i Program profilaktyki. Z uwzglednieniem potrzeb uczniéw ustala sie godziny pracy sSwietlicy.
Z wypowiedzi wszystkich ankietowanych nauczycieli (12) wynika, ze w szkole planuje sie procesy edukacyjne
z uwzglednieniem: potrzeb i mozliwosci uczniéw, liczebnosci klas, organizacji roku szkolnego, czasu potrzebnego
do zrealizowania poszczeg6lnych tresci, bazy i wyposazenia szkoty.

W ocenie dyrektora i nauczycieli uczestniczacych w badaniu ankietowym, w szkole wykorzystuje sie zalecane
warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, ktére w catosci sg uwzglednione w szkolnym zestawie
programéw nauczania na | i na Il etapie nauczania. Podczas wywiadu nauczyciele podali, ze nie ma ograniczen
w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstawy programowe;.

Nie brakuje argumentéw $wiadczacych o tym, ze organizacja procesoéw edukacyjnych sprzyja uczeniu sie.
Wszystkim ankietowanym nauczycielom (12) szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢
pomocy dydaktycznych, a pomieszczenia, w ktérych prowadzg zajecia, sprzyjaja osigganiu zamierzonych celéw.
Wyniki obserwowanych lekcji (6) wykazaly, ze nauczyciele prowadzili zajecia oparte na modelu uczenia sie
od siebie i wykorzystywali jego elementy, umozliwiali uczniom poprawe popetnionych btedéw oraz tworzyli
sytuacje, w ktérych dzieci mogty wyrazaé¢ witasne opinie. W 3/6 obserwacji nauczyciele $ledzili tok pracy dzieci,
reagowali na brak zaangazowania poszczegélnych ucznidw. Liczebnosé klas, co wynika z obserwacji zajeé
i obserwacji placowki, miesci sie w granicach od 14 do 24 osob, zatem wielko$¢ sal lekcyjnych umozliwia taka
organizacje lekcji by sprzyjata uczeniu sie. Z analizy tygodniowego rozktadu zaje¢ wynika, ze jest on utozony
zgodnie z zasadami higieny pracy, totez prawie wszyscy rodzice (18/19) uwazaja, ze sposéb utozenia planu lekcji
sprzyja uczeniu sie, a 11/15 ankietowanych uczniéw nie odczuwa zmeczenia z powodu liczby zaje¢ w szkole
(jeden rodzic i czworo uczniéw wyrazito zdanie odmienne).

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Swiadcza o tym wypowiedzi dyrektora,
nauczycieli i ucznidéw oraz wyniki obserwacji zaje¢ i placowki. Dyrektor wymienit réznorodne dziatania nauczycieli
nakierowane na zwiekszenie efektywnos$ci procesu uczenia sie ucznidow, miedzy innymi: dostosowywanie
wymagan do mozliwosci ucznidw, poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych oraz realizacja projektow unijnych,
tworzenie mozliwosci do prezentowania umiejetnosci i wytworéw uczniéw, stosowanie zréznicowanych metod
i form pracy, zachecanie i promowanie pomocy kolezenskiej w szkole. Wszyscy nauczyciele w badaniu
ankietowym (12) podali, ze stosujg metody aktywizujace, ktére dobierajg z uwzglednieniem: celdw i tresci zajec,
mozliwosci, potrzeb i liczby uczniéw, dostepu do pomocy, miejsca realizacji zajeé, inicjatyw, kreatywnosci
i zaangazowania uczniow. Metode projekiu wykorzystujg kilka razy w roku, a takie metody, jak: integracyjne,
tworzenia i definiowania pojeé, tworczego rozwigzywania probleméw, ewaluacyjne i praktycznego dziatania sg
metodami stosowanymi powszechnie.

Ankietowani uczniowie (18) zapytani o wykorzystywane na lekcjach urzadzenia i pomoce najczesciej wskazali:
tablice interaktywna (16 razy), komputer (12), Internet (8), projektor (8). Grupowa forme pracy na lekcjach
deklarowato 17/18 powyzszych respondentéw (jeden uznat, ze nigdy nie pracowat w grupie). Zadania
sformutowane przez siebie lub innych ucznidw rozwigzujg wszyscy uczniowie najczesciej na wiekszosci zajeé
(14/18). W dniu badania prawie wszyscy uczestnicy ankiety (14/15) czuli sie zaciekawieni naukg, pracowali
w grupach i aktywnie uczestniczyli w zajeciach. Grupie széstoklasistow (10/15) w dniu badania nauczyciele
pomogli sie zastanowi¢ nad tym, czego sie nauczyli, pozostali (5/15) uznali, ze nie.
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Podczas obserwowanych lekcji (6) nauczyciele stwarzali uczniom mozliwosé samodzielnego wykonania zadan,
uzywali zréznicowanych metod i form pracy zespotowej, wykorzystywali r6znorodne pomoce dydaktyczne, tworzyli
sytuacje sprzyjajace rozwigzywaniu probleméw odwotywali sie do doswiadczen uczniéw, dobierali zadania
odpowiednio do kompetencji poszczegolnych uczniéw. Z obserwaciji placéwki wynika, ze szkota wyposazona jest
w 3 tablice interaktywne, 26 komputeréw stacjonarnych (pracownia komputerowa, pracownia przyrodnicza,
biblioteka) z dostepem do Internetu, 9 komputeréw przenos$nych i 9 tabletéw oraz 4 projektory.

Nauczyciele w niewystarczajgcy sposéb wspotpracuja z uczniami przy realizacji proceséw edukacyjnych,
co wynika z rozbieznych wypowiedzi nauczycieli, uczniéw i rodzicéw oraz z wynikow obserwowanych lekcji. Jedna
trzecia badanych uczniéw (5/15) i rodzicéw (7/19) podata, ze nauczyciele rzadko biorg pod uwage opinie dzieci
dotyczace tematyki zaje¢ czy sposobu ich prowadzenia. Uczniowie podczas wywiadu poproszeni o podanie
przyktadu jakiej$ zmiany w szkole, ktéra zostata przygotowana wspélnie przez nauczycieli i uczniéw, odpowiedzieli,
ze zwiekszono naktad gazetki szkolnej i zrealizowano kampanie wyboru patrona szkoty. Sposérdd 11/19 badanych
rodzicbw uwazajgcych, ze nauczyciele czesto (8) i bardzo czesto (3) uwzgledniaja w pracy
dydaktyczno-wychowawczej opinie dzieci, tylko 1 rodzic podat stosowne przyktady. Natomiast prawie wszyscy
(11/12) nauczyciele twierdzili, ze propozycje dzieci uwzgledniajg na wszystkich lekcjach i dotyczg one: metod pracy
na lekcji, sposéb oceniania, terminéw testow, sprawdzianéw, tematyki lekcji czy propozycji doswiadczen
i eksperymentéw. Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadu dodali przyktady dziatan szkoty, ktére uwzgledniajg
propozycje/opinie uczniéw, dotyczace, np.: tematyki konkurséw szkolnych (np. Super Klasa, Portret moich
rodzicow), propozycji wycieczek, wspétorganizacji imprez szkolnych i srodowiskowych, niemniej nie dotyczyty one
procesu przebiegu nauczania.

Monitorowanie i modyfikowanie proceséw edukacyjnych

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane. Dyrektor monitoruje: realizacje podstawy
programowej z zastosowaniem wypracowanego arkusza, rozw6j uczniébw na przestrzeni lat, systematyczno$c
oceniania uczniéw przez nauczycieli, frekwencje i oceny z zachowania, organizacje lekcji (dobor tresci, metod
i form pracy, indywidualizacje nauczania, aktywno$¢ wychowankoéw), dyzury nauczycieli pod katem
bezpieczenstwa i zachowan dzieci, organizowanie wycieczek, wspotprace nauczycieli z rodzicami.

Rowniez wszyscy (12) ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze monitorujg procesy edukacyjne poprzez:
prowadzenie diagnoz wewnetrznych i zewnetrznych, obserwacje, badania ankietowe, rozmowy z uczniami
i rodzicami.

Whnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania procesow edukacyjnych. Taki sad potwierdzit
dyrektor wskazujac przyktady decyzji opartych na wnioskach z roku szkolnego 2011/12, miedzy innymi:

e poniewaz uczniowie nie rozumiejg wptywu potozenia Storca nad widnokregiem na zmiany zachodzace
w przyrodzie, zakupiono (wykorzystujgc finansowe wsparcie gminy) pomoce dydaktyczne w postaci
programéw multimedialnych oraz przestrzennego modelu Uktadu Stonecznego,

e z uwagi na niski poziom percepcji wzrokowo — stuchowej uczniéw klasy | zaplanowano kontynuacje projektu
unijnego "Indywidualizacja proceséw nauczania i wychowania ucznioéw klas | - 11l szkét podstawowych Gminy
Lubin", w ramach ktérego w nauczaniu wczesnoszkolnym realizowane sg zajecia dla dzieci ze specyficznymi
trudnosciami w czytaniu i pisaniu, w tym zagrozonych dysleksja.

Z kolei nauczyciele, podczas wywiadu, podali przyktady wykorzystania wnioskéw wyptywajacych z monitorowania
proceséw edukacyjnych na swoich zajeciach, np.: modyfikowanie planéw wynikowych i dostosowywanie metod
i form pracy do mozliwosci uczniéw oraz planowanie sprawdziandéw probnych, rozpoznanie zagrozer wynikajgcych
z niewydolnosci wychowawczej i niekonsekwencji ze strony domu rodzinnego.

Monitorowanie osiggnie¢ uczniow

Dyrektor i nauczyciele dostarczyli argumentéw $wiadczacych o tym, ze w szkole monitoruje sie osiagniecia
uczniow. Wszyscy nauczyciele w badaniu ankietowym (12) twierdzili, ze systematycznie i w sposoéb
zorganizowany monitorujg postepy wszystkich ucznidw. Wedtug dyrektora i nauczycieli uczestniczgcych
w wywiadzie, monitoring osiggnie¢ ucznidw dotyczy: oceniania biezgcego, wytwordw pracy, sukceséw
w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, frekwencji, wpisébw do zeszytu uwag. Proces
monitorowania pozwala dyrektorowi i nauczycielom na: okreslenie prawidtowosci realizowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, okreslenie wptywu oddziatywan nauczycieli na postepy uczniéw i wskazywanie
kierunkéw rozwoju uczniéw.
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Whnioski z monitorowania osiagnie¢ uczniow sg wdrazane. Dyrektor i nauczyciele podali przyktady wdrozonych
wnioskéw z monitorowania osiggnie¢ uczniéw, np.:

e z uwagi na niezadowalajgcy poziom umiejetnosci czytania zwigkszono liczbe éwiczen rozwijajacych
czytelnictwo w klasach | - lll we wspétpracy z bibliotekg szkolna, wprowadzono codzienny trening
catosciowego czytania sylab,

e poniewaz uczniowie majg problem ze zrozumieniem ,pozornej” wedréwki stonca i konsekwencjami tego
zjawiska w przyrodzie, zastosowano na lekcjach ¢wiczenia z wykorzystaniem analizy animacji z multibooka
"Wedréwka Storica i pogoda w ciggu roku" i zwigkszono liczbe obserwacji w terenie.

Ocenianie osiagnie¢ uczniow

Badania wskazuja, ze nauczyciele stosuja roznorodne metody wspierania i motywowania uczniéw w nauce.
Tak wynika z badania ankietowego nauczycieli oraz wypowiedzi ucznidéw i rodzicédw. Nauczyciele zapewniajg
uczniom wsparcie, poniewaz rozwijajg w nich poczucie pewnosci siebie oraz prowadzg zajecia wyrownawcze
i specjalistyczne. Nauczyciele stosujg zréznicowane metody motywowania dzieci, miedzy innymi: umozliwiajg im
poprawe ocen, doceniajg wktadany wysitek, rozbudzajg ciekawo$¢ poprzez oferowanie aktywnych metod pracy,
nagradzaja.

Uczniowie i rodzice, uczestniczacy w wywiadzie obok metod wyzej wymienionych dodali dostosowywanie
wymagan do mozliwosci ucznia. Najwazniejszy dla uczniéw jest szacunek okazywany im przez nauczycieli, a dla
rodzicéw przestrzeganie przez nauczycieli ustalonych zasad i konsekwencja w ich egzekwowaniu.

Ocenianie uczniow motywuje ich do dalszej pracy. Z ankiety przeprowadzonej ws$réd uczniéw wynika,
ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co wptyneto na ich sukcesy w nauce (15/18) oraz o tym, co wptyneto
na ich trudnosci w nauce (17/18), jeden uczen miat zdanie odmienne. Zdaniem dzieci ocenianie wzbudza w nich
raczej pozytywne emocje, bowiem: zadowolenie z oceniania wskazano 15 razy, ochote do dalszej nauki (9),
wiedze na temat tego, co nalezy poprawic¢ (8), postanowienie poprawy (7). Réwniez zdaniem ankietowanych
rodzicéw (17/19) ocenianie zacheca ich dzieci do dalszego uczenia sie. W ocenie ankietowanych nauczycieli (9/12)
uczniowie dzieki informacji zwrotnej, jakg od nich otrzymujg sa zmotywowani do pracy, troje uwaza przeciwnie.
Ocenianie uczniow daje im informacje o postepach w nauce. Wszyscy nauczyciele (12) w badaniu ankietowym
twierdzili, ze zawsze przekazujg uczniom informacje zwrotng, uzasadniajgcg ocene. Informacja zwrotna zawiera
uzasadnienie oceny ze wskazaniem poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, kierunkéw i zalecen do dalszej
pracy oraz wskazanie mocnych i stabych stron. Ankietowani uczniowie (16/18) wyrazili analogiczng opinie, bowiem
zawsze wiedzg dlaczego otrzymali takg, a nie inng ocene (z odniesieniem do wczes$niejszych trudnosci
i osiggniec), a dwoje dzieci miato odmienne zdanie.

Podczas obserwowanych lekcji (6) nauczyciele podawali uczniom przyczyny, dla kiérych odpowiedzi ich byty
prawidtowe lub nieprawidtowe oraz udzielali opisowej informacji zwrotnej. Z analizy dokumentacji wynika,
ze w Statucie Szkoty znajduja sie zapisy stanowigce, ze ocenianie zaktada dawanie uczniom informaciji
o postepach w nauce (Rozdziat Xlll Szczegdtowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania § 38). Na terenie
placowki widoczne sg informacje o sukcesach dydaktycznych i sportowych uczniéw w formie ekspozycji licznych
dyploméw i pucharéw.

W opinii wszystkich ankietowanych piagtoklasistéw (18), rodzicow (19) i 10/15 széstoklasistow informacije
o postepach w nauce pomagaja uczniom sie uczy¢. Uczniowie podczas wywiadu dopowiedzieli, ze wskazowki
dotyczace technik uczenia jakie otrzymujg od wielu nauczycieli (cho¢ nie wszystkich) pomagajg im sie uczy¢, np.
na godzinie z wychowawca otrzymali ,Dekalog uczenia sie” ze wskazéwkami od pedagoga. Wszyscy ankietowani
rodzice (19) uwazaja, ze ich dzieci umiejg sie uczy¢.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Procesy edukacyjne przebiegajagce w szkole sga planowane, realizowane i analizowane zespotowo
przy wzajemnym i wystarczajacym wspieraniu sie nauczycieli. Prowadzone analizy dziatalnosci szkoty
pozwalajg na wprowadzanie zmian w procesach edukacyjnych, ale nie zawsze zmiany te sga efektem
wspolnych decyzji nauczycieli.

Planowanie, organizowanie i realizacja procesow edukacyjnych

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu procesow edukacyjnych, co wynika z wypowiedzi wszystkich
nauczycieli i analizowanej dokumentacji. Plany pracy zespotéw nauczycielskich obejmujg wykaz zadan
i przyblizone terminy ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne za okreslone zadanie. Planowanie pracy
w zespotach dotyczy miedzy innymi nastepujacych zagadnien:

e organizacji konkursow, imprez i uroczystosci szkolnych oraz wycieczek,
¢ modyfikowania istniejacych dokumentéw szkolnych,

¢ analizowania wynikéw sprawdzianéw prébnych i sprawdzianu w klasie,

e zakresu dziatah poprawiajacych nauke czytania w klasach | — I,

e badania efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
e prowadzenia ewaluacji wewnetrznej.

Nauczyciele wspieraja sie w organizaciji i realizacji procesow edukacyjnych. W badaniu ankietowym wszyscy
nauczyciele (12) uznali, ze wsparcie jakie uzyskujg od wspétpracownikéw jest "zdecydowanie” wystarczajace
i dotyczy: wymiany dos$wiadczeh w zakresie stosowanych metod pracy, materiatdw dydaktycznych, Zzrédet
informacii, literatury (12 wskazan), wspétpracy przy organizacji konkurséw, imprez szkolnych i Srodowiskowych (9),
wspbtpracy w zespotach zadaniowych (8), wsparcia psychologicznego w rozwigzywaniu probleméw (4). Podczas
wywiadu dyrektor i nauczyciele podali jeszcze inne przykiady wspierania sie grona pedagogicznego w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, np.: udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, konsultowanie
sytuacji socjalno - bytowej uczniéw, dzielenie sie zdobytg wiedzg podczas kurséw i szkolern zawodowych, wymiana
doswiadczen w zakresie organizacji pracy na lekcji, analizowanie osiagnie¢ oraz zachowan uczniéw, formutowanie
wnioskow.

Analiza procesow edukacyjnych i wprowadzanie zmian

Nauczyciele wspotpracuja przy analizie procesow edukacyjnych, co jest zgodne z wypowiedzig dyrektora
i nauczycieli. Ankietowani nauczyciele (11/12) twierdzili, ze analizy prowadza dwutorowo: samodzielnie, ponoszac
za nie odpowiedzialno$¢ i wspdlnie z innymi nauczycielami, np. w zespotach zadaniowych (jeden nauczyciel
uwaza, ze analizy tego typu sa prowadzone przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw). Z powyzszych Zrédet
wynika, ze zespoty wraz z dyrektorem dokonujg analizy: realizacji podstawy programowej, programéw nauczania,
Szkolnego Zestawu Podrecznikéw, zachowan uczniowskich i zagrozen, diagnoz szkolnych i efektow ksztatcenia.
Proces zmian nie zawsze jest efektem wspolnych decyzji. Dyrektor podczas wywiadu, jako przyktady zmian
wprowadzonych w formie wspélnych decyzji podat: decyzje nauczycieli klas | — Ill o wprowadzeniu zaje¢
pozalekcyjnych "Maty Ratowniczek" i "Mali Odkrywcy" i decyzje wszystkich nauczycieli o poszerzeniu zakresu
dziatalnosci swietlicy szkolnej (odrabianie lekcji z pomoca nauczyciela, zajecia komputerowe, zabawy sportowe
na sali gimnastycznej) oraz o udziale szkoty w projektach systemowych. W ocenie prawie wszystkich
ankietowanych nauczycieli (11/12) ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu
koniecznych zmian, jednak nauczyciele nie podali zadnych przyktadéw wspdlnie podjetych decyzji, a jedynie
twierdzili, ze majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji zmian, dyskutowania i swobodnych wypowiedzi podczas
posiedzen rady pedagogicznej.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne i adekwatne do potrzeb uczniéw. W ocenie
dzieci uczestniczg one w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych spotecznie postaw oraz
w procesie planowania i modyfikowania oddziatywan wychowawczych. Nie wszystkie wnioski wynikajace
z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane przez nauczycieli.

Spojnosé dziatan wychowawczych i ich adekwatnos¢ do potrzeb uczniow

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sa spdjne o czym $wiadczg opinie wyrazone podczas
wywiadéw przez dyrektora, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Zdaniem rozméwcow spodjnosé
oddziatywan wychowawczych gwarantujg miedzy innymi:

e wspoéttworzenie oraz realizacja przez nauczycieli programow - wychowawczego i profilaktyki,

systematyczna wspétpraca wychowawcow z pedagogiem szkolnym,

e wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,

e organizowanie przez pedagoga, we wspétpracy z nauczycielami, konkurséw o tematyce wychowawczej, np.
Gminnego Konkursu "Kazdy uczen zna swoje prawa i obowigzki”,

Sukcesem pracy wychowawczej, w ocenie nauczycieli, jest dobrze uktadajgca sie wspotpraca ze $rodowiskiem
lokalnym, z partnerami szkoty i z rodzicami oraz wysoki poziom bezpieczenstwa w szkole. Rowniez pracownicy
niepedagogiczni, jak twierdzili podczas wywiadu, uczestniczg w procesie ksztattowania pozadanych postaw
uczniéw poprzez przekazywanie swoich spostrzezen i uwag nauczycielom.

W ocenie ankietowanych rodzicow (17/19) sposéb, w jaki szkota wychowuje ucznidéw odpowiada ich potrzebom,
zdanie przeciwne wyrazito dwoje badanych. Grupa rodzicéw (12/19) uwaza, ze nauczyciele traktujg uczniéw
w réwny sposéb, a 7/19 wyrazito zdanie odmienne. Z kolei uczniowie w badaniu ankietowym (13/18) uwazaja,
ze sa traktowani przez nauczycieli sprawiedliwie (4/18 stwierdzito, ze nie). Poczucie réwnego traktowania
deklarowato 12/18 uczniéw, natomiast 6/18 badanych wyrazito zdanie przeciwne.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Nauczyciele prowadzg diagnoze potrzeb
wychowawczych dzieci z uzyciem nastepujacych narzedzi: kwestionariuszy ankiet dla wychowawcéw, rodzicow
i uczniéw, wywiaddéw Srodowiskowych, notatek i spostrzezerh gromadzonych przez wychowawce, skrzynki
kontaktowej dla uczniow.

W wyniku prowadzonych diagnoz okreslono priorytetowe potrzeby ucznidw:

¢ doskonalenie umiejetnosci spotecznych i radzenie sobie w trudnych sytuacjach,
e wsparcie psychologiczne uczniéw z rodzin niewydolnych wychowawczo,
e wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa - psychicznego, zdrowotnego i emocjonalnego.

W celu zaspokojenia okreslonych potrzeb ucznidéw kadra pedagogiczna: przeprowadza rozmowy i informuje
rodzicbw ucznidw sprawiajgcych problemy wychowawcze, udziela wsparcia rodzinom wymagajacym
pomocy/porady  (wypetnianie  dokumentéw, kierowanie dzieci na dozywianie), prowadzi zajecia
wychowawczo-integracyjne, stosuje system nagradzania i motywowania wychowankéw do podejmowania
efektywnej pracy.

Udziat uczniow w procesie planowania, realizowania i modyfikowania dziatan wychowawczych
Wyniki badan $wiadcza, ze uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozadanych
spotecznie postaw. Wedtug nauczycieli dzieci sg zaangazowane w przygotowanie i realizacje uroczystosci

szkolnych i $rodowiskowych. Reprezentujg szkote w konkursach i zawodach sportowych oraz biorg udziat:
w akcjach charytatywnych, w wycieczkach, wyjazdach do zielonej szkoty, na basen czy na lodowisko. Podczas
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obserwowanych lekcji nauczyciele swoim sposobem zachowania egzekwowali ustalone zasady i stanowili przyktad
pozadanych postaw spotecznych. W badaniu ankietowym wszyscy nauczyciele (12) stwierdzili, ze dyskusja
na temat pozadanych postaw ucznidéw odbyta sie w szkole w przeciggu ostatnich szesciu miesiecy. Uczniowie
(13/18) podali w ankiecie, ze na temat odpowiedniego zachowania rozmawiali w ostatnim miesigcu. Kilka miesiecy
temu takie rozmowy odbyty sie zdaniem dwojga badanych, réwniez zdaniem dwojga okoto p6t roku temu i dawniej,
a jeden uczen stwierdzit, ze nigdy.

Uczniowie biorg udzial w planowaniu i modyfikowaniu dzialan wychowawczych w szkole. Takg opinie
wyrazit dyrektor, wszyscy ankietowani nauczyciele (12) oraz uczniowie i rodzice podczas wywiadow. Uczniowie
udowodnili, ze wiedza jakich zachowan oczekuje sie od nich w szkole (np. bycia kulturalnym, zdyscyplinowanym,
asertywnym) oraz stwierdzili, iz sg one dla nich wazne. Powiedzieli, ze przedstawiajg swoje oczekiwania
i dyskutujg o wtasciwych postawach. Wspdlnie z nauczycielami biorg udziat w r6znorodnych akcjach tematycznych,
np. "Dzien toleranciji" czy "Wszystkie Kolory Swiata".

Dyrektor i grono pedagogiczne promuje model ucznia aktywnego, kulturalnego, zaangazowanego w zycie szkoty
i przedsiebiorczego. Pozadanymi cechami jest kolezenskiego i odpowiedzialno$¢, a przede wszystkim empatia.
Nauczyciele zasiegajg ich opinii w kwestiach wychowawczych (np. planowanie wycieczek, organizowanie imprez
szkolnych czy akcji charytatywnych, modyfikowanie regulaminéw szkolnych), realizujg propozycje Samorzadu
Uczniowskiego (np.: "Dzien Talentow", "Dzien Samorzadnosci”, catoroczny konkurs "Super Klasa"). Wedtug
nauczycieli uczniowie zgadzajg sie z postawami jakie ksztattuje szkota. Rdéwniez rodzice uczestniczacy
w wywiadzie podali przyktad realizowanych propozycji ucznibw, a dotyczacy opracowania zasad opieki
kolezenskiej nad mtodszymi dzieémi, np. maluchy nie stojg w kolejce do sklepiku, do autobusu wchodzg pierwsze,
a starsi pilnuja gdzie majg wysias¢. Podczas 3/6 obserwowanych lekcji uczniowie zgtaszali swoje inicjatywy, ktore
byty aprobowane przez nauczycieli, np. dotyczace kolejnosci odpowiedzi czy kolejnosci przygotowania ¢wiczen,
ktére uczniowie chcieli wykonac.

Nie wszystkie wnioski wynikajace z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane. Wspdlnie podany przez
dyrektora i uczestniczacych w wywiadzie nauczycieli wniosek z analizy dziatari wychowawczych dotyczyt
zachecania uczniéw do organizowania sobie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego. Dyrektor jako przyktad
wdrozenia wniosku podat wypracowanie "Alfabetu wolnego czasu". Pozostate wnioski podane przez dyrektora
dotyczyty: zorganizowania dla rodzicow prelekcji z udziatem psychologa w celu udzielenia im wsparcia
w rozwigzywaniu konfliktéw i probleméw wychowawczych, dgzenia do przestrzegania przez uczniow kodekséw
klasowych, zasad i norm szkolnych oraz zwrécenia szczegdlnej uwagi na dziatania szkoty zwigzane z higieng oraz
schludnym wizerunkiem ucznia. Zostaty one wdrozone: zorganizowano prelekcje dla rodzicéw uczniéw klas IV — VI,
zorganizowano skrzynke kontaktéw pedagoga z uczniami, wypracowano "Katalog obowigzkéw i praw ucznia
Szkoty Podstawowej w Raszéwce", opracowano normy postepowania, dekalog zachowan uczniéw pod katem
bezpieczenstwa oraz alfabet przeciw agresji i dyskryminacji, a w programie profilaktyki poszerzono dziatania
dotyczace higieny osobistej ucznidw.

Whioski podane podczas wywiadu przez nauczycieli nie sa spéjne z wnioskami przedstawionymi przez dyrektora.
Dotyczyty one: biezacego monitorowania sytuacji dydaktyczno-wychowawczej uczniéw, poswiecania im uwagi
i zrozumienia w ich codziennych problemach, udzielania wsparcia, a jednocze$nie uczenia samodzielnosci,
rozliczania z podejmowanych i realizowanych zadan, reagowania na wszystkie niepozgdane zachowania i sytuacje
oraz obserwowania uczniéw pod katem bezpieczenstwa, inspirowania dzieci do podejmowania dziatan na rzecz
innych - potrzebujacych. Nauczyciele nie podali przyktadéw wdrozenia powyzszych wnioskow.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniéw, a prowadzone w szkole dziatania zwiekszajagce szanse
edukacyjne dzieci powoduja, ze osiggaja one sukcesy na miare swoich mozliwosci. W ocenie rodzicow
prowadzone w szkole dziatania w niewystarczajacym stopniu uwzgledniaja indywidualizacje procesu
edukaciji.

Mozliwosci i osiggniecia uczniow

Badania ewaluacyjne wykazaly, ze nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniéw, poniewaz wszyscy (12)
w ankiecie twierdzili, ze prowadzg diagnozy edukacyjne wszystkich uczniéw, ktérych uczg, a to pozwala im na:
ocene mocnych i stabych stron wychowankéw, planowanie pracy dydaktycznej, okreslenie sposobéw wspierania
dzieci (np. kierowanie na zespoty wyrdbwnawcze, zajecia logopedyczne, kota zainteresowan) i dostosowywanie
wymagan do ich mozliwosci. Zdaniem partnerdw i przedstawicieli lokalnego samorzadu wystepujacym problemem
spotecznym wsi jest bezrobocie siegajace okoto 10% oraz kontakt uczniéw ze srodowiskiem, w ktérym naduzywa
sie alkoholu (problem dotyczy okoto 5% mieszkancow). Totez uwazaja, ze nalezy wspiera¢ dzieci i po$rednio ich
rodziny.

Nie brakuje argumentéw dowodzacych, ze w szkole prowadzone s3g dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne
uczniow. W ocenie dyrektora szkota umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom o czym
Swiadczy: duza liczba r6znorodnych zaje¢ pozalekcyjnych, wysoka frekwencja na zajeciach oraz uzyskiwane efekty
w postaci sukcesow na miare mozliwosci wychowankéw. W szkole 17% ogotu uczacych sie posiada opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Wszyscy ci uczniowie sg objeci odpowiednig pomocag w formie zajec:

e dydaktyczno-wyréwnawczych klasy | - lll (15 uczniow),

dydaktyczno-wyrownawczych: klasy IV - V z jezyka polskiego (15), matematyki (do 18), przyrody (16),
z jezyka niemieckiego klasa VI (4 do 7),

korekcyjno-kompensacyjnych | - Il (6),

logopedycznych (22),

socjoterapeutycznych (10),

wspierajacych dla dzieci ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu (23),

gimnastyki korekcyjnej (40).

Ponadto w ramach projektu "Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania w klasach | - Il w szkotach
podstawowych Gminy Lubin" realizowano zajecia szachowe, taneczne i muzyczne dla uczniéw uzdolnionych.
Szkota rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oferujgc réznorodne kofa, np.: jezyka angielskiego,
matematyczne, ekologiczno-przyrodnicze, teatralne, taneczne, muzyczne, zajecia sportowe. Ankietowani rodzice
w wiekszosci (17/19) uznali, ze w szkole podejmuje sie starania aby ich dzieci miaty poczucie sukcesu w nauce
na miare swoich mozliwosci (dwoje byto odmiennego zdania).

Podczas wywiadu grupowego rodzice oraz partnerzy i przedstawiciele lokalnego samorzadu stwierdzili, ze szkota
doktada wielu staran, aby kazdy uczen mogt odnosi¢ sukcesy w nauce na miare swoich mozliwosci. Efekty takich
dziatan zobrazowali kilkoma przyktadami, miedzy innymi:

w zawodach ptywackich szkota zdobyta | miejsce w gminie,

udziat uczniéw w finatach dolnoslgskich pitki noznej,

| miejsce uczennicy w Wojewddzkim Konkursie Recytatorskim,

Il miejsce na Dolnym Slasku w rankingu 18 dyscyplin lekkoatletycznych,

VIl miejsce w Finale Konkursu Ministra Sportu i Turystyki "Obierz kurs na Orlika" 2012,

uczen szkoty laureatem "zDolny Slazaczek" 2011,

[, 11, 1l miejsce w kategoriach klas IV - VI i Grand Prix w Nadodrzanskim Konkursie Matematycznym.

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci, co potwierdzajg wypowiedzi dyrektora
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i ankietowanych uczniéw. Mys$lac o swoich wynikach w nauce, badani uczniowie (18) odpowiadali, ze czujg rados¢
(9) i uwazaja, ze wszystko jest w porzadku (8). Jedno dziecko czuto niezadowolenie, ze nie mogto zrobi¢ wiece;j.
Zapytani o swoje najwicksze sukcesy w tym lub poprzednim roku szkolnym wskazywali gtéwnie sukcesy
dydaktyczne (np. udziat i awans do finatu konkursu matematycznego, uzyskanie najwyzszych ocen z przedmiotéw)
i sportowe (np. zwyciestwo w zawodach pitkarskich, zdobycie dwdch pierwszych miejsc w zawodach ptywackich).
Jeden uczen odpowiedziat, ze nie odnidst zadnego sukcesu.

W ocenie dyrektora szkota tworzy warunki do tego, aby wszyscy uczniowie osiggali sukcesy, jednak czasami
wystepujg takie sytuacje, w ktérych uczniowie pomimo swoich uzdolnien nie uzyskujg oczekiwanych wynikéw.
Przypadki te dyrektor wigze z brakiem zainteresowania lub nadzoru ze strony domu rodzinnego.

Indywidualizacja procesu nauczania

Prowadzone w szkole dziatania w niewystarczajacym stopniu uwzgledniaja indywidualizacje procesu
edukaciji, co uzasadnia $redni poziom spetnienia wymagania, a wskazujg na to opinie rodzicow i obserwacje zajec.
Zdaniem dyrektora uczniowie sa motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwosci, miedzy innymi
poprzez: dobér ciekawych zadan, metod i form pracy, okre$lania celéw i zadan na lekcjach, wskazywanie
praktycznego zastosowania wiedzy, udzielanie pomocy w osigganiu sukceséw, nagradzanie i promowanie
osiggnie¢ ucznidéw, mobilizowanie wychowankdw do udziatu w projektach edukacyjnych i konkursach.
Nauczyciele w wywiadzie twierdzili, ze indywidualizuja proces edukacji z uczniem wymagajacym wsparcia
poniewaz przestrzegajg zaleceh zamieszczonych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowujg
wymagania i metody nauczania do mozliwos$ci uczniéw, indywidualizujg tempo pracy na lekcjach, prowadzg zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze. Praca z uczniem zdolnym wedtug nauczycieli polega na: indywidualnej pracy
na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, rozwigzywaniu wiekszej liczby ¢wiczen i zadan wykraczajgcych poza
podstawe programowa, samodzielnym prowadzeniu czesci lekcji czy przygotowaniu prezentacji tematycznej oraz
motywowaniu do wytezonego wysitku i systematycznej pracy.

Rowniez ankietowani uczniowie wyrazili swojg opinie na temat uzyskiwanego wsparcia od nauczycieli. Wiekszo$¢
(15/18) wyrazita zdanie, ze nauczyciele méwig im, iz moga sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy, odmiennego zdania
byto troje ucznidw. W przypadku ktopotéw z naukg wszyscy (18) moga liczy¢ na pomoc nauczycieli. Przeczucie,
ze nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniéw deklarowato 14/15 respondentéw, jedna osoba twierdzita, ze raczej
nie.

Podczas wszystkich obserwowanych lekcji (6) nauczyciele motywowali uczniéw do angazowania sie na zajeciach
w formie zachet do podejmowania wysitku, pochwat i pozytywnych komentarzy do wypowiedzi ucznidéw. W 4/6
lekcjach dobierali sposoby motywowania odpowiednio do potrzeb poszczegdlinych wychowankéw i w 4/6 lekcjach
praca z uczniami byta indywidualizowana (na dwéch lekcjach indywidualizacji nie zaobserwowano pomimo,
ze zaobserwowano uczniéw wymagajacych pracy indywidualnej). Swojg opinie w kwestii indywidualizacji pracy
z uczniem wyrazili ankietowani rodzice. Potowa (10/19) uwaza, ze ich dzieci w szkole sg traktowane indywidualnie,
ale z takg opinig nie zgadza sie pozostata grupa 9/10 badanych rodzicow.
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota wspolpracuje z wiekszoscia podmiotow dziatajgcych w srodowisku oraz identyfikuje potrzeby
i mozliwosci lokalnych instytucji i mieszkancow Raszowki. Spoteczno$¢ szkolna realizuje réznorodne
dziatania majace na celu zaspokojenie wzajemnych potrzeb, a umiejetne korzystanie z zasobow
srodowiskowych pozytywnie wptywa na rozwoj dzieci i na wizerunek szkoty.

Dziatania szkoty na rzecz srodowiska lokalnego

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska. Zdaniem dyrektora szkota pozyskuje informacje
na temat potrzeb i mozliwosci $rodowiska, w ktérym funkcjonuje w oparciu o: ankiety przeprowadzane wsrod
rodzicéw i rozmowy podczas zebran lub spotkan indywidualnych, rozmowy z partnerami i cztonkami lokalnego
samorzgdu podczas imprez srodowiskowych bgdz zebranh rady soteckiej, propozycje przesytane drogg e-mailowg
od roznych instytucji. W zgodnej opinii dyrektora, nauczycieli, rodzicéw oraz partneréw i przedstawicieli lokalnego
samorzgadu, najwazniejsze potrzeby spotecznos$ci lokalnej, ktére szkota moze zaspokajaé stanowig: potrzeba
integracji, obcowania z kulturg, edukacji seniorow i ich obcowania z dzie¢mi, aktywnosci fizycznej jako formy
zagospodarowania czasu wolnego oraz dbatosci o srodowisko naturalne.

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego i prowadzi dziatania, ktére majg na celu
zaspokojenie jego potrzeb. Z wypowiedzi dyrektora, partneréw i przedstawicieli lokalnego samorzadu oraz
w $wietle przedstawionej dokumentacii, szkota podejmuje liczne inicjatywy na rzecz $rodowiska, np. organizuje
tradycyjne akcje ekologiczne ("Sprzatanie Swiata", zbiérki surowcéw wtérnych) i kiermasze $wiateczne.
W ubiegtym roku uczniowie w charakterze wolontariuszy realizowali akcje gminng "Tydzien z Internetem"
skierowang do lokalnych senioréw. Szkota zaspokaja rozpoznane potrzeby srodowiska, miedzy innymi: udostepnia
zainteresowanym kompleks sportowy (sale gimnastyczng, boiska sportowe, korty tenisowe) i wspotorganizuje
z partnerami liczne imprezy sportowo-rekreacyjne dla dzieci i mieszkancow wsi, organizuje imprezy i uroczystosci
o charakterze panstwowym lub religijnym (Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki i Ojca, Dzien Dziecka, Majowe
Impresje Artystyczne, Jasetka). Za najwazniejsze inicjatywy podejmowane w ostatnim czasie na rzecz lokalnego
Srodowiska dyrektor uznat "Majowe Impresje Artystyczne" - impreze prezentujgcg roczny dorobek szkoty i
kiermasze $wigteczne, z uwagi na ich atrakcyjnosc.

Wspotpraca szkoty z podmiotami dziatajacymi w srodowisku

Szkota wspoétpracuje z réznymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku. W ocenie dyrektora $rodowisko
lokalne tworzg: rodzice, lokalny samorzad i instytucje samorzadowe, przedsiebiorcy, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, policja, placéwki ochrony zdrowia, fundacje, o$rodek pomocy spotecznej, osrodek
kultury, sasiadujace szkoty i przedszkola, biblioteka, organizacje pozarzadowe (Towarzystwo Przyjaciot Dzieci)
i kosciot. Ankietowani nauczyciele (12) najcze$ciej wspotpracowali: z rodzicami i koSciotem (po 12 wskazan),
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, lokalnym samorzgdem, osrodkiem kultury, sasiadujacymi szkotami
i przedszkolami, biblioteka (11), z policjg i Towarzystwem Przyjaciét Dzieci (9). Rzadziej: z placowkami ochrony
zdrowia i centrum pomocy rodzinie (8), z przedsiebiorcami (5) i innymi instytucjami samorzadowymi (4). Szkota
udostepnia swoje zasoby, na zasadach non-profit: gminnym zespotom sportowym, organizacjom pozarzadowym,
rodzicom, os$rodkowi kultury i lokalnemu samorzadowi. Dyrektor, nauczyciele oraz partnerzy i przedstawiciele
lokalnego samorzadu omowili podczas wywiadéw zasady i formy wzajemnej wspotpracy. Do najistotniejszych
podmiotéw wspédtpracujgcych ze szkotg zaliczono:

¢ Soltyséw i radnych okolicznych miejscowosci, gdzie w ramach wspétpracy organizowane sg imprezy szkolne
i Srodowiskowe, spotkania z ciekawymi ludzmi, np. sottys Karczowisk zorganizowat dzieciom spotkanie
z himalaista, ze znanymi pitkarzami Zagtebia Lubin oraz wycieczke na stadion, podczas ktérej miaty okazje
obserwowac trening klubu Zagtebia Lubin. Z kolei radni i sottys Raszowki zadeklarowali wspotfinansowanie
zakupu sztandaru dla szkoty w zwigzku z realizacjg projektu nadania szkole imienia.

e Gminny Os$rodek Kultury w Raszéwce, ktéry jest wspétorganizatorem Gminnego Konkursu Recytatorskiego
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"Pegazik” i cyklicznie organizuje dzieciom wyjazdy na obchody Dnia Dziecka do Lubina. Z kolei uczniowie
szkoty biorg aktywny udziat w organizowanych przez osrodek konkursach plastycznych (np.: "Kartka
bozonarodzeniowa”, "Maska karnawatowa”, "Wielkanocna pisanka” ), wokalnych i wielu innych.

e Gminng Bibliotekg Publiczng w Raszéwce jako miejsce spotkan autorskich, np.: z Adamem Seredynskim —
autorem ksigzki "Przyjaciele z Breslau”, z Wandg Chotomska — znang i lubiang autorka ksigzek dla dzieci,
z Kazimierzem Szymeczko, z Wojciechem Karwackim. W bibliotece organizowane sag zajecia feryjne
i wakacyjne, promowany jest Swiatowy Dzien Ksigzek i Praw Autorskich oraz Miedzynarodowy Dzien
Ksigzek dla Dzieci. Placéwka oferuje uczniom konkursy tematyczne, np. "IV Dolnoslaski Turniej Mtodych
Recenzentéw”. W grudniu biezgcego roku szkolnego (2012/13) rozpoczeto w bibliotece bezptatny kurs
jezyka angielskiego "Fun English" dla uczniow Szkoty Podstawowej w Raszéwce.

e Wiejski Osrodek Zdrowia, ktory wspiera szkote w realizacji profilaktyki zdrowotnej, prowadzi badania
bilansowe i szczepienia w dogodnych dla szkoty terminach oraz Parafie Rzymsko-Katolickg Najéwietszego
Serca Najswietszej Maryi Panny w Raszowce, ktéra organizuje pomoc materialng dla dzieci z ubogich rodzin.

Korzystanie z zasobow srodowiska

Szkota korzysta z zasobow srodowiska w procesie nauczania, co pozytywnie wpltywa na rozwdj dzieci.
Dyrektor i nauczyciele wskazali réznorodne dziatania, ktére realizowano z wykorzystaniem zasobdédw Srodowiska
lokalnego, miedzy innymi: zajecia profilaktyczne, projekty edukacyjne, zajecia pozalekcyjne, akcje charytatywne,
zakup sprzetu dla szkoty, wyjazdy i wycieczki szkolne, badanie krwi na poziom ofowiu u dzieci, pomoc socjalng dla
uczniéw. Za kluczowe uznano pozyskanie przez lokalny samorzad dotacji na realizacje projektéw unijnych
i programéw rzgdowych: "Réwne szanse edukacyjne uczniéw wiejskiej Gminy Lubin”, "Indywidualizacja procesu
nauczania i wychowania klas | - lll w szkotach podstawowych w Gminie Lubin”, "Radosna szkota", "Juz ptywam",
"Dolnoslgska e-szkota", "Pracownia przyrodnicza w kazdej gminie". Przyniosto to szkole wymierne korzysci
w formie: doposazenia placéwki w profesjonalny sprzet i nowoczesne pomoce dydaktyczne, organizowania
dzieciom wyjazdéw na wycieczki edukacyjne, prowadzenia dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Srodowisko lokalne, zdaniem rodzicow oraz partneréw i przedstawicieli lokalnego
samorzadu, wspiera szkote w jej dziataniach poprzez: wykonywanie drobnych remontéw, partycypacje
W wyposazeniu czy umeblowaniu placéwki, wsparcie finansowe w zakupie sztandaru, przekazywanie ptodéw
rolnych (owocéw i warzyw) dla stotéwki szkolnej, fundowanie nagrod i upominkéw okolicznosciowych dla uczniow,
poszukiwanie sponsoréw i darczyncow, szycie strojéw, nauke udzielania pomocy przedmedycznej, organizowanie
i wspétfinansowanie dzieciom nauki ptywania.

W ocenie dyrektora i nauczycieli, najwazniejsze korzysSci, jakie odnoszg uczniowie dzieki wspédtpracy szkoty
z organizacjami i instytucjami dziatajacym w lokalnym $rodowisku, to: rozwijanie kompetencji spotecznych
i kreatywnosci, rozwijanie uzdolnien i pasji, wyrbwnywanie brakéw edukacyjnych, wzbogacanie i uatrakcyjnianie
procesu dydaktycznego, wsparcie socjalne.

Takie wnioski wymienieni powyzej rozmdwcy wyciagaja na podstawie: rozméw z dzieémi i ich rodzicami,
obserwowanego wzrostu wynikéw w nauce ucznidw i wysokiej frekwencji zainteresowanych na oferowanych
zajeciach. Uczniowie podczas wywiadu opowiadali o wycieczkach szkolnych (na zajecia ceramiczne, gdzie uczyli
sie jak wykonywacé przedmioty z gliny czy do fabryki bombek). Podobaty sie im spotkania z ciekawymi ludzmi (np.:
z autorkg Wandg Chotomska, z aktorami po przedstawieniu "Jest takie miejsce, taki kraj", z pitkarzami Zagtebia
Lubin), konkursy organizowane przez Gminny Osrodek Kultury (np. Konkurs na najtadniejszg Marzanne), szkolenia
na karte rowerowa.
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Nauczyciele znajg losy absolwentéw i wykorzystuja te wiedze w procesie nauczania i wychowania. Szkota
wspolpracuje z absolwentami i korzysta z ich wsparcia w dziataniach edukacyjno-wychowawczych.
Uczniowie sg przygotowani do dalszej edukacji i do funkcjonowania w spoteczenstwie.

Wspotpraca szkoty z absolwentami

Zdaniem 11/12 ankietowanych nauczycieli szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie
nauczania i wychowania. Wiedza ta jest przez nich wykorzystywana w trakcie: motywowania uczniéw do nauki
poprzez wskazywanie im pozytywnych wzorcédw osobowych absolwentéw, pozyskiwania informacji na temat
przedmiotow, z ktérymi uczniowie stabo sobie radzg jako gimnazjalisci, poréwnania wynikdéw uczniéw w gimnazjum
do tych ze szkoty podstawowej, modyfikowania planéw pracy i przedmiotowych systemoéw oceniania.

Szkota wspotpracuje z absolwentami. Dyrektor uznat, ze szkota podejmuje wspotprace z absolwentami ,czesto”,
8/12 ankietowanych nauczycieli deklarowato, ze "regularnie” i 4/14 "od czasu do czasu". Wedtug nauczycieli
wspotpraca ta polega na: udzielaniu rad absolwentom w przypadku napotykanych trudnosci (9 wskazan),
angazowaniu sie mtodziezy w zajecia pozalekcyjne, np. w zajecia kota tanecznego czy przyrodniczego (6),
udzielaniu mtodszym kolegom i kolezankom pomocy w organizowaniu uroczysto$ci i imprez szkolnych, np.
w Slubowaniu klas |, Mikotajek (8), dzieleniu sie informacjami na temat nauki w gimnazjum (3), pomocy
w przygotowaniu ucznibw do konkurséw (1). Dyrektor dodat, ze na zakonhczenie projektu "ROwne szanse
edukacyjne uczniéw wiejskiej Gminy Lubin" zespot taneczny z udziatem absolwentek wystapit jako duza atrakcja
artystyczna. Ponadto absolwenci chetnie pomagajg uczniom szkoty podstawowej w przygotowywaniu scenografii
do przedstawien teatralnych, uzyczajg strojow, w ktérych niegdy$ wystepowali, a jedna z absolwentek jest
cztonkiem szkolnego kota Towarzystwa Przyjaciét Dzieci i wspiera jego dziatalnos$é.

Przygotowanie uczniow do dalszej edukaciji i do funkcjonowania na rynku pracy

Szkota przygotowuje do dalszej edukaciji. Tak wynika z wypowiedzi wszystkich (12) ankietowanych nauczycieli
i 13/19 ankietowanych rodzicéw, ktérzy uwazaja, ze aby zapewni¢ sobie mozliwos¢ dalszej nauki w szkole,
do ktoérej beda sie chcieli dosta¢ absolwenci szkoty w Raszéwce, to nie bedg potrzebowali korepetycji lub innych
zajeC poza szkotg (zdanie odmienne wyrazita 6/19 ankietowanych rodzicéw).

W ocenie 16/19 ankietowanych rodzicéw oraz, uczestniczacych w wywiadzie, partneréw i przedstawicieli lokalnego
samorzadu szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy. Dyrektor i nauczyciele omowili te
umiejetnosci, ktdére majg istotne znaczenie w dorostym zyciu:

e umiejetnosci przedmiotowe (czytanie ze zrozumieniem, postugiwanie sie jezykiem ojczystym w mowie
i piSmie, porozumiewanie sie w jezyku obcym, postugiwanie sie technologig informacyjno-komunikacyjna),

e umiejetnosci spoteczne (samodzielno$¢, wspotpraca zespotowa, przedsiebiorczo$¢, kreatywnos$ce, wrazliwosé
spoteczna, udzielanie pomocy przedmedycznej, autoprezentacja, radzenie sobie ze stresem
i przezwyciezanie negatywnych emociji, asertywnos$¢ i empatia),

e umiejetnosci wychowawcze (kultura osobista, dbato$¢ o srodowisko naturalne).

Szkota ksztalci powyzsze umiejetnosci, bowiem: modernizuje swojg baze dydaktyczng, wdraza dzieci
do samodzielnosci i samorzadnosci (Samorzad Uczniowski, wybierany w demokratycznych wyborach, prowadzi
sklepik szkolny i aktywnie uczestniczy w realizacji zadan wtasnych), organizuje spotkania i warsztaty z pedagogiem
szkolnym, ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej, z przedstawicielami ciekawych profesii,
a w ramach programu "Maty Ratowniczek" dzieci uczg sie zasad udzielania pomocy przedmedycznej.
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota informuje srodowisko lokalne o celach i efektywnosci dziatan dydaktyczno-wychowawczych oraz
systematycznie promuje osiggniecia swoich uczniéw. Rodzice oraz partnerzy i przedstawiciele lokalnego
samorzadu znajg i doceniajg realizowane formy upowszechniania edukacji, co sprawia, ze postrzegaja
placowke jako dbajaca o jako$¢ uczenia sie i o relacje z miejscowa spotecznoscia.

Dzialalno$¢ informacyjno-promocyjna szkoty

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, realizowanych dziatan i osiggnie¢
uczniow. Wypowiedz dyrektora i wyniki analizy dokumentéw wykazaty, ze szkota informuje o swojej ofercie,
dziataniach i osiagnieciach poprzez:

e specjalne informatory, ulotki, foldery na temat dziatalnosci szkoty,

e umieszczanie informacji na tablicach ogtoszen i na stronie internetowej szkoty,

e cykliczne prezentowanie sie w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe,
udziat w programach lokalnej TV).

Najnowsze dziatania promocyjno-informacyjne dotyczace swojej dziatalnosci i osiggnie¢ uczniéw szkota podjeta nie
wiecej niz miesigc temu. W grudniu 2012 roku na stronach Gminnego biuletynu "Informator gminny” zamieszczony
zostat artykut o uroczystym slubowaniu uczniéw klas pierwszych oraz zaproszenie srodowiska lokalnego do udziatu
w kiermaszu $wigtecznym. W styczniu 2013 roku na stronie internetowej gminy umieszczony zostat artykut
0 organizowanym przez szkote konkursie antynikotynowym "Zamiast dymka - witaminka”.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan. Wszyscy ankietowani nauczyciele (12) informujg
rodzicéw o realizowanych celach edukacyjnych i wychowawczych szkoty oraz o dziataniach, ktére sprawdzajg sie
ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna i wychowawczg. Partnerzy i przedstawiciele lokalnego samorzadu podczas
wywiadu deklarowali, ze uzyskali od pracownikdw szkoty informacje o celowosci dziatan edukacyjnych
i wychowawczych realizowanych w szkole. Z kolei ankietowani rodzice (19) podali, ze sg informowani o:

celach, ktére chce realizowaé szkota i celach edukacyjnych realizowanych przez nauczycieli (po 13
wskazan),

celach wychowawczych dziatan, ktére realizujg nauczyciele (11),

dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ wychowawczg (7),

dziataniach szkoty, ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna (6).

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiagniecia szkotly i jej uczniow. W badaniu
ankietowym rodzice twierdzili, ze szkota informowata ich o osiggnieciach swoich uczniéw i nauczycieli odniesionych
w tym lub poprzednim roku szkolnym. Najczesciej informacje te dotyczyty: sukceséw uczniéw w konkursach (15
wskazan) i sukceséw ucznidw w zawodach/imprezach sportowych (15). Nieco rzadziej: sukcesow uczniéw
na olimpiadach przedmiotowych (8), zrealizowanych przez szkote projektach (7), udziatu w akcjach spotecznych
(7), a takze udziatu przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosciach (5). Sporadycznie: nagrod
i wyrdznien przyznawanych nauczycielom bgdz innym pracownikom szkoty (3). Rodzice oraz partnerzy pozytywnie
ocenili informacje na temat osiggnie¢ szkoty.

Promocja wartosci uczenia sie

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace wartos¢ uczenia sie przez cate zycie.
Z wypowiedzi dyrektora, partneréw i przedstawicieli lokalnego samorzadu oraz z ogladu dokumentacji wynika,
ze w ostatnim okresie szkota prowadzita nastepujace dziatania edukacyjne dla dorostych: szkolenia, kursy,
warsztaty, projekty edukacyjne, spotkania z ciekawymi ludzmi, akcje spoteczne i dziatania informacyjne. W ocenie
powyzszych rozmoéwcow kluczowe znaczenie mialy akcje o charakterze proekologicznym, np.: zbiorka
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elektro-$mieci, nakretek, makulatury, ptyt CD, baterii. Réwniez ankietowani rodzice (19) zapytani o prowadzone
w ubiegtym roku dziatania edukacyjne na rzecz dorostych, najczesciej wskazali akcje spoteczne (12 razy).
Znacznie rzadziej: dziatania informacyjne (5) i projekty edukacyjne (4). Pojedynczo: konkursy i spotkania
z ciekawymi ludzmi (2), szkolenia, kursy, warsztaty, konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej
spotecznosci (1).

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o jako$¢ uczenia sie i o
relacje z lokalnym srodowiskiem. Zdaniem wszystkich partneréw i przedstawicieli lokalnego samorzadu, a takze
17/19 ankietowanych rodzicow, szkota dba o jako$é uczenia sie i zalezy jej na dobrych relacjach oraz
na efektywnej wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem (2/19 badanych rodzicow wyrazito zdanie odmienne).
Podczas wywiadu partnerzy uzasadnili swojg opinie nastepujacymi argumentami:

e nauczyciele ustawicznie doskonalg swoje umiejetnosci zawodowe,

e obserwuje sie wzrost efektywnosci ksztatcenia,

e wzrasta liczba zaje¢ dodatkowych dla ucznibw oraz liczba realizowanych projektéw systemowych,
podnoszacych jako$é nauczania, bazy szkoty i jej wyposazenia,

e angazuje sie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

e zacheca sie dzieci do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

O bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania zadecydowato efektywne angazowanie sie szkoty w promocje
edukaciji dzieci szescioletnich. Opracowany i zrealizowany w roku szkolnym 2011/12, w Scistej wspétpracy z Rada
Rodzicéw, projekt konkursowy "Mam 6 lat - chce poznawac Swiat", zaowocowat certyfikatem "Szkoty przyjaznej dla
szesciolatka" i jedng z trzech nagrod przyznanych przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty. Szkota reprezentowata
wojewddztwo dolnoslaskie w tymze konkursie na szczeblu ogdlnopolskim. Nalezy podkresli¢, ze placowka jest
w petni przygotowana, organizacyjnie i merytorycznie, do ksztatcenia szesciolatkdw.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkota dba o pozyskiwanie opinii rodzicow i wykorzystuje je w swojej pracy. Rodzice maja mozliwos$¢é
wigczania sie w rozne dzialania szkoly i aktywnie uczestnicza w jej "zyciu". Szkola wspotpracuje
z rodzicami we wszystkich obszarach: dydaktycznym, wychowawczym, opiekuiiczym i organizacyjnym,
ale wspotdecydowanie o podejmowanych decyzjach nie jest wsrod rodzicow powszechne. Wiele dziatan
podejmowanych przez dyrektora i nauczycieli ma na celu wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci.

Opiniowanie pracy szkoty

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania, co jest zgodne z wypowiedziami
dyrektora, nauczycieli i ankietowanych rodzicéw oraz z wynikami obserwacji placowki. Ankietowani rodzice (19)
dzielg sie z nauczycielami lub z dyrektorem swoimi opiniami na temat pracy szkoty i sposobu nauczania,
najczesciej podczas zebran ogélnych (18 wskazan) oraz podczas indywidualnych rozméw w ramach
wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (12). Inne sytuacje sprzyjajace wymianie pogladéw to: indywidualne
rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw (7), uroczystosci i imprezy szkolne lub klasowe (6),
kontakty telefoniczne i e-mailowe (2). Jeden rodzic twierdzit, ze nie dzielit sie opiniami na temat pracy szkoty.
W ocenie prawie wszystkich badanych rodzicéw (18/19) nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilos¢ czasu
na kontakty z rodzicami, 14/19 uwaza, ze w szkole tworzone sg mozliwosci do dzielenia sie przez rodzicow
opiniami na temat funkcjonowania szkoty i 17/19 jest zdania, iz szkota stwarza rodzicom mozliwosci do dzielenia
sie opiniami i oczekiwaniami na temat jej pracy (pozostali uczestnicy badania wyrazili zdanie odmienne). Na
szkolnych tablicach informacyjnych podane sag terminy: zebran rodzicéw, indywidualnych spotkan dyrekciji
z rodzicami, indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami oraz godziny pracy pedagoga szkolnego.

Opinie pozyskane od rodzicow sa uwzgledniane w dziataniach szkoty. Zdaniem dyrektora, wszystkich (12)
ankietowanych nauczycieli i 15/19 ankietowanych rodzicéw, przy planowaniu pracy szkoty uwzglednia sie opinie
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rodzicéw. Znajduje to potwierdzenie we wskazanych przez dyrektora, rodzicéw i nauczycieli przyktadach, ktére
dotycza:

e na poziomie klasy, np. wspotorganizowania i sprawowania opieki nad uczniami podczas imprez klasowych,
wyjazdow edukacyjnych i wycieczek oraz zakupu upominkéw na Dzieh Dziecka,

e na poziomie szkoty, np. poprawy funkcjonowania $wietlicy szkolnej poprzez wydtuzenie jej czasu pracy,
utworzenia przez rodzica wolontariusza kacika zabaw dla dzieci z klasy | i prowadzenia w nim zajec.

Partycypacja rodzicow w zyciu szkoty

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote. Dyrektor, 8/19 ankietowanych rodzicow oraz
grupa rodzicéw uczestniczgcych w wywiadzie podata przyktady, ktére $wiadczg o udziale rodzicow w zyciu szkoty,
miedzy innymi: sprawowanie opieki nad uczniami podczas imprez klasowych, wyjazdéw rekreacyjnych
i edukacyjnych (okoto 30% rodzicow), zakup nagréd ksigzkowych dla ucznidbw wyrdzniajgcych sie w nauce
i zachowaniu, organizacja balu karnawatowego dla dzieci klas | - 11l oraz balu na zakonczenie klasy VI (okoto 30%),
udziat w uroczysto$ciach szkolnych, np. Slubowanie klas | (100%) i imprezach, np. kiermasze $wiateczne (okoto
60%), nieodptatne wykonywanie drobnych prac remontowych w szkole (okoto 30 %), udziat w wyborze patrona
szkoty.

Udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty nie jest powszechny. Dyrektor i wszyscy
(12) ankietowani nauczyciele oraz rodzice uczestniczacy w wywiadzie uznali, Zze rodzice uczestniczg
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty poniewaz Rada Rodzicow realizuje zadania wynikajace
z przepisbw prawa oswiatowego, tj. uchwala program wychowawczy i program profilaktyki. Z kolei poprzez
wyrazanie opinii w kwestiach: planu finansowego, koncepciji pracy szkoty, awansu zawodowego nauczycieli czy
zmian w Statucie, wspétdecyduje o funkcjonowaniu placowki. Pod wptywem petycji rodzicéw dyrektor podjat
decyzje o wydtuzeniu czasu pracy $wietlicy szkolnej do godziny 15.30. Dyrektor dodat, ze wprowadzenie
dodatkowego jezyka obcego dla dwéch grup uczniow klas | - [l byto wspdlng decyzja dyrekcji i rodzicow. Jednak
11/19 ankietowanych rodzicéw stwierdzito, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym nie wspotuczestniczyto
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. Pozostali rodzice (8/19) twierdzili przeciwnie, ale podali tylko 2
przyktady, ktére dotyczyty wspoétdecydowania o wysokosci sktadki na Rade Rodzicow.

Wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Do najwazniejszych form wsparcia ankietowani rodzice zaliczyli:
wspotprace z wychowawcg (18 wskazan), pomoc specjalisty pedagoga (15) i wspétprace z nauczycielami (13).
Rzadziej wskazywano: poradnictwo w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych instytucji, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej (8), oferowanie pomocy logopedy (8), wspotprace dyrektora z rodzicami (7)
i prowadzenie warsztatéw psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze (5). Sporadycznie
poradnictwo wychowawcze lub pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (3) i opieke socjalng (2). Prawie
wszyscy respondenci ankiety (17/19) twierdzili, ze szkota umozliwia im dostep do pomocy pedagoga szkolnego,
Cco uwazajg za rzeczywiscie pomocne. Roéwnie istotne jest udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli
(wychowawcdow) w sytuacjach problemowych (9 wskazan). Nieco mniejsze znaczenie ma dla rodzicow doradztwo
w ramach indywidualnych lub grupowych spotkahh z nauczycielem/wychowawcg (6), pomoc poradni
psychologiczno-pedagogicznej (6) i opieka socjalna (5). Warto dodaé, ze w widocznym miejscu w szkole sg
wyeksponowane porady skierowane do rodzicow na temat wychowania, np. dotyczace zorganizowania dzieciom
czasu wolnego w okresie ferii zimowych.

Rodzice sa informowani o rozwoju ich dzieci. W ocenie wszystkich ankietowanych nauczycieli (12) i wiekszosci
rodzicéw (15/19) szkota dostarcza informacji na temat sukcesow dzieci (czworo rodzicOw wyrazito zdanie
przeciwne). Wszyscy nauczyciele informujg rodzicéw rowniez na temat trudnosci, jakie majg ich dzieci totez 17/19
rodzicébw uwaza, ze przekazywana informacja o trudnosciach edukacyjnych ich dzieci jest wystarczajgca (dwoje
uwaza przeciwnie). Podczas wywiadu grupa rodzicéw uznata, ze wskazowki otrzymywane od nauczycieli, np. jak
ksztatci¢ samodzielno$¢ dzieci, jak motywowacé je do nauki czy wspiera¢ przy rozwigzywaniu probleméw
i konfliktéw rowiesniczych, sa bardzo pomocne w procesie wychowawczym.

Poziom spetniania wymagania: C
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele zespotowo i z powszechnym zaangazowaniem planuja prace dydaktyczno-wychowawcza
opierajac sie na systematycznie prowadzonej analizie jej efektywnosci. Rownie kolektywny charakter ma
sposob rozwigzywania napotykanych problemoéw szkolnych. Kadra pedagogiczna ocenia udziat w formach
doskonalenia zawodowego, dotyczacych metod i form wspéipracy, jako wysoce przydatny w pracy
zawodowej.

Funkcjonowanie zespotow nauczycielskich

Przeprowadzone badania ewaluacyjne wykazaly, ze nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow
i zaangazowanie to, jak ocenit dyrektor i wszyscy stwierdzili ankietowani nauczyciele (12), jest wysokie i dotyczy
catego grona pedagogicznego. Nauczyciele deklarowali prace w nastepujacych zespotach:

wychowawczym i profilaktycznym (11 wskazan),

do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej (9),

do spraw ewaluacji wewnetrznej ( 8 ),

do spraw promociji szkoty (6 ),

miedzyprzedmiotowym do analizy postepow széstoklasistow w nauce i analizy sprawdzianow w klasie VI (4).

Zespoly analizujg efekty swojej pracy. Dyrektor i wszyscy (12) nauczyciele w badaniu ankietowym zgodnie
podali, ze zespoty stosujg regularnie procedury ewaluacyjne. Podczas wywiadu grupa nauczycieli dopowiedziata,
ze zespoty dokonujg refleksji nad efektami pracy po jej zakonczeniu lub po zakonczeniu jakiego$ jej etapu, a wyniki
prezentujg na posiedzeniu rady pedagogicznej. Przyktadowo, zespdt wychowawczy klas IV - VI analizowat: stopien
realizacji planu pracy, skuteczno$¢ wypracowanych z pedagogiem sposobdw przeciwdziatania nieodpowiednim
lub agresywnym zachowaniom niektérych ucznidw z klasy 5 i 6 oraz skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
integrujacych uczniéw klasy V.

Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektow pracy zespotéw. Dyrektor
i wszyscy ankietowani nauczyciele (12) twierdzili, ze wiekszo$¢ dziatah jest planowana wspoélnie z innymi
nauczycielami i zdaniem wszystkich badanych cato$é tego planowania opiera sie na analizie efektéw pracy
zespotéw. Z uwzglednieniem wnioskow z analizy zespotowo planuje sig:

e ewaluacje wewnetrzng (11 wskazan),
e organizacje zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych (12),
e modyfikacje metod i plan6éw pracy (12).

Doskonalenie pracy zespotowej

Nauczyciele wspoélnie rozwiazuja problemy, co znajduje potwierdzenie w wypowiedzi dyrektora i wszystkich (12)
ankietowanych nauczycieli. Pomoc zespotéw jest skuteczna w ocenie 9/12 nauczycieli, a troje badanych wyrazito
zdanie odmienne. W trakcie wywiadu grupa nauczycieli oméwita sytuacje wymagajgce odwotywania sie do pomocy
zespotowej, np. odwotanie sie do pomocy zespotu wychowawczego i pedagoga w doborze tematyki godzin
z wychowawcg z uwagi na specyfike klasy czy w ustaleniu sposobu konsekwentnych oddziatywarn na uczniéw
sprawiajgcych problemy wychowawcze badz edukacyjne.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy. Tak
stwierdzit dyrektor, wszyscy ankietowani nauczyciele (12) i tak wynika z analizowanej dokumentacji. Wszyscy
zapytani o istotnos¢ takich szkolen uznali, ze sg one "zdecydowanie" przydatne w praktyce szkolnej. Nauczyciele
wymienili szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, w ktérych uczestniczyli: "Jak osigga¢ sukcesy w pracy dzigki
prawidtowym stosunkom interpersonalnym", "Jak efektywnie wspdtpracowaé w zespole w zakresie organizaciji
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i realizacji ewaluacji wewnetrznej", "Praca zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw w szkole.
Pracownicy niepedagogiczni nie biorg udziatu w formach doskonalenia pracy zespotowe;j.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Dyrektor efektywnie zarzadza szkolg i angazuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia ewaluaciji
wewnetrznej. Nauczyciele uwazajg ewaluacje wewnetrzng za niezbedng w celu poprawienia jakosci wtasnej
pracy. Redagowane wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przektadaja sie na planowanie
zadan w kolejnych latach i przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu
szkoty.

Ewaluacja wewnetrzna

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej i jest ona prowadzona
zespotowo. Dyrektor powotuje zespét do spraw ewaluacji (np. Protokét Rady Pedagogicznej nr 1-2012/13r.)
i okresla obszary badan na dany rok szkolny. Nastepnie przydziela zadania og6lne i przygotowuje nauczycieli
merytorycznie do: budowania narzedzi, zbierania danych, redagowania sprawozdan i wnioskowania na podstawie
wynikéw. Ankietowani nauczyciele (12) deklarowali zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzng w stopniu wysokim
(10) i w stopniu wystarczajacym (2). Wszyscy uznali, ze udziat w ewaluacji wewnetrznej jest zwyczajem panujgcym
w szkole i prawie wszyscy (11/12) uwazajg ewaluacje za niezbedng w celu poprawienia jako$ci wtasnej pracy.
Zaangazowanie grona pedagogicznego w ewaluacje wewnetrzng polega na:

projektowaniu ewaluaciji i ustalaniu harmonogramu jej przebiegu (7 wskazan),
e tworzeniu narzedzi (6),

e zbieraniu i analizowaniu danych (10),

wnioskowaniu i opracowaniu raportu (6).

Cele wewnetrznego nadzoru pedagogicznego

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Tak
wynika z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli, zobrazowanych dokumentacjg szkolng. Dyrektor wymienit,
zredagowane w roku szkolnym 2010/11, wnioski z nadzoru pedagogicznego, miedzy innymi:

e w zakresie ewaluacji wewnetrznej "Przyja¢ do ewaluacji funkcjonowanie $wietlicy szkolnej",

e w zakresie kontroli "Dyzury petnione sg prawidtowo i regularnie. Jedynie nalezatoby zmodyfikowac¢ zasade
petnienia dyzuréw za nieobecnego nauczyciela, szczegélnie w sytuacjach, gdy po lekcji zastepczej dyzury
sie dublujg",

e w zakresie wspomagania "Przeprowadzi¢ kolejne szkolenie dotyczace tworzenia programoéw dla uczniéw
posiadajacych opinie o dostosowaniu wymagan do ich mozliwosci intelektualnych".

Zostaty one ujete w Planie pracy szkoty na rok 2011/12 i wdrozone:

¢ dokonana zostata ewaluacja Swietlicy szkolnej,

e wydane zostato Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej w Raszéwce z dnia 1 wrzesnia 2011 r.
w sprawie przypomnienia zasad bezpieczenstwa uczniéw i pracownikédw szkoty, opracowania procedury
postepowania w tym zakresie,
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e przeprowadzono szkolenia rady pedagogicznej: "Indywidualizacja pracy z uczniem o specyficznych
potrzebach edukacyjnych", "Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w $wietle nowych
przepiséw", "Efektywne sposoby poprawy wynikow ksztatcenia", "Tworzenie Planéw Dziatarn Wspierajacych
oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych".

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu szkoty o czym $wiadcza dowody przedstawione przez dyrektora i wszystkich
ankietowanych nauczycieli (12), a dotyczace wynikdéw z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej w zakresie pracy
Swietlicy szkolnej (2011/12) i ewaluacji koncepcji pracy szkoty (2010/11).

Planujac prace $wietlicy w roku szkolnym 2012/13 wdrozono dwa wnioski - "Przy planowaniu i organizowaniu pracy
Swietlicy uwzglednia¢ sugestie rodzicow i dzieci wyrazone w ankietach” i "Wprowadzi¢ w nowym roku szkolnym
mozliwe do realizacji modyfikacje zaproponowane przez uczniéw i nauczycieli". Wprowadzono nastepujace
zmiany: wydtuzono czas pracy $wietlicy do godziny 15.30, wyodrebniono kacik zabaw dla uczniéw klas | — Il
z mozliwoscig korzystania z pomocy dydaktycznych pozyskanych w ramach programu "Radosna szkotfa", wigczono
do zaje¢ Swietlicowych rodzica — wolontariusza. Wzbogacono oferte swietlicy o: realizacje programu "Maty
Ratowniczek", zajecia plastyczne, zajeciach w pracowni przyrodniczej, a w okresie zimowym o zabawy ruchowe
na sali gimnastycznej. Zakupiono pomoce dydaktyczne i nowe gry.

Z kolei w odpowiedzi na wniosek "Podja¢ intensywng prace nad nadaniem szkole imienia i sztandaru w zwigzku
z ustaleniami i udzielonym wsparciem ze strony samorzadu wiejskiego", podjeto nastepujace dziatania: powotano
zespot zadaniowy do pracy nad nadaniem szkole imienia, opracowano procedury, plan i regulamin wyboru patrona.
W dniu 23.01.2013r. cata spotecznosé¢ szkolna wraz z rodzicami dokonata wyboru patrona i zwyciezyt Orzet Biaty.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Szkota dysponuje atrakcyjng bazg i howoczesnym wyposazeniem dydaktycznym, gwarantujacym peten
zakres realizacji podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw nauczania. Wzbogacanie
warunkow lokalowych i wyposazenia placowki odbywa sie w oparciu o istniejgce plany, ktorych realizacja,
dzieki operatywnosci dyrektora, jest wspierana przez lokalny samorzad, rodzicéw oraz partneréw szkoly.

Stan bazy i wyposazenia

W ocenie dyrektora, 12 nauczycieli, 8/19 ankietowanych rodzicow, partneréw i przedstawicieli lokalnego
samorzadu oraz w Swietle obserwacji placéwki, warunki lokalowe szkoty sa wystarczajace do realizowania
podstawy programowej i przyjetych w szkole programow nauczania. Nieliczne braki w ocenie warunkéw
lokalowych wskazato 8/19 ankietowanych rodzicéw, a 3/19 uwaza, ze warunki lokalowe sg niewystarczajace.
Dyrektor, wszyscy nauczyciele, rodzice uczestniczacy w wywiadzie oraz ewaluatorzy obserwujacy zajecia uznali,
ze w szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programéw nauczania.

Uczestnicy badan do mocnych stron szkoty zaliczyli:

e bezpieczng i atrakcyjng lokalizacje posesji szkolnej,

e jednozmianowos¢ nauki,

kompletng i wyremontowang baze (10 wielofunkcyjnych sal lekcyjnych z pracownig komputerowg

i przyrodnicza, biblioteka, $wietlica, sala gimnastyczna zaopatrzona w magazynek, zaplecze sanitarne

i szatnie oraz kompleks boisk sportowych ze Sciezka zdrowia, kuchnia ze stotdwka, wydzielone szatnie,

toalety dostosowane do wieku dzieci),

e wysoki standard wyposazenia w sprzet multimedialny (komputery, tablice interaktywne, projektory, sprzet
audiowizualny) i pomoce dydaktyczne (plansze i tablice pogladowe, zestawy eksperymentalne, sprzet
sportowy i rekreacyjny).
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Rozmoéwcey (nauczyciele, rodzice i partnerzy) oraz obserwatorzy dostrzegajg nieliczne, stabe strony szkoty,
a mianowicie: uwazajg, ze sala $wietlicy szkolnej jest za mata w stosunku do potrzeb, ciagi komunikacyjne
na parterze sg bardzo waskie, a niektére sale dydaktyczne, szczegdlnie w nauczaniu wczesnoszkolnym, powinny
by¢ wigksze.

Planowanie rozwoju bazy i wyposazenia szkoty

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia szkoty oraz podejmowane sa
liczne dziatania majace na celu podnoszenie standardow funkcjonowania placowki. Zdaniem dyrektora,
a takze rodzicéw, partneréw i przedstawicieli lokalnego samorzadu, w szkole istnieje plan utrzymania i polepszenia
warunkow lokalowych. Zgodnie z planem malowane sg sale i korytarze. W ostatnich trzech latach: przeprowadzono
generalny remont sali dydaktycznej w celu utworzenia pracowni przyrodniczej, wyremontowano i przeniesiono
sekretariat na parter oraz wyodrebniono gabinet pedagoga, a w najblizszym czasie zostanie wykonany remont
kuchni, instalacji elektrycznej i korytarza na parterze. Dyrektor podat, ze szkota jest wspomagana przez samorzad,
rodzicow i partneréw. We wspotpracy z samorzgdem lokalnym opracowywany jest rok rocznie budzet szkoty,
samorzad zabiega o fundusze rzadowe i unijne zgtaszajac szkote do oferowanych projektéw systemowych,
systematycznie zakupuje sprzet dydaktyczny i sportowy ze Srodkéw wiasnych. Ostatnio wymalowano szkote
i odrestaurowano posesje. Rodzice partycypuja w zakupie, np.: stolikdw i taborecikéw do kacika zabaw w $wietlicy,
sprzetu sportowego, nagtosnienia i oSwietlenia na potrzeby imprez i uroczystosci szkolnych, strojéw
do przedstawien teatralnych i dla kota tanecznego. Szkota korzysta ze wsparcia partneréw, np.: Gminna Biblioteka
Publiczna podarowata szkole ksigzki do biblioteki, przedszkole w Raszéwce przekazato stoliki, krzesetka, szafki
oraz wieszaki do szatni i do Swietlicy na potrzeby punktu przedszkolnego, a lokalne firmy i kluby sportowe
wspoéifinansowaty remont pokoju nauczycielskiego i przekazaty szkole, miedzy innymi: zabawki, pomoce
dydaktyczne do Swietlicy, sprzet sportowy, koszulki dla druzyny sportowe;j.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Nauczyciele zespotowo analizujg wyniki sprawdzianu w klasie VI z uzyciem metody iloSciowej
i jakosciowej, redagujg wnioski i efektywnie wdrazajg je do praktyki szkolne;j.

2. Kadra pedagogiczna systematycznie realizuje podstawe programowa i pracuje nad podnoszeniem
kompetencji uczniow. Wdraza programy i projekty systemowe oraz skutecznie wykorzystuje zasoby
srodowiska lokalnego w pracy dydaktyczno-wychowawczej, co skutkuje mierzalng poprawa wynikéw
W hauce uczniow.

3. Ksztaltowanie spotecznie pozadanych zachowan i postaw ucznidéw oraz eliminowanie zagrozen jest
w szkole procesem planowanym i ciggtym, cyklicznie analizowanym i modyfikowanym przy udziale
Samorzadu Uczniowskiego. Catoksztalt dziatan profilaktyczno-wychowawczych owocuje wysokim
poziomem poczucia bezpieczenstwa dzieci oraz przestrzeganiem przez nie norm spotecznych i
w konsekwencji przyczynia sie do pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

4. Atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej, wzbogaconej nowatorskimi rozwigzaniami programowymi
i autentycznym wsparciem lokalnych instytucji, sprzyja aktywnosci uczniow, wyzwala w nich
kreatywnos$¢ i optymalnie przygotowuje dzieci do dalszej edukacji, a w przysziosci
do funkcjonowania w spoteczenstwie.

5. Rodzice znajg i akceptuja koncepcje pracy szkoly, wyrazajg swoje opinie na temat funkcjonowania
placowki oraz uczestnicza w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
i organizacyjnych. Jednak ich udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoly nie jest
powszechny.

6. W ocenie dyrektora i nauczycieli szkota podejmuje réznorodne dziatania majace na celu
motywowanie i wspieranie uczniow w procesie edukacyjnym. Pomimo szerokiej gamy oferowanych
przez szkote form wspierania dzieci, polowa ankietowanych rodzicéw uwaza, ze nie sg one w szkole
traktowane indywidualnie.

7. Nauczyciele wspoétpracuja przy planowaniu proceséw edukacyjnych i wzajemnie sie wspierajg w ich
organizacji i realizacji, ale pomimo przekonania, ze wspoétdecyduja o wprowadzaniu koniecznych
zmian w funkcjonowaniu szkoty, nie przedstawiajg przykladéw uzasadniajacych taki osad.

8. Procesy edukacyjne sa planowane, monitorowane i analizowane przez nauczycieli zespotowo, a ich
organizacja i realizacja sprzyja uczeniu sie ucznidw. Nauczyciele w niewystarczajgcy sposoéb
wspolpracuja z uczniami przy realizacji proceséw edukacyjnych.

9. Dyrektor sprawuje nadzdér pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, inspiruje

nauczycieli do pracy tworczej i wspiera ich w procesie doskonalenia zawodowego, co ma swoje
odzwierciedlenie w poziomie pracy zespotowe;j.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

o0 00

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

oO>»w

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i

wyposazenie

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa w Raszéwce
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Raport sporzadzili:

- Maria Lezak

- Mirostawa Lickiewicz

Kurator Oswiaty:
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