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Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ludwika Holesza w Swierklanach

Postanowienia ogo6lne

1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa nr 1 imienia Ludwika Holesza w Swierklanach.
Siedziba szkoty: Swierklany 44-266, ul. Borynska 6.
3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Swierklany z siedzibg w Swierklanach 44-266,
ul. Koscielna 85. )
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§3. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. )
W dokumentacji wewngtrznej moze by¢ uzywany skrot nazwy: SP nr 1 w Swierklanach.

§4. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ przez to Szkote Podstawowa nr 1 im. Ludwika Holesza
w Swierklanach;

2) Dyrektorze lub Dyrektorze Szkoty - nalezy rozumie¢ przez to dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Ludwika Holesza w Swierklanach;

3) Statucie — nalezy rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ludwika Holesza
w Swierklanach;

4) Radzie — nalezy rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr 1 im. Ludwika
Holesza w Swierklanach;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§5. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§6. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadanh w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

§7.

1.Speienie celu, o ktérym mowa w §6 Statutu, nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narz¢dziami oraz ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej i1 moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnos$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;
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9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetno$ci nawigzywania 1 utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi 1 osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

13) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
uczenie wlasciwego zachowania w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.

2. W szkole przestrzega si¢ przepisOw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach.

§8. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

§9.

1.

1) dostosowuje tresci, metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mtodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych;

5) zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skroconym czasie;

6) ksztattuje u uczniow kompetencje spoteczne takie jak komunikacja i wspodipraca w
grupie, pomaga rozwijac przedsigbiorczos¢ 1 kreatywnos$¢ poprzez udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych;

7) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, umozliwienie uczniom udziatlu w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, turniejach;

8) ksztaltuje u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

9) ksztalci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

10) podejmuje dziatania w kierunku ugruntowania zainteresowan czytelniczych uczniow
1 rozbudzenia u ucznidéw zamitowania do czytania poprzez zorganizowane dzialania
biblioteki szkolnej;

11) przygotowuje ucznidow — przysztych absolwentow do $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia poprzez poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo
zawodowe;

12)dla ucznidow, ktorzy nie znaja jezyka polskiego w stopniu wystarczajacym, Szkola
organizuje dodatkowe nieodptatne lekcje jezyka polskiego;

13) skreslony.

Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
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2. Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dziecka,
wspoéldziatajg ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§10.

1. Szkota realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelne;j
dOJrzalosc1 w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej,
wzmacniane i uzupetniane poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i
mitodziezy.

2. W zakresie wychowania Szkota w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze 1 ukierunkowuje proces wychowawczy na warto$ci
sprzyjajace realizacji celow Szkoty okreslonych w przepisach prawa, stosownie

do warunkow 1 wieku ucznidow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy do realizacji zadan statutowych,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej, poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych 1 artystycznych,
organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego,
prowadzac nauke w jezyku ojczystym oraz nauke religii;

upowszechnia przestrzeganie zasad tolerancji, wolnosci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci;

szanuje indywidualno$¢ ucznidéw 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego, a takze przygotowuje do
zycia w rodzinie, spolecznos$ci lokalnej i panstwie;

ksztattuje postawy prospoteczne, w tym celu umozliwia udzial w dziataniach z zakresu
wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;
ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem

z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

sprzyja dziataniom proekologicznym poprzez planowane dziatania wychowawcze oraz
wspolprace z organem prowadzacym,;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ uczniow na rzecz Szkoty

1 spotecznosci lokalnej;

10) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa do zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.

§11.

1. W zakresie funkcji opiekunczej Szkota w szczegdlnosci:

1.

e

sprawuje opieke 1 udziela pomocy uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia, poprzez zapewnienie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacje i pomoc merytoryczng poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

zapewnia, odpowiednio do potrzeb uczniow oraz posiadanych przez Szkote mozliwosci,
opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej poprzez pomoc w zdobyciu
wsparcia materialnego oraz dozywianie uczniow;

zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez organizowanie zaj¢é
$wietlicowych, organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, w tym specjalistycznych, realizacj¢ zajec¢
profilaktycznych, w S$cistym respektowaniu obowigzujacych w Szkole przepisow
bezpieczenstwa;

zapewnia promocje i ochron¢ zdrowia realizujac programy prozdrowotne;

szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) w klasach I — III w ramach edukacji przyrodniczej;
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2) w klasach IV — VII na zaje¢ciach z wychowawca;
3) w klasach VIII na zaj¢ciach edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sag w oparciu o diagnozg srodowiska uczniow
przeprowadzong przez Szkolg¢ oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§12
1.

10.

11.

12.

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu przyj$cia ucznia do Szkoty

do momentu wyjscia z niej, poprzez:

1) zapewnienie opieki ze strony nauczycieli i personelu obstugi;

2) skreslony;

3) zamkniecie szkoly przed osobami z zewnatrz oraz objecie budynku i terenu szkolnego
nadzorem kamer;

4) prowadzenie ewidencji os6b wchodzacych na teren Szkoty oraz ewidencji ucznidéw
zwalnianych z zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4;

5) bezpieczne korzystanie z Internetu, poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnego prawa oraz regulaminéw okreslajacych zadania
w zakresie bezpieczenstwa uczniow.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych, a takze przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych —
nauczyciele pelnigcy dyzury, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Uczen moze by¢ zwolniony w czasie zaje¢ edukacyjnych wyltacznie na pisemng prosbe

rodzicéw lub osobistg prosbe rodzicow.

Uczen, ktory w czasie zaje¢ zachorowat, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka

rodzicow lub wskazanych przez rodzicoOw opiekunow.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wyjazdow

1 wycieczek organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda

Dyrektora, inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice uczniow.

Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla regulamin

ustalony przez Dyrektora Szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor w

drodze odrebnych regulaminow.

W okresie ogloszenia na obszarze kraju stanu epidemii, wszyscy pracownicy szkoty, rodzice

1 uczniowie zobowigzani sg do stosowania zalecen sanitarnych - wytycznych Ministra

Edukacji 1 Nauki, Ministra Zdrowia 1 Gléwnego Inspektora Sanitarnego, a takze

przestrzegania zasad okre§lonych w wewnetrznych procedurach i regulaminach.

Szczegotowe zasady dotyczace wykonywania zadan obronnych przez Szkole sg regulowane
przez odrebne przepisy prawne, instrukcje i wytyczne od organdéw witadzy (administracji
panstwowej: Urzad Gminy, Urzad Wojewoddzki, Ministerstwo).

Szkota zapewnia bezpieczenstwo, realizacje Standardéw Ochrony Maloletnich 1 szkolnych
procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia.
W Szkole wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslaja

szczegblne $rodki ochrony matoletnich, ktorych stosowanie shuzy¢ ma zapewnieniu
ochrony dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Szkoty 1 jej
personelu.

. Zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na forme
prawng wigzacg te osoby ze Szkota.

§13.
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1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom
oraz nauczycielom.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczeg6lnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegbdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§14.
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych i rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci.
5. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow,
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci oraz za zgoda rodzicow
uczniéw lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicOw uczniéw na temat nieprawidtowos$ci rozwojowych
lub probleméw wychowawczych ich dzieci oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia 1 uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci ucznia.

6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegodlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznawanie

U uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, lub

6
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2) szczeg6lnych uzdolnien.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Dyrektor Szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki tej wspotpracy.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) porad i konsultacji.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

11. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 15.

1. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje w formie pisemnej rodzicow ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 47 ust.1.pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

*

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§16.W Szkole funkcjonujg nastepujace organy:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§17.
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:
1) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) realizuje zarzadzenia organdéw nadzorujacych szkote;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym:;

10) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor Szkoty, w uzasadnionych przypadkach, moze wnioskowa¢ do Slaskiego Kuratora

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat

Rady, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasig¢gnie¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

11.
12.

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.
Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor Szkoty dziata w zakresie udzielonego mu pelnomocnictwa.

. Dyrektor moze zatrudni¢ osobe znajaca jezyk ukrainski, w charakterze pomocy

nauczyciela, osoba ta nie musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych.

Skreslony.

Dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,

w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, zastosowac srodki wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o
wspieraniu

1 resocjalizacji nieletnich.
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13. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line

oraz tryb obiegowy.

14. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiggnigeciu opinii

organu prowadzacego szkot¢ oraz Rady Pedagogiczne;.

15. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okre$la dyrektor, powierzajac to

stanowisko.

16. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

17. Szczegdlowy zakres kompetencji osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla

dyrektor, powierzajac te stanowiska.

18. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja codziennego toku pracy szkoty (opracowywanie tygodniowego planu zajec,
godzin pracy $wietlicy, dyzurow nauczycieli, dowozenie, organizacja zastepstw za
nieobecnych nauczycieli);
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym corocznie podziatem zadan
w tym zakresie;
3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
4) nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z realizacja obowigzku szkolnego 1
rocznego przygotowania przedszkolnego;
5) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych lub ustalonych przez
dyrektora szkoty.

§18.

I.

2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy prowadzi 1
przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

arkusz organizacyjny szkoly;

programy nauczania na nowy rok szkolny;

powierzenie i odwolanie stanowiska wicedyrektora szkoty;

prace dyrektora szkoly w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy i
nadzorujacy;

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza i
innowacyjna.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje

uchwale w sprawie zatwierdzenia statutu szkoly albo zmian w statucie.

8.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

§19.
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

I.
2.

3.

9]

1)
2)

wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow Szkoty.

Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji i zadan Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w
szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
opiniowanie =~ wprowadzenia  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych 1 specjalistycznych
organizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspoétudzial w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoly;

wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoly;

10
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10) wspotpraca ze S$rodowiskiem szkolnym, instytucjami wspierajacymi funkcjonowanie
szkoty;

11) udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu i organizacjom dziatajagcym w szkole;

12) aktywizowanie rodzicow do angazowania si¢ w sprawy szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin Rady.

§20.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

§21.

1. Organy Szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji. Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych
kierunkach planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

2. Organy, o ktérych mowa w ust.1, wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dzialaniach

1 decyzjach. Poszczegélne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

§22.

1. Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. Spory migdzy organami Szkoly, z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor, rozwigzywane
sa przez Dyrektora Szkoly.

3. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust.1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

11
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4. Sytuacje sporne pomi¢dzy organami Szkoty moga by¢ rozwiazywane poprzez:
1) konsultacje oraz udzial we wspdlnych zebraniach organéw Szkoty;
2) powotywanie i pracg wspolnych zespoldw opracowujacych projekty rozwigzan spornych
kwestii.
5. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pis§mie,
nie podzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.
6. W razie niemozliwos$ci rozwigzania sporu mig¢dzy organami Szkoly na terenie Szkoly,
Dyrektor powiadamia o istniejacej sytuacji organ prowadzacy Szkote.
7. Spoér, w ktorym strong sporu jest Dyrektor, rozstrzyga, w zaleznosci od rodzaju kompetencji,
organ prowadzacy Szkole¢ lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

§23.

1. W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§24.
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.
3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spojna calos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

§25.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: potrocze pierwsze i potrocze drugie.

2. Pierwsze potrocze trwa, z zastrzezeniem ust.3, od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia
danego roku szkolnego i konczy si¢ klasyfikacjg uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania. Drugie poélrocze zaczyna si¢ pierwszego dnia po zakonczeniu
pierwszego potrocza, a konczy wraz z zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Drugie potrocze konczy si¢ klasyfikacjg uczniow.

3. Jezeli w styczniu przypadaja ferie zimowe to pierwsze potrocze konczy sie ostatniego dnia
przed ich rozpoczeciem.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

12
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5. Dyrektor Szkoly oglasza na poczatku roku szkolnego, w formie komunikatu, ktory zamieszcza

na stronie internetowej Szkoly, ustalone na dany rok szkolny terminy,
w szczegblnosci:

1) zakonczenia I potrocza;
2) informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia pétrocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej potrocznej ocenie zachowania;

3) informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania;

4) ustalenia ocen klasyfikacyjnych;
5) klasyfikacji $rédrocznej i roczne;.

§26.

5

§

1.

2.

3

I.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

2. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

3.

lekcyjnym.

Zajecia w Szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 6smej. W czasie trwania zajg¢ edukacyjnych
organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne dziesigciominutowe oraz trzy tzw. dlugie przerwy -
pietnastominutowe, umozliwiajgce uczniom skorzystanie ze stotowki szkolnej, od lekcji
siodmej obowigzuja przerwy pieciominutowe.

Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ wprowadzenie innej niZ wymieniona w ust.3,
dhugosci trwania przerw miedzylekcyjnych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty dopuszcza
si¢ mozliwos$¢ realizacji zadan Szkoty poprzez prowadzenie nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Szczegdlowe zasady okreslaja odrebne regulaminy
i zasady: Regulamin funkcjonowania Szkoly w czasie epidemii, Regulamin realizacji
nauczania w przypadku czasowego zawieszenia zaje¢, Zasady funkcjonowania dziennika

elektronicznego.

5.1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach. Szczegotowe zasady
okresla Regulamin realizacji nauczania w przypadku czasowego zawieszenia zajec.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwodch dni dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

6. W przypadku, gdy zawieszone zajecia nie moga by¢ realizowane w sposob, o ktérym
mowa w ust. 5, Dyrektor Szkoty ustala inny sposob realizowania tych zajec.

27.

nauczania oraz zestawem programow nauczania dla danej klasy dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

przekraczaé¢ 28 uczniow.
. W klasach I-III zajecia prowadzone sa w oddziatach liczacych do 29 uczniéw, w tym

13

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy ucza sie
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujagcym ramowym planem

Ze wzgledu na warunki lokalowe maksymalna liczba ucznidow w oddziale nie powinna
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4 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy, z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w
przepisach ustawy Prawo o$§wiatowe.

W Szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostgpne. W Szkole moga by¢ zorganizowane inne
oddziaty, a w szczegdlnosci sportowe, integracyjne oraz dwujezyczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

§28.

1.

2.

3.

Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
o$wiatowe.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza

7 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli spelnione zostaty warunki, o ktorych mowa w art. 36 ust.2
ustawy Prawo o$wiatowe.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow i po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden
rok szkolny.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, spetnianie obowigzku szkolnego, moze by¢
odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat, z zastosowaniem przepisow ustawy Prawo o§wiatowe.
Uczniowie z Ukrainy, ktorzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, czyli
w wieku od 7 do 18 lat, sa przyjmowani do szkot publicznych oraz obejmowani opieka
psychologiczno — pedagogiczna, jak réwniez nauczaniem, na takich samych warunkach, jak
dzieci 1 mtodziez polska.

Ustalenie, do ktorej klasy ma trafi¢ uczen z Ukrainy, nastgpuje na podstawie dokumentéw
wydanych przez szkol¢ za granica, a jezeli nie ma mozliwosci okazania dokumentow,
wowczas rodzic powinien ztozy¢ o$§wiadczenie o sumie lat nauki za granica. Dokumenty nie
muszg by¢ ttumaczone przez ttumacza przysiggtego na jezyk polski. Rodzice dziecka moga
zwroéci¢ sie do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to z sumy ukonczonych lat
nauki szkolnej np. ze wzgledu na wiek dziecka.

§29.

l.

Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyijne oraz rozwojowe
dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
Planowanie pracy, organizacja i1 dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Zajecia w $wietlicy sa prowadzone w grupach nie przekraczajacych 25 ucznidow, w tym nie
wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy. Liczba uczniow niepetnosprawnych na
zaje¢ciach Swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz
5.
Zajecia w $wietlicy sg prowadzone wedtug ustalonego harmonogramu.
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6. Szczegdlowa organizacj¢ Swietlicy 1 zasady przyjmowania uczniéw do Swietlicy okresla
regulamin.

§30.

1. Szkota zapewnia pomieszczenie umozliwiajace uczniom bezpieczne i higieniczne spozycie
positkow w szkole.

2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniow, szkota moze zorganizowac stotowke.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

4. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

5. W zakresie dozywiania ucznidéw wymagajacych pomocy, Szkota wspotpracuje z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swierklanach.

98]

§31.

1. Szkota prowadzi dzialania w zakresie wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu. Rada wolontariatu skupia wokot
siebie ucznidw, ktérzy chca nies¢ pomoc potrzebujacym i wlaczy¢ si¢ w rozwigzywanie
lokalnych probleméw. Rada wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty wytania
sposrad siebie koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspotpracy nauczycieli
1 rodzicow.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsroéd uczniow.

4. Dzialania w zakresie wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spotecznoséci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsiewzie¢, zbiorki, akcje;

2) s$rodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udziat
w zbiorkach, kwestach.

5. Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe i1 pozwalajg uczniom naby¢ umiejetnosci
wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromiséw i1 rozwigzywania sytuacji problemowych,
uwrazliwiajg na potrzeby innych, ksztattuja wlasciwe postawy prospoteczne, inspiruja
do aktywnego spedzania czasu wolnego.

§32. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, a w szczegodlnosci wspotpracuje Polskim
Czerwonym Krzyzem.

§33.
1. Szkota wspoldziala w zakresie prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktorych cele statutowe obejmujg swym zakresem zadania objete
innowacja.
2. Wspodtlpraca, o ktérej mowa w ust.1, polega w szczego6lnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lnos$ci na stronie internetowe;j
Szkoty 1 organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary
wspolnych zainteresowan.
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§34. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1)

2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

§35.

zapewnia uczniom wlasciwy wybor zawodu stwarzajacy mtodemu cztowiekowi mozliwo$¢
petnego rozwoju wlasnej osobowosci i znalezienie odpowiedniego miejsca

W Zyciu oraz w spoteczenstwie;

zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych
decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé¢ beda na dalszy przebieg kariery
zawodowej mtodego cztowieka;

zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoty
oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom:;

umozliwia uczniom rozwijanie $wiadomo$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych
umiej¢tnosci kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym;
tworzy warunki ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom
1 nowym wyzwaniom;

daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

pomaga uczniom w poznaniu siebie 1 wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wlasnej kariery
zawodowe;.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych w Szkole
celem przygotowania ucznidw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu oraz
ztagodzenia startu zawodowego uczniom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace obszary dziatania:

1) prace z Rada Pedagogiczng:

a)
b)
©)
d)

e)

utworzenie 1 zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze Statutem Szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty na kazdy rok nauki,

realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,

organizowanie zaje¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa i orientacji
zawodowej,

prezentacja zawodow w ramach przedmiotéw nauczania;

2) prace¢ z uczniami:

a)

b)

¢)
d)

poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci, temperamentu,
systemu wartos$ci 1 stanu zdrowia,

poznawanie zawodow,

poznawanie Sciezek ksztatcenia,

poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;

3) prace z rodzicami uczniow:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej Szkoty wobec ucznidéw,
wspomaganie rodzicOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
przez ich dzieci,

zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych Szkoty,

przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej po ukonczeniu szkoty podstawowej,
praca indywidualna z rodzicami ucznidw majacych problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne i rodzinne,

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
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3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy.

4. Szkolny doradca zawodowy realizuje zalozone cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, nauczycielami
wszystkich przedmiotéw w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, bibliotekarzem,
wedilug opracowanego planu dziatania.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§36.

1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztatcenia, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow,
a takze innych pracownikéw, w tym pracownikow pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli,
specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Zatrudnieni w Szkole nauczyciele, nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia, asystent
lub pomoc nauczyciela oraz specjalisci wykonujg zadania okreslone w niniejszym Statucie,
a takze inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty, wynikajace z przepisow szczegolnych.

§37.

1. Nauczyciel Wykonujqc prace dydaktycznq, Wychowawczq 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty, polega w szczego6lnos$ci na:

1) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanie programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zadan edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

2) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

3) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegolnych uzdolnieniach;

4) stosowaniu oceniania uczniéw zgodnie z 0b0w1qzuj qcyml w Szkole zasadami;

5) podmlotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, 1ndyw1duahzowan1u
pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbe¢dnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach,;

7) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

8) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

9) kontrolowaniu obecno$ci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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10) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

11) posiadaniu obowigzujacej dokumentacji nauczyciela i wychowawcy;

12) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

13) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobista uczniow i wlasna;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) uczestniczeniu w szkoleniach organizowanych przez Szkofle;

16) aktywnym udziale w zebraniach Rady Pedagogicznej, w pracach zespotu nauczycieli,
ktérego nauczyciel jest cztonkiem,;

17) stuzeniu pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng w Szkole;

18) wspotpracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc pedagogiczno-psychologiczng,
zdrowotng 1 inng;

19) przestrzeganiu zapiséw statutu Szkoly oraz regulaminéw wewngtrznych.

§38.
1. Nauczyciel wychowawca danego oddziatu realizuje zadania okreslone dla nauczycieli oraz
dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze, a w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego
rozwijajace ucznia i integrujace klase;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych godzin z wychowawcg i innych spotkan
z wychowawcg;

4) zapoznaje ucznidow 1 ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami ucznidow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,

b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

c) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

d) wspolpracuje z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan wychowankow, zwlaszcza szczegolnie ucznidw
szczegblnie uzdolnionych.

2. Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow swojego oddzialu. W tym zakresie wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz
w zalezno$ci od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia
z uczniem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi osobami.

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagoglcznej, w tym okre$lenie
warunkOow organizowania ksztatcenia, wychowania i Oplekl jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem.

4. Nauczyciel dokumentuje frekwencj¢ w dzienniku elektronicznym wedlug Zasad

Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego.

§39.

1. Pedagog szkolny koordynuje udzielang w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
ucznidéw oraz wspotdziata z ich rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami, zwracajagc uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka.

18



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ludwika Holesza w Swierklanach

2. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Psycholog zatrudniony w Szkole realizuje ponadto zadania doradcy zawodowego,

a w szczegblnosci:

1) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu Szkoty oraz zapewniania dostgpnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $Srodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej w zakresie

opracowania i realizacji IPET ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznioéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach

o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego

§40.

nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1))
2)

3)
4)

5)

§41.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych uczniéw klas
pierwszych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniéw;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow zatrudnionych w Szkole w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn nlepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkc_]onowanlu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji

z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

prowadzenie katalogow zbiorow bibliotecznych;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznidow przed i po lekcjach;

rozpoznawanie zainteresowan oraz potrzeb czytelniczych;

organizowanie konkursow czytelniczych, popularyzowanie literatury, rozbudzanie
zainteresowan czytelniczych;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

10) wspotpraca z nauczycielami Szkoty, rodzicami ucznidow, a takze z innymi bibliotekami

1 instytucjami kultury;

11) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j.

§42.
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1.Nauczyciele specjalisci posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w
szczegoOlnosci:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

2. Do zakresu obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) bezposrednie wsparcie uczniow podczas lekcji;

2) dostosowywanie materialow dydaktycznych;

3) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

5) realizacja zadan terapeutycznych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa ze wzgledu na problemy zdrowotne ucznia.

3. Do zakresu obowigzkoéw nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy

w szczegblnoscei:

1) diagnozowanie (we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwos$ci ucznia;

2) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i1 bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania;

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwos$ci dziecka niepelnosprawnego
oraz odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych 1 opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;

8) ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji
1 uspotecznienie dzieci z niepelnosprawno$ciami;

8) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci 1 warunkow do przezycia sukcesu.
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§43.
1. Szkota zatrudnia pracownikow na stanowiskach pomocniczych i1 obstugi zgodnie
z potrzebami 1 mozliwo$ciami finansowymi Szkoty:
1) sekretarz;
2) sekretarka;
3) starszy wozny;
4) konserwator;
5) sprzataczka;
6) opiekun dzieci i mtodziezy.
2.Zakres zadan pracownikOw obstugi obejmuje w szczegolnosci:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci,
2) dbatos¢ o utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach szkolnych oraz sprawnosé¢
urzadzen stanowigcych wyposazenie Szkoty;
3) dbalos¢ o poprawnos¢ jezykowa 1 kulture osobista;
4) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa uczniow;
5) przestrzeganie obowiazujacego w szkole regulaminu pracy i innych przepisow
wewnetrznych.
3.Do zadan sekretarza oraz sekretarki nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli,
4) przestrzeganie statutu szkoty 1 innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.
4. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy:
1) Starszy wozny:
a) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloscia sprzetu szkolnego;
b) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych wicedyrektora;
c) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty.
2) Konserwator:
a) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;
b) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach
szkoty;
¢) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;
d) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
z wicedyrektorem ds. ekonomiczno — administracyjnych.
3) Sprzataczka:
a) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
b) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
¢) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i calo$cig sprzetu szkolnego;
d) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
e) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;
f) pelnienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wiasciwym porzadkiem
1 zabezpieczeniem poszczegolnych szatni.
4) Opiekun dzieci i mtodziezy:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem pieszych na nadzorowanym przej$ciu, kierowanie
ruchem drogowym na przejsciu dla pieszych w sposdb umozliwiajacy bezpieczne
przejscie dzieci przez jezdnie;

b) reagowanie na nieprawidtowe zachowanie si¢ dzieci na nadzorowanym przej$ciu
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lub w jego bezposrednim sasiedztwie;

c) zwracanie uwagi, w miar¢ mozliwosci, na nieprawidlowe zachowanie si¢ uczniow
nadzorowanego przejscia;

d) wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi (wychowawcami klas) w zakresie
instruowania ucznidéw na temat bezpiecznego zachowania si¢ na drodze;

e) dozorowanie drzwi wejsciowych;

f) dbanie o utrzymanie czysto$ci w toaletach;

g) opieka nad czysto$cig terenu szkolnego;

h) wygaszanie zbednego oswietlenia,

1) przygotowanie pomieszczen do remontu;

J) sprzatanie dodatkowej powierzchni za nieobecnych pracownikéw na polecenie

dyrektora;

k) wykonywanie innych czynnosci nieobjetych powyzszym wykazem zleconych przez

Dyrektora szkoty oraz wicedyrektora szkoty, a wynikajacych z biezacych potrzeb

Szkoty.

5. Pracownicy wymienieni w ust. 1 obowigzani sa do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

wlasciwego zabezpieczenia 1 dbania o powierzone im mienie szkolne;

utrzymywania w czystosci sprz¢tu i pomieszczen stotowki szkolnej;

dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkote na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
6. Obowiazki, poza wymienionymi w ust.3, ust.4 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.
7. Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ dla pracownikdw,
o ktérych mowa w ust.1 okre$lajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.
8. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoly;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;;

nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

nagrody dyrektora szkoty za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrdd okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysoko$¢ nagrdod ustala dyrektor szkoty;

odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegolne zastugi
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dla o$wiaty i wychowania;
8) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okre§lonych odrgbnymi przepisami;
9) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;
10) korzystania ze §wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

9. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust.1, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

10.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

Rozdzial 6
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§44.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym klasopracownie i pracowni¢

komputerows;

2) sale gimnastyczng oraz sale do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
3) biblioteke;

4) s$wietlice ze stoldowka szkolna;

5) gabinet pedagoga;

6) gabinet Dyrektora Szkoty;

7) pokoj nauczycielski;

8) skreslony;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
10) szatnie;

11) sekretariat;

12) sktadnice akt.

2.

3.

Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen 1 wyposazenia Szkoty okres§laja wewngtrzne
regulaminy.

Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzetu i1 urzadzen w gabinetach i1 innych
pomieszczeniach Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi w nich regulaminami.

§45.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
2.

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia z religii
lub etyki, edukacji zdrowotnej oraz =zaj¢cia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz
wtlasnej historii 1 kultury.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajgcia edukacyjne.

5. Zajgciawymienione w ust.1 pkt 3, 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

6. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 sg organizowane dla uczniéw klas VII i VIII,
1 stanowig ich obowigzkowe zajecia.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1

kt 4.

8. Iliods‘[awe} udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

9. Zyczenie udzialu w zaj¢ciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

10. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec religii oraz
etyki.

11. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

12. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia Edukacja zdrowotna.

13. Udziat w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.

14. Uczen nie uczestniczy w zajg¢ciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi Szkoty
rezygnacje z tych zajec.

15. Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z edukacji
zdrowotne;j.

16. Zasady organizacji zaje¢ edukacja zdrowotna okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow
§46.
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) bezptatnego dostepu do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych zasad, warunkow
1 sposobow kontroli postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych,;

7) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

9) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel w

budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie

do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
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Realizacja praw, o ktorych mowa w ust.1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej
pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzicom ucznia przystuguje prawo do ztozenia
pisemnej skargi do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.
Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe bedaca przedmiotem skargi, o ktérej mowa w ust.3,

w terminie 14 dni od daty wplywu i informuje stron¢ wnioskujaca o podjetym rozstrzygnigciu.
Rodzicom ucznia przystuguje prawo odwolania si¢ od rozstrzygnigcia Dyrektora do organu
prowadzacego Szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota, w zaleznosci od
rodzaju kompetenc;ji.

§47.

I.

Uczeh ma obowigzek:
5) uczestniczy¢ w zajeciach wynikajacych z planu zaj¢¢ 1 przybywac na nie punktualnie;
6) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem
wiedzy 1 umiejetnosci, wlasciwie zachowywac sie w ich trakcie, a zwlaszcza pracowac
z nalezytg koncentracjg i uwaga, systematycznie przygotowywac sie do zajec;
7) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
1 formie;
8) przestrzegac¢ ustalonych zasad ubierania si¢, zgodnie z wymaganiami dotyczacymi stroju
szkolnego, o ktorych mowa w §48 Statutu;
9) przestrzegac ustalonych warunkoéw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, o ktérych mowa w §49 Statutu;
10) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoly oraz pozostatym
uczniom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy, brutalnosci,
¢) by¢ tolerancyjnym na poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;
11) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych uczniéw, a w szczegdlnosci:
a) nie pali¢ tytoniu, nie spozywac alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw, ani innych srodkéw
odurzajacych,
b) dbac o wspolne dobro, szanowa¢ mienie Szkoty,
c¢) nie opuszczac terenu Szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych,
d) w razie spdznienia si¢ na zajgcia, przyby¢ do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
e) powiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub dyzurujacego nauczyciela o zauwazonych
nieprawidlowos$ciach, zniszczeniach, o zaistnialym wypadku na terenie Szkoty;
12) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Szkoty, dba¢ o honor i tradycje Szkoty, wspottworzy¢ jej
autorytet;
13) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty, ustalen Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.
Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly, odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego
rodzice, ktorzy sa zobowigzani osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo zakupu nowego mienia.

§48. W Szkole obowiazuja nastepujace wymagania dotyczace stroju szkolnego:

1) w Szkole nie obowigzuje jednolity strdj szkolny;

2) uczniowie majg obowigzek wyglada¢ w szkole stosownie i schludnie;

3) skreslony;

4) podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych obowigzuje str6j galowy, najlepiej
w kolorze: czerni, granatu, bieli;

5) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na terenie Szkoty ucznidow obowigzuje
noszenie obuwia zmiennego.
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§49.
1. Uczniowie wnosza do Szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
2. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonow komédrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych:

1) podczas pobytu w Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, chyba, ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa;

2) obowigzuje nakaz wylgczania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
w czasie lekcji;

3) w uzasadnionych przypadkach uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu
komoérkowego podczas przerwy migdzylekcyjnej za zgoda nauczyciela i w zasiggu jego
wzroku;

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, za zgoda kierownika wycieczki.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez wnoszonych
do Szkoty, a takze zabieranych na wycieczke szkolng, telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

§50. Okresla sie nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidOw na zajeciach
edukacyjnych:

1) uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi
usprawiedliwienie za czas nieobecno$ci natychmiast po powrocie do Szkoty, ale nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od momentu ustania absencji. Po uptywie 14 dni nieobecnos¢
nie moze by¢ usprawiedliwiona;

2) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia, z zastrzezeniem pkt 3, musi mie¢ forme¢ pisemng
poprzez wpis rodzica ucznia w dzienniku elektronicznym, albo w formie zaswiadczenia
lekarskiego;

3) dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w formie ustnej, ale tylko
w przypadku osobistego kontaktu rodzica z wychowawca.

§51.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wysokie wyniki w nauce (od sredniej 4,75) oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
2) wzorowa postawe uczniowska, pomoc kolezenska;
3) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz Szkoty 1 klasy;
5) dzielnos$¢ 1 odwage;
6) stuprocentowa frekwencje;
7) wyjatkowa osobowos¢ ucznia - absolwenta Szkoty;
8) czytelnictwo.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢:
1) pochwata wychowawcy, nauczyciela wobec uczniow klasy;
2) pochwala wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora Szkoty wobec ucznidow Szkoty;
3) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia, przyznawany na koniec roku szkolnego za wzorowe
zachowanie ucznia i uzyskang przez niego $rednig ocen wynoszacg co najmniej 4,75,
w tym oceng z jezyka polskiego 1 matematyki - co najmniej bardzo dobry, a z pozostatych
przedmiotdw — co najmniej dobry;
4) nagroda ,,Primus Inter Pares” dla absolwenta Szkoly, przyznawana wedlug zasad
okreslonych odrebnym regulaminem;
5) dyplomy oraz nagrody ksigzkowe.
3. Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody, w innej niz wymieniona w ust.2, formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyznac wigcej niz jedna nagrode.
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5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie,
z wyjatkiem nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11 2.

6. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania. Zastrzezenia wnosi si¢ w formie pisemnej za
posrednictwem wychowawcy.

7. Dyrektor Szkoly rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.6, w terminie 7 dni od ich
otrzymania, o czym informuje ucznia i jego rodzicow.

§52.
1. Zauchybianie obowigzkom okreslonym w Statucie Szkoty, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy;

2) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Szkoty;

3) wezwaniem rodzicOw ucznia;

4) pozbawieniem petnionej w klasie funkcji;

5) pozbawieniem petnionej w Szkole funkcji;

6) zawieszeniem z prawa do reprezentowania Szkoty w zawodach sportowych, konkursach,
uroczystosciach;

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy w Szkole.

2. Kary wymienione w ust.1 pkt 1 i 4 naktada wychowawca klasy, a w pozostatych przypadkach
Dyrektor Szkoty.

3. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkéw, dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw,
zachowanie si¢ ucznia po popetieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze
1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

4. Kary nie moga by¢ stosowane tacznie.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

§53.

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoly, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty, jezeli:

1) pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych uczniéw;

2) lekcewazy obowigzki zapisane w statucie Szkoty;

3) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi Szkoty styl zycia,
a w szczeg6Olnosci: rozprowadza lub zazywa narkotyki i inne $rodki odurzajace, pali
papierosy, pije alkohol, stosuje przemoc, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, popadt
w konflikt z prawem;

4) inspiruje innych do zta 1 nie wykazuje checi poprawy.

§54.

1. Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze,
z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

2. Od kary natozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie mogg wnies¢ rodzice ucznia w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa
w ust.1. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej za posrednictwem wychowawcy.

3. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

4. Od kar nakladanych przez Dyrektora Szkoly przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ustgpu 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia Dyrektor Szkoly zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.

5. W przypadku ztozenia odwotania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie, o ktorych mowa

w ust. 2 14, wykonanie kary zostaje zawieszone do czasu wydania rozstrzygnigcia, o ktorym
mowa w ust.3.
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Rozdzial 8
Biblioteka szkolna
§55.
1. Biblioteka szkolna jest integralng czescig Szkoty 1 stuzy do realizacji potrzeb

~N N

1 zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych Szkoly, doskonaleniu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Biblioteka wspomaga realizacj¢ zadania szkoty, jakim jest wprowadzenie uczniow

w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie
w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich i innych
tekstow kultury.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice uczniéw

oraz za zgoda Dyrektora Szkoty, inne osoby.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) ewidencjonowanie i dystrybucj¢ podrecznikéw lub materialow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych;

3) wypozyczanie ksiggozbioru;

4) skreslony.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

. Organizacje biblioteki okresla regulamin.
. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania ksigzek i innych Zrodet informacji;
2) skreslony;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogiebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢, rozbudzania u uczniéw zamitowania
do czytania,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie wiedzy o regionie i postugiwania si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdéw, materialow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§56. Biblioteka wspoltpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu w zakresie udostgpniania
zbiorow Dbibliotecznych, rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych,
poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsiewzig¢;

3) rodzicami uczniéw i innymi uzytkownikami, na zasadach partnerstwa w zakresie
informowania o czytelnictwie i1 zbiorach bibliotecznych biblioteki szkolnej, a takze o
dniach 1 godzinach otwarcia biblioteki gminnej oraz zachgcania do korzystania z jej
zasobow;

4) innymi bibliotekami, w szczegdlno$ci Gminng Biblioteka Publiczng w Swierklanach,

1 instytucjami kultury, na zasadach wzajemnego wspierania si¢ poprzez wymiang
doswiadczen, pozyskiwanie i upowszechnianie materialéw informacyjnych
i reklamowych.

Rozdzial 9
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Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§57.

1.
2.

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnos$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw z religii (etyki) odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego z zachowaniem zasad oceniania z religii rzymsko-katolickiej, okreslonych

w odrebnych przepisach.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

§58.

I.

3.

4.

5.

Nauczyciele do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Wymagania programowe oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
sa podawane do wiadomo$ci uczniom oraz ich rodzicom poprzez umieszczenie tych informacji
w dzienniku elektronicznym w plikach szkoty.
Zapoznanie rodzicOw ucznidw z powyzszymi informacjami, zostaje odnotowane
odpowiednim zapisem w dokumentacji pracy wychowawcy.
Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu
z wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

6. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢. W tej sytuacji rodzic powinien sam zapoznac si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§59. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace

z realizowanego przez siebie programu nauczania, nauczyciel dostosowuje do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

30


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#_blank

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ludwika Holesza w Swierklanach

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarskg o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§60.

1.

Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢ udziatu w lekcjach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota,

w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) przydzielanie indywidualnych zadan do wykonania w celu uzupehienia lub utrwalenia
wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) wyznaczanie przez nauczycieli indywidualnych terminéw konsultacji;

4) udzielanie pomocy w ramach zaj¢¢ swietlicowych;

5) udzielanie pomocy organizujac pomoc kolezenska.

§61.

1.

2.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje
zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron ich pracy, a takze jej dalszych kierunkow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:

1) zpracy pisemnej — poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej
si¢ uczyc¢;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnos$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych — poprzez wskazoéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy;

3) z zadania domowego (dotyczy uczniéw klas 1-3) lub analizy notatek w zeszycie
przedmiotowym — poprzez wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma,
estetyke, poprawnos$¢ merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej
sie uczyc¢;

4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie
1 warto$ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego
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przez niego w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych;

5) oceng klasyfikacyjng — poprzez informacje¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie informacji ustne;j

lub - jesli tak okreslono we wniosku - pisemnej. W przypadku wnioskowania

o pisemne uzasadnienie oceny, ztozony przez rodzicoOw ucznia wniosek powinien mie¢ forme

pisemna.

§62.
1.W Szkole dopuszcza si¢ nastgpujgce sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postegpach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogélne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, poczta elektroniczna z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego, korespondencja listowna, adnotacje w  zeszycie
przedmiotowym.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajg¢cia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa
obowigzani poinformowacé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego

srodrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j

srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w nastepujacych terminach:

1) w klasach 1-3 na tydzien przed §rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;
2) w klasach 4-8 — na tydzien przed $rodrocznym / oraz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. Oceng, o ktérej mowa w ust.2, odpowiednio nauczyciel oraz wychowawca wpisuja do

dziennika elektronicznego, jako: ,,proponowana ocena §rodroczna/roczna”.
4. Wykazy ocen biezacych, srodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy oddzialu na zebraniach

i indywidulnych spotkaniach z rodzicami, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

W przypadku nieobecno$ci rodzicow ucznia na zebraniu wykazy ocen zostaja im przekazane

za posrednictwem dziecka do domu.

5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej Srodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych
1 ocenie nagannej zachowania rodzice ucznia sg informowani na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Informacje te sa przekazywane rodzicom ucznia przez
wychowawce oddziatlu w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

§63.
1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych — w formie elektronicznej;

2) w arkuszach ocen;

3) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli w
sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznioéw;

4) zapomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;

5) w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow;

6) w informacjach o wynikach egzaminu 6smoklasisty;

7) w dokumentacji egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych, lub zastrzezen;

8) w dokumentacji sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajegé
edukacyjnych;
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10.

11.

12.

9) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
10)w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
11)w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale i zespotach przedmiotowych.
Elektroniczny dziennik zaje¢ lekcyjnych jest dostgpny bezplatnie:
1) poza terenem szkoly dla rodzicéw 1 ucznidw, po otrzymaniu loginu (jeden login
obowiazuje przez caly czas funkcjonowania dziennika);
2) na terenie szkoty, po uzgodnieniu terminu z wychowawcg klasy.
Wersja papierowa dziennika jest udostepniana do wgladu rodzicom uczniéw wytacznie na
ich pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty. Udzielana rodzicom ucznia informacja
obejmuje okres nie dluzszy niz okres danego roku szkolnego.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 jest udostgpniana do wgladu uczniom
1ich rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawcg klasy,
w zakresie dotyczacym danego ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 pkt 7 — 10 jest udostepniana do wgladu uczniom
i ich rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji, od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 11 jest udostepniana do wgladu uczniom
iich rodzicom na pisemny wniosek, przez Dyrektora Szkoty, od dnia jej wytworzenia
do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w ust. 1
pkt 11 Dyrektor Szkoty sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.
Dokumentacja, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 4 1 5, jest udostgpniana uczniom na zaj¢ciach
lekcyjnych. Ewentualne uwagi dotyczace oceny pracy, uczen powinien zglosi¢ w czasie
omawiania pracy pisemnej na lekcji.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 1 5, w zakresie dotyczacym danego ucznia, jest
udostgpniana rodzicom ucznia na terenie Szkoty podczas indywidualnych spotkan
z rodzicami, przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce klasy.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4, moze by¢ rowniez udostepniana rodzicom poza
teren szkoly. W tym przypadku zainteresowani rodzice przesytaja nauczycielowi przedmiotu,
za posrednictwem dziennika elektronicznego, informacj¢ o potrzebie zapoznania si¢ ze
sprawdzong i oceniong pracg pisemng swojego dziecka. Nauczyciel przekazuje rodzicom
niezwlocznie oryginal poprawionej i1 ocenionej pracy pisemnej danego ucznia, za
posrednictwem ucznia, po potwierdzeniu przekazania. Potwierdzeniem przekazania ww.
dokumentacji jest podpis zlozony przez ucznia na tzw. karcie przekazania pracy pisemnej.
Rodzice po zapoznaniu si¢ z ww. dokumentacja i jej podpisaniu, przyjmuja na siebie
obowigzek zwrotu dokumentacji do nauczyciela przedmiotu w terminie 7 dni od potwierdzenia
przekazania.
Poprawione prace pisemne diagnozujace poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia klasy 6smej z wybranych przedmiotow nauczania tzw. Prébny egzamin 6smoklasisty,
sa udostepniane uczniom na zajeciach lekcyjnych, a nastgpnie przekazywane rodzicom ucznia
poza teren szkoty bez koniecznos$ci zwrotu. Potwierdzenie przekazania pracy stosuje si¢
odpowiednio jak do prac pisemnych, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4.
Udostepnianie dokumentacji o wynikach egzaminu Osmoklasisty reguluja odrgbne

przepisy.

§64.
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1. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania uwzglednia sie w szczegdlnosci:
Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
Dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty;
Dbato$¢ o pigckno mowy ojczystej;
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza szkota;
Okazywanie szacunku innym osobom;
Wywigzywanie si¢ z postanowien zawartych w kontrakcie, o ktorym mowa w §65
Statutu (cze$¢ pt. Zasady wiasciwego zachowywania si¢ w Szkole Podstawowej nr 1 w
Swierklanach).
2. Ogolne kryteria oceniania zachowania:
1) Uczen otrzymuje zachowanie wzorowe, gdy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2)

a)
b)

©)
d)

€)
f)
g)
h)
i)
)
k)
D)

m)

n)

zawsze jest przygotowany do lekcji 1 uwaza na lekcjach,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu lub podejmowanych przez siebie zadan,

nie ma nieusprawiedliwionych godzin, nie sp6znia si¢ na lekcje,

szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty,

wykazuje wysoka kulture osobista (stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa
wulgaryzmo6w i obrazliwych przezwisk),

dba o estetyke swojego wygladu oraz higien¢ osobista, ma stosowny uczniowski
wyglad zewnetrzny, nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, nie ulega natogom,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,

z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob, chetnie pomaga innym (wlacza si¢

w akcje charytatywne organizowane na terenie szkoty),

bierze udziatl (zgodnie z mozliwo$ciami 1 predyspozycjami) w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych, lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych,
lub poprzez samoksztalcenie,

zawsze stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole regulaminéw oraz postanowien
zawartych w kontrakcie, o ktorym mowa w paragrafie 65 Statutu (cz¢$¢ pt. Zasady
wlasciwego zachowywania sie w Szkole Podstawowej nr 1 w Swierklanach),
wyroznia si¢ pomocg kolezenska;

Uczen otrzymuje zachowanie bardzo dobre, gdy:

a)
b)

9)
d)
€)
f)
2)

h)

i)

zawsze jest przygotowany do lekcji 1 uwaza na lekcjach,

wykonuje powierzone mu obowiazki, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe nauczyciela,

nie ma nieusprawiedliwionych godzin, nie sp6znia si¢ na lekcje,

szanuje mienie wiasne, innych oséb i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty,

wykazuje kultur¢ stowa,

dba o estetyke swojego wygladu oraz higiene osobista, ma stosowny uczniowski
wyglad zewnetrzny, nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb, nie ulega nalogom,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,

jest mily 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych, w razie potrzeby
pomaga innym,
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3)

4)

5)

)

k)
I

m)

n)

angazuje si¢ (zgodnie z mozliwosciami i1 predyspozycjami) w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych, lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

angazuje si¢ w zycie klasy,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole regulamindéw oraz postanowien zwartych w
kontrakcie, o ktéorym mowa w paragrafie 65 Statutu (cze$¢ pt. Zasady wilasciwego
zachowywania si¢ w Szkole Podstawowej nr 1 w Swierklanach),

podczas wspolpracy w grupie jest aktywny 1 zyczliwy;

Uczen otrzymuje zachowanie dobre, gdy:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
)
k)
D

jest przygotowany do lekcji i uwaza na lekcjach,

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe¢ nauczyciela,

ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych (nie z jednego przedmiotu)

1 nieliczne spoznienia,

szanuje mienie wlasne, innych o0sob i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

dba o estetyke swojego wygladu oraz higien¢ osobista, ma stosowny uczniowski
wyglad zewngtrzny, nosi strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne, nie naraza innych osob, nie ulega nalogom,
nie przejawia agresji,

angazuje si¢ w zycie klasy na prosbe nauczyciela,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje uzdolnienia

1 zainteresowania,

po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybiania w swoim zachowaniu,
stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole regulaminow oraz postanowien zwartych w
kontrakcie, o ktorym mowa w paragrafie 65 Statutu (czg¢$¢ pt. Zasady wilasciwego
zachowywania si¢ w Szkole Podstawowej nr 1 w Swierklanach);

Uczen otrzymuje zachowanie poprawne, gdy:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji, pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
ma ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych (nie z jednego przedmiotu) i nieliczne
spdznienia,

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty,

wykazuje podstawowa kulture osobista,

dba o estetyke swojego wygladu oraz higien¢ osobista, ma stosowny uczniowski
wyglad zewngtrzny, nosi strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych osob, nie ulega natogom,
nie przejawia agresji,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

pomimo motywowania nie podejmuje dodatkowych dziatan,

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

zdarza mu si¢ nie stosowa¢ do obowigzujacych w szkole regulaminéw oraz
postanowien zwartych w kontrakcie, o ktorym mowa w paragrafie 65 Statutu (cze$¢
pt. Zasady wlasciwego zachowywania si¢ w Szkole Podstawowej nr 1

w Swierklanach);

Uczen otrzymuje zachowanie nieodpowiednie, gdy:

a)
b)

nie pracuje na lekcjach, czesto jest nieprzygotowany, nie reaguje na uwagi
nauczyciela,
zaniedbuje obowigzki, zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,
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¢) ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych wynikajacych z wagarow lub ucieczek,
ma celowe spoznienia,

d) nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spolecznego, zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie
innych osob 1 spoteczne,

e) nie dba o honor i tradycje szkoty, lekcewazy symbole narodowe,

f) uzywa wulgaryzmow,

g) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow,
otoczenia,

h) nie dba o higiene i estetyczny wyglad, nie nosi stosownego ubioru szkolnego,

1) nie jest zainteresowany zyciem klasy, nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych
nawet na polecenie nauczyciela, zdarza mu si¢ zakloca¢ przebieg lekcji lub
uroczystosci szkolnych (rozmowa, §miech, komentarze, gesty itp.),

j) stosuje przemoc stowna 1 fizyczng wobec innych, ktamie,

k) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, specjalistow
(rozmowa, upomnienie), a $rodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza
jedynie krotka poprawe,

1) probuje uzywek,

m) nie stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole regulamindw oraz postanowien
zwartych w kontrakcie, o ktérym mowa w paragrafie 65 Statutu (cze$¢ pt. Zasady
wlasciwego zachowywania sie w szkole podstawowej nr 1 w Swierklanach);

6) Uczen otrzymuje zachowanie naganne, gdy:

a) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, jest
niezdyscyplinowany, nie reaguje na uwagi nauczyciela, bez pozwolenia wychodzi z
sali lub ze szkoty podczas zajec¢ szkolnych,

b) celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych itp.),

¢) ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych wynikajacych z wagarow lub
ucieczek,

d) nie dba o honor i tradycje szkoty, lekcewazy symbole narodowe,

€) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,

f) demonstracyjnie reaguje na uwagi nauczyciela (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza),

g) nie dba o higieng i estetyczny wyglad, nie nosi stosownego ubioru szkolnego,

h) oszukuje, jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach migdzyludzkich,

1) jego zachowanie jest agresywne (hejt, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.), celowo naraza na
niebezpieczenstwo siebie 1 innych,

j) przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje, ulega
natogom,

k) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do nieodpowiedniego
zachowania,

) sananiego skargi spoza szkoty,

m) wszedt w konflikt z prawem,

n) brak u niego poczucia winy 1 skruchy,

0) stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynoszg rezultatow,

p) nagminnie nie stosuje si¢ do obowigzujacych regulaminéw w szkole oraz
postanowien zwartych w kontrakcie, o ktorym mowa w paragrafie 65 Statutu (cze$¢
pt. Zasady wlasciwego zachowywania si¢ w Szkole Podstawowej nr 1
w Swierklanach).

3. Przy wystawianiu oceny zachowania klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej wychowawca bierze
pod uwagg:

1) stopien spetnienia wymagan okreslonych w §64 ust.1 i ust.2;

2) skreslony;
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3) opini¢ nauczycieli uczacych;

4) opini¢ uczniow danej klasy;

5) samoocen¢ ucznia.
4. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3 odnotowywana jest na karcie propozycji ocen
zachowania zgodnie z ustalonym w Szkole wzorem.
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, wystawiona przez wychowawce
na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym jest oceng ostateczna, z zastrzezeniem,
ze ocena moze by¢ zmieniona w przypadku powaznego naruszenia zasad zachowania
w okresie pomigdzy wystawieniem oceny przez wychowawce a zebraniem klasyfikacyjnym.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wg
nastepujacej skali.

Stopien Skrot literowy
Wzorowe Wz
Bardzo dobre Bdb
Dobre Db
Poprawne Popr
Nieodpowiednie Ndp
Naganne Nag

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

w tym poradni specjalistyczne;.

8. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Skreslony.

§65. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu zawiera z uczniami kontrakt,

okreslajacy szczegbtowe warunki i zasady wlasciwego zachowania ucznia w szkole (czgs¢ pt.
Zasady wlasciwego zachowywania si¢ w Szkole Podstawowej nr 1 w Swierklanach).

KONTRAKT EDUKACYJNY

PRZYJMUJAC UCZNIA POWIERZAJAC SWOJE DZIECKO
SZKOLE

Szkola Podstawowa nr 1 . L.
Rodzice zobowiazuja si¢ do:

im. L}ldwika Holesza
w Swierklanach
zobowiazuje si¢ do:

v’ przekazywania dziecku wiedzy zgodnie v’ regularnego posylania dziecka na
z Podstawg Programowq dla szkoly zajecia szkolne
podstawowej
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v’ zapewnienia dziecku warunkow do ksztalcenia v’ zapewnienia dziecku warunkéw
postaw i umiejetnosci umozliwiajgcych przygotowanie sie
do zajec szkolnych
v' wspomaganie rozwoju osobowosci dziecka v’ utrzymywania statego

i systematycznego kontaktu ze szkolq
a zwlaszcza wspoipracy
z wychowawcq i nauczycielami

v’ zaangazowania w prace z dzieckiem wysoko v’ zainteresowania postepami
wykwalifikowanej, doswiadczonej i osiggnieciami edukacyjnymi
i kompetentnej kadry pedagogicznej, dziecka
v partnerskiego wspdtdziatlania ze v’ pomocy w organizacji Zycia klasy
Srodowiskiem rodzinnym dziecka w zakresie i szkoly
wychowania i roznych sfer jego rozwoju
v’ wspierania wychowawczej roli rodziny v’ wspierania kariery szkolnej dziecka i
zachecania go do podejmowania
wysitku
v’ utrzymywania statego kontaktu z rodzicami v’ wspdldzialania przy rozwigzywaniu
ucznia informujgc o podejmowanych dziataniach problemow

w celu uzyskania akceptacji z ich strony

v przestrzegania zasad Kontraktu v przestrzegania postanowien
Kontraktu oraz zapoznania sig
z Zasadami Wiasciwego
Zachowywania si¢ w Szkole oraz
przypominania o nich mojemu
dziecku, aby w ten sposob pomoc
mu je przestrzegac.

Dyrektor Szkoly: Wychowawca:

Rodzice:

ZASADY WLASCIWEGO ZACHOWYWANIA SIE
w SZKOLE PODSTAWOWEJ nr 1 w SWIERKLANACH

» TRAKTUJ INNYCH TAK, JAK CHCESZ,
BY INNI CIEBIE TRAKTOWALI”

Jestem uczniem SzKoly Podstawowej nr 1 im. Ludwika Holesza w Swierklanach
Chce, aby w naszej szkole kazdy czul si¢ bezpiecznie i z zadowoleniem do niej

przychodzil. Kazdego dnia moje zachowanie decyduje o tym, czy czas spedzony w szkole
ja, inni uczniowie, nauczyciele i pracownicy uznaja za przyjemny i pozyteczny.
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W zwiazku z tym obiecuje, ze:

1.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16

Bede uzywal zwrotow grzecznosciowych (prosze, dzigkuje, przepraszam,

stosowal pozdrowienia) wobec wszystkich pracownikow szkoty oraz kolezanek

1 kolegow.

Nie bede uzywat wulgarnych zwrotow i1 obrazliwych przezwisk.

Bedg przychodzit do szkoty na przerwie poprzedzajacej moja pierwsza lekcje 1 opuszczat
ja po skonczonych zajeciach, a nieobecnosci na biezaco usprawiedliwial.

Nie bede opuszczat budynku w trakcie zajec 1 na przerwach.

Spedzajac przerwe na podworku szkolnym nie bed¢ wychodzit za ogrodzenie wyznaczajace
teren szkoty.

W trosce o wilasne zdrowie i bezpieczenstwo nie begde siadal na schodach, parapetach,
wychylal si¢ przez okna, zjezdzat po porgczach i schodach.

Nie bede uzywat srodkow uzalezniajacych ani namawiat innych do ich stosowania.
Przerwy bede spedzat w wyznaczonych miejscach, bgde stosowal si¢ do zalecen
nauczycieli dyzurujacych, obstugi technicznej i dyzurnych klasowych.

Na terenie szkoty nie bede korzystat z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych (w szczegolnych przypadkach zgode na korzystanie z tych urzadzen moze
wyrazi¢ nauczyciel).

Bede chodzit w zmiennym obuwiu i korzystal zawsze ze swojej szatni.

Na przerwach bede dbat o bezpieczenstwo swoje 1 innych (nie bedg¢ biegal, krzyczat

1 dokuczat kolegom).

Z toalet bede korzystal w miare potrzeby, a w czasie wolnym i na przerwach nie bede

w nich przesiadywat.

Bede przestrzegal regulaminu $wietlicy, biblioteki, sali gimnastycznej i sal lekcyjnych oraz
rzetelnie petit obowigzki dyzurnego.

Na lekcjach w zaden sposob nie bede przeszkadzat nauczycielom w prowadzeniu zajec,

a podczas uroczystosci szkolnych bede zachowywat si¢ kulturalnie.

Bedg zawsze mowit prawde i bedg uczciwy.

. Nie bede zut gumy na lekcjach.
17.

Bedg dbat o czystos¢ 1 porzadek w szkole i wokot niej, wrzucajac $§mieci do kosza, szanujac
mienie szkolne oraz dekoracje.

Wiem, ze jesli bede przestrzegal wszystkich tych zasad w czasie pobytu w szkole: na

lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, a takze w wolnym czasie, ktory spedzam na szkolnym
terenie zdobe¢d¢ wysoka ocene z zachowania, ku radosci mojej i moich rodzicow. Bede
godnie zachowywal si¢, takze poza szkola, aby w ten sposob dbac o jej honor.

Jestem Swiadomy tego, Zze nawet za jednorazowy wystepek, ktory niszczy dobry

wizerunek ucznia grozi mi obnizenie zachowania.
WYCHOWAWCA: UCZNIOWIE:

§ 66. Dla usprawnienia pracy wychowawcy klasy, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
oraz nauczyciele dyzurujacy wpisuja uwagi pozytywne/ negatywne dotyczace zachowania
ucznidéw do dziennika lekcyjnego.

§67.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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2. Oceny biezace z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I — VIII ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
Celujacy 6
Bardzo dobry i pot 5+
Bardzo dobry 5
Dobry i pot 4+
Dobry 4
Dostateczny i pot 3+
Dostateczny 3
Dopuszczajacy i pot 2+
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny i pot 1+
Niedostateczny 1

1) Do ustalenia oceny z prac pisemnych przyjmuje si¢ nastgpujace progi procentowe:

Progi procentowe Ocena
100% celujacy
98% bardzo dobry+
90% - 97% bardzo dobry
89% dobry+
75% - 88% dobry
74% dostateczny+
50% - 73% dostateczny
49% dopuszczajacy+
30% - 48% dopuszczajacy
29% niedostateczny+
0% - 28% niedostateczny

2) Nauczyciel moze przyjac¢ inne, niz ustalone w ust.3, progi procentowe korzystniejsze dla
ucznia.

§68.
1. Biezace ocenianie uczniéw w klasach IV - VIII odbywa si¢ w nast¢pujacych formach:

1) Pisemne formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnos$ci:

a) kartkdwka (waga 3) — niezapowiedziana, pisemna forma sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia obejmujaca od jednego do maksymalnie trzech ostatnich
tematow lekcyjnych,

b) praca klasowa, sprawdzian, test (waga 5) — zapowiedziana, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
ucznia obejmujaca dang parti¢ materiatu; czas trwania pracy klasowej, sprawdzianu,
testu to 30 — 60 min,
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¢) wewnatrzszkolne badanie wynikow nauczania (waga 5) — zapowiedziany,
z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem, pisemny sprawdzian obejmujacy
wszystkie wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z danej edukacji na i po danym etapie
edukacyjnym; czas trwania to 30-90 min.
2) Ustne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci:
a) odpowiedz ustna (waga 3) — biezace sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
od jednego do trzech tematéw lekcyjnych wstecz,

b) odpowiedz ustna z wigkszej partii materiatu (waga 5) — przeprowadzane jest dla
ucznia w szczegblnych przypadkach: zalecenia poradni pedagogiczno-
psychologicznej, kontuzja ucznia uniemozliwiajaca pisemng forme¢ sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci.

3) Inne formy sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci:

a) praca domowa (dotyczy uczniow klas 1-3)

b) praca dlugoterminowa 1 projekt, praca na lekcji, aktywnos¢ (waga 1 -3).

2. Uczen, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, moze poprawi¢ nastgpujace prace pisemne:
kartkéwka, praca klasowa, sprawdzian, test. Do ocen poprawionych stosuje si¢ nastgpujace
wagi:

1) kartkowka ocena poprawiona — waga 3;

2) praca klasowa ocena poprawiona, sprawdzian ocena poprawiona, test ocena poprawiona

—waga 5.

2.1 Oceny prac pisanych w pierwszym terminie, po poprawie otrzymujg wage - 1.

2.2 Poprawa ocen biezacych odbywa si¢ zgodnie z zachowaniem zasad:

1) poprawa ma charakter dobrowolny;

2) odbywa si¢ jednorazowo;

3) w terminie dwodch tygodni od daty rozdania przez nauczyciela sprawdzonych prac;
nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ inny termin;

4) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu;

5) uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje si¢ do e-dziennika.

3. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ osiagnig¢cia ucznia wyrazone w skali ustalonej
w §67 ust. 2 statutu.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie innej niz wymienione w ust. 1 formy aktywnosci, jezeli wynika ona
ze specyfiki przedmiotu. W tym przypadku nauczyciel ustala wage oceny.

5. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) zapowiedzie¢ 1 zapisa¢ w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem
termin pisemnej pracy klasowej, sprawdzianu, testu;

2) skreslono

6. W jednym dniu uczen moze pisac tylko jedng catogodzinng prace klasowa, sprawdzian, test.
W tygodniu uczen moze pisaé, co najwyzej 3 prace klasowe, sprawdziany, testy.

7. Jezeli uczen podczas pisania pracy pisemnej pracuje niesamodzielnie, wowczas nauczyciel ma
prawo przerwa¢ mu prace oraz wpisac¢ ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

8. W dzienniku odnotowuje si¢ nastepujace informacje:
np — nieprzygotowany
symbol ,,+” jako element zaznaczania aktywnosci na lekcji.

X" — jako brak pracy kontrolnej wynikajacy z nieobecnosci ucznia w czasie jej pisania
przez klasg.

9. Uczen ma obowiazek zaliczy¢ kazdg zapowiedziang forme¢ sprawdzania wiedzy,

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku pisania zaleglych prac nie stosuje
si¢ zapisOw punktu 6.
10. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania zaleglej pracy.
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11. Jezeli uczen nie napisze zalegltej pracy w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, wowczas
nauczyciel ma prawo do sprawdzenia jego wiedzy na najblizszych zaj¢ciach edukacyjnych,
bez wczesniejszego poinformowania go.

12. Wszelkie uwagi dotyczace przygotowania ucznia do zaje¢ edukacyjnych sg zapisywane do
dziennika lekcyjnego lub zeszytu przedmiotowego.

13. Oceng klasyfikacyjng $rodroczna, roczng lub koncowa wystawia si¢ na podstawie,
co najmniej pigciu ocen biezacych, a w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze 1
godziny tygodniowo, na podstawie co najmniej trzech ocen biezacych.

§69.

1. Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego, w
terminach okreslonych w § 25 ust. 2 1 3 Statutu.

3. Oceny klasyfikacyjne na pierwsze i drugie poéirocze z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
ustala si¢ w oparciu o $redniag wazong liczong z wszystkich ocen biezacych, wedtug
nastepujacej skali:

Ocena klasyfikacyjna Skrot literowy Srednia wazona
niedostateczny ndst 1,00 — 1,54
dopuszczajacy dop 1,55-2,54
dostateczny dst 2,55-3,54
dobry db 3,55-4,54
bardzo dobry bdb 4,55 -5,54
celujacy cel 5,55 -6,00

W przypadku oceny celujacej nauczyciel moze podjac decyzj¢ o jej wystawieniu dla ucznia

z nizsza $rednia niz 5,55, lecz nie nizsza niz 5,40, pod warunkiem jego osiagniec

1 zaangazowania w dany przedmiot.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest $rednig wazong wszystkich ocen
czastkowych z pierwszego 1 drugiego potrocza. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena
niedostateczna, a wszystkie pozostate oceny sg pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi.

5. W przypadku ucznidéw przenoszacych si¢ do naszej szkoty w trakcie roku szkolnego
z oceng $roédroczng wystawiong w innej szkole, ocena roczna jest srednig arytmetyczng ocen:
oceny srodrocznej i $Sredniej wazonej ocen otrzymanych w drugim poétroczu.
Jezeli uczen przedlozy oceny czastkowe z wyszczegolnieniem kategorii ocen, nauczyciel
lub wychowawca danego oddziatu oblicza §rednig wazong ocen zgodnie z wagami ustalonymi
w §68 statutu.

5.1.W przypadku ucznidow przenoszacych si¢ do naszej szkoty w trakcie roku szkolnego,

ocena S$rodroczna lub roczna jest wystawiana na podstawie minimum trzech ocen

czastkowych.

6. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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8.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§70.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki/zajec
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Klasyfikacyjna ocena niedostateczna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz naganna ocena zachowania
uzasadniane sg pisemnie i przedstawiane do wgladu rodzicom ucznia.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Zasady przeprowadzenia egzaminu, o ktérym mowa w ust.5 okreSlaja przepisy §15
rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i shuchaczy w szkotach publicznych.

Poczawszy od klasy IV, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego. Zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy §16
rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§71.
1.

Okresla si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) ostateczny termin poprawiania ocen przypada w tygodniu poprzedzajacym zebranie
klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej;

2) poprawa przewidywanej oceny klasyfikacyjnej odbywa sie¢ w formie rocznego sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, na pisemng prosbe rodzicéw ucznia;

3) decyzje w sprawie dopuszczenia ucznia do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 2, podejmuje
Dyrektor Szkoty po przeanalizowaniu sytuacji, rozmowie z uczniem, nauczycielami i
rodzicami; decyzja podjeta przez Dyrektora jest ostateczna;

4) nie ma mozliwo$ci poprawy oceny na oceng celujaca.

Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza komisja powolana przez

Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty, wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — cztonek komisji;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

4) skreslony.
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(98]

Podczas rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

Sktad komisji moze ulec zmianie tylko w przypadkach losowych.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

. Z przeprowadzonego rocznego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.
W wyniku przeprowadzonego rocznego sprawdzianu komisja moze utrzymac lub podwyzszy¢
przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu odwolawczego

po zakonczeniu zaj¢c.

§72.

1.

2.

Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

1 nie moze zosta¢ podwyzszona, z zastrzezeniem, ze rodzice ucznia nie wniosg zastrzezen do

Dyrektora Szkoty, co do trybu ustalenia tej oceny.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala, w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania,
zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2. Dyrektor uzgadnia termin sprawdzianu

z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,
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f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sklad komisji,
¢) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§73. Skreslony.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§74.

1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremonial zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

2. Ceremonial szkolny jest opisem sposobu przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru Szkoly i samej celebracji sztandaru.

3. Ceremonial szkolny to takze zbidr ustanowionych i1 obowigzujagcych w Szkole norm
zachowania si¢ w czasie uroczysto$ci szkolnych. Jednoczy on spoteczno$¢ szkolng, umacnia
wiezi miedzy uczniami, ksztattuje tradycje lokalng 1 patriotyzm.

4. Ceremonial stanowi integralng cz¢s¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen
1 innych uroczystosci szkolnych.
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§75.

1. Do najwazniejszych symboli Szkoty zaliczamy sztandar Szkoty i hymn Szkoty.

2. Sztandar Szkoly jest symbolem Matej Ojczyzny, ktdra jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.

3. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wymagaja wlasciwych postaw jego
poszanowania.

4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany spos$rod uczniow klas VI-VIII
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 zachowaniu.
W skitad pocztu sztandarowego wchodzg trzy osoby: chorgzy — jeden uczen, asysta pocztu —
dwoje uczniow. Chorazy i asysta ubrani sg w togi i eleganckie, ciemne obuwie.

5. Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem bialym w gore kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

6. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Ceremoniat przekazania opieki nad
sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

8. Sztandar Szkoly uczestniczy we wszystkich waznych uroczystosciach, ktore odbywajg sie
w Szkole.

9. Sztandar Szkoly moze uczestniczy¢ w waznych uroczysto$ciach poza Szkola na zaproszenie
innych szkét, instytucji, organu prowadzacego.

§76. Szkota posiada wlasny hymn. Znajomos$¢ stow hymnu Szkoty to obowigzek kazdego ucznia.
W czasie wykonywania hymnu Szkoty uczniowie przyjmujg postawe, jak w czasie wykonywania
hymnu panstwowego.

§77. Szczegodtowy opis sposobu przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
zudziatem sztandaru Szkoty, wykaz tych uroczystosci, a takze tekst hymnu Szkoty, stanowig czgsé
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Rozdzial 11
Wspolpraca Szkoly z rodzicami

§78.

1. Szkota zapewnia $cista wspolprace z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki uwzgledniajac ich prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka
rowniez w Szkole, do znajomos$ci zadan Szkoly oraz przepiséw prawa oswiatowego, a w
szczegblnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 catej Szkole;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w regulaminie oceniania, klasyfikowania

1 promowania;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

2. Wspoélpraca, o ktorej mowa w ust.1, realizowana jest poprzez: zebrania ogdlne, zebrania
klasowe, konsultacje indywidualne, otwarte dni Szkoty, imprezy szkolne i $srodowiskowe,
kontakty indywidualne w Szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.

3. Ztytuluudostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkotg¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane oplaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§79.
1. Szkota jest jednostka budzetowa sektora finanséw publicznych.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Obstluga administracyjna, finansowa i organizacyjna Szkoty prowadzona jest
w formie scentralizowanej przez jednostke organizacyjna Gminy Swierklany.

§80. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§81. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§82. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrgbne

przepisy.
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Podstawa prawna

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ludwika Holesza w Swierklanach opracowany zostal w
oparciu o nastepujace przepisy:

1.

2.

3
4.
5

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r., art. 72 - prawa dziecka (Dz. U. Nr
97 2 1978 r. poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.1762)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.1082 z

pOz. zmianami).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078).

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.
Dz. U. 22020 r. poz. 1057).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373 z
pdz.zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu miarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
og6lnego dla szkoty branzowej 1 stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 22017 r.
poz.356 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1113 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (tekst jedn.
Dz. U.z 2020 r. poz. 1280 ).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 493).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. 22020 r. poz. 493 ze zm.).

Zasady przyjmowania dzieci 1 mtodziezy z zagranicy — informacja MEIN z 25 lutego 2022
roku, Departament Wspotpracy Miedzynarodowej

Rozporzadzenia MEIN z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatlcenia, wychowania

1 opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz.U. z 2022
r. poz.1903).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz.
1700).

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami
(Dz. U. 2019 poz. 1696).

Rozporzadzenie MEIN z 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego.

Ustawa o obronie Ojczyzny (Dz. U. 2024 poz. 248).
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21. Rozporzadzenie Rady Ministréw o sprawie sposobu wykonywania zadan w ramach
obowigzku obrony (Dz. U. 2022 poz. 875).
22. Inne obowigzujgce przepisy prawa.
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