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Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Ludwika Holesza
w Swierklanach zostaty opracowane w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawe¢ z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4. Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.; 6) Konwencje o Prawach
Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989 1. (t.j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

7. Funkcjonujaca w Szkole Podstawowej dokumentacje m. in. Statut Szkoty, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny, Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dziatania w ramach Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Ludwika
Holesza w Swierklanach obejmuja dwa etapy — wewnetrzny i zewnetrzny:

1. Etap wewnetrzny polega na podj¢ciu krokéw wewnatrz Szkoly. Ma on miejsce zawsze
w sytuacjach, gdy:

1) pracownik podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony;
2) uczen ujawnit do§wiadczenia krzywdzenia;

3) zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania ucznia przez kogo$
z personelu lub otoczenia ucznia;

4) zgloszono podejrzenie krzywdzenia ucznia przez innego ucznia.

2. Etap zewnetrzny polega na podjeciu krokow prawnych — powiadomienia wiasciwych
instytucji (opieki spotecznej, policji, prokuratury, sadu rodzinnego), wynikajacych
z przepisoOw prawnych lub z powodu nieskutecznos$ci dziatan podjetych wewnatrz Szkoty.



Preambula

Zasada obowiazujaca pracownikow Szkoly Podstawowej nr 1 im. Ludwika Holesza
w Swierklanach, zwanej dalej Szkota jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone
godnosci dziecka i1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac
o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewngetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenc;ji.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Dyrektor Szkoty, Dyrektor to osoba na stanowisku Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Ludwika Holesza w Swierklanach.

2. Pracownikiem Szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

3. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy  (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczeg6élnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

5. Inna osoba to osoba nie bedaca pracownikiem Szkoty, ani opiekunem dziecka.

6. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest ono
w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.



8. Osobami odpowiedzialnymi za Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami
sa pedagog i psycholog szkolny do ktorych nalezy nadzor nad realizacja niniejszego
dokumentu.

9. Stanowiska komputerowe dostepne dla uczniow sg zabezpieczone przed dostepem do tresci
niepozadanych za pomocg aplikacji Cenzor.

10. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

11. Zesp6t interdyscyplinarny to zespdt powolywany przez wiladze samorzadowe (wojta)
w ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

12. Interwencja — nalezy przez to rozumie¢ proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany
sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka
poprzez szybka i1 skuteczng reakcje.



Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty przekazuja
informacje wychowawcy klasy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawcy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w Szkole.

5. Rekrutacja pracownikow Szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu (zatacznik nr 1).



Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieckiem/uczniem a personelem Szkoly.

§1

1. Pracownicy Szkoty:

1) dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewnetrznych oraz swoich kompetenciji;

4) dziataja w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania/postgpowania;

5) informujg dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwaé
odpowiedniej reakceji i/lub pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ 1 szacunek dla dziecka;

7) uwaznie stuchajg dzieci 1 udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

4. Jesdli, w sytuacji nieporozumienia pomiedzy pracownikiem a dzieckiem, pojawi sie
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
nauczyciela (lub psychologa/pedagoga) o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

5. Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, zachgcaé do
aktywnosci 1 traktowaé¢ réwno, bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad.

6. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spelnia on zasady bezpiecznego kontaktu, bedacego odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzgledniajacego wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac S$wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

7. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

8. Nalezy zachowaé szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem



sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, ale
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

9. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu poza
godzinami pracy, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami s3
kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, telefon).

10. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

11. W trakcie zaje¢ edukacyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy wytaczy¢ lub
wyciszy¢.

§ 2. Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzie¢mi.

1. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i1 obrazaé¢ dziecka.

2. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych o0sob.

3. Nie wolno w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

4. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

5. Nie wolno wujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych
dzieci.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

7. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Dotyczy to
uzywania wulgarnych slow, nieprzyzwoitych gestow i zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

9. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne, ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme.

10. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.



11. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji
dziatajacych podobnie do alkoholu, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

12. Nie wolno przyjmowac pienigedzy ani prezentow od dziecka ani rodzicéw/opiekunow
dziecka.

13. Nie wolno wchodzi¢ w relacje prywatne, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

14. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie prywatnych
zaleznosci, prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

15. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

16. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

17. Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku
lub w jednym pokoju.



Rozdzial IV

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone.

1. Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze 1 bezpiecznie, aby
nic im nie przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

2. Uczniowie powinni akceptowa¢ odmiennos¢ i indywidualnos¢ kazdego oraz uszanowac
inne zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktoérzy sobie radzg
gorzej niz oni sami.

3. Dobrostan emocjonalny i1 psychiczny uczniéw oparty jest na cieptej 1 otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich ucznidow, skupianiu si¢ na
budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrywania samych siebie.

4. Bezpieczne, pelne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego
zaangazowania uczniow w nauke¢, poczucia bezpieczenstwa w Szkole oraz zmniejszenia
uczucia lgku 1 stresu szkolnego.

5. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim uczniom oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego
miejsca w klasie.

6. Przemoc w Szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godno$ci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane 1 moze powodowac¢ obnizenie
poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresj¢, choroby somatyczne,
alienacje spoleczng, mysli samobojcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcoOw poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec réwiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysztosci do
problemoéw z prawem, depresji 1 mysli samobojczych;

4) ksztattuje znieczulenie 1 zobojetnienie na krzywdg;
5) ma tendencj¢ do eskalowania 1 zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;
6) wplywa negatywnie na klimat klasy 1 szkoty.

7. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna
(np. obrazanie, wy$miewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna,
materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym mowa
jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaty, ma charakter grupowy —



ofiary, agresorzy i §wiadkowie sg w t¢ przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja mig¢dzy
sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia w grupie.

&. Zachowania niedozwolone:

1)

2)

3)

4)

5)

w relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja stowna, tj.: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wysSmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
oSmieszanie;

zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy
pienigdzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub
pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia;

zabroniona jest forma przemocy bez uzycia stow 1 kontaktu fizycznego tj. wrogie
gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), tj. ngkanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogos wbrew jego woli;

zabronione jest noszenie 1 uzywanie niebezpiecznych narzedzi.



Rozdzial V
Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka/ucznia.

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego.

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika Szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, lub
pozyskania informacji na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest §wiadkiem
przemocy w jego rodzinie, pracownik ten ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub wychowawcy/ psychologowi/
pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu.

2. W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organdw zewnetrznych,
poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca
ustala i realizuje plan wspotpracy (zalacznik nr 5) z opiekunami dziecka, w celu poprawy
funkcjonowania dziecka.

3. Efektywnos¢ realizacji planu monitoruje wychowawca.

Procedury post¢epowania w przypadku krzywdzenia dziecka/ucznia.

§1

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0séb niepelnosprawnych istotne jest:
1. Uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekunéw.

2. Przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace form
przemocy, czgstotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia).

3. Zebranie informacji w S$rodowisku (w szczegolno$ci ustalenie, czy sa osoby, ktore
zauwazaja symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepelnosprawna komukolwiek o tym
powiedziata).

4. W razie konieczno$ci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocy.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec osob niepelnosprawnych nalezy
unika¢ bledow, ktorymi mogg byé¢:

1. Niewystuchanie osoby niepetnosprawne;.
2. Bagatelizowanie skarg.
3. Umniejszanie doznanej krzywdy.

4. Niedowierzanie (watpienie w prawdziwos$¢ informacji wudzielanej przez osobe
niepetnosprawng).



5. Przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wylgcznie na podstawie wyjasnien
opiekunow.

6. Pomijanie lub znieksztalcanie obowigzujagcych w Szkole procedur postepowania,
wynikajagce z przekonania, ze one nie powinny lub nie muszg stosowa¢ si¢ do o0sob
niepetnosprawnych.

§ 2 W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie Szkoly przez pracownika lub inna
osobe:

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Szkole przez pracownika jednostki zglasza
problem bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
3. Dyrektor wzywa osobeg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
4. Dyrektor wzywa i informuje rodzicow.

5. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji na
podstawie rozmow:

1) z dzieckiem (w obecnosci wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego, ktory sporzadza notatke z rozmowy);

2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka;
3) z podejrzanym o krzywdzenie.

6. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z wychowawca/psychologiem/pedagogiem/
pedagogiem specjalnym sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie Szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

2) zdyscyplinowania krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do Szkoty).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
o popehieniu przestepstwa policji wiacznie;

3) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

4) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 3. W przypadku przemocy domowej, w tym, w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:



1. Dyrektor lub pedagog/ pedagog specjalny/ psycholog razem z wychowawca wzywa
opiekunow/ rodzicow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Jesli pracownik Szkoly podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
dziecka. Ponadto, pracownik zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzil rozmowe, a jesli to
niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego
osrodka pomocy spotecznej, jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny.

3. W sytuacji, w ktorej pracownik Szkoty podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego
opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka.
Powinien powiadomi¢ Dyrektora oraz porozmawia¢ z opiekunem, informujac o mozliwosci
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja dziecka si¢
nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

4. Pedagog 1/lub psycholog sporzadza z wychowawca opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

5. Plan pomocy dziecku (patrz plan wsparcia — zatacznik nr.3) zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Szkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

4) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje rodzicom (opiekunom) dziecka.

6. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policja
1 Prokuraturg, jak rowniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng w Szkole.

§ 4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
powoluje zespodt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog/pedagog
specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor szkoly, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespodt interwencyjny).

1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w§3 pkt. 5. procedury, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
/psychologa/pedagoga specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespolu
informacji.



2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne.

3. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace.
4. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

§ 5. Plan wsparcia jest przedstawiany przez wychowawce w  obecnosci
pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego opiekunom z zaleceniem wspoOtpracy przy jego
realizacji.

1. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku szkotly
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej, badz przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie/ dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéow dziecka.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik do
niniejszej procedury. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej si¢
w szafie pancernej w gabinecie pedagoga/psychologa.

7. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych powzigli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka,
ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

1. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

1) psycholog/pedagog/pedagog specjalny z wychowawca sa zobowigzani zadbaé
o bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwos$ci odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;



2) psycholog/pedagog/pedagog specjalny z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej
sytuacji rozmow:

a) z dzieckiem
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) podejrzanym o krzywdzenie;

3) psycholog/pedagog/pedagog specjalny z wychowawca przeprowadzaja rozmowe
z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

4) psycholog/pedagog/pedagog specjalny z wychowawca sporzadza Plan pomocy
dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor Szkoty
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa),

b) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

2. W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1) psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny z wychowawca sa zobowigzani zadbaé
o bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwos$ci odseparowac je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

2) psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny z wychowawcg sporzadza opis zaistnialej
sytuacji rozmow:

a) z dzieckiem,
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) podejrzanym o krzywdzenie;

3) psycholog/ pedagog/ pedagog specjalny z wychowawca przeprowadzaja rozmowe
osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz opracujg dzialania
naprawcze;

4) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor powiadamia sad rodzinny,
wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.



Rozdzial VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Na terenie Szkoty zabrania si¢:

1) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw $rodlekcyjnych
1 uroczystosci szkolnych;

2) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych.

2. Za zgoda prowadzacego zajgcia, dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na
zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

4. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw, moga by¢ zastosowane konsekwencje, o ktorych mowa
w Statucie Szkoty.

5. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

6. Na terenie Szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

7. Zasady korzystania z Internetu okre§lone sa w regulaminie znajdujacym si¢ w pracowni
informatyczne;.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.

9. Na komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie i aktualizowanie:
1) oprogramowania filtrujacego tresci internetowe — w pracowniach komputerowych;

2) oprogramowania monitorujacego korzystanie przez dzieci z Internetu — w pracowniach
komputerowych;

3) oprogramowania antywirusowego — na stanowiskach nauczycielskich;
4) firewall.

10. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, pracownik ustala kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

11. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik Szkoty przekazuje Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi
Szkoty.

12. Dyrektor lub Wicedyrektor z pedagogiem/psychologiem/pedagogiem specjalnym
przeprowadza z dzieckiem rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.



13. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/ psycholog/ pedagog specjalny uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania zgodnie z procedura, o ktérej mowa
w niniejszych Standardach.

14. Szkota zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.



Rozdzial VII

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ne¢kanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

2. W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okolicznosci, nalezy ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar i range¢ szkody, jednorazowos¢/powtarzalnosc).

3. Realizujac procedurg nalezy unikaé¢ dziatan, ktore moglyby wtdrnie stygmatyzowaé ofiare
lub sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

4. Nalezy dokona¢ oceny, czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym zartem (wowczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

5. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

6. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, pedagog szkolny/
psycholog/pedagog specjalny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu.
Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom
takiego zachowania, a takze probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

7. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna
1 zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, ze wie
ono, iz Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

8. Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni€ go, ze nie jest winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢
w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac sytuacje. Nalezy
okaza¢ zrozumienie dla jego uczu¢, w tym trudnos$ci z ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia,
strachu, wstydu.

9. Nalezy ucznia poinformowaé, ze Szkola nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowa¢ ucznia o krokach, jakie moze
podja¢ Szkota 1 sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

10. Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodoéw (to moze by¢ dla
niej zadanie trudne zaréwno ze wzgledéw technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu
kontaktu ze sprawca, zadbaniu o podstawowe =zasady bezpieczenstwa on-line (np.
nieudostepnianie swoich danych kontaktowych).

11. Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy
monitorowac sytuacje, ,,czuwac” nad jej bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie s3
podejmowane wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowac jak sobie radzi w grupie
po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.



12. W dziatania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢ opiekundéw ofiary — trzeba na biezaco ich
informowac o sytuacji, pamigtajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka — mowigc
mu o tym i starajac si¢ uzyskaé jego akceptacje dla udzialu opiekundw. Jesli dziecko nie
wyraza zgody, nalezy omowi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powola¢ si¢ na
obowigzujace w Szkole zasady i przekaza¢ informacj¢ opiekunom. W trakcie rozmowy
z dzieckiem 1/lub jego opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowac¢ pomoc
specjalisty (np. psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz
przekaza¢ informacje o mozliwosci zgtoszenia sprawy Policji.

13. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo §wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie
1 empati¢ dla ich uczué, czy tez obawy przed przypigeciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed
staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

14. Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscia
zaangazowania Policji i sadu rodzinnego — dzialania pracownikoéw Szkoty powinny
umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

15. Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policj¢, sad rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie
konsekwencji okreslonych w Statucie Szkoty, interwencja pedagogiczno-psychologiczna),
a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

16. O sytuacjach, w ktorych zostalo naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 Kk,
uporczywe ngkanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania —
art. 191 kk, naruszenie intymnoS$ci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej
zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest
Policja.

17. Zgloszenia naruszenia prawa dokonuje dyrektor Szkoty.

18. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej
gry:
1) nalezy rozezna¢, czy dziecko nie posiada sladow samookaleczen lub innych mogacych

swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie koniecznosci zapewnic
opieke lekarska, psychologiczna;
2) nie nalezy usuwa¢ pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci

(SMS, email, chat itp.), poniewaz usuni¢cie tych danych moze w znacznym stopniu
utrudni¢ lub wrecz uniemozliwi¢ dalsze czynno$ci prowadzone przez Policje¢;

3) w miar¢ mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie,
itp.;
4) w rozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okolicznosci w jakich dowiedziato si¢ o grze

1w jakich do gry przystapito, dane innych uczestnikéw, z ktérymi kontaktowato sie
w grze;

5) niezwlocznie nalezy powiadomi¢ o swoim podejrzeniu rodzicow dziecka i1 dyrektora
Szkoty.



Rozdzial VIII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sadu rodzinnego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego do
organdw $cigania sktada Dyrektor Szkoty.

3. Zawiadomienie do sagdu rodzinnego sktada Dyrektor Szkoty.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewngtrznej, o ktérej mowa
w niniejszych Standardach.

5. Osobami odpowiedzialnymi za wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” jest wychowawca
klasy, pedagog/psycholog/pedagog specjalny lub inna osoba do ktérej pokrzywdzony si¢
zglosi.

6. Oryginatl czgsci A ,Niebieska Karta” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu

interwencyjnego przez dyrektora Szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty — szafa
pancerna w gabinecie pedagoga/psycholog



Rozdzial IX
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1. Przeglad Standardow prowadzi¢ bedzie komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, zgodnie
z czestotliwoscig okre§long w ustawie.

2. Komisja dokonuje takze oceny Standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

3. Komisja sporzadza protokot z przegladu i oceny Standardow, w ktorym zamieszcza
rowniez wnioski z przeprowadzonego przegladu i1 oceny, o ktorej mowa w art. 22¢ ust. 6
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

4. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow dyrektor powotuje zespot, ktory
wprowadza zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Ze zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Szkotly, uczniowie i rodzice
uczniéw, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszych Standardach.

6. Zaktualizowane Standardy udost¢pniane sg takze na stronie internetowej Szkoty, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.



Rozdzial X

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoly do
stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

1. Ustala si¢, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow
przez:

1) pracownikéw pedagogicznych jest Dyrektor Szkoty;

2) pracownikow niepedagogicznych jest Dyrektor Szkoty.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania Rady
Pedagogiczne;.

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardéw podczas
zebrania.

4. Zebranie Rady Pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania
zebran rady.

5. Protokot z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca
zebranie. Protokot przechowywany jest w dokumentacji szkoty.

6. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne o$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji Szkoty.

Oswiadczenie pracownika placowki

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Ludwika Holesza w Swierklanach i przyjmuje ja do realizacji.

Data..................... Podpis pracownika...............oooiiiiii



Rozdzial XI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Rodzice ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran klasowych.

2. Na zyczenie rodzicow Standardy sg udostepniane w formie papierowej w wersji skroconej,
ktora zawiera informacje istotne dla matoletnich. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe
w ciggu roku szkolnego w Gabinecie Dyrektora oraz Bibliotece Szkolnej.

3. Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoty w wersji zupetnej i skroconej oraz
zostaja wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Szkoly w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich.

4. Osobg odpowiedzialng za udostgpnianie Standardéw na stronie internetowej Szkoly i w jej
siedzibie jest Wicedyrektor Szkoty.



Rozdzial XII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu to:

1) nauczyciel/wychowawca;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) pedagog specjalny.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:
1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskatl informacje o zdarzeniu zagrazajacym dobru
matoletniego;
2) wychowawca ucznia;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) pedagog specjalny.



Rozdzial XIII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajacej w Szkole i do niej
naplywajacej, w tym dotyczacej zgltoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, okreslone s3 w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym takze w czesci
dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

2. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce ucznia
w szafie pancernej w gabinecie pedagoga/psycholog szkolnego.

3. Dokumenty zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
1) notatki stuzbowe;
2) notatki ze spotkan z rodzicami/rodzicem, rozméw z uczniami,

3) kwestionariusze 1 algorytmy postepowania w przypadku podejrzenia przemocy
w rodzinie wobec dziecka w wieku do 9 lat i powyzej 9 lat — zalacznik 5 do
niniejszych Standardow;

4) zapis pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego w dzienniku elektronicznym Librus;
5) kopia czesci A ,,Niebieska Karta”;

6) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organdéw zewnetrznych;

7) plan wsparcia;

8) karta interwencji.

4. Dostep do dokumentacji majg wylacznie osoby uprawnione, ktore zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informac;ji.

5. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.



Rozdzial XTIV
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan wsparcia (stanowigcy zalagcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich)
matoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespol, w sktad ktorego
wchodzi wychowawca ucznia, psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny.

2. Plan wsparcia dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
1 w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujagcych pomoc
socjalng, poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

3. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowaweca klasy.

(podpis 1 pieczatka dyrektora)



ZALACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej nrl im. Ludwika
Holesza w Swierklanach

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
oraz przedktada o$wiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie Panstwa Polskiego lub innych
panstw w okresie ostatnich 20 lat.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzane] z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5. Wykonanie obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka
rodziny maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do
dziatalnosci.

6. Przez czlonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe¢ spokrewniong albo
osobe¢ niespokrewniona, pozostajacag w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujaca
1 gospodarujaca.



To oswiadczenie sklada kazdy kandydat na pracownika lub wspolpracownika

podlegajgcy weryfikacji

Numer i seria dokumentu tozsamo$ci

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 1 ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304),
$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia', o§wiadczam,
ze: w ciggu ostatnich 20 lat tj. w latach? od

1) nie zamieszkiwatam w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa;
2) zamieszkiwalam w nastepujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo mojego obywatelstwa jak ponizej
a) w latach
b) w latach

Czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie

1

Art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17) -Kto, skiadajgc zeznanie
majqce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie

ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
2 Wybierz wiasciwe.



To oswiadczenie sklada kazdy kandydat na pracownika lub wspotpracownika, ktory jako
cudzoziemiec lub osoba zamieszkujgca w innych krajach z ktorego ma by¢ przedtozona
informacja nie moze jej przedstawic, bo kraj ten nie prowadzi takich rejestrow

Numer i seria dokumentu tozsamosci

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 i1 ust. 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304),

$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oS§wiadczenia’, o$wiadczam,

7e:

D) W e * nie prowadzi sig

rejestru karnego;

2) nie bylam/em prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym:

a) w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego;

b) wart. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego;

¢) w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

d) nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych;

e) nie ma wobec mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Data Czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie

3 Art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024.17) - Kto, sktadajgc zeznanie

majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
4 Wskaz paristwo, wobec ktérego sktadasz oswiadczenie



ZALACZNIK NR 2

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)

dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje




Dane Data Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje

dotyczace

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placoéwki/dziatania rodzicow




ZALACZNIK NR 3

PLAN WSPARCIA

Imig¢ i nazwisko ucznia:

Klasa:

1.

OPIS SYTUACJI DOMOWE]J, SZKOLNEJ UCZNIA (JEGO FUNKCJONOWANIA
W SZKOLE, GRUPIE ROWIESNICZEY)

PLAN POMOCY DZIECKU
A) CELE WSPRACIA/POMOCY

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE REALIZACII
PLANU:

DATA .oooooieeeeee . PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:



ZALACZNIK NR 4

PLAN WSPOLPRACY Z OPIEKUNAMI UCZNIA

Imi¢ i nazwisko ucznia:
Klasa:

Zaistnialy problem:

Podjete dotad dziatania:

Strony zobowiazuja si¢ do:

Opiekunowie:

Wychowawca:

Przewidywane restrykcje w przypadku niedotrzymania zobowigzan:

Podpisy:



ZALACZNIK NR 5

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

DOSLAT

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY
A.1. Ktod w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp [l
A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciagly
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwieénikami, itp O
A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,
snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.. i
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych
czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosdi
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. O
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i1 A.11.) |
A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w redzinie (wobec siebie lub innych
cztonkéw rodziny) [l
A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocag w rodzinie. [
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajgcej w jego domu)|:|
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKO+Y LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. |
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:
A.10, Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
ciata swieze iflub w réznych stadiach gojeniasie, rany na ciele, itp.
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opoznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

\_ wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie |

OBSERWAC JA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI E OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemocw rodzinie...[]
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy. O C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuagji wobec dziecka lub preemocy w rodzinie albo cbecne
powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacja, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.... D
autoagresja, agresjg itp. | C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zmlenlajqcy(h

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, swiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekow, itp.... .
np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowa. Dziecko jest C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba

od jakiegos czasu lub stale apatyczne, ospate, nie psychiczna wiréd oséb zamieszkujacych z d2|eck|ern...A...A..A.,..,D
ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowe;j. . CI C.5. Rozwad, separagja rodzicow, konflikt w rodzinie

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reagme lub inna sytuacja kryzysowa. (|
lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt C.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach

z rodzicem/rodzicamii/lub na sytuacje powrotu do domu. [] wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy wiecej sposrad: problemy emocjonalne, problemy

dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnos¢ D
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow,

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach niewydolnos¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
interwencyjnych placowki. O rodzicow rozwojem dziecka (|
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, w chwili narodzin dziecka O
rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka O C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.[]
B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy .

udzielaniu pomocy dziecku O ¢ i

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek Sprawdz, czy wystepuja sygnaty

emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace ze wszystkich list: A,B i C, a nastgpnie postepuj
bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!

ze strony rodzicow lub innych oséb z rodziny.
B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem

Opracowanie:
srodkéw zmieniajacych swiadomosé, np. alkoholu, P <cHOLg,
narkotykow, itp. lub nie zgtasza sie po odbior dziecka.......[] = R ,x/) eea @
B.10. Ktarekolwiek dziecko z rodziny z powodu E/ grants FUNDACJA
przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia E = R

Projekt realeowany w ramach programu

W pieczy zastepczej. ) NIEBIESKA LINIA watele dla Demokragji

Flnansowanegc z Funduszy EOG
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. ..y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy A v

)

NIE ( Uruchom procedureg Niebieskie Karty )

Y

Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej
wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to mozliwe).

Y

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie z Sgdem
Rodzinnym —jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz,
ze dziecko jest ofiarag przemocy —nie moze ono zostac pod opieka rodzica kreywdzacego.

\d ! .

L L L L T P P P P P e T T Ty

‘--------------------~
-

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktéw Listy B

TRYE B
T
+ Jedli zaznaczono
NIE ! TAK wpunkde:

Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im z placéwka, a podejrzewasz, ze
~ konsultagje u specjalisty w celu —> dziedko nie jest bezpieczne
B.1/B.2/B.3 , diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka, postepuj zgodnie z trybem A.
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom — - m—
jego bezpieczenistwa w rodzinie. Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie
+ Jesli dziecko nie komunikuje sie werbalnie, _> krzywdzi dziecka w celu zbadania
obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczerstwa w rodzinie.
B.5/B.7/B.8 —)( Zawiadom Sad Rodzinny. )
Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka ,
( B.6 ) ’ Cv celu zbadania stopnia bezpieczeristwa dziecka w rodzinie.
‘ B.9 ’—»( Zawiadom Policje. )

( ) L ) Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
B.10 » Obserwuj dziecko. ( rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

Jesli rodzice nie wspoétpracuja

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
z trybem A.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

l "&----------------------------------------------------------------0

. ...y TAK
Zaznaczenie przynajmniej

trzech z punktow Listy C v TRYB C

NIE

]
]
¥

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie.
Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabawy.

Porozmawiaj z rodzicami na temat problemow wychowawczych, zbadaj stopienn bezpieczenstwa
dziecka wrodzinie. Jesli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczerstwa
(ze wzgledu na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat
swojego niepokoju, ustal sposéb weryfikacdji stopnia bezpieczeristwa dziecka.

Zakofcz

dziatanie

Femssssmsssssssssssss——— ==
=

Dostosuj sposéb rozmowy do ( Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. _)
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozméw, v
wspleraj_dzm_cko w k_c?ntakae Z Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny),
pracownikami stuzb i instytucji! do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.




DZIECI
STARSZE

POWYZEJ 9 LAT

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
-{- WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
4 WOBEC DZIECKA

OSWIATA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien byé przekazywany dziecku lub rodzicom!

cztonkow rodziny)

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

\_ weczeéniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie

A.1. Ktoé w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. O
A.2. Ktoé w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciggty

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rowiesnikami, itp. O
A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo weczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.“..u.,..“D
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualna dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych

czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia treéci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. O
A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.). [
A.6. Dziecko mawi, ze boi sie wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych .
A.7. Dziecko mowi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie |
A.B. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu)|:|
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiatowej lub w miejscu

publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizy, itp. |
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata swieze iflub w roznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp. [l

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opoZnienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegow medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczana przemoc —

w relagach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rola ofiary iflub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji
powstatej w placowce, np.: lekiem, izolagja,

autoagresja, agresjg itp.
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukeyjnie, np.: bije,
szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja
zachowania ryzvkowne dziecka, np.: ucieczki z domu,
uzywanie substancji zmieniajacych swiadomosé,
ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu iflub reaguje
lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy

dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placowki

z rodzicem/rodzicamii/lub na sytuacje powrotu do domu....

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru,
rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspétpracuja z placowka przy
udzielaniu wsparcia dziecku

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemocw rodzinie,..[]

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne

podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. O

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkow zmieniajgcyc

swiadomosé — np.: alkoholu, narkotykow, lekéw, itp...... O
O
|

C.4. Powazne problemy zdrowotne emocjonalne, choroba
psychiczna wirod osob zamieszkujacych z dzieckiem. ...
C.5. Rozwod, separacja rodzicaow, konflikt w rodzinie

lub inna sytuacja kryzysowa.
C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach
wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

wiecej spoérod: problemy emocjonalne, problemy
spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.........
C.7. Niskie kompetende wychowawcze rodzicow,
niewydolnoi¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicow rozwojem dziecka
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z
w chwili narodzin dziecka
C.9. Ubostwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow,,

OO O O

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek
emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace
bez opieki osoby dorostej iflub wsparcia emocjonalnego

B.9. Ma terenie placowki rodzic jest pod wptywem
srodkéw zmieniajacych swiadomosé, np. alkoholu,
narkotykow itp.

ze strony rodzicow lub innych osob z rodziny.....ceceeceeeed

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu
przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

- w pieczy zastepczej.

Sprawdz, czy wystepujg sygnaty
ze wszystkKich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazowkami na drugiej stronie!

Opracowanie:

<3 QSICHOL, O, o
eea
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2, t
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Projekt realizowany wramach programu
Obywatele dla Demokracgji
finansowanego z Funduszy EOG
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POWYZEJ 9 LAT

. ..y TAK
Zaznaczenie przynajmniej

jednego z punktéw Listy A v TRYB A

‘*
[

NIE ' ( Uruchom procedure Niebieskie Karty ) -
' i
' \/ :
1 L}
: 1
u Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy :
- lekarskiej - wezwij pogotowie iflub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem | |
- ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to mozliwe) 1
i :
i Y |
1
- Jedlizachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktyj 1 |
v : sie z Sadem Rodzinnym —jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja L

e ety sy ey ey ——p———

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktow Listy B
v TRYB B
NIE /“Jedlizaznaczono T TTTITTmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e ki
I TAKw punkcie:

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
]
|
|
|
]
]
]
]
[}
1
r

Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im Jesli rodzice nie wspétpracuja,
B-1IB-”B-3 _’ konsultacje u specjalisty w celu —> a dziecko nie jest bezpieczne
diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie
“ ’ poziom jego bezpieczenstwaw rodzinie) , krzywdz dziecka w celu zbadania
stopnia bezpieczenstwa w rodzinie .
B.5/B.7/B.B —)C Zawiadom Sad Rodzinny. )
Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka,
) w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. +
—>( Zawiadom Policje. )
) . ’ Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
Obserwuj dziecko. ( rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

Jesli dziecko nie
jest hezpieczne
postepuj zgodnie
z trybem A.

dziecka w rodzinie.

SRR SR ———
-|-|w-—--——-m]w--—-—--—-— -—'-ﬂ'

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

l ‘~---u---u--—-—---------u-u----u-------------uuu----uu-----------—'

Zaznaczenie przynajmniej TAK

trzech z punktow Listy C v TRYB c

NIE Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom
jego bezpieczenstwa w rodzinie

Y

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.

Y

C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. )

Y

Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny),
do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

Zakohcz

dziatanie

Dostosuj sposéb rozmowy do
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozméw,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytucji!

eSS ssssssssssssss -,
-




