Zarzadzenie Nr 4.2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Starej Wojskiej
z dnia 13 lutego 2025 roku
w sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:
- Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 ze
zmianami),
- Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczegblnych  kryteriow uwzglednianych ~w postepowaniu  rekrutacyjnym, sktadu
i szczegOlowych zadan komisji (Dz.U. z 2015 r. poz. 1942)
- Zarzadzenie NR 7.2025 Wéjta Gminy Rawa Mazowiecka z dnia 29 stycznia 2025r.
- Zarzadzenie NR 8.2025 Wojta Gminy Rawa Mazowiecka z dnia 29 stycznia 2025r.

§1

Powolanie komisji

1. Powolanie Komisji Rekrutacyjne;.

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postgpowania
rekrutacyjnego do Szkoty Podstawowej/ klasy I / Oddziatu Przedszkolnego w Starej Wojskiej
na rok szkolny 2025/2026.

§2
Sklad Komisji

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Starej Wojskiej powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng w skladzie:
Magdalena Dzig¢ciol - przewodniczaca
Katarzyna Cieciorek - cztonek
Joanna Jasinska - Czajka — cztonek
Katarzyna Wtodarczyk - czlonek
§3
Zadania

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

- ustalenie wynikOw postepowania rekrutacyjnego, w szczegdlno$ci z zachowaniem
obowigzujacych zasad rekrutacji

- przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i listy kandydatéw niezakwalifikowanych

- przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych

- sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego

- mozliwo$¢ weryfikacji danych zawartych w dostarczonych wnioskach

- sporzadzenie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odméw przyjecia
kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili

- niezwloczne udzielanie Dyrektorowi szkoty wszelkich wyjasnien, w szczegdlnosci
w odniesieniu do kandydatoéw, ktorych rodzice wniesli odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej

- dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie calego procesu rekrutacji,
Z poszanowaniem zapisOw ustawy o systemie os$wiaty oraz ustawy o ochronie danych
osobowych

2. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:



- okreslenie szczegdtowego trybu i termindéw pracy Komisji Rekrutacyjne;j

- organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej

- nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej

- kierowanie zadan przedstawienia przez rodzicow dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslenie wigzacych ich terminow
dostarczenia tych dokumentéw

- wystepowanie do wojta o potwierdzenie o potwierdzenie wybranych okolicznosci
wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach

3. Komisja Rekrutacyjna wspotpracuje z innymi komorkami szkoty, w tym w szczegdlnosci
z sekretariatem, w zakresie gromadzenia dokumentéw oraz kontaktu z rodzicami
i kandydatami.

4. Komisja Rekrutacyjna moze przyja¢ wewnetrzny regulamin dziatania. Zapis &4 stosuje si¢
odpowiednio

84
Zasady pracy

1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszoscig glosOw przy udziale co najmniej 2/3
pelego skladu Komisji.

2. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyloni¢ wigkszosci decydujacy glos ma
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

3. Protokét postgpowania rekrutacyjnego podpisuja  wszyscy czlonkowie Komisji
Rekrutacyjnej.

4. Kazdemu cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo zgloszenia do protokotu
zdania odrebnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

85

Bezstronnosé

1. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracujg w niej z zachowaniem zasad profesjonalizmu,
rzetelnosci 1 bezstronnosci.

2. W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktorych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla cztonka Komisji konflikt
interesOw (w szczegolnosci w sytuacji, gdy postgpowaniem rekrutacyjnym objete jest dziecko
cztonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko czlonka jego bliskiej rodziny) osoba taka
zobowigzana jest do zawieszenia swojej pracy w Komisji 1 niezwlocznego poinformowania
o tym fakcie Dyrektora szkoty.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor szkoty niezwlocznie w trybie zarzadzenia
zmienia sklad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkow, o ktérych mowa w ust. 2,
zastepujac ich innymi osobami lub zmniejszajac sktad Komisji.

§6

Postepowanie uzupelniajace

1. W przypadku, gdy w wyniku postgpowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez
szkole miejsca zostaly obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze postgpowanie
uzupetniajace.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postgpowaniu uzupetniajacym sa
identyczne, jak w przypadku podstawowego postgpowania rekrutacyjnego.

3. Z postepowania uzupetiajacego sporzadza si¢ odrebny protokot.



87

Postanowienia koncowe
Terminy postgpowania rekrutacyjnego do:

a) oddzialéw przedszkolnych

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin w
postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin rekrutacji
uzupetniajacej

Sktadanie deklaracji 0
kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym
2025/2026

do 28 lutego 2025r.

nie dotyczy

Sktadanie wnioskoéw wraz
z zalacznikami

01-14 marca 2025r.

06-20 maja 2025r.

Weryfikacja prze komisje
rekrutacyjng wnioskOw o przyjecie
do oddziatu przedszkolnego i
dokumentow potwierdzajacych
spetnianie przez kandydata
warunkow badz kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie
przez przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktoérych
mowa w art. 150 ust.7 ustawy Prawo
oSwiatowe

od 17 marca 2025 do
07 kwietnia 2025r.

07-21 maja 2025r.

Podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych

do 10 kwietnia
2025r.

07-22 maja 2025r.

Pisemne potwierdzenia woli zapisu
dziecka do oddziatu przedszkolnego,
do ktorego dziecko zostato
zakwalifikowane

do 11-18 kwietnia
2025r.

do 30 maja 2025r.

Podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych

do 30 kwietnia 2025

06 czerwca 2025r.

Sktadanie wnioskow o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka

do 09 maja 2025r.

do 10 czerwca
2025r.

Przygotowanie i wydanie przez
przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka

do 16 maja 2024r.

do 12 czerwca
2025r.

Zlozenie do dyrektora odwotania od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j
wyrazonego w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia
dziecka

do 23 maja 2025r.

do 16 czerwca
2025r.




9. Rozstrzygniecie przez dyrektora do 30 maja 2025r. do 20 czerwca
odwotania od rozstrzygniecia komisji 2025r.
rekrutacyjnej wyrazonego w
pisemnym uzasadnieniu odmowy
przyjecia dziecka.

10. | Opublikowanie wykazu wolnych do 03 czerwca do 20 czerwca
miejsc. 2025r. 2025r.

b) doklas |
Lp. | Rodzaj czynnosci Termin w Termin rekrutacji
postepowaniu uzupehiajacej
rekrutacyjnym

1. Sktadanie wnioskdéw o przyjecie do
KI. 1 — dzieci z obwodu dol14 marca 2025r. nie dotyczy

2. Skfadanie wnioskow dzieci spoza 17-31 marca 2025r. | 06-29 maja 2025r.
obwodu

3. Podanie do publicznej wiadomosci do 10 kwietnia do 10 czerwca
listy kandydatow przyjetych 1 2025r. 2025r.
nieprzyjetych

4. Sktadanie wnioskow o sporzadzenie | do 09 maja 2025r. do 10 czerwca
uzasadnienia odmowy przyjecia 2025r.
dziecka

5. Przygotowanie i wydanie przez do 19 maja 2025r. do 12 czerwca
przewodniczgcego komisji 2025r.
rekrutacyjnej uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka

6. Zlozenie do dyrektora odwotania od | do 23 maja 2025r. do 16 czerwca
rozstrzygnig¢cia komisji rekrutacyjnej 2025r.
wyrazonego w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia
dziecka

7 Rozstrzygniecie przez dyrektora do 30 maja 2025r. do 20 czerwca
odwotania od rozstrzygnigcia komisji 2025r.
rekrutacyjnej wyrazonego w
pisemnym uzasadnieniu odmowy
przyjecia dziecka.

8. Opublikowanie wykazu wolnych do 03 czerwca do 21 czerwca
miejsc. 2025r. 2025r.

Krystyna Kaczynska

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Starej Wojskiej




