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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1

Szkota Podstawowa w Starej Wojskiej, zwana dalej ,,Szkotg”, jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowg dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo O$wiatowe, zwanej dalej ,,Ustawg”.

§2

1. Siedziba Szkoty jest budynek nr 30B w miejscowosci Stara Wojska, 96-200 Rawa
Mazowiecka, gmina Rawa Mazowiecka, powiat rawski, wojewodztwo todzkie.

2. Szkota petni funkcj¢ szkoly obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone sg w uchwale Rady Gminy.

3. Organem prowadzacym Szkoty jest Gmina Rawa Mazowiecka, siedziba Rawa Mazowiecka
ul. Konstytucji 3 Maja 32.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty, Delegatura w Skierniewicach.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Rawa Mazowiecka.

5. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

6. Obstuge finansowa Szkoty prowadzi Gminny Zesp6t do Spraw Oswiaty w Rawie
Mazowieckiej.

7. Na pieczeciach Szkoty uzywana jest nazwa Szkota Podstawowa w Starej Wojskiej.

8. Szkotla prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalno$ci 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§3

1. Nauka w Szkole jest bezptatna.

2. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne.

3. Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

4. Szkota moze organizowal wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu
pobudzenie  psychoruchowe ispoteczne rozwoju dziecka od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

5. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty oraz oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

6. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) sali gimnastycznej;

3) swietlicy;

4) biblioteki;

5) boiska sportowego;



6) placu zabaw;

7) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

7. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw
I osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, promocji Szkoty na stronie internetowe;j,
W prasie itp. Zgode na nagrywanie irobienie zdje¢ oraz ich publikacje okreslaja odrgbne
przepisy.

8. uchylony.

§4

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Starej Wojskiej;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Starej Wojskiej;

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Rawa Mazowiecka.

ROZDZIAL 2
CELE i ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§5

1. Szkota stanowi wspodlnot¢ nauczycieli, uczniow irodzicow, ktorej celem jest dbalosé
o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia
wzmacniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym:

1) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

2) prowadzi ucznidéw do nabywania irozwijania umiejetnosci poprawnego i Swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

3) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka oraz rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczna
I moralng dziecka oraz jego indywidualne potrzeby i zdolno$ci tworcze;

4) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej;

5) ksztattuje §wiadomo$¢ ekologiczna;

6) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

7) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;



8) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

9) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych 0sob;
10) umozliwia poznanie regionu ijego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

11) upowszechnia wsréd ucznidéw wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

12) upowszechnia wérod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej szkoly podstawowe;j
uwzgledniajace cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla bezpieczenstwa
zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie.

3. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
calg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

5 . Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

6. Szkota zapewnia uczniom goracy positek w ciggu dnia.

1) korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

2) Szkota zapewnia uczniom miejsce spozywania positku.

7. Uczniom z Ukrainy zapewnia si¢ wsparcie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§6

1. Zadaniem Szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Zadaniem Szkoly jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc treSci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami nauki religii, etyki oraz zajeé
przygotowujacych do zycia w rodzinie;



4) organizowanie nauki j¢zyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) umozliwianie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow o szczegdlnych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu
na czas pracy rodzicOw oraz organizacj¢ dowozu uczniow;

12) zapewnienie mozliwosci Kkorzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i pracowni z dostepem do Internetu oraz urzadzen sportowych;

13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

3 Cele izadania Szkoly realizowane s3 przez kompetentng kadre pedagogiczng
we wspotpracy z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoly, z uwzglednieniem osiggnigcia jak
najwyzszego poziomu zaktadanych celéow, uwzgledniane jest w planach doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

5. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa isprawowanie wlasciwej opieki nad uczniami
poprzez:

1) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem,;

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; nauczyciel ten zobowigzany jest rOwniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajec.

b) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2) uczniom nie wolno samodzielnie przebywac¢ w salach lekcyjnych i obiektach sportowych.
3) wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw migdzylekcyjnych oraz pracownikdéw obstugi.

4) uczniowie nie opuszczajg podczas przerw budynku szkoty, chyba, ze pod nadzorem
nauczyciela.

5) nauczyciele po zakonczeniu ostatniej godziny lekcyjnej dla danego oddzialu odprowadzaja
uczniow do szatani, dopilnowuja tam porzadku;

6) nauczyciel iinne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych inadobowigzkowych
z chwilg przyjscia do szkoty i do opuszczenia budynku szkoly po zakonczeniu zajec:

a) dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godzinie 7.45,



b) uczniowie ze specjalnymi potrzebami pozostaja pod opickg nauczycieli
wspotorganizujacych ksztatcenie lub nauczyciela dyzurujacego podczas przerw i przed, i po
lekcjach zgodnie z harmonogramem dowozu,

c) w przypadku braku nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie opieke przejmuje
nauczyciel prowadzacy dane zajgcCia,

7) w czasie przerw bezpieczenstwo uczniom zapewniaja dyzurujgcy nauczyciele oraz
nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie poprzez sprawowanie aktywnego dyzuru,
przeciwdzialajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, rowniez w toalecie,

8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru; dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru
do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela.

9) przekazywanie informacji uczniowi 1ijego rodzicom odbywa si¢ przez dziennik
elektroniczny, telefonicznie lub za posrednictwem poczty;

10) dopuszcza si¢ mozliwos¢ przekazywania informacji rodzicom, zwlaszcza w klasach
| - III szkoty podstawowej oraz uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
przekazywania krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze
lub recznie i wklejenie do dzienniczka lub do zeszytu;

11) istnieje takze mozliwos¢ przekazywania biezacych informacji drogg elektroniczna,
za zgoda nauczyciela i rodzica;

12) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole ipoza nig; o zasadach tych nalezy przypominaé
uczniom w ciggu catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.;

13) w kazdej pracowni w widocznym miejscu znajduje ustalony regulamin pracowni, z ktorym
zapoznajemy ucznidw na pierwszych zajeciach;

14) w salach gimnastycznych ina boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
i uczniow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej iboiska oraz przepisow bhp;
nauczyciel ten sprawuje rowniez opiek¢ nad uczniami przygotowujacymi si¢ w Szatni
na i po zajeciach;

15) zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia, ktory byt obecny na poprzednich zajeciach;

16) w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada niedozwolone przedmioty lub substancje
zagrazajace innym osobom, nauczyciel w przypadku innego pracownika szkoty ma prawo
zadaé, aby uczen pokazal zawarto$¢ plecaka szkolnego oraz kieszeni we wlasnej odziezy;
w przypadku odmowy wzywana zostaje policja i powiadamiani rodzice.

17) w razie wypadku podczas pobytu dziecka w szkole nauczyciel sprawujgcy nad nim opieke

jest zobowigzany jest udzielenia pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie
ratunkowe, o zaistniatym zdarzeniu poinformowac niezwtocznie dyrektora oraz rodzicow.

6. Woznemu lub dozorcy nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb,
co do ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania (pod wpltywem alkoholu, srodkow
odurzajacych); o zatrzymaniu wozny ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora
lub wicedyrektora.

7. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi dowozonymi okresla odrebny regulamin.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob zakaznych, realizacja zadan szkoty



odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia
na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi,
ina podstawie ustawy prawo oS$wiatowe, poprzez stosowanie metod i technik
na odlegtos¢ przyjmuje sig:

1) z wykorzystaniem materialdow i funkcjonalnoséci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) materiatach edukacyjnych udostepnionych na stronach internetowych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, Dysk Google, dziennika elektronicznego
I innych $§rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§7

1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspolpracy nauczycieli irodzicow
W dazeniu do rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie
przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat, W okresie ich rozwijajacej si¢
samodzielnosci.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

1) budzenie u ucznidéw wrazliwos$ci spotecznej i odpowiedzialno$ci za otaczajacy Swiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidw, rodzicow i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspodtczesnego $wiata oraz o mozliwoS$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego;

3) wskazywanie wzorcOw przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomos$ci obywatelskiej;
4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy Szkotly zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska rowiesniczego.
4. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych dokonywana jest co roku przez zespot rady pedagogicznej
do spraw wychowania i profilaktyki.

5. Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4, przekazywany jest radzie pedagogicznej oraz
radzie rodzicow.

6. Rada pedagogiczna irada rodzicow moze przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§8

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego



ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczego6lnosci z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane 1 udostepniane rodzicom.

4. Dyrektor Szkoty, zuwzglednieniem opinii 1iorzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoly, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegolnosci:

1) ustala uczniowi obj¢temu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;
2) informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okres$laja odrebne
przepisy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

7. Szkota organizuje iudziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnos$ci wychowawczych.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;



3) zajec logopedycznych;

4) zaje¢ rewalidacyjnych;

5) zaje¢ integracji sensorycznej SI;

6) zajec z psychologiem;

7) Trening Umiej¢tnosci Spotecznych -TUS;

8) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

9) rehabilitacja;

10) innych o charakterze terapeutycznym wskazanych w opinii lub orzeczeniu;

11) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

12) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

13) warsztatow;

14) porad i konsultacji.

10. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia
lub utrudnia uczeszczanie do szkoty;

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor
powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreSlonym przez dyrektora
szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu
ucznia, W szczegélnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale
na niektorych zajeciach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslony jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie MEN w sprawie
indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy.

11. Szkota organizuje zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, ktore wynikaja
W szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym:

1) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia organizuje dyrektor na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w ktorej musi zosta¢ zawarta informacja o:

a) informacja o potrzebie objecia ucznia pomocg w tej formie;

b) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ w zaj¢ciach wspolnie z oddzialem szkolnym,;

c) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzej niz rok szkolny;

d) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

12. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest ustalane
W porozumieniu z zespotem, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny.



13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob zakaznych realizacja zadan
nauczycieli, specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza odbywa si¢ poprzez
organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami prawa; wszyscy nauczyciele sa
zobowigzani do dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w Sieci w ramach
udostepnianych im materiatow, zrodet oraz stosowanych metod i narzgdzi.

§9

1. Szkota organizuje naukg i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zaje¢cia rewalidacyjne, terapeutyczne
I socjoterapeutyczne, rehabilitacja.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§10

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
I opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1j¢zykowej, na warunkach okreslonych
W odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 11
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest £.odzki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§ 12

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, atakze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Rawa Mazowiecka, ktora zarzadza
| reprezentuje ja na zewnatrz,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamédwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien izas§wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej o$mioletniej szkoty podstawowe;;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

2a. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesOw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i



gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotnga nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami w przypadku
wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

12) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2b. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okre$la ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich kompetencji dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy
szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§13
1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
2. Szczegbdtowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 14
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan Szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.



2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2a. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna dziala poprzez zebrania ogotu oraz zespoly nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Starej Wojskiej”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran og6tu;

2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespotéw nauczycieli;

5) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne;

6) rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosSci
organdéw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek
moga by¢ podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegolnosci
platformy Microsoft Teams lub za pomoca innych $rodkow taczno$ci, takze w trybie
obiegowym.

§15

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Rada rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowe;j
w Starej Wojskiej”, ktory okresla:

1) wewng¢trzng strukturg rady rodzicéw oraz tryb jej pracy;

2) szczegOlowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.



4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan Szkoty.

5. Rada rodzicow jest organizatorem zabawy choinkowej i Dnia Dziecka oraz fundatorem
nagrod dla uczniow iklas za najlepsze wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe i wzorowa
postawe spoteczna.

6. Rada Rodzicow:

1) w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczo- profilaktyczny
na kazdy rok;

la) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

1b) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

2) dziala na rzecz poprawy bazy szkoty;

3) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) szczegdtowe kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicoOw okresla ustawa.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. Rada rodzicow, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow, wystepuje
z wnioskiem do dyrektora we wszystkich sprawach Szkoty.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbe¢dne do dokumentowania jej dziatania
oraz miejsce na stronie internetowej Szkoty.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacje¢ rady rodzicéw odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

11. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§16

1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot uczniow
w danym roku szkolnym.

2. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sa:

1) trzyosobowe samorzady oddzialowe;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej w Starej Wojskiej”, ktory okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z pelnionej funkcji w samorzadzie uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w SzkKole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.



5. Samorzad inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich problemow.

6. Samorzad uczniowski, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze
przedstawia¢ dyrektorowi Szkoly wnioski iopinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a W szczeg6lnosci ma:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Szczegbdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

8. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

9. Kadencja opiekuna samorzadu trwa 3 lata.

10. Dyrektor Szkoty droga zarzadzenia okre$la termin itryb przeprowadzenia wyboru
opickuna samorzadu oraz zakres jego obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien. Zasady
wybierania 1 dziatania samorzadu uczniowskiego oraz jego zarzadu okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin jest odrgbnym dokumentem.

11. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wyrazi¢ opini¢ o pracy nauczyciela.

12. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

§17

1. Organy Szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos$¢ organow Szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami Szkoty.

5. Dyrektor, w miar¢ potrzeb, organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organdéw
kolegialnych Szkoty.

§18

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoly obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wylgcznie
cztonkowie tych organow.

1) rozstrzygnigcie sporu o ktorym mowa w ustepie 1. odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow;

2) o sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 1 p.1.;



3) w przypadku zaistnienia sporu ustala si¢ nast¢pujacy tryb ich rozstrzygania:

a) w relacji uczen — uczen : wychowawca i Samorzad Uczniowski;

b) w relacji uczen — nauczyciel : wychowawca;

c) w relacji rodzic — nauczyciel : wychowawca.

4) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi szkoty poprzez
ztozenie pisma, z zastrzezeniem, ze jesli strong sporu jest uczen pismo sktadajg jego rodzice;
5) Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor.

2. Organy uczestniczace Ww negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu
ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, aw przypadku gdy mediacje nie przyniosly ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

3. Protokot, o ktorym mowa w ust. 2, sporzadza si¢ w CO najmniej trzech egzemplarzach
i podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoty przekazuje sie
do dokumentacji organéw biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
dyrektora.

4. Sprawy sporne mi¢dzy organami Szkoly innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli rady
rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja, o ktéorej mowa wust. 2, ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkéw majacych istotne
wiadomosci w sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

8. Dyrektor, na wniosek organu bedacego w sporze, wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

9. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu wykonawczego organu prowadzacego.
12. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19
1. Szkota jest jednostka feryjna, z wyjatkiem oddziatu przedszkolnego; terminy rozpoczynania
I konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
I letnich okreslajg odrgbne przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.



3. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze trwajg 45 minut, a zajgcia specjalistyczne 60 minut.
5a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

6. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
I mi¢dzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, a w przypadku oddzialu integracyjnego
nauczyciel wychowawca wspdlnie z nauczycielem wspotorganizujacym proces ksztatcenia.

9. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego piatku stycznia;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ w poniedziatek po ostatnim piagtku stycznia i trwa do konca
roku szkolnego.

§ 19a

1. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

2. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, liczba uczniow w oddziale zwickszy sie wigcej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat.

4. Oddzial, w ktérym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 2 pkt 1, moze funkcjonowacé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) naobowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniéw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej



wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do
oddziatéw integracyjnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepetnosprawnych.

6. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnosciowe okre§lone w przepisach dotyczacych podstawy programowej w
szkole podstawowej.

§ 19b

1. W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne:

1) moga do nich uczgszczaé dzieci zdrowe i niepetnosprawne,

2) w oddziale integracyjnym dla uczniéw posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspotorganizujacego ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym, a w szczegolnych przypadkach za zgoda organu
prowadzacego pomoc nauczyciela,

3) oddziat integracyjny liczy do 20 uczniéw (w tym do 5 uczniow niepetnosprawnych). Podziat
na grupy jest obowigzkowy. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow. W przypadku, gdy
u co najmniej jednego ucznia w oddziale integracyjnym wystepuje niepetnosprawnosé
sprzgzona liczbe ucznidow mozna obnizy¢ o 2.

4) przyjecia ucznia niepetlnosprawnego dokonuje si¢ na podstawie aktualnego orzeczenia
kwalifikacyjnego do ksztalcenia specjalnego w klasie integracyjnej wydanego przez PPP,
zgody rodzicow,

5) o przyjeciu zdrowego dziecka do klasy integracyjnej decyduje Dyrektor szkoty w
porozumieniu z pedagogiem i wyznaczonymi nauczycielami klas, prawidtowy i przemyslany
dobor dzieci zarowno niepelnosprawnych jak 1 zdrowych ma stworzy¢ sprzyjajace warunki
pracy, ktore przynoszg korzys¢ wszystkim dzieciom,

6) program nauczania szkoty podstawowej dostosowuje si¢ do indywidualnych mozliwosci
uczniow.

§ 20

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacji oraz decyzji organu prowadzacego podjetych
w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniow do danych oddzialow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial wychowawcow do oddziatow;

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zajg¢ edukacyjno-wychowawczych;
4) organizacje pracy i pomocy nauczycieli;

5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolne;j;

6) organizacj¢ pracy pedagogow specjalnych nauczycieli specjalistow, psychologa, logopedy;
7) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.



2. Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia.

3. Podstawa organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddzialéw, grup oddzialowych, zespotdéw i ucznidw, zaopiniowany przez
rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.

4. W klasach I-11I zaj¢cia realizowane sa w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali szkolnej
Z przestrzenig umozliwiajagcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach,
a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W Kklasach |- III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia lub nauczyciela dyzurujacego.

6. W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno- wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

7. W trakcie roku szkolnego mozliwe jest wykorzystanie metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢

1) zawieszenie zaje¢¢ jest mozliwe w przypadkach:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
powyzsze.

8. Decyzje w sprawie zawieszenia zaje¢ podejmuje dyrektor.

9. Obowiazek zorganizowania nauki zdalnej powstaje w przypadku zawieszenia zajgcé
stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni.

10. Zajgcia zdalne zostang zorganizowane najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia.

11. Czas trwania zajgé

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dtuzszym niz 60 minut.

12. Uczen niepelnosprawny a ksztatcenie na odlegtosc.

1) w przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, albo ktory
z uwagl na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania — dyrektor, na wniosek rodzicow
ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie przedszkola, szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, warunkow nauki na terenie tego przedszkola, szkoty,

2) takie rozwigzanie jest wprowadzane — o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie przedszkola, szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

13. Zajgcia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywajg sie
przemienne z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.



1) zajecia online odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych
potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych
w pkt 13;

2) w celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami sg prowadzone rdwniez w sposob
asynchroniczny; nauczyciel udost¢gpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym;

3) materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ przekazywane sg w szczegdlnosci poprzez
platform¢ Teams, Dysk Google, e- dziennik, a w sytuacji braku dostepu do internetu
Z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicoéw.

14. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu shuzacego do nauki.

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczonym mikrofonem i kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem; zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym; Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic
I samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoly; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia; brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wykonania zadan wskazanego przez nauczyciela lub wychowawce;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przesylania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela ze wzgledu na ograniczony dostep
do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco:

a) jesli uczen odesle wykonang prace w terminie ustalonym przez nauczyciela, nauczyciel
wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt
nieobecny na zajeciach;



12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach;

15) Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow oddziatu przedszkolnego w zajeciach jest odestanie
lub przekazanie prac.

15. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
2) uczniom zakazuje si¢ udostgpnia¢ dane dostgpowe innym osobom;

3) uczen zobowiazany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) uczniowie majg obowiazek korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
16. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nauczycielom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostgpowe innym osobom;

3) nauczyciele zobowiagzani sg korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet
zgodnie z Ustawg o prawie autorskim.

17. Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wilasciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

18. W miare potrzeb i mozliwos$ci szkota moze udostepniac¢ sprzet uczniom i nauczycielom na
zasadach zawartych w umowie.

19. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$c¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu platformy Teams,

c) sprawdzone materialy edukacyjne 1 strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

f) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

§21
1. Szkola organizuje zajgcia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowani

i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwos$ciami organizacyjnymi i finansowymi Szkoty.



2. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych ustala dyrektor
po zasiggnigciu opinii nauczycieli.
3. uchylony

§22

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Dziatlania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i1 VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§ 23

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelnigca rolg szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoly oraz rodzice
ucznidow uczeszczajacych do Szkoty.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupekniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;



4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby Szkoty oraz materiaty regionalne
odpowiednie dla narodowos$ci uczniow.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podre¢cznikéw i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podr¢cznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidbw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobiec wywigzania si¢
Z dbania o wspdlne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposoboéw
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla regulamin uzgodniony z rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim; regulamin uwzglednia zasady korzystania ze zbiorow
bibliotecznych w tym ze zbioré6w multimedialnych oraz korzystania z dostgpu do Internetu.
10. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje¢ ksiegozbioru
Z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.

11. Za zniszczong lub zgubiong, wypozyczona ksigzke uzytkownik zobowigzany jest odkupi¢
takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

§24
1. Szkota organizuje irealizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez dziatalno$¢

Samorzadu Uczniowskiego.
2. W ramach dzialalnos$ci Samorzadu uczniowie w szczegolnosci:



1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartoSci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0sob oczekujagcych pomocy oraz pracy na
rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole;

7) pomagaja rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

8) promuja zycie bez uzaleznien;

9) w miar¢ mozliwosci organizujg pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym
i 0Sobom starszym i niepelnosprawnym.

3. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolna rade¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatdéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji irealizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢ spoteczng
w formie wolontariatu i ustala wymiar osiggnig¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§ 25

1. W Szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj ucznidéw;

4) zapewnienie opieki.

4. Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, a w razie potrzeby réwniez w dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych, od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych w organizacji pracy Szkoty.
5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy pozostaja
w Szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) organizacj¢ dowozu uczniow;

2) czas pracy rodzicow;

3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

6. Uczniowie korzystajacy z dowozu pozostaja pod opieka Swietlicy przed zajeciami
od przyjazdu do Szkotly i1 po zajeciach do czasu odjazdu do domu.



7. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢
na pisemny wniosek rodzicow;

1) grupa w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow pod opieka jednego nauczyciela;

2) planowanie pracy, organizacja idobdér form zajg¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg w dzienniku zaje¢ §wietlicy;
3) szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy z
uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

9. Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

10. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, okresla zasady organizacji $wietlicy szkolnej
z uwzglednieniem praw iobowiazkéw ucznidw bedacych pod opieka $wietlicy oraz praw
i obowigzkow rodzicow, ktorych dzieci korzystajg z opieki swietlicowej na ich wniosek.

11. Swietlica, w uzgodnieniu z rodzicami, umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE i PRACOWNICY SZKOLY

§ 26

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli moga by¢ zatrudnieni pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach prac, posiadajagcy kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) nauczyciel, ktéremu powierzono obowiazki bibliotekarza;

6) nauczyciel swietlicy;

7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

8) nauczyciel specjalista;

9) pedagog specjalny.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnia sig:

1) pracownika administracji;

2) pracownika obstugi;

3) (uchylony)

4) pomoc nauczyciela.



4. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy

§ 27

1.Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajec,
realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania; realizowanie programow pracy
Szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole oraz
W czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczegodlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu trudno$ci uczniom zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym;

5) rozwijanie zainteresowan iuzdolnien ucznidéw, w tym przygotowanie ich do udzialu
w konkursach i olimpiadach;

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych, wyjazdoéw, dyskotek,
spotkan klasowych iinnych, organizowanych przez Szkote zajgé, wynikajacych z potrzeb
| zainteresowan uczniow;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez Szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw poprzez
udzielanie rzetelnej informacji o postgpach, trudnosciach 1 szczegdlnych uzdolnieniach
uczniow;

11) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
| wyposazenie;

14) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
I umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w Szkole i przez instytucje wspomagajace szkofe;

15) przestrzeganie Statutu szkoty;

16) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

17) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

18) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

19) respektowanie praw ucznia;

20) wspotpraca z rodzicami.



21) zachowanie w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladéw uczniow.

la. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

1b. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczycieli posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnionych w celu wspoétorganizowania ksztalcenia integracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami wyznaczonych zaje¢ edukacyjnych oraz
realizacja wyznaczonych zintegrowanych dzialan i zaje¢ prowadzonych we wspotpracy
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami, okre§lonych w IPET,;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w wyznaczonych zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w IPET;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom — realizujgcym zintegrowane dziatania i zaje¢cia okreslone w
programie — w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie innych zaje¢, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznibw — W szczegdlnosci zajgé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych;

6) przekazywanie nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne opinii przy ustalaniu
przez niego $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej;

7) uwzglednianie wptywu zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia przy
ustalaniu opinii do oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;



4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan nauczyciela ktéremu powierzono prowadzenie biblioteki nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

5. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke;

2) organizuja pomoc w hauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos$¢.

6.Pedagog specjalny realizuje nastgpujace zadania:

1) wspolpracuje z zespotem majacym opracowaé dokumentacj¢ dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.

2) wspoélpracuje z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole wspierajacych ucznidow, ale takze z rodzicami oraz uczniami.

W ramach tej wspotpracy w szczegolnosci:

a) rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty,

b) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty;



3) wspiera nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w konteks$cie doboru metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze nauczycielom;
5) wspolpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np. z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sagdowym 1 innymi.

§ 28

4. Dla kazdego oddzialu dyrektor wyznacza wychowawce.

5. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej pozadane jest by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty cykl nauczania. w uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie
mogg wnioskowaé do dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy poprzez rad¢ rodzicow lub
samorzad uczniowski. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego ztozenia.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:

1) wspomaganie ucznidéw w ich wszechstronnym rozwoju;

2) przygotowanie uczniéow do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) wspotpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i przezwycig¢zaniu trudno$ci w nauce;

4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3, winien:

5) §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

2) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

3) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

5) opracowac roczny plan wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy;

6) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych,;

7) ksztalttowaé wilasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osobiste;j;

8) diagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

9) zachecac rodzicow do wspolnego rozwigzywania probleméw wychowawczych klasy;

10) organizowac¢ spotkania z rodzicami,

11) wspotpracowacé z psychologiem/pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng o oOraz zinnymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidow;



12) inicjowa¢ pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja; zapoznac ucznidéw i rodzicow z zasadami
oceniania,  klasyfikowania ipromowania zawartymi  w szczegétowych  zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow, szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
kryteriami ocen zachowania, szkolnym zestawem programéw w zakresie danej klasy, Statutem
szkoty, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

13) uczestniczy¢ w tworzeniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) aktywnie uczestniczy w tworzeniu ipetu dla ucznia posiadajacego orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do Dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa. Pisemna
prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.

§ 29

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot wychowaweczy,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspotpraca w zakresie
nauczania i wychowania uczniéw danego oddziatu oraz wymiana informacji.

2. W szkole powolane sg zespoly przedmiotowe: wychowania przedszkolnego i edukacji
wcezesnoszkolnej,  przedmiotow  humanistycznych 1 artystycznych,  przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych.

3. Dyrektor Szkoty moze powolywaé zespoty problemowo-zadaniowe.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora Szkoly na wniosek
zespotu.

5. Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze opiniowania
proponowanych programéw z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem
do uzytku w szkole;

2) wspoélne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) podnoszenie poziomu wiedzy iumiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania
nowatorskich form i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej poprzez
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdlne  opiniowanie  przygotowanych  w szkole  autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;

6) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatdéw ¢wiczeniowych na
dany rok szkolny;

7) analizowanie wynikoéw egzamindw probnych iegzaminu zewnetrznego Osmoklasisty
I wypracowanie wnioskow.

8) ustala wspolne dziatania np. wycieczki;



9) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny i sprawozdania ze swojej pracy na koniec roku
szkolnego;
10) analizowanie orzeczen i opinii PPP oraz wdrazanie ich zalecen w pracy z uczniem.

§30

1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog i pedagog oraz doradca zawodowy.

2. Do zadan psychologa/pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Psycholog i pedagog szkolny udzielaja fachowej pomocy w zakresie trzech gtownych grup
problemow:

1) szeroko rozumiane trudne sytuacje szkolne: zwigzane z nauka, relacjami w grupie
réwiesniczej, konflikty z kolegami, nauczycielami;

2) ktopoty wychowawcze pojawiajgce si¢ w domu lub zglaszane przez nauczycieli;

3) trudno$ci zwigzane z sytuacjg zyciowg: rozwod rodzicow, dluzszy wyjazd jednego
Z rodzicow za granicg, choroba, $mier¢ bliskiej osoby, przemoc, uzaleznienia w rodzinie i inne.
4. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;



3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnos$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 31

1. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. W przypadku nie zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza, zadania wymienione w ust. 1
realizuje nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie biblioteki szkolne;j.

3. Do szczegblnych zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, selekcjonowanie i konserwowanie
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

2) udostepnianie ksiggozbioru i organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

3) prowadzenie zaje¢ dla uczniow z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

4) wspomaganie nauczycieli przedmiotow w pracy dydaktycznej przez dostarczanie wlasciwej
literatury i innych srodkow dydaktycznych;

5) wspolpraca z wychowawcami, inicjowanie i prowadzenie dziatan stuzacych popularyzacji
czytelnictwa oraz wyrabianiu nawykow korzystania z ksigzki i innych no$nikoéw informacji.

§32

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownicze:

1) woznej;

2) palacza co

3) pomoc nauczyciela

4) sekretarki

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow 1uprawnien pracownikoOw niepedagogicznych ustala
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy 1Regulamin Pracy dla pracownikow
niepedagogicznych.

3. Zatrudnianie wyzej wymienionych pracownikow wymaga ustalen z organem prowadzacym
szkote.

4. Pracownicy niepedagogiczni:

1) wykonuja zadania sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) przestrzegaja postanowien statutu szkoly iobowigzujacych w szkole aktow prawnych,
W tym regulaminow i zarzadzen dyrektora;



3) reaguja na zagrozenia wynikajgce z zachowania uczniéow i informujg o nich dyrektora
I nauczycieli;
4) starannie wykonujg polecenia dyrektora.

ROZDZIAL 6
WARUNKI i SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 33

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajgc.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak dalej powinien si¢ uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow 1itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich uczniow i rodzicow na poczatku roku szkolnego;



7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia ustalonych w statucie
szkoty.

§ 34

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji:

1) uczniowie sa informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu w miesigcu wrzesniu, co odpowiednio dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym:;

2) uczniowie mogg uzyska¢ dodatkowa informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie;

3) rodzice informowani sg przez wychowawcg na pierwszym zebraniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania i potwierdzone podpisem rodzica;

4) rodzice moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami;

5) niniejszy Statut dostepny jest w bibliotece szkolnej oraz publikowany na stronie
internetowej Szkoty;

6) uczniowie iich rodzice sa informowani o wszelkich zmianach w wymaganiach
edukacyjnych w zrealizowanych programach nauczania odpowiednio na lekcjach
I najblizszych zebraniach z rodzicami, co udokumentowane jest jak w punktach 1 i 3.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym nie zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego  obowigzujacymi  w  szkole. Rodzic moze zapoznaé  si¢
z Wwymaganiami zamieszczonymi na stronie szkoly lub skorzysta¢ z konsultacji
Z nauczycielem.



5. Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia
W nauce:

1) ustala si¢ nastgpujace sposoby informowania rodzicow o postepach i trudnosciach uczniow
W hauce oraz zachowaniu:

a) wpis do zeszytu przedmiotowego, e-dziennika;

b) zebrania klasowe, w czasie ktorych rodzice otrzymuja pisemne informacje o ocenach
biezacych lub srédrocznych z przedmiotdw objetych planem nauczania;

c) dni otwarte, organizowane w szkole; podczas tych spotkan rodzice majg mozliwos$¢ kontaktu
ze wszystkimi nauczycielami uczgcymi w danej klasie;

d) kontakty indywidualne z wychowawca lub nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
W ciggu catego roku szkolnego po wczesniejszym uzgodnieniu terminu-lub wg harmonogramu
godzin dostepnosci;

e) kontakty telefoniczne i korespondencyjne lub przez e-dziennik;

f) wychowawca oddzialu i nauczyciele uczacy w danym oddziale mogg pisemnie wezwac
rodzicow uczniéw do szkoly w sytuacjach wymagajacych kontaktu;

g) wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe zebranie z rodzicami uczniéw, gdy pojawia
si¢ okoliczno$ci wymagajace pilnego spotkania lub na wniosek rodzicow.

§ 35

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia roku szkolnego, tj. 31sierpnia.

3. Sposoby uzasadnienia ocen:

1) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

2) uzasadnieniem oceny jest informacja zwrotna udzielona uczniowi;

3) informacja zwrotna musi by¢ $ciSle zwigzana wymaganiami oceniania i zawieraé cztery
elementy:

a) wskazanie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) wskazanie tego, co wymaga poprawy, nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

) zawiera¢ wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ konkretng prace;

d) zawiera¢ wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;

e) celem informacji zwrotnej jest pomoc uczniowi w uczeniu si¢,

f) biezace oraz klasyfikacyjne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia uzasadniane sa
przez nauczyciela w formie informacji ustnej lub pisemnej (uwagi pod pracg pisemng ucznia),
g) zadania praktyczne oraz testy sprawnos$ciowe uzasadnianie s3 poprzez szacowanie
I wartosciowanie wytworOw pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego
przez niego w wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;



2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udost¢pnianie rodzicom.

6. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow, w formie pisemnej lub poprzez e-dziennik
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania:

1) uzyskang od wychowawcy informacje w formie pisemnej o przewidywanych ocenach uczen
przekazuje rodzicom, aw przypadku przekazania informacji przez e-dziennik rodzic
potwierdza, ze zapoznat si¢ z informacja;

2) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, pisemng informacj¢ 0 przewidywanych ocenach
maja obowigzek osobiscie odebrac rodzice (w ciggu 2 dni roboczych);

3) podpisang przez rodzicow informacj¢ 0 przewidywanych ocenach uczen lub jego rodzice
zwracaja w ciagu dwoch dni (od dnia wreczenia uczniowi lub rodzicowi informacji) do
wychowawcy oddziatu;

4) dopuszcza si¢ poinformowanie rodzicow ustnie, ale potwierdzone zlozeniem podpisu
rodzica;

5) za przygotowanie i przekazanie informacji odpowiada wychowawca;

6) podpisane przez rodzicow informacje 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania, informacje 0 grozacej $rodrocznej irocznej ocenie niedostatecznej oraz
przewidywanej $rodrocznej irocznej ocenie nagannej zachowania, przechowywane sg
w dokumentacji wychowawcy do konca danego roku szkolnego.

7. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu wychowawcy informuja
uczniow i rodzicow w formie ustnej na zebraniach z rodzicami lub pisemnej na miesigc przed
zebraniem rady klasyfikacyjnej. Wychowawca klasy wpisuje informacje do e-dziennika,
w szczegblnych przypadkach informacje przekazuje rodzicom listownie.

8. Uczen, ktory w pierwszym poétroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji rocznej.

9. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z Kryteriami oceniania po
uprzednim poinformowaniu rodzicow ucznia przez wychowawece klasy.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw jest udostepniana do wgladu w gabinecie dyrektora,
W obecno$ci  dyrektora lub  wicedyrektora, dokumentacja  dotyczaca  egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zglaszanych zastrzezen do wystawianych ocen
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.

§36

1. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych ocen biezacych w trybie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch tygodni po sprawdzianie i nie pézniej niz
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu na pisemny wniosek
rodzicow ztozony u dyrektora szkoty nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem



klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy proponowana przez nauczyciela ocena
nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia.

3. W przypadku ztozenia wniosku o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu dyrektor szkoty
powoltuje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci iumiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodnie z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie p6zniej niz
w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu idrugi nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu; w sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub psycholog/pedagog
szkolny w charakterze obserwatora.

6. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje Dyrektor.

7. Ocena ustalona zgodnie z ustgpem 3. jest ostateczna.

§ 37

1. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy
informujag ucznidow oraz rodzicbw na miesigc przed zakonczeniem rocznych zajgc
edukacyjnych. Rodzicom przekazuja informacje¢ na zebraniu z rodzicami. Fakt ten odnotowuja
w dzienniku w rubryce ,,kontakty z rodzicami”. Wychowawca klasy wpisuje tez informacje
do dzienniczka ucznia oraz odnotowuje ja w e-dzienniku, w dzienniku lekcyjnym w rubryce
,oceny zachowania”; w szczegdlnych przypadkach informacj¢ przekazuje rodzicom listownie.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek
rodzicéw, pedagoga/psychologa szkolnego i innych nauczycieli, ztozony nie pozniej niz trzy
dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej do wychowawcy klasy
w przypadku, gdy spetnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania uczniéw na
oceng wyzszg i:

1) nie mégt udokumentowa¢ dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej
oceny;

2) zadoS¢uczynit wyrzadzonym szkodom materialnym,;

3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa i jednocze$nie zado$cuczynit
wyrzadzonym szkodom.

3. Decyzj¢ w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.

4. Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora Szkoly z pisemng prosba o ustalenie czy ocena
zachowania zostatla wystawiona zgodnie z obowigzujagcym w Szkole trybem wystawiania
oceny w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Dyrektor Szkoty, w celu rozpatrzenia prosby rodzicéw, powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy w innej klasie — przewodniczgcy komisji;

2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowawca klasy;

3) pedagog/psycholog szkolny.

6. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena
zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujagcym trybem ustalania tej oceny
I przedstawia swoja opini¢ w protokole pracy komisji.



7. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany jest
do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania ocen
zachowania.

8. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

9. Wychowawca klasy ustala oceng zachowania ucznia §rodroczng i roczng na podstawie:

1) wilasnych obserwacji,

2) samooceny ucznia dokonywanej w formie ustnej na godzinie z wychowawca,

3) ustnej opinii klasy o ocenianym uczniu,

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentaciji,

5) ustnych opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,

6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoty, jesli zglaszaja zastrzezenia.

§38

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe
takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Dostosowanie wymagan:

1) powinno dotyczy¢ glownie form i metod pracy z uczniem, zdecydowanie rzadziej tresci
nauczania;



2) nie moze polega¢ na takiej zmianie tre$ci nauczania, ktora powoduje obnizanie wymagan
wobec pozostatych ucznidéw;

3) nie oznacza pomijania hasel programowych, tylko ewentualne realizowanie ich na poziomie
wymagan koniecznych lub podstawowych;

4) nie moze prowadzi¢ do zejScia ponizej podstawy programowej, a zakreS wiedzy
i umiejetnosci powinien da¢ szanse uczniowi na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu

edukacyjnego.
§ 39

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia W wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania takze jego systematycznego udzialu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ w dziataniach Szkoty na rzecz kultury fizycznej.

§ 40

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 41

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem shuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicOw oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. (uchylony)

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



§ 42

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ nie wczesniej niz na 10 dni przed
zakonczeniem potrocza i roku szkolnego

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych ztych zaje¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ztym, ze
W oddziatach klas I- I11:

1) ocena Kklasyfikacyjna jest oceng opisows;

2) w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

3) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna
Z tych zajec.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

6. Przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji $rodrocznej irocznej
nauczyciele przygotowuja:

1) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych  z przedmiotéw  obowigzkowych
i dodatkowych;

2) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania.

7. Przy ustalaniu $rodrocznych 1irocznych ocen klasyfikacyjnych nalezy uwzgledni¢
zaangazowanie ucznia w proces nauczania, adekwatnie do jego mozliwosci.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

9. Srodroczne, roczne i koncowe oceny z poszezegolnych zajeé edukacyjnych wystawiane sa
nie pdzniej niz na tydzien przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglgdnia wiadomosci i umiejetnosci ucznia z poprzedniego
potrocza.

§43
1. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a srédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, oraz



na podstawie wlasnych obserwacji i pracownikow szkoty, jesli zgtaszajg zastrzezenia, a takze
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

2) indywidualizowanie wymagan i oceniania,

3) pomoc kolezenska,

4) wspotpraca z poradniami, uwzglednienie ich zalecen,

5) systematyczny kontakt z rodzicami i wskazanie na potrzebng pomoc.

§ 44

1. W oddziatach klas I- III $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze Srodroczna
I roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi, a oceny biezgce wyrazone
sg ocenami cyfrowymi;

1) ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikoOw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym w stopniach, wedtug nastepujacej skali ocen:

a) stopien celujacy - 6 - kompetencje wysoko rozwinigte

b) stopien bardzo dobry - 5 - kompetencje bardzo dobrze rozwinigte
c) stopien dobry - 4 - kompetencje dobrze rozwini¢te

d) stopien dostateczny - 3 - kompetencje przecig¢tnie rozwinigte

e) stopien dopuszczajacy - 2 - kompetencje stabo rozwinigte

f) stopien niedostateczny - 1 - kompetencje nierozwinigte

2) ocena klasyfikacyjna z religii i etyki jest ustalana zgodnie ze skalg zamieszczong na drugiej
stronie $wiadectwa promocyjnego (tj. celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy i niedostateczny).

2. Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6; cel.

2) stopien bardzo dobry — 5; bdb.

3) stopien dobry — 4; db.

4) stopien dostateczny — 3; dst.

5) stopien dopuszczajacy — 2; dop.

6) stopien niedostateczny — 1 ndst.

3. Przy ocenianiu biezgcym nie stosuje si¢ dodatkowego oznaczenia: + (plus) i — (minus).
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 5, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6.



4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

5. W Szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych,
ze wszystkich badZz wybranych przedmiotow oraz elementdw oceniania ksztaltujacego.

§ 45

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawach programowych;

2) rozwigzuje problemy w sposob tworczy;

3) samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;

4) korzysta z nowosci technologii informacyjnej;

5) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow
pracy;

6) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

7) proponuje rozwigzania nietypowe, oryginalne, tworcze.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w podstawach programowych;

2) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowacé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, wyszukiwacé iporzadkowaé informacje, zastosowaé umiejetnosci
W réznych sytuacjach;

3) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych;

4) w swojej pracy jest systematyczny, staranny, wytrwaty, dobrze zorganizowany,

5) jest aktywny, tworczy i samodzielny.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w wigkszo$ci zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony w podstawach
programowych;

2) potrafi wspotpracowac¢ w grupie zarowno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowac,
réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia
Sig;

3) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawg
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4. pracuje systematycznie, przejawia staranno$¢ 1 zainteresowanie pracg, jest aktywny, bywa
tworczy.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) wspoltpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowacé;
2) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

3) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu si¢ danego przedmiotu na dalszym etapie nauki.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;,



2) wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha dyskusji, potrafi dostosowac¢ si¢ do
decyzji grupy;

3) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegéw lub nauczyciela;

4) ma braki w materiale przewidzianym programem dla danej klasy, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal niezb¢dnego minimum tre$ci koniecznych okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu w klasie programowo wyzszej,

2) nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci;

7. Szczegdtowe wymagania oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele prowadzacy
dane zajecia.

8. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie:

1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi;
3) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej;

4) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

5) ocena z religii umieszczana nie jest wliczana jest do $redniej ocen, nie ma wpltywu na
promocje do nastgpnej klasy;

6) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii;

7) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

9. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”:

1) udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy;

2) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach;

3) uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej;

4) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 46
1. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materialu naukowego;



3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.

2. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne $rodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne.

3. Przyjeto nastepujgce przeliczanie procentowe punktow na oceny szkolne w sprawdzianach,
testach, pisemnych pracach kontrolnych:

1) celujacy - 100%

2) bardzo dobry - 99% -91%

3) dobry - 90% - 76% - 90%

4) dostateczny — 75% -51%

5) dopuszczajacy - 32% -50%

6) niedostateczny- ponizej 32%

4. Przewiduje si¢ nastgpujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne:

a) prace klasowe,

b) kartkowki;

3) wypracowanie;

3) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

4) test;

5) referat;

6) praca w grupach,

7) praca samodzielna;

8) prezentacja indywidualna i grupowa;

9) testowanie sprawnosci fizycznej;

10) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

11) wytwory pracy wilasnej ucznia;

12) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

13) obserwacja dziatalnosci ucznia podczas zajg¢ edukacyjnych;

14) aktywnos¢ ucznia podczas zajgc;

15) (uchylony)

16) dyktanda;

17) ¢wiczenia i eksperymenty.

5. Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym Y] ocenami opisowymi.
6. Praca domowa:

1) w klasach I-11I dotyczy usprawnienia motoryki matej;

2)w klasach IV-VIII uczniowie nie maja obowigzku wykonywania prac domowych.

§ 47



1. W Szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdziandéw
poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie okreslong ilo$¢ prac kontrolnych: klasy I-
Il — 2 prace w tygodniu, klasy IV-VIII — 3 prace w tygodniu; w ciaggu dnia klasa moze mie¢
tylko jedna prac¢ kontrolng;

2. Informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem:

1) pisemne kartkowki - obejmujg najwyzej trzy ostatnie tematy, mogg by¢ przeprowadzane
w dowolnym terminie bez zapowiedzenia,;

2) nie ma ograniczen co do ilosci prac, o ktorych mowa w punkcie 1;

3) oceny z kartkowek traktowane sg na rowni z ocenami z odpowiedzi ustnych,

4) poprawa kartkowek odbywa si¢ w ciggu tygodnia po oddaniu prac.

3. Uczen ma prawo poprawic oceng ze sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu, nie pozniej niz dwa tygodnie po sprawdzianie i nie pozniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowa i 0 jej wynikach poinformowac uczniow,
da¢ uczniom prace do wgladu, a jej poprawe przeprowadzi¢ w ciggu 14 dni po oddaniu.

5. Uczen powinien napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, np. z powodu choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel wyznacza
dodatkowy termin sprawdzianu w ciagu dwoch najblizszych tygodni.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

7. Uczen 1 jego rodzice moga otrzymac je do wgladu.

8. Szczegodtowe zasady oceniania, zawierajace wymagania, sposoby sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, szczegdtowe wymagania oceniania i poprawiania ocen ujgte sg
W Przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez poszczegélnych nauczycieli
W oparciu o podstawe programowag i programy nauczania.

9. Uczenh moze bez uzasadnionego powodu zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ w ilosci
ustalonej przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, ale nie w dniu kiedy zostat
zapowiedziany sprawdzian pisemny; nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym
znakiem ,,-”.

10. Pod pojgciem nieprzygotowania rozumie si¢:

1) brak zeszytu, podrecznika, zeszytu ¢wiczen, przyborow i materiatow;

2) (uchylony);

3) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej;

4) nieprzygotowanie do niezapowiedzianej kartkowki;

5) w przypadku zajg¢ z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy rozumiec
jako brak wymaganego stroju;

6) w przypadku zajec¢ z plastyki i techniki nieprzygotowanie do zaj¢¢ nalezy rozumie¢ jako
brak wymaganych przyboréw i materiatow.

11. Nieprzygotowanie do zaje¢ uczen zglasza na poczatku lekcji, a po wykorzystaniu
mozliwos$ci zgloszenia nieuzasadnionego nieprzygotowania, kazde nastgpne nieprzygotowanie
skutkuje otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej; nieprzygotowanie nie zgltoszone
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nauczycielowi przed lekcja, pomimo niewykorzystanego limitu ,,-
niedostateczng.

12. Nieprzygotowania wymienione w pktl, 5 i 6 nie skutkuja ocena niedostateczna,
a odnotowane sg w e- dzienniku w rubryce uwagi ucznia.

, skutkuje oceng

§ 48

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe; wz.

2) bardzo dobre; bdb

3) dobre; db

4) poprawne; popr.

5) nieodpowiednie; ndp

6) naganne ng.

4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwo$é i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

5. W okresie zdalnego nauczania przy wystawieniu oceny pod uwage bierzemy nastgpujace
zachowania:

1) systematyczne uczestnictwo w zajg¢ciach prowadzonych trybem zdalnym;

2) utrzymanie kontaktu w tym szczegodlnie kontaktu elektronicznego z nauczycielami wg
uzgodnien i przyjetych form ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

3) samodzielno$¢ wykonywanych zadan zleconych przez nauczyciela;

4) systematyczne i terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesytanie ich rozwigzan
do biezacej oceny przez nauczyciela;

5) wykazywanie si¢ aktywnoscig podczas zaje¢ oraz checig wspotpracy w realizacji zadan
I podejmowanie dziatan edukacyjnych z wlasnej inicjatywy.

§ 49

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra
a ponadto:

1) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia okreslonych w §58;

2) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole;



3) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniéw i pracownikow szkoty,
nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

4) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych osiagajac w nich sukcesy;

5) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty;

6) nigdy nie sp6znia si¢ i jest zdyscyplinowany;

7) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miare¢ mozliwosci stwarzanych
przez szkote;

8) dba o zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo wiasne i innych osob;

9) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢
tolerancja w stosunku do innych ras, narodowos$ci, wyznan i pogladow;

10) jest uczciwy nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie;

11) szczegolnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany (zmienia obuwie);
12) nie ulega zadnym natogom,;

13) wzorowo wypelnia wszystkie i przestrzega postanowienia zawarte w statucie szkoty,
obowigzujacych regulaminach i innych dokumentach dotyczacych szkoty; brak negatywnych
uwag.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobrg a ponadto:

1) wdzienniku lekcyjnym w rubryce uwagi dopuszcza si¢ nie wigcej niz jedng uwage
negatywna,

2) wywiazuje si¢ z wickszosci obowigzkoéw ucznia okreslonych w §58

3) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty;

4) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

5) zawsze ma odpowiedni ubior i wyglad, szczegdlnie podczas uroczystosci szkolnych;

6) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora Iub innych
pracownikow szkoty;

7) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, nie popada w konflikty z kolegami
I osobami dorostymi;

8) nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa;

9) wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych;

10) reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, che¢tnie bierze udzial w pracach na rzecz
klasy, szkotly i srodowiska;

11) przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty, obowigzujacych regulaminach
i innych dokumentach dotyczacych szkoty;

12) w dzienniku lekcyjnym w rubryce uwagi dopuszcza si¢ nie wigcej niz jedng uwage
negatywna

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega podstawowych obowigzkéw ucznia i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, stara
si¢ wywigzywac z podjetych dziatan;

2) otrzymal najwyzej trzy uwagi negatywne w dzienniku;

3) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, rzadko zdarzaja mu sie¢
spOznienia;



4) z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegdéw i 0sob starszych, dba o kulturg jezyka;

5) nie ulega natogom,;

6) szanuje wlasno$¢ szkolng i innych osob, dba o porzadek;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa okre§lonych przez nauczyciela;

8) nie uczestniczyt w kidtniach i bojkach, szczegodlnie z mtodszymi i stabszymi;

9) pracuje i zdobywa oceny na miar¢ swoich mozliwos$ci;

10) przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty, obowigzujacych regulaminach
i innych dokumentach dotyczacych szkoty.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymat nie wigcej niz pig¢ uwag w dzienniku;

2) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, posiada nie wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych;

3) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

4) sporadycznie uczestniczyt w bojkach i konfliktach migdzy uczniami;

5) zdarza mu si¢ sporadycznie niestosowne odzywanie si¢ do kolegow, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

6) w przypadku nieumyslnego zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy
lub w inny spos6b zrekompensowat szkodg;

7) sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej i ogoélnie przyjetych norm
wspoélzycia w zbiorowosci szkolnej, ale wykazuje che¢ poprawy i podejmuje wysitek w celu
zmiany postgpowania;

8) uczen korzysta z oferty szkolnej, lecz w jego postawie nie wida¢ wigkszego zaangazowania,
9) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow
szkoty.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje¢ uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawna,
a takze:

1) otrzymat przynajmniej raz zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych lub zakaz
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2) wykazuje brak kultury jest wulgarny — bywa arogancki, konfliktowy i agresywny;

3) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania obowigzkéw ucznia, ma lekcewazacy stosunek
do obowiagzkoéw szkolnych;

4) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin, czesto si¢ spoznia zwlaszcza
na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia;

5) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa samowolnie opuszczajac teren szkoty lub
oddalajac sie od grupy podczas wyj$¢ poza teren szkoty;

6) ulega nalogom;

7) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen nauczycieli;

8) bierze udzial w bojkach ikonfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych;

9) sporadycznie korzysta z oferty proponowanej przez szkotg;

10) uczen zwykle nie dba o higieng lub jego wyglad jest zbyt ekstrawagancki, nie zmienia
obuwia;

11) nie robi nic pozytywnego na rzecz klasy ani szkoty;

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:



1) ze wzgledu na swoje zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

2) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny iwulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu i kolegow;

3) otrzymat nagang¢ dyrektora;

4) prowokuje bojki, brat udziat w pobiciu,

5) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,
bral udzial w kradziezach;

6) rozmyslnie dokonat zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego;

7) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje, opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin;

8) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze;

9) wchodzi w konflikt z prawem;

10) ulega natogom pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt z $rodkami odurzajacymi;

11) uczniowi nie zalezy na uzyskiwaniu cho¢by przecigtnych wynikéw w nauce szkolnej i nie
korzysta z oferty proponowanej przez szkotg;

12) fatszuje podpisy;

13) zamieszcza niestosowne wpisy i komentarze w mediach spoleczno$ciowych na temat
innych oséb.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw irodzicow o zasadach
oceniania zachowania i trybie odwotawczym;

2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkow Rady
Pedagogicznej, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia rowniez udokumentowang dziatalnos¢
pozalekcyjng ucznia, szkolng i1 pozaszkolna;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

5) wychowawca i cztonkowie Rady Pedagogicznej oceniaja pozytywne i negatywne
zachowania ucznidow, wpisujac na biezaco krotka informacje¢ do dziennika lekcyjnego;

6) uczen, ktory postgpit niezgodne zniniejszym Statutem inormami spotecznymi,
zobowigzany jest do zado$¢uczynienia;

7) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymat nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania, nie moze mie¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej wzorowej;

8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow ucznia o zachowaniu ucznia,
podjetych s$rodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania ikarania, formach
I sposobach zados$Cuczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem i normami
spotecznymi,

9) wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przewidywanymi rocznymi ocenami zachowania
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;



10)o zagrozeniu roczng oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca klasy informuje
uczniow i rodzicéw miesigce przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 50

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Warunki, tryb iform¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 51

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie mozna wydtuzy¢ okres nauki:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym o jeden rok

2) na drugim etapie edukacyjnym o dwa lata.

9. Decyzje o przedtuzeniu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczycieli i nauczycieli specjalistow oraz zgody rodzicéw ucznia.

10. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonywane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;j
kontynuowanie nauki na kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanym dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami albo problemami ucznia zwigzanymi z niegotowos$cia
ucznia do zmiany szkoty.

§ 52

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. w tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



§53

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna zjednych albo dwodch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 53a

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

8. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu 6smoklasisty ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

§ 54

1. Uczen konczy szkote¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc wustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnia
klase¢ szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 7
UCZEN SZKOLY



§ 55

1. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
2. (uchylony)
3.

§ 56

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania form, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
prze-wozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, wtym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialnej.

§57
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.



2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej zlozenia.

6.

§ 58

1. Uczen ma obowigzek uczestnictwa we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
wynikajacych z ramowych planow nauczania. Kazda nieobecno$¢ wymaga usprawiedliwienia;
1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lezy w gestii wychowawcy klasy;

2) z ustnym lub pisemnym (wg decyzji wychowawcy) wnioskiem o usprawiedliwienie
nieobecnos$ci wystepuja rodzice ucznia w terminie i formie ustalonej przez wychowawcg;

3) — 7) (uchylony)

2. Uczen zobowigzany jest do punktualnego przychodzenia na zaj¢cia. Kazde spodznienie
wymaga niezwlocznego usprawiedliwienia.

3. Uczniowie przychodza do szkoty nie wezesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja
oraz opuszczaja szkote bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ — wyjatek stanowig uczniowie
korzystajacy z dowozu.

4. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzica.

5. Obowigzkiem ucznia jest systematycznie i wytrwale pracowaé¢ nad wzbogacaniem swojej
wiedzy i umiejg¢tnosci poprzez:

1) aktywny udziat w procesie lekcyjnym;

2) systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ wg wskazan nauczyciela;

3) uchylony;

4) posiadanie podczas zaje¢ podrecznika, ¢wiczen, zeszytu i innych materialdw wymaganych
przez nauczyciela;

5) systematyczne powtarzanie i utrwalanie materialu programowego;

6) uzupelnianie zalegtosci po nicobecnosciach w szkole.

6. Uczen ma obowiazek aktywnie, we wspoltpracy z nauczycielem i innymi uczniami dazy¢
do realizacji celow kazdej lekcji.

7. Zachowanie ucznia podczas zajec¢ jest nienaganne i §wiadczy¢ ma o jego wysokiej kulturze
osobistej.

8. Przerwy uczen spedza pod opiekg nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy.

9. Uczen troszczy si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad, stara si¢ o utrzymanie czystosci
I porzadku na terenie szkoty.

10. Uczen dba o czystos¢ i estetyke stroju. Strdj uczniowski powinien by¢ czysty, schludny,
odpowiedni do warunkow pogodowych.

11. Uczen jest obowigzany ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

12. W szkole obowigzuje zakaz chodzenia w czapkach i zaktadania na gtowe kapturow.



13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. Na zajecia wychowania fizycznego uczen obowigzany jest nosi¢ stroj sportowy okreslony
przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

17. Uczniéw obowigzuje stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, np.
rozpoczecie 1zakonczenie roku szkolnego, akademie szkolne, egzaminy. Za stroj galowy
uznaje si¢ ubior w kolorach bieli, granatu lub czerni:

1) dla uczennic biata bluzka i ciemna spodnica;

2) dla uczniow biata koszula i ciemne spodnie lub garnitur.

18. W szkole obowigzuje zmiana obuwia (tekstylnie o biatej podeszwie).

19. Obowigzkiem wucznia jest przestrzeganie przyjetych w Szkole zasad korzystania
z telefonéw komorkowych:

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefon komorkowy jest wytaczony;

2) podczas zajg¢ wolno Kkorzysta¢ z telefonéw komodrkowych tylko w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela;

3) z innych urzadzen elektronicznych, w szczegodlnosci urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz
wolno korzysta¢ tylko na polecenia badz za wyraznym przyzwoleniem nauczyciela;

4) poza czasem zaje¢ lekcyjnych z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych uczen korzysta
zgodnie z porzadkiem prawnym, dobrymi obyczajami, zasadami wspotzycia spolecznego, bez
naruszania dobr osobistych innych oséb;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wniesiony na teren szkolty wartosciowy sprzet
(telefon komorkowy, odtwarzacz CD, itp.);

6) w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel nakazuje uczniowi wytaczenie telefonu lub
jesli uzna to za konieczne nakazuje umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na biurku na
czas zaj¢c; o zaistniatej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu.
20.Uczen ma obowigzek zachowywal si¢ wlasciwie w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
na przerwach $rddlekcyjnych oraz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

21. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych form grzecznos$ciowych
zarowno w Sszkole, jak i poza jej terenem.

22. Obowiazkiem ucznia jest postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbatos$¢ o czystosé
jezyka.

23.Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty i uzywania przedmiotéw oraz $rodkow
zagrazajacych zdrowiu 1zyciu np. petard, nozy, scyzorykdéw, laserow, gazu itp. oraz
papieroséw, alkoholu i narkotykow.

24. W czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyjscia poza szkole uczen zobowigzany jest do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa - kazdy najmniejszy wypadek nalezy natychmiast
zglasza¢ nauczycielowi, a nauczyciel wychowawcy klasy i dyrektorowi szkoty.

25. Stosowanie przez uczniow jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza szkota wobec
ludzi, zwierzat i otaczajacej przyrody jest bezwzglednie zabronione.

26. Kazdy uczen ma obowigzek reagowac na akty przemocy - samodzielnie lub z pomoca
innych osob, poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi dyzurujacemu,
wychowawcy, psychologowi, dyrektorowi szkoty lub innemu pracownikowi szkoty.



27. Uczen zobowigzany jest szanowac¢ godnos$¢ osobistg 1 dobre imi¢ drugiego cztowieka bez
wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, kolor skory, pte¢, stan zdrowia, $wiatopoglad, sytuacje
rodzinng i mozliwosci intelektualne - obowigzkiem ucznia jest zado$Cuczynienie innym
osobom wyrzadzonej im przykro$ci, krzywdy lub smutku.

28. Uczen godnie reprezentuje Szkole w kontaktach z pozaszkolnym $rodowiskiem. Uczen
sumiennie wykonuje polecenia dyrektora szkoty iinnych osob pracujacych w szkole:
nauczycieli i wychowawcow oraz pracownikoéw obstugi.

29. Uczen stosuje si¢ do kar przewidzianych w Statucie Szkoty.

30. Uczen ma obowigzek postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor
I tradycje szkoty oraz wspottworzy¢ jej autorytet.

31. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w
szkole i poza nig oraz w czasie zdawania egzaminéw w stroju galowym.

32. Uczen podporzadkowuje si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego.

§59

1. Za rzetelng nauke¢ i wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ i odwagg uczen
moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode ksigzkowa — $rednia ocen co najmniej 4,5 oraz wzorowa lub bardzo dobra ocena
zachowania;

6) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.),

7) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora dla ucznia i rodzicow.

2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie statutu, regulamindéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole
poprzez:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) w przypadku ucznia spoza obwodu szkoty Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale
0 przeniesieniu ucznia do szkoty wtasciwej dla jego miejsca zamieszkania,

7) obnizenie oceny zachowania;

8) pozbawienie pelnionych w klasie lub w szkole funkciji;

9) nagana wychowawcy;

10) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy.

3. Sposéb ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego wykroczenia.

4. W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg uczniow.



5. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty
moze, za zgodg rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddzialywania wychowawczego.
Warunki i tryb zastosowania $srodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy

§ 60

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 59 ust. 2 p. 1-8 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia,

2) uczen w razacy sposOb naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu, w szczegdlnoSci
poprzez:

a) uzywanie lub rozpowszechnianie alkoholu, narkotykow, dopalaczy,

b) zagrazaniu zdrowiu lub zyciu innych uczniow,

) dewastacj¢ majatku szkolnego lub przywlaszczanie cudzego mienia,

d) inne naruszajace dobro szkoty i jej spotecznosci.

§ 61

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.
2. Obowigzek poinformowania rodzicow spoczywa na wychowawcy ucznia.

§ 62

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
14 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

1) Rodzic sktada pisemne odwotanie w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa
w § 61 ust.1;

2) Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

3.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku ztozonego na pisSmie przez ucznia
szkoty lub jego rodzicow;

2) wniosek nalezy skierowac do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ u wychowawcy w terminie
3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie
na ztozony wniosek;



5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkolty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, psychologa , pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole,
uczniéw szkoty 1 ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole.

ROZDZIAL 8
WSPOLDZIALANIE z RODZICAMI i SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 63

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a jednym z zadan Szkoly jest
wspomaganie wychowawczej rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

4. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych instytucji oraz
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Szkota wspotpracuje z lokalnymi instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi,
uczelniami wyzszymi 1 partnerami zagranicznymi.

6. Formami wspotdzialania s3 w szczegolnosci:

1) spotkania,



2) konkursy,
3) wystepy artystyczne,
4) projekty.

§ 64

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow; w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po
uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie
przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 65

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspoipracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad psychologa/pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 66

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest psycholog szkolny.



3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajagce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

ROZDZIAL 9
§ 67

uchylony

ROZDZIAL 10
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 68

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele izadania okreSlone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest w szczegodlnosci:

1) pelna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem szkolnym;



5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranic wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,



inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§ 69

1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego maja zastosowanie odrgbne przepisy.
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach
okreslonych w rozdziale II § 8.

2. Do organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg
przepisy rozdziatu II § 9.

3. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
4. Dzieci nalezace do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamo$ci narodowej, etniczne] 1j¢zykowej, na warunkach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

§70

1. Bezptatne nauczani, wychowanie i opieka w oddziale przedszkolnym trwaja 5 godzin
zegarowych dziennie, za$ dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony jest z organem
prowadzacym szkofe.

2. Czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25.

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

5. Szczegdtowe zadania i sposob realizacji ustalony jest w planie pracy.

hwobs

6. Rekrutacje dzieci do oddziatlu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.

7. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6- letniego rozpoczyna si¢
zZ poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat.



8. Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym
na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

9. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

§71

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie i przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§72

1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa w szczegdlnosci w formie zajeé
kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe  prowadzenia  diagnozy iobserwacji dzieci wcelu monitorowania
ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, wtym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

3. Wobec rodzicow dzieci oddzial przedszkolny petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga W rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;

3) uzgadnia wspodlnie zrodzicami Kkierunki izakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

§ 73

1.Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku.

2.Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby imetody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem szkoty;



2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzglgdem fizycznym
I psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petlnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a W czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem szkoty.
6. Udzial dzieci w zajeciach poza terenem szkoly wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 74

1. Dzieci przyprowadzaja iodbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ pelnoletnia osobe przyprowadzajaca
i odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod opieke
nauczyciela oddziatu przedszkolnego lub nauczyciela dyzurujacego.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiScie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

6. Dyrektor okresla szczegotowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego, z uwzglgdnieniem:

1) sytuacji ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania osob do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

3) trybu postgpowania w sSytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

§ 75
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne.

2. Obowiazkiem rodzicow jest:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw
lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgca dziecku bezpieczenstwo;



2) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

5) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach,
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng
i emocjonalna;

6) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75a

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w szkole.

2. Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych — godia, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje ucznioéw z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci szkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat szkoty sktadajg si¢ z czgsci
oficjalnej i czesci artystyczne;j.

4. Uroczystosci szkole, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegac
w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci §rodowiskowych 1 szkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczeg6lnosci:

1) $wigto niepodlegtosci,

2) swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na ucznia;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem 6smoklasistow;

5) jubileusz szkoty.

6. Flage panstwowa wywiesza si¢ w szkole podczas:

1) $wiat panstwowych;

2) oficjalnych wizyt cztonkdéw najwyzszych wladz panstwowych;

3) uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego;

4) uroczysto$ci wreczania szkole sztandaru,

5) rocznic upamigtniajgcych historyczne wydarzenia w dziejach narodu albo poszczegdlnych
regiond0w lub miast badZ rocznic zwigzanych z zZyciem 1 dziatalnoscia wybitnych
przedstawicieli narodu.

7. Do podnoszenia i opuszczania flagi wyznacza si¢ trzyosobowy poczet flagowy, w sklad
ktérego winni wchodzi¢ wyrdzniajacy si¢ uczniowie. Sktad pocztu flagowego wchodzi flagowy
(uczen) oraz dwie asystujace uczennice. Po ztozeniu meldunkow o stanie i gotowos$ci uczniow,
poczet flagowy na komende prowadzacego uroczystos¢: ,.Baczno$¢ - Poczet flagowy
do podniesienia flagi panstwowe] - wystagp”, rownym krokiem wychodzi w wyznaczone



miejsce. Flagowy podnosi flage a asystujacy stoja na bacznos¢. W tym czasie prowadzacy
uroczysto$¢ podaje komendg: ,,Do hymnu”. Sygnatem do rozpoczecia podnoszenia flagi sg
pierwsze takty hymnu panstwowego. Podnoszenie (opuszczenie) flagi powinno by¢
zsynchronizowane z czasem trwania hymnu. Po od$piewaniu hymnu i podniesieniu flagi,
prowadzacy uroczystos¢ podaje komendg: ,,Spocznij” a nastepnie ,,Poczet flagowy - wstap”.
Poczet flagowy na komend¢ flagowego, wykonuje ,,w lewo - zwrot ” lub ,,w prawo — zwrot”
(w zalezno$ci od ustawienia szyku szkoty) i wraca na swoje miejsce.”.

§ 76

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.

3. Przyczyna zmiany w statucie moga by¢ zmiany w prawie zewng¢trznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

4. Procedure postgpowania przy nowelizacji statutu reguluja ogdlne zasady stanowienia
i nowelizowania prawa, zasady okreslone w statucie.

5. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



